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Distribuce:

900 firem, ¢lenim JihoCeské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolec¢enského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

UVODNI SLOVO

Vazeni ¢clenové Jihoceské hospodarské komory,

vazeni partneri, mili Ctenari,

vitejte u prvniho letosniho zpravodaje, ktery vénujeme jednomu krasnému jubileu.
Jihoceska hospodarska komora (Jhk) letos slavi 25 let podpory podnikani v Jihoces-
kém kraji. KdyZ se ohlédneme za 25 lety Jhk, vidime, jak se z plivodnich okresnich
spolkU stala organizace, ktera dnes propojuje podnikatele v celém regionu. Pred 25
lety stala za vznikem myslenka, Ze spolecny hlas ma vétsi vahu nez ten jednotlivy,

a ze podnikatelé si mohou vzajemné pomahat, sdilet zkusenosti a inspirovat se. To je
myslenka, ktera plati dodnes.

Komora je mistem, kde se setkavaji nabidky a poptavky firem, kde vznikaji nové
kontakty a spoluprace a kde maji podnikatelé prostor hledat reseni svych kazdo-
dennich vyzev. Nasim cilem je byt stale silnym hlasem podnikatelt, spolehlivym
partnerem pro kraj, mésta a obce, a zaroven instituct, ktera podporuje vzdélavani
a budouci generace podnikatelll ve spolupraci se $kolami.

Za ispéchem komory stoji nejen jeji Clenové a jihocesti podnikatelé, ale i lidé, kteri

ji tvori kazdy den, nasi zaméstnanci na centrale i kolegyné v regionech. Naslouchaji
Vasim potrebam, pomahaji resit konkrétni problémy a s péci doprovazeji Vas byznys.
A proto velky dik patrii jim.

Toto vyrocni Cislo zpravodaje prinasi rozhovory se zakladajicimi cleny, vzpominky

na klicové okamziky, ale i prani do budoucna od nasich partnert, mést a obci

a samotnych ¢lend. Je to mozaika pohledtd lidi, ktefi se podileli nejen na budovani his-
torickych milnik( komory, ale i na jejim kaZdodennim Zivoté dnes, na podpore ¢lend,

vytvareni propojeni mezi firmami a spolecném hledani feseni pro lepsi budoucnost
podnikani v jiznich Cechach.

Preji prijemné cteni
Mgr. Sarka Kucerova
feditelka Uradu Jhk
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25 LET JIHOCESKE HOSPODARSKE KOMORY

25 let podnikani na jihu Cech: Jak se
proménilo podnikatelské prostredi od vzniku

Jihoceské hospodarské komory

KdyZ se na prelomu let 2000

a 2001 spojily okresni hospodar-
ské komory a vznikla JihocCeska
hospodarska komora, nachazela
se Ceska ekonomika v Gplné jiné
situaci nez dnes. Podnikatelské
prosttedi se stale formovalo,
pravidla trhu se teprve ustalova-
la a mnoho firem bylo jesté

v prvni generaci po transformaci
devadesatych let. Praveé tehdy
vznikla potteba silné regionalni
platformy, ktera by dokazala
podnikatele propojit a zastupo-
vat jejich zajmy.

Jak vzpominaji pamétnici, komora
nevznikla na zakladé politického rozhodnuti
shora, ale z iniciativy samotnych podni-
katel(. ,Byla to predevsim chut region(i
spolupracovat a kultivovat podnikatelské
prostredi,” vzpomina jedna z osobnostiu je-
jtho vzniku Vaclav Riha, majitel spole¢nosti
Sedlickeé strojirny.

Ekonomika na zacatku tisicileti

Na zacatku nového milénia byla Ceska
ekonomika vyrazné mensi a méné oteviena
nez dnes. Primérna mzda v roce 2001 se
pohybovala kolem 14 tisic korun, inflace do-
sahovala priblizné 4-5 % a nezaméstnanost
byla vyrazné vyssinez v soucasnosti - v né-
kterych regionech presahovala 8 %.

Ceska republika tehdy jesté nebyla
¢lenem Evropskeé unie - to priSlo az v roce
2004 - a firmy se postupné ucily fungovat
na otevieném evropském trhu. Globaliza-
ce i technologické zmény byly teprve na
zacatku.

Prvni roky nového stoleti zaroven
ovlivnily i viznamné svétové udalosti.
Teroristické Gtoky z 11. zari 2001 zasadné
zménily geopolitickou situaci a mély dopad
na svétovou ekonomiku i obchodni vztahy.
Nasleduijici roky byly pro mnoho firem slozi-
té - ekonomika zpomalila a podniky musely
hledat nové strategie, jak obstat na stale
otevrenégjsim trhu.

Podnikani v dobé zmén

Podnikani v té dobé bylo ¢asto impro-
vizaci a hledanim novych cest. Jak vzpo-
minaji podnikatelé z regionu, mnoho
pravidel se teprve tvorilo. ,Zacatky byly
velmi skromné a nékdy az amatérské.

Vse bylo nové, pravidla vznikala za po-
chodu a Slo predevsim o to vydrzet,” fika
Antonin Steinbauer, jednatel spole¢nosti
STEINBAUER LECHNER s.ro.

Pravé v této dobé zacala Jihoceska hos-
podarska komora budovat sit regionalnich
kancelafri a sluzeb pro podnikatele - od
poradenskych aktivit az po podporu exportu

nebo spolupraci se skolami. Uz v prvnich
letech rozsSirovala sluzby napriklad o dotacni
poradenstvi nebo podporu zacinajicich
podnikatel(.

Proména podnikatelského prostre-
di

Za poslednich 25 let proslo podnikatel-
ské prostredi v JihoCeském kraji zasadni
proménou. Firmy se postupné otevrely
zahrani¢nim trhim, vstoupily do evrop-
skych dodavatelskych retézctl a zacaly vice
investovat do technologii a inovaci.

,Globalizace, vstup do Evropskeé unie,
digitalizace a tlak na inovace - to jsou hlavni
faktory, které formovaly podnikani v po-
slednich dvou dekadach,” zazniva v rozhovo-
rech s regionalnimi podnikateli.

Zmeénil se také charakter samotnych
firem. Zatimco na zacatku tisicileti Slo Casto
o0 malé nebo stredni podniky budované po
transformaci ekonomiky, dnes jsou mnohé
z nich soucasti mezinarodnich vyrobnich
fetézcl a exportuji své vyrobky do celého
svéta.

Technologicky pokrok prinesl digitalizaci
vyroby, automatizaci i nové vyrobni procesy.
Firmy dnes bézné pracuji s modernimi
technologiemi, které byly pred 25 lety spise
vizi nez realitou.

Komora jako partner podnikatelt

S rostouci slozitosti podnikatelského
prostredi se zaroven zvySovala i role institu-
cl, které firmam pomahaiji orientovat se
v legislative, evropskych programech nebo
mezinarodnim obchodé.

Podnikatelé dnes potrebuji predevsim

orientaci - svét byznysu je propojen s poli-
tikou, evropskou legislativou i globalni eko-
nomikou. ,Clenstviv Jiho&eské hospodarské
komore pro nas znamenalo predevsim
moznost byt soucasti aktivni podnikatelské
komunity v regionu,” fika Pavla Blazkova, HR
Manager spolec¢nosti Vertiv Czech Republic
s.ro.

JihoCeska hospodarska komora tak
béhem 25 let postupné rozsirila své aktivity
- od podpory exportu a vzdélavani az po
projekty zamérené na inovace, spolupraci
firem se $kolami nebo rozvoj lidskych zdrojd.

Spoleéna cesta pokracuje

Dnes sdruzuje Jihoceska hospodarska
komora stovky firem a instituci a pred-
stavuje dulezity hlas podnikatel( v regionu.
Jejirole se postupné proménovala - od
platformy pro setkavani podnikateld az po
partnera verejné spravy a organizaci, ktera
aktivné pomaha formovat podnikatelské
prostredi v Jihoceském kraji.

Pohled zpét na poslednich 25 let ukazuje,
jak dramaticky se svét podnikani zménil.
Jedno vSak zlistava stejné: schopnost
podnikatelll prizptsobit se novym pod-
minkam a hledat prilezitosti i v dobé
nejistoty.

A pravé tato schopnost adaptace je
mozna tim nejvétSim kapitalem, na kterém
stoji podnikani na jihu Cech. -

Ukazatel 2001 2025/2026

Primérna mzda ccal4 300 K¢ cca45 000 K¢

Minimalni mzda 5000 K¢ 18900 K¢

Inflace ccad,7% cca2-3 % (po vysoké
inflaci 2022-2023)

Nezaméstnanost kolem 8-9 % cca3-4%

Pocet podnikatel( ccalmilion pires 2 miliony

(OSVC)

Export CR cca 1,3 bilionu K¢ cca 5 bilionti Ké

HDP na obyvatele cca 60 % pruméruEU | cca90 % priméru EU

Internet méné nez10 % vice nez90 %

v domacnostech

Clenstviv EU X CRmimo EU v ¢&lenEU 0d 2004

Zdroj: CSU, €SSZ

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



25 LET JIHOCESKE HOSPODARSKE KOMORY

Sila regionu vznika tehdy, kdyz
podnikatelé dokazou mluvit jednim
hlasem, rika predseda Jhk Miroslav Dvorak

Jihoceska hospodarska komora patfi dnes k nejdilezitéjsim partnerdm regionalniho byznysu.
Za dobu své existence pomohla propojit podnikatele napfic krajem, posilit jejich hlas vici sta-

/e

tu i podpofit projekty, které rozvijeji podnikatelské prostfedi v jiznich Cechach. O proméndach
podnikani, silnych strankach regionu i vyzvach budoucnosti hovofti pfedseda predstavenstva Jhk

Miroslav Dvorak.

Pane predsedo, ¢tvrt stoleti fungo-
vani podnikatelského sdruzeni je
dlouha doba. Kdyz se ohlédnete, které
okamziky povazujete za prelomové?

Za skutecné prelomovy okamzik povazuiji
samotné sjednoceni okresnich hospo-
darskych komor do jednoho krajského
celku. Nebylo viibec jednoduché prekonat
roztristénost a presvédcit jednotlivé okresy;,
Ze spolecny postup bude silnéjsi nez samo-
statna cesta.

Jako ¢lovék z ceskobudéjovického
prostredi jsem tehdy myslenku krajské
komory velmi silné vnimal a podporoval.
Dodnes jsem presvedcen, ze v celku je
sila. A myslim, ze my Jiho¢eSi tomu dobre
rozumime. Kdyz tahneme za jeden provaz,
dokazeme vic - nejen uvnitf regionu, ale i ve
vztahu k Praze a celé republice.

Vy sam jste se svou spole¢nosti
MOTOR JIKOV Group a.s. ¢lenem Jhk
od jejiho zalozeni. Jak se podle Vas
proménila role hospodarské komory
v regionu od jejiho vzniku do dneska?

Na zacatku byla ¢innost komory pfiro-
zené vice orientovana okresné. Reagovala
na lokalni podminky, které se v jednotlivych
castech kraje liSily. Postupné jsme se ale
naucili divat krajsky.

Dnes je klicové vyuZivat potencial celého
Jiho¢eského kraje. Kraj nemze fungo-
vat bez svych okres(, ale zaroveri okresy
potrebuiji silnou krajskou platformu. Vyznam
sjednoceni se ukazuje i v celorepublikovém
meéfitku - silna krajska komora ma vétsi
vahu pfi vyjednavani, mliZze se Gcastnit
projektd a iniciativ, do nichz by se jednotlivé
mensi subjekty samy nedostaly.

0d svého nastupu do ¢ela Jhk
vroce 2008 jste sledoval a spoluutva-
el vyvoj podnikatelského prostredi
pFes Fadu vyznamnych zmén. Které
momenty povazujete za nejzasadnéjsi
a jak formuiji Vasi vizi do budoucna?

Do funkce jsem nastoupil do ,,vlaku®,
ktery uz byl sestaveny, ale jeSté nebyl pIné
rozjety. Ta konstrukce byla dobra a bylo na
cem stavet.

Kratce poté ale prisla hospodarska
krize. Firmy resily vlastni preziti a komora
nebyla vyjimkou. Bylo potreba pfijimat velmi
odpovédna rozhodnuti, nékdy i s vyuzitim
vlastnich zdrojd, abychom zajistili kontinuitu
fungovani. Vzdy jsem byl presvédcen, ze
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smysl komory je dlouhodoby, Ze jeji prace se
regionu vrati.

Tyto zkusenosti mé utvrdily v tom, ze
komora musi byt stabilni, ekonomicky
odpovédna a zaroven odvazna podporovat
podnikaniiv tézkych casech.

V éem byla situace podnikatelti
pred 25 lety zasadné odlisna od
dnesnireality?

Podnikatelské prostredi se neustale
vyViji, je to kombinace evoluce i revoluce. Za
posledni roky jsme Celili zasadnim vnéjSim
vlivéim: finanéni krizi, pandemii COVID-19,
valce na Ukrajing, energetické krizi, nastupu
Pramyslu 4.0 i rychlé digitalizaci.

Dnes je svét rychlejsi, propojenéjsi a také
slozitéjsi. Vyrazné do podnikani vstupuji
evropské regulace - napfiklad otazka roku
2035 a konce spalovacich motor(. To jsou
zasadni zmény zejména pro pramyslové
firmy.

Na druhou stranu mame jednu ob-
rovskou vyhodu - jsme lidé, ktefi se dokazou
prizpQsobit. Historie ukazuje, Ze schopnost
reagovat na zmény je nasi silnou strankou.
ZaleZijen na nas, jak se k vyzvam postavi-
me. Neméli bychom si stéZovat, ale hledat
reSent.

Promény podnikatelského prostre-
di v Jiho¢eském kraji

Jakeé hlavni ekonomické tren-
dy podle Vas formovaly jihoCeské
podnikani v poslednich dvou deka-
dach?

Jednoznacné globalizace a otevreni
trh, vstup do Evropské unie, tlak na kvalitu
ainovace, digitalizace vyroby i sluzeb a dnes
stale silnéjsi ddraz na energetiku a udrzi-
telnost.

Jihoceskeé firmy se musely naucit obstat
v mezinarodni konkurenci. To je pfimélo
investovat do modernich technologi,
automatizace a vzdélavani zaméstnancul.
Soucasné sili tlak na efektivitu a schopnost
reagovat na rychlé zmény trhu.

V ¢em je dnes jihocesky byznys
silny? Které obory maji nejvétsi po-
tencial?

Sila jihoceského byznysu vychazi z lidi.
Jihocesi jsou hrdi na svUij region, mozna
nékdy plsobime sebevédomé, ale umime
si hajit své hodnoty. A neni divu - Zileme

v krasném kraji, ktery ma silnou tradici
pramyslu, zemédélstvii sluzeb.

Velky potencial vidim v modernim stro-
jirenstvi, automotive, energetice - véetné
budoucich projektd malych modularnich
reaktord - ale také v inovativnich techno-
logiich a propojeni primyslu s vyzkumem.

Osobné vnimam podnikani podobné
jako hudbu - i ta mé cely zivot provazi. Kdyz
néco délate srdcem a dlouhodobé, mUize to
oslovit nejen region, ale i Evropu. To plati pro
kulturu i pro byznys.

Naopak - kde region dlouhodobé
narazina sveé limity?

Limity nejsou dany schopnostmi lidf,
ale spiSe tim, jaké priority si nastavime.
JihocCesky kraj ma obrovsky potencial. Otaz-
kou je, co chceme budovat a jaké projekty
podpofime.

Musime sledovat, kam se ubira sve-
tovy obchod i technologie. Pokud se bude
energetika ubirat smérem malych mo-
dularnich reaktor(, budme u toho. Zaroven
ale nezapominejme na to, Ze jsme historicky
silni ve strojirenstvi a spalovacich motorech
- mame tradici technického pokroku uz od
dob konésprezky.

Budoucnost neni o popreni minulosti, ale
0 jejim rozumném rozvoji.

Do jaké miry se zménila o¢ekavani
podnikatelti viiéi komore?

Dnes podnikatelé predevsim potrebuji
orientaci. Svét byznysu je propojen s poli-
tikou, evropskou legislativou i globalni eko-
nomikou. Je slozité se v tom vsem vyznat.

Komora by méla byt partnerem, ktery
pomaha - at uz jde o konkrétni projekty,
dotacni moznosti, vzdélavani nebo propo-
jovani firem. Nasim cilem je, aby podnikatelé
nemuseli vSe resit sami.

Soucasné vyzvy pro firmy

Jakeé jsou dnes nejvétsi prekazky
rozvoje firem?

Kromé nedostatku pracovnik(, cen
energii a legislativni zatéze je to predevsim
nejistota. Zpomaleni némecké ekonomiky;,
geopolitické napéti, cla, obchodni vztahy
s Cinou - to vS§e ma pfimy dopad i na jiho-
Ceské exportéry.

Podnikani dnes vyzaduje obrovskou miru
adaptability.



Jak se firmy vyrovnaly s poslednimi
krizemi?

Ukazalo se, ze jsou odolné. Pandemie,
energeticka krize i inflace byly tvrdé zkous-
ky. Firmy hledaly Gspory, investovaly do
efektivity a digitalizace. Mnohé z nich vysly
z krizi silnéjsi.

Citite mezi podnikateli vétsi
opatrnost nebo chut investovat?

Chut investovat tu je. Podnikani je
o odvaze. Opatrnost je pfirozena, ale nesmi
paralyzovat. Ceskym firmam se oteviraji
prilezitosti nejen v EU, ale i globalné.

Napfiklad obranny priimysl dnes pfed-
stavuje vyznamnou prilezitost pro Ceské
firmy. Je to segment, ktery nelze ignorovat.

Jak vnimate pripravenost firem na
digitalizaci, automatizaci a nastup Al?

Digitalizace a automatizace jsou
spravnym smérem. Firmy je postupné
pfijimaji. Dllezité ale je, aby technologie sku-
te¢né pomahaly a nebyly samodcelné.

Uméla inteligence miiZe byt silnym
nastrojem - pokud ji budeme pouzivat
rozumne a s ohledem na realné potreby
podnik.

Lidé, vzdélavani a trh prace

Trh prace je dlouhodobé napjaty.
Co je klicem k jeho stabilizaci?

Klicem je vzdélavani a propojeni kol
s praxi. Musime mladym lidem nabidnout
perspektivu - ukazat jim, ze technické obory
maji budoucnost a ze mohou budovat karié-
ru prave tady v jiznich Cechach.

Jakou roli hraje spoluprace firem se
Skolami?

Zasadni. Podporujeme ji dlouhodobé. Bez
pfimé vazby mezi firmami a Skolami nebude
vzdélavani odpovidat potfebam trhu.

Jak vnimate souc¢asny stav dualni-
ho vzdélavani?

Legislativa se posunula, ale osobné bych
byl jesté odvaznéjsi. Firmy by mély mit veétsi
moznost podilet se na vzdélavani téch,
které budou potrebovat. A studenti by méli
mit moznost zvolit si cestu, ktera jim dava
smysl.

Jihocesky kraj ma potencial prilakat kva-
lifikované pracovniky - ale musime vytvorit
prostredi, kde budou chtit Zit a pracovat.

Budoucnost a strategické smé-
fovani

Na jakeé priority se chce Jhk v nej-
bliz§im obdobi soustredit?

Na podporu konkurenceschopnosti fi-
rem, rozvoj vzdélavani, digitalizaci a energe-
tickou transformaci. Chceme byt aktivnim
partnerem kraje i statu pri prosazovani
podminek, které podnikani nekomplikuji, ale
rozvijejl.

Vyrocibyva casem bilancovani
i prani. Co byste Jhk popral?

Pral bych si stabilni a predvidatelné
podnikatelské prostredi. Komora k tomu
mdZe vyznamné prispét.

Osobné bych si pral, aby méla jesté

ROZHOVOR NA TEMA 25 LET JIHOCESKE HOSPODARSKE KOMORY

silnéjsi mandat - napriklad formou povinné- Pral bych si, aby bylo pro podnikatele pri-
ho ¢lenstvi, které by odstranilo roztristénost rozené byt soucasti komory - jako soucast
riznych svazll a posililo jednotny hlas silného a respektovaného spolecenstvi. «

podnikatel(.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Muzi u zrodu: Jak vznikala Jihoceska

hospodarska komora

Pred 25 lety se skupina jihoceskych podnikateld rozhodla vytvorit platformu, kterd by héjila
jejich zajmy, podporovala spolupraci a prispéla k rozvoji regionalni ekonomiky. U zrodu Jihoces-
ké hospodarské komory stali lidé, ktefi méli nejen podnikatelskou odvahu, ale i schopnost divat
se za horizont vlastnich firem.

S odstupem c¢tvrtstoleti
se vracime k samotnym
pocatkum. Jaka byla
atmosféra tehdejsi doby?
S jakymi vyzvami se podni-
katelé potykali? A jak dnes
hodnoti roli komory ti, ktefi
byli u jejiho vzniku?

Ing. Otakar Vesely

jednatel a generalni
feditel spoleé¢nosti Kamen
apisek, spol. sr.o.

Patrite mezi osobnosti,
ktereé staly u zrodu Jihoces-
ké hospodarské komory.
Co bylo tehdy hlavnim
impulzem ke vzniku této
platformy?

Ano, po revoluci jsem
zakladal Hospodarskou komoru
v Ceském Krumloveé pro okres
Cesky Krumlov. Postupné pak
vznikaly okresni hospodarské
komory prakticky ve vSech
okresech. S reorganizaci statni
spravy vsak vznikly krajské
Urady a krajské samospravy,

a okresni hospodarské komo-
ry tak ztracely partnera pro
jednani mezi podnikateli a statni
spravou. Proto jsme se rozhodli
sjednotit okresni hospodarské
komory pod jednu hlavicku

- JihoCeskou hospodarskou
komoru.

Postupné se nam to podarilo
a podnikatelské subjekty dnes
maji Jhk jako partnera pro
jednani s krajsky Grademi kraj-
skou samospravu. Od té doby
se rozviji vzajemna spoluprace,
soucinnost a hledaji se cesty pro

8 jihocesky podnikatel

rozvoj nejen jednotlivych okresa,
ale i celého kraje - mezi podni-
kateli a vefejnou spravou.

Dnes na zakladé dlouho-
letych zkusenosti mohu fici,

Ze jako Clen predstavenstva
Jihoceské hospodarské komory,
jejl mistopredseda, statutarni
organ a ¢len grémia mam dobry
prehled o tom, jak cely systém
funguje.

Zavérem bych chtél dodat, ze
JihoCeska hospodarska komora
ma dnes mezi svymi ¢leny fadu
vyznamnych firem. V ramci jeji
organizacni struktury zaroven na
Gzemi byvalych okrest plisobi
oblastni pracovisté, ktera za-
jistuji operativni servis a feSeni
potieb podnikateld.

Tézebni a stavebni
sektor je vyrazné zavisly
na infrastrukture a legisla-
tivé. Jak dulezita byla v 90.
letech spole¢na podnikatel-
skareprezentace?

Souhlasim, Zze v téchto
oborech hraje spolecna repre-
zentace dileZitou roli. Stavebni
i tézebni Cinnost je v regionech
velmi vyznamna - firmy v téchto
odvétvich zaméstnavaji velky
pocet mistnich obyvatel. Je
proto dllezité starat se o to,
aby tato ¢ast podnikani z(istala
stabilni a méla dobré podminky
pro dalSi rozvoj.

Vyznamnou roli zde samo-
zrejme hraje i JihoCeska hospo-
darska komora, ktera se podili
na vyjednavani novych investic
a zastupuje podnikatele pri
jednanich s verejnou spravou.

Co nas vsak stale trapi, je
pomaly a zdlouhavy proces pri
vydavani stavebnich povoleni
a pfirozhodovani o vynéti
pozemk z lesniho ¢i zemédél-
ského padniho fondu.

Vase spoleé¢nost pi-
sobi v tradi¢énim oboru
s dlouhodobym investi¢nim
horizontem. Jak se za 25
let proménily podminky pro
podnikani v tomto segmen-
tu?

Pokud mate na mysli
tézbu nerostnych surovin, jde
samozrejmé o ¢innost s velmi

jaro 2026

dlouhym ¢asovym horizontem.
Jsemrad, ze v ramci krajského
Gzemniho planovani jsou loZiska
nerostnych surovin chranéna

a blokovana pro jiné vyuziti. To je
velmi ddlezité pro budoucnost
kraje i pro stabilitu tohoto
odvétvi.

Vnimate dnes vétsi tlak
na environmentalni odpo-
védnost a udrzitelnost? Jak
se s témito pozadavky vy-
rovnava prumyslova firma
vregionu?

Ano, jde o oblast, ktera je
dnes velmi aktualni a zaroven kli-
¢ova pro zdravé Zivotni prostredi
i budouci rozvoj regionu. Tyto
pozadavky se vSak nékdy
stretavaiji s investicnimi projekty
arozvojem spolecnosti, protoze
ne vzdy je mozné realizovat
rozvojovy projekt bez velmi
prisnych podminek ochrany
zivotniho prostredi.

Jak se zmeénil vztah mezi
podnikateli a verejnou
spravou oproti dobé vzniku
komory?

Je to vztah dvou systéma,
které se musi vzajemné dopl-
novat a podporovat. Zacatky
byly slozitéjsi, dnes je situace
vyrazné lepsi. Presto se obcCas
stava, ze nékteré zalezitosti
se stale resi pomérné kompli-
kované.

JihoCeska hospodarska
komora ma dlouhodobé silny
program podpory svych ¢lend,
ale pomaha i neclentim pfi
feSeni riznych problémd.
Soucasti standardniho servi-
su jsou napriklad konzultace
s podnikateli, pravni a danové
poradenstvi, informovani
o legislativnich zménach,
organizace workshopu a Skoleni,
networkingové akce nebo
spoluprace s Grady pri pfipravé
investic.

Tento servis je dllezity,
protoze podnikateldm umoznu-
je efektivneé resit aktualni
problémy, ziskavat potfebné
informace a zaroven podporuje
rozvoj a stabilitu podnikani
Vv regionu.

Co povazujete za
nejvétsi prinos Jihoceské
hospodarské komory pro
stabilni, vyrobni firmy?

Z mého pohledu je nejvétSim
prinosem samotna existence
Jihoceské hospodarské komory.
Ta zajistuje podnikatelim
komplexni servis v celé radé ob-
lasti a zaroven funguje jako silny
partner pro Grady na krajské
i celostatni Grovni.

Komora ma svou vahu
a dokaze prosazovat cile a za-
méry, které by jednotlivé firmy
jen velmi obtizné prosazovaly
samostatné.

Kdyz se podivate na
dnesni podnikatelské
prostredi, co by podle Vas
potrebovalo nejvice zlepsit,
aby region ztistal konkuren-
ceschopny?

Prostor ke zlepSeni vidim
predevsim v komunikaci mezi
fady a podnikateli. Casto by
pomohl vstricnéjsi pristup - na-
priklad jednoducha otazka:,,Co
pro vas mohu udélat, jak vam
mohu pomoci?“ Dale je potfeba
zrychlit vyfizovani zadosti a za-
roven pokracovat v intenzivnim
rozvoji regionu, aby zUstal
konkurenceschopny a atraktivni
pro podnikatele.

Ing. Vaclav Riha
majitel spole¢nosti Sedlicka
strojirna

Strojirenstvi proslo za
poslednich 25 let vyraznou
technologickou proménou.
Jakeé byly nejvétsi milniky ve
vyvoji Vasi firmy?

Firma Sedlicka strojirna ma
strojirenskou tradici sahajici
az do padesatych let minulého
stoleti, kdy jako Zavod lesni
techniky ptisobila v ramci
Jiho€eskych statnich les(.

Za poslednich 25 let prosla,
stejné jako cely obor, vyraznou
technologickou i vyrobkovou
promeénou.

Mezi klicové milniky patfilo
predevsSim postupné zavadéni
CNC technologii, digitalizace
konstrukce a vyvoje a jejich



rychlé uplatnéni v praxi. NeSlo
pfitom o naplriovani néjakych
formalnich cild nebo statistik,
ale predevsim o snahu vyrabét
efektivnéji, kvalitnéji a s vyssi
pridanou hodnotou.

DuleZitou roli sehréala také
schopnost reagovat na promény
trhu. Nase firma byla historicky
silné orientovana na technologie
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které nuti firmy zlepSovat kvali-
tu, efektivitu i rychlost reakce na
potreby trhu.

Ve strojirenstvi to plati
dvojnasob. Tlak konkuren-
ce - domaciizahranicni - je
dnes silny a nuti firmy neustale
inovovat a hledat nové cesty,
jak byt lepsi nez ostatni. Ceska
strojirenska tradice ale stojina

pro lesnictvi a drevarstvi. Kdyz
se ale situace v tomto odvétvi

zmeénila, bylo nutné rozsirit zabér

i do dalSich oblasti. Postupné

jsme proto zacali vyvijet a vyra-

bét technologie napfiklad pro

odpadové hospodarstvi a recyk-
laci. Stale jde o strojirenstvi, ale

v SirSim spektru aplikaci.
Strojirenstvi je krasny a na-

rocny obor, ktery stoji predevsim
na Sikovnych lidech - konstruk-
térech, technicich i montérech.

Technologickeé trendy, o nichz
se dnes ¢asto mluvi pod pojmy

jako Industrie 4.0 nebo dnes uz

i Industrie 5.0, jsou pfirozenou

soucasti vyvoje. Z pohledu firmy

jde ale predevsim o postupnou
evoluci technologii a procest
tak, jak to vyzaduje doba.

Za poslednich 25 let jsme
tak prosli fadou zmén, které
byly v mnohém pfirozenym
pokracovanim vyvoje firmy
i celého odvétvi. Dllezité ale
vzdy bylo a z(stava zachovat
zdravy rozum, podnikatelskou
odpovédnost a vztah k praci
- tedy hodnoty, které jsme se
snazili prosazovat uz pfi vzniku

JihoCeské hospodarské komory

pred pétadvaceti lety.

Jak se zménila konkuren-

ce? Je dnes tlak silnéjsi ze
zahranicinez drive?
Konkurence je v podnikani
pfirozena a potrebna. V minu-
losti jsme si vyzkouseli obdobi,
kdy v ekonomice prakticky ne-

existovala, a vime, kam to vedlo.

V kazdém oboru proto musi

existovat konkurencéni prostredi,

silném zakladu technického umu
a schopnosti resSit problémy.
Pokud chce firma obstat,
neméla by byt jen vyrobnim
podnikem, ale méla by mit také
vlastni konstrukci a vyvoj.
Zajimavé je, ze vedle klasické
konkurence dnes Castéji vznika
i prostor pro spolupraci mezi fir-
mami. V fadé pfipadll se ukazuje,
Ze je vyhodnéjsi hledat moznosti
partnerskeé spoluprace nez vést
vycerpavaijici konkurencni boj.
| ve strojirenstvi tak dnes vedle
soutéze existuji projekty, kde
firmy dokazou spolupracovat
a doplnovat se.

Nakolik je pro stroji-
renskou firmu z regionu
klicova schopnost inovovat
ainvestovat do modernich
technologii?

Investice do inovaci a tech-
nologii jsou pro strojirenskou
firmu naprostou samozrejmosti.
Je to prirozena soucast vyvoje
kazdého priimyslového oboru.
Pokud chce firma dlouhodobé
obstat, musi modernizovat
technologie, zlepSovat vyrobni
procesy a reagovat na nové
pozadavky trhu.

Z mého pohledu nejde
0 zadnou jednorazovou zmeénu,
ale o kontinualni proces. Tech-
nologicky vyvoj jde neustale
dopredu a podnikatelé na néj
musi reagovat. Trendy jako digi-
talizace vyroby, automatizace
nebo pokrocilé technologie jsou
dnes béznou soucasti pramys-
lu a firmy se jim prizplsobuji
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prirozené podle svych potreb
amoznosti.

Dalezité je, aby tyto zmény
davaly smysl v praxi a pomahaly
firmam vyrabét efektivnéji,
kvalitnéji a s vyssi pridanou
hodnotou.

Jakou roli hrala komora
v podpore exportu, vzdé-
lavani ¢i sdileni zkuSenosti
mezi firmami?

Na regionalni Grovni, zejména
v oblastech jako Pisecko, Stra-
konicko nebo Prachaticko, byla
aje role hospodarské komory
velmi prinosna. V minulosti
napriklad pomahala mensim fir-
mam s exportni administrativou,
napfiklad s dokumenty typu JCD
nebo ATA karnetd, coz bylo pro
fadu podnikatel(l dilezité pfi
vstupu na zahranicni trhy.

Velmi dlilezita je také
spoluprace se Skolami a ucilisti
a predevSim samotné propo-
jovani podnikatelll v regionu.
Pravidelna setkavani, sdileni
zkusenosti a vytvareni kontakt
mezi firmami funguji velmi dobre
a maji pro regionalni podnikatel-
ské prostredi velky vyznam.

Za tuto praci patfi velké
podékovani zejména lidem, ktefi
se dlouhodobé vénuji fungovani
oblastnich kancelari komory.
Prave jejich kazdodenni prace je
dlvodem, pro¢ Jihoceska hos-
podarska komora v regionech
dobre funguije.

Co by podle Vas mélo byt
prioritou komory v nasle-
dujicich letech, aby obstala
v dobé digitalizace a prii-
myslu 4.0?

Podle mého nazoru by méla
Jihoceska hospodarska komora
i do budoucna stavét predevsim
na tom, co bylo jejim zakladem
uZ prijejim vzniku - tedy na
podpore podnikatel( v regio-
nech a na praktické spolupraci
mezi firmami, Skolami a verejnou
spravou.

Dalezité je, aby komora
nebyla jen instituci, ktera ko-
mentuje trendy nebo organizuje
konference, ale aby prinasela
konkrétni vysledky a redlnou
podporu podnikateldm. Techno-
logické zmény, digitalizace nebo
nové primyslové trendy jsou
samoziejmé dulezité, ale klicové
je, aby se tyto zmény promitaly
do praxe a pomahaly firmam
v jejich kazdodennim fungovani.

Pokud se podari udrzet silné
regionalni zazemi, podporovat
spolupraci mezi podnikateli a za-
roven reagovat na nové vyzvy
primyslu a technologii, m(ize
Jihoceska hospodarska komora
i v dalSich letech plnit ddleZitou
roli v rozvoji podnikatelského
prostredi v regionu.

Jhk preji k tém 25“ vse
krasné, krasné oslavy a at
ma vzdy rodice slusné a pra-
covité. Za ,,Otce zakladatele
Jhk“ Ing. Riha Vaclav
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hospodarské
komory se slucuji
a vznika Jihoceska
hospodarska
komora

Jhk zaklada kancelare v
Treboni a Milevsku spolu se
sdruzenim Stavebnictvia
sdruzenim Cestovniho ruchu.
Rozsiruje sluzby pro zacinajici
podnikatele o dotacni
poradenstvi pro podnikatele.

CR vstupuje do
Evropské unie.
Jhk zfizuje sit
Informacnich
mist pro
podnikatele.

Vznikaji Okresni
hospodarské komory
Ceské Budéjovice,
Cesky Krumlov a dalsi. . L
Jhk rozsifuje své sluzby o
kontaktni misto CzechPoint a
poskytuje elektronické mytné
K Jhk se pripojuje posledni
Okresni hospodarska komora v
J. Hradci. Jhk ma 9 kancelari se
sidlem v Ceskych Budéjovicich.

Jhk zaklada
profesni organizace
JAIP a JSRLZ na
podporu inovaci a
rozvoje lidskych
zdroju.

Jhk

Jhk pomaha pri naboru
zahranic¢nich pracovnik( diky
zapojeni do Programu
kvalifikovany zaméstnanec

Jhk vstupuje na
plno do online
svéta. Nabizi vedle
poradenstvi Covid
19 i webinafe a
dalsi online akce.

Nové programy pro
start-upy a inovace. Jhk
se soustredina
moderni trendy, jako

QF.RS K4 £ jsou dotace pro O
o o - = chemickou recyklaci
B % JIHOCESFSA" 5 nebo nové programy
2 2 HOSPODARSKA pro start-upy.
L4 42 KOMORA
A

2
¥nazn P

JAK SEL CAS

s JihoCeskou
hospodarskou
komorou

2004

Realizuje exkurze zakd a
pedagogli do provozu firem
v ramci projektu Impuls pro
kariéru a praxi.

spousti

aktivity na

podporu
technickych a
uéebnich obori.

Jhk rozsiruje spolupraci skol a firem
o kariérové poradenstvi a odborné

vzdélavani pod znackou Impuls pro
kariéru a praxi.

Jhk se podilela na
otevieni nového
technického ucebniho
oboru Strojni
mechanik na SOS
a SOU Pisek.
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Zeptali jsme se...

Co preji komore jihoCesti podnikatelé a partneri?

Vyznamna vyroci jsou prilezitosti k ohlédnuti za dosazenymi

vysledky i k zamysleni nad tim, kam smétovat v dalSich letech.

JihoCeska hospodaiska komora si béhem své existence vybu-
dovala pevné misto v regionalnim podnikatelském prostredi

— jako partner firem, instituci i verejné spravy, ktery podporuje

rozvoj podnikani, vzdélavani a spoluprace napric obory.

U prilezitosti jejiho jubilea jsme oslovili zastupce jihoceskych
firem i vefejného zivota s otazkou, jaké prani by komore do
dalsich let poslali. Jejich slova spojuje spolecné prani: aby ko-

mora i nadale propojovala podnikatele, prinasela nové impulzy
pro rozvoj regionu a byla silnym hlasem jihoceského podnikani.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova
Parmova

primatorka Statutarniho
mésta Ceské Budéjovice

JihoCeskou hospodarskou komoru mam
moznost pozorovat a hodnotit jiz od jejiho
zaloZeni a jeji pfinos se dle mého nazoru
promita do Gspéchd ¢lend, které zde

v regionu mame. Svou odbornou pora-
denskou, vzdélavaci a networkingovou
aktivitou si pravé JihoCeska hospodarska
komora vydobyla pfedni postaveni mezi
regionalnimi komorami jak v Ceské repub-
lice, tak i v uznani jejiho vyznamu v ocich
partner( v zahranici. Je pro mne velmi
dilezité, ze se zde po vSech strankach
kvalitné pracuje s nejmodernéjsimi tech-
nologiemi ainovacemi, s lidskym kapita-
lem, ale jakym zplsobem komora funguje
jako vyznamny hybatel regionalniho
Zivota. Ve sve aktualni pozici primatorky
Ceskych Budgjovic a radni Jihoceského
kraje ocenuiji Jihoceskou hospodarskou
komoru jako jednoho z podstatnych
aktérl dynamiky jihoceského podnikatel-
ského prostredi. Je vyborné slavit nejen
kazdy dilci krok rozvoje, ale je vhodné

se i zastavit a pri aktualnim jubileu se
podivat zpét, nadechnout se, pochvalit za
dosavadni vysledky a vykrocit k dalSim
dekadam Gspésné existence. K aktualni-
mu jubileu bych tedy rada Jihoceské
hospodarské komore poprala mnoho
Stésti pri feSeni dalSich inspirativnich
projektl s globalnim dosahem, at ma kva-
litni zazemi po vSech strankach, rozsifuje
se jeji Clenska zakladna o Gspésné firmy
aat vzkvéta jeji spoluprace s méstem
aregionem!

ROHDE&SCHWARZ éé
Make idras real

Rohde & Schwarz zavod Vimperk, s.r.o.
Milan Cerny
Head of HR

Preji Jinoceské hospodarské komore,

aby se jii nadale darilo propojovat firmy
ainstituce v regionu a abychom spole¢né
realizovali projekty, které usnadnuji
podnikani a prispivaji k Gspéchu mistnich
firem. Zaroven preji, abychom spolecnymi
silami pracovali na tom, aby jizni Cechy
zlistavaly mistem, kde se nejen dobre Zije,
ale kde se také s radosti podnika.

Dale bych si pral, abychom spole¢né
dokazali rozliSovat podstatné od nepod-
statného a neztratili smér v mnozstvi
informaci, které nas dnes obklopuji. Svét
se neustale zrychluje a je snadné nechat
se pohltit detaily, které ve vysledku nemaji
skutecnou hodnotu. O to dllezitéjsije
udrzet si nadhled.

A pokud bych mél vyslovit prani
zaméstnanctim komory do dalSich let,
pak: dékuji za celou nasi spolecnost za
vybornou spolupraci a preji vam pevné
zdravi, schopnost délat véci s klidem

a vyuZivat obycejny zdravy selsky rozum -
vSude tam, kde to jen pdjde.

Grafton Recruitment s.r.o.

grafton| Radostav Vacek

Area Manager

Stale vétsi propojovani firem mezi sebou!
Jhk je idealni prostredia ,nastroj“ nejen
pro verejnou a soukromou sféru, ale také
pro subjekty soukromé sféry navzajem.
A za takovou platformu jsme velmi radi.

Jednota COOP Volyné
Roman Slamka
Predseda predstavenstva

Za Jednotu, SD ve Volyni prejeme Jiho-
Ceské hospodarské komore do dalSich

let predevsim dostatek viry, energie

a prostredki k zvladnuti véech budoucich
vyzev. Aby i nadale bylo diky Jhk podnikani
snazsi, srozumitelngjsia s jasnou vizi, e
podnikat v Cesku se vyplati, Ze podni-
katel neni nepritel, ale partner, tahoun
ekonomiky. TéSime se na dalsi plodnou
spolupraci.

KLIMA s.r.o.
KLI MA Petra Silhanova
CEO

Dovolim si k odpovédi pouZzit zaCinajici
pismena nazvu oslavenkyné.

J - Jistotu - podnikatelskou i globalni -
pro komoru samotnou i jeji Cleny, tak aby
se obé skupiny mohly rozriistat a prohlu-
bovat spolupréaci

H - Hrdost na jihoCeskeé firmy, jejich
nasazeni, intuici, obétavost, schopnosti
aochotu kooperovat

K - Kreativitu - aby komora zlistala
studnici napadd, které jeji ¢Cinnost zatrak-
tivauji a pomahaji rozSirovat jeji zakladnu

www.smjh.cz

Sluzby mésta J. Hradec s.r.o.
Ing. Ivo Jezek
jednatel

Jihoceskeé hospodarské komore preji,

aby i v dalSich letech byla silnou oporou
pro své Cleny - mistem, kde podnikatelé
nachazeji poradenstvi, podporu i nové
prilezitosti. At se ji dafi spojovat, inspirovat
arozvijet nas region lépe nez doposud.

DfK Group a.s,
DfK Mgr. Andrea Ivanic¢ova

** manazer marketingu

JihoCeskeé hospodarské komore prejeme,
aby i nadale byla silnym inspirativnim
partnerem jihoceského podnikani

a propojovani svéta byznysu a socialnich
sluzeb. Prejeme jimnoho Gspésnych
projekt(, spokojené Cleny a energii pokra-
Covat v aktivitach, které pomahaji nejen
podnikateltim.
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25 let spolecné: Firmy, které staly u zrodu Jhk

Ctvrtstoleti spole¢né cesty. Tak lze stru¢né charakterizovat vztah mezi Jiho¢eskou hospodéiskou
komorou a firmami, které jsou jeji soucasti od samého pocatku. Pravé ony staly u zrodu regionalni
podnikatelské platformy, ktera dnes zastupuje stovky firem napfi¢ obory a aktivné se podili na
utvareni podnikatelského prostiedi v Jiho¢eském kraji.

Oslovili jsme nékolik z téchto ,zaklada-
jicich“ ¢len(i a pozadali je o kratkou reflexi.
Zajimalo nas, co jim dlouholeté ¢lenstvi
pFineslo, pro¢ se rozhodli zlistat a jak se
za 25 let proménila nejen jejich firma, ale
i samotné podnikatelské prostredi v regionu.

Jejich odpovédi nejsou jen o historii. Jsou
predevsim sveédectvim o hodnoté dlouhodo-
bého partnerstvi, spoluprace a vzajemné
davéry, principech, na nichz komora stojijiz
25 let.

PERSEID.CZ s.r.o0.
IngVaclav Franz, Ph.D.,
MBA, jednatel spolecnosti
KdyZ jsem byl pfed 25 lety pfijat do Jhk,
byla to pro mne velka Cest. Clenstvi v hospo-
darské komore jsem tehdy bral jako urcitou
prestiz pro sebe i pro mou firmu. Zaroven
to byl pro mne vstup do prostredi, kde
jsem mél moznost se seznamit a nasledné
pravidelné setkavat s celou radou podnika-
tel& a manazer(i z naseho regionu. Diky ko-
more jsem se dostaval k informacim, které
byly pro mé podnikani doslova nezbytné.
Pred vice nez 12 lety jsem byl poprvé
zvolen jako predseda ObHK a ¢len predsta-
venstva Jhk. Dostal jsem tedy moznost se
pfimo podilet na jejim dalSim vyvoiji.

12 jihocesky podnikatel
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Po celou dobu mého ¢lenstvi pozoruiji, jak
tato organizace neustale prochazi jakymsi
evolu¢nim procesem a jak se jeji Gloha
ve spole¢nosti méni v reakci na ekono-
mickeé a politické zmény v nasem staté.

Dnes uz je poskytovatelem celé rady
sluzeb a silnym partnerem, ktery se vyznam-
nym zptsobem podili na vytvareni podnika-
telského prostredi v nasSich regionech.

VAP.M.H.

P.M.H. Design sr.o.,
Matylda Bastova, jednatelka

Jako firma P.M.H. Design si na spolupra-
ci s Jihoceskou hospodarskou komorou
dlouhodobé vazime predevsim moznosti
vzdélavani a setkavani s dalSimi podnikateli
z regionu. Béhem let jsme méli moznost
vyuzit fadu kurzl, seminard a odbornych se-
tkani, které nam pomohly Iépe se orientovat
v novych trendech, legislativé i v proménach
podnikatelského prostredi. Velkou hodnotu
pro nas vzdy predstavovalo také propojeni
s dalSimi firmami - pravé osobni kontakty
a sdileni zkusenosti Casto prinaseji inspiraci
i nové prilezitosti ke spolupraci.

Za poslednich 25 let se podnikani vy-
razné proménilo. Firmy dnes musi reagovat
rychleji na zmény, vice inovovat a zaroven
hledat partnery pro spolupraci. V tomto
sméru vnimame roli hospodarské komory
jako velmi dlileZitou - vytvafi prostor, kde
se podnikatelé mohou potkavat, vzdélavat
a navzajem si predavat zkusenosti.

| nase firma se za tu dobu vyvijela
arostla, a pravé kontakt s dalSimi podnika-
teli v regionu byl vzdy cennou soucasti této
cesty. Clenstvi v komofe proto vnimame
nejen jako profesni prinos, ale také jako
soucast Sirsi podnikatelské komunity v Jiho-
Ceském kraji.

& kopeko’
W zdravé spani

Kopeko s.r.o.
Ing, Petr Mares, jednatel
Jako firma Kopeko s.r.o. z Pisku jsme
jiz spoluzakladateli Okresni hospodarské
komory, ktera pozdéji vstoupila do Jhk.
Diky ¢lenstvi nasi firmy v Jhk jsme po celou
dobu nestali mimo podnikatelské dénina
Pisecku, ale byli jeho soucasti. Pfineslo nam
to mnoho uzite¢nych kontakt( nejen mezi
firmami ale i se statni spravou. Nikdy ne-
zapomeneme na udalosti spojené s povodni
v roce 2002 kdy jsme byli postizeni, nase
firma témeér zanikla a Jhk nam i ostatnim po-
stizenym ¢lentim velmi finan¢né pomohla,
ac byla sama povodni postizena. Vybudovali
jsme firmu od zakladu na novém misté
a fungujeme velmi dobre dodnes. Po celou
dobu naseho ¢lenstvi vyuzivame sluzeb
a akci poradanych Jhk v celém JihoCeském
kraji, velmi si toho vazime, komore dékuje-
me a prejeme dalsi Gspéchy.

STEINBAUER

LECHNER

STEINBAUER LECHNER s.r.0.
Antonin Steinbauer, jednatel
V devadesatych letech jsem se zlcastnil
kontaktt a rozhovori vedoucich k ziskani
praktickych zkusenosti k ¢innosti hospodar-
ské komory. Jednani probihala s hospodar-
skou komorou v Pasove a vedl je tehdy Dr.
Potuznik.
V té dobé velmi skromné a nékdy ama-
térské zacatky odpovidaly nové situaci po
roce 1990. Stejné tak tomu bylo i v zacat-



cich podnikani. VSe bylo nové, veskera
pravidla a postupy vznikaly za pochodu a Slo
o to vydrzet i s tim malem, které jsme vSich-
ni méli k dispozici. To samoziejmeé platilo pro
hospodarskou komoru i pro nové vzniklé
hospodarské subjekty.

Rychle se ménici podminky, rozvoj
technologiii tvrdé byznysové prostredi nas
vSechny donutilo se zformovat a pfizplsobit
se dnesni situaci. Totéz platii pro Jihoceskou
hospodarskou komoru, ktera se v po-
slednich letech velmi zprofesionalizovala
a tvori dulezitou roli mezi podnikatelskymi
subjekty a statni spravou.

Jeji soucasna organizacni struktura
umoznuje vstupovat do déni a prosazovat
podminky pro podnikani jak v roviné regio-
nalni, tak celostatni.

Dékujeme za tuto pomoc.

l'“ 7 @ g VERTIV

I

VERTIV Czech Republic s.r.o.
Pavla Blazkova, HR Manager
Clenstvi v Jinoceské hospodaiské
komore pro nas béhem uplynulych 25 let
predstavovalo predevsim moznost byt
soucasti aktivni podnikatelské komuni-
ty v regionu. Velmi si vazime prilezitosti
k setkavani, sdileni zkusenosti i navazovani
novych spolupraci s dalSimi firmami. Komo-
ra pro nas byla také dlilezitym partnerem

TEMA 25 LET JITHOCESKE HOSPODARSKE KOMORY

pri orientaci v ménicim se podnikatelském
prostiedi a legislativé. V pribéhu let jsme
zaznamenali vyrazny posun v roli komory -
od platformy pro networking az po silného
partnera, ktery aktivné zastupuje zajmy
podnikatel(l a podporuje rozvoj regionu.
Dékujeme za dlouhodobou spolupraci a pre-
jeme mnoho dalsSich Gspésnych let.

Tym Vertiv Czech Republic.

Y1174

ZVVZ GROUP, a.s.
Eva Houdova, Market Analyst

Zaspolecnost ZVVZ vnimame 25 let
Clenstvi v JihoCeské hospodarské komore
jako dlouhodobé piinosné partnerstvi, které
ma pro nas podnik i cely region skutecny
vyznam. (Za tuto dobu se komora stala
respektovanym hybatelem spoluprace
mezi podniky, Skolami a vefejnou spravou
a jeji role se postupné proménila z primarné
servisni organizace v aktivniho iniciatora
rozvoje podnikatelského prostredi v celém
kraiji.)

Z konkrétnich aktivit si velmi cenime
systematického propojovani skol a za-

méstnavateld. Jhk dlouhodobé podporuje
technické vzdélavani a na jihu Cech se ji
dari vytvaret prostredi, kde firmy a Skoly
opravdu spolupracuji. Do téchto aktivit se
zapojujeme i my - napriklad poradanim
workshopu, exkurzi a akci typu Den s tech-
nikou v ZVVZ, kde maiji zaci moznost poznat
technické obory pfimo v praxi. Podobné
iniciativy pomahaji mladym lidem |épe si
predstavit budouci profesni smérovani

a posiluji zajem o prdmyslové obory.

Clenstvi nam zarove pfinasi moznost
aktivné prezentovat spole¢nost nejen smé-
rem ke $kolam, studentdim a zakim, ale také
k Siroké verejnosti naseho kraje.

Velky pfinos pro nas maji rovnéz vzdé-
lavaci programy pro nase zaméstnance
organizované komorou - od jednorazovych,
Gasto bezplatnych kurzll az po rozsahlejsi
projekty zamérené na rozvoj IT kompetenci
nasich zaméstnancu. Vyuzivame také na-
bidku Skoleni v oblasti soft skills, ktera po-
silujt manazerské i vyjednavaci dovednosti
nasich tymd.

Vazime si také toho, Ze nas generalni
feditel mize diky plsobeniv dozoréiradé
prispivat k dalSimu smérovani komory. Jiho-
Ceska hospodarska komora pro nas z(stava
dllezitym partnerem pfi rozvoji regionalniho
pramyslu i celého podnikatelského prostre-
di. Za ZVVZ tuto spolupraci dlouhodobé
ocenujeme a povazujeme ji za vyznamnou
soucast naseho plsobeni v regionu. *

INZERCE: 20260104 ¥

pOl’t 1560 je pulzujicim mistem regionu

otevrenym verejnosti i podnikatelskému svétu.

Zrekonstruovany areal historického pivovaru

v srdci Ceského Krumlova, jenz nabizi vystavy,
zazitkové prohlidky, komunitni akce i reprezentativni
prostory pro firemni setkani.

Port 1560
Pivovarska 27
38101 Cesky Krumlov

@
www.port1560.cz
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25 let podpory podnikani
v regionu: Pribéh Jhk

Prvni roky existence komory
byly ve znameni intenzivni prace
a budovani davéry. Zakladajici
Clenové, zastupci vyrobnich
podnikd, sluzeb i tradi¢nich
remesel, stali u zrodu platformy,
ktera méla spojovat podni-
katelskou sféru napfic obory.
Postupné se formovala struktura
sluzeb, rozvijela se poradenska
¢innost a vznikaly prvni odborné
seminare a pracovni setkani. Ta
pomahala firmam Iépe se orien-
tovat v novém trznim prostredi
areagovat na rychle se ménici
podminky.

Komora se od pocatku

jaro 2026

profilovala jako aktivni partner
regionu. Vyznamnou roli sehrala
pri zprostredkovani dialogu mezi
podnikateli a vefejnou spravou,
podporovala odborné vzdé-
lavani a postupné se zapojovala

i do projekti zamérenych na
inovace, export ¢i rozvoj lidskych
zdrojl. Diky systematické praci
se ji podarilo vybudovat stabilni
Clenskou zakladnu a respek-
tované postaveniv ramci
jihoCeského podnikatelského
prostredi.

Historicka budova, ktera je
s ¢innosti komory spojena, dnes
symbolizuje nejen tradici, ale

i kontinuitu podpory podnikani

v regionu. Fotografie z prvnich
akci zachycuji atmosféru nadseni
a osobniho nasazeni, s nimiz se
rodila instituce, jez se postupné
stala pevnou soucasti ekono-
mického Zivota jiznich Cech.

Pohled do minulosti tak
pripomina, Ze Gspéch komory
nestoji pouze na institucionalnim
zazemi, ale predevsim na lidech
- najejich iniciativé, spolupraci
a ochoteé spole¢né rozvijet podni-
katelské prostredi v JihoCeském
kraji. Tyto hodnoty zlstavaji
zakladem jeji Cinnostii dnes. *
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Historie JihoCeské hospodarské komory se zacala psat v prvni poloviné 90. let, kdy se po
zmeéneé politickych a ekonomickych pomeérd obnovil komorovy systém v Ceské republice.
Obdobi transformace prineslo podnikatelim nejen nové pfilezitosti, ale také fadu vyzev.
Od orientace v ménici se legislative az po hledani obchodnich partnert a stabilniho za-
zemi. Praveé v této dobé vznikla potfeba silné regionalni instituce, ktera by dokdazala hdjit
zajmy firem, podporovat jejich rozvoj a vytvaret prostor pro sdileni zkusenosti.

Obchodni Skola.

]_lhc;Eeg:k!} Jhk..
pﬂdnlkate]

Roto:

spoddiské homory Jan Kubel (vievo) a Feditel Zivnostnikem roku 2004 na Pisecku se stal Ing. Zdenék Kuli¢ (uprostied).

Ssholany F'okn, Juery e Sk fnce Wasupd Gratulovat mu pfisli | Viadimir Homola (vlevo), predseda oblastni rady OHK
N Feo Pisek a Lubos Priisa, starosta mésta Pisek (vpravo). Vice informaci o soutéZi je
v etwond uvedeno na strané 2.

V Jind¥ichové Hradci se konala
tradicni burza skol
B

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Clen Jhk mezi elitou: Antonin Steinbauer je
Podnikatelem roku 2025 Jihoceského kraje

Zakladatel rodinné
spolecnosti STEINBAUER
LECHNER s.r. 0. Antonin
Steinbauer se stal vitézem
soutéze EY Podnikatel roku
2025 lJihoceského kraje.
Ocenéni prevzal 17. Ginora
2026 v Ceskych Budéjovicich.
Soutéz se kona pod zastitou
prezidenta republiky Petr Pavel
a hejtmana Jihoceského kraje
Martin Kuba.

Pro Jiho¢eskou hospo-
darskou komoru ma letosni
vysledek mimoradny vyznam
- spolecnost STEINBAUER
LECHNER je nasim clenem
ajsme hrdina to, Ze praveé zrad
Clenskych firem vzesel letosni
regionalni vitéz této prestizni
soutéze.

0d skromnych zaéatku
k hi-tech vyrobé pro kos-
micky pramysl

Antonin Steinbauer zalozil
firmu v roce 1992 se dvéma
zameéstnanci. Klicovym milnikem
se stal rok 1999, kdy se rozhodl

pro odvaznou investici do zchat-
ralého arealu a zaroven vyplatil
spolecniky. Tento krok znamenal
zasadni obrat a otevrel cestu

k dynamické expanzi.

Dnes spole¢nost vyrabi
technologicky vyspélé obalové
systémy pro letecky a kosmicky
pramysl. Jeji produkty sméruji
do celé Evropy i zamori a obstoji
v naroc¢nych mezinarodnich
standardech. Presto si firma
zachovava charakter rodinného
podniku, kde hraje klicovou
roli stabilita tymu, dlouhodobé
vztahy se zaméstnanci a diraz
na poctivost bez okazalych gest.
Do fizeni spoleCnosti se aktivhé
zapojuji i oba synové zaklada-
tele.

Jak uvedla vedouci partnerka
EY v Ceské republice Martina
Kneiflova, porotu oslovila zejmé-
na schopnost vybudovat béhem
tri dekad z malého podniku Spic¢-
kovy hi-tech provoz a soucasné
si udrzet lidsky pfistup a divéru
zaméstnancd, z nichz mnozi ve
firmé plsobi desitky let.

Sam Antonin Steinbauer
pfi pfevzeti ocenéni zdlraznil,
Ze titul vnima predevsim jako
potvrzeni toho, Ze poctiva prace
a sluSnost maji v podnikani stale
své misto.

Signal pro regionalni
podnikatele

Hejtman Martin Kuba pfi této
prilezitosti ocenil odvahu podni-
katel(, ktefi se rozhodnou nést
riziko, vytvaret pracovni mista
a dlouhodobé rozvijet region.
Praveé takové pribéhy jsou
podle n&j diikazem, ze i z Jiho-
Ceského kraje mohou vyrlstat
firmy schopné uspét v globalni
konkurenci.

Pro podnikatelské prostredi
regionu je Gspéch Antonina
Steinbauera silnym signa-
lem: inovace, technologicka
vyspélost a strategicka odvaha
mohou vznikat i mimo hlavni
centra, pokud jsou podporeny
dlouhodobou vizi a kvalitnim
tymem.

JihoCeska hospodarska
komora dlouhodobé podpo-

S

ruje podnikatele, ktefi spojuji
rist s odpovédnosti, inovace-
mi a regionalni ukotvenosti.
Pfibéh Antonina Steinbauera
aspolecnosti STEINBAUER
LECHNER je inspirativnim
prikladem toho, ze i z regionu
Ize vybudovat firmu s globalnim
dosahem a zaroven si zachovat
pevné hodnoty, na nichz
podnikani stoji.

COOP boduje v Evropé i doma. Druzstva uspéla
v digitalizaci a spolecenské odpovédnosti

Druzstva sdruzena pod znac-
kou COOP dosahla vyznamného
aspéchu na evropské scéné.
Evropska organizace EuroCom-
merce ocenila jejich projekt
v oblasti digitalizace, a to v silné
konkurenci priblizné Sedesati
projektu pFihlasdenych velkymi
maloobchodnimi spole¢nost-

mi z celé Evropy. Mezi nimi
nechybély firmy jako Lidl,
Albert, Zabka, Biedronka, Vege
Ci SPAR.

Slavnostni predani ocenéni
se uskutecnilo 2. prosince 2025
v Bruselu za Gc¢asti zastupcl
Evropského parlamentu, pred-
staviteld obchodnich a obo-
rovych organizaci z jednotlivych
evropskych statl i samotnych
obchodnikd. Porota hodnotila
zejména pfinos projektd v ob-
lasti modernizace obchodnich
proces(, vyuZivani digitalnich
technologii a jejich dopad na
zakaznicky servis i efektivitu
provozu. Pro znacku COOP jde
o dosud nejvyznamnéjsi mezina-
rodni ocenéni, které potvrzuje, ze
i druzstevni maloobchod dokaze
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drzet krok s nejmodernéjSimi
trendy v evropském retailu.
Uspéchy druzstev se vSak
neomezuji pouze na evropskou
Groven. Pozitivni ohlas zazna-
menaly také v regionu. Jednota
Kaplice totiz ziskala treti misto
v soutézi Cena hejtmana Jiho-
Ceského kraje za spoleCenskou
odpovédnost. Tento projekt
kazdorocCné oceruje organizace,
které svym plisobenim prispivaiji
k udrzitelnému rozvoji regionu,

jaro 2026

podporuji mistni komunity, pro-
sazuji etické podnikani a vytvareji
pozitivni spolecensky dopad.
Ocenéni tak potvrzuje
dlouhodobou snahu druzstva
zapojovat se do zivota regionu,
podporovat lokalni aktivity
a zaroven rozvijet podnikani
s ohledem na spolecenskou
odpovédnost.
Dvojice Gspéchl - na evrop-

ské i krajské Grovni - ukazuje,

ze druzstevni model podnikani
maze byt soucasné inovativni,
konkurenceschopny i pevné
ukotveny v mistnich komunitach.
Zatimco evropské ocenéni
zdiraznuje technologicky rozvoj
a digitalizaCni projekty, regionalni
cena pripomina vyznam druzstev
pro kazdodenni Zivot obyvatel
mensich mést a obc. «
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Veletrh dotacnich prilezitosti nabidl firmam
prehled podpory na jednom misté

Dne 25. (inora 2026 se
v Ceskych Budéjovicich
uskutecnil Veletrh podpory
podnikani a inovaci pro firmy
v Jiho¢eském kraji. Akce po-
tvrdila, Ze zajem podnikatelt
o aktualni dota¢ni moznosti
i dalsi formy podpory ziistava
vysoky.

Cilem veletrhu bylo na-
bidnout firmam, podnikate-
IGm i zastupctim municipalit
moznost konzultovat své
rozvojové zameéry pfimo se za-
stupci klicovych instituci. Beéhem
jediného dopoledne tak mohli
Ucastnici ziskat uceleny prehled
o narodnich i evropskych
dotacnich titulech, programech
podpory inovaci, exportu,
zameéstnanosti ¢i preshranicni
spoluprace.

Siroké spektrum instituci
pod jednou stfechou
Na misteé bylo k dispozici
celkem 17 instituci, mezi nimi
napriklad:
+ Agentura pro podnikani
ainovace
+ Czechlnvest
+ CzechTrade
- JihoCeska agentura pro pod-
poru inovaci
- JihoCesky védeckotechnicky
park
+ Narodni rozvojova banka
- Technologicka agentura CR
+ Centrum pro regionalni rozvoj
CR
Zastoupeny byly rovnéz
instituce zamérené na pra-
covni trh, ochranu dusevniho
vlastnictvi, podporu kreativnich
odvétvi i preshranicni spolupra-
ci. U¢astnici tak mohli porovnat
rizné zdroje financovani a zvolit
optimalni kombinaci podpory
podle faze rozvoje své firmy.

\i

Jhk poskytovala indivi-
dualni konzultace

Vyznamnou roli na veletrhu
sehrala také Jihoceska hospo-
darska komora, ktera méla na
misteé vlastni stanek. Zastupci
Jhk poskytovali prfichozim in-
dividualni konzultace zamérené
nejen na aktualni dotacni vyzvy,
ale i na dalSt moznosti podpory
podnikani.

Nejcastéjsi dotazy smérovaly
k financovani investicnich
projektd, digitalizace firem,
energetickych Gspor a rozvoje
inovacl. Zajem byl rovnéz o pod-
poru vzdélavani zaméstnanca,
expanzi na zahranicni trhy ¢i
zapojeni do mezinarodnich
projektd. Konzultace ukazaly,

ze podnikatelé stale vice hledaji
komplexni feseni - tedy kombi-
naci dotaci, zvyhodnénych aveért
a odborného poradenstvi.

Pro Jhk byla Gicast na akci
prilezitosti nejen k poskytovani
informaci, ale také k pfimému
kontaktu s podnikateli z regionu
a kidentifikaci jejich aktualnich
potreb. Tyto podnéty jsou
dalezité i pro dalsi nastavovani
sluzeb komory.

Prakticky pfinos pro
regionalni firmy

Format ,vSe najednom
misté“ se opét ukazal jako
efektivni. Firmy ocenily moznost
konzultovat své zameéry bez
nutnosti absolvovat nékolik

samostatnych schiizek v rlz-
nych institucich. Pfimy kontakt
se zastupci poskytovateld
podpory zaroven umoznil rych-
leji vyhodnotit realizovatelnost
projekt a nasmérovat podnika-
tele ke vhodnym programiim.
Veletrh podpory podnikani
ainovaci tak potvrdil, ze
systematicka informovanost
o dostupnych nastrojich
financovani je pro rozvoj
jihoceskych firem zasadni.
Jihoceska hospodarska komora
bude i nadale aktivné pomahat
podnikatellim orientovat se
v dota¢nim prostredi a hledat
cesty k dalsimu rdstu a posileni
konkurenceschopnosti regionu.

INZERCE: 20260105

www.TomSuI_ek.éz

OPEN SPACE
REALITY

LY

Prodej nemovitosti? & Volejte: 728 175 820

Profesionalni marketing nemovitosti a makléfi, na které se muzete spolehnout.




ZPRAVY Z JHK

Pisecky vikend mady a designu slavi 5. ro¢nik
a zve na fashion show i design market

Pisecky vikend mody
adesignu se letos kona ve dnech
1.a 2. kvétna 2026 a nabidne
prehlidku soucasné c¢eské mody,
autorského designuiinspirativni
doprovodny program. Akci pora-
da Agentura Verona za podpory
meésta Pisek a Jihoceského kraje
a ve spolupraci s Centrem kultu-
ry mésta Pisku.

Slavnostni zahajeni bude
patrit moédni prehlidce udrzitelné
mody, ktera se uskutecni v patek
1. kvétna 0d 19:30 hod. v Café
Oliver v nové zrekonstruovaném
hotelu Dvoracek, kde své kolekce
predstavi predni cesti designé-
fi a udrzitelné modni znacky.
Navstévnici se mohou tésit na
tvorbu Kamily Vodochodské,
Josefiny BakoSové, Lazy Eye,
kolekci od Jamie Collection,
My.Pled, Vivy & Cajk, Sperki Olgy
Vondrakové a dalSich autor( Ces-
ké modni scény. Modni prehlidka
nabidne jedinecny kulturni zazitek
a prezentaci soucasnych trend(
udrzitelné mody. V roli modelek
se predstavii Ceské herecky, napr.

Kristyna Bokova, Judit Pechacek
nebo Darija PavloviCova. VeCerem
provede moderatorka Katerina
Pechova.

V sobotu 2. kvétna pak zaplni
Palackého sady tradi¢ni design
market, kde desitky prodejctl
nabidnou autorskou modu, do-
plriky, pfirodni kosmetiku, Sperky,
keramiku i originalni bytovy
design. Soucasti akce bude také
gastro zona s lokalnimi specialita-
mi, hudebni program, malé modni
prehlidky a tematické workshopy
pro verejnost. Vstup na market je
zdarma.

Pisecky vikend mody
a designu dlouhodobé podporuje
Ceskeé designéry, priblizuje ve-
fejnosti lokalni tvorbu a udrzitelny
pfistup k modé a vyrobé a kaz-
navstévnikd z celé republiky.

Partnery akce jsou: Mésto
Pisek, Jihocesky kraj, CKMP,

Café Oliver, Production 1, Goodie,
Resort Hluboka, Jhk, VSKK, ICU,
AMSP, Make-up kancl, Haaro
Naturo, Bohemian Cosmetics
adalsi. -

Program:

* Fashion show: 1. 5. 2026 od 19:30 hod., Café Oliver
*Design market: 2. 5. 2026, 10:00-17:00 hod., Palackého sady

Vice informaci: www.pvmd.cz

Predprodej vstupenek na prehlidku na www.centrumkultury.cz.

o
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Jihocesti podnikatelé navstivili
Loxone Campus

Zastupci firem z Jihoceského
kraje se zlcCastnili odborné
zahranicni exkurze do technolo-
gického centra Loxone Campus
v rakouském Kollerschlagu,
které patfi mezi nejmoderné;jsi
budovy v oblasti inteligentniho
fizeni a automatizace.

Béhem odborné prohlidky
se (c¢astnici seznamili s principy
chytrého fizeni budov, prak-
tickym fungovanim automa-
tizacnich prvki a technologiemi
umoznujicimi optimalizaci provo-
zu. Exkurze nabidla podnikate-
I&im inspiraci v oblasti moderni
architektury, udrzitelného provo-
zu i vyuziti chytrych technologii
v praxi. Souc¢asti programu byl
také spolecny obéd a nasledny
navrat do Ceskych Budéjovic.

18 jihocesky podnikatel

Edukacni den , Talenty pro
budoucnost“: Inspirujme novou
generaci pro technické obory

JihoCeska hospodarska
komora porada 16. dubna
2026 Edukacniden ,Profese
budoucnosti, ktery se usku-
tecni v ramci projektu JOBITY
- Future Jobs in Innovation &
Technology a je urcen ucitelim
i rodi¢dim s détmi ve véku 10-14
let, ktefi chtéji mladym lidem pfi-
blizit svét modernich technologii
a perspektivnich profesi.

Program probéhne v Jindri-
choveé Hradci na Fakulté
managementu a bude rozdélen
do péti tematickych blokd,
Vv nichz se Gc¢astnici setkaji pfimo
se zastupci inovativnich firem
z JihoCeského kraje. Kazdé
stanovisté kombinuje teoretické
predstaveni oboru s praktickou
ukazkou. *

jaro 2026

Letem svétem s Jihoceskou hospodarskou komorou

DOBROCINMA AUKCE PRC DOMAC! HOSMC LEDAX

Ctvrty roénik dobroginné aukce
pro hospic Ledax nabidne i tichou
drazbu

Ctvrty roénik Dobrocinné
aukce pro Domaci hospic Ledax
se chysta na 16. dubna 2026 jako
tradi¢né v Riegrové 51 v Ceskych
Budéjovicich. K vydrazeni bude
pfipraveno 32 uméleckych dél
v salové a online aukci. Novinkou
letosniho roku je také moznost
drazby v tiché aukci, kam bylo za-
fazeno 6 uméleckych dél. VSech-
na dila je mozné si prohlédnout
nazivo béhem predauckni vystavy,
kterou zahaji vernisaz 8. dubna od
18 hodin v Galerii Panska 1. Stejné
jako kazdy rok bude mozné drazit
nejen na sale v Riegrové 51 ale
i online prostrednictvim portalu
Livebid.cz.*
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Jhk bézi s vami: Pridejte se
k nam na Mattoni Running
Festival 2026

_ Vsobotu 30. kvétna 2026 se
Ceské Budéjovice opét stanou
centrem bézeckého déni. Do
meésta se vraci Mattoni Running
Festival Ceské Budéjovice pod
taktovkou tymu RunCzech.
Hlavnim zavodem je vecerni pul-
maraton se startem v 19 hodin
na nameésti Premysla Otakaralll.,
pfipraveny jsou ale i kratsi traté
vCetné oblibené pétky, Stafet Ci
rodinné mile.

Jihoceska hospodarska
komora bude u toho a pobézi
také. Chceme podporit podni-
katele, manazery ijejich tymy
v neformalni atmosfére, ktera
podporuje zdravy zivotni styl
i tymového ducha.

Pridejte se k nam, at uz jako
bézci, nebo fanousci podél trati.



NA VASI STRANE

Exekutor Erik Smola: ,,Nabizime osobni
pristup a reseni na miru, které masinerie
velkych ufadu neumoznuje.

Exekutorsky ufrad Strakonice funguje pod vedenim JUDr. Erika Smoly jiZ desatym rokem. Proc
jeho sluzby vyhledavaji kromé firem i obce, co ho bavi na praci v terénu a jak v exekutorské

¢innosti vyuziva AI?

Strakonicky exekutorsky drad
vedete jiz desatym rokem. Bavi vas
to jesté?

Mozna i vic nez na zacatku. Zdstal mi
drive, jen iluze odval Cas. V poslednich
tfrech letech jsem navic Grad provedl
zasadni restrukturalizaci, rozsiril jsem tym
o ostfilené vykonavatele a zacali jsme
naplno vytézovat vSechny dostupné tech-
nologie. Nadale ale zlistadvame pomeérné
malym Garadem, z ¢ehoz tézi hlavné nasi
firemni klienti - umoznuje nam to
skutec¢né individualni pfistup, vytvarime
reSeni na miru, klienti mé v pripadé
potreby zastihnou na telefonu, osobné
jezdim do terénu. To masinerie velkych
Grad( neumoziuje.

Jakeé sluzby pro firmy a podnika-
tele nabizite?

PredevsSim se jedna o vymahani pené-
zitych pohledavek - dluhl vaci firmé ¢i
podnikateli. Mohou to byt nezaplacené
faktury, nesplacené pujcky ¢i neuhrazené
najemné, ke kterym ma firma tzv.
exekucni titul. Tim je tfeba vykonatelny
rozsudek nebo platebni rozkaz. Dalsi
vyznamnou c¢ast nasi prace tvori vyma-
hani nepenézitych plnéni, nejCastéji
provadime vyklizeni nemovitosti a ode-
brani véci. Nedavno jsme ale zajistovali
napriklad i odstranéni Izivych informaci z
webu.

Jako soudni exekutor spadate
pod strakonicky okresni soud, pra-
cuje tedy vas darad i pro statni
spravu?

Pasobnost mame po celém Gzemi CR,
nejsme regionalné omezeni. Pro mésta a ob-
ce, ale treba i statni podniky provadime
nejCastéji dobrovolné drazby nemovitosti.

Jedna se o transparentni a velice efektivni
zplsob prodeje, pfi kterém lze ziskat vice
penéz nez pres realitku a navic prodavajici
neru¢i za skryté vady. To je pro obce
vyznamny bonus, protoze ne vzdy maji k dis-
pozici pfesné informace o technickém stavu
nemovitosti, které planuji prodat, plus
nechtéji investovat do dalSich posudk( di
oprav.

Jaky nejkurioznéjsi pripad jste resil?

Nejzajimavéjsi byvaji exekutorské za-
pisy, které slouzi stejné jako ty notarské pro
osvédceni stavu véci Ci prabéhu déje. Pri
soupisech movitych véci si ¢asto beru na
pomoc Al, abych vibec védél, na jaky
predmeét, pristroj ¢i zafizeni se zrovna divam.
Uznejte sami, kdy naposledy jste se setkali s
Johansonovymi mérkami Ci s integrovanou
kontrolni jednotkou k CNC fréze?

Exekuce jsou specificka proble-
matika, ve které se ani advokati
casto detailné neorientuji. Poskytu-
jete klientiim také pravni poraden-
stvi?

Samoziejmé. Nejcastéji se jedna o prav-
ni pomoc po vydani exekucniho titulu, coz
mdlze byt tfeba predexekucni provéreni
majetkové situace dluznika nebo sepsani
exekucniho navrhu. ,Radsi mi trikrat zavo-
lejte, nez abychom néco udélali blbé&,” fikam
klientim.

JUDr. Erik Smola

soudni exekutor
Exekutorsky ifad Strakonice

Absolvent pravnickych fakult Za-
padoceské univerzity v Plzni a
Univerzity Karlovy v Praze.

V oboru exekuci pracuje od roku
2006, v roce 2010 slozil exe-
kutorské zkousky a v roce 2017
byl ministrem spravedInosti jme-
novan soudnim exekutorem Exe-
kutorského Gradu Strakonice.
Exekucnimu pravu se kromé praxe
vénuje také v akademické sfére,
prednasi v Ustavu prava a pravni
védy a v European Business
School.

A
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Al KONFERENGE

Nejvetsi jinoceska konference o praktickem vyuziti Al pro firmy a podnikatele

Hlavni sal 2 workshopové mistnosti Eventova aplikace

4 tematicke bloky Prakticke workshopy na palCiva témata Moznost pokladani dotazd
fecnikiim zive

EXpo zona Konzultacni zona

Partneri, robotika, drony, Al technologie Individualni konzultace s experty

ViyuZzijte slevovy kod 20% :

alwaycon.cz
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PR CLANEK

Vase firma a umeéla inteligence:
Odpovédi prinese 2. Cervna
konference v Budéjovicich

2. ¢ervna 2026 se na ¢eskobudé-
jovickém vystavisti uskutecni konference
AIWAY [cti ajvej] — celodenni konference
pro firmy a podnikatele, kde nejde o teorii.
Kazdy blok, workshop i konzultace ma je-
diny cil: abyste si odnesli nastroje, postupy
a kontakty, které mizete pouzit hned druhy
den.

Pokud vedete firmu nebo podnikate
v jiznich Cechach, nejspis uz umélou inte-
ligenci resite — at uz vite, Ze byste méli zacit,
nebo experimentujete a hledate zplisob, jak
to dotahnout do praxe. JihoCesky kraj patfi
dlouhodobé mezi regiony s nizkou ne-
zaméstnanosti v CR. Na prvni pohled dobra
zprava. V praxi to znamena, ze firmy marné
hledaji nové lidi — a zakazky, které by mohly
vZzit, odmitaji.

K tomu prictéte rostouci tlak regulaci,
rist mezd, transformaci automobilového
primyslu a silici konkurenci z Asie. Kdo
chce obstat, musi hledat zpUsoby, jak byt
efektivnéjsi — a to s tymem, ktery uz ma.
Problém je, Ze vétsina podnikatelll nema
Cas prochazet desitky nastroj( a sledovat
kazdy webinar. Pravé proto vznika AIWAY
2026 — nejvétsi lokalni udalost v Jihoces-
kém kraji zamérena na praktické vyuziti Al
ve firemnich procesech. Konference, ktera
vam za jeden den da to, co byste jinak hledali
meésice.

Co vas na AIWAY ceka

Hlavni sal, dvé workshopové mistnosti,
expo a konzultacni zona kterou si dopredu
zarezervujete — vSechno bézi paralelné.
Ctyfi tematické bloky na hlavnim podiu
pokryvaji strategii a vizi Ceska jako Al
centra Evropy, pfipadové studie automa-
tizaci v praxi — marketing, CRM, chatboti,
Gcetnictvi; adopci Al ve firmé véetné tvorby
digitalnich kolegll; bezpecnost a pravo se
zivou ukazkou hackingu nebo checklist pro
zavadéni Al z pohledu legislativy a mnohem
vice.

Ve workshopech ptjdete do jesté vétsiho
detailu: uvidite pod lupou fizeni kvality
pomoci Al, nasazeni ve vyrobé, marketing na
dalsi Grovni nebo Lean automatizace, ktera
dokaze firmé usetrit stovky hodin mésicné.
Firmy uz dnes realné pouzivaji Al k automa-
tickému prepisu schiizek rovnou do CRM, ke
zpracovani faktur bez rutinni prace tcetni,
jako interniho asistenta, ktery odpovida za-
méstnanctim 24/7, k predvybéru kandidat(
v HR a na mnoho dalSich ¢innosti.

,Podle aktualnich prizkuma vétsina
malych a stfednich firem v Evropé stale resi
klicové procesy ru¢né - e-mailem, prepi-
sovanim dat a sdilenymi tabulkami. Vysle-
dek? Zpozdéni, chyby a zbytecné naklady,
které nejsou na prvni pohled vidét, ale kazdy

Patrik Cada, speaker konference a spolumajitel konzultaéni firmy SPARKAI

meésic boli. Automatizace pritom dnes neni
otazkou korporaci, ale bézného provozu.
,Nejvetsi problém firem neni nedostatek lidi,
ale mnozstvi prace, ktera se déla zbytecné
rucné. Kdyz se proces nastavi spravné a data
proudi automaticky, firma ziska to nej-
cennégjsi - ¢as na rozhodovani.”

— Vratislav Morkus, obchodni Feditel
Tabidoo, fe¢nik AIWAY 2026

Kdo na podiu stoji a pro¢ to neni nahoda

Lukas Benzl, reditel Ceské asociace
umeélé inteligence. Jan Kavalirek, CEE Al
Ambasador a byvaly zmocnénec viady pro
Al. Patrik Cada, Al expert, CEO Wexia Digital
a spolumajitel jihoceské Al konzultacni firmy.
Vojtéch Stehel, reditel Jihoceského védecko-
technického parku. Barbora Korenarova,
vedouct advokatni kancelare ARROWS.
Josef Hajkr, Séf SHINE Consulting. Lidé, kteri
Al nasazuji, konzultuji nebo uci kazdy den —
ne lidé, ktefi o ni jen mluvi.

V konzultaéni zoné si mlzete pfimo na
misté probrat vlastni situaci s expertem
nebo ziskat cenovou nabidku na imple-
mentaci. Cely program bézi v eventové
aplikaci — dotazy pokladate zivé, moderator
je zarazuje prfimo do diskuze. V expo zoné
uvidite v akci vicelcelové robotické psy,
pokrocilé dronové systémy i elektrické spor-
tovni voziky s Al detekci pro hendikepované
a dalsi. To vSechno vznika tady, v nasem
regionu.

Investujte do svych lidi

Al zméni vasi firmu jen tehdy, kdyz ji po-
rozumi lidé, kterf ji ridi. PoSlete na AIWAY své
klicové lidi a inspirujte je tim, co je mozné.

Prinesou si vlastni napady a vrati se s energii,
ktera se promitne do celé firmy. Jedna vstu-
penka je investice. Tri jsou strategie.

Exkluzivni nabidka pro ¢leny Hospodar-
ské komory

Aktualné nejprodavanéjSim vstupem je
ALL-IN Pass, ktery zahrnuje celodenni cate-
ring, parkovani a zaznam z hlavni scény. Se
slevovym kodem pro ¢leny Jhk stoji ALL-IN
Pass méné nez 2 000 K¢ bez DPH. Staci
vyuZzit voucher na protéjsi strané. Program,
fecnici a registrace na aiwaycon.cz.

Za konferenci stoji Nau¢ime Al — Cesko-
budéjovicky startup se Spickovym hodno-
cenim, ktery uci firmy pracovat s umélou in-
teligenci napfic celou CR. Akce probiha pod
zastitou Ceské asociace umélé inteligence
a Jihoceského védeckotechnického parku.

LFirmy, které zacnou s implementaci Al
v€as a systematicky, ziskaji naskok. Ostatni
budou nuceny dohanét. AIWAY je misto, kde
ten prvni krok mdzZete udélat.”

— Stépan Janas, organizator konference
a spoluzakladatel Naucime Al

AIWAY 2026 - 2. ¢ervna - Vystavisté
Ceské Budéjovice - aiwaycon.cz.

Kdo bude na podiu

Na podiu vystoupi zastupci Ceské asoci-
ace umelé inteligence i experti naimple-
mentaci Al, pravo a digitalni transformaci.

V konzultac¢ni zoné mUzete fesit viastni
situaci pfimo s odborniky jako je Patrik Cada
z konzultacéni firmy SPARKAI a dalSimi. Do-
provodny program predstavi i technologické
novinky. *

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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AUTOMATIZACE

Dron jako pracovni nastroj: jak na spravny payload a provozni model

Drony se z hobby rychle staly béznym
pracovnim nastrojem a soucasti firemni auto-
matizace. Pomahaji zrychlit kontrolu majetku,
pribézné shirat data pro rozhodovani, posilit
ostrahu areall a vyrazné omezit potiebu
vysilat lidi do rizikovych mist ve vyskach nebo
v terénu. Aby ale investice davala smysl, je
klicové zvolit spravny ,,payload“ (senzor)
anastavit provoz tak, aby setfil lidské kapa-
city a zvysil bezpe¢nost zaméstnanct - at uz
formou sluzby, nebo nakupem vlastniho dronu
¢i flotily pro pravidelné, rutinni lety.

Dron uz neni hracka: kde firmy realné Setri

Nejvétsi pfinos dnes neni ,,hezkeé video*,
ale Cas a presna dokumentace. Typicky jde
o inspekce strech a fasad, kontrolu fotovo-
[taiky, mapovani stavenist, monitoring skladd
a areald, rychlou prohlidku tézko pfistupnych
mist nebo pravidelné méreni postupu praci.
Vysledek? Méné vyjezdd a odstavek, kratsi
prostoje, bezpecnéjsi prace, lepsi podklady
pro reklamace i pojistovny a hlavné mensi
zavislost na nedostatkovych kapacitach (tech-
nik, lezec, revizak). Dron Casto ,udéla prvni
prizkum* béhem minut a tym fesi az to, co je
opravdu potreba.

Payload rozhoduje: co se pouziva nej-
Castéji
Pri vybéru dronu se firmy nékdy upnou na

NEMOVITOSTI

platformu, ale praxi urcuje senzor. Nejcastéjsi
volby jsou:

Kamera s optickym zoomem: bezpecna
kontrola detailti z odstupu (véze, lana, kominy,
mosty, stfechy).

Termokamera: hledani tepelnych anomalii
(FV panely, rozvody, zatepleni, prehrivani
zarizeni).

Sirokothla RGB kamera: fotodokumenta-
ce, marketing i rychlé ,pred/po* pro stavebnic-
tvia facility.

Multispektralni senzor: zemédélstvi
a lesnictvi (vitalita porostu, stres, variabilni
zasahy).

LiDAR / 3D sken: presné modely terénu
a objekt(, objemy, haldy, podklady pro projek-
tovani.

Pred volbou payloadu si ujasnéte 4 otazky:
Jaké rozhodnuti z dat udélame? Jak presné
musi byt vystupy (cmvs. ,,orientacné®)?

V jakém prostredilétame (mésto, pramysl|,
les, vnitni prostory)? A kdo bude data zpra-
covavat a pouZivat.

Dron jako sluzba nebo vlastni letka?

Dron jako sluzba je idealni pro jednorazové
akce, pilotni ovéreni prinosu a situace, kdy ob-
Casné potrebujete Spickovy senzor. Vyhodou
je nulova starost o tdrzbu, Skoleni a legislativu
- platite za vysledek.

Vlastni dron dava smysl, pokud létate
pravidelné (tydné/mésicné), chcete mit
kapacitu ,okamzité" a mate interniho garanta
provozu. Pocitejte ale kromé dronui se Sko-
lenim pilotd, provoznimi postupy, softwarem
na zpracovani dat, pojisténim a planem Gdrzby.

Jak zacit bezpecné a bez zbytecnych
nakladi

Doporuceni pro firmy: vyberte jeden
konkrétni use-case (napr. inspekce strech),
nastavte méfitelné cile (Cas, pocet vyjezdu,
kvalita dokumentace) a ovérte prinos na pi-
lotnim projektu. Az pak feste rozsireni na dalSi
oddéleni a dalsi payloady. Drony jsou skvélé,
kdyz zapadnou do procestl - ne kdyz jsou
Jhracka v Supliku®.

Nevite kde zacit? Prijd'te za namiamy
Vam s tim poradime!

COPTRZC=

THE DRONE EXPERTS

CoptrzCZ a.s.

Kontaktni osoba: Radek Prochazka,

Sales a konzultace, radek.prochazka@coptrz.
cz,+420 602790 582

www.coptrz.cz

Prvni dojem je KRAL. Jak zvysit hodnotu Vasi nemovitosti p¥i jejim

prodeji.

Prodej nemovitosti predstavuje pro vétsi-
nu lidi rozhodnuti o zasadni ¢asti majetku.
Prirozené chtéji z obchodu ziskat co nejvic
penéz. Existuji jednoduché techniky, které
zvysi hodnotu Vasi nemovitosti na realitnim
trhu. Pokud byste jejich vyuzitim ziskali navic
tFi procenta z kupni ceny, bavime se u deseti
milionového rodinného domu o zisku tri sta
tisic!

Néktefi majitelé se domnivaji, ze se

v dnesni dobé nemovitosti prodavaji samy.
Opak je v§ak pravdou. Dnesni kupujici jsou
tomu bylo v minulosti. Pokud chcete prodat
rychle a za maximalni moznou cenu, musite
nemovitost na trh peclivé pripravit. Zde je pét
osvédcéenych krokd, které se nam v OPEN
SPACE REALITY s.ro. dlouhodobé vyplaceji.

1. Prvni dojem: Provzdusnéni a dklid

Kdyz potencialni kupec vstoupi do bytu ¢i
domu, musi si umét predstavit, Ze tam zije on.
To je téZké, pokud je prostor piny vasich ro-
dinnych fotografii, suvenyri z cest a osobnich
vécl. Zakladem je dobry dklid, minimalismus
a odosobnéni. Nemovitost by méla ptisobit
vzdusné a svétle. Vyplati se vymalovat neut-
ralnimi barvami, idealné bilou. Svétlé stény
prostor opticky zvétsi a prosvétli.

2.Drobné opravy se vyplati
Kapajici kohoutek, nedovirajici dvere,
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uvolnéné listy nebo chybéjici Zarovky. Tyto
zdanlivé malickosti ptisobi na podvédomi
kupujiciho velmi negativné a signalizuji,

ze o0 nemovitost nebylo dobre postarano.
Investice do drobnych oprav v radu nékolika
tisic korun mlize zabranit snaham kupujicich
o statisicové slevy z kupni ceny.

3. Home staging: Kouzlo, které opravdu
prodava

Profesionalni home staging je dnes jiz
standardem. Neni to maskovani vad, ale
vyzdvihnuti potencialu. Nékdy stacijen jinak
rozmistit nabytek, pridat vkusné doplnky, Cer-
stvé kvétiny a zajistit dostatek svétla. V OPEN
SPACE REALITY méme s home stagingem
bohaté zkuSenosti a vime, Ze profesionalné
upravené nemovitosti se prodavaji nejen
rychleji, ale i draz.

4. Bez $pickové prezentace to neptijde

Zijeme v digitalni dobé. Prvni prohlidka
probiha vzdy na internetu. Pokud inzerat ne-
obsahuje perfektni fotografie, video prohlidku
nebo 3D sken, rovnou ztracite desitky procent
zajemcu. Foceni mobilnim telefonem za
Spatného svétla nemovitost zbytecné srazi.

5. Spravné nastaveni ceny a efektivni
marketing

| sebelépe pripravena nemovitost se
neproda, pokud je Spatné nacenéna nebo nevi-
ditelna. Nadhodnoceni ceny vede k ,,vyhoreni*

NAZOR ODBORNiIKA

Bc. Tomas Sulek, MRE
Tel: +420 728 175 820
info@ospace.cz
www.tomsulek.cz

Lidé se mé Casto ptaji, zda ma smysl investovat
Cas a penize do Gprav pred prodejem, kdyz si
novy majitel stejné vse predéla. Ma odpoved
zni: Rozhodné ano! Prodavate totiz emoce.
Kupujici se musi do bytu ¢i domu zamilovat
hned v prvnich vterinach prohlidky. Pokud

ho odradi neporadek nebo Spatné svétlo,
racionalni argumenty uz nepomohou. Jako
majitel OPEN SPACE REALITY vidim denné,
jak kvalitni pfiprava méni pravidla hry. Majitelé,
kteri nam svéri nemovitost do péce a nechaji
si s pripravou poradit, odchazeji z transakce
spokojengjSi a s podstatné vyssi Castkou na
Gctu. Jak rikam: “Prvni dojem je KRAL!" To je
zkratka vysledek nasi profesionalni prace.

inzeratu na realitnich serverech. Zkuseny mak-
|éF vam pomUize stanovit optimalni trzni cenu
na zakladé srovnavacich analyz. Nasledné

je klicovy masivni marketing, ktery zasahne
spravnou cilovou skupinu. Nespokojte se jen

s nahranim inzeratu na realitni servery. Chtéjte
komplexni marketingovou strategii, propagaci
na socialnich sitich, cilenou reklamu a aktivni
praci s databazi zajemc(. ¢
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KOUCOVANIT: Strategicky Nastroj a Investice do rozvoje lidi i tymu

s méfitelnymi vysledky

Soucasnost definuje rychly technologicky
pokrok, ¢asté zmény, noveé prilezitosti, ale
takeé rostouci tlak na vykon a adaptabilitu.
Firmy dnes potrebuji zaméstnance, ktefi
jsou ochotni uéit se novym vécem, pfizptiso-
bovat se proménlivym podminkam a aktivné
hledat feSeni. Negativni vyroky typu:, Uz to
nedavam.”, ,, Tak na tohle uz nemam," v§ak
vytvareji vnitini bariéry, které brani rozvo-
jijednotlivce i celého tymu. Tyto postoje
postupné blokuji schopnost ucit se, inovovat
a zlepsovat pracovni vysledky.

Koucovani odstraruje bariéry

Uvédomeni si konkrétnich bariér, ochota ucit
se a schopnost opustit zastaralé zplsoby fizeni
patfi mezi klicové kroky ke zméné. Nahrazeni
kontroly vétsi divérou v lidi vede pfirozené
k rGistu odpovédnosti zaméstnancli za vlastni
praciivysledky tymu.

Takova zména pristupu zlepsuije firemni
kulturu, posiluje otevienou komunikaci a vytvari
prostredi, ve kterém mohou spolupracovat
jak zkuseni pracovnici, tak mladsi generace.
Novy zptisob mysleni se postupné promita do
kazdodenni praxe - od zplisobu vedeni porad az
po rozhodovani v klicovych situacich. Firmy tak
Ziskavaiji flexibilngjsi a motivovanéjsi tymy, které
jsou lépe pripraveny reagovat na zmény trhu.

MARKETING

Koucovani pracuje s potencialem a prinasi
méritelné vysledky

Koucink neni .o udileni rad”. Naopak jde
o formu uceni, ktera podporuje samostatné hle-
dani feseni, rozvoj osobni odpovédnosti a lepsi
vyuziti potencialu jednotlivce i tymu. Jedna se
o systematickou praci s manazery a zaméstnan-
ci, jejimz cilem je prenést noveé pristupy pfimo do
kazdodenni praxe.

Vyzkumy potvrzuji, Ze tento pristup pfi-
nasi konkrétni vysledky. Podle International
Coaching Federation (ICF) uvadi 70 % manazert
zlepseni vykonu po absolvovani koucovaciho
programu. Dalsi studie ukazuji napriklad:

« snizeni fluktuace zaméstnanct 0 15-40 %
béhem1-2 let,

* rychlej$i adaptaci novych manazer o 30-50 %,
« ZlepSeni tymoveé spoluprace az 0 42 %,

* snizeni vnimané miry stresu na pracovisti.

Podle priizkumt také 86 % firem potvrzuje
navratnost investice do koucovani, pricemz
studie Manchester Consulting Group uvadi
primérnou navratnost pét az sedmkrat vyssi
nez vlozené naklady. Tyto vysledky ukazuii, ze
rozvoj lidi neni pouze ,mékkou* aktivitou, ale
strategickou investici do dlouhodobé vy-
konnosti firmy.

Koucovani realizované spolecnosti
EduAuxilium s.r.o.
Spole¢nost EduAuxilium s.r.o. nabizi

profesionalni partnerstvi v oblasti rozvoje lidi.
Vychazi z osobni praktické zkuSenosti a nabizi
rovnovahu v dialogu tandemu kouct - muze

a Zzeny. Individualnii tymoveé koucovani stavi
na odbornosti, dlouhodobé praxi a propojeni
teoretickych poznatk( s realnymi situacemi

z firemniho prostredi.

V ramci spoluprace s IC Koucink centrem
Praha spolecnost zaroven pripravuje nové kou-
Ce, Casto i z fad manazert firem, a prostrednic-
tvim supervize podporuje také interni kouce
ve firmach. Ddlezitou soucasti jejich prace je
dodrzovani Etického kodexu a mezinarodnich
standardd International Coaching Federation
(ICF), které garantuji profesionalni pristup a kva-
litu poskytovanych sluzeb.

Koucovani tak tak pro firmy predstavuje
efektivni nastroj, jak rozvijet potencial lidi, posi-
lovat firemni kulturu a zaroven maximalizovat
vysledky vpraxi..

L —

U EduAudiium s.r.o.

EduAuxilium s.r.o.

Senovazné nam. 9, Ceské Budéjovice
IC: 21746516

e-mail:info@eduaux.cz
www.eduaux.cz

Jak délat reklamu v roce 2026? Andromeda zasadné méni placenou

propagaci na sitich

Placena propagace na socialnich sitich
prosla zasadni zménou. Novy zptisob fungo-
vani Andromedy pFinesl konec mikrotarge-
tingu a posunul tézisté vykonu smérem k da-
tdm, signalim a kvalitnimu obsahu. Firmy tak
musi piehodnotit postupy, které Iéta fungo-
valy, a vice nez kdy dfive zacit spolupracovat

se svou agenturou ¢i specialistou.

Nova pravidla: systém se uciz dat, ne
z rucniho klikani

Drive bylo bézné cilit podle konkrétnich
PSC ¢i Gzkych oblasti. Andromeda, novy
systém dorucovani reklam na socialnich sitich
Meta, vSak funguije jinak - vyuZziva strojové
uceni, sleduje chovani uzivatelll a sama vy-
hodnocuje, kde je nejvétsi Sance na konverzi.
Proto uz prilis presné geografické cileni
nevede k lepSim vykonlm, naopak kampané
prodrazuje a zpomaluje jejich uceni. Zakladem
je dnes dostatek dat, kvalitni pixelové udalosti
a $irsi publika, ze kterych se algoritmus miize
ucit.

Kvalitni kreativni obsah rozhoduje o tispé-
chu

Pokud ma systém dorucovat spravnym
lidem, musi mit .z ¢eho poznat“, kdo je idealni
zakaznik. To dnes zasadné ovliviuje kvalita
kreativ - zejména kratka, dynamicka videa,
ktera dokazou zaujmout béhem prvni vtefiny.
Pro firmy to znamena nutnost testovat vice

vizualnich variant, pracovat s jasnym hookem,
dodavat autentické materialy a prizplsobit
obsah jednotlivym formatam. Kreativa neni
doplnék kampané, ale jeji nejsilnéjsi optima-
lizacni signal.

Proc¢ dnes rozhoduje tizka spoluprace
mezi firmou a agenturou

Uspésné kampané nevznikaji izolované.
Kvalitni agentury dnes funguji jako partner,
ktery pripravuje strategii, reklamni kreativy,
nastavuje technickou ¢ast kampani a pra-
bézné vyhodnocuije vysledky. Klicovym
prvkem vsak zlstava spoluprace s klientem.
Ten nejlépe zna své zakazniky, motivace
k nakupu i specifika produktu. Pokud ma byt
reklama presna a autenticka, musi od klienta
prichazet znalosti jeho podnikani i nadseni
pro tvorbu obsahu. Agentura nasledné tyto
informace prevadi do vykonnych kampani
a datovych struktur, na kterych Andromeda
stavi. Vzajemna souhra obou stran je dnes
zasadnim faktorem stabilniho vykonu.

Sirsi cileni, delsi uéeni a realisticky
rozpocet

Pro dnesni prostredi je vhodné spoustét
Siroka publika, kampanim ponechat alespon
7-14 dni na uc¢eni a vyhodnocovat az po
dostatecném poctu konverzi. Mensi podnika-
telé by méli pocitat s minimalnim rozpoctem
200-300 K¢ denné pro jeden cil. Casté zasahy

do kampané brzdi algoritmus, coz vede k vyssi
cené za vysledek. Stabilitu vykonu tak prinasi
konzistentni data, kvalitni obsah a trpélivost
pfi optimalizaci.

Praktickeé tipy pro malé a stiredni podni-
katele

Pro lokalni firmy se dlouhodobé osvédcuji
kratka videa se skutecnymi lidmi z podniku,
prezentace sluzeb formou pribéhu, remar-
keting na navstévniky webu a lead formulare
pro rezervace Ci poptavky. DlleZité je také
pravidelné doplriovani dat a komunikace mezi
podnikatelem a agenturou - ta pomaha flexi-
bilné reagovat na sezonnost, zmény nabidky
nebo aktualni trendy na socialnich sitich.. -
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Media crew s.r.o.

Eventova a marketingova agentura, foto
a video produkce, sprava socialnich siti
Jaro$ovska 48, Jindfichtv Hradec
Kontaktni osoba:Tomas Vanék
tomasvanek@mcrew.cz

+420774 534 435

media.mcrew.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Novorocni podnikatelska setkani Jhk v regionech: Dialog,
inspirace a nové prilezitosti

Zacatek roku 2026 se nesl v duchu
tradice, osobnich setkani a sdileni vizi nap¥i¢
podnikatelskou komunitou Jihoceského
kraje. Jihoceska hospodarska komora (Jhk)
usporadala novoro¢ni podnikatelska setkani
ve t¥ech oblastech - Ceskych Budéjovicich,
Pisku a Ceském Krumlové. Véechna tfi
setkani spojovala pratelska atmosféra, diiraz
na mezisektorovou spolupracii vyménu
zkusenosti.

Ceské Budéjovice: Jubilejni rok a inspira-
tivni hosté ;

V Narodnim pavilonu Z na Vystavisti v Ces-
kych Budéjovicich probéhlo jiz Ill. podnika-
telske setkani Oblastni hospodarske komory
Ceské Budejovice, které otevrelo jubilejni 25.
rok existence Jhk. Uvodniho slova se ujali pred-
seda Rady oblasti Pavel Sekyra, primatorka
mésta Dagmar Skodova Parmova a jeji prvni
nameéstek Petr Maro§, ktefi poprali komore
dalSi Gspésna léta.

Program nabidl i inspirativni vystoupeni.
Mlady jezdec Formule F4 David Gorcica zaujal
svym pribéhem o cesté z jihoCeské obce az do
svéta motorsportu. Naopak svét designu pred-
stavila Daria Pavlovicovj, iniciatorka Piseckého
tydne mody a designu 2026.

Vecer vyvrcholil neformalnim
networkingem, ktery umoznil G¢astnikim
navazat nové kontakty i posilit ty stavajici
v uvolnéné atmosfére. K prijemné naladé
prispéla degustace kvalitnich vin a femesiného
piva, doplnéna o bohaté rautové obcCerstveni.
Cely spolecensky program pak podtrhl vyji-
mecny hudebni zazitek v podani houslového
virtuosa Pavla Sporcla.

Pisek: Podpora Skolstvi a inovaci

V Pisku se podnikatelské setkani usku-
tecnilo v poslednim lednovém tydnu. Pritomni
podnikatelé, zastupci mésta i strednich skol
diskutovali o investicich, vzdélavanii pra-
covnim trhu. Starosta Michal Capek ocenil
rozvoj mésta a Gzkou spolupraci s podnikatel-
skou sférou.

Velky ohlas vzbudila informace o otevreni
nového technického oboru na mistnim od-
borném ucilisti, ktery reaguje na dlouhodobou
poptavku firem po kvalifikovanych absol-
ventech. Nechybéla ani debata o naboru
pracovnikll a specifikach mladé generace.

Zajimavym zpestrenim programu byla ukaz-
ka robota z pisecké spolecnosti ALFA vyroba
jednotcelovych strojd, s.r. 0, ktery dokaze
samostatné nacepovat a servirovat napoje,
ddikaz, Ze i mensi regionalni firmy udavaji tech-
nologicky smér.

éeskf/ Krumlov: Silna podnikatelska
komunita B

V historickém prostredi Ceského Krumlova
se seslo témér 100 zastupcd firem a predstavi-
telll mést a obcl. Vzajemné privitani, novorocni
pfipitek i zaclenéni novych ¢lent Jhk vytvorily
idealni prostor pro navazovani novych kontaktt
a sdileni podnikatelskych zkuSenosti.

Setkani potvrdilo, Ze osobni vazby
a pravidelna komunikace jsou i v digitalni dobé
nenahraditelnym prvkem rozvoje podnikatel-
ského prostredi.

24 jihocesky podnikatel

jaro 2026

Dékujeme véem Gcastniklim a partnerdim,
ktefi se téchto setkani zlicastnili a podporili

myslenku spoluprace napfic regionem. Véfime,

Novorocni setkani Pisek

[ .

Novoroéni setkani C. Krumlov

Ze prave tyto chvile oteviraji nové prilezitosti,
posilujiddvéru a insvpirujT k dalSimu rozvoji
podnikani v jiznich Cechach. -
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HR Visionity 2026 v Tabore ukazala, jak skloubit lidskost
s umélou inteligenci

Personalistika uz davno neni
jen o administrativé a mzdach.
Moderni trendy, jako je integra-
ce umélé inteligence (Al) a péce
o dusevni zdravi zaméstnancti,
se staly Gstfednimi tématy
konference HR Visionity 2026.
Akce poradana Jihoceskou
hospodarskou komorou (Jhk)
prilakala do Tabora desitky
odbornikti a majitelt firem, ktefi
hledaiji odpovédi na ménici se
potreby trhu prace.

Letosni ro¢nik se zaméfil
na vizi, jak technologie mohou
firmam skutec¢né pomahat, misto
aby je zahltily. ,,Inovujeme dnes,
aby se vize firem staly realitou
zitrka,” zaznélo v Gvodu setkani.
Vysoka spokojenost Gcastnikll
z predchozich ro¢nikd, ktera do-

sahovala hodnoceniaz 9,8 210,
nastavila latku vysoko.

Al jako partak, nikoliv
hrozba

Hlavnim tahakem programu
byla prakticka ukazka zabezpe-
¢ené Al. Expert Kamil Jufik (CEO
Accelapps) demonstroval, jak
mohou podnikové aplikace
jako Microsoft 365 zefektivnit
kazdodenni rutinu. ,,Cilem neni
nahradit lidi, ale uvolnit jim ruce
pro kreativnéjsi ¢innosti,” vysveét-
luji odbornici na platformé Visio-
nity Days.

Odolnost a firemni kultura

Kromé technologii se
konference vénovalai,mékkym*
dovednostem. Simona Zabrzova,

zakladatelka platformy Soulmio,
hovorila o budovani psychické
odolnosti a leadershipu, kde lid-
skost hraje klicovou roli v udrzeni
stabilnich tymd. Diskuse se dotk-
ly i aktualnich zmeén v legislativé
a novinek v zakoniku prace pro
rok 2026.

Networking jako zaklad
tispéchu

Konference v Tabore po-

tvrdila, Ze osobni setkavani je

pro jihoCesky region zasadni.
Podle statistik Jhk navazalo

v minulosti 100 % Gc¢astnik( nové
obchodni kontakty. Neformalni
atmosféra a sdileni ,aha momen-
t0“ mezi HR manazery z rliznych
odvétvijsou diivodem, proc se
tato platforma stala jednou z nej-
vyznamnéjSich akci svého druhu
v JihoCeském kraji. «

Investice do budoucnosti: Jhk posiluje praktické
dovednosti zaku ucebnich oboru

Jihoceska hospodarska
komora zahéjila sérii workshopti
funkéni gramotnosti pro zaky
ucebnich obort stfednich skol.
Cilem je vybavit mladé lidi prak-
tickymi dovednostmi, které vyu-
Ziji nejen pri hledani zaméstnani,
ale i v osobnim Zivoté ¢i pFi
vilastnim podnikani. Projekt tak
predstavuje konkrétni investici
do budoucnostiregionui jeho
pracovniho trhu.

Workshopy jsou zaméreny na
témata, s nimiz se absolventi se-
tkaji bezprostiedné po Skole: jak
a kde si hledat praci, na co si dat
pozor pri psani Zivotopisu, jak se

pfipravit na pracovni pohovor, jak
se orientovat v osobnim rozpoctu
i arocich, jak rozpoznat fake
news nebo jak zpracovat vlastni
podnikatelsky napad. Nechybi ani
trénink sebeprezentace a rozvoj
tymové spoluprace.

»Propojovani skol s praxije
jednim z nasich hlavnich cild.
Chceme, aby Zaci po dokonceni
Skoly méli lepsi praktické znalosti
a dovednosti, které uplatnijako
zameéstnanci nebo jako zacCinajici
podnikatelé,” fika Barbora Sej-
kova, projektova manazerka Jhk.

Podle zapojenych ucitell je
pfinosem i to, ze Zaci ziskavaji
informace od nékoho jiného nez

od svého pedagoga. Jiny styl
vedeni a pohled z praxe prinasi
vétsi otevrenost pri diskuzich

a Casto i vy$si motivaci. Nékte-
rym uciteldim navic workshopy
slouZi jako prirozené prohloubeni
vyuky. Pedagogové ocenuji lepsi
orientaci zakl v probiranych
tématech, vétsijistotu pri argu-
mentaciipostupné zlepSovani
tymoveé spoluprace.

Soucasti projektu je také
vytvoreni metodickych material
pro ucitele i Zaky. Ty obsahuji
nejen tisténé informace, ale
i odkazy na webové zdroje, pra-
covni listy a kvizy, které umoznuji
dalsi procvi¢ovani a rozsifovani

znalosti.

Workshopy probihaji od
podzimu 2025 do poloviny roku
2028. Aktualné je zapojeno
Sest strednich skol, dalsi budou
postupné osloveny.

Rozvoj funkéni gramotnosti
neni jen otazkou skolni vyuky. Je
to systematicka podpora budou-
cich kvalifikovanych zaméstnan-
cll i odvaznych podnikatel(, ktefi
budou tvorit ekonomickou silu
JihoCeského kraje.

Projekt je realizovan
v ramci projektu Implementace
dlouhodobého zameéru JihoCes-
kého kraje.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Adventni setkani
s prezidentem CR

Creative Kitchen: prvni
komunitni dfevodilna
v Ceskych Budéjovicich

V prosinci 2025 se pani
Jana Dolezalov3, uéitelka ZS
Smetanova Vimperk a konzul-
tantka projektu Implementace
dlouhodobého zaméru Jihoces-
kého kraje (IDZ), zii¢astnila na
pozvani Kancelare prezidenta
republiky adventniho setkani
s prezidentem Ceské republiky
Petrem Pavlem. Setkani se
uskutecnilo v reprezentacnich
prostorach Micovny Prazského
hradu a jeho hlavnim mottem byla
Bezpecnost ditéte.

i spolupraci

zajem o konkrétni priklady

z praxe i o moznosti dalSi podpory
vzdélavani v této oblasti. Diskuse
potvrdila, Ze aktivity, na nichz se
podilii Jihoceska hospodarska
komora prostrednictvim projektu
IDZ, maji své pevné misto v celo-
spolecenské debaté a prispivaji

V ramci odborné diskuse sdi-
lela pani Dolezalova své praktické
zkuSenosti z oblasti vyuky financni
gramotnosti, které dlouhodobé
uplatruje také v projektu IDZ rea-
lizovaném JihoCeskou hospodar-
skou komorou. Pravé systema-
ticka prace se zaky, pedagogy k dlouhodobému posilovani fi-

i Skolami potvrzuije, Ze financni nancéni gramotnosti déti a mladych
gramotnost je klicovou dovednosti lidi.

pro odpovédny vstup mladé gene-
race do dospélého Zivota.

Setkani probihalo ve velmi
otevrené a vécné atmosfére.
Prezident republiky projevil

Zdroj fotografil: Kancelar
prezidenta republiky a vyhrada au-
torského prava

foto: Tomas Fongus *

INZERCE: 20260106

KONFERENCE

BYZON

18.- 19. zari 2026

Ceské Budéjovice ziskaly
novou tviir¢i zakladnu. Podnika-
tel Tomas Stuk prisel s mys-
lenkou zalozit prvni komunitni
dievodilnu ve mésté a dal ji nazev
Creative Kitchen. Tento originalni
projekt nabizi nejen vybaveny
prostor pro praci se difevem, ale
také misto pro sdileni napadu,
zkus$enosti a vzajemnou inspiraci.

Budte soucasti 4. rocnik
byznys konference
v Ceskych Budéjovicich

Cilem Creative Kitchenje
zpfistupnit femeslo Sirokeé ve-
fejnosti, od zaCinajicich nadsSenctl
pres studenty az po zkusené
tvlirce a drobné podnikatele.
Kazdy, kdo ma chut tvorit, zde
najde potrebné nastroje, materialy
a odbornou podporu. Soucasti
projektu jsou také workshopy
avzdélavaci akce, které rozvijeji
praktické dovednosti a podporuji
komunitni spolupréaci.

»Chtél jsem vytvorit misto,
kde se lidé potkavaji, ucise od
sebe a maji moznost rozvijet
vlastni kreativitu. Komunitni dilna
nabizi prostor pro ty, ktefi si doma

otevira prostor pro tvorivost

nemohou dovolit potfebné zazemi,
ale presto chtéji tvorit a pracovat
rukama,” vysvétluje autor projektu
Tomas Stuk.

Creative Kitchen tak reaguje
na rostouci zajem o sdilené dilny
amakerspace projekty, které
v zahrani€i uz fadu let slouZi jako
inkubatory napadd a inovaci.

V Ceskych Budéjovicich jde

o prvniiniciativu svého druhu,
ktera propojuje femeslo, kreativitu
a komunitni zivot.

Pro podnikatele z regionu
predstavuje Creative Kitchen
nejen prilezitost k rozvoji novych
dovednosti, ale i moznost navazat
spolupraci s tvlirci, designéry
¢i malovyrobci. Diky sdilenému
zazemi Ize snizit vstupni naklady
a vyzkouset si nové produkty nebo
sluzby jesté pred jejich uvedenim
natrh.

Projekt se tak stava prikla-
dem toho, jak Ize i na regionalni
Grovni podporit inovativni pristup
k podnikani a souc¢asné obohatit
komunitni Zivot mésta.



Novi ¢lenové Jhk

Oblastni kancelaf
Ceskeé Budéjovice

HACKFOOD

HackFood s.r.o.

Medy bohaté na prirodni
antioxidanty a dalSi prospésné
latky, které podporuji regeneraci,
imunitu a celkovou pohodu.
E-mail: marian@hackfood.cz

Tel.. +420792 275 829

Web: www.hackfood.cz

Ludék Beran

Svarovani ocelovych vypalku
amensich ocelovych konstrukcl.
E-mail: ludekberan@seznam.cz

Tel: +420 774110 610

Web: www.b38.cz

Mgr. Dagmar Plockova Mahrova
Poskytovani poradenstvi,
administrativnich sluzeb, HR sluzeb,
prednaskova ¢innost.

E-mail: mahrda@seznam.cz

Tel. +420 734 460 916

Radim Bartos

Vyroba luxusniho nabytku,
designovych doplrikd a originalnich
produktti z masivniho dfeva, epoxidu
alamina.

E-mail: ereborwood@gmail.com
Tel.+420721843150

Web: www.ereborwood.cz

Aneta Babusova

Profesionalni kou¢ a mentor
E-mail: aneta@anetababusova.sk
Tel:+420775677 271

Web: www.anetab2abusova.sk

ENVI-PUR, s.r.0.

Jedna z nejvyznamnéjSich ceskych
spolecnosti v oblasti ¢isténi, Gpravy
arecyklace vody v domacnostech,
obcich i primyslovych objektech na
Ceském trhu.

E-mail: borova.eva@envi-pur.cz

Tel.. +420 733 496 858

Web: www.envi-pur.cz

leastni kancelar
Cesky Krumlov

o

CKROPEAK s.r.0.

Poradame kulturni akce, plesy

a firemni eventy, které maji
atmosféru, pribéh a emoce.
E-mail: info@kropeak.cz

Tel.. +420 777 813 880

Web: www.zameckajizdarnack.cz

Mnoho podob krasy z.s.

MPK je projekt, ktery oslovuje
Sirokou verejnost a jeho hlavnim
cilem je vyhledavat vyjimecné
osobnosti v regionu.

E-mail: viachova@mnohopodobkrasy.cz
Tel. +420 602 226 758

Web: www.mnohopodobkrasy.cz

iga Kneiflovi

OPEN S5PACE
REALITY

Olga Kneiflova

Spojuji PR, marketing a efektivni
komunikaci tak, aby byly firmy vidét
a prosperovaly bez chaosu.

E-mail: olga@kneiflova.cz

Tel. +420736 424 072

Web: www.olgakneiflova.cz

OPEN SPACE REALITY s.r.0.
Profesionalni pristup, efektivita
a propojovani lidi-tim ziskavame
nadsené klienty pfi prodeji
nemovitosti.

E-mail: info@ospace.cz

Tel: +420 728175 820

Web: www.openspacereality.cz

Oblastni kancelar
Pisek a Milevsko

..
g}
HR craft

Orienta
UL

Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové
zkousky Pisek

Stredni Skola v Pisku

E-mail: sekretariat@oa-pisek.cz
Tel: +420 382 214 887

Web: www.oa-pisek.cz

HR craft s.r.o.

Personalni poradenstvi, Skoleni
softskills, mediace, kariérni
poradenstvi, vybérové fizeni a nabor
zaméstnanc( pro zakazniky

E-mail: andrea.cizkova@hrcraft.cz
Tel: +420 739 609 082

Web: www.hrcraft.cz

Orienta Czechs.r.o.

Personalni agentura

E-mail: e.marusova@orienta.net
Tel: +420 720 825 496

Web: www.cz.orienta.net

Oblastni kancelar
Strakonice

A
(e "’MD

Klara Vondryskova

Cinnosti cestovnich agentur.
E-mail:
klaravondryskova@seznam.cz
Tel: +420 774 559 281

Web: www.caletime.cz

Farma Struhy s.r.o.

Rostlinna a Zivocisna vyroba,
myslivost a souvisejici cinnosti. Chov
krav a vyroba mlécnych vyrobkd.
E-mail: tomas@farmastruhy.cz

Tel: +420 702 004 261

Web: www.farmastruhy.cz

Katefina Smilova

Vyroba stavebnich hmot,
porcelanovych, keramickych

a sadrovych vyrobku. Vyroba textilii,
textilnich vyrobku, odévi a odévnich
doplnkd.

E-mail: dilnaukaci@seznam.cz

Tel.. +420737 979 912

NOVi CLENOVE Jhk

Oblastni kancelar
Tabor

JUDr. Mgr. Aneta Zichova,
advokatka

Ve své praxi se vénuji predevsim
pracovnimu a zdravotnickému pravu,
ochrané osobnich Gdajtl a imigracni
agendé.

E-mail: zichova.aneta@gmail.com
Tel. +420 722934 275

Web:
www.linkedin.com/in/anetazichova/

Quality Austria Certification
GmbH, odstépny zavod

Jsme mezinarodni holding ptisobici
v oblastech akreditovanych

auditl a certifikaci a v poradenstvi
zaméreném na fizeni, mezinarodni
normy, hodnoceni rizik

a kybernetickou bezpecnost.

E-mail: petrkopecky@qualityaustria.
cz

Tel: +420 603 280 327

Web: www.qualityaustria.cz,
www.cis-cert.cz, www.igs-services.eu

E qualityausiria
Coimter,

TAMIZUMI s.r.0.

Jsme Gcetni firma, ktera poskytuje
Zivnostniklm i firmam sluzby

v oblasti vedeni (i¢etnictvi a danové
evidence, vystavovani faktur,
pfipravy bankovnich pfikazd ...
E-mail: finance@tamizumi.cz

Tel: +420 605 500 226

Oblastni kancelar
Prachatice

Eliska Korbelova

Vedeni (¢etnictvi

e-mail: elkakorbelova@seznam.cz
Tel: +420721 094 403

ELAIWY s.ro.

Pomahame firmam i jednotlivelim
hledat cesty, jak si diky Al
zjednodusit administrativu a usetrit
Cas.

e-mail: elaiwy@elaiwy.cz

Tel: +420724 710133

Web: www.elaiwy.cz

¥

Zjednoduste si podnikani,
stanite se Cleny Jhk.

Prihlasku najdete na
www.Jhk.cz/prihlaska

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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