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Profesionální ruční montáž polotovarů i finálních výrobků
s důrazem na kvalitu, flexibilitu a spolehlivost

HLEDÁTE SPOLEHLIVÉHO PARTNERA
PRO RUČNÍ MONTÁŽ?

CO VÁM MŮŽEME NABÍDNOUT

Naše společnost nabízí profesionální montážní služby
s individuálním přístupem ke každé zakázce
a možností rychlého zahájení spolupráce.

NABÍZÍME VOLNÉ KAPACITY
PRO RUČNÍ MONTÁŽ

Profesionální ruční montáž polotovarů i finálních výrobků

NABÍZÍME VOLNÉ KAPACITY

Zaškolené a zkušené pracovníky

Montážní i kontrolní stanoviště

Volnou montážní plochu 100 m²

Rozsáhlé skladové prostory
s možností rozšíření

Certifikaci ISO 9001:2016

Zavedený systém řízení
výroby a kvality

Roman Smejkal

+420 384 420 248
romansmejkal@subterplus.cz

Jiráskovo předměstí 1014/III
377 01 Jindřichův Hradec

18. června 2026
Výstaviště České Budějovice, Pavilon T1+T2

budejovice@jhk.cz

Zážitkový den pro děti a rodiče

Staňte se součástí 10. ROČNÍKU
UKAŽTE SVOU FIRMU NA DOBRŮŽU!

9:00 - 18:00 hod.



Jhk – zjednodušujeme život podnikatelům

Vážení členové Jihočeské hospodářské komory, 
vážení partneři, milí čtenáři,   

vítejte u prvního letošního zpravodaje, který věnujeme jednomu krásnému jubileu. 
Jihočeská hospodářská komora (Jhk) letos slaví 25 let podpory podnikání v Jihočes-
kém kraji. Když se ohlédneme za 25 lety Jhk, vidíme, jak se z původních okresních 
spolků stala organizace, která dnes propojuje podnikatele v celém regionu. Před 25 
lety stála za vznikem myšlenka, že společný hlas má větší váhu než ten jednotlivý, 
a že podnikatelé si mohou vzájemně pomáhat, sdílet zkušenosti a inspirovat se. To je 
myšlenka, která platí dodnes.

Komora je místem, kde se setkávají nabídky a poptávky fi rem, kde vznikají nové 
kontakty a spolupráce a kde mají podnikatelé prostor hledat řešení svých každo-
denních výzev. Naším cílem je být stále silným hlasem podnikatelů, spolehlivým 
partnerem pro kraj, města a obce, a zároveň institucí, která podporuje vzdělávání 
a budoucí generace podnikatelů ve spolupráci se školami.

Za úspěchem komory stojí nejen její členové a jihočeští podnikatelé, ale i lidé, kteří 
ji tvoří každý den, naši zaměstnanci na centrále i kolegyně v regionech. Naslouchají 
Vašim potřebám, pomáhají řešit konkrétní problémy a s péčí doprovázejí Váš byznys. 
A proto velký dík patří i jim.

Toto výroční číslo zpravodaje přináší rozhovory se zakládajícími členy, vzpomínky 
na klíčové okamžiky, ale i přání do budoucna od našich partnerů, měst a obcí 
a samotných členů. Je to mozaika pohledů lidí, kteří se podíleli nejen na budování his-
torických milníků komory, ale i na jejím každodenním životě dnes, na podpoře členů, 
vytváření propojení mezi fi rmami a společném hledání řešení pro lepší budoucnost 
podnikání v jižních Čechách.

Přeji příjemné čtení

 Mgr. Šárka Kučerová
 ředitelka Úřadu Jhk

Jihočeský podnikatel - zpravodaj Jihočeské hospodářské komory
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ÚVODNÍ SlOVO

Distribuce:

900 fi rem, členům Jihočeské 
hospodářské komory

jednotlivým kancelářím Hospodářské 
komory v regionech a začleněným 
živnostenským společenstvům

osobnostem českého politického, 
společenského a hospodářského 
života

představitelům Jihočeského 
kraje, představitelům měst a obcí 
působících na území Jihočeského 
kraje, senátorům a poslancům za 
Jihočeský kraj

institucím a státním organizacím 
působících na území Jihočeského 
kraje

Cílem zpravodaje Jihočeský 
podnikatel je hájit zájmy podnikatelů, 
přinášet informace z oblasti 
podnikatelského dění a přispívat ke 
zlepšení podnikatelského prostředí 
v Česku.



4 jaro 2026jihočeský podnikatel

OBSAH

Téma:    
25 let Jihočeské hospodářské komory

2026
jaro

7

15

17

26

5
ÚVOD DO TÉMATU:
25 let Jihočeské hospodářské
komory

6 ROZHOVOR:  Miroslav Dvořák, Síla 
podnikatelů je v jednotnému hlasu

10 ROZHOVOR K TÉMATU:  Muži u zrodu 
Jihočeské hospodářské komory

11
ZEPTALI JSME SE… 
Co přejí komoře jihočeští 
podnikatelé a partneři?

14 FOTOREPORTÁŽ:  
Příběh Jhk

16 ZPRÁVY Z Jhk

21 PORADNA 

24 UDÁLOSTI Z OBLASTÍ

27 NOVÍ ČLENOVÉ Jhk



Jhk – zjednodušujeme život podnikatelům

Když se na přelomu let 2000 
a 2001 spojily okresní hospodář-
ské komory a vznikla Jihočeská 
hospodářská komora, nacházela 
se česká ekonomika v úplně jiné 
situaci než dnes. Podnikatelské 
prostředí se stále formovalo, 
pravidla trhu se teprve ustalova-
la a mnoho firem bylo ještě 
v první generaci po transformaci 
devadesátých let. Právě tehdy 
vznikla potřeba silné regionální 
platformy, která by dokázala 
podnikatele propojit a zastupo-
vat jejich zájmy. 

Jak vzpomínají pamětníci, komora 
nevznikla na základě politického rozhodnutí 
shora, ale z iniciativy samotných podni-
katelů. „Byla to především chuť regionů 
spolupracovat a kultivovat podnikatelské 
prostředí,“ vzpomíná jedna z osobností u je-
jího vzniku Václav Říha, majitel společnosti 
Sedlické strojírny.

Ekonomika na začátku tisíciletí
Na začátku nového milénia byla česká 

ekonomika výrazně menší a méně otevřená 
než dnes. Průměrná mzda v roce 2001 se 
pohybovala kolem 14 tisíc korun, inflace do-
sahovala přibližně 4–5 % a nezaměstnanost 
byla výrazně vyšší než v současnosti – v ně-
kterých regionech přesahovala 8 %.

Česká republika tehdy ještě nebyla 
členem Evropské unie – to přišlo až v roce 
2004 – a firmy se postupně učily fungovat 
na otevřeném evropském trhu. Globaliza-
ce i technologické změny byly teprve na 
začátku.

První roky nového století zároveň 
ovlivnily i významné světové události. 
Teroristické útoky z 11. září 2001 zásadně 
změnily geopolitickou situaci a měly dopad 
na světovou ekonomiku i obchodní vztahy. 
Následující roky byly pro mnoho firem složi-
té – ekonomika zpomalila a podniky musely 
hledat nové strategie, jak obstát na stále 
otevřenějším trhu.

Podnikání v době změn
Podnikání v té době bylo často impro-

vizací a hledáním nových cest. Jak vzpo-
mínají podnikatelé z regionu, mnoho 
pravidel se teprve tvořilo. „Začátky byly 
velmi skromné a někdy až amatérské. 
Vše bylo nové, pravidla vznikala za po-
chodu a šlo především o to vydržet,“ říká 
Antonín Steinbauer, jednatel společnosti 
STEINBAUER LECHNER s.r.o.

Právě v této době začala Jihočeská hos-
podářská komora budovat síť regionálních 
kanceláří a služeb pro podnikatele – od 
poradenských aktivit až po podporu exportu 

nebo spolupráci se školami. Už v prvních 
letech rozšiřovala služby například o dotační 
poradenství nebo podporu začínajících 
podnikatelů. 

Proměna podnikatelského prostře-
dí

Za posledních 25 let prošlo podnikatel-
ské prostředí v Jihočeském kraji zásadní 
proměnou. Firmy se postupně otevřely 
zahraničním trhům, vstoupily do evrop-
ských dodavatelských řetězců a začaly více 
investovat do technologií a inovací.

„Globalizace, vstup do Evropské unie, 
digitalizace a tlak na inovace – to jsou hlavní 
faktory, které formovaly podnikání v po-
sledních dvou dekádách,“ zaznívá v rozhovo-
rech s regionálními podnikateli. 

Změnil se také charakter samotných 
firem. Zatímco na začátku tisíciletí šlo často 
o malé nebo střední podniky budované po 
transformaci ekonomiky, dnes jsou mnohé 
z nich součástí mezinárodních výrobních 
řetězců a exportují své výrobky do celého 
světa.

Technologický pokrok přinesl digitalizaci 
výroby, automatizaci i nové výrobní procesy. 
Firmy dnes běžně pracují s moderními 
technologiemi, které byly před 25 lety spíše 
vizí než realitou.

Komora jako partner podnikatelů
S rostoucí složitostí podnikatelského 

prostředí se zároveň zvyšovala i role institu-
cí, které firmám pomáhají orientovat se 
v legislativě, evropských programech nebo 
mezinárodním obchodě.

Podnikatelé dnes potřebují především 

orientaci – svět byznysu je propojen s poli-
tikou, evropskou legislativou i globální eko-
nomikou. „Členství v Jihočeské hospodářské 
komoře pro nás znamenalo především 
možnost být součástí aktivní podnikatelské 
komunity v regionu,“ říká Pavla Blažková, HR 
Manager společnosti Vertiv Czech Republic 
s.r.o.

Jihočeská hospodářská komora tak 
během 25 let postupně rozšířila své aktivity 
– od podpory exportu a vzdělávání až po 
projekty zaměřené na inovace, spolupráci 
firem se školami nebo rozvoj lidských zdrojů.

Společná cesta pokračuje
Dnes sdružuje Jihočeská hospodářská 

komora stovky firem a institucí a před-
stavuje důležitý hlas podnikatelů v regionu. 
Její role se postupně proměňovala – od 
platformy pro setkávání podnikatelů až po 
partnera veřejné správy a organizaci, která 
aktivně pomáhá formovat podnikatelské 
prostředí v Jihočeském kraji.

Pohled zpět na posledních 25 let ukazuje, 
jak dramaticky se svět podnikání změnil. 
Jedno však zůstává stejné: schopnost 
podnikatelů přizpůsobit se novým pod-
mínkám a hledat příležitosti i v době 
nejistoty.

A právě tato schopnost adaptace je 
možná tím největším kapitálem, na kterém 
stojí podnikání na jihu Čech. •

25 let podnikání na jihu Čech: Jak se 
proměnilo podnikatelské prostředí od vzniku 
Jihočeské hospodářské komory

ÚVOD DO TÉMA 25 let Jihočeské hospodářské komory

Ukazatel 2001 2025 / 2026

Průměrná mzda cca 14 300 Kč cca 45 000 Kč

Minimální mzda 5 000 Kč 18 900 Kč

Inflace cca 4,7 % cca 2–3 % (po vysoké 
inflaci 2022–2023)

Nezaměstnanost kolem 8–9 % cca 3–4 %

Počet podnikatelů 
(OSVČ)

cca 1 milion přes 2 miliony

Export ČR cca 1,3 bilionu Kč cca 5 bilionů Kč

HDP na obyvatele cca 60 % průměru EU cca 90 % průměru EU

Internet 
v domácnostech

méně než 10 % více než 90 %

Členství v EU ❌ ČR mimo EU ✔ člen EU od 2004

Zdroj: ČSÚ, ČSSZ 
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Síla regionu vzniká tehdy, když 
podnikatelé dokážou mluvit jedním 
hlasem, říká předseda Jhk Miroslav Dvořák
Jihočeská hospodářská komora patří dnes k nejdůležitějším partnerům regionálního byznysu. 
Za dobu své existence pomohla propojit podnikatele napříč krajem, posílit jejich hlas vůči stá-
tu i podpořit projekty, které rozvíjejí podnikatelské prostředí v jižních Čechách. O proměnách 
podnikání, silných stránkách regionu i výzvách budoucnosti hovoří předseda představenstva Jhk 
Miroslav Dvořák.

Pane předsedo, čtvrt století fungo-
vání podnikatelského sdružení je 
dlouhá doba. Když se ohlédnete, které 
okamžiky považujete za přelomové?

Za skutečně přelomový okamžik považuji 
samotné sjednocení okresních hospo-
dářských komor do jednoho krajského 
celku. Nebylo vůbec jednoduché překonat 
roztříštěnost a přesvědčit jednotlivé okresy, 
že společný postup bude silnější než samo-
statná cesta.

Jako člověk z českobudějovického 
prostředí jsem tehdy myšlenku krajské 
komory velmi silně vnímal a podporoval. 
Dodnes jsem přesvědčen, že v celku je 
síla. A myslím, že my Jihočeši tomu dobře 
rozumíme. Když táhneme za jeden provaz, 
dokážeme víc – nejen uvnitř regionu, ale i ve 
vztahu k Praze a celé republice.

Vy sám jste se svou společností 
MOTOR JIKOV Group a.s. členem Jhk 
od jejího založení. Jak se podle Vás 
proměnila role hospodářské komory 
v regionu od jejího vzniku do dneška?

Na začátku byla činnost komory přiro-
zeně více orientována okresně. Reagovala 
na lokální podmínky, které se v jednotlivých 
částech kraje lišily. Postupně jsme se ale 
naučili dívat krajsky.

Dnes je klíčové využívat potenciál celého 
Jihočeského kraje. Kraj nemůže fungo-
vat bez svých okresů, ale zároveň okresy 
potřebují silnou krajskou platformu. Význam 
sjednocení se ukazuje i v celorepublikovém 
měřítku – silná krajská komora má větší 
váhu při vyjednávání, může se účastnit 
projektů a iniciativ, do nichž by se jednotlivé 
menší subjekty samy nedostaly.

Od svého nástupu do čela Jhk 
v roce 2008 jste sledoval a spoluutvá-
řel vývoj podnikatelského prostředí 
přes řadu významných změn. Které 
momenty považujete za nejzásadnější 
a jak formují Vaši vizi do budoucna?

Do funkce jsem nastoupil do „vlaku“, 
který už byl sestavený, ale ještě nebyl plně 
rozjetý. Ta konstrukce byla dobrá a bylo na 
čem stavět.

Krátce poté ale přišla hospodářská 
krize. Firmy řešily vlastní přežití a komora 
nebyla výjimkou. Bylo potřeba přijímat velmi 
odpovědná rozhodnutí, někdy i s využitím 
vlastních zdrojů, abychom zajistili kontinuitu 
fungování. Vždy jsem byl přesvědčen, že 

smysl komory je dlouhodobý, že její práce se 
regionu vrátí.

Tyto zkušenosti mě utvrdily v tom, že 
komora musí být stabilní, ekonomicky 
odpovědná a zároveň odvážná podporovat 
podnikání i v těžkých časech.

V čem byla situace podnikatelů 
před 25 lety zásadně odlišná od 
dnešní reality?

Podnikatelské prostředí se neustále 
vyvíjí, je to kombinace evoluce i revoluce. Za 
poslední roky jsme čelili zásadním vnějším 
vlivům: finanční krizi, pandemii COVID-19, 
válce na Ukrajině, energetické krizi, nástupu 
Průmyslu 4.0 i rychlé digitalizaci.

Dnes je svět rychlejší, propojenější a také 
složitější. Výrazně do podnikání vstupují 
evropské regulace – například otázka roku 
2035 a konce spalovacích motorů. To jsou 
zásadní změny zejména pro průmyslové 
firmy.

Na druhou stranu máme jednu ob-
rovskou výhodu – jsme lidé, kteří se dokážou 
přizpůsobit. Historie ukazuje, že schopnost 
reagovat na změny je naší silnou stránkou. 
Záleží jen na nás, jak se k výzvám postaví-
me. Neměli bychom si stěžovat, ale hledat 
řešení.

Proměny podnikatelského prostře-
dí v Jihočeském kraji

Jaké hlavní ekonomické tren-
dy podle Vás formovaly jihočeské 
podnikání v posledních dvou deká-
dách?

Jednoznačně globalizace a otevření 
trhů, vstup do Evropské unie, tlak na kvalitu 
a inovace, digitalizace výroby i služeb a dnes 
stále silnější důraz na energetiku a udrži-
telnost.

Jihočeské firmy se musely naučit obstát 
v mezinárodní konkurenci. To je přimělo 
investovat do moderních technologií, 
automatizace a vzdělávání zaměstnanců. 
Současně sílí tlak na efektivitu a schopnost 
reagovat na rychlé změny trhu.

V čem je dnes jihočeský byznys 
silný? Které obory mají největší po-
tenciál?

Síla jihočeského byznysu vychází z lidí. 
Jihočeši jsou hrdí na svůj region, možná 
někdy působíme sebevědomě, ale umíme 
si hájit své hodnoty. A není divu – žijeme 

v krásném kraji, který má silnou tradici 
průmyslu, zemědělství i služeb.

Velký potenciál vidím v moderním stro-
jírenství, automotive, energetice – včetně 
budoucích projektů malých modulárních 
reaktorů – ale také v inovativních techno-
logiích a propojení průmyslu s výzkumem.

Osobně vnímám podnikání podobně 
jako hudbu – i ta mě celý život provází. Když 
něco děláte srdcem a dlouhodobě, může to 
oslovit nejen region, ale i Evropu. To platí pro 
kulturu i pro byznys.

Naopak – kde region dlouhodobě 
naráží na své limity?

Limity nejsou dány schopnostmi lidí, 
ale spíše tím, jaké priority si nastavíme. 
Jihočeský kraj má obrovský potenciál. Otáz-
kou je, co chceme budovat a jaké projekty 
podpoříme.

Musíme sledovat, kam se ubírá svě-
tový obchod i technologie. Pokud se bude 
energetika ubírat směrem malých mo-
dulárních reaktorů, buďme u toho. Zároveň 
ale nezapomínejme na to, že jsme historicky 
silní ve strojírenství a spalovacích motorech 
– máme tradici technického pokroku už od 
dob koněspřežky.

Budoucnost není o popření minulosti, ale 
o jejím rozumném rozvoji.

Do jaké míry se změnila očekávání 
podnikatelů vůči komoře?

Dnes podnikatelé především potřebují 
orientaci. Svět byznysu je propojen s poli-
tikou, evropskou legislativou i globální eko-
nomikou. Je složité se v tom všem vyznat.

Komora by měla být partnerem, který 
pomáhá – ať už jde o konkrétní projekty, 
dotační možnosti, vzdělávání nebo propo-
jování firem. Naším cílem je, aby podnikatelé 
nemuseli vše řešit sami.

Současné výzvy pro firmy

Jaké jsou dnes největší překážky 
rozvoje firem?

Kromě nedostatku pracovníků, cen 
energií a legislativní zátěže je to především 
nejistota. Zpomalení německé ekonomiky, 
geopolitické napětí, cla, obchodní vztahy 
s Čínou – to vše má přímý dopad i na jiho-
české exportéry.

Podnikání dnes vyžaduje obrovskou míru 
adaptability.

ROZHOVOR NA TÉMA 25 let Jihočeské hospodářské komory
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Jak se firmy vyrovnaly s posledními 
krizemi?

Ukázalo se, že jsou odolné. Pandemie, 
energetická krize i inflace byly tvrdé zkouš-
ky. Firmy hledaly úspory, investovaly do 
efektivity a digitalizace. Mnohé z nich vyšly 
z krizí silnější.

Cítíte mezi podnikateli větší 
opatrnost nebo chuť investovat?

Chuť investovat tu je. Podnikání je 
o odvaze. Opatrnost je přirozená, ale nesmí 
paralyzovat. Českým firmám se otevírají 
příležitosti nejen v EU, ale i globálně.

Například obranný průmysl dnes před-
stavuje významnou příležitost pro české 
firmy. Je to segment, který nelze ignorovat.

Jak vnímáte připravenost firem na 
digitalizaci, automatizaci a nástup AI?

Digitalizace a automatizace jsou 
správným směrem. Firmy je postupně 
přijímají. Důležité ale je, aby technologie sku-
tečně pomáhaly a nebyly samoúčelné.

Umělá inteligence může být silným 
nástrojem – pokud ji budeme používat 
rozumně a s ohledem na reálné potřeby 
podniků.

Lidé, vzdělávání a trh práce

Trh práce je dlouhodobě napjatý. 
Co je klíčem k jeho stabilizaci?

Klíčem je vzdělávání a propojení škol 
s praxí. Musíme mladým lidem nabídnout 
perspektivu – ukázat jim, že technické obory 
mají budoucnost a že mohou budovat karié-
ru právě tady v jižních Čechách.

Jakou roli hraje spolupráce firem se 
školami?

Zásadní. Podporujeme ji dlouhodobě. Bez 
přímé vazby mezi firmami a školami nebude 
vzdělávání odpovídat potřebám trhu.

Jak vnímáte současný stav duální-
ho vzdělávání?

Legislativa se posunula, ale osobně bych 
byl ještě odvážnější. Firmy by měly mít větší 
možnost podílet se na vzdělávání těch, 
které budou potřebovat. A studenti by měli 
mít možnost zvolit si cestu, která jim dává 
smysl.

Jihočeský kraj má potenciál přilákat kva-
lifikované pracovníky – ale musíme vytvořit 
prostředí, kde budou chtít žít a pracovat.

Budoucnost a strategické smě-
řování

Na jaké priority se chce Jhk v nej-
bližším období soustředit?

Na podporu konkurenceschopnosti fi-
rem, rozvoj vzdělávání, digitalizaci a energe-
tickou transformaci. Chceme být aktivním 
partnerem kraje i státu při prosazování 
podmínek, které podnikání nekomplikují, ale 
rozvíjejí.

Výročí bývá časem bilancování 
i přání. Co byste Jhk popřál?

Přál bych si stabilní a předvídatelné 
podnikatelské prostředí. Komora k tomu 
může významně přispět.

Osobně bych si přál, aby měla ještě 

silnější mandát – například formou povinné-
ho členství, které by odstranilo roztříštěnost 
různých svazů a posílilo jednotný hlas 
podnikatelů.

Přál bych si, aby bylo pro podnikatele při-
rozené být součástí komory – jako součást 
silného a respektovaného společenství. •
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S odstupem čtvrtstoletí 
se vracíme k samotným 
počátkům. Jaká byla 
atmosféra tehdejší doby? 
S jakými výzvami se podni-
katelé potýkali? A jak dnes 
hodnotí roli komory ti, kteří 
byli u jejího vzniku?

Ing. Otakar Veselý
jednatel a generální 

ředitel společnosti Kámen 
a písek, spol. s r.o.

Patříte mezi osobnosti, 
které stály u zrodu Jihočes-
ké hospodářské komory. 
Co bylo tehdy hlavním 
impulzem ke vzniku této 
platformy?

Ano, po revoluci jsem 
zakládal Hospodářskou komoru 
v Českém Krumlově pro okres 
Český Krumlov. Postupně pak 
vznikaly okresní hospodářské 
komory prakticky ve všech 
okresech. S reorganizací státní 
správy však vznikly krajské 
úřady a krajské samosprávy, 
a okresní hospodářské komo-
ry tak ztrácely partnera pro 
jednání mezi podnikateli a státní 
správou. Proto jsme se rozhodli 
sjednotit okresní hospodářské 
komory pod jednu hlavičku 
– Jihočeskou hospodářskou 
komoru.

Postupně se nám to podařilo 
a podnikatelské subjekty dnes 
mají Jhk jako partnera pro 
jednání s krajský úřadem i kraj-
skou samosprávu. Od té doby 
se rozvíjí vzájemná spolupráce, 
součinnost a hledají se cesty pro 

rozvoj nejen jednotlivých okresů, 
ale i celého kraje – mezi podni-
kateli a veřejnou správou.

Dnes na základě dlouho-
letých zkušeností mohu říci, 
že jako člen představenstva 
Jihočeské hospodářské komory, 
její místopředseda, statutární 
orgán a člen grémia mám dobrý 
přehled o tom, jak celý systém 
funguje.

Závěrem bych chtěl dodat, že 
Jihočeská hospodářská komora 
má dnes mezi svými členy řadu 
významných fi rem. V rámci její 
organizační struktury zároveň na 
území bývalých okresů působí 
oblastní pracoviště, která za-
jišťují operativní servis a řešení 
potřeb podnikatelů.

Těžební a stavební 
sektor je výrazně závislý 
na infrastruktuře a legisla-
tivě. Jak důležitá byla v 90. 
letech společná podnikatel-
ská reprezentace?

Souhlasím, že v těchto 
oborech hraje společná repre-
zentace důležitou roli. Stavební 
i těžební činnost je v regionech 
velmi významná – fi rmy v těchto 
odvětvích zaměstnávají velký 
počet místních obyvatel. Je 
proto důležité starat se o to, 
aby tato část podnikání zůstala 
stabilní a měla dobré podmínky 
pro další rozvoj.

Významnou roli zde samo-
zřejmě hraje i Jihočeská hospo-
dářská komora, která se podílí 
na vyjednávání nových investic 
a zastupuje podnikatele při 
jednáních s veřejnou správou.

Co nás však stále trápí, je 
pomalý a zdlouhavý proces při 
vydávání stavebních povolení 
a při rozhodování o vynětí 
pozemků z lesního či zeměděl-
ského půdního fondu.

Vaše společnost pů-
sobí v tradičním oboru 
s dlouhodobým investičním 
horizontem. Jak se za 25 
let proměnily podmínky pro 
podnikání v tomto segmen-
tu?

Pokud máte na mysli 
těžbu nerostných surovin, jde 
samozřejmě o činnost s velmi 

dlouhým časovým horizontem. 
Jsem rád, že v rámci krajského 
územního plánování jsou ložiska 
nerostných surovin chráněna 
a blokována pro jiné využití. To je 
velmi důležité pro budoucnost 
kraje i pro stabilitu tohoto 
odvětví.

Vnímáte dnes větší tlak 
na environmentální odpo-
vědnost a udržitelnost? Jak 
se s těmito požadavky vy-
rovnává průmyslová firma 
v regionu?

Ano, jde o oblast, která je 
dnes velmi aktuální a zároveň klí-
čová pro zdravé životní prostředí 
i budoucí rozvoj regionu. Tyto 
požadavky se však někdy 
střetávají s investičními projekty 
a rozvojem společnosti, protože 
ne vždy je možné realizovat 
rozvojový projekt bez velmi 
přísných podmínek ochrany 
životního prostředí.

 
Jak se změnil vztah mezi 

podnikateli a veřejnou 
správou oproti době vzniku 
komory?

Je to vztah dvou systémů, 
které se musí vzájemně dopl-
ňovat a podporovat. Začátky 
byly složitější, dnes je situace 
výrazně lepší. Přesto se občas 
stává, že některé záležitosti 
se stále řeší poměrně kompli-
kovaně.

Jihočeská hospodářská 
komora má dlouhodobě silný 
program podpory svých členů, 
ale pomáhá i nečlenům při 
řešení různých problémů. 
Součástí standardního servi-
su jsou například konzultace 
s podnikateli, právní a daňové 
poradenství, informování 
o legislativních změnách, 
organizace workshopů a školení, 
networkingové akce nebo 
spolupráce s úřady při přípravě 
investic.

Tento servis je důležitý, 
protože podnikatelům umožňu-
je efektivně řešit aktuální 
problémy, získávat potřebné 
informace a zároveň podporuje 
rozvoj a stabilitu podnikání 
v regionu.

 Co považujete za 
největší přínos Jihočeské 
hospodářské komory pro 
stabilní, výrobní firmy?

Z mého pohledu je největším 
přínosem samotná existence 
Jihočeské hospodářské komory. 
Ta zajišťuje podnikatelům 
komplexní servis v celé řadě ob-
lastí a zároveň funguje jako silný 
partner pro úřady na krajské 
i celostátní úrovni.

Komora má svou váhu 
a dokáže prosazovat cíle a zá-
měry, které by jednotlivé fi rmy 
jen velmi obtížně prosazovaly 
samostatně.

 
Když se podíváte na 

dnešní podnikatelské 
prostředí, co by podle Vás 
potřebovalo nejvíce zlepšit, 
aby region zůstal konkuren-
ceschopný?

Prostor ke zlepšení vidím 
především v komunikaci mezi 
úřady a podnikateli. Často by 
pomohl vstřícnější přístup – na-
příklad jednoduchá otázka: „Co 
pro vás mohu udělat, jak vám 
mohu pomoci?“ Dále je potřeba 
zrychlit vyřizování žádostí a zá-
roveň pokračovat v intenzivním 
rozvoji regionu, aby zůstal 
konkurenceschopný a atraktivní 
pro podnikatele.

Ing. Václav Říha
majitel společnosti Sedlická 
strojírna

Strojírenství prošlo za 
posledních 25 let výraznou 
technologickou proměnou. 
Jaké byly největší milníky ve 
vývoji Vaší firmy?

Firma Sedlická strojírna má 
strojírenskou tradici sahající 
až do padesátých let minulého 
století, kdy jako Závod lesní 
techniky působila v rámci 
Jihočeských státních lesů. 
Za posledních 25 let prošla, 
stejně jako celý obor, výraznou 
technologickou i výrobkovou 
proměnou.

Mezi klíčové milníky patřilo 
především postupné zavádění 
CNC technologií, digitalizace 
konstrukce a vývoje a jejich 

TÉMA 25 leT JiHOČeSkÉ HOSpODářSkÉ kOMOry

Muži u zrodu: Jak vznikala Jihočeská 
hospodářská komora 
Před 25 lety se skupina jihočeských podnikatelů rozhodla vytvořit platformu, která by hájila 
jejich zájmy, podporovala spolupráci a přispěla k rozvoji regionální ekonomiky. U zrodu Jihočes-
ké hospodářské komory stáli lidé, kteří měli nejen podnikatelskou odvahu, ale i schopnost dívat 
se za horizont vlastních fi rem.
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rychlé uplatnění v praxi. Nešlo 
přitom o naplňování nějakých 
formálních cílů nebo statistik, 
ale především o snahu vyrábět 
efektivněji, kvalitněji a s vyšší 
přidanou hodnotou.

Důležitou roli sehrála také 
schopnost reagovat na proměny 
trhu. Naše fi rma byla historicky 
silně orientována na technologie 
pro lesnictví a dřevařství. Když 
se ale situace v tomto odvětví 
změnila, bylo nutné rozšířit záběr 
i do dalších oblastí. Postupně 
jsme proto začali vyvíjet a vyrá-
bět technologie například pro 
odpadové hospodářství a recyk-
laci. Stále jde o strojírenství, ale 
v širším spektru aplikací.

Strojírenství je krásný a ná-
ročný obor, který stojí především 
na šikovných lidech – konstruk-
térech, technicích i montérech. 
Technologické trendy, o nichž 
se dnes často mluví pod pojmy 
jako Industrie 4.0 nebo dnes už 
i Industrie 5.0, jsou přirozenou 
součástí vývoje. Z pohledu fi rmy 
jde ale především o postupnou 
evoluci technologií a procesů 
tak, jak to vyžaduje doba.

Za posledních 25 let jsme 
tak prošli řadou změn, které 
byly v mnohém přirozeným 
pokračováním vývoje fi rmy 
i celého odvětví. Důležité ale 
vždy bylo a zůstává zachovat 
zdravý rozum, podnikatelskou 
odpovědnost a vztah k práci 
– tedy hodnoty, které jsme se 
snažili prosazovat už při vzniku 
Jihočeské hospodářské komory 
před pětadvaceti lety.

Jak se změnila konkuren-
ce? Je dnes tlak silnější ze 
zahraničí než dříve?

Konkurence je v podnikání 
přirozená a potřebná. V minu-
losti jsme si vyzkoušeli období, 
kdy v ekonomice prakticky ne-
existovala, a víme, kam to vedlo. 
V každém oboru proto musí 
existovat konkurenční prostředí, 

které nutí fi rmy zlepšovat kvali-
tu, efektivitu i rychlost reakce na 
potřeby trhu.

Ve strojírenství to platí 
dvojnásob. Tlak konkuren-
ce – domácí i zahraniční – je 
dnes silný a nutí fi rmy neustále 
inovovat a hledat nové cesty, 
jak být lepší než ostatní. Česká 
strojírenská tradice ale stojí na 
silném základu technického umu 
a schopnosti řešit problémy. 
Pokud chce fi rma obstát, 
neměla by být jen výrobním 
podnikem, ale měla by mít také 
vlastní konstrukci a vývoj.

Zajímavé je, že vedle klasické 
konkurence dnes častěji vzniká 
i prostor pro spolupráci mezi fi r-
mami. V řadě případů se ukazuje, 
že je výhodnější hledat možnosti 
partnerské spolupráce než vést 
vyčerpávající konkurenční boj. 
I ve strojírenství tak dnes vedle 
soutěže existují projekty, kde 
fi rmy dokážou spolupracovat 
a doplňovat se.

Nakolik je pro strojí-
renskou firmu z regionu 
klíčová schopnost inovovat 
a investovat do moderních 
technologií?

Investice do inovací a tech-
nologií jsou pro strojírenskou 
fi rmu naprostou samozřejmostí. 
Je to přirozená součást vývoje 
každého průmyslového oboru. 
Pokud chce fi rma dlouhodobě 
obstát, musí modernizovat 
technologie, zlepšovat výrobní 
procesy a reagovat na nové 
požadavky trhu.

Z mého pohledu nejde 
o žádnou jednorázovou změnu, 
ale o kontinuální proces. Tech-
nologický vývoj jde neustále 
dopředu a podnikatelé na něj 
musí reagovat. Trendy jako digi-
talizace výroby, automatizace 
nebo pokročilé technologie jsou 
dnes běžnou součástí průmys-
lu a fi rmy se jim přizpůsobují 

přirozeně podle svých potřeb 
a možností.

Důležité je, aby tyto změny 
dávaly smysl v praxi a pomáhaly 
fi rmám vyrábět efektivněji, 
kvalitněji a s vyšší přidanou 
hodnotou.

Jakou roli hrála komora 
v podpoře exportu, vzdě-
lávání či sdílení zkušeností 
mezi firmami?

Na regionální úrovni, zejména 
v oblastech jako Písecko, Stra-
konicko nebo Prachaticko, byla 
a je role hospodářské komory 
velmi přínosná. V minulosti 
například pomáhala menším fi r-
mám s exportní administrativou, 
například s dokumenty typu JCD 
nebo ATA karnetů, což bylo pro 
řadu podnikatelů důležité při 
vstupu na zahraniční trhy.

Velmi důležitá je také 
spolupráce se školami a učilišti 
a především samotné propo-
jování podnikatelů v regionu. 
Pravidelná setkávání, sdílení 
zkušeností a vytváření kontaktů 
mezi fi rmami fungují velmi dobře 
a mají pro regionální podnikatel-
ské prostředí velký význam.

Za tuto práci patří velké 
poděkování zejména lidem, kteří 
se dlouhodobě věnují fungování 
oblastních kanceláří komory. 
Právě jejich každodenní práce je 
důvodem, proč Jihočeská hos-
podářská komora v regionech 
dobře funguje.

Co by podle Vás mělo být 
prioritou komory v násle-
dujících letech, aby obstála 
v době digitalizace a prů-
myslu 4.0?

Podle mého názoru by měla 
Jihočeská hospodářská komora 
i do budoucna stavět především 
na tom, co bylo jejím základem 
už při jejím vzniku – tedy na 
podpoře podnikatelů v regio-
nech a na praktické spolupráci 
mezi fi rmami, školami a veřejnou 
správou.

Důležité je, aby komora 
nebyla jen institucí, která ko-
mentuje trendy nebo organizuje 
konference, ale aby přinášela 
konkrétní výsledky a reálnou 
podporu podnikatelům. Techno-
logické změny, digitalizace nebo 
nové průmyslové trendy jsou 
samozřejmě důležité, ale klíčové 
je, aby se tyto změny promítaly 
do praxe a pomáhaly fi rmám 
v jejich každodenním fungování.

Pokud se podaří udržet silné 
regionální zázemí, podporovat 
spolupráci mezi podnikateli a zá-
roveň reagovat na nové výzvy 
průmyslu a technologií, může 
Jihočeská hospodářská komora 
i v dalších letech plnit důležitou 
roli v rozvoji podnikatelského 
prostředí v regionu.

Jhk přeji k těm 25“ vše 
krásné, krásné oslavy a ať 
má vždy rodiče slušné a pra-
covité. Za „Otce zakladatele 
Jhk“ Ing. Říha Václav  •
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míst pro
podnikatele.

2004

2015
Jhk spouští
aktivity na
podporu

technických a
učebních oborů.

2020
Jhk vstupuje na
plno do online

světa. Nabízí vedle
poradenství Covid
19 i webináře a

další online akce.

Vznikají Okresní
hospodářské komory
České Budějovice,
Český Krumlov a další.

1993

JAK ŠEL ČAS
s Jihočeskou

hospodářskou
komorou

2002

Jhk zakládá kanceláře v
Třeboni a Milevsku spolu se
sdružením Stavebnictví a
sdružením Cestovního ruchu.
Rozšiřuje služby pro začínající
podnikatele o dotační
poradenství pro podnikatele.

K Jhk se připojuje poslední
Okresní hospodářská komora v
J. Hradci. Jhk má 9 kanceláří se
sídlem v Českých Budějovicích.

2003
Jhk rozšiřuje své služby o
kontaktní místo CzechPoint a
poskytuje elektronické mýtné.

2007

Realizuje exkurze žáků a
pedagogů do provozu firem
v rámci projektu Impuls pro
kariéru a praxi.

2011

Jhk pomáhá při náboru
zahraničních pracovníků díky

zapojení do Programu
kvalifikovaný zaměstnanec

2016
Jhk rozšiřuje spolupráci škol a firem
o kariérové poradenství a odborné
vzdělávání pod značkou Impuls pro
kariéru a praxi.

2018

Nové programy pro
start-upy a inovace. Jhk

se soustředí na
moderní trendy, jako

jsou dotace pro
chemickou recyklaci
nebo nové programy

pro start-upy.

2024
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Zeptali jsme se…

Významná výročí jsou příležitostí k ohlédnutí za dosaženými 
výsledky i k zamyšlení nad tím, kam směřovat v dalších letech. 
Jihočeská hospodářská komora si během své existence vybu-
dovala pevné místo v regionálním podnikatelském prostředí 
– jako partner fi rem, institucí i veřejné správy, který podporuje 
rozvoj podnikání, vzdělávání a spolupráce napříč obory.
U příležitosti jejího jubilea jsme oslovili zástupce jihočeských 
fi rem i veřejného života s otázkou, jaké přání by komoře do 
dalších let poslali. Jejich slova spojuje společné přání: aby ko-
mora i nadále propojovala podnikatele, přinášela nové impulzy 
pro rozvoj regionu a byla silným hlasem jihočeského podnikání.

doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová 
Parmová
primátorka Statutárního 
města České Budějovice

Jihočeskou hospodářskou komoru mám 
možnost pozorovat a hodnotit již od jejího 
založení a její přínos se dle mého názoru 
promítá do úspěchů členů, které zde 
v regionu máme. Svou odbornou pora-
denskou, vzdělávací a networkingovou 
aktivitou si právě Jihočeská hospodářská 
komora vydobyla přední postavení mezi 
regionálními komorami jak v České repub-
lice, tak i v uznání jejího významu v očích 
partnerů v zahraničí. Je pro mne velmi 
důležité, že se zde po všech stránkách 
kvalitně pracuje s nejmodernějšími tech-
nologiemi a inovacemi, s lidským kapitá-
lem, ale jakým způsobem komora funguje 
jako významný hybatel regionálního 
života. Ve své aktuální pozici primátorky 
Českých Budějovic a radní Jihočeského 
kraje oceňuji Jihočeskou hospodářskou 
komoru jako jednoho z podstatných 
aktérů dynamiky jihočeského podnikatel-
ského prostředí. Je výborné slavit nejen 
každý dílčí krok rozvoje, ale je vhodné 
se i zastavit a při aktuálním jubileu se 
podívat zpět, nadechnout se, pochválit za 
dosavadní výsledky a vykročit k dalším 
dekádám úspěšné existence. K aktuální-
mu jubileu bych tedy ráda Jihočeské 
hospodářské komoře popřála mnoho 
štěstí při řešení dalších inspirativních 
projektů s globálním dosahem, ať má kva-
litní zázemí po všech stránkách, rozšiřuje 
se její členská základna o úspěšné fi rmy 
a ať vzkvétá její spolupráce s městem 
a regionem!

Přeji Jihočeské hospodářské komoře, 
aby se jí i nadále dařilo propojovat fi rmy 
a instituce v regionu a abychom společně 
realizovali projekty, které usnadňují 
podnikání a přispívají k úspěchu místních 
fi rem. Zároveň přeji, abychom společnými 
silami pracovali na tom, aby jižní Čechy 
zůstávaly místem, kde se nejen dobře žije, 
ale kde se také s radostí podniká.
Dále bych si přál, abychom společně 
dokázali rozlišovat podstatné od nepod-
statného a neztratili směr v množství 
informací, které nás dnes obklopují. Svět 
se neustále zrychluje a je snadné nechat 
se pohltit detaily, které ve výsledku nemají 
skutečnou hodnotu. O to důležitější je 
udržet si nadhled.
A pokud bych měl vyslovit přání 
zaměstnancům komory do dalších let, 
pak: děkuji za celou naší společnost za 
výbornou spolupráci a přeji vám pevné 
zdraví, schopnost dělat věci s klidem 
a využívat obyčejný zdravý selský rozum – 
všude tam, kde to jen půjde.

Co přejí komoře jihočeští podnikatelé a partneři?
Jednota COOP Volyně
Roman Slamka
Předseda představenstva

Za Jednotu, SD ve Volyni přejeme Jiho-
české hospodářské komoře do dalších 
let především dostatek víry, energie 
a prostředků k zvládnutí všech budoucích 
výzev. Aby i nadále bylo díky Jhk podnikání 
snazší, srozumitelnější a s jasnou vizí, že  
podnikat v Česku se vyplatí, že podni-
katel není nepřítel, ale partner, tahoun 
ekonomiky. Těšíme se na další plodnou 
spolupráci.

Grafton Recruitment s.r.o. 
Radostav Vacek
Area Manager

Stále větší propojování fi rem mezi sebou! 
Jhk je ideální prostředí a „nástroj“ nejen 
pro veřejnou a soukromou sféru, ale také 
pro subjekty soukromé sféry navzájem. 
A za takovou platformu jsme velmi rádi.

KLIMA s.r.o.
Petra Šilhanová
CEO

Dovolím si k odpovědi použít začínající 
písmena názvu oslavenkyně.
J – Jistotu – podnikatelskou i globální – 
pro komoru samotnou i její členy, tak aby 
se obě skupiny mohly rozrůstat a prohlu-
bovat spolupráci 
H – Hrdost na jihočeské fi rmy, jejich 
nasazení, intuici, obětavost, schopnosti 
a ochotu kooperovat
K – Kreativitu – aby komora zůstala 
studnicí nápadů, které její činnost zatrak-
tivňují a pomáhají rozšiřovat její základnu

Jihočeské hospodářské komoře přeji, 
aby i v dalších letech byla silnou oporou 
pro své členy – místem, kde podnikatelé 
nacházejí poradenství, podporu i nové 
příležitosti. Ať se jí daří spojovat, inspirovat 
a rozvíjet náš region lépe než doposud.

DfK Group a.s, 
Mgr. Andrea Ivaničová
manažer marketingu

Jihočeské hospodářské komoře přejeme, 
aby i nadále byla silným inspirativním 
partnerem jihočeského podnikání 
a propojování světa byznysu a sociálních 
služeb. Přejeme jí mnoho úspěšných 
projektů, spokojené členy a energii pokra-
čovat v aktivitách, které pomáhají nejen 
podnikatelům.

Rohde & Schwarz závod Vimperk, s.r.o. 
Milan Černý
Head of HR

Služby města J. Hradec s.r.o.
 Ing. Ivo Ježek
jednatel
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TÉMA 25 let Jihočeské hospodářské komory

Oslovili jsme několik z těchto „zakláda-
jících“ členů a požádali je o krátkou reflexi. 
Zajímalo nás, co jim dlouholeté členství 
přineslo, proč se rozhodli zůstat a jak se 
za 25 let proměnila nejen jejich firma, ale 
i samotné podnikatelské prostředí v regionu.

Jejich odpovědi nejsou jen o historii. Jsou 
především svědectvím o hodnotě dlouhodo-
bého partnerství, spolupráce a vzájemné 
důvěry, principech, na nichž komora stojí již 
25 let.

PERSEID.CZ s.r.o. 
Ing.Václav Franz, Ph.D., 

MBA, jednatel společnosti
Když jsem byl před 25 lety přijat do Jhk, 

byla to pro mne velká čest. Členství v hospo-
dářské komoře jsem tehdy bral jako určitou 
prestiž pro sebe i pro mou firmu. Zároveň 
to byl pro mne vstup do prostředí, kde 
jsem měl možnost se seznámit a následně 
pravidelně setkávat s celou řadou podnika-
telů a manažerů z našeho regionu. Díky ko-
moře jsem se dostával k informacím, které 
byly pro mé podnikání doslova nezbytné. 

Před více než 12 lety jsem byl poprvé 
zvolen jako předseda ObHK a člen předsta-
venstva Jhk. Dostal jsem tedy možnost se 
přímo podílet na jejím dalším vývoji. 

Po celou dobu mého členství pozoruji, jak 
tato organizace neustále prochází jakýmsi 
evolučním procesem a jak se její úloha 
ve společnosti mění v reakci na ekono-
mické a politické změny v našem státě.

Dnes už je poskytovatelem celé řady 
služeb a silným partnerem, který se význam-
ným způsobem podílí na vytváření podnika-
telského prostředí v našich regionech.

P.M.H. Design s r.o.,  
Matylda Baštová, jednatelka

Jako firma P.M.H. Design si na spoluprá-
ci s Jihočeskou hospodářskou komorou 
dlouhodobě vážíme především možností 
vzdělávání a setkávání s dalšími podnikateli 
z regionu. Během let jsme měli možnost 
využít řadu kurzů, seminářů a odborných se-
tkání, které nám pomohly lépe se orientovat 
v nových trendech, legislativě i v proměnách 
podnikatelského prostředí. Velkou hodnotu 
pro nás vždy představovalo také propojení 
s dalšími firmami – právě osobní kontakty 
a sdílení zkušeností často přinášejí inspiraci 
i nové příležitosti ke spolupráci.

Za posledních 25 let se podnikání vý-
razně proměnilo. Firmy dnes musí reagovat 
rychleji na změny, více inovovat a zároveň 
hledat partnery pro spolupráci. V tomto 
směru vnímáme roli hospodářské komory 
jako velmi důležitou – vytváří prostor, kde 
se podnikatelé mohou potkávat, vzdělávat 
a navzájem si předávat zkušenosti.

I naše firma se za tu dobu vyvíjela 
a rostla, a právě kontakt s dalšími podnika-
teli v regionu byl vždy cennou součástí této 
cesty. Členství v komoře proto vnímáme 
nejen jako profesní přínos, ale také jako 
součást širší podnikatelské komunity v Jiho-
českém kraji.

Kopeko s.r.o. 
Ing, Petr Mareš, jednatel

Jako firma Kopeko s.r.o. z Písku jsme 
již spoluzakladateli Okresní hospodářské 
komory, která později vstoupila do Jhk. 
Díky členství naší firmy v Jhk jsme po celou 
dobu nestáli mimo podnikatelské dění na 
Písecku, ale byli jeho součástí. Přineslo nám 
to mnoho užitečných kontaktů nejen mezi 
firmami ale i se státní správou. Nikdy ne-
zapomeneme na události spojené s povodní 
v roce 2002 kdy jsme byli postiženi, naše 
firma téměř zanikla a Jhk nám i ostatním po-
stiženým členům velmi finančně pomohla, 
ač byla sama povodní postižena. Vybudovali 
jsme firmu od základu na novém místě 
a fungujeme velmi dobře dodnes. Po celou 
dobu našeho členství využíváme služeb 
a akcí pořádaných Jhk v celém Jihočeském 
kraji, velmi si toho vážíme, komoře děkuje-
me a přejeme další úspěchy.

STEINBAUER LECHNER s.r.o.  
Antonín Steinbauer, jednatel

V devadesátých letech jsem se zúčastnil 
kontaktů a rozhovorů vedoucích k získání 
praktických zkušeností k činnosti hospodář-
ské komory. Jednání probíhala s hospodář-
skou komorou v Pasově a vedl je tehdy Dr. 
Potužník. 

V té době velmi skromné a někdy ama-
térské začátky odpovídaly nové situaci po 
roce 1990. Stejně tak tomu bylo i v začát-

25 let společně: Firmy, které stály u zrodu Jhk
Čtvrtstoletí společné cesty. Tak lze stručně charakterizovat vztah mezi Jihočeskou hospodářskou 
komorou a firmami, které jsou její součástí od samého počátku. Právě ony stály u zrodu regionální 
podnikatelské platformy, která dnes zastupuje stovky firem napříč obory a aktivně se podílí na 
utváření podnikatelského prostředí v Jihočeském kraji.
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cích podnikání. Vše bylo nové, veškerá 
pravidla a postupy vznikaly za pochodu a šlo 
o to vydržet i s tím málem, které jsme všich-
ni měli k dispozici. To samozřejmě platilo pro 
hospodářskou komoru i pro nově vzniklé 
hospodářské subjekty. 

Rychle se měnící podmínky, rozvoj 
technologií i tvrdé byznysové prostředí nás 
všechny donutilo se zformovat a přizpůsobit 
se dnešní situaci. Totéž platí i pro Jihočeskou 
hospodářskou komoru, která se v po-
sledních letech velmi zprofesionalizovala 
a tvoří důležitou roli mezi podnikatelskými 
subjekty a státní správou. 

Její současná organizační struktura 
umožňuje vstupovat do dění a prosazovat 
podmínky pro podnikání jak v rovině regio-
nální, tak celostátní. 

Děkujeme za tuto pomoc.

VERTIV Czech Republic s.r.o. 
Pavla Blažková, HR Manager

Členství v Jihočeské hospodářské 
komoře pro nás během uplynulých 25 let 
představovalo především možnost být 
součástí aktivní podnikatelské komuni-
ty v regionu. Velmi si vážíme příležitostí 
k setkávání, sdílení zkušeností i navazování 
nových spoluprací s dalšími fi rmami. Komo-
ra pro nás byla také důležitým partnerem 

při orientaci v měnícím se podnikatelském 
prostředí a legislativě. V průběhu let jsme 
zaznamenali výrazný posun v roli komory – 
od platformy pro networking až po silného 
partnera, který aktivně zastupuje zájmy 
podnikatelů a podporuje rozvoj regionu. 
Děkujeme za dlouhodobou spolupráci a pře-
jeme mnoho dalších úspěšných let.

Tým Vertiv Czech Republic.

ZVVZ GROUP, a.s.
Eva Houdová, Market Analyst

Za společnost ZVVZ vnímáme 25 let 
členství v Jihočeské hospodářské komoře 
jako dlouhodobě přínosné partnerství, které 
má pro náš podnik i celý region skutečný 
význam. (Za tuto dobu se komora stala 
respektovaným hybatelem spolupráce 
mezi podniky, školami a veřejnou správou 
a její role se postupně proměnila z primárně 
servisní organizace v aktivního iniciátora 
rozvoje podnikatelského prostředí v celém 
kraji.)

Z konkrétních aktivit si velmi ceníme 
systematického propojování škol a za-

městnavatelů. Jhk dlouhodobě podporuje 
technické vzdělávání a na jihu Čech se jí 
daří vytvářet prostředí, kde fi rmy a školy 
opravdu spolupracují. Do těchto aktivit se 
zapojujeme i my – například pořádáním 
workshopů, exkurzí a akcí typu Den s tech-
nikou v ZVVZ, kde mají žáci možnost poznat 
technické obory přímo v praxi. Podobné 
iniciativy pomáhají mladým lidem lépe si 
představit budoucí profesní směřování 
a posilují zájem o průmyslové obory.

Členství nám zároveň přináší možnost 
aktivně prezentovat společnost nejen smě-
rem ke školám, studentům a žákům, ale také 
k široké veřejnosti našeho kraje. 

Velký přínos pro nás mají rovněž vzdě-
lávací programy pro naše zaměstnance 
organizované komorou – od jednorázových, 
často bezplatných kurzů až po rozsáhlejší 
projekty zaměřené na rozvoj IT kompetencí 
našich zaměstnanců. Využíváme také na-
bídku školení v oblasti soft skills, která po-
silují manažerské i vyjednávací dovednosti 
našich týmů. 

Vážíme si také toho, že náš generální 
ředitel může díky působení v dozorčí radě 
přispívat k dalšímu směřování komory. Jiho-
česká hospodářská komora pro nás zůstává 
důležitým partnerem při rozvoji regionálního 
průmyslu i celého podnikatelského prostře-
dí. Za ZVVZ tuto spolupráci dlouhodobě 
oceňujeme a považujeme ji za významnou 
součást našeho působení v regionu. •

TÉMA 25 leT JiHOČeSkÉ HOSpODářSkÉ kOMOry

www.port1560.cz

Port 1560
Pivovarská 27
381 01 Český Krumlov

Port 1560 je pulzujícím místem regionu 
otevřeným veřejnosti i podnikatelskému světu.  
Zrekonstruovaný areál historického pivovaru  
v srdci Českého Krumlova, jenž nabízí výstavy,  
zážitkové prohlídky, komunitní akce i reprezentativní  
prostory pro firemní setkání.
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25 let podpory podnikání 
v regionu: Příběh Jhk

První roky existence komory 
byly ve znamení intenzivní práce 
a budování důvěry. Zakládající 
členové, zástupci výrobních 
podniků, služeb i tradičních 
řemesel, stáli u zrodu platformy, 
která měla spojovat podni-
katelskou sféru napříč obory. 
Postupně se formovala struktura 
služeb, rozvíjela se poradenská 
činnost a vznikaly první odborné 
semináře a pracovní setkání. Ta 
pomáhala firmám lépe se orien-
tovat v novém tržním prostředí 
a reagovat na rychle se měnící 
podmínky.

Komora se od počátku 

profilovala jako aktivní partner 
regionu. Významnou roli sehrála 
při zprostředkování dialogu mezi 
podnikateli a veřejnou správou, 
podporovala odborné vzdě-
lávání a postupně se zapojovala 
i do projektů zaměřených na 
inovace, export či rozvoj lidských 
zdrojů. Díky systematické práci 
se jí podařilo vybudovat stabilní 
členskou základnu a respek-
tované postavení v rámci 
jihočeského podnikatelského 
prostředí.

Historická budova, která je 
s činností komory spojena, dnes 
symbolizuje nejen tradici, ale 

i kontinuitu podpory podnikání 
v regionu. Fotografie z prvních 
akcí zachycují atmosféru nadšení 
a osobního nasazení, s nimiž se 
rodila instituce, jež se postupně 
stala pevnou součástí ekono-
mického života jižních Čech.

Pohled do minulosti tak 
připomíná, že úspěch komory 
nestojí pouze na institucionálním 
zázemí, ale především na lidech 
– na jejich iniciativě, spolupráci 
a ochotě společně rozvíjet podni-
katelské prostředí v Jihočeském 
kraji. Tyto hodnoty zůstávají 
základem její činnosti i dnes. •

FOTOREPORTÁŽ
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Historie Jihočeské hospodářské komory se začala psát v první polovině 90. let, kdy se po 
změně politických a ekonomických poměrů obnovil komorový systém v České republice. 
Období transformace přineslo podnikatelům nejen nové příležitosti, ale také řadu výzev. 
Od orientace v měnící se legislativě až po hledání obchodních partnerů a stabilního zá-
zemí. Právě v této době vznikla potřeba silné regionální instituce, která by dokázala hájit 
zájmy fi rem, podporovat jejich rozvoj a vytvářet prostor pro sdílení zkušeností.

FOTOrepOrTáŽ
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Člen Jhk mezi elitou: Antonín Steinbauer je 
podnikatelem roku 2025 Jihočeského kraje

Zakladatel rodinné 
společnosti STEINBAUER 
LECHNER s. r. o. Antonín 
Steinbauer se stal vítězem 
soutěže EY Podnikatel roku 
2025 Jihočeského kraje. 
Ocenění převzal 17. února 
2026 v Českých Budějovicích. 
Soutěž se koná pod záštitou 
prezidenta republiky Petr Pavel 
a hejtmana Jihočeského kraje 
Martin Kuba.

Pro Jihočeskou hospo-
dářskou komoru má letošní 
výsledek mimořádný význam 
– společnost STEINBAUER 
LECHNER je naším členem 
a jsme hrdí na to, že právě z řad 
členských fi rem vzešel letošní 
regionální vítěz této prestižní 
soutěže.

Od skromných začátků 
k hi-tech výrobě pro kos-
mický průmysl

Antonín Steinbauer založil 
fi rmu v roce 1992 se dvěma 
zaměstnanci. Klíčovým milníkem 
se stal rok 1999, kdy se rozhodl 

pro odvážnou investici do zchát-
ralého areálu a zároveň vyplatil 
společníky. Tento krok znamenal 
zásadní obrat a otevřel cestu 
k dynamické expanzi.

Dnes společnost vyrábí 
technologicky vyspělé obalové 
systémy pro letecký a kosmický 
průmysl. Její produkty směřují 
do celé Evropy i zámoří a obstojí 
v náročných mezinárodních 
standardech. Přesto si fi rma 
zachovává charakter rodinného 
podniku, kde hraje klíčovou 
roli stabilita týmu, dlouhodobé 
vztahy se zaměstnanci a důraz 
na poctivost bez okázalých gest. 
Do řízení společnosti se aktivně 
zapojují i oba synové zaklada-
tele.

Jak uvedla vedoucí partnerka 
EY v České republice Martina 
Kneifl ová, porotu oslovila zejmé-
na schopnost vybudovat během 
tří dekád z malého podniku špič-
kový hi-tech provoz a současně 
si udržet lidský přístup a důvěru 
zaměstnanců, z nichž mnozí ve 
fi rmě působí desítky let.

Sám Antonín Steinbauer 
při převzetí ocenění zdůraznil, 
že titul vnímá především jako 
potvrzení toho, že poctivá práce 
a slušnost mají v podnikání stále 
své místo.

Signál pro regionální 
podnikatele

Hejtman Martin Kuba při této 
příležitosti ocenil odvahu podni-
katelů, kteří se rozhodnou nést 
riziko, vytvářet pracovní místa 
a dlouhodobě rozvíjet region. 
Právě takové příběhy jsou 
podle něj důkazem, že i z Jiho-
českého kraje mohou vyrůstat 
fi rmy schopné uspět v globální 
konkurenci.

Pro podnikatelské prostředí 
regionu je úspěch Antonína 
Steinbauera silným signá-
lem: inovace, technologická 
vyspělost a strategická odvaha 
mohou vznikat i mimo hlavní 
centra, pokud jsou podpořeny 
dlouhodobou vizí a kvalitním 
týmem.

Jihočeská hospodářská 
komora dlouhodobě podpo-

ruje podnikatele, kteří spojují 
růst s odpovědností, inovace-
mi a regionální ukotveností. 
Příběh Antonína Steinbauera 
a společnosti STEINBAUER 
LECHNER je inspirativním 
příkladem toho, že i z regionu 
lze vybudovat fi rmu s globálním 
dosahem a zároveň si zachovat 
pevné hodnoty, na nichž 
podnikání stojí. • 

COOp boduje v evropě i doma. Družstva uspěla 
v digitalizaci a společenské odpovědnosti

Družstva sdružená pod znač-
kou COOP dosáhla významného 
úspěchu na evropské scéně. 
Evropská organizace EuroCom-
merce ocenila jejich projekt 
v oblasti digitalizace, a to v silné 
konkurenci přibližně šedesáti 
projektů přihlášených velkými 
maloobchodními společnost-
mi z celé Evropy. Mezi nimi 
nechyběly fi rmy jako Lidl, 
Albert, Żabka, Biedronka, Vege 
či SPAR.

Slavnostní předání ocenění 
se uskutečnilo 2. prosince 2025 
v Bruselu za účasti zástupců 
Evropského parlamentu, před-
stavitelů obchodních a obo-
rových organizací z jednotlivých 
evropských států i samotných 
obchodníků. Porota hodnotila 
zejména přínos projektů v ob-
lasti modernizace obchodních 
procesů, využívání digitálních 
technologií a jejich dopad na 
zákaznický servis i efektivitu 
provozu. Pro značku COOP jde 
o dosud nejvýznamnější meziná-
rodní ocenění, které potvrzuje, že 
i družstevní maloobchod dokáže 

držet krok s nejmodernějšími 
trendy v evropském retailu.

Úspěchy družstev se však 
neomezují pouze na evropskou 
úroveň. Pozitivní ohlas zazna-
menaly také v regionu. Jednota 
Kaplice totiž získala třetí místo 
v soutěži Cena hejtmana Jiho-
českého kraje za společenskou 
odpovědnost. Tento projekt 
každoročně oceňuje organizace, 
které svým působením přispívají 
k udržitelnému rozvoji regionu, 

podporují místní komunity, pro-
sazují etické podnikání a vytvářejí 
pozitivní společenský dopad.

Ocenění tak potvrzuje 
dlouhodobou snahu družstva 
zapojovat se do života regionu, 
podporovat lokální aktivity 
a zároveň rozvíjet podnikání 
s ohledem na společenskou 
odpovědnost.

Dvojice úspěchů – na evrop-

ské i krajské úrovni – ukazuje, 
že družstevní model podnikání 
může být současně inovativní, 
konkurenceschopný i pevně 
ukotvený v místních komunitách. 
Zatímco evropské ocenění 
zdůrazňuje technologický rozvoj 
a digitalizační projekty, regionální 
cena připomíná význam družstev 
pro každodenní život obyvatel 
menších měst a obcí. •
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Dne 25. února 2026 se 
v Českých Budějovicích 
uskutečnil Veletrh podpory 
podnikání a inovací pro fi rmy 
v Jihočeském kraji. Akce po-
tvrdila, že zájem podnikatelů 
o aktuální dotační možnosti 
i další formy podpory zůstává 
vysoký.

Cílem veletrhu bylo na-
bídnout fi rmám, podnikate-
lům i zástupcům municipalit 
možnost konzultovat své 
rozvojové záměry přímo se zá-
stupci klíčových institucí. Během 
jediného dopoledne tak mohli 
účastníci získat ucelený přehled 
o národních i evropských 
dotačních titulech, programech 
podpory inovací, exportu, 
zaměstnanosti či přeshraniční 
spolupráce.

Široké spektrum institucí 
pod jednou střechou

Na místě bylo k dispozici 
celkem 17 institucí, mezi nimi 
například:
    • Agentura pro podnikání 

a inovace
    • CzechInvest
    • CzechTrade
    • Jihočeská agentura pro pod-

poru inovací
    • Jihočeský vědeckotechnický 

park
    • Národní rozvojová banka
    • Technologická agentura ČR
    • Centrum pro regionální rozvoj 

ČR
Zastoupeny byly rovněž 

instituce zaměřené na pra-
covní trh, ochranu duševního 
vlastnictví, podporu kreativních 
odvětví či přeshraniční spoluprá-
ci. Účastníci tak mohli porovnat 
různé zdroje fi nancování a zvolit 
optimální kombinaci podpory 
podle fáze rozvoje své fi rmy.

Jhk poskytovala indivi-
duální konzultace

Významnou roli na veletrhu 
sehrála také Jihočeská hospo-
dářská komora, která měla na 
místě vlastní stánek. Zástupci 
Jhk poskytovali příchozím in-
dividuální konzultace zaměřené 
nejen na aktuální dotační výzvy, 
ale i na další možnosti podpory 
podnikání.

Nejčastější dotazy směřovaly 
k fi nancování investičních 
projektů, digitalizace fi rem, 
energetických úspor a rozvoje 
inovací. Zájem byl rovněž o pod-
poru vzdělávání zaměstnanců, 
expanzi na zahraniční trhy či 
zapojení do mezinárodních 
projektů. Konzultace ukázaly, 

že podnikatelé stále více hledají 
komplexní řešení – tedy kombi-
naci dotací, zvýhodněných úvěrů 
a odborného poradenství.

Pro Jhk byla účast na akci 
příležitostí nejen k poskytování 
informací, ale také k přímému 
kontaktu s podnikateli z regionu 
a k identifi kaci jejich aktuálních 
potřeb. Tyto podněty jsou 
důležité i pro další nastavování 
služeb komory.

 Praktický přínos pro 
regionální fi rmy

Formát „vše na jednom 
místě“ se opět ukázal jako 
efektivní. Firmy ocenily možnost 
konzultovat své záměry bez 
nutnosti absolvovat několik 

samostatných schůzek v růz-
ných institucích. Přímý kontakt 
se zástupci poskytovatelů 
podpory zároveň umožnil rych-
leji vyhodnotit realizovatelnost 
projektů a nasměrovat podnika-
tele ke vhodným programům.

Veletrh podpory podnikání 
a inovací tak potvrdil, že 
systematická informovanost 
o dostupných nástrojích 
fi nancování je pro rozvoj 
jihočeských fi rem zásadní. 
Jihočeská hospodářská komora 
bude i nadále aktivně pomáhat 
podnikatelům orientovat se 
v dotačním prostředí a hledat 
cesty k dalšímu růstu a posílení 
konkurenceschopnosti regionu.•

Veletrh dotačních příležitostí nabídl fi rmám 
přehled podpory na jednom místě

INZERCE: 20260105 ↓

Prodej nemovitosti?       Volejte: 728 175 820

PRONÁJEM PROVOZNÍ PLOCHY, ČESKÝ KRUMLOV
AŽ 2000 M²

OPEN SPACE
REALITYProfesionální marketing nemovitostí a makléři, na které se můžete spolehnout.

www.TomSulek.cz

       

PRONÁJEM PROVOZNÍ PLOCHY, ČESKÝ KRUMLOV

OPEN SPACE
REALITY
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Písecký víkend módy a designu slaví 5. ročník 
a zve na fashion show i design market

Písecký víkend módy 
a designu se letos koná ve dnech 
1. a 2. května 2026 a nabídne 
přehlídku současné české módy, 
autorského designu i inspirativní 
doprovodný program. Akci pořá-
dá Agentura Verona za podpory 
města Písek a Jihočeského kraje 
a ve spolupráci s Centrem kultu-
ry města Písku.

Slavnostní zahájení bude 
patřit módní přehlídce udržitelné 
módy, která se uskuteční v pátek 
1. května od 19:30 hod. v Café 
Oliver v nově zrekonstruovaném 
hotelu Dvořáček, kde své kolekce 
představí přední čeští designé-
ři a udržitelné módní značky. 
Návštěvníci se mohou těšit na 
tvorbu Kamily Vodochodské, 
Josefíny Bakošové, Lazy Eye, 
kolekcí od Jamie Collection, 
My.Pled, Vivy & Cajk, šperků Olgy 
Vondrákové a dalších autorů čes-
ké módní scény. Módní přehlídka 
nabídne jedinečný kulturní zážitek 
a prezentaci současných trendů 
udržitelné módy. V roli modelek 
se představí i české herečky, např. 

Kristýna Boková, Judit Pecháček 
nebo Darija Pavlovičová. Večerem 
provede moderátorka Kateřina 
Pechová. 

V sobotu 2. května pak zaplní 
Palackého sady tradiční design 
market, kde desítky prodejců 
nabídnou autorskou módu, do-
plňky, přírodní kosmetiku, šperky, 
keramiku i originální bytový 
design. Součástí akce bude také 
gastro zóna s lokálními specialita-
mi, hudební program, malé módní 
přehlídky a tematické workshopy 
pro veřejnost. Vstup na market je 
zdarma.

Písecký víkend módy 
a designu dlouhodobě podporuje 
české designéry, přibližuje ve-
řejnosti lokální tvorbu a udržitelný 
přístup k módě a výrobě a kaž-
doročně přivádí do Písku tisíce 
návštěvníků z celé republiky.

Partnery akce jsou: Město 
Písek, Jihočeský kraj, CKMP, 
Café Oliver, Production 1, Goodie, 
Resort Hluboká, Jhk, VŠKK, JČU, 
AMSP, Make-up kancl, Haaro 
Naturo, Bohemian Cosmetics 
a další. • 

Čtvrtý ročník dobročinné aukce 
pro hospic Ledax nabídne i tichou 
dražbu

Edukační den „Talenty pro 
budoucnost“: Inspirujme novou 
generaci pro technické obory

Jihočeští podnikatelé navštívili 
Loxone Campus

Jhk běží s vámi: Přidejte se 
k nám na Mattoni Running 
Festival 2026

Jihočeská hospodářská 
komora pořádá 16. dubna 
2026 Edukační den „Profese 
budoucnosti“, který se usku-
teční v rámci projektu JOBITY 
– Future Jobs in Innovation & 
Technology a je určen učitelům 
i rodičům s dětmi ve věku 10–14 
let, kteří chtějí mladým lidem při-
blížit svět moderních technologií 
a perspektivních profesí.

Program proběhne v Jindři-
chově Hradci na Fakultě 
managementu a bude rozdělen 
do pěti tematických bloků, 
v nichž se účastníci setkají přímo 
se zástupci inovativních firem 
z Jihočeského kraje. Každé 
stanoviště kombinuje teoretické 
představení oboru s praktickou 
ukázkou. •

Čtvrtý ročník Dobročinné 
aukce pro Domácí hospic Ledax 
se chystá na 16. dubna 2026 jako 
tradičně v Riegrově 51 v Českých 
Budějovicích. K vydražení bude 
připraveno 32 uměleckých děl 
v sálové a online aukci. Novinkou 
letošního roku je také možnost 
dražby v tiché aukci, kam bylo za-
řazeno 6 uměleckých děl. Všech-
na díla je možné si prohlédnout 
naživo během předaučkní výstavy, 
kterou zahájí vernisáž 8. dubna od 
18 hodin v Galerii Panská 1. Stejně 
jako každý rok bude možné dražit 
nejen na sále v Riegrově 51 ale 
i online prostřednictvím portálu 
Livebid.cz. •

V sobotu 30. května 2026 se 
České Budějovice opět stanou 
centrem běžeckého dění. Do 
města se vrací Mattoni Running 
Festival České Budějovice pod 
taktovkou týmu RunCzech. 
Hlavním závodem je večerní půl-
maraton se startem v 19 hodin 
na náměstí Přemysla Otakara II., 
připraveny jsou ale i kratší tratě 
včetně oblíbené pětky, štafet či 
rodinné míle.

Jihočeská hospodářská 
komora bude u toho a poběží 
také. Chceme podpořit podni-
katele, manažery i jejich týmy 
v neformální atmosféře, která 
podporuje zdravý životní styl 
i týmového ducha.

Přidejte se k nám, ať už jako 
běžci, nebo fanoušci podél trati. •

Letem světem s Jihočeskou hospodářskou komorou

Program:
• Fashion show: 1. 5. 2026 od 19:30 hod., Café Oliver
• Design market: 2. 5. 2026, 10:00–17:00 hod., Palackého sady

Více informací: www.pvmd.cz
Předprodej vstupenek na přehlídku na www.centrumkultury.cz.

Zástupci firem z Jihočeského 
kraje se zúčastnili odborné 
zahraniční exkurze do technolo-
gického centra Loxone Campus 
v rakouském Kollerschlagu, 
které patří mezi nejmodernější 
budovy v oblasti inteligentního 
řízení a automatizace.

Během odborné prohlídky 
se účastníci seznámili s principy 
chytrého řízení budov, prak-
tickým fungováním automa-
tizačních prvků a technologiemi 
umožňujícími optimalizaci provo-
zu. Exkurze nabídla podnikate-
lům inspiraci v oblasti moderní 
architektury, udržitelného provo-
zu i využití chytrých technologií 
v praxi. Součástí programu byl 
také společný oběd a následný 
návrat do Českých Budějovic. •
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Hrdinové řemesla: Mezinárodní soutěž v Třeboni 
probudila dětské nadšení pro poctivou práci

V úterý 25. listopadu 2025 se Kongresové centrum Roháč 
v Třeboni stalo dějištěm jedinečné události, která spojila mladou 
generaci, řemeslné obory a mezinárodní spolupráci. V rámci 
projektu Hrdinové řemesla – perspektivní kariéra v řemeslných 
oborech, podpořeného z programu INTERREG Bavorsko–Česko 
2021–2027, zde proběhla mezinárodní rukodělná soutěž pro žáky 
základních škol.

Do soutěže se zapojilo celkem 12 týmů. Devět z České repub-
liky a tři z Německa. Cílem bylo představit dětem různá tradiční 
i moderní řemesla a ukázat jim, že práce rukama může být nejen 
užitečná, ale i zábavná a inspirativní.

Soutěžní program se odehrával na šesti odborných stanovištích, 
která připravily jihočeské fi rmy ve spolupráci se středními odborný-
mi školami:

•  Automechanik – CB AUTO a.s. & VOŠ, SPŠ automobilní a tech-
nická České Budějovice

•  Čalouník – NEUK s.r.o., Vlachovo Březí & SOU Lišov
•  Elektromechanik – ENGEL strojírenská spol. s r.o. & SOŠ strojní 

a elektrotechnická Velešín
 •  Zedník – HELUZ cihlářský průmysl a.s. & SPŠ strojní a stavební 

Tábor
•  Kadeřník – Střední řemeslná škola Soběslav
•  Pekař – PENAM, a.s. & Střední škola obchodní České Budějovice

Děti si zde mohly vyzkoušet činnosti jako stavbu zdi, zaplétání 
copů, zapojení baterie, elektroinstalaci do auta, práci s čalounickými 
nástroji nebo výrobu pečiva. Celý den se nesl v přátelské atmosféře, 
plné objevování, sdílení a radosti z týmové spolupráce.

Vítězem soutěže se stala Základní škola Volyně, druhé místo 
obsadila ZŠ Veselí nad Lužnicí a třetí příčku získala ZŠ a MŠ 
Kardašova Řečice. Všechny týmy si ale zaslouží obdiv za aktivní 
přístup, zručnost a nadšení. Ceny pro účastníky věnoval Jihočeský 
kraj a MI ROADS.

Soutěž v Třeboni znovu potvrdila, jak důležité je dětem přibli-
žovat svět řemesel už od základní školy. Projekt Hrdinové řemesla 
dává smysl nejen dětem a školám, ale i fi rmám, které v aktivitě vidí 
příležitost pro budoucí spolupráci a budování zájmu o technické 
profese. •

Nedostatek pracovníků roste: Soutěž Fajn fi rma 55+ 
ukazuje na potenciál starších zaměstnanců

Rostoucí náklady na pracovní 
sílu, nedostatek kvalifi kovaných 
zaměstnanců a nadměrná ad-
ministrativní zátěž patří podle 
šetření Hospodářské komory 
mezi 450 fi rmami k největším 
překážkám, které budou podni-
katelé v roce 2026 řešit. Nejtí-
živějším problémem ale nadále 
zůstává nedostatek zaměstnan-
ců. S ohledem na demografi cký 
vývoj a úbytek aktivní pracovní 
síly se přitom zaměstnávání 
starších pracovníků nejeví jen 
jako možnost, ale jako nezbytný 
krok pro udržení konkurence-
schopnosti i samotného chodu 
fi rem. Právě proto je důležité 
toto téma otevírat — například 
prostřednictvím osvětových 
aktivit, jako je soutěž Fajn fi rma 
55+.

„Navzdory rostoucímu 
počtu neobsazených pozic 
a personálním potížím se podle 
průzkumů a realit pracovního 
trhu stále setkáváme s před-
sudky vůči starším pracovníkům. 
Mnoho fi rem je vnímá jako méně 
fl exibilní a pomalejší na nové 
dovednosti. To je ale krátkozra-

ké — lidé 55+ často přinášejí do 
týmu bohaté zkušenosti, vyšší 
loajalitu, stabilitu a spolehlivost, 
tedy vlastnosti, které mohou být 
právě v časech personální krize 
nesmírně cenné“, uvádí Michaela 
Sládková z Jihočeské společnosti 
pro rozvoj lidských zdrojů, která 
na podporu zaměstnávání osob 
starších 55+ organizuje v Jiho-
českém kraji soutěž „Fajn fi rma 
55+“ ve spolupráci s personální 
agenturou Trenkwalder a.s.

Cílem soutěže je otevírat dis-
kuzi nad tématem zaměstnávání 
starších osob a ocenit ty fi rmy, 
které již starší pracovníky nejen 
zaměstnávají, ale dokážou v nich 
najít klíčovou konkurenční vý-
hodu. Právě proto je tato soutěž 
vnímána jako důležitá osvětová 
aktivita v době, kdy se personální 
krize prohlubuje. 

Do nového ročníku se při-
hlásilo celkem 14 fi rem napříč 
třemi kategoriemi podle velikosti 
podniku a na slavnostním vyhlá-
šení, které proběhlo 11. prosince 
na Krajském úřadu Jihočeského 
kraje pod záštitou Ing. Lucie 
Kozlové, Ph.D., byly představeny 
jednotliví vítězové. Těmi se staly: 

•  v kategorii malé fi rmy – 
Plaschka, spol. s r.o.

•  ve střední kategorii – TKP 
geo s.r.o.

•  a ve velké fi rmě – ESSOX 
S.R.O.
Nejen vítězové, ale všechny 

oceněné společnosti ukazují, 
že zaměstnávání lidí 55+ není 
pouze sociální odpovědností, ale 
zároveň strategickým krokem, 

který pomáhá stabilizovat pra-
covní týmy a překonat nedosta-
tek uchazečů. 

Organizátoři věří, že soutěž 
pomůže bourat předsudky spo-
jené s věkem a podnítí další fi rmy, 
aby začaly naplno využívat po-
tenciál starších pracovníků. Více 
informací o soutěži Fajn fi rma 
55+ naleznete na webu Jihočes-
kého paktu zaměstnanosti. •

 

     Možná i víc než na začátku. Zůstal mi
drive, jen iluze odvál čas. V posledních
třech letech jsem navíc úřad provedl
zásadní restrukturalizací, rozšířil jsem tým
o ostřílené vykonavatele a začali jsme
naplno vytěžovat všechny dostupné tech-
nologie. Nadále ale zůstáváme poměrně
malým úřadem, z čehož těží hlavně naši
firemní klienti – umožňuje nám to
skutečně individuální přístup, vytváříme
řešení na míru, klienti mě v případě
potřeby zastihnou na telefonu, osobně
jezdím do terénu. To mašinerie velkých
úřadů neumožňuje. 

 

PRÁVO NA VAŠÍ STRANĚ

Exekutor Erik Smola: „Nabízíme osobní
přístup a řešení na míru, které mašinerie
velkých úřadů neumožňuje.“ 
Exekutorský úřad Strakonice funguje pod vedením JUDr. Erika Smoly již desátým rokem. Proč
jeho služby vyhledávají kromě firem i obce, co ho baví na práci v terénu a jak v exekutorské
činnosti využívá AI?  

     Strakonický exekutorský úřad
vedete již desátým rokem. Baví vás
to ještě? 

     Především se jedná o vymáhání peně-
žitých pohledávek – dluhů vůči firmě či
podnikateli. Mohou to být nezaplacené
faktury, nesplácené půjčky či neuhrazené
nájemné, ke kterým má firma tzv.
exekuční titul. Tím je třeba vykonatelný
rozsudek nebo platební rozkaz. Další
významnou část naší práce tvoří vymá-
hání nepeněžitých plnění, nejčastěji
provádíme vyklizení nemovitostí a ode-
brání věcí. Nedávno jsme ale zajišťovali
například i odstranění lživých informací z
webu. 

     Jaké služby pro firmy a podnika-
tele nabízíte?

Jedná se o transparentní a velice efektivní
způsob prodeje, při kterém lze získat více
peněz než přes realitku a navíc prodávající
neručí za skryté vady. To je pro obce
významný bonus, protože ne vždy mají k dis-
pozici přesné informace o technickém stavu
nemovitostí, které plánují prodat, plus
nechtějí investovat do dalších posudků či
oprav. 

        Samozřejmě. Nejčastěji se jedná o práv-
ní pomoc po vydání exekučního titulu, což
může být třeba předexekuční prověření
majetkové situace dlužníka nebo sepsání
exekučního návrhu. „Radši mi třikrát zavo-
lejte, než abychom něco udělali blbě,“ říkám
klientům.  

       Jako soudní exekutor spadáte
pod strakonický okresní soud, pra-
cuje tedy váš úřad i pro státní
správu? 

      Jaký nejkurioznější případ jste řešil? 
       Nejzajímavější bývají exekutorské zá-
pisy, které slouží stejně jako ty notářské pro
osvědčení stavu věcí či průběhu děje. Při
soupisech movitých věcí si často beru na
pomoc AI, abych vůbec věděl, na jaký
předmět, přístroj či zařízení se zrovna dívám.
Uznejte sami, kdy naposledy jste se setkali s
Johansonovými měrkami či s integrovanou
kontrolní jednotkou k CNC fréze? 

     Exekuce jsou specifická proble-
matika, ve které se ani advokáti
často detailně neorientují. Poskytu-
jete klientům také právní poraden-
ství?

      Působnost máme po celém území ČR,
nejsme regionálně omezeni. Pro města a ob-
ce, ale třeba i státní podniky provádíme
nejčastěji dobrovolné dražby nemovitostí. 

Absolvent právnických fakult Zá-
padočeské univerzity v Plzni a
Univerzity Karlovy v Praze. 
V oboru exekucí pracuje od roku
2006, v roce 2010 složil exe-
kutorské zkoušky a v roce 2017
byl ministrem spravedlnosti jme-
nován soudním exekutorem Exe-
kutorského úřadu Strakonice.
Exekučnímu právu se kromě praxe
věnuje také v akademické sféře,  
přednáší v Ústavu práva a právní
vědy a v European Business
School. 

JUDr. Erik Smola
soudní exekutor

Exekutorský úřad Strakonice

Vymáhání peněžitých pohledávek
Vyklizení nemovitostí
Dobrovolné dražby

Vracíme Vám Vaše peníze

Exekutorský
úřad Strakonice

JUDr. Erik Smola
soudní exekutorPlánkova 600, 386 01 Strakonice

www.exe-strakonice.cz | eriksmola@exe-strakonice.cz

Vymáhání peněžitých pohledávek
Vyklizení nemovitostí
Dobrovolné dražbyDobrovolné dražby

Vracíme Vám Vaše peníze

ExekutorskýExekutorský
úřad Strakoniceúřad Strakonice

JUDr. Erik SmolaJUDr. Erik Smola
soudní exekutorsoudní exekutorPlánkova 600, 386 01 Strakonice

www.exe-strakonice.cz | eriksmola@exe-strakonice.cz



20 jaro 2026jihočeský podnikatel

Největší jihočeská konference o praktickém využití AI pro firmy a podnikatele

[ajvej]

Využijte slevový kód 20% :

Praktické workshopy na palčivá témata4 tematické bloky
Hlavní sál

Možnost pokládání dotazů
řečníkům živě

Eventová aplikace2 workshopové místnosti

Partneři, robotika, drony, AI technologie
Expo zóna

Individuální konzultace s experty
Konzultační zóna

aiwaycon.czaiwayaiwayaiwaycon.czjhkclen2026

2. června
České Budějovice 

Pavilon Z
Výstaviště



Jhk – zjednodušujeme život podnikatelům

Vaše fi rma a umělá inteligence:
Odpovědi přinese 2. června 
konference v Budějovicích

2. června 2026 se na českobudě-
jovickém výstavišti uskuteční konference 
AIWAY [čti ajvej] — celodenní konference 
pro fi rmy a podnikatele, kde nejde o teorii. 
Každý blok, workshop i konzultace má je-
diný cíl: abyste si odnesli nástroje, postupy 
a kontakty, které můžete použít hned druhý 
den.

Pokud vedete fi rmu nebo podnikáte 
v jižních Čechách, nejspíš už umělou inte-
ligenci řešíte — ať už víte, že byste měli začít, 
nebo experimentujete a hledáte způsob, jak 
to dotáhnout do praxe. Jihočeský kraj patří 
dlouhodobě mezi regiony s nízkou ne-
zaměstnaností v ČR. Na první pohled dobrá 
zpráva. V praxi to znamená, že fi rmy marně 
hledají nové lidi — a zakázky, které by mohly 
vzít, odmítají.

K tomu přičtěte rostoucí tlak regulací, 
růst mezd, transformaci automobilového 
průmyslu a sílící konkurenci z Asie. Kdo 
chce obstát, musí hledat způsoby, jak být 
efektivnější — a to s týmem, který už má. 
Problém je, že většina podnikatelů nemá 
čas procházet desítky nástrojů a sledovat 
každý webinář. Právě proto vzniká AIWAY 
2026 — největší lokální událost v Jihočes-
kém kraji zaměřená na praktické využití AI 
ve fi remních procesech. Konference, která 
vám za jeden den dá to, co byste jinak hledali 
měsíce.

Co vás na AIWAY čeká
Hlavní sál, dvě workshopové místnosti, 

expo a konzultační zóna kterou si dopředu 
zarezervujete — všechno běží paralelně. 
Čtyři tematické bloky na hlavním pódiu 
pokrývají strategii a vizi Česka jako AI 
centra Evropy, případové studie automa-
tizací v praxi — marketing, CRM, chatboti, 
účetnictví; adopci AI ve fi rmě včetně tvorby 
digitálních kolegů; bezpečnost a právo se 
živou ukázkou hackingu nebo checklist pro 
zavádění AI z pohledu legislativy a mnohem 
více.

Ve workshopech půjdete do ještě většího 
detailu: uvidíte pod lupou řízení kvality 
pomocí AI, nasazení ve výrobě, marketing na 
další úrovni nebo Lean automatizace, která 
dokáže fi rmě ušetřit stovky hodin měsíčně. 
Firmy už dnes reálně používají AI k automa-
tickému přepisu schůzek rovnou do CRM, ke 
zpracování faktur bez rutinní práce účetní, 
jako interního asistenta, který odpovídá za-
městnancům 24/7, k předvýběru kandidátů 
v HR a na mnoho dalších činností.

„Podle aktuálních průzkumů většina 
malých a středních fi rem v Evropě stále řeší 
klíčové procesy ručně – e-mailem, přepi-
sováním dat a sdílenými tabulkami. Výsle-
dek? Zpoždění, chyby a zbytečné náklady, 
které nejsou na první pohled vidět, ale každý 

měsíc bolí. Automatizace přitom dnes není 
otázkou korporací, ale běžného provozu. 
„Největší problém fi rem není nedostatek lidí, 
ale množství práce, která se dělá zbytečně 
ručně. Když se proces nastaví správně a data 
proudí automaticky, fi rma získá to nej-
cennější – čas na rozhodování.“

— Vratislav Morkus, obchodní ředitel 
Tabidoo, řečník AIWAY 2026

Kdo na pódiu stojí a proč to není náhoda
Lukáš Benzl, ředitel České asociace 

umělé inteligence. Jan Kavalírek, CEE AI 
Ambasador a bývalý zmocněnec vlády pro 
AI. Patrik Čada, AI expert, CEO Wexia Digital 
a spolumajitel jihočeské AI konzultační fi rmy. 
Vojtěch Stehel, ředitel Jihočeského vědecko-
technického parku. Barbora Kořenářová, 
vedoucí advokátní kanceláře ARROWS. 
Josef Hajkr, šéf SHINE Consulting. Lidé, kteří 
AI nasazují, konzultují nebo učí každý den — 
ne lidé, kteří o ní jen mluví.

V konzultační zóně si můžete přímo na 
místě probrat vlastní situaci s expertem 
nebo získat cenovou nabídku na imple-
mentaci. Celý program běží v eventové 
aplikaci — dotazy pokládáte živě, moderátor 
je zařazuje přímo do diskuze. V expo zóně 
uvidíte v akci víceúčelové robotické psy, 
pokročilé dronové systémy i elektrické spor-
tovní vozíky s AI detekcí pro hendikepované 
a další. To všechno vzniká tady, v našem 
regionu.

Investujte do svých lidí
AI změní vaši fi rmu jen tehdy, když jí po-

rozumí lidé, kteří ji řídí. Pošlete na AIWAY své 
klíčové lidi a inspirujte je tím, co je možné. 

Přinesou si vlastní nápady a vrátí se s energií, 
která se promítne do celé fi rmy. Jedna vstu-
penka je investice. Tři jsou strategie.

Exkluzivní nabídka pro členy Hospodář-
ské komory

Aktuálně nejprodávanějším vstupem je 
ALL-IN Pass, který zahrnuje celodenní cate-
ring, parkování a záznam z hlavní scény. Se 
slevovým kódem pro členy Jhk stojí ALL-IN 
Pass méně než 2 000 Kč bez DPH. Stačí 
využít voucher na protější straně. Program, 
řečníci a registrace na aiwaycon.cz.

Za konferencí stojí Naučíme AI — česko-
budějovický startup se špičkovým hodno-
cením, který učí fi rmy pracovat s umělou in-
teligencí napříč celou ČR. Akce probíhá pod 
záštitou České asociace umělé inteligence 
a Jihočeského vědeckotechnického parku.

„Firmy, které začnou s implementací AI 
včas a systematicky, získají náskok. Ostatní 
budou nuceny dohánět. AIWAY je místo, kde 
ten první krok můžete udělat.“

— Štěpán Janás, organizátor konference 
a spoluzakladatel Naučíme AI

AIWAY 2026  ·  2. června  ·  Výstaviště 
České Budějovice  ·  aiwaycon.cz. 

Kdo bude na pódiu
Na podiu vystoupí zástupci České asoci-

ace umělé inteligence i experti na imple-
mentaci AI, právo a digitální transformaci.

V konzultační zóně můžete řešit vlastní 
situaci přímo s odborníky jako je Patrik Čada 
z konzultační fi rmy SPARKAI a dalšími. Do-
provodný program představí i technologické 
novinky. • 

pr ČláNek

Patrik Čada, speaker konference a spolumajitel konzultační fi rmy SPARKAI



22 jaro 2026jihočeský podnikatel

Drony se z hobby rychle staly běžným 
pracovním nástrojem a součástí firemní auto-
matizace. Pomáhají zrychlit kontrolu majetku, 
průběžně sbírat data pro rozhodování, posílit 
ostrahu areálů a výrazně omezit potřebu 
vysílat lidi do rizikových míst ve výškách nebo 
v terénu. Aby ale investice dávala smysl, je 
klíčové zvolit správný „payload“ (senzor) 
a nastavit provoz tak, aby šetřil lidské kapa-
city a zvýšil bezpečnost zaměstnanců – ať už 
formou služby, nebo nákupem vlastního dronu 
či flotily pro pravidelné, rutinní lety.

Dron už není hračka: kde firmy reálně šetří
Největší přínos dnes není „hezké video“, 

ale čas a přesná dokumentace. Typicky jde 
o inspekce střech a fasád, kontrolu fotovo-
ltaiky, mapování stavenišť, monitoring skladů 
a areálů, rychlou prohlídku těžko přístupných 
míst nebo pravidelné měření postupu prací. 
Výsledek? Méně výjezdů a odstávek, kratší 
prostoje, bezpečnější práce, lepší podklady 
pro reklamace i pojišťovny a hlavně menší 
závislost na nedostatkových kapacitách (tech-
nik, lezec, revizák). Dron často „udělá první 
průzkum“ během minut a tým řeší až to, co je 
opravdu potřeba.

Payload rozhoduje: co se používá nej-
častěji

Při výběru dronu se firmy někdy upnou na 

platformu, ale praxi určuje senzor. Nejčastější 
volby jsou:

Kamera s optickým zoomem: bezpečná 
kontrola detailů z odstupu (věže, lana, komíny, 
mosty, střechy).

Termokamera: hledání tepelných anomálií 
(FV panely, rozvody, zateplení, přehřívání 
zařízení).

Širokoúhlá RGB kamera: fotodokumenta-
ce, marketing i rychlé „před/po“ pro stavebnic-
tví a facility.

Multispektrální senzor: zemědělství 
a lesnictví (vitalita porostu, stres, variabilní 
zásahy).

LiDAR / 3D sken: přesné modely terénu 
a objektů, objemy, haldy, podklady pro projek-
tování.

 Před volbou payloadu si ujasněte 4 otázky: 
Jaké rozhodnutí z dat uděláme? Jak přesné 
musí být výstupy (cm vs. „orientačně“)? 
V jakém prostředí létáme (město, průmysl, 
les, vnitřní prostory)? A kdo bude data zpra-
covávat a používat.

Dron jako služba nebo vlastní letka?
Dron jako služba je ideální pro jednorázové 

akce, pilotní ověření přínosu a situace, kdy ob-
časně potřebujete špičkový senzor. Výhodou 
je nulová starost o údržbu, školení a legislativu 
– platíte za výsledek.

Vlastní dron dává smysl, pokud létáte 
pravidelně (týdně/měsíčně), chcete mít 
kapacitu „okamžitě“ a máte interního garanta 
provozu. Počítejte ale kromě dronu i se ško-
lením pilotů, provozními postupy, softwarem 
na zpracování dat, pojištěním a plánem údržby.

Jak začít bezpečně a bez zbytečných 
nákladů

Doporučení pro firmy: vyberte jeden 
konkrétní use-case (např. inspekce střech), 
nastavte měřitelné cíle (čas, počet výjezdů, 
kvalita dokumentace) a ověřte přínos na pi-
lotním projektu. Až pak řešte rozšíření na další 
oddělení a další payloady. Drony jsou skvělé, 
když zapadnou do procesů – ne když jsou 
„hračka v šuplíku“.

Nevíte kde začít? Přijďte za námi a my 
Vám s tím poradíme! •

Prodej nemovitosti představuje pro větši-
nu lidí rozhodnutí o zásadní části majetku. 
Přirozeně chtějí z obchodu získat co nejvíc 
peněz. Existují jednoduché techniky, které 
zvýší hodnotu Vaší nemovitosti na realitním 
trhu. Pokud byste jejich využitím získali navíc 
tři procenta z kupní ceny, bavíme se u deseti 
milionového rodinného domu o zisku tři sta 
tisíc!

Někteří majitelé se domnívají, že se 
v dnešní době nemovitosti prodávají samy. 
Opak je však pravdou. Dnešní kupující jsou 
mnohem náročnější a informovanější než 
tomu bylo v minulosti. Pokud chcete prodat 
rychle a za maximální možnou cenu, musíte 
nemovitost na trh pečlivě připravit. Zde je pět 
osvědčených kroků, které se nám v OPEN 
SPACE REALITY s.r.o. dlouhodobě vyplácejí.

1. První dojem: Provzdušnění a úklid 
Když potenciální kupec vstoupí do bytu či 

domu, musí si umět představit, že tam žije on. 
To je těžké, pokud je prostor plný vašich ro-
dinných fotografií, suvenýrů z cest a osobních 
věcí. Základem je dobrý úklid, minimalismus 
a odosobnění. Nemovitost by měla působit 
vzdušně a světle. Vyplatí se vymalovat neut-
rálními barvami, ideálně bílou. Světlé stěny 
prostor opticky zvětší a prosvětlí.

2. Drobné opravy se vyplatí 
Kapající kohoutek, nedovírající dveře, 

uvolněné lišty nebo chybějící žárovky. Tyto 
zdánlivé maličkosti působí na podvědomí 
kupujícího velmi negativně a signalizují, 
že o nemovitost nebylo dobře postaráno. 
Investice do drobných oprav v řádu několika 
tisíc korun může zabránit snahám kupujících 
o statisícové slevy z kupní ceny.

3. Home staging: Kouzlo, které opravdu 
prodává 

Profesionální home staging je dnes již 
standardem. Není to maskování vad, ale 
vyzdvihnutí potenciálu. Někdy stačí jen jinak 
rozmístit nábytek, přidat vkusné doplňky, čer-
stvé květiny a zajistit dostatek světla. V OPEN 
SPACE REALITY máme s home stagingem 
bohaté zkušenosti a víme, že profesionálně 
upravené nemovitosti se prodávají nejen 
rychleji, ale i dráž.

4. Bez špičkové prezentace to nepůjde 
Žijeme v digitální době. První prohlídka 

probíhá vždy na internetu. Pokud inzerát ne-
obsahuje perfektní fotografie, video prohlídku 
nebo 3D sken, rovnou ztrácíte desítky procent 
zájemců. Focení mobilním telefonem za 
špatného světla nemovitost zbytečně sráží. 

5. Správné nastavení ceny a efektivní 
marketing 

I sebelépe připravená nemovitost se 
neprodá, pokud je špatně naceněná nebo nevi-
ditelná. Nadhodnocení ceny vede k „vyhoření“ 

inzerátu na realitních serverech. Zkušený mak-
léř vám pomůže stanovit optimální tržní cenu 
na základě srovnávacích analýz. Následně 
je klíčový masivní marketing, který zasáhne 
správnou cílovou skupinu. Nespokojte se jen 
s nahráním inzerátu na realitní servery. Chtějte 
komplexní marketingovou strategii, propagaci 
na sociálních sítích, cílenou reklamu a aktivní 
práci s databází zájemců. •

Dron jako pracovní nástroj: jak na správný payload a provozní model 

První dojem je KRÁL. Jak zvýšit hodnotu Vaší nemovitosti při jejím 
prodeji.

AUTOMATIZACE

NEMOVITOSTI

PORADNA Jhk

Coptrz CZ a.s.
Kontaktní osoba: Radek Procházka, 
Sales a konzultace, radek.prochazka@coptrz.
cz, +420 602 790 582
www.coptrz.cz

Bc. Tomáš Šulek, MRE
Tel.: +420 728 175 820
info@ospace.cz
www.tomsulek.cz

Lidé se mě často ptají, zda má smysl investovat 
čas a peníze do úprav před prodejem, když si 
nový majitel stejně vše předělá. Má odpověď 
zní: Rozhodně ano! Prodáváte totiž emoce. 
Kupující se musí do bytu či domu zamilovat 
hned v prvních vteřinách prohlídky. Pokud 
ho odradí nepořádek nebo špatné světlo, 
racionální argumenty už nepomohou. Jako 
majitel OPEN SPACE REALITY vidím denně, 
jak kvalitní příprava mění pravidla hry. Majitelé, 
kteří nám svěří nemovitost do péče a nechají 
si s přípravou poradit, odcházejí z transakce 
spokojenější a s podstatně vyšší částkou na 
účtu. Jak říkám: “První dojem je KRÁL!” To je 
zkrátka výsledek naší profesionální práce.

NÁZOR ODBORNÍKA
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Jak dělat reklamu v roce 2026? Andromeda zásadně mění placenou 
propagaci na sítích 

MARKETING

Placená propagace na sociálních sítích 
prošla zásadní změnou. Nový způsob fungo-
vání Andromedy přinesl konec mikrotarge-
tingu a posunul těžiště výkonu směrem k da-
tům, signálům a kvalitnímu obsahu. Firmy tak 
musí přehodnotit postupy, které léta fungo-
valy, a více než kdy dříve začít spolupracovat 
se svou agenturou či specialistou.

Nová pravidla: systém se učí z dat, ne 
z ručního klikání 

Dříve bylo běžné cílit podle konkrétních 
PSČ či úzkých oblastí. Andromeda, nový 
systém doručování reklam na sociálních sítích 
Meta, však funguje jinak – využívá strojové 
učení, sleduje chování uživatelů a sama vy-
hodnocuje, kde je největší šance na konverzi. 
Proto už příliš přesné geografi cké cílení 
nevede k lepším výkonům, naopak kampaně 
prodražuje a zpomaluje jejich učení. Základem 
je dnes dostatek dat, kvalitní pixelové události 
a širší publika, ze kterých se algoritmus může 
učit.

Kvalitní kreativní obsah rozhoduje o úspě-
chu

 Pokud má systém doručovat správným 
lidem, musí mít „z čeho poznat“, kdo je ideální 
zákazník. To dnes zásadně ovlivňuje kvalita 
kreativ – zejména krátká, dynamická videa, 
která dokážou zaujmout během první vteřiny. 
Pro fi rmy to znamená nutnost testovat více 

vizuálních variant, pracovat s jasným hookem, 
dodávat autentické materiály a přizpůsobit 
obsah jednotlivým formátům. Kreativa není 
doplněk kampaně, ale její nejsilnější optima-
lizační signál.

Proč dnes rozhoduje úzká spolupráce 
mezi fi rmou a agenturou 

Úspěšné kampaně nevznikají izolovaně. 
Kvalitní agentury dnes fungují jako partner, 
který připravuje strategii, reklamní kreativy, 
nastavuje technickou část kampaní a prů-
běžně vyhodnocuje výsledky. Klíčovým 
prvkem však zůstává spolupráce s klientem. 
Ten nejlépe zná své zákazníky, motivace 
k nákupu i specifi ka produktu. Pokud má být 
reklama přesná a autentická, musí od klienta 
přicházet znalosti jeho podnikání i nadšení 
pro tvorbu obsahu. Agentura následně tyto 
informace převádí do výkonných kampaní 
a datových struktur, na kterých Andromeda 
staví. Vzájemná souhra obou stran je dnes 
zásadním faktorem stabilního výkonu.

Širší cílení, delší učení a realistický 
rozpočet 

Pro dnešní prostředí je vhodné spouštět 
široká publika, kampaním ponechat alespoň 
7–14 dní na učení a vyhodnocovat až po 
dostatečném počtu konverzí. Menší podnika-
telé by měli počítat s minimálním rozpočtem 
200–300 Kč denně pro jeden cíl. Časté zásahy 

do kampaně brzdí algoritmus, což vede k vyšší 
ceně za výsledek. Stabilitu výkonu tak přináší 
konzistentní data, kvalitní obsah a trpělivost 
při optimalizaci.

Praktické tipy pro malé a střední podni-
katele 

Pro lokální fi rmy se dlouhodobě osvědčují 
krátká videa se skutečnými lidmi z podniku, 
prezentace služeb formou příběhu, remar-
keting na návštěvníky webu a lead formuláře 
pro rezervace či poptávky. Důležité je také 
pravidelné doplňování dat a komunikace mezi 
podnikatelem a agenturou – ta pomáhá fl exi-
bilně reagovat na sezónnost, změny nabídky 
nebo aktuální trendy na sociálních sítích.. •

Media crew s.r.o.
Eventová a marketingová agentura, foto 
a video produkce, správa sociálních sítí
Jarošovská 48, Jindřichův Hradec
Kontaktní osoba:Tomáš Vaněk
tomas.vanek@mcrew.cz
+420 774 534 435
media.mcrew.cz

Současnost defi nuje rychlý technologický 
pokrok, časté změny, nové příležitosti, ale 
také rostoucí tlak na výkon a adaptabilitu. 
Firmy dnes potřebují zaměstnance, kteří 
jsou ochotni učit se novým věcem, přizpůso-
bovat se proměnlivým podmínkám a aktivně 
hledat řešení. Negativní výroky typu: „Už to 
nedávám.“, „Tak na tohle už nemám,“ však 
vytvářejí vnitřní bariéry, které brání rozvo-
ji jednotlivce i celého týmu. Tyto postoje 
postupně blokují schopnost učit se, inovovat 
a zlepšovat pracovní výsledky.

Koučování odstraňuje bariéry
Uvědomění si konkrétních bariér, ochota učit 

se a schopnost opustit zastaralé způsoby řízení 
patří mezi klíčové kroky ke změně. Nahrazení 
kontroly větší důvěrou v lidi vede přirozeně 
k růstu odpovědnosti zaměstnanců za vlastní 
práci i výsledky týmu.

Taková změna přístupu zlepšuje fi remní 
kulturu, posiluje otevřenou komunikaci a vytváří 
prostředí, ve kterém mohou spolupracovat 
jak zkušení pracovníci, tak mladší generace. 
Nový způsob myšlení se postupně promítá do 
každodenní praxe – od způsobu vedení porad až 
po rozhodování v klíčových situacích. Firmy tak 
získávají fl exibilnější a motivovanější týmy, které 
jsou lépe připraveny reagovat na změny trhu.

Koučování pracuje s potenciálem a přináší 
měřitelné výsledky

Koučink není „o udílení rad“. Naopak jde 
o formu učení, která podporuje samostatné hle-
dání řešení, rozvoj osobní odpovědnosti a lepší 
využití potenciálu jednotlivce i týmu. Jedná se 
o systematickou práci s manažery a zaměstnan-
ci, jejímž cílem je přenést nové přístupy přímo do 
každodenní praxe.

Výzkumy potvrzují, že tento přístup při-
náší konkrétní výsledky. Podle International 
Coaching Federation (ICF) uvádí 70 % manažerů 
zlepšení výkonu po absolvování koučovacího 
programu. Další studie ukazují například:
• snížení fl uktuace zaměstnanců o 15–40 % 
během 1–2 let,
• rychlejší adaptaci nových manažerů o 30–50 %,
• zlepšení týmové spolupráce až o 42 %,
• snížení vnímané míry stresu na pracovišti.

Podle průzkumů také 86 % fi rem potvrzuje 
návratnost investice do koučování, přičemž 
studie Manchester Consulting Group uvádí 
průměrnou návratnost pět až sedmkrát vyšší 
než vložené náklady. Tyto výsledky ukazují, že 
rozvoj lidí není pouze „měkkou“ aktivitou, ale 
strategickou investicí do dlouhodobé vý-
konnosti fi rmy.

Koučování realizované společností 
EduAuxilium s.r.o.

Společnost EduAuxilium s.r.o. nabízí 

profesionální partnerství v oblasti rozvoje lidí. 
Vychází z osobní praktické zkušenosti  a nabízí 
rovnováhu v dialogu tandemu koučů - muže 
a ženy. Individuální i týmové koučování staví 
na odbornosti, dlouhodobé praxi a propojení 
teoretických poznatků s reálnými situacemi 
z fi remního prostředí.

V rámci spolupráce s IC Koučink centrem 
Praha společnost zároveň připravuje nové kou-
če, často i z řad manažerů fi rem, a prostřednic-
tvím supervize podporuje také interní kouče 
ve fi rmách. Důležitou součástí jejich práce je 
dodržování Etického kodexu a mezinárodních 
standardů International Coaching Federation 
(ICF), které garantují profesionální přístup a kva-
litu poskytovaných služeb.

Koučování tak tak pro fi rmy představuje 
efektivní nástroj, jak rozvíjet potenciál lidí, posi-
lovat fi remní kulturu a zároveň maximalizovat 
výsledky vpraxi.. •

kOUČOVáNÍ: Strategický Nástroj a investice do rozvoje lidí i týmů    
s měřitelnými výsledky

LEADERSHIP

EduAuxilium s.r.o.  
Senovážné nám. 9, České Budějovice 
IČ: 21746516
e-mail: info@eduaux.cz
www.eduaux.cz

nebo aktuální trendy na sociálních sítích.. 
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Novoroční podnikatelská setkání Jhk v regionech: Dialog, 
inspirace a nové příležitosti

Začátek roku 2026 se nesl v duchu 
tradice, osobních setkání a sdílení vizí napříč 
podnikatelskou komunitou Jihočeského 
kraje. Jihočeská hospodářská komora (Jhk) 
uspořádala novoroční podnikatelská setkání 
ve třech oblastech – Českých Budějovicích, 
Písku a Českém Krumlově. Všechna tři 
setkání spojovala přátelská atmosféra, důraz 
na mezisektorovou spolupráci i výměnu 
zkušeností.

České Budějovice: Jubilejní rok a inspira-
tivní hosté

V Národním pavilonu Z na Výstavišti v Čes-
kých Budějovicích proběhlo již III. podnika-
telské setkání Oblastní hospodářské komory 
České Budějovice, které otevřelo jubilejní 25. 
rok existence Jhk. Úvodního slova se ujali před-
seda Rady oblasti Pavel Sekyra, primátorka 
města Dagmar Škodová Parmová a její první 
náměstek Petr Maroš, kteří popřáli komoře 
další úspěšná léta.

Program nabídl i inspirativní vystoupení. 
Mladý jezdec Formule F4 David Gorčica zaujal 
svým příběhem o cestě z jihočeské obce až do 
světa motorsportu. Naopak svět designu před-
stavila Daria Pavlovičová, iniciátorka Píseckého 
týdne módy a designu 2026.

Večer vyvrcholil neformálním 
networkingem, který umožnil účastníkům 
navázat nové kontakty i posílit ty stávající 
v uvolněné atmosféře. K příjemné náladě 
přispěla degustace kvalitních vín a řemeslného 
piva, doplněná o bohaté rautové občerstvení. 
Celý společenský program pak podtrhl výji-
mečný hudební zážitek v podání houslového 
virtuosa Pavla Šporcla.

Písek: Podpora školství a inovací
V Písku se podnikatelské setkání usku-

tečnilo v posledním lednovém týdnu. Přítomní 
podnikatelé, zástupci města i středních škol 
diskutovali o investicích, vzdělávání i pra-
covním trhu. Starosta Michal Čapek ocenil 
rozvoj města a úzkou spolupráci s podnikatel-
skou sférou.

Velký ohlas vzbudila informace o otevření 
nového technického oboru na místním od-
borném učilišti, který reaguje na dlouhodobou 
poptávku firem po kvalifikovaných absol-
ventech. Nechyběla ani debata o náboru 
pracovníků a specifikách mladé generace.

Zajímavým zpestřením programu byla ukáz-
ka robota z písecké společnosti ALFA výroba 
jednoúčelových strojů, s. r. o., který dokáže 
samostatně načepovat a servírovat nápoje, 
důkaz, že i menší regionální firmy udávají tech-
nologický směr.

Český Krumlov: Silná podnikatelská 
komunita

V historickém prostředí Českého Krumlova 
se sešlo téměř 100 zástupců firem a představi-
telů měst a obcí. Vzájemné přivítání, novoroční 
přípitek i začlenění nových členů Jhk vytvořily 
ideální prostor pro navazování nových kontaktů 
a sdílení podnikatelských zkušeností.

Setkání potvrdilo, že osobní vazby 
a pravidelná komunikace jsou i v digitální době 
nenahraditelným prvkem rozvoje podnikatel-
ského prostředí.

Děkujeme všem účastníkům a partnerům, 
kteří se těchto setkání zúčastnili a podpořili 
myšlenku spolupráce napříč regionem. Věříme, 

že právě tyto chvíle otevírají nové příležitosti, 
posilují důvěru a inspirují k dalšímu rozvoji 
podnikání v jižních Čechách. •

Novoroční setkání Č. Budějovice

Novoroční setkání Písek

Novoroční setkání Č. Krumlov
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HR Visionity 2026 v Táboře ukázala, jak skloubit lidskost 
s umělou inteligencí

Personalistika už dávno není 
jen o administrativě a mzdách. 
Moderní trendy, jako je integra-
ce umělé inteligence (AI) a péče 
o duševní zdraví zaměstnanců, 
se staly ústředními tématy 
konference HR Visionity 2026. 
Akce pořádaná Jihočeskou 
hospodářskou komorou (Jhk) 
přilákala do Tábora desítky 
odborníků a majitelů firem, kteří 
hledají odpovědi na měnící se 
potřeby trhu práce.

Letošní ročník se zaměřil 
na vizi, jak technologie mohou 
firmám skutečně pomáhat, místo 
aby je zahltily. „Inovujeme dnes, 
aby se vize firem staly realitou 
zítřka,“ zaznělo v úvodu setkání. 
Vysoká spokojenost účastníků 
z předchozích ročníků, která do-

sahovala hodnocení až 9,8 z 10, 
nastavila laťku vysoko.

AI jako parťák, nikoliv 
hrozba

Hlavním tahákem programu 
byla praktická ukázka zabezpe-
čené AI. Expert Kamil Juřík (CEO 
Accelapps) demonstroval, jak 
mohou podnikové aplikace 
jako Microsoft 365 zefektivnit 
každodenní rutinu. „Cílem není 
nahradit lidi, ale uvolnit jim ruce 
pro kreativnější činnosti,“ vysvět-
lují odborníci na platformě Visio-
nity Days.

Odolnost a firemní kultura
Kromě technologií se 

konference věnovala i „měkkým“ 
dovednostem. Simona Zábržová, 

zakladatelka platformy Soulmio, 
hovořila o budování psychické 
odolnosti a leadershipu, kde lid-
skost hraje klíčovou roli v udržení 
stabilních týmů. Diskuse se dotk-
ly i aktuálních změn v legislativě 
a novinek v zákoníku práce pro 
rok 2026.

Networking jako základ 
úspěchu

Konference v Táboře po-

tvrdila, že osobní setkávání je 
pro jihočeský region zásadní. 
Podle statistik Jhk navázalo 
v minulosti 100 % účastníků nové 
obchodní kontakty. Neformální 
atmosféra a sdílení „aha momen-
tů“ mezi HR manažery z různých 
odvětví jsou důvodem, proč se 
tato platforma stala jednou z nej-
významnějších akcí svého druhu 
v Jihočeském kraji. •

UDÁLOSTI Z OBLASTÍ

Investice do budoucnosti: Jhk posiluje praktické 
dovednosti žáků učebních oborů

Jihočeská hospodářská 
komora zahájila sérii workshopů 
funkční gramotnosti pro žáky 
učebních oborů středních škol. 
Cílem je vybavit mladé lidi prak-
tickými dovednostmi, které vyu-
žijí nejen při hledání zaměstnání, 
ale i v osobním životě či při 
vlastním podnikání. Projekt tak 
představuje konkrétní investici 
do budoucnosti regionu i jeho 
pracovního trhu.

Workshopy jsou zaměřeny na 
témata, s nimiž se absolventi se-
tkají bezprostředně po škole: jak 
a kde si hledat práci, na co si dát 
pozor při psaní životopisu, jak se 

připravit na pracovní pohovor, jak 
se orientovat v osobním rozpočtu 
či úrocích, jak rozpoznat fake 
news nebo jak zpracovat vlastní 
podnikatelský nápad. Nechybí ani 
trénink sebeprezentace a rozvoj 
týmové spolupráce.

„Propojování škol s praxí je 
jedním z našich hlavních cílů. 
Chceme, aby žáci po dokončení 
školy měli lepší praktické znalosti 
a dovednosti, které uplatní jako 
zaměstnanci nebo jako začínající 
podnikatelé,“ říká Barbora Sej-
ková, projektová manažerka Jhk.

Podle zapojených učitelů je 
přínosem i to, že žáci získávají 
informace od někoho jiného než 

od svého pedagoga. Jiný styl 
vedení a pohled z praxe přináší 
větší otevřenost při diskuzích 
a často i vyšší motivaci. Někte-
rým učitelům navíc workshopy 
slouží jako přirozené prohloubení 
výuky. Pedagogové oceňují lepší 
orientaci žáků v probíraných 
tématech, větší jistotu při argu-
mentaci i postupné zlepšování 
týmové spolupráce.

Součástí projektu je také 
vytvoření metodických materiálů 
pro učitele i žáky. Ty obsahují 
nejen tištěné informace, ale 
i odkazy na webové zdroje, pra-
covní listy a kvízy, které umožňují 
další procvičování a rozšiřování 

znalostí.
Workshopy probíhají od 

podzimu 2025 do poloviny roku 
2028. Aktuálně je zapojeno 
šest středních škol, další budou 
postupně osloveny. 

Rozvoj funkční gramotnosti 
není jen otázkou školní výuky. Je 
to systematická podpora budou-
cích kvalifikovaných zaměstnan-
ců i odvážných podnikatelů, kteří 
budou tvořit ekonomickou sílu 
Jihočeského kraje.

Projekt je realizován 
v rámci projektu Implementace 
dlouhodobého záměru Jihočes-
kého kraje. •
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UDálOSTi Z OBlASTÍ

Adventní setkání 
s prezidentem Čr

V prosinci 2025 se paní 
Jana Doležalová, učitelka ZŠ 
Smetanova Vimperk a konzul-
tantka projektu Implementace 
dlouhodobého záměru Jihočes-
kého kraje (IDZ), zúčastnila na 
pozvání Kanceláře prezidenta 
republiky adventního setkání 
s prezidentem České republiky 
Petrem Pavlem. Setkání se 
uskutečnilo v reprezentačních 
prostorách Míčovny Pražského 
hradu a jeho hlavním mottem byla 
Bezpečnost dítěte.

V rámci odborné diskuse sdí-
lela paní Doležalová své praktické 
zkušenosti z oblasti výuky fi nanční 
gramotnosti, které dlouhodobě 
uplatňuje také v projektu IDZ rea-
lizovaném Jihočeskou hospodář-
skou komorou. Právě systema-
tická práce se žáky, pedagogy 
i školami potvrzuje, že fi nanční 
gramotnost je klíčovou dovedností 
pro odpovědný vstup mladé gene-
race do dospělého života.

Setkání probíhalo ve velmi 
otevřené a věcné atmosféře. 
Prezident republiky projevil 

zájem o konkrétní příklady 
z praxe i o možnosti další podpory 
vzdělávání v této oblasti. Diskuse 
potvrdila, že aktivity, na nichž se 
podílí i Jihočeská hospodářská 
komora prostřednictvím projektu 
IDZ, mají své pevné místo v celo-
společenské debatě a přispívají 
k dlouhodobému posilování fi -
nanční gramotnosti dětí a mladých 
lidí.

Zdroj fotografi í: Kancelář 
prezidenta republiky a výhrada au-
torského práva

foto: Tomáš Fongus •

Creative kitchen: první 
komunitní dřevodílna 
v Českých Budějovicích 
otevírá prostor pro tvořivost 
i spolupráci

České Budějovice získaly 
novou tvůrčí základnu. Podnika-
tel Tomáš Štuk přišel s myš-
lenkou založit první komunitní 
dřevodílnu ve městě a dal jí název 
Creative Kitchen. Tento originální 
projekt nabízí nejen vybavený 
prostor pro práci se dřevem, ale 
také místo pro sdílení nápadů, 
zkušeností a vzájemnou inspiraci.

Cílem Creative Kitchen je 
zpřístupnit řemeslo široké ve-
řejnosti, od začínajících nadšenců 
přes studenty až po zkušené 
tvůrce a drobné podnikatele. 
Každý, kdo má chuť tvořit, zde 
najde potřebné nástroje, materiály 
a odbornou podporu. Součástí 
projektu jsou také workshopy 
a vzdělávací akce, které rozvíjejí 
praktické dovednosti a podporují 
komunitní spolupráci.

„Chtěl jsem vytvořit místo, 
kde se lidé potkávají, učí se od 
sebe a mají možnost rozvíjet 
vlastní kreativitu. Komunitní dílna 
nabízí prostor pro ty, kteří si doma 

nemohou dovolit potřebné zázemí, 
ale přesto chtějí tvořit a pracovat 
rukama,“ vysvětluje autor projektu 
Tomáš Štuk.

Creative Kitchen tak reaguje 
na rostoucí zájem o sdílené dílny 
a makerspace projekty, které 
v zahraničí už řadu let slouží jako 
inkubátory nápadů a inovací. 
V Českých Budějovicích jde 
o první iniciativu svého druhu, 
která propojuje řemeslo, kreativitu 
a komunitní život.

Pro podnikatele z regionu 
představuje Creative Kitchen 
nejen příležitost k rozvoji nových 
dovedností, ale i možnost navázat 
spolupráci s tvůrci, designéry 
či malovýrobci. Díky sdílenému 
zázemí lze snížit vstupní náklady 
a vyzkoušet si nové produkty nebo 
služby ještě před jejich uvedením 
na trh.

Projekt se tak stává příkla-
dem toho, jak lze i na regionální 
úrovni podpořit inovativní přístup 
k podnikání a současně obohatit 
komunitní život města. •

Buďte součástí 4. ročník 
byznys konference
v Českých Budějovicích

18.- 19. září 2026

KONFERENCE
BYZON

INZERCE: 20260106 ↓
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NOVÍ ČleNOVÉ Jhk

Noví členové Jhk
Oblastní kancelář 
České Budějovice 

HackFood s.r.o.
Medy bohaté na přírodní 
antioxidanty a další prospěšné 
látky, které podporují regeneraci, 
imunitu a celkovou pohodu.
E-mail: marian@hackfood.cz
Tel.: +420 792 275 829
Web: www.hackfood.cz

Luděk Beran
Svařování ocelových výpalků 
a menších ocelových konstrukcí.
E-mail: ludekberan@seznam.cz
Tel.: +420 774 110 610
Web: www.b38.cz

Mgr. Dagmar Plocková Mahrová
Poskytování poradenství, 
administrativních služeb, HR služeb, 
přednášková činnost.
E-mail: mahrda@seznam.cz
Tel.: +420 734 460 916

Radim Bartoš
Výroba luxusního nábytku, 
designových doplňků a originálních 
produktů z masivního dřeva, epoxidu 
a lamina.
E-mail: ereborwood@gmail.com
Tel.: +420 721 843 150
Web: www.ereborwood.cz

Aneta Babušová
Profesionální kouč a mentor
E-mail: aneta@anetababusova.sk
Tel.: +420 775 677 271
Web: www.anetab2abusova.sk

ENVI-PUR, s.r.o.
Jedna z nejvýznamnějších českých 
společností v oblasti čištění, úpravy 
a recyklace vody v domácnostech, 
obcích i průmyslových objektech na 
českém trhu.
E-mail: borova.eva@envi-pur.cz
Tel.: +420 733 496 858
Web: www.envi-pur.cz

Oblastní kancelář  
Český krumlov

CKROPEAK s.r.o.
Pořádáme kulturní akce, plesy 
a fi remní eventy, které mají 
atmosféru, příběh a emoce.
E-mail: info@kropeak.cz 
Tel.: +420 777 813 880 
Web: www.zameckajizdarnack.cz

Mnoho podob krásy z. s.
MPK je projekt, který oslovuje 
širokou veřejnost a jeho hlavním 
cílem je vyhledávat vyjímečné 
osobnosti v regionu.
E-mail: vlachova@mnohopodobkrasy.cz 
Tel.: +420 602 226 758
Web: www.mnohopodobkrasy.cz

Olga Kneifl ová
Spojuji PR, marketing a efektivní 
komunikaci tak, aby byly fi rmy vidět 
a prosperovaly bez chaosu.
E-mail: olga@kneifl ova.cz
Tel.:  +420 736 424 072
Web: www.olgakneifl ova.cz

OPEN SPACE REALITY s.r.o.
Profesionální přístup, efektivita 
a propojování lidí-tím získáváme 
nadšené klienty při prodeji 
nemovitostí.
E-mail: info@ospace.cz 
Tel.: +420 728 175 820
Web: www.openspacereality.cz

Oblastní kancelář   
písek a Milevsko

Obchodní akademie a Jazyková 
škola s právem státní jazykové 
zkoušky Písek 
Střední škola v Písku 
E-mail: sekretariat@oa-pisek.cz
Tel.: +420 382 214 887
Web: www.oa-pisek.cz

HR craft s.r.o.
Personální poradenství, školení 
softskills, mediace, kariérní 
poradenství, výběrové řízení a nábor 
zaměstnanců pro zákazníky
E-mail: andrea.cizkova@hrcraft.cz
Tel: +420 739 609 082
Web: www.hrcraft.cz

Orienta Czech s.r.o.
Personální agentura
E-mail: e.marusova@orienta.net
Tel: +420 720 825 496
Web: www.cz.orienta.net

Oblastní kancelář   
Strakonice

Klára Vondrysková
Činnosti cestovních agentur.
E-mail: 
klara.vondryskova@seznam.cz
Tel.: +420 774 559 281
Web: www.caletime.cz 

Farma Struhy s.r.o.
Rostlinná a živočišná výroba, 
myslivost a související činnosti. Chov 
krav a výroba mléčných výrobků.
E-mail: tomas@farmastruhy.cz
Tel.: +420 702 004 261
Web: www.farmastruhy.cz

Kateřina Smilová
Výroba stavebních hmot, 
porcelánových, keramických 
a sádrových výrobků. Výroba textilií, 
textilních výrobků, oděvů a oděvních 
doplňků.
E-mail: dilnaukaci@seznam.cz
Tel.: +420 737 979 912

Oblastní kancelář 
Tábor

JUDr. Mgr. Aneta Zichová, 
advokátka
Ve své praxi se věnuji především 
pracovnímu a zdravotnickému právu, 
ochraně osobních údajů a imigrační 
agendě.
E-mail: zichova.aneta@gmail.com
Tel.: +420 722 934 275
Web: 
www.linkedin.com/in/anetazichova/

Quality Austria Certifi cation 
GmbH, odštěpný závod
Jsme mezinárodní holding působící 
v oblastech akreditovaných 
auditů a certifi kací a v poradenství 
zaměřeném na řízení, mezinárodní 
normy, hodnocení rizik 
a kybernetickou bezpečnost.
E-mail: petr.kopecky@qualityaustria.
cz
Tel.: +420 603 280 327
Web: www.qualityaustria.cz, 
www.cis-cert.cz, www.iqs-services.eu

TAMIZUMI s.r.o.
Jsme účetní fi rma, která poskytuje 
živnostníkům i fi rmám služby 
v oblasti vedení účetnictví a daňové 
evidence, vystavování faktur, 
přípravy bankovních příkazů ...
E-mail: fi nance@tamizumi.cz
Tel.: +420 605 500 226

Oblastní kancelář 
prachatice

Eliška Korbelová
Vedení účetnictví 
e-mail: elkakorbelova@seznam.cz
Tel: +420 721 094 403

ELAIWY s.r.o.
Pomáháme fi rmám i jednotlivcům 
hledat cesty, jak si díky AI 
zjednodušit administrativu a ušetřit 
čas.
e-mail: elaiwy@elaiwy.cz
Tel: +420 724 710 133
Web: www.elaiwy.cz 

Zjednodušte si podnikání,  
staňte se členy Jhk.

Přihlášku najdete na 
www.Jhk.cz/prihlaska
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Navštivte Veletrh práce

ÚTERÝ 14.04.2026 Písek
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