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Distribuce: nase firmy dnes celi neustalym zménam - technologickym, spolecenskym i trznim.

900 firem, ¢lenim JihoCeské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolec¢enského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky

podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,

prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

A pravé v takovém prostredi se ukazuje, Ze nejvétsi jistotou je schopnost vzdélavat
se. Proto jsme se rozhodli vénovat aktualni ¢islo Jihoceského podnikatele tématu,
které povazujeme za klicové pro budoucnost regionalni ekonomiky: firemnimu
vzdélavani.

Jako Jihoceska hospodarska komora dlouhodobé podporujeme podniky v tom, aby
vzdeélavani vnimaly ne jako naklad, ale jako investici. V ramci projektt jako Jhk Akade-
mie nebo Jhk IT Akademie nabizime firmam siroké spektrum kurz( a skoleni. To vse
s minimalni administrativni zatézi a bez financnich bariér.

Tési nas, Ze ¢im dal vice jiho¢eskych podnikt vzdélavani aktivné vyuziva - at uz jde

o rozvoj novych dovednosti, podporu zménovych projekti nebo adaptaci na nové
technologie. Firmy navic mohou vyuzit zkusenosti ze spoluprace se skolami diky i ak-
cim Jhk jako Dobrodruzstvi s technikou nebo Vzdélani a remeslo. Zkusenosti nasich
¢lend, které v tomto Cisle najdete, jsou diikazem, Ze to jde - a Ze vysledky stoji za to.

Zvlast ocenuji, Ze vzdélavani neni vnimano jen jako formalni kurz, ale jako Ziva sou-
cast firemni kultury. V&rim, Ze pravé v tom je budoucnost naseho regionu - v lidech,
kteri maji chut se ucit a posouvat dal.

Preji vam inspirativni cteni.
S tctou,

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

Jihocesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
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FIREMNI VZDELAVANi

Vzdélavani jako investice do budoucnosti firem

V Jihoceském kraji roste po-
Cet firem, které vidi vzdélavani
jako strategicky nastroj roz-
voje. V dobé rychlych zmén se
ukazuje, ze nejcennéjsim ak-
tivemn nejsou technologie, ale
lidé, kteri s nimi umi zachazet.

LV Cesku se podle tdajt Ceského
statistického Gradu vzdélava 45 % dospé-
Iych ve véku 18 az 69 let, coz je v souladu
s evropskym primérem. Vétsina téchto
vzdélavacich aktivit spada do neformalniho
vzdélavani (kurzy, workshopy), Casto z pra-
covnich diivodil (34 % dospélych), zatimco
formalniho vzdélavani (Skoly) se Gc¢astni jen
8 % dospélych

Podniky si stale vice uvédomuiji, ze
bez investic do kompetenci zaméstnanc(
ztraceji krok. Trend potvrzuje i Report o fi-
remnim vzdélavani v Cesku, ktery ukazuje,
7e 80 % firem povazuje vzdélavani za jednu
ze svych priorit a 83 % ho ma podporované
vedenim.

Kdyz se vzdélavani stane soucasti
firemni kultury

L~Automatizace méni naroky na za-
méstnance. Nehledame jen obsluhu, ale lidi,
ktefi umi premyslet nad celym procesem,”
fika Martin Marek, generalni manazer firmy
Taconova, ktera ma v kraji dvé vyrobni
zakladny. Vzdélavani je pro firmu klicovym
nastrojem pro stabilizaci tymu i zvySovani
efektivity. Spolecnost Gizce spolupracuje
s Jiho¢eskou hospodarskou komorou
a v ramci Akademie JHK pripravuje Skoleni
pfimo na miru. ,,KdyZz skoleni odpovida rea-
lité, kterou lidé znaji z vyroby, méni se jejich
pristup. Skoleni berou vazné, protoze vidi
pfimy pfinos pro svou préaci,” dodava Marek.

V Teplarné Ceské Budéjovice povazuji
schopnost ucit se za otazku preziti: ,,Skoro
bych rekl, ze je to otazka preziti. Potreba
intenzivni komunikace a vzdélavani se dnes
ukazuje nejen u zaméstnanct, ale i v ob-
chodnich vztazich. Kritické mysleni zacina
byt nedostatkovym zboZim,” upozornuje
predseda predstavenstva Vaclav Kral.

Podobné zkusenosti potvrzuje i Petr
Bartinék, odbornik na firemni vzdélavani
a partner Jhk Akademie: ,Dnes uz nestaci
prizplsobit kurz pracovni pozici - musime
brat v Gvahu i generacni rozdily. Pokud
chceme dosahnout vysledkdl, musi byt
vzdélavani cilené, systematické a propojené
s konkrétnimi cili firmy*“.

Dalezitou roli hraje také motivace
zaméstnancUl. Pokud maji moznost rozvijet
nejen odborné, ale i mékké dovednosti, citi
se jistéjsi, stabilnéjsi a Iépe zvladaji pracovni
stres. To se nasledné odrazi v nizsi fluktuaci
a vysSi atraktivité firmy na trhu prace.

Jhk Akademie: vzdélavani bez
prekazek

Jednim z hlavnich motort rozvoje vzdé-
lavani v regionu je JihoCeska hospodarska
komora, ktera prostfednictvim projekta
Jhk Akademie a Jhk IT Akademie nabizi
firmam bezplatné vzdélavaci programy. Od

llustracni foto: ChatGPT

technickych kurz(, pfes mékké dovednosti
az po leadership nebo jazykovou vyuku -
vSe je hrazeno z verejnych zdrojl a bez vétsi
administrativni zatéze.

Firmy si ceni hlavné nulovych nakladd
a podpory od JHK béhem celého pro-
cesu. Program je promysleny, efektivni
adostupny i pro firmy, které by si bézné
vzdélavani nemohly dovolit,” doplruje
Bartinék.

Zajem firem potvrzuje i nardst poptavky
po kurzech jako je Excel, tymova spoluprace,
komunikace nebo vedeni lidi. V praxi to zna-
men3, Ze diky spravnému vzdélavani dokaze
i mensi firma postavit silny tym s vysokou
mirou samostatnosti.

Akademicka sféra jako partner
Stale vice firem objevuje také pridanou
hodnotu spoluprace s univerzitami. Fakulta
managementu VSE v Jindfichové Hrad-
ci propojuje studenty a podniky formou
projektové vyuky, stazii aplikovaného
vyzkumu.

,KdyZ se propoji teorie s praxi, vznikaji
reseni, ktera by jinak nevznikla. Studenti
Ziskavaji zkusenosti, firmy Cerstvé napady
anové kolegy," rika Veronika Vasickova
z Centra transferu znalosti. Fakulta nabizi
i mikrocertifikaty, workshopy a programy
Sité na miru podle potreb konkrétni firmy
- v€etné témat jako umélainteligence,
udrzitelnost nebo fizeni zmén.

Flexibilita, online formy i osvéta

Vedle tradi¢nich forem se do popredi
dostava online vzdélavani. Podle dat ze
Seduo reportu tvori online kurzy uz polovinu
firemnich vzdélavacich aktivit. Vyhodou je
jejich dostupnost, moznost opakovaného
prehrani a uceni vlastnim tempem.

Pomahaiji také nastroje jako vzdélavaci
vouchery, které motivuji jednotlivce i firmy
k dal$imu vzdélavani. V regionu se dobre
osvédcuje i Tyden vzdélavani dospélych,
ktery ukazuje, Ze vzdélavani mize byt
dostupné, praktické - a dokonce i zabavné. -

Uéast zaméstnanct( na neformalnim vzdélavani, CSU

Ugastnili se neformalniho vzdélavani
- z pracovnich ze soukromych
davodu (jinych) davodu

Celkem (18-69 let) 51,2 47,9 7,0
Vékova skupina

18-24 let 48,7 46,0 n

25-34 let 54,4 49,7 10,0

35-49 let 53,4 49,5 7.9

50-59 let 48,5 46,4 47

60-69 let 42,3 41,2 3,0
Vzdélani (25-69 let)

stfedni bez maturity a nizsi 40,1 38,5 2,7

stfedni s maturitou 53,8 50,2 7,0

vy$$i odborné a vysokoskolské 65,2 59,7 14,1
Velikost firmy (pocet zaméstnancu)

1-9 43,5 39,2 7,8

10-19 49,9 46,7 6,4

20-49 56,1 53,7 5,6

50-249 56,7 53,3 7,6

250 a vice 58,7 56,4 7,2

Jedna osoba se mohla ugastnit vice vzdélavacich aktivit z riznych divodu.

V ramci jedné aktivity v8ak bylo mozné uvést pouze jeden (pfevazujici) davod.

n: nedostatecny pocet pozorovani

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



FIREMNIi VZDELAVANi

Taconova: Vyroba, ktera stoji na lidech,
zkuSenostech i technologiich

Spole¢nost Taconova, soucast nadnarodni skupiny Taco Family of Companies, ma v Cesku dvé
vyrobni zakladny — ve Velesiné a nové i v BorSové nad Vltavou. Generalni manazer Martin Marek
v rozhovoru popisuje nejen aktudlni expanzi, ale také strategii vzdélavani zameéstnancd, bu-
doucnost automatizace a vyzvy spojené s nedostatkem pracovni sily v technickych oborech.

Mohl byste na Gvod predstavit
spole¢nost Taconova? Cim se za-
byvate a jak dlouho pisobite v Ceské
republice?

Taconova vyrabi komponenty pro
podlahové vytapéni a rozvod teplé vody
v budovach - jedna se napriklad o ventily,
vymeénikové stanice ¢i obéhova cerpa-
dla. Jsme Svycarska spolecnost, ktera je
soucasti nadnarodni skupiny Taco Family of
Companies. V Ceskeé republice plisobime
od roku 1996, kdy jsme ve VeleSiné otevreli
nas prvni vyrobni zavod. Od roku 2023
pGsobime také v Borsové nad Vltavou, kde
mame druhy vyrobni zavod. Ceska republika
je dnes centrem veskeré vyroby i logistiky
Taconovy. Zasobujeme nejen evropsky
trh, ale také zakazniky mimo Evropu. Diky
tomuto kroku jsme mohli optimalizovat
naklady, snizit objem prepravy mezi skladem
a vyrobou a zaroven prispét ke snizeni envi-
ronmentalni zatéze.

_Kolik zaméstnanct dnes mate
v Ceskeé republice?

Aktualné zaméstnavame priblizné 170
lidi. Z toho zhruba 25 % tvori technicko-hos-
podarsti pracovnici, zbytek jsou délnické
pozice ve vyrobé a skladech.

V roce 2023 jste spustili novy
provoz v Borsové. Znamenalo to
vyraznéjsi nabor zaméstnancu? Jak
slozité bylo obsadit nové pozice, pre-
devsim ty kvalifikované?

Rozsirovali jsme vyrobu a zaroven jsme
presunuli ¢ast produkce z VeleSina, kde uz
nebyl prostor pro dalsi rist. S timto presu-
nem odesla i ¢ast zaméstnanc( - néktefise
rozhodli pokracovat s nami v BorSové nad
VItavou. Novy provoz jsme ale zvladli rozjet
bez vétsich problémi a postupné jsme
nabirali nové pracovniky.

Ukazalo se, ze v Ceskych Budéjovicich
je dostupnost kvalifikovanych lidi lepsSi nez
v okoli Velesina. Navic jsme zacali vyrabét
i novy produkt - obéhova Cerpadla - aizde
se nam dafrilo ziskat vhodné zaméstnance.
Méli jsme v tomto ohledu stésti - pravé v té
dobé koncila ¢innost firmy Wirth v regi-
onu, takze jsme mohli navazat spolupraci
a prevzit nékteré jejich zaméstnance,
ktefi uz méli zkusenosti s podobnym sorti-
mentem.

Celkové preferujeme organicky rist,
C0Z znamena, Ze rozsifujeme vyrobu i tymy
postupné. Diky tomu si miiZzeme peclivé vy-
birat kvalitni pracovniky, a zaroven zvladame
nove lidi efektivné zauCovat. Kdybychom

6 jihocesky podnikatel

museli rist skokové, bylo by to vyrazné
naro¢néjsi.

V Borsové jste s provozem po-
mérné novi. Mate v planu dal rist
arozsirovat vyrobu, nebo jste nyni
v uréitém stabilnim bodé?

V soucasnosti jsme uvedli do provo-
zu novou vyrobu obéhovych Cerpadel
a zaroven jsme presunuli distribu¢ni sklad
znémeckého Singenu. Bylo proto nutné sta-
bilizovat procesy a nastavit je tak, aby byly
co nejefektivnéjsi. Neslo pritom jen o fyzicky
presun - zmeény zasahly i vnitfni procesy
v ramci celé nadnarodni skupiny. Aktualné
se jiz dostavame do faze rutinniho provozu.

Pro pristi rok planujeme zavedeni dalSich
projektd, coz si vyzada i ndbor novych
zaméstnancu. S rlistem vyroby zaroven
intenzivné pracujeme na automatizaci.

V praxi to znamena, Ze pracovni sily, které
se diky automatizaci uvolni, vyuZzijeme na
jiné ¢innosti - predevsim v nové zavadénych
procesech. Rist tedy neni jen kvantitativni,
ale i kvalitativni — pocet zaméstnanctl neros-
te tak rychle jako vyroba, protoze klademe
ddiraz na zefektiviiovani.

Automatizace tedy méniinaroky
na zaméstnance. Znamena to, Ze ¢ast
lidi preskolujete na nové pozice?

Presné tak. V momenté, kdy nahradime
nékteré Cinnosti jednolcelovym strojem,
uz nepotrebujeme pracovnika pro manualni
obsluhu, ale spise nékoho, kdo se postara
o jeho provoz a tdrzbu. To klade vyssi na-
roky na odborné dovednosti.

Postupujeme nékolika cestami. Snazime
se systematicky vyhledavat talenty uvnitr
firmy a cilené je rozvijet, abychom je v bu-
doucnu mohli vyuzit na naro¢néjsi pozice.
Zaroven obcas doplriujeme know-how zven-
¢1, kdyZ potfebujeme specifické zkusenosti.

Velkou roli ale hraje i vnitrofiremni
zaskolovani. Vyuzivame vlastni odborniky
a interni know-how, které povazujeme
za nejefektivnéjsi formu pripravy novych
zaméstnancd.

U automatizovanych linek dnes po-
tfebujeme nejen lidi s technickym vzdé-
lanim, ale také pracovniky, ktefi rozumi
principtim stihlé vyroby, umi rozhodovat
v realném &ase a fesit problémy. Casto se
tedy stava, ze technicky zdatné kolegy dale
vzdélavame v oblasti tzv. soft skills - tedy
v komunikacnich a fidicich dovednostech,
které jsou dnes pro fizeni moderni vyroby
klicové.

podzim 2025

Mate konkrétni priklad, kdy se vam
investice do vzdélavani zaméstnanct
opravdu vyplatila a méla napfiklad
rychly efekt?

Kratkodobé se vysledky vzdélavani
nékdy nemusi okamzité projevit. Ale zazil
jsem i Skoleni, ktera zaméstnance opravdu
nadchla - a zacali nové poznatky uplatfovat
prakticky okamzité, hned druhy den po
navratu do prace. To je samozrejmé idealni.

Obecné ale plati, ze hlavni pfinos
vzdélavani se ukaze az ve strednédobém
¢i dlouhodobém horizontu, zejména tehdy,
pokud je navazano na strategickeé cile firmy.
Kdyz napfiklad vyskolime sefizovace stroj(,
okamzité se to projevi ve zkraceni sefi-
zovacich ¢asu a snizeni prostojd. U mistr( Ci
specialistll na kvalitu zase vidime zlepSeni
v rychlosti a efektivité reseni problémda.

A pokud mame engineering vyskoleny
v fizeni projektd, projevi se to v kvalité, ter-
minovém plnénii celkové efektivité.

Kdyz se pak v§echny tyto dil¢i pfinosy
sectou, maji zasadni dopad na vykonnost
celé firmy. Na individualni Grovni to neni
vzdy hned vidét, ale v celkovém kontextu se
vliv vzdélavani projevi velmi vyrazné.

Kam se podle vas vzdélavani ve fir-
mach ubira? Méni se pozadavky, nebo
formy Skoleni, napriklad s nastupem
umeélé inteligence?

Nemyslim si, ze bychom mohli igno-
rovat zmeény, které dnes probihaji - at uz
jde o technologicky vyvoj, nebo o posun
v pracovnich narocich. Budeme potrebovat
stale vzdélanéjsi zaméstnance. | ti, ktefi stoji
u vyrobni linky, budou muset byt schopni
samostatné rozhodovat, komunikovat
a reSit problémy. Bez téchto dovednosti se
v budoucnu neobejdeme.

Al ma podle mé velky potencial prave
v oblasti repetitivniho vzdélavani - na-
piiklad v BOZP, $kolenich fidi¢ nebo jinych
zakonnych kurzech. Tam mdze byt vyuziti
velmi efektivni. Umozni zaméstnancim
absolvovat Skoleni flexibilng, eliminuje admi-
nistrativu a poskytuje prehled o absolvovani.

Budoucnost vidim v propojovani
technického a lidského rozvoje. Tech-
nické dovednosti budou zahrnovat hlavné
znalost IT, schopnost pracovat s automa-
tizovanymi systémy a orientaci v oblasti Al.
Zaroven viak poroste dllezitost tzv. soft
skills - schopnost spolupracovat, efektivné
komunikovat a fidit vyrobu v readlném Case.
Velkym tématem podle mé bude i emocio-
nalni inteligence.



V souvislosti s budoucnosti - ¢im
dal astéji se objevuiji videa robotu,
ktefi zvladaji jednoduché, ale opa-
kovatelné tikony. Napfiklad pfesun
vyrobkt z mista na misto. O¢ekavate,
ze v oblasti logistiky to bude do bu-
doucna zasadni zména?

Urcité - automatizace a digitalizace
vyznamné ovlivnii oblast logistiky a bez-
pochyby prinesou Gsporu pracovnich sil.

Na druhou stranu je treba si uvédomit, ze
vyroba je Zivy organismus. Vzdy se mlze
néco pokazit - dorazi Spatny material, auto
nedorazi véas, nebo se poroucha zarizeni.
Takové odchylky je potreba resit. Uméla in-
teligence miZe nabidnout navrh feseni, ale
konec¢né rozhodnuti musi udélat clovék.

To znamena, Ze lidsky faktor zlistane
nenahraditelny, jen se jeho role zméni
-z vykonavatele se stane koordinator,
rozhodovatel, ten, kdo nastavuije a ovliviiuje
procesy. Automatizaci Ize efektivné zavadét
pouze tam, kde je vyroba dobre nastavena
a fizena podle principt §tihlé vyroby - tzv.
lean. To ale vyzaduje i urcity zptisob firemni
kultury, komunikace a pristupu k reSent
problém(. Bez toho automatizace nemuze
dobre fungovat - a pravé v tomto kontextu
bude lidska role stale klicova.

Jak zménit pristup lidi, ktefi vnimaji
Skoleni jen jako povinnost?

Pokud dokazeme vytvorit prostredi, kde
Skoleni dava smysl a lidé v ném vidi pfinos,
meéni se i jejich motivace. Velmi dobre nam
funguje spoluprace s Jihoceskou hospodar-
skou komorou a lektorkou pani Vanovou.
Spolec¢né s ni vzdy Skoleni dopredu pfi-
pravime, nastavime témata podle aktualni
situace ve firmé a zamérime se na konkrétni
problémy, které reSime. Diky tomu ma Sko-
leni realny pfinos - zaméstnanci se na ngj
tési, nevnimaji ho jako povinnost a Casto se
stava, ze se diskuze pretahnei po skonceni
kurzu. To je pro mé znamka, ze to délame
spravné.

Zminil jste spolupraci s Jihoceskou
hospodaiskou komorou. Muzete pfi-
blizit, jak probiha a co vam prFinesla?

Spolupraci s JHK jsme navazali zhruba
pred Ctyrmi lety, kdy jsme se zapojili do Aka-
demie JHK. V té dobé jsme zacali zavadét
principy Stihlé vyroby a kurzy, které komora
nabizela, pro nas byly velmi vhodné - zejmé-
na pro Skoleni stredniho managementu, a to
jak v oblasti samotného ,lean managemen-
tu“, tak v rozvoji mékkych dovednosti.

V soucasnosti pokracujeme druhym
vzdélavacim cyklem, ktery navazuje na
predchozi. Ziskané znalosti prohlubujeme
arozsifujeme. Spoluprace funguje vyborné
- jak po strance lektorské, tak organizacni.
Jsme s tim maximalné spokojeni. Skoleni
navic probiha pfimo u nas ve firmé, coz
vyrazneé zvysSuje jeho dostupnost a mini-
malizuje provozni vypadky. Vyhodou je i fi-
nanc¢ni podpora, ktera tuto formu vzdélavani
¢ini pro firmy velmi atraktivni.

Jak naroc¢na je administrativa spo-
jena s dotovanym vzdélavanim?
Administrativa je zvladnutelna. Jedinym
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Martin Marek, generalni manazer firmy Taconova ve vyrobni hale v Borsové nad Vitavou.

limitem mohou byt nékteré podminky
dotacni podpory. Napriklad pozadavek na
urcity podil zaméstnanct starsich 55 let
je podle mé smysluplny ve vétsich fir-
mach, které s demografii aktivné pracuiji.

U mensich firem, jako jsme my, kde mame
plossi organizacni strukturu, mize byt
obtizné najit v konkrétni oblasti Skoleni za-
meéstnance v této vékoveé skuping, protoze
bud' tyto dovednosti uz maiji, nebo je v praxi
nevyuzivaji.

Vidite v nabidce skoleni JHK
prostor pro zlepseni nebo dalsi roz-
voj?

Celkové povazuji Akademii JHK za velmi

prinosnou. Vzhledem k tomu, ze je navazana
na dotacni podporu, chapu, Ze musi splfovat
urcita pravidla. Pokud bych mél navrh-

nout zlepseni, uvital bych moznost vétsi
individualizace - tedy aby firma mohla Iépe
specifikovat témata, ktera odpovidaji jejim
konkrétnim potrebam.

Mohlo by jit treba o cyklus Skoleni
podobny rekvalifikacnim kurzam, zaméreny
na konkrétni odbornosti, nové technologie
nebo digitalni dovednosti. Kazda firmama
jiné pozadavky a reaguje najiné vyzvy -
jednotny program je proto obtizné efektivné
nastavit pro vsechny. *

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



FIREMNI VZDELAVANI

,,Polovicata reseni ve vzdélavani nefunguji. Vysledky
prinasi systém a duslednost,” fika Pavel Bartunék

,Vzdélavani dnes neni jen o obsahu. Musi zohlednit i rozdilné pohledy vedeni, HR a samotnych
zaméstnancy,“ zdlraznuje Pavel Bartiinék z bit cz training, partner Jhk Akademie. Firemni

vzdélavani v Jihoceském kraji nabira na sile — roste zajem, roste rozmanitost potieb i diiraz na
prakticky ptinos. Co firmy opravdu potfebuji, pro¢ nestaci ,,polovicata feseni‘ a jak vzdélavani
meéni kulturu i konkurenceschopnost podniki?

Pavel Barttinék, bit cz training

Vzdélavaniuz davno neni jen ,hezky
benefit“. Jak se podle vas v poslednich
letech zménil pohled firem na rozvoj
lidi?

Hezky receno, ,benefit”, situace se
opravdu zménila. Zamérujeme se na vyrobni
spole¢nosti, coz je sama o sobé velice spe-
cificka oblast trhu. Zménu vnimam na vSech
Grovnich - u zaméstnavatel, zaméstnanct
a v navaznosti na to i pfimo u vzdélavacich
spole¢nosti. Na takto Sirokou otazku Ize na-
psat nékolik ¢lanku, ale co povazuji za klicové
jsou generacéni vymény zaméstnanct a s tim
spojené odliSné vzdélavaci navyky a poza-
davky. Drive pojem homogenni skupina na
vzdélavani znamenalo, Ze jde o GCastniky, ktefi
pracuji na stejné pozici/fesi stejné problémy
a maji podobnou Groven znalosti, zkusenosti.
Nyni je do toho nutné pfimichat i generacni
rozdily, zdaleka ne vSechny spolecnosti si toto
uvédomuji. Celkoveé jsou vyrobni spolecnosti
ochotnéjsi zaméstnance vzdélavat, tj. po-
zvoln§, ale pozitivni zména.

Kdyz prijdete do firmy a ptate se,
co zaméstnanci opravdu potrebuiji, co
byva nejcastéjsi odpovéd'? A pirekvapi
vas nékdy, jak se jejich potreby lisi od
predstav managementu?

Ocekavani jednotlivych stran v oblasti
vzdélavani se prirozené lisi - top manage-
ment definuje strategickeé cile a ocekavané
dopady vzdélavani, HR oddéleni reSi moznosti
realizace a zaméstnanci vnimaji své vzdélavaci
potreby. Klicovou roli zde sehrava vzdélavaci
spolec¢nost, kterd nesmi ,,pouze” pfizplisobit
vzdélavaci aktivitu na miru, ale musi umét sla-
dit tyto rozdilné pohledy a vytvorit mezi nimi
rovnovahu. Spravné nastavené a realizované
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plany vzdélavani a rozvojoveé plany zaméstnan-
cl jsou proto zasadni. Kapacitni podpora ze
strany HR a financni ze strany vedeni, s touto
kombinaci miize vzdélavani naplnit oéekavani
vSech zapojenych! Role vzdélavaci spole¢nosti
je nezastupitelna - pravé ona pomaha
jednotlivym stranam divat se na vzdélavani
spolecnou optikou a proménit rozdilné cile

v jednotny a efektivni vysledek.

Firmy Casto resi nedostatek lidi.
Muze kvalitni vzdélavani pomoci nejen
udrzet zaméstnance, ale i prilakat nové?

Jednoznacné! Ano, kvalitni vzdélavani je
dnes nedilnou souc¢asti pracovni pozice i fi-
remnich cild. Zaméstnanec, ktery ma moznost
systematicky rozvijet nejen své odborné
znalosti, ale i osobnostni kompetence, je [épe
vybaveny zvladat pracovni stres a dokaze
ho efektivné resit. Diky tomu pracuje s vétsi
jistotou, je spokojenéjsi a méné chybujici.
Systematické a cilené vzdélavani tak prispiva
nejen ke stabilité a spokojenosti zaméstnanctl,
ale i k atraktivité firmy na trhu prace. A pravé
osobni doporuceni spokojenych lidi zlistava -

i v ére digitalizace a Al - jednim z nejsilnéjSich
nastrojll pro ziskavani novych koleg.

Mnohé firmy stale vahaiji, zda
investovat ¢as a prostredky do rozvoje
lidi. Co byva nejvétsi bariérou, a jak ji
pomahate prekonat?

Nejvétsi bariérou byva to, Ze dopady vzdé-
lavani nejsou okamzité viditelné ani snadno
exaktné vycislitelné. Je proto hodné zavislé
na uvédomeéni a pochopeni vedeni, co cileny
rozvoj lidi prinasi. Nékteré firmy jiz zkusenost
maiji a vzdélavani systematicky posouvaiji dal,
jiné s tim teprve zacinaji, kdyz je k tomu donuti
okolnosti. Nasirolije zjistit od firmy nezbytné
informace, identifikovat problémy a navrhnout
reSeni. DalSi bariérou byva uvolnovani lidi
na Skoleni. Nepremlouvame, ale vysvétluje-
me a ukazujeme, jaky miize mit vzdélavani
pozitivni efekt. Pravda je, Ze polovicata reSeni
nefunguii, skutecny pfinos ma jen systema-
ticky a cileny pristup.

Projekt Jhk Akademie nabizi firmam
moznost Skolit zaméstnance s vyraz-
nou finanéni podporou. Co z néj podle
vas déla idealni nastroj pravé pro vétsi
firmy, které potiebuiji vzdélavat desitky
lidi najednou?

Finance hraji klicovou roli a v pfipadé
projektu Jhk Akademie jde o vyznamnou
Gsporu, ktera firmé umozni rozsifit pocet
zaméstnanc( zapojenych do $koleni. Svou roli
hraje také péce o firmy a pokryti vétsiny ad-
ministrativy ze strany JHK. Koncept vzdélavat
v Jhk projektu formou ,,Akademii” je perfektni
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cesta ajsem velice rad, ze tento model Jiho-
Ceska hospodarska komora zvolila. Akademie
je promysleny soubéh kurz(, které Géastnikiim
prinasi vysokou pridanou hodnotu.

Vase spolecnost je jednim z partne-
rti Jhk Akademie. V éem vidite hlavni
prinos toho, Ze se vzdélavani realizuje
praveé pod zastitou Jihoceské hospodar-
ské komory?

Ano, jiz v druhém projektu jsme partnerem
Jhk Akademie a jsem za to upfimné rad. Vni-
mam dva hlavni pfinosy pro spolecnosti. Prvni
pfinos je v podstaté nulovy finan¢ni naklad na
kvalitni vzdélavani. Druhy pfinos je naprosté
minimum administrativy, ktera je s projektem
spojena. Provedeni celym postupem zapojeni
do projektu, neustala podpora a pomoc pfi
reSeni nestandardnich situaci a samozrejmé
zajistént kvality vzdélavani. To vSe zajisStuje
Jhk Akademie, kterou zastreSuje projektova
manazerka, pani Olga Bakker, bez které si Jhk
Akademii nedovedu predstavit.

Umite firmam usit kurzy na miru -
primo podle jejich potreb. Jak vypada
takova spoluprace v praxia co je klicové
pro tspéch takového vzdélavani?

Ano, kurzy na miru pfipravujeme ¢asto
avime, Ze jejich efektivita je vyrazné vyss,
deni musi akceptovat jak finanéni narocnost,
tak i nutnost uvoliiovani zaméstnanct - bez
této kombinace je feSeni slozité. Nasiroli je
provést firmu celym procesem: od analyzy
vzdélavacich potreb (formou konzultaci,
dotazniku Ci resitelskych workshoptl), pres
navrh az po samotnou realizaci programu.
Navrhujeme vzdélavani tak, aby odpovidalo
cilim firmy i Grovni kompetenci G¢astnik(.
Nedilnou soucasti celého procesu je vyhodno-
ceni vzdélavani a doporuceni pro dalsi rozvoj
zaméstnancd.

Vzdélavani je ¢asto ,,neviditelna
investice". Mate néjaky priklad, kdy se
firmé opravdu vyplatila - at uz v lepsich
vysledcich, vyssi spokojenosti za-
méstnancti nebo tfeba snazsim naboru?

Ano, mame za sebou i dlouhodobé projekty,
které jasné ukazuji, Ze vzdélavani neni skryta,
ale velmi viditelna investice. Napriklad ve
velké logistické firmeé jsme realizovali trilety
vzdélavaci program, ktery kombinoval firemni
a dotacni zdroje. Firma se potykala s vysokou
chybovosti, fluktuaci, nedostatkem kvalit-
nich lidi a tzv. silos efektem - tedy situaci,
kdy jednotliva oddéleni fungujiizolované
amalo mezi sebou spolupracuiji. Cileného
programu se zlcastnilo priblizné 120 manaze-
rt - od top managementu az po teamleadery.
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Program byl zaméreny na pochopeni vlastnich
roli, pfevzeti zodpovédnosti za tymy a rozvoj
komunikacnich dovednosti. Jiz v priibéhu se
objevovaly pozitivni vysledky, ale po tfech
letech je dopad zretelny: proména firemni kul-
tury, mezi klicové hodnoty se dostala otevrena
komunikace, respekt a schopnost ovliviiovat
déni. Zaroven se prokazatelné snizila fluktuace
a posilila stabilita firmy. Takoveé projekty
potvrzuji, ze systematické a cilené vzdélavani
pFinasi firmam méritelné vysledky - at uz
v efektivité, spokojenosti lidi, nebo v jejich
loajalité.

Jaké typy kurzti jsou ted nejza-
danéjsi? Zaznamenavate nartst zajmu

napfiklad o leadership, IT dovednosti
nebo cizi jazyky?
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IT vyuka je stale velmi poptavana, a to pre-
devsim MS Office 365, nejvice pak MS Excel.
Ugastnici ¢asto chodi na kurzy opakovang, co?
je dUsledek Gcasti na obecnych kurzech, kde
realné vyuziji jen malou ¢ast obsahu. Oblibené
jsou samozrejmé kurzy na Al, poptavka je
jiz delSi dobu na vysoké trovni. Z pohledu
mékkych dovednosti, zasadni roli hraji kurzy,
které subjektivné radim do skupiny ,,komu-
nikace“. Komunikace je stale nejvétsi problém
vétsiny spolec¢nosti a disledkem je potfeba
realizace kurz( jako napf. tymova spoluprace,

asertivita, vedeni porad, zminovany leadership.

Na to navazuiji kurzy spojené s mezigeneracni
vyménou zaméstnancd.

Kam podle vas firemni vzdélavani
sméruje? Co by si dnes mél kazdy
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podpory
firemniho
vzdélavani

manazer nebo personalista uvédomit,
pokud chce udrzet svou firmu konku-
renceschopnou?

Firemni vzdélavani jizuméla inteligence
ovliviuje a bude ¢im dal tim vice, nékteré
typy kurz(i jiz nebudou tolik Zadané. Hlavni
je podpora vedeni a uvédoméni si faktu, ze
je nezbytné zaméfit se na cilené vzdélavani,
tj. kvalitni vzdélavaci spolecnost, dlisledna
analyza potreb, evaluace atd., samozrejmosti
musi byt plnéni rozvojovych a vzdélavacich
pland! Konkurence na trhu je a bude naristat,
spolecnosti, které se pfi praci s lidskymi zdroji
nepfizplisobi, nebudou brat v potaz zmény na
trhu prace a rozdilné potreby generaci budou
v lepSim pripadé stagnovat. «

/A
=N/
VYSTAVISTE

CESKE BUDEJOVICE

www.eventpark.cz
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Veronika Vasickova: ,,KdyzZ se potka teorie s praxi,
L v Vv L V4 LX) [e) V4
rodi se reseni, ktera by jinak zustala skryta‘

Vysoka skola ekonomicka v Praze je dlouhodobé povazovana za jednu z nejprestiznéjsich
ekonomickych univerzit ve stfedni Evropé. Jeji Fakulta managementu sidlici v Jindfichové Hradci
se stala diilezitym partnerem nejen pro studenty, ale i pro firmy z regionu, které hledaji cestu

k modernimu vzdélavani, inovacim a talentdm. O moznostech spoluprace a prinosech pro podniky
jsme hovorili se zastupkyni fakulty Ing. Veronikou Vasickovou, Ph.D.

Co muze dnes firma ziskat z pfimého
kontaktu s akademickym prostre-
dim - kromé pfistupu k absolventum?
V ¢em vidite nejvétsi pridanou hodnotu
takového partnerstvi?

Pro nas je nejvétsi hodnota v tom, ze se
potkava svét teorie a praxe. My prinaSime
do ,hry“ nejnovéjsi poznatky, trendy a na-
stroje, které se dnes ve svété managementu
a podnikani pouZivaiji. Firmy k tomu pridavaji
svou zkusenost, znalost trhu a konkrétni vyzvy,
které resi. Kdyz se tyto dva svéty propoji,
vznikaji napady a feseni, ktera by jinak viibec
nevznikla. Zaroven maji moznost ,otestovat”
mladé talenty jesté béhem studia a vychovat
si potencialni kolegy, ktefi uz znaji firemni
prostredi. A je tui ten lidsky rozmér, kde
spolecné projekty casto nastartuji dlouhodobé
vztahy a spoluprace, kdy se z jednorazového
kontaktu stava skutecné partnerstvi, kde si
obé strany rozumi, véfi a posouvaji se dopredu
spole¢né.

Jaké formy spoluprace mezi firmami
a univerzitami podle vas funguji nejlépe
- at uz jde o staze, projektovou vyuku
nebo napfiklad konzultace vyzkumnych
témat?

Vyborné se osvédcuiji studentskeé projekty,
ve kterych nasi studenti resi realné Gkoly firem
a uplatnuji pfitom moderni manazerskeé pristu-
py. Firmy tak mohou v¢as identifikovat poten-
cialni nové kolegy a ziskat Cerstvy pohled na
své procesy. Dillezitou roli hraji také odborné
staze, kde studenti ziskavaji zkusenosti pfimo
ve firmach, a aplikované ¢i smluvni vyzkumy,
pfinichz spole¢né resime aktualni problémy
a hledame konkrétni, méritelna zlepseni.

Fakulta managementu VSE ma
zkusenost s desitkami spolupraci s fir-
mami z praxe. Mate piiklad, kdy takové
partnerstvi prineslo firmé konkrétni
méritelny pFinos - napfiklad ve zlepSeni
procesti nebo inovacich?

Nasim cilem je vzdy win-win spoluprace,
kde je jasny a hmatatelny prinos pro obé
strany. Napriklad s firmou Edscha Automo-
tive Kamenice nad Lipou s.r.o. dlouhodobé
spolupracujeme na projektech z oblasti
vyroby a logistiky. Studenti zde resili konkrét-
ni problémy firmy a navrhovali zlepseni na
zakladé modernich manazerskych metod.
Nékteri z nich ve firmé nasledné naslii pra-
covni uplatnéni a své zkusenosti sdili s nasimi
studenty. Spole¢né se vénujeme i vyzkumu
v oblasti zvySovani kvality vyrobnich proces.
DalSim prikladem je spoluprace se spole¢nosti
dm drogerie markt s.r.o., kde studenti jiz vice
nez 10 let provadéji mystery shopping a dalsi
projekty, které firmeé prinaseji novy vhled
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ainspiraci. Fakulta je partnerem i pro verejnou
spravu, napfiklad pro mésto Jindfichliv Hradec
jsme se podileli na revitalizaci sidlist a nyni
spolupracujeme na tvorbé strategického
planu rozvoje mésta na pristich deset let.
Vyznamnou oblasti je také management
zdravotnictvi, kde plsobime napfiklad
prostrednictvim projektu DIGI4Care. Ten pod-
poruje zavadéni inovaci a digitalnich techno-
logii do zdravotni péCe, aby se zlepsila jeji kva-
lita a vysledky pro pacienty. Zamérujeme se na
testovani a ovérovani reSeni v oblastech, jako
je efektivni prace s daty, prekonavani legisla-
tivnich a etickych bariér, zajisténi potfebnych
dovednosti zdravotnickych pracovnik(i nebo
hledani vhodnych modelt financovani.

V ¢em se lisi spoluprace s mensimi
firmami a s velkymi podniky? A co je
klicem k tomu, aby partnerstvi bylo pro
obé strany dlouhodobé pFinosné?

S mensSimi podniky nastavujeme spolupraci
opravdu na miru, a to podle jejich konkrétnich
potfeb a moznosti. U velkych podniki se
vétsinou prizplsobujeme jejich zavedenym
ramcim spoluprace s vysokymi $kolami, které
byvaiji dobre nastavené. Klicem k dlouhodobé
spolupraci je oteviena komunikace a jasna do-
hoda o ocekavanich na zac¢atku. Fakulta chce
byt pro firmy partnerem, na kterého se mohou
spolehnout, a to zejména v oblastech, jako
je vzdélavani, adaptace na nové technologie
a reakce na spolecenské vyzvy.

Kromé prace se studenty se
univerzity stale vice zapojuji i do dalsiho
vzdélavani lidi z praxe - at uz formou
seminard, mikrocertifikatd nebo od-
bornych modulti. Jakou roli v tom hraje
vase fakulta?

Celozivotni vzdélavani je pro nas dalsi
vyznamna aktivita. Nabizime Siroké spek-
trum moznosti, od individualnich kurz(i az po
univerzitu tfettho véku. Firmy mohou vyuzit
nase mikrocertifikaty (napriklad , Trendy
v udrzitelném podnikani“ nebo ,Udrzitelnost
v cestovnim ruchu®) a chystame i nové kurzy
na nadchazejici akademicky rok 2025/2026,
napriklad v oblasti vyuziti umélé inteligen-
ce pro podporu rozhodovani. Pro podniky
pfipravujeme vzdélavaci programy na miru,
at uz jde o kratkodobé workshopy, nebo
dlouhodobé programy v ramci mimoradného
vzdélavani. Vzdy vychazime z toho, co firma
skutec¢né potrebuje.

Jaké nové formy spoluprace
nebo vzdélavacich aktivit planuje-
te do budoucna? Mluvi se napiiklad
o univerzité pro podnikavost, verejnych
workshopech nebo zapojeni do celo-
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llustracni foto.

Zivotniho vzdélavani zaméstnanci.
Verejné workshopy poradame uz nyni -
napfiklad v ramci Inovacnich tydn( na jare
a na podzim nabizime otevrené prednasky,
workshopy, exkurze i setkani s odborniky
pro verejnost. Do budoucna chceme tuto
nabidku jesté rozsirit. Vyznamnou roli bude
hrat nase Knihovnické a informacni centrum,
které se vice zaméri na vzdélavaci akce pro
Sirokou verejnost a vice otevre své prostory.
Vérime, Ze celozivotni vzdélavani je klicové pro
konkurenceschopnost firem i celého regionu,
pomaha lidem drzet krok s dobou, zvySuje
jejich kompetence a umoziuje podnikim
pruzné reagovat na zmeény.

Co byste doporucdila firmam, které
o spolupraci s univerzitou zatim neuva-
Zovaly - pro¢ by mély tento krok zvazit
pravé dnes?

Jednoduse - pojdte do toho! Uvédomuje-
me si, Ze as je pro firmy vzacny a potreba resit
problémy rychle a efektivné je velka. O to vice
si vazime téch, ktefi s nami spolupracuiji.

Firmy diky tomu ziskaji pristup k talentovanym
studentdim, know-how akademik( i k novym
metodam a pfistuptm. Na oplatku nam
umozni lépe pripravovat studenty na realitu
trhu prace. Nase partnerstvi neni jen ,,na papi-
re*. Vzdy usilujeme o to, abychom se navzajem
posouvali vpred a vytvareli spolupraci, ktera
ma skutec¢ny dopad.

Jsme si pIné védomi nasi dillezité role
v regionu a chceme ji dal posilovat. At uz
prostrednictvim aktivni spoluprace s firmami
a institucemi, rozvijenim treti role univerzity,
nebo nabidkou kvalitniho celozivotniho vzde-
lavani, které pomaha lidem i organizacim rist
auspét. -



Zeptali jsme se...

Vzdélavani zameéstnanct je
dnes pro mnoho firem nejen
soucasti strategického roz-
voje, ale i nutnosti pro udr-
Zeni konkurenceschopnosti.
Zatimco nékteré podniky do
n€j investuji systematicky
uz fadu let, jiné se k nému
dostavaji postupné — casto
pod tlakem zmén trhu,
novych technologii nebo
generacni vymeény tymd. Jak
k prubéznému vzdélavani
pristupuji jihoceské firmy
napric¢ obory? Ptali jsme se
zastupcu z oblasti lazenstvi,
vyroby, poradenstvi i logis-
tiky. V jejich odpovédich
zazniva dliraz na prakticnost,
smysluplnost, ale i ochotu
hledat nové formy a nastroje
rozvoje.

Mgr. Eva Kysnarova
mistopredseda
predstavenstva
EDIKT a.s.

Pro nasSi spolecnost EDIKT ass. je
pribézné vzdélavani zaméstnancd

velmi dilezité a zasadni, pravidelné tak
prohlubujeme rozvoj odbornych znalosti
a dovednosti. Spolecnost klade dlraz

na to, aby kazdy zaméstnanec mél po-
trebnou kvalifikaci, pravidelné se Gicastnil
odbornych seminarl v potfebné oblasti.
Vzdélani vlastné provazi zameéstnance
po celou dobu jeho zZivotniho cyklu ve
spolecnosti. EDIKT ma integrovany sys-
tém rizeni, od vstupniho Skoleni po peri-
odicka Skolent, pracovni procesy, vnitini
smeérnice, bezpecnost prace, pozarni
ochranu i kurz prvni pomoci, Al. Néktera
Skoleni jsou velmi specificka a zamérena
primo napr. na problematiku provozu
kolejovych staveb a jiné. Na vzdélavani
mame vyclenény financni prostredky, kte-
ré ndm umoznuji systematicky planovat
a zajistovat kvalifikacni pozadavky pro
technické i délnické profese. Kromé toho
sledujeme a vyuzivame podpory z riiznych
dotacnich programti na vzdélavani, diky
nimz mizeme rozsifovat nabidku Skoleni
aprohlubovat tak odborny rist nasich
zaméstnancd.

Jak dillezité je pro vas
pribézné vzdélavani
zaméstnancu?

Petra Michlova
HR Manager
HTPs.r.o.

V HTP véfime, ze konkurenceschopnost
firmy stoji na lidech - a ti se museji neu-
stale rozvijet. Ridime se prislovim: Rekni
mi - zapomenu. Ukaz mi - zapamatuiji

si. Zapoj mé - pochopim. Proto je vzdé-
lavani jednim z pili( naseho fungovani.
Zaciname uz pfi naboru, kdy zjistujeme
vstupni znalosti a pfipravujeme trénin-
kovy plan na miru. Nase Skoleni nekonci
nastupem - reagujeme na noveé techno-
logie, Al i pozadavky trhu. Kazdoro¢né
proto planujeme Skoleni, vyuzivame
vlastnirozpocet i dotacni programy
JihoCeské hospodarské komory, napf. pro
rozvoj mékkych dovednosti manage-
mentu. Vyznamnou roli hraje i podpora
mladych lidi. Nas pan jednatel ma vizi
vratit Ceské strojirenstvi na vrchol, proto
jsme vybudovali tréninkové centrum
pro studenty a u¢né. Nabizime jim praxi

i moznost stat se naSimi prvnimi kolegy.
Pokud chceme, aby Ceske strojirenstvi
bylo znovu na vrcholu, musime zacit u lidi.
Vzdélani je ta nejlepsi investice.

prof. JUDr. Vilém Kahoun,
Ph.D.

jednatel

Slatinné lazné Trebor
S.I.0.

Zaméstnavame pres pét set zaméstnan-
¢l napfic rlznymi profesemi. Patiime
zarizeniv CR, coZ je pro nas pocta, ale
zaroven i zavazek. Kromé rozvoje Sla-
tinnych lazni Trebon do velikosti v ramci
prostoru a portfolia poskytovanych sluzeb
se zamérujeme také na vzdélavani nasich
zaméstnancd. Zpracovavame plan vzdeé-
lavani zaméstnancl na obdobi kalendarni-
ho roku a k tomu se vaze adekvatni plan
financnich prostredkil. Kromé periodicky
predepsanych Skoleni jako je BOZP, kurz
prvni pomoci a jina odborna skolent,
organizujeme pro nase zaméstnance
dalsi specializovana Skolenti, kterymi zajis-
tujeme jejich profesni rlist a zaroven tim
zvysSujeme i kvalitu poskytovanych sluzeb.
V roce 2024 jsme se zapoijili do projektu
Jhk Akademie, coz nam umoznilo ziskat
pro nase zaméstnance odborné a kvalitni
Skoleni za zvyhodnénych financnich
podminek. Vzdélavani zaméstnancti je
pro nasi spolecnost dilezité, nebot je to
zplisob, jakym mlzeme zajistit jeji riist.

FIREMNIi VZDELAVANI

Petr Tuzil
personalni reditel
PKD holding

ly

Vzdélavaniv PKD - Tradice a rdst lidi je
nase cesta k ispéchu

Spolecnost PKD, zalozena v roce 1961

v Dacicich, se vyviji diky schopnosti ucit
se azavadét nové technologie. Od roku
2018, po vstupu rodiny Falbrovych, se
podarilo firmu stabilizovat a nastartovat
jejirist. Jsme vyznamnym dodavatelem
stavebnich a engineeringovych sluzeb,
pricemz klademe dtiraz na rozvoj znalosti
a dovednosti nasich lidi. Nase filozofie
spociva v rovnici: Vykon = (kompetence x
pristup) - prekazky, pricemz manazeri od-
stranuji prekazky a zaméstnanci rozvijeji
své kompetence.

Nedavno jsme se zaméili na zpétnou
vazbu a rozvoj znalosti, véetné jazykové
vyuky a vzdélavacich programt pro
management a vyrobni tymy. Spolu-
pracujemei s Jihoceskou hospodarskou
komorou na projektech a podpore vzdé-
lavani déti, coz ladi s nasi firemni strategil.
Nasim cilem je vytvorit kulturu zalozenou
na vykonu, tymovosti, bezpecnosti
arozvoji, pricemz prioritou je rist nasich
zameéstnanc(l. Pfi naboru novych kolegt
klademe dliraz na ochotu rlistu a sdileni
nasSich hodnot.

Ing. Kamila Hrdlickova,
MBA

Jednatel

MERKUR CONSULTING
s.r.o.

Pribézné vzdélavani vnimame jako
klicovou investici do stability a riistu

firmy - a v nasem pripadé i jako podminku
kvality sluzeb. ProtoZze Klienttim posky-
tujeme kromé odbornych konzultaci

i vzdélavani a Skolime jejich tymy, musime
byt o krok napred: pracovat s aktualnimi
informacemi, osvédcenymi postupy

a priklady z praxe. Zaroven Setfime Cas
nasich klientt:: prochazime zmény zakond,
standardt a doporucen, filtrujeme ,Sum*
a predavame jen to, co je pro jejich provoz
opravdu relevantni a okamzité pouzitelné.
Jsme mala spolec¢nost, samostatnou
rozpoctovou kapitolu na vzdélavani ne-
mame; rozhodujeme pruzné podle potreb
projektt a lidi a naklady hradime z vlast-
nich zdrojd. Kazdy rok si volime konkrétni
témata (fizeni projektt, Al v praxi, prace

s daty, komunikace) a preferujeme kratke,
praktické formaty se snadnym prenosem
do praxe a sdilenim know-how uvnitf
tymu. Investice se nam vraci vyssi produk-
tivitou, spokojenéjsimi klienty a rychlejsi
adaptaci nazmény. Vzdélavani je pro nas
standard, ne jednorazova akce.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



Vzdeélavani
I hk zaméstnancu s Jhk

JHK AKADEMIE- VZDELAVACT KURZY
SITE PRIMO NA MIRU FIRMAM
A JEJICH ZAMESTNANCUM

PROSKOLILI JSME

2 866 ZAMESTNANCU

VZDELAVAME ZAMESTNANCE OD KANCELARE PO VYROBU

Vyssi efektivita, spokojenost i motivace zaméstnanc( a posileni
firemni kultury s minimalni administrativni zatézi pro firmu.

ZORGANIZOVALI JSME

% 1 436 vzpiLavacicH KurRzy

Z
/ §°°° KURZY, KTERE MAJI PRO FIRMY SKUTECNY DOPAD

Skoleni ve firmeé, online ¢i v prostorach Jhk.
Ekonomika, pravo, jazyky, digitalni dovednosti a mékké dovednosti

1.

PODPORILI JSME 255 FIREM

== NA VELIKOSTI NEZALEZI! MALE | TY NEJVETSI FIRMY
| "r\l':'/ V JIHOCESKEM KRAJI SE SKOLI S JHK AKADEMII
ﬁ Ferencik, Plojhar, Sophia - jazykové sluzby, ENGEL, MOTOR JIKOV

GROUP, TSE, Magna Cartech, LESIKAR, Kern - Liebers, EGE, Schwan-
STABILO, Photomate a mnoho dalSich

USETRILI JSME FIRMAM

8 48 730 000,-

SETRIME FIRMAM FINANCE, ABY MOHLY INVESTOVAT
ZPET DO SVEHO ROZVOIE.

QH‘SN*
£ % JIHOGESKA - .
$ gﬁ S e Vybrané kurzy pro ¢leny Jhk
% rowons ZDARMA

¥ng3u



TEMA FIREMNIi VZDELAVANI

Jhk Akademie: Kdyz se vzdélavani zaméstnancu
meéni v konkurencni vyhodu

Systematicky rozvoj zameéstnancd je nezbytnym nastrojem pro udrzeni konkurenceschopnosti
i u malych a stfednich podnikd. A pravé na tuto potfebu reaguje projekt JThk Akademie, ktery rea-
lizuje JihoCeska hospodaiska komora. Jeho hlavnim cilem je nabidnout firmam v regionu efek-

tivni, praktické, a predevsim dostupné vzdélavani pro jejich zaméstnance.

Vzdélavani, které
odpovida realné praxi

Projekt Jhk Akademie vznikl
jako konkrétni odpoved
na poptavku jihoceskych firem
po kvalitnim a dostupném
vzdélavani. Mnohé podniky totiz
chtéji své zameéstnance vzdeé-
lavat, ale nemaji na to interni
kapacity ani finanéni moznosti.
Diky podpore z verejnych zdrojl
nabizi Akademie reseni, které
je pro firmy skute¢né dostupné
a prinosné.

Firmy si mohou vybirat
z Siroké Skaly témat od pocita-
Covych dovednosti, pres grafiku
aonline nastroje, az po oblast
soft skills, jako je komunika-
ce, vedeni lidi, prezentacni
dovednosti nebo time manage-
ment.

Specialnim pilifem projek-
tu jsou cilené programy jako
Akademie pro mistry nebo
Akademie pro personalisty,
které jsou navrzeny tak, aby
posilily konkrétni roli ve firemni
hierarchii. Vyuka je vzdy nasta-
vena podle potreb firmy at uz
jde o format (prezencninebo
online), délku, ¢i zaméreni.

Kdyz vzdélavani dava
smysli mensim firmam

Do projektu Jhk Akademie
se od jeho spusténi zapajily jiz
desitky jihoCeskych firem napfi¢
obory, od priimyslovych podniki
a vyrobnich zavod( pres techno-
logické spolec¢nosti az po firmy
zamérené

na sluzby. Napriklad Photomate,
ENGEL, TSE, Magna Cartech,
Schwan-STABILO, MOTOR
JIKOV Group, EGE, Ferencik,
Plojhar, Kern - Liebers, Asten-
Johnston, LESIKAR, Federal
Mogul a mnoho dalSich.

Zameéstnanci se tak skoli
v tom, co skutec¢né vyuziji, at
uz jde o zefektivnéni prace
v administrativé, nebo o zlepSeni
tymové komunikace ve vyrobé.

,Vstup do programu byl
velice jednoduchy a uz po
prvnich kurzech jsme v provozu
registrovali pozitivni zmény -
vySSi motivaci i nové znalosti,”
popisuje Katerina Kudlikovj,
personalni feditelka spolecnosti
Interplex Precision Engineering
Czech Republic.

Podobné pozitivné hodnoti
projekt i dalsi firmy. ,,Ocenujeme
moznost vzdélavat tym v ramci
Jhk Akademie na miru nasim
potrebam; vstricnost, ochotu
a minimalni administrativni
zatéz v pripravné fazi; excelentni
lektorku, ktera predcila ve vSech
ohledech nase ocekavani,” uvadi
Eunika Lhotkova ze spolecnosti
LESIKAR.

Lektorsky tym, ktery
nadchne

Klicovym prvkem Gspéchu
projektu je i kvalitni sit lektord,
ktefi do kurz( prinaseji nejen
znalosti, ale také dlouholetou
praxi a lidsky pristup.

,Celé Skoleni hodnotim
jako velmi prinosné, priklady

Z néj jsou pro mé pouzitelné

v denni praxi. Zejména Skoleni
od pana Ing. Lehejcka a pani

Ing. BeneSové bylo perfektni

a profesionalné pripravené. Oce-
Auji bohaté mnozstvi informaci
amnoho prikladd z praxe,” fika
Petra Zavadova ze spole¢nosti
SOPHIA, jazykové sluzby s.r.o.

O Gspésnosti lektorského
tymu sveédcii slova Barbory
Dundrové ze Schwan-STABILO:
»Byliajsme z celého bloku sko-
leni opravdu nadseni! Vyborna
organizace, zajimava témata,
Gzasni a mili lektori. Vypichla
bych Akademii pro mistry a Marii
Vanovou, protoze to je kontakt,
kterého si moc cenime.”

Ucastnici citi realny
dopad

Vzdélavaniv ramci Jhk
Akademie neni jen formalni
aktivitou. Podle referenci firem
i zaméstnanct ma pfimy dopad
na kazdodenni fungovani tymd,
komunikaci a efektivitu prace.

Napriklad Magna Cartech se
diky zapojeni do Akademie pro
mistry podafilo vyrazné posilit
kompetence vedoucich tym.
,Nasi zaméstnanci se naucili
|Iépe komunikovat, delego-
vat Gkoly, motivovat kolegy
a planovat vyrobu. Diky tomu se
zlepsila nejen vykonnost tymd,
ale i celkova atmosféra na pra-
covisti,“ fika Simona Veithova,
HR specialistka firmy.

Siroky zabér Akademie
potvrzuje i zkuSenost Michala

Sustaka z firmy Photomate:
,0dborna erudovanost lektort,
individualni pristup, flexibilita

a srozumitelnost vykladu byly
na vyborné Grovni. Kurzy IT

v programu mlzeme jen dopo-
rucit.”

Podpora, ktera prichazi
ve spravnou chvili

Pro mnoho firem je zapo-
jeni do Akademie impulsem
k dlouhodobéjsSimu uvazovani
o systematickém vzdélavani.
Casto se po absolvovani jednoho
kurzu firmy vraceji s dalSimi
pozadavky. Jde o navazujici
Skoleni nebo rozsireni programu
do dalSich oddéleni.

»lento projekt a konkrétné
akademie pro personalisty mi
zasadila vSechny procesy na
sva mista. Informace z kur-
zu mohu uplatiovat v praxi
i v mezinarodnim prostredi.

V ramci projektu onboarding
nebo kompetencniho modelu
dokazu Cerpat z poznatkd, které
jsme na Skoleni ziskali,“ popisuje
své zkusenosti Sarka Novakova
zNEVEON.

Pravé konkrétni a méri-
telny prinos je to, co déla z Jhk
Akademie projekt, ktery ma
pro firmy skute¢ny vyznam.
Nejde o jednorazoveé skoleni,
ale o dlouhodobé partnerstvive
vzdélavani a rozvoiji lidi, které po-
maha budovat silnéjsi a konku-
renceschopnéjsi podnikani
v jiznich Cechach. -

INZERCE: 20250303 ¥

Fotografie jsou ilustra<ni.

CB Auto®

Nové vozy
Volkswagen Golf

Nabidka, ktera vas ohromi.

Volkswagen Golf Limited
1.5 TSI 85 kW
jiz od

559 900 K¢

Kompletni nabidka vozu:
1.5 TSI 85 kW
jiz od

579 900 K¢

CB Auto a.s. - Ceské Bud&jovice, Tabor, Cesky Krumlov | Volejte ZDARMA: 800 141 000 | www.cb-auto.cz
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jihocesky podnikatel

Ucen roku 2025: Ocenéni pro
sikovne ruce a silné odhodlani

LJihoCeska hospodarska
komora ocenuje zaky ucebnich
obort, aby zvysila prestiz
femesel, motivovala talentované
studenty a podpofila rozvoj
odborného vzdélavani, které
je klicové pro regionalni trh
prace, a hlavné motivovala zaky
v setrvani u remesla. Chceme
ukazat, ze vyucéni list ma hodnotu
a Ze absolventi u¢ebnich obord
jsou pro trh prace nezbytni,“ fika
Sarka Kucerova z JihoGeské hos-
podarské komory, ktera soutéz
prostrednictvim svych oblast-
nich kancelafi organizuje v deseti
méstech kraje.

Ocenéni ziskavaji Zaci obortl

podzim 2025

od gastronomie po strojirenstvi,
ktefi splni prisna kritéria - vy-
borny prospéch, dobré chovani,
minimalni absenci a vysoké
hodnoceni odborného vycviku.
Slavnostni ceremonialy letos
probihaji ve vSech koutech kraje.
Prvni ocenéni probéhla ve Stra-
konicich, Vimperku, Jindfichove
Hradci, Dacicich a Kaplici. Dalsi
slavnostni predavani cen pak na-
sledovalo i ve Velesing, Milevsku,
Ceskych Budé&jovicich, Treboni

a Pisku.

JJe dllezZité zakiim i ve-
rejnosti ukazat, ze remeslo neni
druhoradé. Tato soutéz pomaha
odbouravat predsudky, ze bez

maturity to nejde,” dopliuje Jifi
Dolezal ze SOU Dacice.

Do soutéze se tradicné
zapojuji nejen Skoly, ale i firmy,
podnikatelé a samospravy, které
dlouhodobé podporuji odborné
vzdeélavani v regionu. U¢en roku
tak neni jen ocenénim jednotliv-
cl, ale i spoleénym vzkazem -
remeslo ma budoucnost.
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Soutéz Ucen roku i letos pfipomind, ze ucebni obory maji v Jihoceském kraji své pevné
misto. Na konci Skolniho roku byly ocenény desitky nejlepsich zaki ze stfednich od-
bornych skol, ktefi vynikaji nejen ve vysledcich, ale i v pfistupu k femeslu.

‘entren
i pozon
je vass

ODNIF
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Vzdélavani jako Kklicova oblast rozvoje zaméstnancti
a nastroj k prohloubeni vztahu s obchodnimi partnery

Teplarna Ceské Budéjovice
provozuje nejvétsi soustavu
zasobovani teplem v jiznich
Cechach. Jedna se o za-
méstnavatele s mistni tradici
od roku 1907. Tato spolecnost
v majetku Statutarniho mésta
Ceskeé Budéjovice zajistuje vy-
robu elektfiny a dodavky tepla
vice nez 30 000 domacnostem
a 418 firmam a institucim.
Plvodni zavislost na uhlise
od roku 2017 postupné méni.
Podnik prochazi systematickou
dekarbonizaci smérujici k bu-
doucnosti bez fosilnich paliv,
zaloZené na zapojeni mistné
dostupnych bezemisnich
a obnovitelnych zdroji. Zpro-
voznéni tepelného napajece
z elektrarny Temelin a nového
kotle na biomasu usetrilo jiz
priblizné 60 % dfive spalované-
ho uhli, zbytek bude do roku
2029 nahrazen zafizenim na
energetické vyuzivani odpadu
ZEVO Vrato, které predstavuje
moderni koncovku pro jiho¢eské
odpady po legislativnim zakazu
skladkovaniod 1.1.2030.

Jako téma tohoto vydani
Zpravodaje jsme zvolili
vzdélavani. Co znamena pro
Vas a vasi firmu?

Vzdélani, schopnost efektivné
ziskat informace a spravné je vy-
hodnotit predstavuiji klicové fak-
tory pro Gspéch firem v dnesni
turbulentni dobé. Skoro bych
rekl, Ze je to otazka preziti. Toto
komplexni téma se nepochybné
tyka vSech aspektli fungovani
podnikd. Core businessu i pod-
purnych procest, HR, manage-
mentu, vyroby atd. Jako firmy za-
loZzené na technicky zamérenych
profesich jsme si snad uz zvykly,
Ze napriklad nové pfichozi za-
méstnance si musime dovzdélat
nebo Sikovné lidi podporovat jiz
pfi studiu na rtznych $kolach. P¥i
hlubsim zamysleni mé ale napada
jedna oblast, u které se potreba
intenzivni komunikace prechaze-
jiciaz do jisté formy vzdélavani
vyjevuije stale jasnéji, a tou je
zajisténi férového a dlouhodo-
bého obchodniho partnerstvi.
Napriklad v energetice se ted
pohybuije spousta podnikavc(,
nebo chcete-li tzv. SmejdQ, ktefi
se své momentalni napady snazi
bez skrupuli prodat bez odhledu
na nasledky. Ziieme v dobé
internetu, umélé inteligence,
vSichni hned maiji hromadu infor-
maci takrikajic v ruce, v mobilu.
To vSak automaticky neznamena,

16 jihocesky podnikatel

Ing. Vaclav Kral, predseda pfed§tavenstva Teplarna Ceské Budé-
jovice a poslanec Parlamentu CR

Ze lidé udélaji spravné rozhodnuti
a odhali treba Gskali marketingu.
Viibec nechci generalizovat, ale
nékdy mam pocit, ze lidem zacina
chybét kritické mysleni. To je
znamka mezer ve vzdélavacim
systému a zodpovédné firmy

by tyto mezery mély zaplnovat,
pokud si chtéji posilit vztah se
svym zakaznikem.

Jakeé nastroje k tomu
pouzivate?

Asi nejsou moc originalni.
Snazime se vyuZivat pfimé
kontakty na zakazniky a predavat

jim spravné a konkrétniinforma-

ce. Jsme tradi¢ni méstska firma,
navic pod dohledem Energe-

tického regulacniho Gradu, takze
transparentni a otevreny pristup

je nam vlastni. K predavani

odbornych informaci vyuzivame
nastroje tisténé, elektronické
aplikace, ale konzervativné
podporujeme také osobni
setkavani, napriklad s energetiky

jednotlivych odbérateld, poradali
jsme také dny otevrenych dveri,

G¢astnime se rliznych seminar
Ci prace v asociacich.

Spolupracujete také se
Skolami?

Jisté. Komunikujeme se
zakladnimi, stfednimi i vysokymi
Skolami ve mésté. Organizujeme
exkurze, prijimame studenty na
praxi, feSime diplomové prace,
Gspéch majii tzv. zasSkolovact
pozice pro nové zaméstnance.
Koneckoncl Skoly jsou zaroven
také nasimi zakazniky a pred-
stavuji dillezitou soucast velké
rodiny odbératelll sdilejicich

podzim 2025

nasi spolecnou energetickou
infrastrukturu. Osobné jsem mél
obrovskou radost ze Dne pro ze-
lené mésto, kdy mimo verejnosti
nas areal dosluhuijici vytopny
Vrato, vyc¢lenény do budoucna
praveé pro ZEVO, navstivilo 2 000
Skolakd. U peclivé pripravenych
tematickych atrakci si mohli
vSichni vyzkousSet, ze pro oprav-
dovou ekologii a pro svoje mésto
mdze néco udélat opravdu kazdy.
Od té udalosti uplynuly sice uz
skoro 3 roky, ale porad mezi lidmi
rezonuje.

Ve firmé ted priibézné
ménite po desitky let
zabéhlé technologie a s tim
jisté i souvisejici procesy.
Jak tento dynamicky vyvoj
zvladate?

Bez tymu zkusenych
zaméstnancl by takto masivni
technologicka transformace
provadéna za provozu, tedy bez
preruseni dodavek energii, neby-
la vlibec mozn4, a patfijim za to
velky dik. Jsou to vlastné nové,
mimoradné pracovni ¢innosti
provadéné nad ramec operativy
zajistujici kazdodenni bezpro-
blémovy provoz celé soustavy
a spokojenost zakaznikd, kterymi
jsou nejenom domacnosti, ale
pokryvame takeé velké odbéry
energii ur¢enych naptiklad pro
vyrobni podniky fungujici na Gze-
mi krajské metropole. Poustime
se ale do oblasti mimo tradicni
energetiku zalozené na uhli,
rozSifujeme nase podnikani do
oblasti cirkularni ekonomiky, a to
vSechno prinasi nutnost doplnéni
vzdélani a know-how. Energe-

tika vZdy patfila mezi Spicku pri
vyuZzivani téch nejmodernéjsich
technologii a pracovnich postu-
pd, takze priibézné dopliovani
znalosti je pro nas naprostou
samozrejmosti. Bereme to jako
soucast nasi sluzby zakaznikdim
- zachovat komfort dalkového
vytapéni a chlazeni, zajistit bez-
pecné a Cisté dodavky energii za
rozumneé ceny a zaroven pripravit
jejich objekty na zprisnujici se
legislativni pozadavky, tykajici se
energetickych tspor, ekologie
apod.

Letos Vas ¢eka obhajoba
poslaneckého mandatu.
Pokud opét dostanete
prilezitost, jaké zmény treba
praveé ve vzdélavani budete
prosazovat?

Oteviené se priznam, ze se ve
Snémovné vénuji spise sekto-
ram, kterym vice rozumim, tedy
energetice, Zivotnimu prostredi
azemeédélstvi. V oblasti Skolstvi
musime ale napravit predevsim
dopady nestastné inkluze. Porad
se nedari prenaset praktické zku-
Senosti do Skol, takZe se nabizi
vétsi prostor k zapojovani firem
atimik prirozenému nasmé-
rovani studentt do obort, kde
najdou skutecné uplatnéni. Ever-
greenem z{stava také podpora
vyzkumu dle jasnych pravidel
a dle konkrétnich vysledka.

Jste také otec tii syndl.
Jak hodnotite cesky vzdé-
lavaci systém z této pozice?

Obdobi COVIDu, téch zma-
tenych nafizeni a zlovile statu,
byla nejenom z tohoto pohledu
naprosta katastrofa, ze které
se Ceska spolecnost jesté zcela
nevzpamatovala. Prestoze jsem
si védom verejné diskutovanych
problémd, snah o tzv. ,provzdus-
novani uciva®, prorastani
zelenych a dalSich progresivis-
tickych ideologii do jednotlivych
predmétd, s radosti dnes pozoruiji
osobni nasazeni vétsiny ucitell
amoznosti, jaké déti maji v sou-
C¢asném skolstvi. Maji otevreny
svet a bude jenom na nich, jak
tyto pfilezitosti uchopi. Skola
vSechno ve vychové nezmUze.
Na prvnim misté stale z(istava
odpovédnost rodict a stat by do
této zakladni skutecnosti nemél
prilis zasahovat. Také v tomto
zGstavam konzervativni. «
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Vzdélavani pro dospélé se stava zajimaveéjsi
diky inovacim a flexibilnim pristuptim

V Evropé se vzdélavani dospélych stalo
samoziejmosti. V Cesku ale stale bojuje-
me s tim, Ze se v dospélosti u¢ime malo.
Statistiky ukazuiji, Ze jen kazdy paty dospély
si roc¢né najde cestu k néjakému kurzu nebo
studiu. Presto se blyska na lepsi ¢asy - po-
mahaiji vouchery, nové formy vyuky, firemni
projekty i akce.

Data ukazuji, ze Cesko znaéné zaostava za
evropskym primérem. Zatimco pramér EU
fika, Ze se vzdélava skoro 40 % dospélych,
unas je to jen kolem 10-21 % a jde spiSe
o kratké kurzy nebo Skoleni - jednodenni
akce, které zaméstnavatelé poskytuji lidem
»ha osvézeni”.

Nové trendy v oblasti vzdélavani
dospélych

Od roku 2023 funguiji vzdélavaci vouchery,
které lidem usnadiuji vstup do kurzli a lidé je
mohou vyuZit na Ghradu kurz, $koleni nebo
jiné formy dal$iho vzdélavani - od jazykG a IT
az po mekkeé dovednosti nebo rekvalifikace.
Cast naklad(i na kurz se pokryje z voucheru,

zbytek si Clovék pripadné doplati sam.

Mezi svétoveé trendy se postupné pro-
sazuji tzv. mikro-certifikaty. Jedna se o takové
LSbératelské karticky znalosti“ - osoba
absolvuje kurz, ziska certifikat a hned to vidi
i zaméstnavatel. Uceni se tak da poskladat
jako stavebnice.

Dalsi zajimavou cestou je firemni vzdé-
lavani - tfeba prostrednictvim Jhk Akademie
¢i Jhk IT akademie, které svym ¢lenm nabizi
Jiho¢eska hospodarska komora. Témata
sahaji od IT a technickych dovednostiaz po
meékké dovednosti nebo jazykové kurzy. At
uz jde o malé podniky nebo vétsi spolecnosti,
maiji diky projektim Jhk moznost zvySovat
kvalifikaci svych tyma bez finanéni zatéze.

Osvétova akce na jihu Cech: Tyden
vzdélavani dospélych

Aby se lidé nebali do uceni pustit, funguji
i osvétové akce, které ukazuji, ze vzdélavani
nemusi byt nuda. Mezi takové akce patfi
Tyden vzdélavani dospélych, kterou na jihu
Cech porada Jihogeska spoleénost pro
rozvoj lidskych zdrojli spolecné s Jihoceskou

| {
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univerzitou. Béhem listopadu si tak budou
moci lidé vyzkouset riizné druhy vzdélavani -
www.tydenvzdelavani.cz.

Cesko ma tak pred sebou jesté dlouhou
cestu, nez se celozivotni vzdélavani stane
samozrejmosti stejné jako v mnoha jinych
evropskych zemich. Presto se objevuji pozi-
tivni signaly - nové nastroje, projekty i akce
ukazuiji, Ze uc¢eni miize byt dostupné, prak-
tické, a dokonce i zabavné. Budoucnost bude
zaviset na tom, zda se podafi propojit inovace
s kazdodenni praxi a presvédcit dospélé, ze
vzdélavani neni jen povinnost, ale investice do
sebe sama i své budoucnosti.:

Konference ,,Technika — obor budoucnosti‘ 2025:
O umeélé inteligenci, matematice i inspiraci z Finska

Ve ¢tvrtek 28. srpna 2025 probéhl dalsi
roc¢nik konference ,,Technika - obor bu-
doucnosti“, kterou firma Rohde & Schwarz
Vimperk tradi¢né porada pro pedagogické
pracovniky véech stupi vzdélavani.
Letosni program p¥ilakal 80 acastniku
z fad uéitell, studentii i odborné verejnosti.
Nabidl opét bohaté a inspirativni prednasky
zamérené na vyuziti modernich techno-
logii ve vzdélavani, propojeni matematiky
s praxi i zahrani¢ni zkusenosti z oblasti
pedagogiky.

Cilem konference bylo predstavit nové
a zajimaveé pristupy k vyuce technickych
a prirodovédnych obor(, otevrit diskusi o za-
pojeni umélé inteligence do vzdélavani a na-
bidnout inspiraci z mezinarodnich projektu.
Odborna vystoupeni tvorily tematicky
pestré a podnétné prednasky zkusenych
fecnikl z riznych oblast:
« Pavel Kordik (FIT CVUT) - predstavil za-
kladni principy fungovani umélé inteligence
aspolecné s Gcastniky diskutoval o jejich
prinosech, bezpecnosti i moznych rizicich.
« EvaNecasova (Al détem, z. s.) - nabidla pe-
dagoglm kurikulum vytvofené organizaci Al
détem a priblizila, jak Ize s umélou inteligenci
efektivné pracovat ve vyuce. Zaroven nabidla
ucitellim podporu pii zavadéni téchto metod
do praxe.
« Jana Dolezalova (ZS Smetanova Vimperk) -
ukéazala, proc je dilezité ucit matematiku na
praktickych Glohach. Predstavila moznosti
spoluprace Skol s firmamiv ramci STEM

aktivit a sdilela zkuSenosti ze spoluprace své
Skoly s firmou Rohde & Schwarz.
+ David Studenovsky a zaci SPSSS Tabor -
ve svém piispévku priblizili, jak mize cesta
do zahranici zakam ,oteviit oCi“, poskytnout
novou inspiraci a cenné zkusenosti pro dalsi
studiumi zivot.
« Vladimir Koren (ucitel, publicista) - ukazal,
jak se da fyzika ucit zabavné a poutave, aby
déti zaujala a neprestala je bavit hned po
prvni hodiné.

V zavéru konference probéhla panelova
diskuse, pri niz se prednasejici spolecné
s GCastniky zamysleli nad vyzvami, kterym
Celi soucasné skolstvi. Hlavnim tématem
bylo, jak u zakid odbourat strach z fyziky,
chemie a techniky a jak tyto predméty pred-
stavit jako srozumitelné, zajimavé a prakticky
vyuzitelné. Diskuse potvrdila, Ze klicem je

nejen moderni pristup k vyuce, ale také
motivovany ucitel, ktery dokaze nadchnout,
inspirovat a vést zaky k objevovani svéta
kolem sebe.

Poradani konference a dlouhodoba
spoluprace se §kolami ma pro firmu Rohde
& Schwarz Vimperk hluboky vyznam.
Podpora technického vzdélavani, motivace
mladych lidi ke studiu technickych obor
a otevreny dialog s pedagogy patfi mezi
klicoveé aktivity firmy v ramci spolecenské
odpovédnosti a public relations.

Konference , Technika - obor budoucnosti“ je
kazdoroc¢né prilezitosti, jak sdilet zkusenosti,
propojovat praxi se Skolnim prostredim

a spolec¢né prispivat k modernizaci vyuky
technickych predmét(l. Rohde & Schwarz
vnima tuto aktivitu jako dulezZitou investici
do budoucnosti celého oboru i regionu.:

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Virtualni truhlarna otevira nové moznosti
remeslného vzdélavani

Remeslo znovu oziva a ten-
tokrat v digitalnim prostredi.
Jihoceska hospodarska komora
(Jhk) predstavuje prvni virtualni
Ffemeslné stanovisté v podobé
simulacéni pocitacové hry Truh-
lar. Novinka je soucasti projektu
Hrdinové remesla, ktery podpo-
ruje zajem mladych lidi o tech-
nickeé profese prostrednictvim
modernich a hravych forem
vzdélavani.

»Simulace umoznuje uZiva-
tellim zaZit realistické pracovni
prostredi truhlarské dilny, a to
od pouziti nastrojl pres osvojeni
technik az po samotnou praci se
drevem. Cilovou skupinou jsou
predevsim studenti zakladnich
a strednich skol, ktefi si diky této
formé vyuky mohou bez nutnosti
vstupu do skutecné dilny ovérit
svlij zajem i schopnosti v truhlaf-
ském oboru.

»Digitalni simulacni hra
Truhlar je milnikem a otevira
GplIné novou formu vzdélavani,

kterou mohou vyzkouset nejen
7aci, ale i Sirsi verejnost,” fika Mi-
chaela Rychnavska, projektova
manazerka Jhk. ,Jde o moderni
cestu, jak predstavit remesla
atraktivnim a srozumitelnym
zplsobem.”

Virtualni stanovisté je
navrzeno jako soucast Sirsi
metodické podpory, ktera vedle
digitalnich simulaci zahrnuje
i pracovni listy a fyzicka interak-
tivni stanovisté. Tyto materialy
slouzi pedagogtim zakladnich
Skol k efektivni vyuce v oblasti
pracovnich ¢innosti a jsou vytva-
feny ve spolupraci se strednimi
odbornymi Skolami.

Projekt si klade za cil nejen
zvysit atraktivitu technickych
a femeslinych obor( a nabidnout
moderni vzdélavaci formaty,
které doplnuji tradicni exkurze
a workshopy ale i podporit jazy-
kovou a preshranicni spolupraci
mezi Ceskymi a bavorskymi
Skolami.

V dalSich etapach projek-
tu budou spusténa dalsi dvé

virtualni stanovisté - pro obory
pekar a mechanik vzduchotech-
niky. Projekt tak dale rozsifuje

moznosti, jak efektivné zpro-
stredkovat praktické dovednosti
mladé generaci. *

0 projektu Hrdinové femesla:

Projekt podporuje atraktivitu femesinych profesi prostrednictvim
metodické podpory v podobé pracovnich listd, virtualnich i fyzickych
femeslnych stanovist, interaktivnich workshop(, vyménnych pobytd

a exkurzi pro Zaky i ucitele. Realizuje jej JihoCeska hospodarska

komora ve spolupraci s partnerskymi Skolami a regionalnimi
institucemi v ramci programu Interreg Bavorsko-Cesko 2021-2027.

Letem svétem s Jihoceskou hospodaiskou komorou

ET™ J

Praktické dovednosti do
Zivota: nové workshopy Jhk

Od podzimu pripravuje
Jhk sérii workshop funkéni
gramotnosti pro Zaky strednich
odbornych skol. V ramci 16
hodin se mladi lidé nauci lépe
orientovat v kazdodennim Zivoté
v rliznych Zivotnich situacich.
Napriklad zjisti, jak ma vypadat
pracovni smlouva a na co si
dat pozor pri jejim podpisu, jak
funguje leasing a kde ziskat
informace pro vyhodnoceni
nejlepsi nabidky. Zaméfi se na
praci s informacemi a chovani
na socialnich sitich. Vyzkousi
si také, jak spravné hospodarit
srozpoctemiv tézkych obdo-
bich jako je ztrata zaméstnani.
Nebudou chybét ani praktické
informace dulezité pro rozjezd
podnikani.

18 jihocesky podnikatel

Kariéra s vyhledem na
budoucnost: preshranic¢ni
exkurze pro pedagogy

JihoCeska hospodarska
komora usporadala v ¢ervnu
preshranicni exkurzi pro peda-
gogy z jiznich Cech a Bavorska
v ramci projektu Hrdinové remesla
- perspektivni kariéra v feme-
sInych oborech. Tématem byl
rozvoj tzv. klimatickych remesel,
zejména v oblasti energeticky
Gsporného stavebnictvi, obnovi-
telnych zdrojli a techniky budov.

Ugastnici navativili firmu
Soppart - my green energy v Ai-
cha vorm Wald, odbornou skolu
v Pasové i moderni vzdélavaci
centrum Hospodarské komory
Dolniho Bavorska-Horni Falce.
Exkurze nabidla cenny vhled do
systému odborného vzdélavani
a praxe v oborech klicovych pro
udrzitelnou budoucnost. *

podzim 2025

Storytelling od lidr(i: Kdyz
podnikatelé sdileji své
pribéhy

Jak vznikaji firmy, které
odolaji casu? Co se déje za opo-
nou rozhodnuti, krizi i Gspéch?
Praveé na tyto otazky odpovida
série Storytelling od lidrd, kterou
JihoCeska hospodarska komora
pravidelné porada ve spolupraci
s JCIl South Bohemia.

Kazdé setkani nabizi auten-
ticky pohled do Zivota podnika-
tell, ktefi sdili své zkuSenosti
napfic obory - od zalozeni firmy,
pres rlist az po mezigeneracni
predani. Pfibéhy odvahy, vizi
a lidskosti inspiruji majitele
firem, jednatele i personalisty
k zamysleni nad vlastnim podni-
katelskym smérem. *

Zivnostnik roku a Firma roku
2025 v Prachaticich

Oblastni kancelar Jihoceské
hospodarské komory v Prachati-
cich pod zastitou starosty mésta
Prachatice a za medialni podpo-
ry TV Jizni Cechy a Srumce vy-
hladuje tradi¢ni anketu Zivnost-
nik roku a Firma roku. Hlavnimi
kritérii pro hodnoceni budou
predevsim prinos podnikatele Ci
firmy pro mésto a region, kvalita
nabizenych vyrobkU a sluzeb,
schopnost dynamického rozvoje
i zohlednéni dopad(l na Zivotni
prostredi.

Anketa je prilezitosti pred-
stavit Siroké verejnosti inspi-
rativni osobnosti a firmy, které
prispivaji k rozvoji Prachatic
i celého regionu. Slavnostni
vyhlageni vysledkl probéhne
na podzim tohoto roku. *



Byrokraticky detox:

Jihoceské firmy pojmenovaly nejveétsi

administrativni prekazky

Hospodaiska komora Ceskeé republiky spustila projekt
Byrokraticky detox, jehoz cilem je odhalovat a odstranovat
nadbytecéné administrativni povinnosti, které komplikuji Zivot
podnikateliim. Do této iniciativy se aktivné zapojila i JihoGeska
hospodarska komora, ktera v Iété uskutecnila dotaznikoveé setieni
mezi jiho¢eskymi firmami a svymi Cleny.

Jako podnikatel, ktery plisobi v priimyslu vice nez ¢tyfi dekady,
a zaroven jako predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské
komory, vnimam byrokracii jako jednu z nejvétsich prekazek efek-
tivniho podnikani. Denné vidim, jak nasi clenové i zaméstnanci travi
¢as plnénim zbytecnych administrativnich povinnosti, které ¢asto
nemaji zadnou pfidanou hodnotu,” zdGraziuje pfedseda pfedsta-
venstva JihoCeské hospodarské komory a majitel MOTORU JIKOV
Group a.s. Miroslav Dvorak.

Vysledky ukazaly konkrétni problémy, s nimiz se podnikatelé
v regionu potykaji. NejCastéji zminovanou prekazkou je duplicitni
a Casoveé naro¢né vykazovani Gdajd. Podniky upozornuji zejména
na vykazy pro Cesky statisticky Gfad a systém Intrastat, prestoze
obdobna data uz shromazduje Finan¢ni sprava. ,Bylo by logickeé,
aby si Grady data predavaly samy, misto aby je podniky opakované
vyplfhovaly. Povinnost je navic spojena s vysokymi sankcemi pfi
nesplnéni,“ uvedl| jeden z respondentl.

DalSi vyznamna témata, ktera ze Setreni vyplynula:
« Statistické vykazy a hlaseni - firmy poukazuji na jejich nadmérny
pocet, Casté duplicity a nizkou pridanou hodnotu.
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* Nedostatecna spoluprace meziiirady - podnikatelé pozaduyji,
aby siinstituce sdilely data a snizZila se tak administrativni zatéz.

* Mzdové agendy a zaméstnanecka dokumentace - slozité hla-
$eni viici CSSZ, zdravotnim pojistovnam a dradéim prace.

* Prekryvajici se audity a kontroly - napriklad PENB, energetické
audity, kontroly vytapéni a klimatizace.

« Casté legislativni zmény - podnikatelé zd(iraziuji nutnost stabili-
ty zakont a vyhlasek.

* Rostouci pozadavky na ESG reporting a dalsi environmentalni
agendy.

» Zakonik prace - firmy volaji po vétsi flexibilité, zjednoduseni
pracovnépravniagendy a revizi povinnosti v oblasti BOZP.

Podle podnikatell by ke zlep$eni vyrazné prispélo zejména
sjednoceni formulafl a vykaznictvi pro vice instituci, digitalizace
a vyuZivani dat, ktera uz stat ma k dispozici.

,Firmy v JihoCeském kraji se denné potykaiji s pfemirou adminis-
trativy. Z naSeho dotaznikového Setrenijasné vyplynulo, Ze nejvétsi
problém vidi v duplicitnim vykazovani a ¢astych legislativnich
zménach. Podnikatelé chtéji méné byrokracie a vice prostoru ve-
novat vlastnimu rozvoji,“ shrnuje vysledky zastupuijici feditelka Jhk
Sarka Kucerova.

Projekt Byrokraticky detox pokracuje shérem podnét( od firem
napfic republikou. Hospodarska komora je postupné predklada via-
dé ajednotlivym ministerstviim s cilem prosadit konkrétni legisla-
tivni zmény, které ulevi podnikatellim a zjednodusi podnikatelské
prostredi. -

: Ihkcz
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Cileneé vzdélavani zvysuje Sance na trhu prace
a prinasi firmam spolehlivé pracovniky

Uspéch na trhu prace dnes neni jen otaz-
kou stésti, ale hlavné znalosti a dovednosti.
Vzdélavani a cilené rozvojové programy
pripravuiji uchazece tak, aby odpovidali
aktualnim pozadavkim zaméstnavatelu,
zvysovaly jejich sebevédomi a umozinovaly
hladsi vstup na pracovni trh. Firmam
takové projekty dodavaji kompetentni za-
méstnance a finan¢ni prispévky na naklady
spojené s jejich zaméstnanim.

,Projekty jako StartJob a Fajn prace pro
rodice, které realizuje nase spolecnost, pro-
pojuji vzdélavani s kariérnim poradenstvim
a praktickymi zkusenostmi, ¢imz zajistuji
nejen lepsi uplatnéni Géastnikd, ale i vyssi
hodnotu a spolehlivost pro firmy, které tyto
pracovniky prijimaji“, fika Michaela Sladkova,
feditelka JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdrojd a dodava, Ze projekty jsou
urceny lidem, ktefi patfi mezi osoby znevy-

StartlJob: Absolventi a mladilidé
bez praxe

Miladi lidé ¢asto Celi paradoxu ,bez praxe
nelze ziskat praci, bez prace nelze ziskat
praxi“. Projekt StartJob tento problém resi
vzdélavanim a kariérnim poradenstvim, kte-
ré pripravuje Gc¢astniky na realné pozadavky
firem. Vysledkem je absolvent, ktery vstu-
puje na trh prace s jistotou a dovednostmi,
které odpovidaji potfebam zaméstnavatel(.

Fajn prace pro rodice

Rodice prirodicovské dovolené ztraci
kontakt s aktualnimi pozadavky pracovni-
ho trhu. Projekt Fajn prace kombinuje
vzdélavani, kariérni poradenstvi a flexi-
bilni pracovni nabidky, aby rodic¢e mohli
hladce navazat na pracovni kariéru. Tento
komplexni pristup zvySuje jejich Sance na
uplatnéni.

Jakeé klicové benefity projekty po-
skytuji firmam?

hodnéné na trhu prace.

Firmy, které vyuZiji téchto projektd,

Ziskavaji pripravené osoby, které prosly
cillenym vzdeélavanim. ,Projekt pomaha
propojit zaméstnavatele s motivovany-

mi lidmi, ktefi prinaseji do pracovniho
prostfedi nové impulzy. Podpora rodict je
navic soucasti spolecenské odpovédnosti,
ktera je na Ekonomickeé fakulté JihoCeské
univerzity plné podporovana“, uvadi Zuzana
Dvorakova Liskova, dékanka Ekonomické
fakulty JihoCeskeé univerzity, ktera je jednim
ze zaméstnavatel( v projektu Fajn prace pro
rodiCe.

Projekty nabizeji navic firmam mzdové
prispévky, které funguji jako podpora pfi
adaptaci klient(l projektu. Dobfe pfipraveny
Clovék znamena vyssi produktivitu, vetsi fle-
xibilitu a dlouhodobou hodnotu pro pracovni
tym navic s nizkymi poc¢ate¢nimi naklady na
jejich zaméstnani.

Vice informaci o podpore naleznete na
www,jsrlz.cz, které jsou realizovany s pod-
porou Evropské Unie v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost plus.

Vyjimecné zZeny Jihoceského kraje ocenény
na galaveCeru MODA Fashion Days

Jihoceska hospodarska
komora se letos aktivné
zapojila do prestizniho regio-
nélniho ocenéni Zena Ces-
kobudéjovicka 2025 a Zena
Ceskokrumlovska 2025, které
je kazdorocné vyhlasovano
v ramci galavecera projek-
tu MODA Fashion Day[s].
Smyslem tohoto ocenéni je
vyzdvihnout vyjimec¢né Zeny,
které svou praci, nasazenim
a pfinosem vyrazné ovliviuji
rozvoj svych obci, regionu ¢i
obori podnikani.

Za JihoCeskou hospo-
darskou komoru jsme letos
nominovali dvé inspirativni
osobnosti, které se nasledné
dostaly az do finalového vybéru.
Za Ceskobudéjovicko to byla
podnikatelka Martina Sokoli-
kova, jejiz energie, profesionalita
adlouhodoba prace v oblasti
vzdélavani zaujala odbornou
porotu. Za Ceskokrumlovsko
jsme nominovali Klaru Mar-
kovou, podnikatelku z Kajova,
ktera dlouhodobé rozviji rodinné
podnikani a aktivné se zapojuje
do komunitniho zZivota.

20 jihocesky podnikatel

Slavnostni vyhlaseni se
uskutecnilo 20. zari 2025
na slavnostnim galaveceru
v Ceskych Budgjovicich, kde
panovala slavnostni atmosféra
i silné emoce. Porota, ve které
meéla zastoupeni také Jihoceska
hospodarska komora, roz-
hodla o letosnich vitézkach.
Titul Zena Ceskobudéjovicka
2025 ziskala RGzena Ballakova,
starostka obce Svaty Jan nad
Malsi, ktera byla ocenéna za
svou obétavou praci pro mistni
komunitu a rozvoj obce. Ocenéni
Zena Ceskokrumlovska 2025
si odnesla Klara Markova, nase
nominantka, jejiz podnikatelsky
pribéh i lidsky pristup porotu
jednoznacné oslovil.

Povazujeme za dilezité
podporovat viditelnost Zen,
které jsou tahouny v podnikani,
verejném zivoté i vzdélavani,
a inspirovat tim dalsi generace.
Ocenéni ,Zena regionu® neni
jen symbolickym gestem, ale
skute¢nym uznanim hodnot, na

MODA

Zena Ceskobudéjovicka

kterych stavime prosperitu na-
Sich mést, firem i celého kraje.

podzim 2025

2025, Rizena Ballakova,
starostka obce Svaty Jan nad
Malsi

Zena Ceskokrumlovska
2025, Klara Markova



Terno slavi 30 let
v Ceskych Budéjovicich

Spotiebni druzstvo JEDNOTA Ceské
Budéjovice, jehoz historie saha az do roku
1908, si letos pfipomina vyznamné vyroci
- uplynulo 30 let od otevieni prvniho su-
permarketu Terno v Ceskych Budéjovicich.
Slo tehdy o viibec prvni velkoformatovy
supermarket na jihu Cech. Myslenka vznik-
la po navstéveé druzstev ve Skandinavii, kde
tehdejsi vedeni ¢erpalo inspiraci z tamniho
rozvoje maloobchodu. V roce 1994 tak
mohli zakaznici poprvé nakoupit v Ternu na
Okruzni ulici, pozdéji na Suchomelu. Jednim
z hlavnich prtikopniki tohoto projektu byl
i tehdejsi manazer Jednoty, otec dnesniho
predstavitele druzstva.

Za tfi desetileti proslo Terno nékolika
rekonstrukcemi, naposledy pred dvéma lety,
a dnes nabizi moderni prostredi s nejnové;jsi-
mi technologiemi - od samoobsluznych
pokladen a Self scanu pres digitalni cenovky
az po vahy s umélou inteligenci. Supermar-
kety Terno, at uz pfimo provozované nebo
fransizové, jsou dnes silnou konkurenci
nadnarodnim fetézclm. Klicem jejich Gspé-
chu je Siroka nabidka regionalnich vyrobkd,
které tvori zhruba 30 % trzeb. Kazdy kraj ma
diky tomu svou vlastni, jedine¢nou nabidku
mistnich produktd. Specifickym prvkem,
ktery se vymyka soucasnym trendtim, je
zachovani obsluznych pultt s uzeninami, ma-
sem a lahidkami - sluzba, kterou zakaznici
ocenujl.

DalSim lakadlem je vérnostni program,
do néhoz se zapojuje kolem 70 % zakazni-
kU. Ti za své nakupy ziskavaji body, které
mohou sménit za odmeény ¢i darky, a nové lze
program vyuZivat i prostfednictvim mobilni
aplikace. K dal$im benefitim patfii napfiklad
darkova sluzba, priprava darkovych kosu
na miru nebo napojova centra s bohatym
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mistnich vyrobet

vybérem, véetné sudového piva.

Béhem své historie muselo Terno Celit
i tézkym chvilim. Velkou zkouskou byly
povodné v roce 2002, které provoz vyrazné
zasahly. Diky obétavosti zaméstnanctli se
vSak podarilo obchod rychle uklidit, opravit
a znovu otevrit - dokonce jako prvni ze
vsech velkych supermarket(l ve mésté. Ne-
lehkou dobu prinesla i pandemie covidu-19,
presto se ani jedna provozovna Terno Ci
Trefa neuzavrela ani na jediny den.

Velky dik patii pfedev§im zaméstnanctim,
ktefi jsou hlavnim pilifem druzstva. Mnozi
z nich pracuji v Ternu od jeho samotného po-
¢atku a tvori tak stabilni kostru tymu. Vedeni
druzstva vyzdvihuje jejich loajalitu i profesi-
onalitu, bez nichz by nebylo mozné Gspésné
konkurovat nadnarodnim fetézcdim.

Oslavy vyroci probéhly 13. zari 2025
piimo v Ternu v Ceskych Budéjovicich.

PR CLANEK

Zakaznici si uzili den piny aktivit - nechybélo
obcerstveni zdarma, vystoupeni dechové
kapely Babouci, folkldrnich soubor(i Usvit

a Usvitagek, soutéze pro déti ani skakaci
hrad. Hokejisté partnerského klubu HC
Banes Motor rozdavali podpisy, probihaly
ochutnavky regionalnich potravin i kuchar-
ska show Pepy Nemravy. Vyvrcholenim bylo
predani 1. ceny soutéze o osobni automobil
Skoda Fabia, ktera bézela od ¢ervna.

Do budoucna ma JEDNOTA Ceské
Budéjovice velké plany. NejblizSim krokem
je flze s Jednotou Milevsko, diky niz se sit
supermarkett a prodejen Trefa rozsifii do
Pisku, Milevska a okolnich mést. Zakaznici
se tak mohou tésit na rozsirenou nabidku
Cerstvého zbozi, tydenni akce, dalsi vyhody
mobilni aplikace i vSechny benefity, které
supermarkety Trefa nabizej. «

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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VZDELAVANI

Vzdélavani, které funguje: Jak se ucit jazyk prirozené,

efektivneé a s radosti

Vzdélavani uz davno neni jen o $kolnich
lavicich. Chceme-li uspét v praci i osobnim
Zivoté, potrebujeme si znalosti udrzovat, pro-
hlubovat a umét je prakticky pouzit. A pravé
v tom déla mnoho lidi zasadni chybu - uci se
,na papire, ale v praxi se ztraceji.

Proc se vzdélavat po cely zivot

Dnesni svét se ménirychleji nez kdyko-
li predtim. Nové technologie, globalizace
amezinarodni spoluprace zvysuji naroky na to,
co umime. Cizi jazyk - zejména anglictina - se
stal klicem k pracovnim pfilezitostem, osobni
svobodé i sebevédomi.

Ucte se to, co opravdu pouzijete

Z praxe lektorky vim, Ze nejvétsi chybou je
mechanické biflovani slovicek bez kontextu.
Zapamatovani si ,shopping - nakupovani“ je
fajn, ale mnohem G¢innéjsi je véta: I'm going
shopping this afternoon.

Véty ze Zivota: metoda, ktera funguje

Na mych lekcich studenti od zacatku tvori
véty z vlastniho Zivota. Nejde o ucebnicovy
priklad , The cat is on the table®, ale o véty typu
My coffee is on the desk”, které popisuiji realitu.

HUMAN RESOURCES

Kazdy ma svuij idealni zpusob uéeni

Mné osobné se osvédcilo ucit se nova
slovicka hned po probuzeni. Neberu do ruky
telefon, ale oteviu si pripraveny sesit se slovni
zasobou a vénuji se par minut jen tomu. Vim
ale, Ze kazdy ma jiné preference - nékdo rad
chodi po mistnosti a slovicka si opakuije, jiny si
je zapisuje mechanicky, dalsi si je procvicuje ve
vétach ze Zivota.

Psana forma zapisu - jednoducha, ale
nedocenéna cesta k lepsimu uceni

Kdyz si latku zapiSete rukou, aktivujete vice
¢asti mozku a informace si ulozite mnohem
hloubéji. Navic se k takovym poznamkam md-
zete kdykoliv vratit - doma, ve vlaku nebo pred
dulezitou schlizkou. Pokud dostanete materialy
uz hotové a vytisténé, uci se z nich vétsinou hr,
protoze chybi samotny proces zapisu.

Opakovani jako kli¢ k jistoté

Moje lekce nejsou o tom, ze bych kaz-
dou hodinu brala nové téma a uz se k nému
nikdy nevracela. Naopak - hodné stavim na
opakovani. Gramatiku probirame disledné
avracime se k ni tak dlouho, dokud je opravdu
jasné, proc se v dané situaci pouziva prave ten
konkrétni ¢as i konstrukce.

Jak na gramatiku bez zbytecné bolesti

Misto suché tabulky ¢as si ukazeme, jak
danou vétu pouzit pfi objednavani v restauraci
nebo domlouvani schiizky. To, co si,,osahate”, si
zapamatujete mnohem lépe.

Co pomaha k dlouhodobému Gispéchu

- Kombinuijte poslech, mluveni, cteni i psani.
Mozek si tak tvofi vice spojul.

- Vracejte se k nau¢enému. Kratké opa-
kovani nékolikrat tydné ma vétsi efekt nez
jednorazovy maraton.

- Ucte se z toho, co vas bavi. Serial, podcast
nebo ¢lanek o vasem konicku udrzi motivaci.

- Nebojte se chyb. Jsou soucasti procesu
a znamenaiji, Ze se posouvate. *

J

Kontaktni osoba:

Stanislava Doubkova
letyourenglishglow@gmail.com
+420775 014 818

Digitalizace HR procesu: prilezitost, jak uSet¥it Cas a snizit
administrativu i v malych firmach

Mensi firmy se ¢asto obavaji, Ze digita-
lizace HR procesti je pili$ sloZita a draha.
Piitom existuji dostupna feSeni, ktera Set¥i
¢as i naklady. Digitalizace povinnych $koleni,
dovolenych, dochazky, pracovnich cest nebo
smluv dokaze vyrazné snizit administrativu
a zvysit spokojenost zaméstnancii. Staéi zaéit
postupné a v oblastech, které nejvice zatézuiji.

Proc digitalizovat i v mensich firmach

V mensich firmach se ¢asto HR agenda
kumuluje u dalsi pracovni pozice -mzdové
Gcetni, asistentky, nebo u samotného jedna-
tele. Vysledkem je vysoka zatéz, vyssiriziko
chyb a malo prostoru pro samotny rozvoj
firmy. A to nezminuji zastupitelnost.
Moderni HR nastroje pritom dnes nejsou
vysadou korporaci - existuji jednoducha
cloudova reseni, ktera dokaze zavést i mensi
podnik za dostupné naklady.

Typické oblasti, kde digitalizace Setri
¢as a chrani firmu
* Dochazka: misto papirovych formulard
maji zaméstnanci prehled v aplikaci, vedouci
schvaluji Zadosti na par kliknuti.
* Onboarding a HR dokumentace: elektro-
nické podpisy a digitalni osobni slozky zrychli
nastupy a zjednodusi kontrolu.
* Planovani smén: hlidani zakonnych limitd
a Gspora ¢asu vedoucich.

22 jihocesky podnikatel

* Povinna skoleni a BOZP: e-learning umozni
vyskolit zaméstnance rychle a s prehledem
0 absolvovani.

* GDPR: spravny pristup k praci s osobnimi
Gdaji a ochrané osobnich tdajtl

Digitalizace jako zaklad pro HR cont-
rolling
Mensi firmy se ¢asto HR controllingem
nezabyvaiji - napr. fluktuace je v malém tymu
viditelna hned. Bez dlouhodobych dat ale
nelze hodnotit trendy a pfinos HR.
P¥inosy, které firmy potési
+ (spora Casu na administrativu
» menéi riziko chyb a pravnich problém
* moderniimage firmy
« vice prostoru pro rdst podnikani

Jak prekonat bariéry

Implementace modernich nastroj je dnes
jednoducha. Vétsina systému funguje pres
webovy prohlize¢ nebo mobilni aplikaci, bez
nutnosti slozitych instalaci. Dodavatelé navic
poskytuji Skolenii podporu.

“~HR LEAN

podzim 2025

NAZOR ODBORNiIKA

Lenka Vavrova, Personalni
poradenstvi| Nabor & rozvoj
talent( | Koucink a mentoring
E-mail: Lenka@hrlean.cz
+420777 292951
www.hrlean.cz

Digitalizace jako cesta
Digitalizace nemusi byt jednorazova akce,
Ize ji rozvrhnout do nékolika krokui. Navrhuji
zacCit v oblasti, ktera firmu nejvice zatézuje,
treba u dochazky a nepritomnosti. Kazdy
dobre zvladnuty maly krok pripravi ptidu pro
ten dalsi.
Tato zména je dnes zajimava i z pohledu po-
¢tu dodavateld digitalniho systému. Mnoho
firem digitalizovalo své procesy v minulosti
u nékolika dodavatelt, a to mohlo v ko-
necném dlsledku ubrat na efektivité.
Kazda mala zména dokaze prinést velky
efekt. At uz jde o Gsporu ¢asu, snizeni admi-
nistrativy nebo spokojenost lidi. Firmy, které
zacnou dnes, mlize tato zména prinést
vyraznou konkurencni vyhodu.
| vyuziti HR controllingu je zajimavym
bonusem. Diky nému firma uvidi, ze jeji HR
procesy nejsou jen nutnou administrativou,
ale strategickym prvkem, ktery pfimo
ovliviuje vysledky podnikani.
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Open source technologie: svoboda a flexibilita p¥i vyvoji
modernich webovych aplikaci

Open source technologie se staly pevnou
soucasti moderniho vyvoje webovych
aplikaci. Presto se kolem nich dodnes Sifi
fada mytt - Ze nejsou bezpeéné, Ze nejsou
vhodné pro vétsi projekty nebo Ze postradaji
profesionalni podporu. Opak je vSak pravdou.
Otevreny kod prinasi firmam svobodu, Gispo-
ru nakladu a nezavislost na dodavateli.

Co je to open source technologie

Open source predstavuje nastroj nebo
software, jehoz zdrojovy kod je volné dostupny.
Kazdy si ho miize stahnout, pouZit a pfipadné
dale rozvijet. Nejde tedy o produkt uzamceny
v rukou jednoho vyrobce, ktery diktuje licencni
podminky..

Jak funguje open source

Zakladnim principem je spoluprace. Na roz-
voji softwaru se podileji dobrovolnici i profesio-
nalni vyvojari, ktefi prinaseji opravy chyb, nové
funkce a zajistuji bezpecnost. Financovani byva
Casto zajisténo jinak nez licencnimi poplatky -
typicky prostrednictvim poskytovanych sluzeb,
Skoleni nebo komer&nich implementaci.

Nezavislost na dodavateli
Jednou z nejvétSich vyhod open source je
svoboda volby dodavatele. U proprietarniho

POJISTENI

softwaru se firmy ¢asto dostanou do tzv.
vendor locku - zavislosti na jediném poskytova-
teli. Pokud dodavatel zvysi ceny, omezi podporu
nebo prestane vyvijet klicové funkce, je slozité

prejit k jinému reseni.

Priklady technologii ve webovém vyvoji
open source je dnes zakladem mnoha
znamych resent:
* WordPress - nejrozsirenéjsi redakeni systém
pro weboveé stranky a e-shopy.
* PHP - skriptovaci jazyk, na kterém stoji velka
¢ast moderniho internetu.
* Linux - stabilni a bezpecny operacni systém,
ktery je pateri serverové infrastruktury.
* Symfony - robustni framework pro tvorbu
naroc¢néjsich webovych aplikaci.
Tyto technologie spolecné tvori spolehlivy
zaklad pro malé podnikatele i velké korporace.

Proc¢ vyuzZivat open source

Hlavnim dlivodem je Gspora naklad(i - neni
nutné platit licen¢ni poplatky ani drahé aktua-
lizace. Vyvoj se neustale posouva dopredu diky
komunité, takZe nové verze prinasejiinovace
i opravy chyb. Firmy takeé ziskavaji flexibilitu -
pokud nejsou spokojeni s jednim dodavatelem,
mohou bez prekazek spolupracovat s jingym.
To zvySuje konkurenci a snizuje rizika spojena

s technologickou zavislosti.

Vyvraceni mytii o open source

Casto se tvrdi, Ze open source neni bez-
pecny, protoze je kod verejné dostupny. Ve sku-
tecnosti je to naopak - ¢im vice odbornikl ma
moznost kod zkoumat, tim rychleji se nachazeji
a opravuji pfipadné chyby. Systémy, které stoji
na uzavreném kodu, mohou mit slabiny neod-
halené dlouhé roky.

Dalsim mytem je, Ze open source neni
vhodny pro velké projekty. Praxe ale ukazuje
opak - mezi uzivatele patfi velké e-shopy jako
Rohlik.cz i Alza.cz, Ceské verejné instituce
jako Narodni rozvojova banka, a dokonce i cela
australska vlada, ktera pro své weboveé projekty
vyuziva WordPress. *

Y9 brilo

Kontaktni osoba: Tomas Kocifaj
Chief Executive Officer

+420 606 743 660
kocifaj@brilo.cz

www.brilo.team

Pred ¢im vas ochrani pojisténi kyberbezpecnosti a jak ho ziskat

Jednou z moznosti prevence pred
hackery a dal$imi riziky z on-line svéta, je
pojisténi kyberbezpecnosti. V praxi toto
pojisténi pomaha kryt napfiklad naklady
na obnovu ztracenych dat, ale i pokuty ¢i
pravni sluzby. Ziskat spravnou nabidku
pojisténi kyberbezpecnosti nemusi byt
vzdy jednoduché, ale pro odpovédné firmy
to zpravidla neni nic neresitelného.

Kybernetické Gtoky uz davno nejsou jen
problémem velkych technologickych firem.
Podle evropskych statistik celila v poslednim
roce néjake forme kybernetického incidentu
témér kazda druha spolecnost. Utocnici nej-
Castéji vyuZivaji phishing, vydéracsky software
i sofistikované podvody k odCerpani financi.
Skody se mohou vysplhat do miliond korun
- atonejen pfimé, ale i reputacni a pravni.
Proto se kyberneticka rizika stavaji tématem,
které se dotyka véech podnikli bez ohledu na
velikost.

Jaka rizika pojisténi kybernetické bez-
pecnosti kryje?

Pojisténi reaguiji na Siroké spektrum hrozeb
a potencialnich skod, které kyberneticky Gtok
muize firmé zpGsobit. V prvé fadé jde o naklady
na obnovu poSkozenych &i ztracenych dat.
Dale Ize z pojistného plnéni hradit pravni
a PR sluzby pfi od$kodnovani zakaznikl
a ochrané dobrého jména. Pojisténi kryje
i pokuty spojené s tinikem osobnich Gdajd,

vypadky provozu a usly zisk. Velkou roli hraje
také ochrana proti tzv. cybercrime - napfiklad
situaci, kdy Gtocnici pfimo odcerpaiji penize

z firemniho Gctu.

Co je potireba ke sjednani pojisténi?

Pojistovny dnes vyuzivaji pokrocilé tech-
nologie, aby si samy ovérily stav zabezpeceni
klienta, pfedevsim ochranu tzv. vnéjsiho
perimetru. Pokud je riziko vyhodnoceno jako
prijatelné, klient obdrzi od pojistovny nabidku.
V pfipadé zaznamenani vyssi miry rizika pojis-
tovna nasledné pomoci dotazniku zjiStuje, jak
je kyberneticka bezpecnost fizena iz pohledu
internich opatfeni. Sleduji napriklad, zda firma
zalohuje data, pouziva multifaktorovou auten-
tizaci, chrani své koncové stanice a jak kvalitné
pfipraveny ma plan reakce na incident.

Miize pojistovna odmitnout firmu
pojistit?

Neni vyjimkou, Ze pojistovna vyhodnoti
organizaci jako prilis rizikovou a napoprveé re-
levantni nabidku nepredloZi. To ale neznamena
konec. Firmy se mohou pfipravit a zvysit svou
pojistitelnost - napfiklad diky sluzbé Gallagher
Cyber Assist, kterou nabizi RENOMIA. Tato
sluzba zahrnuje konzultace, simulace Gtokd
i doporuceni na posileni ochrany. Vysledkem
je nejen vétsi Sance ziskat pojisténti, ale hlavné
skutecné zvyseni odolnosti proti incidentdim.

Pojisténi kybernetickych rizik se stava
uzite¢nym a ¢im dal potfebnéjSim nastrojem

firemni bezpecnosti. Nejenze minimalizuje
riziko financni ztraty a poméaha zvladnout krizi,
ale zaroven motivuje organizace systematicky
fidit svarizika. V prostredi, kde kybernetické
Utoky rostou co do Cetnosti i sofistikovanosti,
jde o investici, ktera se vyplati. «

NAZOR ODBORNiKA

Peter Gardlik

Head of Cyber Risk Management
RENOMIA
Peter.Gardlik@renomia.cz
+420737 264165

,Donedavna bylo ziskani cyber pojisténi
pomérné komplikované, pojistovny byly
velmi obezretné. Dnes se ale situace
otaci - relevantni nabidky dostavaji
firmy Castéji nez drive. Rozhodujicije,
ze podniky zacinaji chapat svarizika

a aktivné je ridit, at uz pomoci techno-
logii, procesl ¢i vzdélavani lidi. Svou roli
hraje také novy zakon o kybernetické
bezpecnosti, ktery firmy motivuje k vyssi
Grovni ochrany. Pro dobre pripravené
organizace je proto cesta k pojisténi
podstatné schiidnéjsi.”

L rReNOMI
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Jihoceska Motor Jikov Group ziskala ocenéni Cross
Border Award v Pasové

V éervnu se na palubé lodi
v Pasové uskutecnilo slavnost-
ni predavani ocenéni Cross
Border Award, které poradaji
hospodarské komory tii zemi.
Mezi ocenénymi Jiho¢echy
byla spole¢nost Motor Jikov
Group, jez byla vyzdvizena za
svou dlouhodobou preshranicni
spolupraci ainovace. Akce pfi-
lakala zastupce firem, univerzit
i instituci z Némecka, Rakouska
a Ceské republiky. Symbolické
prostredi soutoku tfi Fek pod-
trhlo vyznam propojeni regionti
trojzemi.

V ¢ervnu se v Pasové na
palubé lodi Regina Danubia
uskutecnilo slavnostni pre-
davani Cross Border Award,
ocenéni, které kazdorocné
udéluji hospodarské komory
Dolniho Bavorska, Hornitho
Rakouska a Jihoceského kraje.
Cilem je vyzdvihnout firmy
ainstituce, které svou cinnosti
pfispivaji k propojovani regiontl
trojzemi a posiluji spolupraci
pres hranice.

Mezi laureaty se prosadila
¢eska spolecnost Motor Jikov

Group z Ceskych Budéjovic.
Ocenéni ziskala za dlouhodobou
spolupraci s partnery v Né-
mecku a Rakousku i za inovace,
které nachazeji uplatnénina
mezinarodnich trzich. , Jsme
hrdi, Ze mizeme byt soucasti
projektd, které dokazuji, ze
hranice nejsou prekazkou, ale
prilezitosti,“ uvedl Miroslav Dvo-
rak, generalni reditel spolecnosti
pfi slavnostnim prevzeti ceny.

Kromé Motor Jikov Group si
ocenéni odnesla také pasovska
lodni spole¢nost Wurm & Nog,
hornorakouska CAB Austria
GmbH nebo iniciativa MINT
Region Innviertel spolupracu-
jici s Univerzitou v Pasové.
Spole¢nym jmenovatelem vSech
ocenénych byla odvaha hledat
nova reseni, otevienost partner-
stvia schopnost vyuzit potencial
trojzemi.

Slavnostni vecer na soutoku
Dunaje, Innu a lizu tak nabidl
nejen symbolické spojeni tfi rek,
ale i diikaz o silné preshranic¢ni
spolupraci. Dalsi ro¢nik pre-
davani ocenéni Cross Border
Award se kona v JihoCeském
kraiji.

Podnikate v regionu tfi zemi,

anebo znate nékoho, kdo se
zasazuje o spolupraci v ramci
téchto region(i? Nevahejte a no-

minujte tuto spolec¢nost do 30.
listopadu na emailu kucerova@
jhkecz. -

Technické lyceum v Prachaticich: Cesta k technice bez

kompromisu

0Od skolniho roku
2025/2026 otevielo Gymnazi-
um Prachatice novy maturitni
obor technické lyceum. Skola
tim reaguje na dlouhodobé
omezenou nabidku stredoskol-
ského technického vzdélavani
s maturitou v okrese Prachati-
ce. Zatimco zajem o techniku
mezi zaky zakladnich skol
roste, dosud museli studenti
za timto typem studia dojizdét
do jinych okrest.. Novy obor jim
nyni nabizi moznost studovat
technicky zamérené maturitni
studium pFimo v regionu.

Technické lyceum spojuje
kvalitni vSeobecné vzdélani
s odbornym technickym zakla-
dem. Je urc¢eno zaklm, ktefi
chtéji po maturité pokracovat ve
studiu na vysokeé skole, zejména
technického, prirodovédného
nebo IT zaméreni. Vyuka klade
dliraz na matematiku, fyziku,
informatiku, pfirodovédné
predméty a odborny zaklad. Od
3. rocniku si Zaci vybiraji speci-
alizaci v oblasti elektrotechniky
nebo strojirenstvi.

24 jihocesky podnikatel

Silnou strankou oboru je
Uzka spoluprace s praxi. Skola
navazala partnerstvi s firmami,
které plisobi v regionu a maji
zajem o budouci technicky
vzdélané zameéstnance -
VISHAY ELECTRONIC spol.sr.
o. (zavody Prachatice a Volary),
Vertiv Czech Republics.r. o.
NiSovice, STS Prachatice a. s.

a Rohde & Schwarz Vimperk.
Studenti se zGc¢astni exkurz,
odbornych prednasek, projektt
¢i odbornych maturitnich pract
zadavanych firmami.

Propojeni s vysokymi Skolami
je dalsim pilifem vzdeélavani.
Skola spolupracuje s Fakultou
elektrotechnickou Zapadoces-
ké univerzity v Plzni, Vysokou
Skolou technickou a ekono-
mickou v Ceskych Budé&jovicich
a Prirodovédeckou fakultou
Jihoceskeé univerzity. Cilem je
motivovat zaky k dalSimu studiu,
rozsirit jejich obzory a propojit
vyuku s moderni védou a vyzku-
mem.

Gymnazium Prachatice je
zaroven aktivnim partnerem
Jihoceské hospodarské komory
(JHK). Spolec¢né pripravuji fradu

podzim 2025

akcl a aktivit, které rozvijeji
profesni orientaci studentd,
posiluji jejich kontakt s praxi

a podporuji regionalni spolupraci
mezi Skolou, firmami a institu-
cemi.

Idealni student technického
lycea ma zajem o technologie,
pfirodni védy, logické mysleni
arad hleda souvislosti. Chce
se ucit nejen teoreticky, ale
i prakticky - a hleda cestu, jak
propojit vSeobecné vzdélani
s technickym zamérenim a per-

spektivni budoucnosti. Skola
takovému studentovi nabidne
prostredi, kde se bude moci
profilovat, rozvijet a pripravit
na budoucnost odpovidajici
vyzvam 21. stoleti.

Technické lyceum v Pra-
chaticich nabizi smysluplnou,
moderni a kvalitni vzdélavaci
cestu, ktera propojuje skolu,
praxii vysoké Skoly - a dava stu-
dentdm moznost najit techniku
bez kompromisd. «
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Filmova COOLna: Kreativni léto pro déti, prinos pro

rodice i firmy
Léto je casem, kdy rodice Fesi

otazku, jak smyslupiné naplnit

volny ¢as svych déti a zaroven
zvladnout pracovni povinnosti.

Priméstsky tabor Filmova
COOLna nabizi originalni
odpovéd - déti se béhem tydne
promeéni v maly filmovy Stab
a projdou celym procesem
tvorby: od napadu a scénare, pres
nataceni az po strih a premiéru
vlastniho filmu.

_Tabor nenijen o zabave.
Ucastnici se uci spolupracovat,
komunikovat, planovat a hledat
kreativni feseni. Diky konkrétni-
mu vysledku - hotovému filmu

- si odnaseji nejen vzpominky, ale
i zkuSenost v tymové spolupraci.

Pro rodice predstavuije Fil-
mova COOLna vitanou podporu.
Protoze jde o pfiméstsky tabor,
déti travi den zabavné a smyslu-
plné a odpoledne se vraci domd.
To rodi¢tim, zaméstnancim
firem, pomaha skloubit pracovni
arodinny Zivot. -

INZERCE: 20250305 +
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Jihoceska hospodarska komora
vystoupila na Blanik za lepsi
podnikatelskeé prostredi

V patek 5. zari 2025 se
JihoCeska hospodarska komora
pripojila k symbolickému podnika-
telskému vystupu na horu Blanik,
ktery usporadala Hospodarska
komora CR. Cilem akce bylo
nejen zdolat vrchol, ale predevSim
vyjadrit spolecné odhodlani podni-
katelské komunity zbavit Ceské
podnikani nadmérné byrokracie
a podporit reformy smérujici
k efektivnéjsimu statu.

Z parkovisté v Lounovicich pod
Blanikem vyrazily v 10 hodin desi-
tky podnikatel, zastupct komor

i hosté véetné prezidenta HK CR
Zdenka Zajicka. Beéhem spole¢né-
ho vystupu doslo na neformalni
diskuze o aktualnich vyzvach
v podnikatelském prostred,
sdileni zkusenosti a napadu, jak
zjednodusit administrativu, ktera
dlouhodobé svazuje Ceskeé firmy.
JihoCeska hospodarska komo-
ra bude i nadale podporovat aktivi-
ty, které vedou k rozvoji podni-
katelského prostredi a prosazuiji
zmény prospésné nejen firmam,
ale celé spolecnosti. *

Letni atmosféra v prachatické

kancelari Jhk

V letnich mésicich se kancelar
JihoCeskeé hospodarskeé ko-
mory v Prachaticich proménila
z tradi¢niho pracovniho zazemi na
misto sdilené radosti, tvorivosti
amezigeneracniho setkavani pri
Letnich tvorivych dilnach pro déti.

Déti, které se akci zicastnily,
mély moznost si pod vedenim
organizator( vyzkouset napfiklad
vyrobu domaci marmelady
z Cerstvého sezdénniho ovoce -
merunék, jahod a rybizu. Prakticka
dilna nejen rozvijela zrucnost ale
i zajem o tradi¢ni zpracovani po-
travin. Vysledkem spolec¢ného sili
byla sklenicka marmelady, kterou
si kazdy Gcastnik odnesl domd
jako osobni suvenyr a pfipominku
pfijemné straveného Casu.

Akce poukazala na dileZitost
vytvareni prostredi, které podpo-
ruje rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem, a zaroven
ukazala, Ze i v ramci komorovych
aktivit Ize efektivné propojovat
profesni zazemi s komunitnimi
prvky. Viné cukru a ovoce, jez
naplnila prostory kancelare, sym-
bolicky pfipomnéla, Ze i adminis-
trativni prostredi mlize nabidnout
prostor pro hravost, tvorivost
a lidské setkani.

JihoCeska hospodarska ko-
mora timto zplsobem pokracuje
v podpore aktivit, které rozvijeji
komunitni soudrznost a prispivaji
k vétsi otevrenosti podnikatelské-
ho prostredi vici Sirsi verejnosti. «

Budoucnost dopravy v Jihoceském kraji: XIV. rocnik dopravni
konference v Ceskych Budéjovicich

Jaké vyzvy Cekaji dopravu
v JihoCeském kraji a jaké trendy
urcuji jeji budoucnost? To byla
hlavni témata XIV. ro¢niku
Dopravni konference, ktera se
konala v Ceskych Budéjovicich
ve spolupraci Jihoceské hospo-
darské komory, Stfedni primys-
lové Skoly automobilni a tech-
nické a Dopravniho podniku
meésta Ceské Budéjovice. Akce
prilakala odborniky z verejného
i soukromého sektoru, zastupce
firem, dispecery, logistiky, do-
pravce i studenty strednich Skol.

Konference nabidla pestry
program zaméreny na klicova
témata regionalni dopravy
- multimodalni cestovani, bu-
doucnost verejné dopravy, vyvoj
automobilového pramysiu, sil-
ni¢ni nakladni dopravu i dopady
strategickych infrastrukturnich
projektd, zejména vystavby
dalnice D3.V ramci odbornych

26 jihocesky podnikatel

prednasek vystoupili mimo jiné
Ing. Slavoj Dolejs, generalni
reditel Dopravniho podniku
meésta Ceské Budéjovice, Ing.
Jifi Kafka, jednatel spole¢nosti
JIKORD s.ro., Ing. Tomas
Jungwirth, manazer komunikace
AutoSAP, Ing. Vit Mejda, Ph.D,,
obchodni manazer GW Logistics
a.s,, CiIng. Vladimira Hruskova,
feditelka Spravy RSD Ceské
Budgjovice.

Ucastnici méli moznost
diskutovat o budoucnosti regio-
nalni mobility a sdilet zkuSenosti
z praxe. Odbornici se shodli,

Ze doprava v jiznich Cechach
stoji pred zasadnimi zména-

mi - od modernizace méstské
hromadné dopravy pres rozvoj
infrastruktury az po nutnost
reagovat na transformaci auto-
mobilového primysiu.

Setkani potvrdilo, ze
budoucnost dopravy v Jiho-

podzim 2025

ceském kraiji zavisi nejen na
investicich do infrastruktury,

ale i na schopnosti propojovat
jednotlivé aktéry a hledat reseni,
ktera budou odpovidat ménicim
se potfebam obyvatel i podni-

katel(. XIV. ro¢nik konference
tak opét ukazal, ze jihoCesky
region ma ambici byt aktivnim
hracem v hledani udrzitelnych

a modernich dopravnich feseni. -
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Oblastni kancelar
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Ceske Budéjovice
Tomas Stuk
Marketing, interiérové navrhy,
truhlarska vyroba, provoz prvni
komunitni dilny.
E-mail: tomas.stuk@gmail.com

Tel.: +420775 719 368
Web: www.creativekitchen.cz

e,
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EduAuxilium s.r.o.

Poskytuji individualnii tymovy
koucink, mentoring a rozvojové
programy pro firmy, Skoly

i jednotlivce.

E-mail:
yvona.majerova@eduaux.cz
Tel.: +420 607 938 349

Web: www.eduaux.cz

K aPartneria.s.

Spolec¢nost K a Partnefi a.s.

je Ceskou multi-family office,
specializujici se na spravu

a zhodnocovani financniho
majetku movitych rodin, firem,
obcl, nadaci a cirkvi.

E-mail:
natalie.senbauerova@kapartneri.cz
Tel.: +420 608 703 353

Web: www.kapartneri.cz

Veronika Machacova
Logistika.

E-mail:
vermachacova@gmail.com
Tel.: +420 728 680 515

Katefina Lhotova

Vyuka anglictiny a jiné vzdélavani
déti, dospélych a seniord.

E-mail: kcc@seznam.cz

Tel.: +420 777 223 243

Web: mywayacademy.cz

Wi

City Catering s.r.o.
Profesionalni catering z jiznich
Cech.

E-mail: sukdol@citycatering.cz
Tel.: +420 605 966 059

Web: www.citycatering.cz

City Ctatiny

KUBOUSEK Technology SE
Poskytovani sluzeb v oblasti
business developmentu.

E-mail:
cibochova@kubousektechnology.cz
Tel.: +420 725 879 896

Web:
www.kubousektechnology.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

Vladislava Bracokova

Chov zvirat pro zajmovy

chov. Rostlinna a zivocisna
vyroba. Podptirné ¢innosti pro
zemédeélstvi a poskliziové
Cinnosti.

E-mail: zdenykem@seznam.cz
Tel.: +420 736 649 209

Zjednoduste si podnikani, starite se ¢cleny JHK.
Prihlasku najdete na www.jhk.cz/prihlaska

NOVi CLENOVE JHK

Oblastni kancelar
Pisek a Milevsko

Robert Turinsky

Provoz vodni elektrarny
E-mail:
robert.turinsky@seznam.cz
Telefon: +420 603 730 851

Oblastni kancelar
Prachatice

Sandra Fischer

Barber a kadernictvi

v Prachaticich.

E-mail:
kadernikabarber@gmail.com
Telefon: +420 770 620 640
Web: www.instagram.com/
Barber_a_kadernictvi_PT

INZERCE: 20250306 ¥

Bohemia Promotion & -.\

Nabizime komple’rocm a dokoncovaci ruéni préce,
jako jsou drobnd ruéni montdz vyrobkd, sestavovani
komponentU, lepeni, skidddani, vyroba, tfidéni,
kompletace oball a dalsi.

Nabizime prostory pro skladovani palet.

Kontaktujte nas www.bohemiapromotion.cz
+420 606 565 555 | info@bohemiapromotion.cz
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