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Bez stresu. Srozumitelné. S pokrokem.

Priprava na zkousky (maturita, priimacky...)
Pracovni pohovory

Cestovani

Domluva v bézném zivoté, v prdci

i na dovolené

Rozmluveni bez ostychu

tel: +420 775014 818
stana.doubkova@gmail.com

INZERCE: 20250202 ¢ INZERCE: 20250201 ™

NA PRODEJ

Advokatni kancelar nabizi jménem
sveho klienta ke koupi funkcni
wellness hotel.

Aktualni odhad a financni data

k dispozici.

+420 774 982 565
frantikova@akfrantikova.cz
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Distribuce:

témér 1200 firem, ¢len( Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolec¢enského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky

podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,

prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,

kdyz se dnes mluvi o budoucnosti ¢eského primyslu, o digitalizaci, automatizaci,
inovacich - jedna véc je jista: bez lidi to nepujde. A ne jen tak ledajakych. Potfebujeme
lidi, ktefi budou nejen technicky zdatni, ale také samostatni, zvidavi a ochotni se ucit.
Pravé proto je tématem tohoto Cisla spoluprace skol a firem.

Na trhu prace celime realnym vyzvam - demografickému poklesu, nizkému zajmu

o technické obory, rozdilnym o¢ekavanim mezi skolami a firmami. Ale misto ste-
Zovani si je potreba jednat. V Jihoceské hospodarské komore tomu vérime a délame
pro to maximum. Propojovani $kol a podnikd je dlouhodobé jednou z nasich priorit. At

uzZ jde o veletrhy, projekty, soutéze, nebo primé poradenstvi, nas cil je jednoduchy -
usnadnit cestu tém, kdo chtéji spolupracovat.

Jsem rad, Ze v tomto Cisle najdete priklady, které inspiruji. Firmy, které nevahaji
otevrit své provozy studentim. Skoly, které se neboji zmén. A kraj, ktery aktivné
hleda cesty, jak cely systém posunout dal.

Jako predseda predstavenstva JHK a zaroveri zastupce primyslového podniku dobre
vim, Ze Zadna spoluprace se nenastavi sama. Ale vim i to, Ze se vyplati. Proto vas chci
povzbudit - zapojte se. Udélejte ten prvni krok. ProtoZe ¢im vice budeme investovat
do lidi dnes, tim silnéjst bude nas region zitra.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

Jihocesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
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SPOLUPRACE FIREM A SKOL

Spoluprace skol a firem: bez duveéry
a dlouhodobého planovani to nejde

Spoluprace skol a firem se stava
jednim z klicovych témat pro
budoucnost jihoceského regionu.
Pokud chceme pfipravit mla-
dou generaci na promeénujici se
svét prace, nestaci jen moderni
ucebnice a ucebny. Potfebuje-
me skutecné partnerstvi — mezi
skolami, firmami i vefejnou
spravou. Jak ukazuji ptiklady

z Jihoceského kraje, kdyz se
najdou motivovani lidé a pevné
zazemli, propojeni vzdélavani

s praxi muze fungovat a ménit
budoucnost celého regionu.

, Technické vzdélavani se samo neudéla,”
fika v rozhovoru feditel primysloveé skoly
Jaroslav Kores - a neni sam. O nutnosti ak-
tivni a promyslené spoluprace mezi Skolami
a firmami mluvi i krajsti zastupci a persona-
listé z prednich jihoCeskych firem. Jedno-
razova (cast na veletrzich uz nestaci. Pokud
ma vzdélavani reagovat na potreby trhu
prace a pripravit mladé lidi na budoucnost,
musi byt zalozeno na partnerstvi, respektu
a konkrétnich aktivitach.

Realita ve firmach i Skolach

Firmy jako NEMA, BOSCH, MOTOR
JIKOV nebo Rohde & Schwarz ukazuiji,
Ze propojeni vzdélavani s praxi neni jen
vznesena idea, ale realny nastroj rozvoje.
Praktické staze, exkurze, vedeni zavé-
re¢nych pracii aktivni G¢ast odbornik( ve
vyuce - to vSe prinasi studentliim nejen
zkuSenosti, ale i motivaci. ,KdyZ mistr rekne,
Ze osnovy zvladneme za pQl roku a zbytek
vénujeme tomu, co opravdu potrebujeme,
ma to jiny dopad nez ucebnice,” potvrzuje
Eva MareSova z firmy NEMA, ktera nové
zajistuje praktickou vyuku pro obor tesar
pfimo ve svych halach.

Co tomu brani?

Hlavni bariéry pojmenovavaiji Skoly i firmy
podobné: chybi lidé, ¢as a koncepce. Mnoho
podniktl vstupuje do spoluprace az ve chvili,
kdy zoufale potrebuji nové pracovniky - ale
chybi jim pripravenost, systém i personal.
»~Potfebujeme odvahu. Necekat na stat,
ale jednat,” rika David Stojdl, naméstek
hejtmana JihoCeského kraje. A pridava apel
smérem k podniktim: ,Prijd'te na Skolu. Staci
nabidnout exkurzi nebo workshop. Kazdy
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zacCatek se pocita“.

Priklady, které funguiji

Inspiraci je cela rada: Bosch oslovuje
technicky nadané studentky skrze program
Girls Lab, MOLO Lipno praktikuje intenzivni
praxi v cestovnim ruchu, Penam podporuje
prestiz femesla i navzdory jeho Gpadku.
VSichni se shoduji: pokud se na obou
stranach najdou lidé, ktefi chtéji spolupra-
covat, vysledek ma smysl.

Soutéz Talenty pro firmy (T-profi) je zamérena na podporu a popularizaci techniky a tech-
nickych profesi u déti a mladeze. Nedilnou soucasti je podpora firem. MOTOR JIKOV Group se
soutéze ve spolupraci se Zakladni skolou Nové Hrady a Stredni prdmyslovou skolou automo-
bilnia technickou v C. Budéjovicich tGéastni od pocatku v roce 2015. Na snimku z letosniho
rocniku soutéze Zaci zakladni skoly a mistr odborného vycviku MOTORU JIKOV Group a.s.
Zdenék Struska.

Co nabizi Jhk

Vyznamnou roli v celém systému
sehrava Jihoceska hospodarska komora.
Dlouhodobé se vénuje podpore propojent
vzdélavani a praxe. Funguije jako dilezity
prostrednik mezi Skolami a firmami, pomaha
nastavovat efektivni formy spoluprace a po-
skytuje platformy, kde se obé strany mohou
potkat a navazat konkrétni partnerstvi.

Mezi klicové aktivity Jhk patrfi napriklad
burzy skol a veletrhy prace v osmi jihocCes-
kych méstech, kde se prezentuiji stredni
Skoly i firmy. Tyto akce pomahaji Zakiim
s orientaci pfi vybéru povolani a ukazuiji, ze
technické a remesIné obory maiji perspek-
tivu.

Komora dale realizuje napriklad soutéz
Talenty pro firmy, ktera propojuje zaky,
pedagogy a zaméstnavatele. Praktické
aktivity, jako je Ucen roku nebo Dobrodruz-
stvi s technikou, pfinaseji do skol inspiraci,
zazitky a ¢asto i prvni kontakt se skutecnym
provozem.

Zaméruje se také na kariérové poraden-
stvi, zvySovani digitalnich kompetenci zakd,
zapojovani odbornik(l z praxe do vyuky nebo

podporu preshrani¢ni spoluprace. Speci-
alni pozornost vénuije i rodictm, ktefi hraji
klicovou roli pfi rozhodovani déti o jejich
dalsi cesté - pro né organizuje workshopy
a informacni setkani.

Jhk tak nejen podporuije, ale i syste-
matizuje a zjednodusuje vstup firem do
vzdélavaciho prostredi. Pro podniky, které
s tim nemaji zku$enost, mlize byt Komora
idealnim startovnim partnerem. V kraji, kde
technické obory bojuji s predsudky i demo-
grafickym poklesem, predstavuje Jhk pilif,
o ktery se skoly i firmy mohou opfrit.

Budoucnost za¢ina dnes

Spoluprace skol a firem nenijen
technicka zalezitost - je to kulturni zména.
Pokud chceme pripravit mladé lidi na svét,
ktery se rychle méni, musime je do néj
pustit co nejdriv. Ne jako pasivni divaky, ale
jako aktivni Gcastniky. A k tomu je potreba
odvaha, ¢as a partnefi. V jiznich Cechach uz
jimnozi nasli. A pravé diky nim ma technické
vzdélavani budoucnost. «

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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V NEMA vdechli tesariné no
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— diky praxi ve firmé skola vychovava
hotové remeslniky

Firma NEMA, jihocesky vyrobce drevostaveb s vice nez osmdesati kmenovymi zaméstnanci, si
vybudovala pevnou pozici nejen na trhu, ale i v oblasti propojeni firemni praxe se vzdélavanim.
V Cele s personalni reditelkou Evou Maresovou firma systematicky buduje spolupraci se
stfednimi i vysokymi Skolami, aby zajistila kvalitni odborniky pro narocné stavebni projekty.

V rozhovoru priblizuje Eva MareSova
nejen dlivody, pro¢ se rozhodli jit touto
cestou, ale i konkrétni pristupy k naboru,
motivaci mladych lidi, a to, pro¢ podle ni
neni nedostatek pracovnikd problémem, ale
vyzvou spravného cileni a komunikace.

Vase firma se v poslednich letech
rozrostla. Jak dnes vypada vase per-
sonalni struktura?

V soucasnosti mame 87 kmenovych
zaméstnancUl a spolupracujeme zhruba s 25
0SVC. Mame tfi vyrobni arealy - v Olesnici,
v Jilovicich a v Bynové - Jakuli. Struktura
firmy se dost proménila - plivodné to byla
spis komunitni firma, kde se vSichni znali
a kde kazdy mohl oslovit napfimo gene-
ralniho reditele s jakymkoli problémem. Ale
s ristem pfisla potfeba nastavit organizacni
strukturu, jasné vymezit kompetence,
zaveést hierarchii - to se tykalo hlavné vedeni
vyroby a stredniho managementu.

Jakeé je sloZzeni vaseho tymu -
prevladaji muzi?

Ano, jsme stale v podstaté ryze muzsky
obor. Ale mame osm Zen, z toho dvé pfimo
ve vedeni, tfi v administrativé a tfi ve vyrobé
a to dokonce piimo na pilnici u katr(l. Ale
pozor, to je opravdu nadherna dama - vzdy
upravend, s dokonalou manikarou. Nicméné
i kdyz se miZzeme pochlubit nejmoderné;jsi-
mi vyrobnimi linkami, stale je na vétsiné
provozech za potrebii fyzicka sila a tak pro
zeny ve vyrobé& nemame prozatim moc
pracovnich prilezitosti.

Vase firma se rozyviji nejen vyrobné,
ale i obchodné. Jakeé projekty aktualné
realizujete?

Za posledni dva, tfi roky jsme vyrazné
Slapli do marketingu v oblasti verejnych
staveb. RozSifili jsme nasi orientaci na
bytové domy, Skoly, télocvicny, vyrobni
arealy. Mame zkusSenost, Ze starostové
slySi zejména na jednu z hlavnich vyhod
drevostaveb a to je rychlost samotné vy-
stavby, kdy nejvice Casu zabere projektova
pfiprava, ale samotna realizace je pak velmi
svizna. Jsme ve fazi, kdy uz se naSe projekty
zacinaji naplno dostavat do vyroby a dalsi
roky ocekavame plné vytizeni.

Mnoho firem si stéZuje na nedosta-
tek lidi. Jak to vnimate vy?

To je povzdech, ktery Gplné nesdilim. Ja
si myslim, Ze lidé jsou - jen je tfeba védét,
koho hledam, kam je posadim, a co jim mohu
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nabidnout. Obecné nemame problém najit
produktivni lidi do vyroby, diky automatizaci
nejsme Uplné svazani odbornosti, prijali jsme
tfeba kuchare nebo strojniho mechanika -
kdyz je ¢lovék Sikovny, praci se nauci. Tam,
kde opravdu narazime, je ale vlastni montaz
nasich staveb. Potfebujeme profiky, kteri
jsou vyuceni tesari nebo maji montazni
praxi. To je dnes opravdu nedostatkova
profese a pritom zlatem placena!

Proto jste se rozhodli budovat
spolupraci se Skolami?

Ano. Uz pred tremi lety jsme zacali
planovat spolupraci se Stredni Skolou
Trhové Sviny. Dva roky jsme s nimi resili
moznost znovuotevreni u¢ebniho oboru
tesar, ktery se na Skole kdysi vyucoval.
Nakonec nam Ministerstvo Skolstvi dalo
zelenou a tento Skolnirok 2024/25 se
nam podarilo otevrit prvni rocnik s tim, Zze
pro obor tesar zajiStujeme pfimo v nasich
arealech kompletni praktickou vyuku. U¢ni
k nam chodi kazdy druhy tyden, kdy jsou
pod dohledem jednoho z nejlepsSich mistrd
tesar( v kraji zasvécovani do tesarského
oboru.

Jaky je rozdil mezi tim, co Fika teo-
rie a co potrebujete v praxi?

Musime samoziejmé napliovat ramcové
vzdélavaci programy. Ale kdyz nas mistr vi-
dél osnovy, fekl: ,, To zvladneme za pal roku.”
A zbytek ¢asu se miizeme vénovat tomu,
co opravdu potrebujeme - praktickym
dovednostem. Zacijsou uz od prvniho
rocniku v provozu, G¢astni se redlnych
zakazek. A kdyZ je porovname s tim, co jsme
zazili po covidu, je to velky rozdil. Kluci, ktefi
nastupovali k nam do prace sice s vyucnim
listem tesare, ale po dvou letech online
vyuky, nerozeznali ani zakladni typy dreva
nebo nastroju.

Jak to vypada prakticky - co stu-
denti béhem praxe délaji?

Letos nastoupili a po dvou mésicich uz
montovali terasu. Mistr je narocny - ale to
je v poradku. Jeho Gkolem je nejen naucit,
ale i motivovat a hlavné nadchnout pro obor.
My chceme, aby ti kluci byli hrdi na to, co
umi. Aby védéli, co je vysledkem jejich prace
aten za sebou v poZzadované kvalité vidéli.

Jak tézkeé bylo u¢né zaclenit do
provozu?

Musime fict, Ze nas na prvni dojem
pfijemné prekvapili. Na zacatku jim vénoval

Cas i generalni feditel Tomas Nemrava, ktery
jim predstavil obor drevostaveb - novodo-
bé pojeti tesarského remesla. Dvé hodiny
poslouchali, nekoukali do mobilu! Jsou to
vesmeés sportovci, bylo na nich vidét, ze

maji drajv. Ano, mame i situace, kdy po par
tydnech uz feSime, jak se vyporadat s mo-
bilem na pracovisti. Ale to je jiz evidentné
soucast dnesniho uceni. Dilezité je, Ze nas
mistr s nimi pracuje - a Ze ma jejich respekt.

Vase spoluprace se Skolami je ale
mnohem Sirsi, ze?

Rozhodné. Spolupracujeme se Sko-
lami napfic stupni - od zakladnich az po
vysoké. Délame exkurze pro stredoskolaky
technickych Skol, u¢iovske obory, ale i déti
z druhého stupné ZS, ¢asto ve spolupraci
s JihoCeskou hospodarskou komorou.
Zamérujeme se ale i narodiCe - protoze
oni Casto ovliviuji rozhodnuti déti. Chceme
ukazat, ze remeslo ma zlaté dno a ze se ho
neni treba bat. Planujeme zavedeni systému
stipendii od druhého ro¢niku nasich tesara.
Nabizime také placené brigady.

A jak to vypada u vysokoskolakui?

Tam cilime hlavné na projektanty, statiky.
Idealné studenty poslednich ro¢nikd, ktefi
u nas zacinaji praxi ve vyrobé. Uci se po-
chopit cely proces odspodu. Nasi odbornici
zejména GR Tomas Nemrava, obchodni
reditel Jirka Skripsky nebo technicky konzul-
tant Martin Termer ¢asto na vysokych sko-
lach technického zaméreni pfimo predna-
Seji, nebo vedou odborné seminare. Mame
tu i studenta ze Zvolena v ramci Erasmu
- Chorvata, kterému jsme byli doporuceni
na praxi pfimo vysokou skolou. Bydliu nas
v regionu a jezdi po nasich halach. V projekci
by ale pochopitelné praci nasich projektant(i
zdrzoval, takze je pfimo v provozu, coz pro
jeho kariéru projektanta bude jisté nejlepsi
zkuSenost.

Jaké dovednosti jsou podle vas
u mladych lidi klicové?

U vSech pozic je nejdllezitéjsi chut pra-
covat, byt produktivni, chtit za sebou vidét
vysledek prace! U nékterych délnickych
pozic je dllezité, aby méli zakladni znalosti
oboru, znali materialy, ale hlavné - aby je
drevo bavilo. Postupy je nau¢ime. U THP
pozic, jako jsou projektanti, rozpoctari, pri-
pravari, nebo obchodnici, je pro nas klicove,
aby vérili naSemu produktu a nasi vizi. Chce-
me lidi, ktefi s nami chtéji stavét ze dreva -
ne jen ty, ktefi hledaji ,,néjakou praci“.
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Jaky je vas pohled na mladou
generaci obecné?

Je tojiné. Dnesni mladi lidé maji
jinou motivaci, pristup k zZivotu, zeb-
ficky hodnot, Casto nemaji potrebu
vlastnit - ddim, auto, véci. Jsou zvykli
cestovat, chtéji work-life balance.
Hodné z nasich mladych uchazect
jsou solitéri, neumi prilis komunikovat
- nékdy je tézké, ze ani nepodaji ruku
nebo nepozdravi, neumi udrzet ocni
kontakt. Ale nejsou Spatni. Naopak -
jsem presvédcena, Ze maji obrovsky
potencial. Jsou evoluéné napred, kdyz
prijde apokalypsa, zvladnou to jisté lip
nez my. Jen je potfeba s nimi pracovat,
vést je k zodpoveédnosti, neresit vSe za
né, naucit je, ze nelispéch neni konec,
ale cenna zkusSenost, dat jim vice
samostatnosti, méné kontroly ... to
vyda na celou prednasku @

Jak probiha nabor novych lidi?

Vyuzivame know-how konzulta¢ni
spolecnosti Performia - posuzujeme
produktivitu, motivaci, osobnostni po-
tencial, znalosti a zkuSenosti. Nejvice
nas zajimaiji jejich oveéritelné do-
savadni pracovni vysledky, ptame se,
co délali, jaky byl vysledek jejich prace.
Pokud to neumi pojmenovat, nema
smysl v pohovorech pokracovat. Dalsi
oblast, ktera nas zajima je motivace
k praci a osobnostni potencial. Vzdy
zjiStujeme, jaké karty ma od zZivota
uchazec rozdang, napr. jestli je rutinér
nebo potrebuje ke stésti kazdodenni
vyzvy, jak to ma s komunikaci, tahem
na branu, schopnosti organizovat
a planovat atp. Kdyz to vime, umime
ho dobre zaradit. Vedouci a kolegové
s nim pak mohou snadnéji spolupra-
covat, aby byl produktivni a vyuzil
naplno svUj potencial.

A A jaké jsou vase dalsi plany do
budoucna?

Chtéli bychom stabilizovat pocet
uéntl - zatim se nam osvédcilo mit pét
na rocnik. To je optimalni - vejdou se
mistrovi do auta na exkurze a vystavy,
pripadné na mista realizaci staveb.

V pristich dnech je napriklad ¢eka
Gcast na svétovém veletrhu drevoz-
pracujiciho primyslu Ligna 2025

v Hannoveru. Chceme dal rozvijet
napriklad i velmi dobrou spolupraci

s vysokymi skolami, zejména s VOS ve
Volyni. A hlavné - chceme vychovavat
nejenom pro nas, ale pro obor obecné,
loajalni, zodpovédné produktivni

lidi, ktefi s nami budou chtit ,stavet
budoucnost*.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Jihoceské Skolstvi potiebuje odvahu a partnerstvi
s firmami, rika David Stojdl, nameéstek hejtmana

Jihocesky kraj chce byt lidrem ve vzdélavani, které odpovida potfebam dnesni i budouci
spolecnosti. Nameéstek hejtmana pro oblast skolstvi v rozhovoru popisuje soucasnou kondici
stfednich skol, priority kraje i cestu, jak 1épe propojit Skoly s firmami a pripravit zaky na rychle
se meénici trh prace. Klicovym tématem je modernizace vyuky, rozvoj technického a odborného
vzdélavani a podpora novych forem studia, jako jsou lycea.

David Stjodl, naméstek hejtmana Jiho-
ceského kraje pro oblast skolstvi

Jakou kondici ma dle Vaseho nazo-
ru jihoceské stredni Skolstvi? Chybi
mu podle Vas néco?

Jihoceskeé skolstvi ma obrovsky poten-
cial - mame spoustu kvalitnich pedagogt,
tradicnich Skol s dobrou povésti a zazemim.
Ale fikejme si upfimné: systém je v pohybu
pomalejsi, nez by bylo potfeba. Co mu ¢asto
chybi, je pruznost. A taky odvaha - zkusit
noveé formy vyuky, vice propojit Skoly se
svétem mimo tabuli a u¢ebnici. Oborova
struktura stfednich skol je ¢asto dana histo-
ricky, ale trh prace mezitim utekl jinam. To je
néco, co chceme ménit.

Jak se mohou dle Vaseho nazoru
Skoly pFizpusobit rychle se ménicim
potiebam trhu prace?

Prvnim krokem je mluvit spolu. Skola,
zaméstnavatel, kraj. Neformalné, pravidelné
a otevrené. Musime se naucit Cist signaly
trhu - tfeba Ze tady roste poptavka po
technickych oborech, jinde po socialnich
sluzbach. A pak na to reagovat - tfeba
i zménou oboru, jeho obsahem nebo
zamérenim. A toto Skoly Casto délaji a sviij
vzdélavaci program upravuiji dle potreb dané
firmy. Kdyz Skola vi, Ze firmy v okoli nutné
hledaji elektrikare nebo CNC operatory, ma
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smysl jim to nabidnout. To je ta rychla cesta,
kterou Ize vyuzit. A my jako kraj musime byt
témi, kdo to umozni a podpori.

Jakeé jsou aktualni priority kraje
v oblasti vzdélavani na pristi roky?

Mame tfi hlavni sméry, kterymi se chce-
me ubirat.

Prvni je modernizace skol - nejenom
fyzicka (tedy stavby a vybaveni), ale hlavné
obsahova. Nechceme, aby nase Skoly pfri-
pravovaly déti na svét, ktery uz neexistuje.
Druha oblast je odborné vzdélavani. Klade-
me velky ddiraz na rozvoj technickych obort
- protoze firmy nam jasné rikaji: ,Nemame
s kym délat.“ A my to slySime. Podporujeme
spolupraci skol s firmami, investujeme do

vybaveni, které odpovida dnesSnimu provozu.

Tady je prave prostor pro JHK na lepsi pro-
pojent a zapojeni firem do vzdélavani.

A treti pilii, ktery ted velmi akcentujeme,

je vSeobecné vzdélavani. Jihocesky kraj je
jednim z prikopnikd mezi kraji v otevirani
tzv. lycei - nového typu Skol, které kombinuji
prvky gymnazia a odborného vzdélavani.
Jdeme cestou vétsi variability a chceme,
aby si kazdy zak nasel cestu, kterda mu dava
smysl - at uz technickou, praktickou, nebo
vSeobecnou.

Planujete v pristich letech zavadét
nové studijni nebo uc¢ebni obory dle
potieb trhu prace?

Urcité ano - a uz to délame. Kraj aktivné
reaguje na podnéty zaméstnavatel(. Kdyz
se ukaze, ze je v regionu nedostatek treba
zdravotnickych pracovnik(, IT technik
nebo specializovanych femesel, pracujeme
na otevreni prislusnych obort nebo na jejich
modernizaci. Neni to ale lusknutim prstu -
musime jednat s ministerstvem, se Skolou,
hledat pedagogy, vybavit dilny. Ale je to
cesta, kterou povazujeme za klicovou.

Podporuje kraj koncept dualniho
vzdélavani nebo obdobné systémy?

Ano. Dualni vzdélavani - tedy takové,
kde se zak uci teoreticky ve Skole a zaroven
prakticky ve firmeé - je presné ta cesta, ktera
dava smysl. U nas uz béZi spoluprace rady
Skol s konkrétnimi firmami. Podporujeme
to finan¢né i metodicky. A nejde jen o velké
podniky - ¢asto se jedna o mensi regionalni
firmy, které si tim vychovavaiji své budouci
zaméstnance. Dllezité je, aby novy dualni
systém byl privétivy i pro mensi regionalni
firmy, nejen pro ty velké. Firmy Cekaji Gplné
nové povinnosti, ai vy$si odpovédnost za
praxi zakl ve firmé, az bude schvalena nove-
la Skolského zakona, ktera dualni vzdélavani
zavede.

Jak kraj planuje reagovat na klesa-
jici pocet zaki v nékterych oborech /
Skolach?

Faktem je, Ze pocet Zakt ani demo-
grafickou krivku nenafoukneme. Nechceme
ale drzet obory jen proto, Ze ,tam vzdycky
byly“. KdyZ o né neni zajem a trh je taky
nepotrebuje, musime mit odvahu fict si,
ze tudy cesta nevede. Naopak tam, kde
zajem roste - jako tfeba u zdravotnickych
nebo IT obord - musime byt schopni
kapacity navySovat. Chceme, aby Skoly byly
atraktivni, mély kvalitni vybaveni, dobrou
poveést a nabizely perspektivu. Ai proto se
divame na nové typy vzdélavani - jako prave
zminovana lycea.

Jednim z dlouhodobych problémii
firem je nedostatek kvalifikované
pracovni sily zejména v technickych
a femeslnych oborech. Jak mtize hos-
podarska komora / firmy lépe spolu-
pracovat s krajem a Skolami na rozvoji
technického a odborného vzdélavani?

Tohle je o diivére a ochoté spolupra-
covat. A taky o jednoduchosti. Ne kazdy
podnikatel ma ¢as Cist metodiky a formula-
fe. Chceme spolupraci zjednodusit - jasné
fict: Tady jsou Skoly, tady jsou firmy, pojdme
je propoijit. Vitame, kdyz firmy nabizeji staze,
praxi, exkurze, nebo se zapojuji do vyuky
jako garanti. Zaroven pracujeme s Hos-
podarskou komorou na projektech, které
Skoly pfimo napojuji na potreby regionalnich
podnik.

Jak kraj podporuje technické a od-
borné vzdélavani, které je pro firmy
klicové? Planuiji se v této oblasti nové
investice Ci projekty?

Ano, a podporujeme ho komplexné - od
investic do dilen a uceben, pres stipendijni
programy nékterych firem, az po spolu-
praci se strategickymi partnery. Jednim
z konkrétnich pfiklad( je naSe spoluprace
se spole¢nosti CEZ, ktera ma ambici stavét
v jiznich Cechach malé modularni reaktory.
Uz dnes chodi jejich odbornici na zakladni
Skoly, mluvi s détmi o energetice a technice
a motivuji je ke studiu technickych obord.
Spolupracujii se strednimi skolami. My jako
kraj tohle velmi vitame a jsme pripraveni
podporit podobné projekty nejen financné,
aleiorganizacné - treba vytvarenim kontak-
tl mezi Skolami a firmami, nebo pomoci pfi
vyvoji novych vzdélavacich programd.

Vnimate v Jihoceském kraji
dostatecny zajem skol o navazovani
partnerstvi s podniky? Co by se dalo
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,Nebojte se prijit. Skoly vas potfebuji. Kraj tuto cestu podporuje,* vzkazuje firmam naméstek hejtmana pro skolstvi David Stojdl.

udélat pro to, aby byla spoluprace
intenzivnéjsi a efektivnéjsi?

Ten zajem tady je, ale Casto chybi
prostrednik. Ne kazda Skola vi, na koho se
obratit, a ne kazda firma vi, Ze mize Skolam
nabidnout vic nez jen letaky na veletrhu.
Proto kraj aktivné i ve spolupraci s JHK
vytvari platformy, kde se Skoly a firmy
potkavaji - at uz prostrednictvim kula-
tych stold, projektovych partnerstvi nebo
konkrétnich oborovych siti. Chceme skolam
pomoct hledat partnery, ale také jim dat
oporu - tfreba metodickou. A firmam fikame:
,Nebojte se pijit. Skoly vas potiebuji. Kraj
tuto cestu podporuje.

Co byste vzkazal jihoceskym

podnikateltim, ktefi uvazuji o spolu-
praci se Skolami, ale dosud se k ni
neodhodlali?

Rekl bych jim jediné: udélejte ten prvni
krok. Necekejte, az nékdo jiny pripravi
nabidnout exkurzi, zapojit se do vyuky, stat
se mentorem. | maly impuls mize vést
k velkym zménam - pro zaky, Skolu i vasi
firmu. A pokud nevite, jak zacit, obratte se
na nas - my vam pomuzeme. Potfebuje-
me podnikatele, ktefi chtéji investovat
do budoucnosti - a vzdélani je ta nejlepsi
investice, kterou mlzete udélat.

Shrnuti zavérem:
JihoCesky kraj se chce stat lidrem ve

INZERCE: 20250203
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Auto Future

vzdélavani, které ma smysl - pro zaky,
rodice, Skoly i zaméstnavatele. Klicové jsou
pro nas tfi véci: podpora technického a od-
borného vzdélavani, rozvoj vSeobecného
vzdélani skrze nové formy jako jsou lycea,

a pevna spoluprace mezi Skolami a firmami.
Spoluprace s CEZem a dalimi partnery
ukazuje, ze kdyz se propoji svét vzdélavani
a praxe, vznika z toho néco, co dava smysl.
Chceme skolam nabidnout zazemi, stabilitu,
motivaci a propojeni s readlnym svétem.

A podnikateldm chceme byt partnerem -
protoZe vime, Ze bez nich to nejde. Bu-
doucnost kraje zavisi na tom, jak dokazeme
pripravit dnesni déti na zitrejSi svét. A v tom
mame vsichni spole¢nou odpovédnost. -

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Spoluprace skol a firem potfebuje plan, ne jen
ucast na veletrhu

Spoluprace kol a firem Casto kon¢i u jednorazové tcasti na veletrzich. Stfedni priimyslova Skola
strojni a elektrotechnickd v C. Bud&jovicich vSak ukazuje, Ze skutecné funk¢ni partnerstvi je moZné
— ale jen pokud firmy pfistoupi ke vzdélavani strategicky a dlouhodobé. O tom, co se dafi, co
chybi a proc by se podnikatelé neméli bat skolam otevrit dvere, mluvi reditel Skoly Jaroslav Kores

v rozhovoru.

Jaké formy spoluprace s firmami
v soucasnosti vase skola rozviji? Jsou
to praxe, exkurze, spolecné projekty
nebo jiné aktivity?

Spektrum oblasti spoluprace je velmi
Siroké, od obecnych aktivit az po individualni
akce, vychazejici ze vzajemné domluvy.
Kazdé firmé nabizime, jak moznost Gc¢astnit
se $kolnich kariernich ,veletrhd“ (my je
nazyvame Den pro firmy - uréen pro ma-
turanty a Den pro praxe - ten je pro zaky 2.
rocniku), nabidnout své provozy k praxi zaku
Skoly, tak i zapojit se do hodnoceni ro¢ni-
kovych praci ¢i spolupracovat na pracich
maturitnich. Firmy, které chtéji spolupra-
covat intenzivnéji mohou vstupovat do
vyuky s prezentacemi konkrétnich aplikaci
prislusného uciva nebo pripravit workshopy
s odbornou tématikou.

Jaky pfinos vnimate ze spoluprace
s firmami pro samotnou skolu, a pre-
devsim pro studenty?

| kdyz jsme presvédceni o tom, Zze
studovat techniku je dobrou investici do
budoucnosti, je vzdy pfinosné, pokud na
konkrétnich aplikacich dokazou odbornici
z praxe nasim zakam to samé. Motivaci ke
studiu povazuiji za jednu ze zasadnich oblas-
11, kterou je potreba stale podporovat.

Které firmy z Jihoceského kraje ak-
tualné patii mezi hlavni partnery vasi
Skoly a v ¢em spoluprace konkrétné
spociva?

Z vice nez 25 partnerskych firem pova-
Zuji za nejdalezitéjsi partnery CEZ, Skodu JS,
BOSCH, ENGEL, Jihostroj VeleSin a Photo-
mate. Nechtél bych, aby to vyznélo tak, ze
si ostatnich firem nevazim, ale u vySe uve-
denych firem vnimam velky zajem o Skolu,
ktery je ve vétsiné pripadu podporeni tim,
Ze maji pracovniky, ktefi se pfimo zabyvaiji
spolupraci se Skolami, nebo s nimi mame
bud' osobni, nebo absolventské vztahy. Nasi
velkou vyhodou je, Ze v drtivé vétsiné firem
nasi absolventi pracuji.

Odborné skoly ¢asto zminuji
potiebu moderniho vybaveni. Dafi se
vam diky partnertim z podnikatelské
sféry zapojit nové technologie do
vyuky?

| kdyz diky darim mizZeme investovat do
vybaveni §koly (napf. diky spoleénosti CEPS
jsme v predchazejicich 4 letech vybudovali
a vybavili 4 nové odborné ucebny), tak
s ohledem na finan¢ni narocnost vybaveni je
z mého pohledu nutné, aby zfizovatel i stat
pocital s tim, Ze odborné Skoly jsou ,drahé&*.
Osobné jsem s financovanim nasi Skoly
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(i diky projekttim) spokojeny, ale bude nutné,
aby pfizen technickému vzdélavani zlistala
inadale.

Co nejvice chybi v soucasné spolu-
praci Skol a firem? Kde vidite prostor
pro zlepseni?

Vnimam 2 zasadni problémy - koncepci
a oCekavani. Mam pocit, ze hodné firem
ocekava, ze technické vzdélani se ,udéla
samo*“ a Ze stat se o to postara. To je dle
meého licha predstava.

Druhym problémem je koncepce -
Casto se setkavam s tim, ze firmy zacnou
spolupraci ve chvili, kdy nutné potrebuji
pracovniky, odbydou si veletrh prace pro
maturanty a tim je cela spoluprace vyrize-
na. Napriklad Dne pro firmy se Gc¢astni 24
firem, ale Dne pro praxe jen 8. Chapu, ze
hodné firem nema na spolupraci se Skolami
vyhrazené pracovniky, a tak se resi jen
nejdllezitéjsi aktivity, ale pfijde mi to hodné
kratkozraké.

V pripadé nasi Skoly se vSe jesté kompli-
kuje tim, ze 80-90 % nasich absolvent mifi
na vysoké Skoly a nebudou tedy okamzitym
feSenim nedostatku pracovnikd. Musim
vSak zminit, Ze mam pocit, Ze i s ohledem na
velky nedostatek pracovniki se i tato situa-
ce zlepsuje a firmy si zaCinaji byt stale vice
védomy nutnosti koncepcni a dlouhodobéjsi
spoluprace.

Jakou roli hraje spoluprace s firma-
mi p¥i aktualizaci uéebnich planti nebo
tvorbé novych obord? Zapojujete
podnikatele do téchto procestu?

Moznost zapojit se do aktualizace vzdé-
lavaciho obsahu nabizim kazdé firmé, az na
par vyjimek bez Gspéchu. Ale opét to chapu
- promyslet a pfipravit vzdélavaci obsah, byt
jednoho predmeétu je Casove dost narocné
a potrebujete k tomu sikovného cClovéka.

A téch moc neni a pokud takoveé firma m3,
maji na starost zasadnéjsi zalezitosti.

Jsou studenti motivovani ke vstupu
do technickych obort? Co je podle vas
klicem k tomu, aby mladi lidé vice tihli
k technickému vzdélavani?

Myslim, Ze v posledni dobé zajem o tech-
nické obory mirné stoup3, ale s ohledem
na demografii je tento narlst zanedbatelny
amozna i nedostatecny. Téch klich je urcité
hodné - od rodiny, pres vyuku na zakladni
Skole az po uplatnéni ¢i spolecenskou
prestiz. Podle mého je zapotrebi co nejvice
poukazovat na smysluplnost, pfinosnost
i spolecensky vyznam techniky, a to pfico
nejvice prilezitostech. Technika je mozna
obtiznéjsi, ale vybér jednodussi cesty nemu-

Jaroslav Kores, feditel SPS strojni
a elektrotechnicka, Dukelska, Ceské
Budéjovice

st byt v dlouhodobém horizontu to nejlepsi
reseni.

Jaka je vase zkusenost s dualnim
vzdélavanim, které kombinuje skolni
vyuku a prakticky vycvik ve firmach?
Je o néj v regionu zajem?

| s ohledem na to, Ze vyucujeme ,M*
obory, nemame s dualni vyukou zasadni
zkuSenosti. Nemyslim si, ze by zavedenim
dualni vyuky doslo k zasadnim zménam
a vracim se k tomu, co jsem jiz fekl - firmy
Casto nemaji personalni kapacity na pokryti
vyuky a pokud je maji, tak uz podobny
styl vyuky se Skolami provozuji davno. Je
to takovy zacarovany kruh - firmy nemaji
personal na spolupraci se Skolami, z téch
pak do firem neputijdou absolventi a firmy
tak nebudou mit personal, ...

Chtél byste néco vzkazat jihoces-
kym firmam, které zvazuji navazani
spoluprace se stredni Skolou, ale
zatim vahaji?

Urcité bych vzkazal, at to zkusi. Myslim si,
Ze kazdy muj kolega (i ja) si s nimi popovida
a navrhne moznosti spoluprace a budto se
moznosti protnou, nebo ne. Pfingjhorsim
obé strany prijdou o 1 hodinu vlastniho ¢asu,
atojejak pro reditele skol, tak jisté i pro
personalisty obvykla cena za pokus.

VSem bych si jesté dovolil vzkazat at ne-
¢ekaji, ze problémy vyresi nékdo jiny, ale at
se pokusi je spolu se svymi partnery vyresit
sami. Jsem presvédcen o tom, Ze ani duaini
vyuka a ani formalni podpora kariérového
poradenstvi nic nezmeént.
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Zeptali jsme se...

Ptali jsme se zastupc( jihoCeskych firem napfic obory, jak vni-
maji propojeni vzdélavani s praxi. Co jim spoluprace pfinasi, co
je brzdi a co by vzkazali Skolam i dal$im podnikateldm? Vy-
povédi ukazuji, ze i pres rozdilné zkusenosti panuje v jednom
shoda: bez aktivniho zapojeni firem se technické obory samy
nevzpamatuji.

Ing. Michaela Petri
Rooms division manager
MOLO Lipno Residence

Jiz tretim rokem MOLO Lipno Resort

Jake jsou prekazky pri
spolupraci firem a Skola co
by mohlo pomoci v jejim
rozvoiji?

Alexandra Cvrtlikova
Vedouci oddéleni naboru
PENAM, a.s.

Osobné ve spolupréaci firem a Skol
nevidim zadné zasadni prekazky. Naopak
- obeé strany spojuje stejny cil: podporit
teoretické znalosti studentd kvalitni
praxi a zajistit jim co nejlepsi uplatnéni po
Skole. V naSem pripadé je vetsi vyzvou
spis to, Ze pekarské remeslo dnes nema
prestiz, jakou by si bezpochyby zaslouzilo
- napriklad ve Francii je pekar celospole-
¢ensky vazené povolani. Druhym limitem
je celkove nizky pocet studentd, ktefise
do oboru hlasi.

Jako ve vSem je to predevsim o lidech.

0 jejich nasazeni, ochoté hledat spolecna
reSeni a chuti udélat néco navic. Tam,
kde se potkaji motivovani a otevreni lidé,
spoluprace funguje prirozené a s dobry-
mi vysledky. S radosti mohu fict, ze na
Skolach, se kterymi spolupracujeme,
potkavame jak Sikovné a zvidavé studen-
ty, tak i pedagogy, kteri svou praci délaji

s nadSenim a skutecnou snahou studenty
podporit. To je i pro nas velka motivace
takovou spolupréaci rozvijet.

Barbora Schelova
HR Director
Robert Bosch, spol. s r.o.

Bosch Qualification Center (BQC) propo-
iuje Skoly s firmou BOSCH

Ve firmé& BOSCH C. Budéjovice spolu-
pracujeme s fadou strednich skol véetné
gymnazii. Studenti si u nas mohou
vyzkouset na vlastni kiizi, jak vypada
prace vyvojového inzenyra v testovacim
centru, technologa vyroby nebo vedou-
ciho projektl pro zakazniky jako jsou
Volkswagen, Mercedes, Ford, ale tieba

i Ferrari nebo Lamborghini.

Mimoradnou pozornost si zaslouzi stu-
dentky gymnazii se zajmem o techniku.
Béhem pravidelné akce nazvané jako
Girls Lab predstavily kolegyné z tech-
nickych oddéleni Bosch své pracovni
pozice a ukazaly, Ze technika rozhodné
neni jen muzskou doménou. ,Neuméla
jsem si predstavit, co technika obnasi,
ale diky Girls Lab jsem zjistila, Ze i pro nas
holky je vtomto oboru hodné zajimavych
prileZitosti,“ uvedla jedna ze studentek
Ceského realného gymnazia.

Jana Kozakova
personalni feditelka
MOTOR JIKOV Group a.s.

Ve spole¢nosti MOTOR JIKOV povazu-
jeme spolupraci se Skolami za dllezitou
soucast nasi strategie. Studentlim chce-
me umoznit poznat realitu prace ve vy-
robni firmé - osobni zkusenost jim Casto
pomtize rozhodnout se, kam po Skole

dal. V nasich provozech a vycvikovych
strediscich kazdorocné probihaji praxe
zaku strednich i vysokych Skol. Ne vSichni
vSak po praxi v oboru zlistavaji - jejich
ocekavani se nékdy list od skutecnosti.
Spoluprace se Skolami prinasii dalsi vyzvy,
jako je Casova narocnost, rozdilny pristup
k vyuce nebo omezené kapacity na obou
stranach. Presto vérime, ze ma smysl do
této oblasti dal investovat cas i energii,
protoze si uvédomujeme, Ze spolupra-

ce se Skolami ma budoucnost. | kdyz
nenabizi okamzité vysledky, vnimame ji
jako dlouhodobou investici do lidi a kvality
vzdélavani. Chceme byt partnerem, ktery
pomaha skolam propojovat teorii s praxi
a pripravovat studenty na to, co je v praci
skutecné ceka.

spolupracuje s Jihoceskou univerzitou
Ceské Budgjovice. Studenttim tretich
rocniktl Ekonomickeé fakulty oboru
cestovni ruch poskytujeme odbornou
praxi. Uvadime studenty velmi rychle

do reality provozu prémiového resortu

v turisticky atraktivni destinaci Lipno

nad Vltavou. Vénujeme jim pozornost

a proskolujeme, aby ziskali komunikacni
dovednosti, dokazali jako profesionalni
recepcni obslouzit hosta v ramci check-in,
check-out. Vyuzivaji své znalosti ze studia
a poznavaiji, jak pojmy z hodin Gcetnictvi
funguiji v praxi. Studenti sami prichazi

s napady aimpulsy pro nas, napriklad jak
resort propagovat, maji pohled nezatizeny
provozem. Vazime si jejich aktivit, pre-
devsim spolehlivosti v jejich praci. Ocenuii
pristup fakulty ke studenttim a véfim, ze
poctiva praxe, béhem které se studenti
zapoji do bézného pracovniho zZivota je
cennym poznatkem.

Navazani spoluprace i administrativa
tykajici se praxe je velmi jednoducha.
Dulezity je pouze prvni impuls a propojenit
kontakttl. Nase vzajemna spoluprace

je oboustranné velmi vysoce hodnoce-
na. Studenti svou naklonnost k MOLO
Lipno dokazuji, tim, Ze zlistavaji nasimi
dlouhodobymi brigadniky pri studiu.

Monika Kotherova

HR Marketing

Rohde & Schwarz zavod
Vimperk, s.r.o.

Spoluprace mezi firmami a Skolami je
klicova pro propojeni vzdélavani s praxi.

V Rohde & Schwarz Vimperk aktivné
podporujeme technickeé vzdélavani

v Ceske republice a Gzce spolupracujeme
se zakladnimi, stfednimi a vysokymi Skola-
mi. Casto musime prekonavat prekazky
jako odlisna ocekavani, slozita adminis-
trativa, financni a personalni kapacity Ci
nizké povédomi o prinosech spoluprace.
Obecné plati, ze Skoly se vice zaméruji

na teoretické vzdélavani, zatimco firmy
ocekavaii vice prakticky pripravené absol-
venty. Pro Rohde & Schwarz je podpora
vzdélavani dlouhodobym strategickym
cilem. Nabizime Sirokou Skalu aktivit - sta-
Ze pro zaky i pedagogy, brigady, exkurze,
stipendia, podpora psani zavérecnych
praci ¢i soutéze. Uvédomujeme si, Ze vza-
jemna a intenzivni spoluprace je klicova.
Vede k lepsi pripravenosti absolventt

na trhu prace, propojuje studenty s praxi

a ve Skolach zvysuje kvalitu technického
vzdélavani. Rohde & Schwarz tak pomaha
budovat generaci budoucich technickych
odbornikdl.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



TEMA SPOLUPRACE FIREM A SKOL

Talenty pro budoucnost: Edukacni den v Taboie priblizil
zakum moderni profese

V kvétnu se v Tabore uskutecnil Edukacni den
s nazvem ,,Talenty pro budoucnost*, ktery
prilakal vice nez 130 zak{ 2. stupné zakladnich
skol z celého regionu. Akce nabidla mladym
Ucastnikim jedine¢nou prilezitost nahlédnout
do svéta technickych a primyslovych profesi,
které budou hrat klicovou roli v budoucnosti

pracovniho trhu.

Zaci se béhem dne seznamili s profesemi, o kterych mnozi dosud
neslyseli - napriklad tool-koordinator, energeticky systémovy
specialista nebo vyrobni inZzenyr. Diky interaktivnim prezentacim
a praktickym ukazkam si mohli udélat konkrétni predstavu o tom,
co tyto role obnaseiji a jaké dovednosti jsou pro né dulezité. Své zku-
Senosti a rady predali zakiim odbornici z danych firem.

Velké podékovani patfi ¢lenskym firmam JihoCeské hospodarské
komory, které se do akce aktivné zapojily a své profese a zkuSenosti

* ALFA vyroba jednoﬁéevIOV)"ch stroji s.r.o.
« Knoflikarsky prumysl Zirovnice a.s.

*POLLMANN CZ

* Trenkwalder Czech Republic

* Tréves Group

Edukacni den probéhl v ramci projektu JOBITY - Future Jobs
in Innovation & Technology, ktery je financovan z programu In-
terreg Rakousko-Cesko 2021-2027. Cilem projektu je podpora
preshranicni spoluprace a rozvoj dovednosti mladé generace v ob-

lasti technologii a inovaci.

Zajemci o Gcast na pristim rocniku - at uz Skoly, firmy nebo
jednotlivci - jsou srdecné vitani. V pripadé zajmu nevahejte kontak-
tovat koordinatorku projektu - Mgr. Alici Prokes Gregovou.

EReang q&d = PR
JOBITY gr
Future Jobsin Y B

Innovation
e

Zaci zakladnich kol na Edukaénim dni v Tabore

Mezinarodni vyménny pobyt zikl ZS Nerudova ve Vidni

V ramci projektu JOBITY Future Jobs in
Innovation & Technology se v dubnu 2025
konal vyménny pobyt mezi ceskymi a rakous-
kymi zaky zakladnich skol ve Vidni.

Prvni den zacal prijezdem
a uvitanim na Skolnim kampusu
Berresgasse ve Vidni, kde Zaci
meéli moznost prohlédnout si
Skolu a zliCastnit se spolecnych
aktivit v tymech slozenych
z Ceskych a rakouskych zaka.
Po obédé se vsichni vydali na
Karlsplatz, odkud pokracovali
na rallye a prohlidku mésta.

Zaci zakladnich skol na
workshopu o recyklaci plas-
td a cirkularni ekonomice

12 jihocesky podnikatel

Druhy den se Zaci rozdélili
do dvou skupin a vydali se na
exkurze. Prvni skupina ab-
solvovala technickou prohlidku
zakulisi v Prateru, zatimco
druha skupina se zcastnila
workshopu o recyklaci plast(i
a cirkularni ekonomice. Po
spole¢ném obédé nasledovala
prohlidka Prateru a historicka
prochazka. Program byl zakon-
¢en zavérecnym setkanim pred
Blumenradem, kde zaci obdrzeli
certifikaty a poridili spolecnou
fotografii.

Dékujeme vSem organizato-
ram, ucitellim a zakam za jejich
(cast a nadseni. Tento vyménny
pobyt byl skvélou prilezitosti
k rozvoji mezinarodnich vztaht
a kulturniho porozumeni. Tési-
me se na dalsi spolupraci! «

1éto 2025

WIENER BOAre,

KARUSSELL

Historicka prohlidka Prateru



Jhk - Podpora spoluprace firem a skol

/" Burzy skol

Vystava stiednich skol, ucilist a firem, ktera usnadnuje
zakdm jejich volbu povolani. AZ v 8 jihoceskych méstech
nabizi burzy prehlidku studijnich obort, pestry program
¢i moznost setkat se se zastupci Skol a firem.

Dobrodruzstvi s technikou

Vystava umoznuje prezentovat moderni technologie a remesla
interaktivni formou, ¢imz inspiruje mladou generaci k zajmu

o technické obory a budouci profesni drahu. Firmy se zde
aktivné zapojuji jako vystavovatelé a partneri.

Soutéz pomaha zvySovat prestiz ucnovského vzdélavani

a motivuje mladé lidi k volbé technickych a femeslnych obor,
které jsou klicové pro budoucnost primyslu a sluzeb. Zaroven
posiluje spolupraci mezi Skolami a firmami tim, ze propojuje
teoretickou vyuku s praktickymi zkusenostmi.

Talenty pro firmy

Soutéz podporuje zajem déti a mladeze o technické obory
a femesla, ¢imz pomaha budovat budouct kvalifikovanou
pracovni silu. Firmy se aktivné zapojuji jako mentori

a partnefi soutéznich tyma, ¢imz posiluji své vazby se
Skolami a prispivaji k praktickému vzdélavani studentu.

/ Veletrhy prace

Aktualniinformace o pracovnich nabidkach jihoceskych
zaméstnavatel(. Veletrhy prace v Jihoceském kraji jsou tradicni
prezentaci jihoCeskych zaméstnavatel( a jejich nabidek prace
pro zajemce o zaméstnani, ale také brigad a praxi pro zaky
strednich a vysokych skol.

AKTIVITY DO SKOL SE CLENY JHK

Projekty podporuji spolupraci mezi Skolami a podniky a umoznuji zapojeni do vzdélavani prostrednictvim
workshopt, soutézi, exkurzi a odbornik( z praxe pfimo do vyuky.

. ODBORNICI Z PRAXE DO VYUKY

. ZLEPSENI KARIEROVEHO PORADENSTV{

. SOUTEZE NA PODPORU TECHNICKEHO VZDELAVAN{
- WORKSHOPY VE FIRMACH

. ROZVO]J DIGITALNICH KOMPETENCI

. PRESHRANICNI SPOLUPRACE FIREM A SKOL

. ZVYSOVANI FUNKCNI GRAMOTNOSTI ZAK(O

. WORKSHOPY PRO RODICE S DETMI

o g . pRSK4

. PREDSTAVENI PROFESI BUDOUCNOSTI &O°HW_;0% e
g %# ? HOSPODARSKA
%, N 2 KOMORA
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jihocesky podnikatel

Spoluprace skol a firem oziva

V praxi

Jak propojit svét vzdélavani
a podnikani? Odpovéd nabidly
dvé inspirativni akce JihoCeské
hospodarské komory - Talenty
pro firmy a Digi den. Soutéz
Talenty pro firmy pfivedla
k jednomu stolu zaky zakladnich
a stfednich Skol spole¢né se za-
stupci firem. Vytvorili tymy, které
fesily konkrétni technické tkoly
z praxe - od navrhu po realizaci.
Ddrraz byl kladen na spolupraci,
komunikaci a vyuziti dovednosti
z rliznych oblasti.

| Digi den proveril IT zruénost
7ak0. Nejprve nastoupili Zaci
zakladnich skol, poté strednich.
Ucastnici soutézili v disciplinach

1éto 2025

jako programovani, animace, 3D
modelovani, robotika ¢i kyber-
bezpecnost. Na interaktivnich
stanovistich si vyzkouseli tech-
nologie, které budou formovat
jejich budoucnost.

Obé akce ukazaly, ze spojent
Skol a firem neni jen vizi - ale
fungujicim modelem, ktery rozviji
kompetence mladé generace
a pripravuije ji na realné potreby
trhu. «



FOTOREPORTAZ

Propojeni vzdélavani s praxi se v Jihoceském kraji dati diky akcim, které motivuji mladé
lidi ke spolupraci a rozvoji dovednosti potfebnych v modernim pracovnim prosttredi. Sou-
téZ Talenty pro firmy i technologicky zameéteny Digi den ukazuji, jak mtze efektivni spo-
jeni skol a firem obohatit vyuku i pfipravit studenty na realitu pracovniho trhu. Zkusenosti
z téchto akci inspiruji nejen zaky, ale i pedagogy a podnikatele.

—

%1’

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



ZPRAVY Z JHK

Podnikatelé z Jihoceského kraje zabojuji o titul

v soutézi Firma roku a Zivnostnik roku

Podnikatelé a Zivnostnici jsou zakladnim
pilifem regionalni ekonomiky a jejich pod-
pora je zasadni pro rozvoj regionu. Jihoces-
ka hospodarska komora se dlouhodobé
snazi vytvaret prostiedi, které podnikani
usnadriuje - at uz formou poradenstvi, pro-
pojovanim firem nebo podporou prestiznich
ocenéni, jako jsou soutéze Firma roku
a Zivnostnik roku. Pravé ty pomahaji zvi-
ditelnit Gspésné a inspirativni podnikatele,
ktefi prinaseji hodnoty a inovace v Jihoces-
kém kraji.

JihoCeska hospodarska komora
dlouhodobé podporuje rozvoj podnikani
nejen prostrednictvim Gc¢asti na prestiznich
soutéZich, ale i radou aktivit, které podnika-
tellim pomahaji v kazdodennim fungovani.
Poskytuje poradenstvi pfi zakladani firem,
asistenci v oblasti legislativy, exportu, do-
tacnich titul( ¢i digitalizace, a zaroven vytvari
sit kontakt(l. Diky své znalosti regionu a pfimé
spolupraci s firmami dokaze komora reagovat
na aktualni potfeby podnikatel(l a aktivné se
podilet na tvorbé priznivého podnikatelského
prostredi.

Angazovanost JihoCeské hospodarské
komory v soutézi Firma roku a Zivnostnik
roku je tak prirozenym vyasténim této
systematické prace - nejenze ocenuje
Gspésné pribéhy, ale zaroven inspiruje dalsi
podnikatele k inovacim, rozvoji a spolecenské
odpovédnosti.,Soutéze jako Firma roku
a Zivnostnik roku pomahaji ukazat, ze i za ro-
hem muze byt firma nebo zivnostnik, ktery se
neboji jit prikladem. Kazdy rok objevime firmy
a zivnostniky, kteri nejsou vidét v médiich, ale
denné vytvareji hodnoty, pracovni mista a re-
Seni pro realné potreby lidi. Pravé pro né ma
toto ocenéni nejvétsi smysl. Je to uznanijejich
prace a motivace do budoucna,” fika Ludék
Keist, reditel Jihoceské hospodarské komory.

Krajské kolo soutéze vyvrcholi slavnost-
nim vecCerem 24. zafi. Zde se pred porotou
predstavi finalisté v kategoriich Firma roku
a Zivnostnik roku za Jihocesky kraj. ,Za-
pojeni komory do poroty krajského kola je
pfirozenym krokem. Jsme v (izkém kontaktu
s firmami napfi¢ obory, coz nam umoznuje
nominovat skutecné pestrou skalu podnika-
telskych osobnosti, “ doplnuje Ludek Keist.

Podrobné informace o soutézi naleznete

J-‘ .

Slavnostni vyhlaseni soutéze Firma
roku a Zivnostnik roku v Art Restaurant
Manes

na oficialnich strankach www.firmaroku.cz.
Kromé prehledu o prabéhu aktualniho
ro¢niku zde najdete i inspirativni pribéhy,
informace o jednotlivych krajskych kolech
a fotogalerie z akcl. Prihlasky do letoSniho
rocniku jsou jiz uzavreny, nicméné pokud i vy
patfite mezi tyto podnikatele nebo zZivnost-
niky, sledujte web a pripravte se na dalsi
rocnik. «

Veletrhy prace navstivilo pres 1000 lidi, firmy
jim nabidly vice jak 160 pracovnich pozic

| pfes relativné nizkou nezaméstnanost
v Jiho€eském kraji, ktera aktualné dosahuje
4,1 %, prilakaly letosni Veletrhy prace vice
nez 1000 navstévniku. Ti vyuzili prilezitosti
osobné se setkat se zastupci firem a ziskat
aktualni informace o volnych pozicich
i moznostech dal$iho profesniho ristu.
V ramci doprovodného programu nechybélo
ani kariérni poradenstvi, kde mohli Gicastnici
konzultovat své Zivotopisy, pripravit se
na pracovni pohovor nebo si ujasnit své
dalsi kroky na trhu prace. Zaroven si mohli
vyzkouset kratké pohovory nanedisto s per-
sonalisty z riznych obord.

Zajem o akci potvrzuje, Ze i v obdobi
nizké nezaméstnanosti zistava poptavka
po pracovnich prilezitostech vysoka. Za-
méstnavatelé v regionu stale Celi nedostatku
pracovnikll v technickych oborech, fe-
meslech i zdravotnictvi. Zaroven roste zajem
o flexibilni formy zaméstnani, zejména mezi
rodici malych déti a mladymi lidmi. Veletrhy
tak slouZi nejen jako misto pro hledani prace,
ale také jako platforma pro dlouhodobé
budovani vztah mezi firmami a potencialnimi
zameéstnanci.

,Veletrhy prace jsme opét pripravili v sed-
mi regionech Jihoceského kraje spolecné
s JihoCeskou hospodarskou komorou. Tyto
veletrhy vSak nejsou pouze o hledani za-
méstnani, ale i o budovani kontakt(, ziskavani
informaci a celkovém porozumeéni trhu

16 jihocesky podnikatel

1éto 2025

Veletrh prace v Ceskych Budéjovicich

prace,” fika Michaela Sladkovj, reditelka Jiho-
Ceske spolec¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojt,
ktera je jednim z organizator(i Veletrh( prace.

Béhem mésice dubna akce prilakalal 033
navstévnik(, mezi nimiz tvofili tfetinu Zaci
strednich Skol. Celkem se odprezentovalo
65 zaméstnavateld, ktefi nabizeli pracovni
pozice napfic¢ riznymi obory - od technickych
a femeslnych profesi po administrativu, sluz-
by ¢i vyrobu. Navstévnici si mohli na misté
pohovorit s personalisty, predat svij Zivotopis
nebo se nechat inspirovat moznostmi budou-
cispoluprace.

Pro vSechny Gc¢astniky byla pripravena
také kariérni poradenska zéna, kde bylo
mozné zdarma konzultovat Zivotopis,
pfipravu na pohovor ¢i smérovani profesni

Veletrh prace v Pisku

drahy. Mnozi vyuzili prilezitosti poradit se
s odborniky a upravit své dokumenty pfimo
na misté. Poradci zaroven poskytovali tipy,
jak zvysit Sance pfi hledani prace a jak se lépe
orientovat v nabidce zaméstnani.

Veletrhy prace jsou soucasti projektu
Fajn prace pro rodice, ktery je financovan
z prostiedkll Evropské unie a pomaha zlepsit
podminky pro navrat rodict do zaméstnani.
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ChatGPT v podnikani: 4 zpusoby, jak muze Al
zvysit produktivitu i zisk

Uméla inteligence zasadné transformuje sou¢asny zpiisob
podnikani a pracovnich procesti. Z médii i konferenci slysi-
me o tom, jak Al Setfi Cas, zvySuje produktivitu a otevira nové
obchodni prilezitosti. PFesto se mnoho podnikateli stale potyka
s otazkami, jak efektivné zacit vyuZivat nastroje Al, jako je na-
pFiklad ChatGPT.

Nerozumi zcela moznostem téchto technologii a nevi, jak je
konkrétné aplikovat v kazdodenni praxi. Vysledkem je neefektivni
vyuzivani ¢asu, frustrace a nevyuzity potencial, ktery by mohl byt
pfeménén v konkurencni vyhodu. Jak konkrétné tedy miiZzete pomo-
ci ChatGPT vyrazné zlepsit vysledky vaseho podnikani?

1. Automatizace rutinnich akolti v zakaznickém servisu

ChatGPT Ize efektivné nasadit pro automatizaci odpovédi na
rutinni otazky zakaznikd. Vytvorenim presnych instrukci dosahnete
konzistentnich a kvalitnich odpoveédi. Diky tomu sniZite zatéz pra-
covnikll zakaznické podpory a zvysite spokojenost klient(i okamzZitou
reakcl.

2. Efektivni generovani kvalitniho obsahu

Pripravit newsletter, prispévek na socialni sité nebo prezentaci je
velmi snadné. ChatGPT vam béhem chvilky vygeneruje relevantni
a kvalitni obsah, ktery mlzete snadno pfizplisobit svym potiebam.
To umozni sousttedit se na dlilezité strategické Gkoly.

3. Optimalizace CRM systémii a marketingovych
kampani

Propojeni ChatGPT s CRM systémy umoznuje personalizovanou
a efektivni komunikaci se zakazniky. Al analyzuje predchoziinterakce

a nabizi cilené doporuceni nebo dalsi kroky v prodeji a péci o zakaz-

niky. Vysledkem je efektivnéjsi marketing, vyssi konverze a posileni
zakaznickeé loajality.

4. Zlepseni interni komunikace a dokumentace

Rychlé vytvorent interni smérnice, shrnuti meetingu Ci reportu je
s pomoci ChatGPT otazkou minut. Zadanim zakladnich bod( a poza-
davk ziskate precizni a prehledny dokument, ktery $etfi administra-
tivni ¢as zaméstnanclm a umozni soustfedéni se na ¢innosti s vyssi
pridanou hodnotou.

Jak akde s Al zacit

Integrace nastroju, jako je ChatGPT, nemusi byt slozita ani
finanéné naroéna. Aktualné jsou v nejvétéich méstech v CR a nové
i online k dispozici workshopy umélé inteligence s vice nez 80% stat-
ni dotaci na Gc¢astnika. V Naucime.Al se vénujeme rozvoji praktickych
dovednosti - od workshop( pro GplIné zacatecniky az po pokrocilé
kurzy zaméfené na automatizaci firemnich procest. V oblasti Al jsme
jiz pomohli vyskolit vice nez 500 lidi. Jsme ¢leny Ceské asociace
umeélé inteligence a mezi nase aktivity patii kromé Al workshop(
také konzultace k implementaci umélé inteligence do firem.

Podporai po absolvovani kurzu

Ugastnici nagich kurztl nejsou na dalsi ué¢eni sami ani po skonéeni
vyuky. Ziskavaji zdarma pristup do uzavrené komunity Naucime Al
Klub, kde sdilime novinky, tipy, poradame webinare, radi zde lektori
a vznika prostor pro networking i diskusi. Diky tomu mohou dal
rozvijet své dovednosti a drzet krok s rychle se vyvijejicim svétem
umélé inteligence. -

M Naucime Al

Workshopy

umeéelé inteligence

Statni dotace
na Ucastnika
vice nez

Naucime
vas Al
BitEe
S

b
sty




Kyber komiks 2025: Osvéta o bezpecném internetu
v kreslenych pribézich

Jak priblizit détem zaklady
bezpeéného chovani v online
prostredi tak, aby to bylo sro-
zumitelné, pFirozené - aidealné
zabavné? Jednou z cest je vy-
tvarna tvorba. Soutéz Kyber ko-
miks 2025 - Stan se strazcem
netu, kterou organizuje Jiho-
¢eska hospodarska komora jiz
tiretim rokem, ukazala, Ze pravé
komiks je silnym nastrojem
pro osvétovou praci v oblasti
kybernetické bezpecnosti.

»Kyberneticka bezpecnost
neni pouze otazkou dospélych
nebo specialist( - je to téma,
které nas provazi od Gtlého véku,
stejné jako zakladni pravidla bez-
pecného chovaniv bézném zZivo-
té. Uz malé déti se dnes pohybuiji
v digitalnim sveéte, ktery se stava
nedilnou soucasti jejich osobniho
i budouciho profesniho zivota.
Proto je dilezité zacit s osvétou
co nejdrive, aby si bezpecné
navyky osvojily pfirozené a co
nejdrive“ uvadi Barbora Sejkova,

organizatorka soutéze.

Do soutéze se zapojily
zakladni skoly z celého JihoCes-
kého kraje. Jejich zaci vytvorili
originalni komiksy na téma bez-
pecného chovani na internetu
- od nebezpedi sdileni osobnich
Gdajt, pres kybersikanu az po
ochranu hesel a digitalni identity.

Hlavnim cilem soutéze byla
osvéta. Vyucujici méli moznost
zapojit komiksové zadani do vy-
uky informatiky nebo ob¢anské
vychovy a otevrit tak s zaky
ddlezita témata kyberprostoru
srozumitelnym a zabavnym
zplsobem.

Do finale se dostalo 10
nejlepsich praci, které hodno-
tila odborna porota slozena ze
zastupcu IT sektoru a expertQ
na kybernetickou bezpecnost.
Nejvyssi ocenéni ziskali zakyné
a zaci ze Zakladni skoly O. Nedba-
la v Ceskych Budéjovicich. Od-
borna porota predevsim ocenila
myslenku komiksu s pozitivnim
koncem a grafické zpracovani.

Finalové komiksy finalistt

Vitézové ze ZS O. Nedbala v kategoru skupina - Kyber komiks

2025

a finalistek byly k vidéni na sou-
tézi DIGI den, kde také probéhlo
slavnostni vyhlaseni vysledk.
Vystava tim ale nekon¢i -
komiksy budou dale vystaveny
v Praze v ramci soutéze KYBER
CENA ROKU.

Soutéz Kyber komiks 2025
tak naplnuje sv(j smysl - Sifit
osvetu, protoze bezpecnost
v kyberprostoru provazi lovéka
v béZném Zivoté - a pripravit se
na ni je nezbytné uz od Gtlého
veku. *

Letem svétem s Ilhoceskou hospodarskou komorou

Soutéz Fajn firma 55+:
Ocenéni pro firmy, které mysli
na padesatniky

Opét v zari startuje soutéz
Fajn firma 55+, ktera ocenuje
zaméstnavatele s odpovédnym
pristupem ke starnutina
pracovisti. | letos budou mit
firmy, jez podporuji mezigene-
racni spolupraci, davaji prostor
zkusenym zaméstnanctim
a buduiji férové pracovni prostredi,
moznost zapojit se do této inspira-
tivniiniciativy, kterou realizuje
JihoCeska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdrojd, o.p.s. a spolecnost
Trenkwalder a.s. Soutéz nabizi
nejen zajimavé ceny, ale pre-
devsim prilezitost ukazat dobry
priklad ostatnim. Poznavate se
v tom? Tak jdéte na web
www.jcpakt.cz. *

18 jihocesky podnikatel

Predstavte svou vzdélavaci
nabidku béhem Tydne
vzdélavani dospélych 2025

Tyden vzdélavani dospélych
v JihoCeském kraiji je osvétovou
akcl, ktera verejnosti predstavuje
pestrou Skalu vzdélavacich aktivit,
jako jsou workshopy, seminare
a dny otevrenych dvefi, a to jak
prezencné, tak online. JihoCeska
univerzita a JihoCeska spolecnost
pro rozvoj lidskych zdroju pfi-
pravuji dalsi roénik na listopad
2025. Jste vzdélavatel a zvazujete
zapojeni? Prave ted je vhodny
¢as se na nas obratit a zjistit vice
o moinostech L‘Jéasti Rédi vém
oslovit nove zajemce o vzdélavani
- www.tydenvzdelavani.cz. *

1éto 2025

Technologie, které Iéci:
Déti objevovaly profese
budoucnosti ve zdravotnictvi

V Ceskych Budgjovicich
probéhl interaktivni workshop
LProfese budoucnosti: Tajemstvi
nemochnice”, ktery pfiblizil Zzaklim
2. stupné ZS ajejich rodictim, jak
vypada moderni zdravotnictvi
pohledem technologii a inovaci.
Akce poradana Jhk v ramci projek-
tu JOBITY - Future Skills nabidla
praktické ukazky nejnovéjsich
zdravotnickych pfistrojd, simulace
|ékarskych zasaht a diskuse
s odborniky z praxe.

Déti si mohly vyzkouset
praci s robotickymi nastroji nebo
nahlédnout do principu fungovani
magnetické rezonance. Cilem
bylo predevsim inspirovat mladou
generaci k profesnimu smérovani
v oborech, které budou mit za-
sadni vliv na kvalitu Zivota
v 21. stoleti. *

In§pirativni Zeny
z Ceskobudéjovicka
a Ceskokrumlovska

V kvétnu probihal sbér nomi-
naci do vyzvy Zena Ceskobudé-
jovicka a Zena Ceskokrumlovska
2025, ktera upozornuje na zeny,
jez svym nasazenim, odhodlanim
a aktivnim pristupem pozitivné
ovlivauji zivot v regionu. Hledaly
se zeny, které kromé prace
a péce o rodinu vénuji svij cas
i verejné prospésnym cinnostem -
dobrovolnictvi, charité, vzdélavani
nebo pomoci druhym.

Nominovat mohl kdokoliv,
atoizeny z minulych ro¢nik(

(s vyjimkou vitézek). Vyvrcho-
lenim celé vyzvy bude slavnostni
galavecer v ramci zafijové modni
udalosti MODA Fashion Day[s],
kde bude ocenéna vitézka letosni-
ho ro¢niku.

JihoCeska hospodarska komo-
ra je hrdym partnerem této akce.



PR CLANEK

Digitalizace bez stresu. Kde zacit a jak z ni vytézit

maximum?

Digitalizace uz davno neni
jen doménou velkych firem.
I mensi podniky mohou diky
chytrym nastrojum zjednodu-
Sit procesy, usetrit ¢as i penize
a otevrit si cestu k modernim
technologiim. Dilezité je
spravné zacit.

Digitalizace jako cesta
k isporam a efektivité

Mnoho firem stale vaha,
jestli se do digitalizace pustit.
Mezi nejcastéjsi davody patii
strach ze zmén u zaméstnancd,
nejistota ohledné navratnosti
investic a obava ze ztraty nebo
zneuziti dat. Ve vysledku proto
z(stavaji u starych procest,
které sice stale funguiji, ale jsou
neefektivni a brzdi rast.

Casto siale neuvédomuiji,
ze bez digitalizace prichazeji
o Cas, penize i konkurencéni
vyhodu. Bez digitalizovanych
procesl neni mozné napojit
moderni nastroje jako umélou
inteligenci, ktera dnes zvladne

automatizovat rutinni Gkoly

a Setii tak praci celému tymu.
At uzZ jde o planovani, reporting
nebo zakaznickou péci.

0Odvazné, ale promys-
lené: Jak na digitalizaci

Jak tedy zacit? Prvnim
krokem je urcit osobu, ktera
cely proces povede - idealné
odbornika, ktery navrhne
postup na miru a pomuze firmé
vyhnout se slepym ulickam. Vy-
plati se také stanovit rozpocet
a zjistit, jestli mGze firma Cerpat
statni dotaci. | s timto pomUze
zkuseny konzultant.

Castou obavou je bez-
pecnost dat. Ano, digitalni
prostredi ma svarizika, ale
pokud se zvoli kvalitni feSeni,
data jsou Casto chranéna lépe
nez v papirové podobé. Dilezita
je vtomto pripadé osvéta, kdy
zameéstnanci rizika Casto nevni-
maji, dokud je nékdo srozumi-
telné nevysvétli na konkrétnich
prikladech.

Kli¢ k Gspéchu? Reseni,
ktera davaji smysl

Ve Wexia Digital pomahame
firmam projit digitalizaci krok za
krokem. Nabizime nezavazné
konzultace, béhem kterych se
seznamime s procesy a navrh-
neme reseni na miru. Nasi
prioritou je, aby technologie
pracovaly ve prospéch lidi
avSechny zmény byly uzite¢né
a funként.

Jsme prémiovy partner
systému Tabidoo, ktery nasim
klientlim umoznuje spravovat
vSechna firemni data z jednoho
mista. Systém lze snadno pro-
pojit s dalSimi nastroji a prizpl-
sobit pro bezchybny a snadny
chod firmy. Velkou vyhodou

je takeé flexibilita. Tabidoo je
low-code platforma, takze si
uzivatelé mohou prostredi sami
jednoduse upravovat a skladat
jako lego. Diky tomu dokazi
rychle reagovat nazmény na
trhu i aktualni potreby firmy.
Kromé samotné imple-
mentace Tabidoo skolime,
i konzultujeme. Mimo to
poradame workshopy pro firmy
i jednotlivce - od efektivni prace
s e-maily, pres zaklady kyber-
bezpecnosti, az po praktické
vyuziti Al. Pomahame celému
tymu pochopit, ze digitaliza-
ce uz davno neni otazkou
budoucnosti, ale zasadni krok,
ktery dnes rozhoduje o konku-
renceschopnosti firmy.

wEX I A

DIGITAL

Spojte sport a dobrocinnost na turnaji Kazdy gol

pomaha uz 20. cervna 2025

Sdilite ve vasi spole¢nosti
nadsSeni pro sport a zaroven
chcete pomoci dobré véci?
Zapojte se do ¢tvrtého charita-
tivniho turnaje v malé kopané
Kazdy gol pomaha, ktery
porada Domaci hospic Ledax
aspolecnost OSAM TRADE.

Fotbal, zdbava, dobra nalada,
a predevsim podpora nevylé-
Citelné nemocnych na cesté za
pranim odejit doma v obklopeni
rodiny. To vSe nabidne uz po-
¢tvrté charitativni turnaj v malé
kopané Kazdy gol pomaha, ktery
se uskutecniv patek 20. Cervna
2025 v arealu Akademie SK
Dynamo Ceské Budéjovice.

Tuto charitativni sportovni
akci porada Domact hospic Le-
dax ve spolupraci se spolec¢nosti
OSAM TRADE. | letos se mUizete
tésit na den pIny sportu, pra-
telské atmosféry a predevsim
dobrého skutku. Cely vytézek
z turnaje totiz poputuje na pod-
poru nevylécitelné nemocnych
klient&t Domaciho hospice Le-
dax, ktefi chtéji posledni chvile
Zivota stravit v kruhu své rodiny
adomova.

Turnaje se mohou Gcastnit
firemni tymy z celého regio-
nu i dalSich mést. Kazdy tym
zaplati startovné 5 000 K¢,
které bude v plné vysi pouzito na
zajisténi odborné péce, nakup
zdravotnickych pomticek a pod-
poru rodin pecujicich o své bliz-
ké v domacim prostredi. A nejen
sportovci, ale i divaci a fanousci
se mohou tésit na doprovodny
program pro déti, obCerstveni
nebo drazbu.

Loni se diky spoleCnym
silam vSech hracq, partnert
a podporovatel( podarilo vybrat
krasnych 111 350 K¢, které po-
mohly konkrétnim rodinam a kli-
entdim hospice. Letos chceme
tuto ¢astku prekonat — a k tomu
potfebujeme prave vas!
Prihlaste svij tym co nejdfive
a budte u toho! Staci vyplnit
jednoduchy registracni formular
na strankach www.ledax.cz,
kde najdete i dalSi podrobnosti

o turnaji a moznostech podpory.
Turnaj se uskutecni pod zastitou
Jihoceského kraje, statutarniho
mésta Ceské Budéjovice a ve
spolupraci s Jihoceskou hospo-
darskou komorou.

Prijdte si zahrat, fandit nebo
se jen dobre pobavit a udélat
néco pro dobrou véc. TéSime se
navas!+

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



ZPRAVY Z JHK

32. exportni forum: Obchodni valky nemaji vitéze, maji

pouze porazeneé

V Tabore se uskutecnilo 32. exportni
férum poradané Asociaci exportért ve
spolupraci s Jiho¢eskou hospodarskou ko-
morou. Akce se zaméfila na aktualni hrozby
i prilezitosti pro ¢esky vyvoz, predevsim
v souvislosti s americkymi cly, globalnimi
obchodnimi vztahy a rostoucimi naklady
na energie. Diskuze se nesla v duchu vyzvy
k pFizpuisobeni se novym podminkam
a nutnosti modernizovat energetickou i ex-
portni strategii Ceskeé republiky.

USA zavedly tzv. reciproc¢ni cla, ktera se
dotykaji vice nez 60 zemi. | kdyz USA tvori jen
necela 3 % Ceskeho exportu, jejich rozhodnuti
ovlivni Cesko nepfimo - zejména skrze
Némecko, kam sméruje tretina tuzemského
vyvozu. Jak upozornil mistopredseda Asocia-
ce exportérl Otto Danék, dopady mohou prijit
i zprostredkované pres Slovensko nebo Cinu.
Nejvice zasazené mohou byt sektory jako
ocel, hlinik ¢i automobilové komponenty.

»Obchodni valky nikdy nemaiji vitéze, pro-
hlasil clen bankovnirady CNB Jan Prochazka.
Ceska ekonomika je mal3, otevrena a vyrazné
exportné orientovana - proto ji kazda globalni
nejistota zasahuje vice nez velké, uzavienéjsi
trhy. Cla zavadéna ze dne na den narusuji
stabilitu podnikatelského prostredi a zvySuji
tlak na diverzifikaci vyvozu.

Predseda Predstavenstva JihoCeské
hospodarské komory Miroslav Dvorak uved|,
Ze i kdyZ Spojené staty firmy tlaci k presunu
vyroby na své Gzemi, realita je slozitéjsi - in-
vestice do relokace jsou nakladné a otazkou je
i dostupnost kvalifikovanych pracovniki. Ex-
portéri tak hledaji nové trhy a zaroven se snazi
optimalizovat provozni naklady, predevsim
v oblasti energi.

Energetika byla vyznamnym bodem féra.
Ceska republika ma v evropském kontextu
jedny z nejdrazsSich cen energii, pficemz
regulovana slozka tvoriaz 45 % celkové
ceny elektriny. Mistopredseda Poslanecké
snémovny Karel Havlicek uved|, Ze stat musi
urychlené resit obnovitelné zdroje, distribuci
i prenosové poplatky. Konkurenceschopnost
Ceskych firem stoji na zdravych vstupech,
stabilnim danovém a investi¢nim prostredi
i dostupné pracovni sile, zejména z tech-
nickych obord.

Diskutovalo se i o vyuziti malych mo-
dularnich reaktord (SMR) jako bezpecného
a stabilniho zdroje energie. Skupina CEZ
planuje do roku 2034 prvni SMR u Temelina
adruhy v TuSimicich do roku 2038. Zamér je
dosahnout do roku 2050 vykonu 3 000 MWe.
Podle zastupcl MPO a firem jako Rolls-Royce
SMR nebo Logarex je nutné, aby Statni ener-
geticka koncepce zlistala flexibilni a reagovala

EAPOR TER! -

UVODNI sLovo

Predseda predstavenstva a generalni
reditel spolecnosti MOTOR JIKOV Group
a.s. Miroslav Dvorak pri Gvodnim slovu na
zahajeni 32. exportniho fora v Tabore

na rychlé zmény v sektoru.

Vyvozci vnimaji i rostouct nejistotu - ex-
portni pojistovna EGAP eviduje zvySeny zajem
o pojisténi investic i vyvoznich smluv. Podle
predsedy Davida Havlicka se firmy obavaji
hlavné nepfimych dopadtl celnich valek
a mozného zpomaleni globalni ekonomiky.

Na zavér se odbornici shodli, Ze bu-
doucnost exportu zavisi nejen na vnéjsich
podminkach, ale i na vnitini pripravenosti
podnikd byt inovativni, flexibilni a schopné
rychle reagovat na proménlivé prostredi. «

PR CLANEK

Novy mulcovac Tehnos MU 250 pomaha udrzovat
krajinu na Trebonsku

Trvalé travni porosty na

vibraci a vysokeé zivotnosti. Je

Trebonisku se od letosni sezony
dockaly moderni a efektivni
péce diky novému profesio-
nalnimu mulcovaci Tehnos MU
250, ktery do svého provozu
zaradila spolec¢nost Dalmi.
Poftizeni tohoto technicky
pokrocilého stroje bylo mozné
diky podpofre ze Strategického
planu Spolecné zemédélské po-
litiky EU, konkrétné z programu
LEADER, ktery na mistni Girovni
koordinuje Mistni ak¢ni skupina
Trebornisko o.p.s.

Za dodavkou mulcovace stoji
spoleCnost Agronexta, ktera se
specializuje na zemédélskou
techniku a moderni technolo-
gicka reseni pro péci o krajinu.
Podle Jana Kocourka, zastupce
spolecnosti Agronexta, patfi
model Tehnos MU 250 k nej-
vykonngjsSim ve své kategorii.
»Mul¢ovac¢ Tehnos MU 250 nabizi
pracovni zabér 2,5 metru a dispo-
nuje rotorem s otackamiaz 2400
ot/min. Diky patentované tech-
nologii navareni kladiv na rotor
dosahuje stroj vyjimecné nizkych

20 jihocesky podnikatel

univerzalni - Ize jej pripojit jak
predné, tak zadné - coz z néj Cini
mimoradné flexibilni nastroj pro
Gdrzbu krajiny,” fika Jan Kocou-
rek.

Projekt nese nazev ,Porizent
mulCovace” a je soucasti napl-
novani Strategie rozvoje tzemi
obci MAS Trebonsko pro obdobi
2021-2027. Hlavnim cilem je
zvysit efektivitu a Setrnost péce
0 zemedélskou krajinu v regionu.

Spole¢nost Dalmi, ktera novy
mulcovac uvedla do provozu, si
od technologie slibuje vyznamné
zefektivnéni své prace v terénu.
»,Nasim cilem bylo pofridit stroj,
ktery bude spolehlivy, odolny
a pfizplsobivy nasim potfebam
v terénu. Diky podpore MAS
Trebonsko a vstficnému pristupu
pani Anety TomsSovicové jsme
byli schopni projekt Gspésné
realizovat. Tehnos MU 250 nam
vyrazné usnadni kazdodenni
praci aumozni udrzovat travnaté
plochy efektivnéji a s vétsi ohle-
duplnosti viici zivotnimu prostre-
di,* uvedla jednatelka spole¢nosti
Dalmi Petra Vochoskova.

1éto 2025

Mulcovac prevzala jednatelka Dalmi Petra Vochoskova od zastup-
ce firmy Agonexta Jana Kocourka.

Za hladky pribéh zadosti
o dotaci patfi podékovani pravé
Mistni akéni skupiné Treborisko
0.p.s., zejména Aneté Tomsovi-
coVé, jejiz odborné konzultace
sehraly klicovou roli pfi GspéSném
dokonceni projektu.

Pofizeni mulovace bylo
realizovano diky podpore Mistni

akeni skupiny Trebonsko o.p.s.,
vramcil. Vyzvy SP SZP - Stra-
tegicky plan Spolec¢né zeme-
délskeé politiky EU, konkrétné
prostrednictvim Intervence
52.77 - LEADER. Vice informaci
o aktivitach MAS Trebonsko Ize
nalézt na webu: www.mas-tre-
bonsko.cz.



Pracovni odévy na miru:

PR CLANEK

Kvalita, bezpecnost a komfort
pro vase zameéstnance

Potrebujete pracovni odévy bez staros-
ti? SALESIANER nabizi kompletni servisni
pronajem - od vybéru, pFizptisobeni
a oznacdeni odévi az po ekologickou Gidrzbu
aspravu. Setiete &as, naklady a zvyste
komfort i bezpeénost zaméstnanct.

Profesionalni pracovni odévy na
miru vasim potrebam

SALESIANER prinasi reSeni, které vam
usnadni péci o pracovni odévy. Specia-
lizujeme se na servisni pronajem zahrnu-
jict dodani, adrzbu a spravu bez nutnosti
vysokych poc¢atecnich investic. Po Gvodni
konzultaci nasi specialisté doporuci vhodné
modely a materialy a zajisti presné zameéreni
kazdého zameéstnance. Nabizime Siroky sor-
timent - od klasickych pracovnich odévi po
specializované ochranné odévy a uniformy
s moznosti vySivky Ci potisku firemniho loga.

Efektivni sprava a bezstarostny
provoz

V ramci servisniho pronajmu pravidelné
odvazime pouzité odévy, pereme je v nasich
certifikovanych pradelnach a vracime Cisté
a v perfektnim stavu. Kazdy kus je oznacen
¢arovym kodem a prifazen konkrétnimu za-
méstnanci. Systém spravy umoznuje rychlé
dohledani a kontrolu stavu odév, véetné
informaci o poctu prani ¢i nutnosti vymény.
Diky tomu mate vzdy aktualni a reprezenta-
tivni odévy bez nutnosti interni spravy.

Ekologicka péce

Nasim cilem je nejen kvalita, ale i odpo-
védny pristup k Zivotnimu prostredi. Vyuziva-
me technologie, které minimalizuji spotrebu
vody, energie i chemickych prostredk.
Inteligentni davkovani pracich prostiedk
optimalizuje spotfebu dle druhu a mnozstvi
textilu a vyrazné snizuje ekologickou zatéz.
Certifikace ISO a dodrzovani prisnych ekolo-
gickych norem je samozrejmosti.

Sortiment pro vS§echna odvétvi
V nabidce SALESIANER najdete pracovni

odévy splnujici nejvyssi standardy kvality,
hygieny a bezpecnosti:

* Priimysl a vyroba - odolné odévy pro
narocné prostredi, véetné ochrany proti zaru,
chemikaliim a elektrostatickym vybojim.

* Hotelnictvi a gastronomie - elegantni

a pohodIné uniformy pro hotely, restaurace
a catering.

» Zdravotnictvi a péce - hygienické, sterilni
a komfortni odévy pro nemocnice, kliniky

i domovy seniord.

* Bezpecnostni odévy - HI-VIS obleceni

s vysokou viditelnosti pro rizikova pra-
coviste.

* Specialni ochranné odévy - pro svarece,
chemické provozy a extrémni podminky.

Hlavni sidlo ve Vidni

Chytra logistika pro hladky provoz
Aby sprava pracovnich odévl byla jesté
efektivnéjsi, nabizime moderni vydejni
systémy:
« SkFinkovy systém - bezpecné doruceni
a vydej Cistych odévi na pracovisti.

Vyhody servisniho pronajmu
se SALESIANER
Servisni pronajem pracovnich odévt je

Pracovni odévy

y i'._ i
it i

efektivni, ekonomické a ekologické reseni.
Minimalizujete investice do nakupu a skla-
dovani, zajistite profesionalni péci a zvysite
spokojenost i bezpe¢nost zaméstnanc.
Kontaktujte nas a zjistéte, jak mizeme pri-
zpUsobit FeSeni na miru vasemu provozu. *

[=] ¥ =

Web: www.salesianer.cz ij?

®&r=
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POJISTENI

Je zvgr§e1'1vi platu opravdu jedinym zpuisobem, jak si udrzet ve
firme klicové zameéstnance?

Kdyz se zeptate majitele firmy, co tvoii
hodnotu jeho spolecnosti, tak zpravidla
fekne, Ze podstatnou ¢ast tvori klicovi za-
meéstnanci. Je ale s podivem, Ze nemovitosti,
stroje ¢i odpovédnost si firma pojistuje, aby
nepfiSel o hodnotné aktivum, ale aktivum ve
formé lidského kapitalu v podobé klicovych
lidi Fes$i pouze navysovanim plati a finanénimi
bonusy.

Zvyseni platu zaméstnanctl a patfi z psy-
chologického hlediska pouze do kratkodobych
efektd, ktery vyprcha v Fadu nékolika tydn(.

Jak si tedy udrzet dlouhodobé loajalitu svych
klicovych lidi? Jakych dlouhodobych motiv( po-
uzit, abych se de facto pojistil lidsky kapital ve
firmé? Zjednodusené feceno jedna se o vSech-
ny aktivity, z kterych zaméstnanec nabude
pocit, ze se o n&j firma stara jako o ¢loveéka,
0néj, 0 jeho rodinu.

V Ceskeé republice se v poslednich desitkach
let se skloriuje slovo benefity nebo package, ale
nemifi na to klicové, co zaméstnance ve firmé
dlouhodobé drzi.

Predstavte si situaci, Ze zaméstnanec
odchéazi do penze a firma mu podékuje za
dlouhodobou spolupréaci. K tomu se mu kolego-
vé slozi na néjaky symbolicky dar. Vidite v tomto

DOTACE

néjakou dlouhodobou motivaci? Nebo se stane
zameéstnanci pracovni (raz, z kterého se stane
invalidnim. Firma se s nim za¢ne soudit, aby mu
nemusela platit ndhradu a tvrdi, Ze nedodrzel
pracovni postupy. A pravé tyto situace mohou
byt momentem pravdy pro dlouhodobou loajali-
tu zaméstnance. Jak se budu mit v penzi, pokud
s firmou spojim svoji kariéru? Jak se o mé firma
postara, pokud nahle onemocnim a nebudu
schopen pro né pracovat? To uz jsou otazky,
které rozhoduji!

Penzijni plan je systém prispévka do
financnich produkt(, které slouzi na pfipravu na
obdobi v penzi. Jedna se o kombinaci produkt
doplrkové penzijni sporeni (DPS) a dlouhodo-
by investicni produkt (DIP). To jsou statem
podporované produkty, a proto i pro firmu se
mUize jednat o danové vhodnéjsi alternativu
k vyplaceni klasické mzdy.

Socialni plan pripravuje pro rodinu
zaméstnance socialni pol$tar, na ktery mize
pristat v pripadé dlouhodobé pracovni
neschopnosti, invalidity nebo nahlého Gmrti.

V oblasti socialniho planu zaméstnavatelé
vyuZivaji riznych produktt a instrumentd, které
pro né toto automaticky resi. Nenastane pak
situace, kdy se nenadala situace resSiad hoc
avemocich.

NAZOR ODBORNIKA

Ing. Michal Hyza

regionalni feditel

M +420 603 801972

michal.hyza@swisslifeselect.cz

2 Swiss Life Select a.s.

Lidicka tf. 2331/6a

370 01 Ceské Budéjovice

www.swisslifeselect.cz
Zajimejte se o svého zaméstnance jako
o Clovéka. Neplytvejte naklady na benefity,
které jsou okamzitym prozitkem. Hledejte ty,
které funguiji dlouhodobé.
Zalozte skutecny penzijni plan, ktery bude
pfimo odvezen od financnich plant svych lidi
namisto pausalniho prispévku pro vSechny.
Vyuzijte efektivneé Gsporu na socialnim
a zdravotnim pojisténiaz do 50 000 K¢
prispévku rocné na penzi na jednoho za-
meéstnance.
Nastartujte socialni plan na miru dle indivi-
dualni finanéni situace svych zaméstnanc(.

Jak podporlt firemni movace? Vyzva Proof of Concept
pomiiZe s vyvojem Feseni i vstupem na trh

Mezi aktualné vyhlasenymi dotaénimi
vyzvami vycnivaiji ty, které se zamérujina
vyzkum, vyvoj ainovace. Schopnost vytvaret
auvadét na trh noveé produkty, technologie
¢i sluzby dnes odliSuje Gispésné podniky od
téch, které jen drzi krok. V tomto ¢lanku se
proto blize podivame na podporu firemnich
inovaci. Konkrétné si rozebereme vyzvu Proof
of Concept (PoC), ktera patfi mezi méné
znameé nastroje dotacni politiky, ale nabizi
Siroké moznosti vyuziti a zajimavou podporu
pokryvaijici az 70 % naklad projektu.

Podpora od prvniho napadu po pilotni
produkt

Vyzva Proof of Concept (OP TAK) cilina
dveé klicové faze vyvoje inovativniho resent:
vstupni fazi (aktivita A), kdy si firmy mohou
oVvérit, zda je jejich napad technicky a ko-
mercné realizovatelny, nebo dokoncovaci fazi
(aktivita B), kdy potrebuji své reseni po tech-
nické strance dokoncit, diikladné otestovat
a oVérit a pripravit se pro vstup na trh.

Aktivita A: Ovéreni napadu

Podpora je ur¢ena na otestovani kritickych
mist FeSeni, analyzu trhu, identifikaci dalSich
nutnych krokd. Cilem je zjistit, zda je projekt
technicky uskutecnitelny a pro trh zajimavy.
Vysledkem projektu je studie proveditelnosti.
Typicky cili podpora na mzdy internich pra-
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covnikd, sluzby a provozni naklady.

Aktivita B: Finalizace vyvoje produktu

Zaméruje se zejména na dotazeni reSeni
z podoby funkéniho prototypu do produktu
uplatnitelného na trhu. Zahrnuje realizaci
pilotnich projektd a dal$i aktivity testovani,
ovérovani a validace reseni. Vysledkem pak
je nejen pripraveny produkt, ale i plan jeho
uvedeni na trh.

Kdo miize zadat a na co Ize dotaci
pouzit?

Vyzva je oteviena do 18.9.2025 pro
podniky do 499 zaméstnanctl. Vy$e podpory
dosahuje az 70 % zpUsobilych vydajl, a to
zejména na mzdy vyvojovych pracovniki, ma-
terial a komponenty, externé nakupované od-
borné sluzby, pfipadné vybaveni pro realizaci
projektu. Délka projektt se obvykle pohybuje
mezi 12-18 mésici. Vyzva je idealni pro mensi
firmy i startupy, které chtéji posunout své
inovativni reSeni ke komercializaci.

PoC p¥inasi vic nez jen dotaci

Vyzva Proof of Concept nabizi podnikiim
nejen finan¢ni podporu, ale i prostor pro
systematické ovéreni, zda jejich inovace sku-
tecné obstoji v praxi. Firmy diky projektu |épe
pochopi trzni potencial svého reSeni a odhali
pfipadné technické, obchodni ¢i kapacitni

slabiny véas. PoC zaroven zvysuje dlivé-
ryhodnost v{i¢i investorlm i partnerim, ktefi
uvidi konkrétni vysledky a ovérené postupy.
Pro mnohé podniky mlize byt pravé Gspésné
dokonceny projekt PoC impulsem pro vstup
na nove trhy nebo ziskani strategické vyhody.
Casto takeé zrychliinterni rozhodovani, roz-
proudi inovacéni kulturu ve firmé a usnadni pri-
stup k dalsim formam financovani, napriklad
z programu Aplikace.

Grantuj: Vas partner pro vyzkumné
ainovacnidotace

Grantuj se specializuje na dotacni podpo-
ru vyzkumu, vyvoje a inovaci. Pomdzeme vam
projekt spravné nastavit, pfipravit a Gspésné
zrealizovat. *

Kontaktni osoba: Mgr. Jifi Kviz, jednatel
Grantuj s.r.o.

Tel.: +420 602 603 641

Linkedin

www.grantuj.cz



DIGITALIZACE
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Digitalizace neni revoluce, ale evoluce

Jak malé firmy zvladaiji digitalizaci
tcetnictvi a proc se jim to opravdu vyplaci

Digitalizace Gc¢etnictvi je dnes jednoduchy,
financné nenarocny proces, ktery zvladnou
i malé firmy béhem nékolika dni. V ¢lanku
sdilime nase zkuSenosti, jak to v praxi funguje
- ajaké benefity to firmam prinasi.

Co znamena digitalizace Gc¢etnictvi a jak
ji zvladaji mensi firmy ?

Zjednodusené receno, jde o nahradu
manualni prace s doklady za systémové
zpracovani. Faktury, G¢tenky ¢i bankovni
Vypisy nejsou posilany e-mailem ani predava-
ny v papirové podobé. Misto toho se vyuzivaji
nastroje, které doklady digitalizuji, roztridi,
zaradi do spravnych kategorii a pfipravi je ke
zpracovani Gcetni.

Nasi klienti velmi ocenuji treba moznost
poslat G¢tenku mobilem pfimo z terénu, bez
nutnosti jejiho dodate¢ného dohledavani nebo
osobniho predani.

Vyplati se digitalizace i mensim fir-
mam?

Na zakladé nasich zku$enosti miizeme po-
tvrdit, Ze ano. Pravé mensi firmy mivaji méné
Casu na administrativu, Casto bez podpory
vlastniho Gc¢etniho oddéleni. Digitalizace jim
umoznuje vénovat se podnikani misto papi-

INVESTICE

rovani. Typickym prikladem jsou klienti, kteri
drive odevzdavali doklady osobné jednou mé-
sicné v deskach. Dnes maji veskeré doklady

v elektronickém Glozisti dostupném 24/7 - bez
obav, Ze by néco ztratili nebo zapomnéli dodat.

Jak zacit a co k tomu potrebuiji?

Zavedeni digitalizace nevyZaduje zménu
cetniho systému ani slozity software. Ob-
vykle postaci jednoduchy nastroj, ktery dokla-
dy vyté7i, zaradi a archivuje - a o vSe ostatni se
postara spravné nastaveny proces.

Z pohledu firmy je nejvétsi vyhodou to, Zze
neni potreba nic slozité resit - doklad staci na-
hrat nebo preposlat e-mailem a vSe probéhne
automaticky. My uz pres Ctyfi roky pracujeme
s cloudovou aplikaci wflow.com, ktera slouZi ke
snadnému sbéru, vytéZeni a spravé cetnich
dokladd. Prace s wflow je velmi intuitivni,
klienttim staci kratké proskoleni. Soucéasti je
i schvalovani doklad( a automatizace rutinnich
krok(, které neni nutné resit ruéné.

To znamena méné starosti a vice prostoru
pro samotné podnikani - a pro nas jako Gcetni
je to zplsob, jak tuto Glevu umoznit.

Co kdyz nemam vlastni icetni, ale
spolupracuiji s externi Gi¢etni firmou?

Pro mensi firmy je spoluprace s externi
Gcetni firmou Casto vyhodnéjsi - pfinasi Gspo-
ru nakladd, Sirsi odborné znalosti a flexibilitu.

A co se tyka digitalizace...
Podnikatel jen predava doklady - o tech-
nickou stranku a zpracovani se stara tcetni.
Klicové je najit tempo a zplsob zavadeéni,
ktery odpovida moznostem konkrétni firmy.
U nékterych firem je mozné prejit na digitalni
rezim rychle, jinde se osvédci pozvolnéjsi cesta
s podporou a konzultacemi v kazdém kroku.

Digitalizace nenirevoluce, ale evoluce

Moderni G¢etni systém dnes neni vysadou
velkych firem. Malé podniky a Zivnostnici
mohou vyuZivat stejné vyhody - rychlost,
prehled a bezpec¢né uloZeni dat. Klicem je
zvolit spravny nastroj a mit k ruce nékoho, kdo
digitalizaci opravdu Zije..

Radi s vami probereme, jak na to - napiste
nebo zavolejte. Web pfipravujeme v nové
podobé. -

MK ekonomika

Kontaktni osoba: Blanka Kralova
digitalni duSe MK Ekonomika s.r.o.
blanka@mkekonomika.cz

tel. 731658 823

Cesta ke svobodé podnikatele: Investujte mimo firmu,
usetiete na danich a budujte nezavislost

Urokové sazby dale klesaji, coz otevira
dvere k levnéjSim Givériim i novym
firemnim investicim. Hlavni pfilezitost
vsak lezi jinde - v budovani soukromé-
hoiinvesti¢niho majetku mimo viastni
podnikani. Diky modernim finanénim pro-
duktiim muzZete ziskat nejen vétsi svobodu
anezavislost, ale také vyrazné danové
Gspory a vétsi stabilitu pro sebe i svou
firmu do budoucna.

V poslednich mésicich pokracuje trend
snizovani Grokovych sazeb. Pokud jste si v mi-
nulych letech sjednali Gvér, mozna pravé nyni
nastal idealni Cas zvazit jeho refinancovani
a usetrit na splatkach. Stejné tak, pokud
planujete rozsirit podnikani ¢i investovat do
rozvoje firmy, soucasna situace vam nabizi
necekané moznosti.

Je vSak dllezité nezapominat na zasadni
otazku: Jak moc jste jako majitelé zavisli na
své firmé? Co by se stalo, kdybyste na nékolik
mésict odjeli nebo museli omezit své pracovni
nasazeni? Mnoho podnikatelll ma veskery
sv(ij majetek i energii svazanou vyhradné

s podnikanim, coz mize byt v nejistych casech
velmi riskantni. Budovani investi¢niho majetku
mimo firmu je proto cestou ke skute¢né
svobodé a nezavislosti. Vyzyvam vas, abyste
si opravdu sahli do svédomi a zvazili, jak by

vypadala vase finan¢ni situace, kdybyste se
museli na Cas stahnout do Gstrani.

Vyhodou dnesni doby je, Ze cesta k nezavis-
losti mQze byt i mimoradné vyhodna z hlediska
dani a odvodu. Z firemnich i soukromych
penéz Ize vyuZit produkty, které jsou statem
podporované a umoznuji chytré investovani

s okamzitymi Gsporami. Napfiklad Doplnkové
penzijni sporeni a Dlouhodoby investi¢ni pro-
dukt (DIP) umoznuiji fyzickym osobam odecist
az 48 000 K¢ ro¢né z danového zakladu. Pro
firmy je zde navic dalSi benefit - mohou svym
zaméstnanclm i majitelm pfispivat az 50
000 K¢ roéné na kazdy z téchto produkta,

a to jako danoveé uznatelny naklad. Takto Ize
nejen sebe, ale i své zaméstnance motivovat

a soucasné vyznamné snizit firemni odvody na
danich, socialnim i zdravotnim pojisténi.
Moderni studie navic potvrzuji, Ze investovani
pozitivné ovliviuje kvalitu i délku Zivota -
zajistény Clovék ma méné stresu a vétsijistotu
do budoucna. Pokud tedy existuje moznost
platit méné na danich a odvodech, byla by
chyba ji nevyuzit.

Jako finan¢ni poradce vam rad pripravim
konkrétni propocty a podrobné srovnani
moznosti - vSe osobné a na miru vasi situaci.
Nabizim moznost setkat se nezavazné, poznat
se a zjistit, zda si miZzeme sednout a byt si

v budoucnu vzajemné prospésni. VEFim, ze

spole¢né najdeme cestu k vasi vétsi svobodé,
stabilité i radosti ze Zivota.

NAZOR ODBORNIKA

Lukas Rybcak

+420 723155749
lukas.rybcak@edofinance.cz
www.lukasrybcak.cz
www.instagram.com/
lukasrybcak_edo

Produkty jako DIP ¢i doplnkové penzijni
sporeni umoznuji fyzickym osobam
odecist az 48 000 K¢ rocné z dariového
zakladu, firmy mohou prispét kazdému
zaméstnanci i majiteliaz 50 000 K¢

na kazdy produkt - to vSe jako danové
uznatelny naklad. Kromé Gspor na danich
aodvodech jde i o vétsi financni jistotu,
diverzifikaci a prevenci zbytecného stre-
su. Vyuzijte aktualni legislativni moznosti,
pojistéte si klidné zazemi pro sebe i své
zaméstnance a posilte svou odolnost

v ci zivotnim zménam.

RYBCAK

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Dobrodruzstvi s technikou 2025: Jihoceské firmy znovu
spojily sily pro technickou osvétu mladé generace

Ve ¢tvrtek 5. Cervna se Vystavisté
v Ceskych Budéjovicich jiz po devaté
proménilo v interaktivni arénu technickych
objevil. Vystava Dobrodruzstvi s technikou,
organizovana Jiho¢eskou hospodarskou
komorou ve spolupraci s Jihoceskou
spoleénosti pro rozvoj lidskych zdroju,
privitala tisice navstévniki a nabidla vice
nez 100 stanovist. KliGovym rysem akce
byla silna Gicast jihoceskych firem a jejich
aktivnirole v propagaci technického are-
mesiného vzdélavani.

Zameéstnavatelé z celého kraje predstavili
navstévnikiim nejen svou technologickou
vybavenost, ale také prilezitosti pro odborné
vzdélavani, staze ¢i budouci uplatnéni
mladych lidi. ,Jako MOTOR JIKOV jsme hrd;,
Ze patfime k zakladajicim partnerdim této vy-
stavy. Nasim cilem je dlouhodobé motivovat
mladou generaci k technickym obortim, bez
kterych se prliimyslova budoucnost regionu
neobejde,” uved| Miroslav Dvorak, predse-
da predstavenstva Jhk a generalni reditel
MOTOR JIKOV Group.

Na vystavé nechybéli tradi¢ni ani novi
partnefi z fad prdmyslovych podnikd, jako
napriklad Robert Bosch, Rohde & Schwarz,
Heluz, Engel, EGE nebo Agrozet. Tyto firmy
nejen prezentovaly moderni technologie,
ale aktivné spolupracovaly se stfednimi od-
bornymi skolami a ucilisti, s nimiz spole¢né
pripravily expozice reflektujici realné pra-
covni prostredi.

Soucasti programu byla rovnéz vystava
,Remeslo ma zlaté dno*, kde se pod tak-
tovkou firemnich mistr( a uénll prezentovala
tradi¢ni femesla - od kovarstvi, klempirstwvi,
zamecnictvi po pekarstvi. Propojeni praxe
s vyukou si pochvalovali jak pedagogové,
tak personalisté. Ukazky z redlného provozu,
jako napf. montaze strojnich celk(, prace
s CNC stroji nebo fizeni elektrovozidel, vzbu-
dily mezi navstévniky velky zajem.

Letosni ro¢nik prinesl i atraktivni novinky
v doprovodném programu. Poprvé zde
vystoupilo Divadlo UDIF se svymi popularné-
védeckymi experimenty a navstévnici si
mohli uzit i magickou show znamého iluzi-
onisty Radka Bakalare, ktera sklidila velky
ohlas napfi¢ generacemi.

Tato akce znovu potvrdila dalezitost
trojahelniku Skola-firma-komora. Diky
podpore JihoCeského kraje, mésta Ceskeé
Budéjovice a JihoCeské univerzity se dari
vytvaret prostor, kde se prolina vzdélavani
s podnikanim, a kde je technika prezentova-
na jako atraktivni volba kariéry. Vystava tak
naplnuje své poslani - inspirovat, vzdélavat
a spojovat klicové aktéry regionalniho
rozvoje. *

24 jihocesky podnikatel 1éto 2025



UDALOSTI Z OBLASTI

Flexibilni novela zakoniku prace, uméla inteligence,
promény firemni kultury: Klicové oblasti, které ovlivni
firmy v roce 2025

Oblast lidskych zdroji jiz
néjakou dobu ¢eli dynamickym
zménam, které nuti firmy pre-
hodnocovat a pfizptisobovat
sveé strategie. S novymi vyzva-
mi souvisejicimi nejen s techno-
logickymi inovacemi, zménou
firemni kultury, ale také
s vyvojem pracovniho prava,
je kladen vétsi diiraz na to, jak
efektivné ridit a motivovat
pracovni silu vtomto rychle se
ménicim prostredi. Jak si tedy
firmy poradi s témito zménami
a jak mohou vyuzit nové prilezi-
tosti ve sviij prospéch?

Odpovédi na tyto otazky
nabidlo setkani ,HRko s Jhk -
Inspirace a praktické tipy pro
moderni HR, které poradala Jiho-
Ceska hospodarska komora 10.
dubna v Ceskych Budéjovicich.
Tato akce se zaméfila na klicova
témata, ktera ovliviuji kazdo-
denni chod firem a personalis-
tiky, a poskytla cenné odborné
pohledy, jak efektivné reagovat
na soucasné trendy.

Jednim z dominantnich témat
byla uméla inteligence a auto-
matizace, které maiji zasadni vliv
na moderni pracovni prostredi.
Technologie nejen méni zplisob,
jakym pristupujeme k praci, ale
také vytvareji prilezitosti pro
osobni a profesni rlist. Vyuziti
Al k automatizaci opakujicich
se Ukolll umoziuje uvolnit ¢as
pro ¢innosti s vyssi pridanou
hodnotou. Tyto inovace nejen
zefektiviuji pracovni procesy, ale
také meéni pristup k flexibilnim
formam prace a firemni kulture,
ktera se stava klicovym faktorem
pro udrzeni talentd. A pravé
investice do novych technologii
jsou nezbytné pro to, aby firmy

zUstaly konkurenceschopné na
globalnim trhu.

,Uméla inteligence je revoluci,
ktera zasadné proméni zpu-
sob, jakym pracujeme. Pokud ji
uchopime spravné, miize nam
usSetrit obrovské mnozstvi Casu,
zvysit kvalitu nasi prace a prinést
konkurenceschopnou vyhodu,
jakou jsme dosud nepoznali.”
fika Petr Ludwig, expert na
produktivitu, zakladatel Grow
JOB a autor bestselleru Konec
prokrastinace.

Dalsi dilleZitou oblasti, ktera
si zada pozornost, je zména
pracovniho prava. V nadchaze-
jicich meésicich se ocekava
vyznamna novela zakoniku prace,
ktera vstoupi v platnost v kvétnu
nebo ¢ervnu 2025. Tato zména
pfinese nové podminky napriklad
pro rodicovskou dovolenou,
ukoncéovani pracovnich pomérd,
podporu rekvalifikaci a dalsi
klicové oblasti, které budou mit
pfimy dopad na kazdodenni
fungovani firem.

»Planovana flexinovela
zakoniku prace se dotkne mnoha
oblasti, které jsou stézejni pro
personalni fizeni. Zmény, které
pfinese, se budou tykat nejen
pracovnich pomér(, ale i mnoha
administrativnich procest, které
se v organizacich bézné vyskytu-
ji“ vysvétluje Barbora Korenarova,
odbornice na pracovnépravni
problematiku z advokatni kance-
lare Arrows.

Uvedena témata predstavila
jen nékteré z vyzev, které byly
diskutovany na HRko s Jhk ale
akce byla také prilezitosti pro
zastupce firem, HR specialisty
amanazery, aby se setkali, vy-
meénili zkuSenosti a ziskali cenné
podnéty pro efektivni adaptaci
svych firem na nové podminky.

lEVENT
PARK

INZERCE: 20250204 ¥

Jaky dopad na personalistiku
bude mit uméla inteligence?
Pro¢ na firemnim prostredi zalezi

vic nez kdy driv? Jak na zmény
V pracovnim pravu reagovat co
nejefektivnéji? -

Jakeé legislativni zmény v pracovnim pravu nas ¢ekaji?

» Zkusebni doba v novém rezimu - jasnéjSi pravidla, ktera posili
ochranu zaméstnanct, ale zaroven nastavi pevnéjsi hranice pro
zameéstnavatele.

* Zmény v pracovnich pomérech osob ¢erpajicich rodi¢ovskou
dovolenou - zameéstnanci budou moci béhem Cerpani rodicovské
vyuzivat flexibilnich forem zaméstnani pro stejny druh prace.

* Nové podminky zaméstnavani mladistvych - Novela umozni
zaméstnavat osoby od 14 let, avSak s omezenim délky smény na
7 hodin denné a 35 hodin tydné.

* Zmény v ukonéovani pracovnich pomért - vypovédni lhita zacne
bézet jiz ode dne doruceni vypovédi, nikoliv az od prvniho dne
nasledujiciho mésice. Novela rovnéz prinese Upravy vypovédnich
dlvodt i zmény v délce vypovedni doby.

+ Rekvalifikace a podpora vzdélavani - s dirazem na digitalizaci
anoveé dovednosti se zaméstnavatelé budou muset aktivné zapojit
do rozvoje svych zaméstnancul.

* Nové Ihity pro uplatnéni prav v pracovnépravnich sporech
- dojde ke zménam v Ih(itach pro uplatnéni prav v pracovné-
pravnich sporech, napriklad dle § 58 zakoniku prace.
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UDALOSTI Z OBLASTI

Primatorka ocenila rekonstrukci
nadrazi a nadchla se pro

zemeédélského robota

JihoCeska hospodarska
komora pokracuje v iniciativé
Primatorskeé cesty, ktera pro-
pojuje vedeni mésta s klicovymi
firmami regionu. V pondéli
26. kvétna 2025 navstivila
primatorka Ceskych Budéjovic
Dagmar Skodova Parmova
spole¢nosti EDIKT a.s.a TERMS

a.s., které dlouhodobé patri

k Gspésnym a inovativnim hra-
¢lim na jihoCeském trhu.
Primatorska cesta opét
potvrdila, ze jizni Cechy jsou
domovem firem, které spojuji
tradici s modernimi technologi-
emi a dokazi obstat v narocném
podnikatelském prostredi.

Business Brunch — neformalni
setkani podnikatela s vedenim
meésta Dacice a Jhk

Ve ¢tvrtek 3. dubna se
v Dacicich uskutecnilo vyznam-
né setkani predstavitelll mésta
a zastupct klicovych firem
z Dacic a okoli. Cilem akce, kterou
spole¢né usporadala Jihoceska
hospodarska komora a mésto Da-
Cice, bylo posilit vzajemnou spolu-
praci mezi podnikatelskou sférou
a mistni samospravou a otevrit
diskuzi o dal$ich moznostech
rozvoje regionu.

Program setkani nabidl prehled

aktualnich aktivit JihoCeské
hospodarské komory i strate-
gickych investi¢nich zamért
mésta. U¢astnici ocenili moznost
sdilet své zkuSenosti, vyménit si
nazory a navazat nové kontakty.
Neformalni atmosféra podpofri-
la otevienou diskusi, ze které
vzesla fada podnétl pro budouci
spolupraci.

Dékujeme vsem, ktefi se do
diskuze aktivné zapajili, a tésSime
se na dalSi spolecna setkani.

Kompas 2025: Technické vzdélavani jako cesta k budoucnosti

Konference Kompas vzdé-
lavani pro 21. stoleti, ktera se
konala 25. dubna 2025 v Pedago-
gicke fakulté JihoCeske univerzity
v Ceskych Budéjovicich, byla vé-
novana jednomu z nejzasadnéjSich
témat soucasného skolstvi -
podpore technického vzdélavani.
Cilem bylo propojit odborniky ze
Skol, univerzit, statni spravy i firem
a otevrit diskusi o tom, jak mo-
tivovat mladou generaci k volbé

technickych obord.

Konference prilakala témér
stovku Gcastnikl z Jihoceského
kraje i dalSich regiontl. Mezi
fecniky byli zastupci Ministerstva
Skolstvi, JihoCeské univerzity,
stiednich skol i odbornici z praxe.
Triblokovy program nabidl
konkrétni priklady dobré praxe,
inspirativni vzdélavaci pristupy
a diskuze o kompetencich po-
trebnych pro 21. stoleti.

JihoCeska hospodarska
komora predstavila moznosti
propojovani skol a firem v regionu
s tim, Ze z této aktivity jedno-
znacné vyplyva fakt, Ze spoluprace
s podniky pfinasi zaklim cenny
vhled do realného pracovniho
prostredi a firmam umoznuje
aktivné se podilet na pripravé
budoucich odbornik(.

Diiraz byl kladen na rozvoj
polytechnickych dovednosti,

podporu ucitel(, vyuziti modernich
technologii a efektivni propojent
vyuky s potfebami trhu prace.
Reditelé a pedagogové sdileli své
zkusSenosti se zavadénim inovaci
a rozvijenim technického mysleni
uz na zakladnich Skolach.

Konference Kompas 2025 na-
bidla nejen praktické podnéty, ale
i prostor pro reflexi a spole¢nou
vizi dal$iho smérovani technické-
ho vzdélavani. «

INZERCE: 20250205 +

FROM BORSOV TO THE WORLD

Locally produced circulation pumps, systems, and many more
building technology solutions. From Borsov to the whole world.
Find out more on taconova.com

) taconova

comfort solutions



Novi ¢lenové JHK

leastni kancelar
Ceské Budéjovice

@ Growy
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Y9 brilo

wexdla

§ ksmas

growy s.r.o.

Vyvoj cloudovych aplikaci pro
HR oddélenia CRM systému pro
obchodni tymy.

E-mail: lubos.petran@growy.cz
Tel.: +420 725 864 778

Web: www.growy.cz

ITALSKY INTERIER s.r.0.
Vyroba nabytku pro bytové

-~ akomercni Gcely.

E-mail: lucie@italier.cz
Tel.: +420 736 644 446
Web: www.italier.cz

Stanislava Doubkova
Mimoskolni vychova a vzdélavani,
poradani kurzd, Skoleni, véetné
lektorskeé ¢innosti.

E-mail: stana.doubkova@gmail.
com

Tel.. +420 775 014 818

Kralovna Prvni Pomoci s.r.o.
Mimoskolni vychova a vzdélavani,
poradani kurz(, Skoleni, véetné
lektorskeé ¢innosti.

E-mail: kralovajindriskab@gmail.
com

Tel.+420 777 226 141

Web: www.kralovnaprvnipomoci.
cz

Brilo Teams.r.o.

Tvorba web, e-shopd, digitalni
marketing, branding a design.
E-mail: zelenka@brilo.cz

Tel.: +420 737 691 806

Web: www.brilo.team

Wexia Digital s.r.o.

IT, vyvoj webll a e-shopll.
Digitalizace automatizace
aimplementace Al do firem.
E-mail: patrik.cada@wexia.digital
Tel.. +420 774 996 903

Web: www.wexia.digital

Auspi Europe s.r.o.

Spolehlivy partner v oblasti
vyroby a dodavek desek plosnych
spojl pro evropsky trh.

E-mail: vera.dedkova@auspi-
europe.cz

Tel.: +420 605 227 081

Web: www.auspi-europe.cz

Krajské sdruzeniNS MAS CR
Jihoceského kraje

Usiluji o vyvazeny rozvoj
venkovskych oblasti JihoCeského
kraje.

E-mail: novak@mas-trebonsko.cz
Tel.: +420 774742 095

Web: www.jihoceskemas.cz

Petr Sima

Cateringové a gastronomické
sluzby.

E-mail: info@petrsima.cz

Tel.. +420 702 047 686

Web: www.cateringbezhranic.cz

leastni kancelar
Cesky Krumlov

Tunkl Tomas, Mgr. - soudni
exekutor

Poskytujeme moderni a efektivni
sluzby vymahani pohledavek pro
veritele

E-mail: tunkl@vasexekutor.cz
Tel..+420 607 064 112

Web: www.vasexekutor.cz

Marcela Vlkova oblastni
feditelka Jizni Cechy skupina
Raiffeisen

Komplet financni planovani,
zaméreni na bydleni, dotaéni
poradenstvi a podnikatelské
investovani

E-mail: MVlIkova@obchod.rsts.cz
Tel.:+420723754 970

Web: www.rsts.cz

Oblastni kancelar
Pisek a Milevsko
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Real OEM s.r.0.
Samoobsluzna pradelna Pisek
E-mail: pradelna.pisek@gmail.
com

Tel.. +420 608 000 562

Web: www.rychlepranipisek.cz

For Body s.r.o0.

Skupinové a privatni cviceni,
sluzby

E-mail: info@forbodystudio.com
Tel..+420727 868131

Web: www.forbodystudio.com

Tommi CZ s.r.o.

Chovatelské potreby a krmiva
E-mail:info@tommicz.eu
Tel.+420 382211721

Web: www.tommicz.eu

MONTEA CZ s.r.0.

MONTEA CZjiz 20 let nabizi
elektroinstalace a udrzitelna
feSeni s dlirazem na individualni
pristup.

E-mail:info@montea.cz

Tel.: +420 605 585 459

Web: www.montea.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

1

Teplarna Strakonice, a.s.
Vyroba a rozvod tepelné energie.
Vyroba elektrické energie.
E-mail: tst@tst.cz

Tel.+420 383 318111

Web: www.tst.cz

SRSoft spol. s r.o.

Cinnosti a poradenstvi v oblasti
informacnich technologil.
E-mail: koranova@penta.cz
Tel.: +420 724 165 125

NOVi CLENOVE JHK

HR LEAN Solutions, s.r.o.
Poradenska a konzultacni
Cinnost. Vzdélavani, poradani
kurzt, $koleni, véetné lektorské
¢innosti.

E-mail: lenka@hrlean.cz

Tel.: +420 777 292 951

Web: www.hrlean.cz

_~HRLEAN

Petr Kuticka

Vystavba bytovych a nebytovych
budov.

E-mail: tazz@seznam.cz
Tel:+420 607 729 364

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec
a Tfebon

Gaudlitz Precision s.r.o.
Vyroba plastovych dilli
a celkll pro automobilovy,
elektrotechnicky a zdravotnicky
pramysl
E-mail: barboravargova@
gaudlitz-group.com
Tel.:+420 737 558 505
Web: www.gaudlitz.de
P d ’rN
Oblastni kancelar
P4
Tabor
accelapps s.r.o.
Low-code vyvoj podnikovych
. aplikaci, Microsoft365
konzultace a systémova podpora
adohled
E-mail: company@accelapps.cz
Tel.. +420 234715 878
Web: www.accelapps.cz

GoodGood s.r.o.

Ubytovaci a stravovaci sluzby -
penzion Vila Elektra v Bechyni
E-mail: ubytovani@vilaelektra.cz
Tel..+420 725 028 218

Web: www.penzionelektra.cz

ELEKTRA
—_— e —

Libor Spulak

Revize tlakovych nadob, obchod
se stroji a naradim pro oblast:
vrtani, fezani, brousent...

E-mail: spulak.libor@gmail.com
Tel.: +420 602 307 030

Web: www.revize-tns.com
www.solige.cz
www.byprodakt.com

Michal Hojdar

Financni planovani a poradenstvi
E-mail: michal.hojdar@partners.cz
Tel..+420 774 966 440

Web: www.hojdarkupkasvec.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

AnnaHodinova

Finan¢ni poradenstvi.
E-mail:
anna.hodinova@ovbmail.cz
Tel..+420 727 938 852

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA SPOLECNE
S CHARITA CESKE BUDEJOVICE VAZ ZVE NA

CHARITATIVNI GOLFOVY TURNAJ

ZAHRAI 10

PRO DOBROU VEC

' ,,.';’_.‘-!-"5 ;m\ 4\\"xl*‘_§f ¥ .\*’\& 3 g _
Propojueme SPORT | BYZNYS | DOBROU VEC

START 25. zai1 2025 ZAMECKY GOLF RESORT
10:00 hod. CTVRTEK HLUBOKA NAD VLTAVOU

SESTAVTE TYM a registrujte se na kucerova@ijhk.cz

Cilem je spojit podnikatele, sportovni nadSence a dalsi partnery pfi sportovni uddlosti s presahem
— vytéZek z turnaje bude vénovan na podporu Charity Ceské Budé&jovice.
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