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Jhk – zjednodušujeme život podnikatelům

Vážení podnikatelé, členové a partneři Jihočeské hospodářské komory,   

když se dnes mluví o budoucnosti českého průmyslu, o digitalizaci, automatizaci, 
inovacích – jedna věc je jistá: bez lidí to nepůjde. A ne jen tak ledajakých. Potřebujeme 
lidi, kteří budou nejen technicky zdatní, ale také samostatní, zvídaví a ochotní se učit. 
Právě proto je tématem tohoto čísla spolupráce škol a fi rem.

Na trhu práce čelíme reálným výzvám – demografi ckému poklesu, nízkému zájmu 
o technické obory, rozdílným očekáváním mezi školami a fi rmami. Ale místo stě-
žování si je potřeba jednat. V Jihočeské hospodářské komoře tomu věříme a děláme 
pro to maximum. Propojování škol a podniků je dlouhodobě jednou z našich priorit. Ať 
už jde o veletrhy, projekty, soutěže, nebo přímé poradenství, náš cíl je jednoduchý – 
usnadnit cestu těm, kdo chtějí spolupracovat.

Jsem rád, že v tomto čísle najdete příklady, které inspirují. Firmy, které neváhají 
otevřít své provozy studentům. Školy, které se nebojí změn. A kraj, který aktivně 
hledá cesty, jak celý systém posunout dál.

Jako předseda představenstva JHK a zároveň zástupce průmyslového podniku dobře 
vím, že žádná spolupráce se nenastaví sama. Ale vím i to, že se vyplatí. Proto vás chci 
povzbudit – zapojte se. Udělejte ten první krok. Protože čím více budeme investovat 
do lidí dnes, tím silnější bude náš region zítra.

Ing. Miroslav Dvořák
předseda představenstva Jihočeské hospodářské komory

Jihočeský podnikatel - zpravodaj Jihočeské hospodářské komory

Uzávěrka tohoto čísla byla v pátek 22. května 2025

Vydavatel: Jihočeská hospodářská komora
Redaktor: Marek Prášil

Grafi cké zpracování: PMK
Tisk: Tiskárna Typodesign • Tisk povolen MK ČR E 14961.

ÚVODNÍ SlOVO

Distribuce:

téměř 1200 fi rem, členů Jihočeské 
hospodářské komory

jednotlivým kancelářím Hospodářské 
komory v regionech a začleněným 
živnostenským společenstvům

osobnostem českého politického, 
společenského a hospodářského 
života

představitelům Jihočeského 
kraje, představitelům měst a obcí 
působících na území Jihočeského 
kraje, senátorům a poslancům za 
Jihočeský kraj

institucím a státním organizacím 
působících na území Jihočeského 
kraje

Cílem zpravodaje Jihočeský 
podnikatel je hájit zájmy podnikatelů, 
přinášet informace z oblasti 
podnikatelského dění a přispívat ke 
zlepšení podnikatelského prostředí 
v Česku.
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Jhk – zjednodušujeme život podnikatelům

Spolupráce škol a firem se stává 
jedním z klíčových témat pro 
budoucnost jihočeského regionu. 
Pokud chceme připravit mla-
dou generaci na proměňující se 
svět práce, nestačí jen moderní 
učebnice a učebny. Potřebuje-
me skutečné partnerství – mezi 
školami, firmami i veřejnou 
správou. Jak ukazují příklady 
z Jihočeského kraje, když se 
najdou motivovaní lidé a pevné 
zázemí, propojení vzdělávání 
s praxí může fungovat a měnit 
budoucnost celého regionu.

„Technické vzdělávání se samo neudělá,“ 
říká v rozhovoru ředitel průmyslové školy 
Jaroslav Koreš – a není sám. O nutnosti ak-
tivní a promyšlené spolupráce mezi školami 
a firmami mluví i krajští zástupci a persona-
listé z předních jihočeských firem. Jedno-
rázová účast na veletrzích už nestačí. Pokud 
má vzdělávání reagovat na potřeby trhu 
práce a připravit mladé lidi na budoucnost, 
musí být založeno na partnerství, respektu 
a konkrétních aktivitách.

Realita ve firmách i školách
Firmy jako NEMA, BOSCH, MOTOR 

JIKOV nebo Rohde & Schwarz ukazují, 
že propojení vzdělávání s praxí není jen 
vznešená idea, ale reálný nástroj rozvoje. 
Praktické stáže, exkurze, vedení závě-
rečných prací i aktivní účast odborníků ve 
výuce – to vše přináší studentům nejen 
zkušenosti, ale i motivaci. „Když mistr řekne, 
že osnovy zvládneme za půl roku a zbytek 
věnujeme tomu, co opravdu potřebujeme, 
má to jiný dopad než učebnice,“ potvrzuje 
Eva Marešová z firmy NEMA, která nově 
zajišťuje praktickou výuku pro obor tesař 
přímo ve svých halách.

Co tomu brání?
Hlavní bariéry pojmenovávají školy i firmy 

podobně: chybí lidé, čas a koncepce. Mnoho 
podniků vstupuje do spolupráce až ve chvíli, 
kdy zoufale potřebují nové pracovníky – ale 
chybí jim připravenost, systém i personál. 
„Potřebujeme odvahu. Nečekat na stát, 
ale jednat,“ říká David Štojdl, náměstek 
hejtmana Jihočeského kraje. A přidává apel 
směrem k podnikům: „Přijďte na školu. Stačí 
nabídnout exkurzi nebo workshop. Každý 
začátek se počítá“.

Příklady, které fungují
Inspirací je celá řada: Bosch oslovuje 

technicky nadané studentky skrze program 
Girls Lab, MOLO Lipno praktikuje intenzivní 
praxi v cestovním ruchu, Penam podporuje 
prestiž řemesla i navzdory jeho úpadku. 
Všichni se shodují: pokud se na obou 
stranách najdou lidé, kteří chtějí spolupra-
covat, výsledek má smysl.

Co nabízí Jhk
Významnou roli v celém systému 

sehrává Jihočeská hospodářská komora. 
Dlouhodobě se věnuje podpoře propojení 
vzdělávání a praxe. Funguje jako důležitý 
prostředník mezi školami a firmami, pomáhá 
nastavovat efektivní formy spolupráce a po-
skytuje platformy, kde se obě strany mohou 
potkat a navázat konkrétní partnerství.

Mezi klíčové aktivity Jhk patří například 
burzy škol a veletrhy práce v osmi jihočes-
kých městech, kde se prezentují střední 
školy i firmy. Tyto akce pomáhají žákům 
s orientací při výběru povolání a ukazují, že 
technické a řemeslné obory mají perspek-
tivu.

Komora dále realizuje například soutěž 
Talenty pro firmy, která propojuje žáky, 
pedagogy a zaměstnavatele. Praktické 
aktivity, jako je Učeň roku nebo Dobrodruž-
ství s technikou, přinášejí do škol inspiraci, 
zážitky a často i první kontakt se skutečným 
provozem.

Zaměřuje se také na kariérové poraden-
ství, zvyšování digitálních kompetencí žáků, 
zapojování odborníků z praxe do výuky nebo 

podporu přeshraniční spolupráce. Speci-
ální pozornost věnuje i rodičům, kteří hrají 
klíčovou roli při rozhodování dětí o jejich 
další cestě – pro ně organizuje workshopy 
a informační setkání.

Jhk tak nejen podporuje, ale i syste-
matizuje a zjednodušuje vstup firem do 
vzdělávacího prostředí. Pro podniky, které 
s tím nemají zkušenost, může být Komora 
ideálním startovním partnerem. V kraji, kde 
technické obory bojují s předsudky i demo-
grafickým poklesem, představuje Jhk pilíř, 
o který se školy i firmy mohou opřít.

Budoucnost začíná dnes
Spolupráce škol a firem není jen 

technická záležitost – je to kulturní změna. 
Pokud chceme připravit mladé lidi na svět, 
který se rychle mění, musíme je do něj 
pustit co nejdřív. Ne jako pasivní diváky, ale 
jako aktivní účastníky. A k tomu je potřeba 
odvaha, čas a partneři. V jižních Čechách už 
ji mnozí našli. A právě díky nim má technické 
vzdělávání budoucnost. •

Spolupráce škol a firem: bez důvěry 
a dlouhodobého plánování to nejde

ÚVOD DO TÉMA Spolupráce firem a škol

Soutěž Talenty pro firmy (T-profi) je zaměřena na podporu a popularizaci techniky a tech-
nických profesí u dětí a mládeže. Nedílnou součástí je podpora firem. MOTOR JIKOV Group se 
soutěže ve spolupráci se Základní školou Nové Hrady a Střední průmyslovou školou automo-
bilní a technickou v Č. Budějovicích účastní od počátku v roce 2015. Na snímku z letošního 
ročníku soutěže žáci základní školy a mistr odborného výcviku MOTORU JIKOV Group a.s. 
Zdeněk Struska. 
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V NEMA vdechli tesařině nový život  
– díky praxi ve firmě škola vychovává 
hotové řemeslníky
Firma NEMA, jihočeský výrobce dřevostaveb s více než osmdesáti kmenovými zaměstnanci, si 
vybudovala pevnou pozici nejen na trhu, ale i v oblasti propojení firemní praxe se vzděláváním. 
V čele s personální ředitelkou Evou Marešovou firma systematicky buduje spolupráci se 
středními i vysokými školami, aby zajistila kvalitní odborníky pro náročné stavební projekty.

V rozhovoru přibližuje Eva Marešová 
nejen důvody, proč se rozhodli jít touto 
cestou, ale i konkrétní přístupy k náboru, 
motivaci mladých lidí, a to, proč podle ní 
není nedostatek pracovníků problémem, ale 
výzvou správného cílení a komunikace.

Vaše firma se v posledních letech 
rozrostla. Jak dnes vypadá vaše per-
sonální struktura?

V současnosti máme 87 kmenových 
zaměstnanců a spolupracujeme zhruba s 25 
OSVČ. Máme tři výrobní areály – v Olešnici, 
v Jílovicích a v Byňově - Jakuli. Struktura 
firmy se dost proměnila – původně to byla 
spíš komunitní firma, kde se všichni znali 
a kde každý mohl oslovit napřímo gene-
rálního ředitele s jakýmkoli problémem. Ale 
s růstem přišla potřeba nastavit organizační 
strukturu, jasně vymezit kompetence, 
zavést hierarchii – to se týkalo hlavně vedení 
výroby a středního managementu.

Jaké je složení vašeho týmu – 
převládají muži?

Ano, jsme stále v podstatě ryze mužský 
obor. Ale máme osm žen, z toho dvě přímo 
ve vedení, tři v administrativě a tři ve výrobě 
a to dokonce přímo na pilnici u katrů. Ale 
pozor, to je opravdu nádherná dáma – vždy 
upravená, s dokonalou manikúrou. Nicméně 
i když se můžeme pochlubit nejmodernější-
mi výrobními linkami, stále je na většině 
provozech za potřebí i fyzická síla a tak pro 
ženy ve výrobě nemáme prozatím moc 
pracovních příležitostí. 

Vaše firma se rozvíjí nejen výrobně, 
ale i obchodně. Jaké projekty aktuálně 
realizujete?

Za poslední dva, tři roky jsme výrazně 
šlápli do marketingu v oblasti veřejných 
staveb. Rozšířili jsme naši orientaci na 
bytové domy, školy, tělocvičny, výrobní 
areály. Máme zkušenost, že starostové 
slyší zejména na jednu z hlavních výhod 
dřevostaveb a to je rychlost samotné vý-
stavby, kdy nejvíce času zabere projektová 
příprava, ale samotná realizace je pak velmi 
svižná. Jsme ve fázi, kdy už se naše projekty 
začínají naplno dostávat do výroby a další 
roky očekáváme plné vytížení.

Mnoho firem si stěžuje na nedosta-
tek lidí. Jak to vnímáte vy?

To je povzdech, který úplně nesdílím. Já 
si myslím, že lidé jsou – jen je třeba vědět, 
koho hledám, kam je posadím, a co jim mohu 

nabídnout. Obecně nemáme problém najít 
produktivní lidi do výroby, díky automatizaci 
nejsme úplně svázáni odborností, přijali jsme 
třeba kuchaře nebo strojního mechanika – 
když je člověk šikovný, práci se naučí. Tam, 
kde opravdu narážíme, je ale vlastní montáž 
našich staveb. Potřebujeme profíky, kteří 
jsou vyučení tesaři nebo mají montážní 
praxi. To je dnes opravdu nedostatková 
profese a přitom zlatem placená! 

Proto jste se rozhodli budovat 
spolupráci se školami?

Ano. Už před třemi lety jsme začali 
plánovat spolupráci se Střední školou 
Trhové Sviny. Dva roky jsme s nimi řešili 
možnost znovuotevření učebního oboru 
tesař, který se na škole kdysi vyučoval. 
Nakonec nám Ministerstvo školství dalo 
zelenou a tento školní rok 2024/25 se 
nám podařilo otevřít první ročník s tím, že 
pro obor tesař zajišťujeme přímo v našich 
areálech kompletní praktickou výuku. Učni 
k nám chodí každý druhý týden, kdy jsou 
pod dohledem jednoho z nejlepších mistrů 
tesařů v kraji zasvěcováni do tesařského 
oboru.

Jaký je rozdíl mezi tím, co říká teo-
rie a co potřebujete v praxi?

Musíme samozřejmě naplňovat rámcové 
vzdělávací programy. Ale když náš mistr vi-
děl osnovy, řekl: „To zvládneme za půl roku.“ 
A zbytek času se můžeme věnovat tomu, 
co opravdu potřebujeme – praktickým 
dovednostem.  Žáci jsou už od prvního 
ročníku v provozu, účastní se reálných 
zakázek. A když je porovnáme s tím, co jsme 
zažili po covidu, je to velký rozdíl. Kluci, kteří 
nastupovali k nám do práce sice s výučním 
listem tesaře, ale po dvou letech online 
výuky, nerozeznali ani základní typy dřeva 
nebo nástrojů.

Jak to vypadá prakticky – co stu-
denti během praxe dělají?

Letos nastoupili a po dvou měsících už 
montovali terasu. Mistr je náročný – ale to 
je v pořádku. Jeho úkolem je nejen naučit, 
ale i motivovat a hlavně nadchnout pro obor. 
My chceme, aby ti kluci byli hrdí na to, co 
umí. Aby věděli, co je výsledkem jejich práce 
a ten za sebou v požadované kvalitě viděli.

Jak těžké bylo učně začlenit do 
provozu?

Musíme říct, že nás na první dojem 
příjemně překvapili. Na začátku jim věnoval 

čas i generální ředitel Tomáš Nemrava, který 
jim představil obor dřevostaveb – novodo-
bé pojetí tesařského řemesla. Dvě hodiny 
poslouchali, nekoukali do mobilu! Jsou to 
vesměs sportovci, bylo na nich vidět, že 
mají drajv. Ano, máme i situace, kdy po pár 
týdnech už řešíme, jak se vypořádat s mo-
bilem na pracovišti. Ale to je již evidentně 
součást dnešního učení. Důležité je, že náš 
mistr s nimi pracuje – a že má jejich respekt.

Vaše spolupráce se školami je ale 
mnohem širší, že?

Rozhodně. Spolupracujeme se ško-
lami napříč stupni – od základních až po 
vysoké. Děláme exkurze pro středoškoláky 
technických škol, učňovské obory, ale i děti 
z druhého stupně ZŠ, často ve spolupráci 
s Jihočeskou hospodářskou komorou. 
Zaměřujeme se ale i na rodiče – protože 
oni často ovlivňují rozhodnutí dětí. Chceme 
ukázat, že řemeslo má zlaté dno a že se ho 
není třeba bát. Plánujeme zavedení systému 
stipendií od druhého ročníku našich tesařů. 
Nabízíme také placené brigády.

A jak to vypadá u vysokoškoláků?
Tam cílíme hlavně na projektanty, statiky. 

Ideálně studenty posledních ročníků, kteří 
u nás začínají praxí ve výrobě. Učí se po-
chopit celý proces odspodu. Naši odborníci 
zejména GŘ Tomáš Nemrava, obchodní 
ředitel Jirka Skřipský nebo technický konzul-
tant Martin Termer často na vysokých ško-
lách technického zaměření přímo předná-
šejí, nebo vedou odborné semináře. Máme 
tu i studenta ze Zvolena v rámci Erasmu 
– Chorvata, kterému jsme byli doporučeni 
na praxi přímo vysokou školou. Bydlí u nás 
v regionu a jezdí po našich halách. V projekci 
by ale pochopitelně práci našich projektantů 
zdržoval, takže je přímo v provozu, což pro 
jeho kariéru projektanta bude jistě nejlepší 
zkušenost. 

Jaké dovednosti jsou podle vás 
u mladých lidí klíčové?

U všech pozic je nejdůležitější chuť pra-
covat, být produktivní, chtít za sebou vidět 
výsledek práce! U některých dělnických 
pozic je důležité, aby měli základní znalosti 
oboru, znali materiály, ale hlavně – aby je 
dřevo bavilo. Postupy je naučíme. U THP 
pozic, jako jsou projektanti, rozpočtáři, pří-
praváři, nebo obchodníci, je pro nás klíčové, 
aby věřili našemu produktu a naší vizi. Chce-
me lidi, kteří s námi chtějí stavět ze dřeva – 
ne jen ty, kteří hledají „nějakou práci“.

ROZHOVOR NA TÉMA Spolupráce firem a škol
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rOZHOVOr NA TÉMA SpOlupráce fireM A škOl

Jaký je váš pohled na mladou 
generaci obecně?

Je to jiné. Dnešní mladí lidé mají 
jinou motivaci, přístup k životu, žeb-
říčky hodnot, často nemají potřebu 
vlastnit – dům, auto, věci. Jsou zvyklí 
cestovat, chtějí work-life balance. 
Hodně z našich mladých uchazečů 
jsou solitéři, neumí příliš komunikovat 
– někdy je těžké, že ani nepodají ruku 
nebo nepozdraví, neumí udržet oční 
kontakt. Ale nejsou špatní. Naopak – 
jsem přesvědčena, že mají obrovský 
potenciál. Jsou evolučně napřed, když 
přijde apokalypsa, zvládnou to jistě líp 
než my. Jen je potřeba s nimi pracovat, 
vést je k zodpovědnosti, neřešit vše za 
ně, naučit je, že neúspěch není konec, 
ale cenná zkušenost, dát jim více 
samostatnosti, méně kontroly ... to 
vydá na celou přednášku 😊

Jak probíhá nábor nových lidí?
Využíváme know-how konzultační 

společnosti Performia – posuzujeme 
produktivitu, motivaci, osobnostní po-
tenciál, znalosti a zkušenosti. Nejvíce 
nás zajímají jejich ověřitelné do-
savadní pracovní výsledky, ptáme se, 
co dělali, jaký byl výsledek jejich práce. 
Pokud to neumí pojmenovat, nemá 
smysl v pohovorech pokračovat. Další 
oblast, která nás zajímá je motivace 
k práci a osobnostní potenciál. Vždy 
zjišťujeme, jaké karty má od života 
uchazeč rozdané, např. jestli je rutinér 
nebo potřebuje ke štěstí každodenní 
výzvy, jak to má s komunikací, tahem 
na bránu, schopností organizovat 
a plánovat atp. Když to víme, umíme 
ho dobře zařadit. Vedoucí a kolegové 
s ním pak mohou snadněji spolupra-
covat, aby byl produktivní a využil 
naplno svůj potenciál.

A jaké jsou vaše další plány do 
budoucna?

Chtěli bychom stabilizovat počet 
učňů – zatím se nám osvědčilo mít pět 
na ročník. To je optimální – vejdou se 
mistrovi do auta na exkurze a výstavy, 
případně na místa realizací staveb. 
V příštích dnech je například čeká 
účast na světovém veletrhu dřevoz-
pracujícího průmyslu Ligna 2025 
v Hannoveru. Chceme dál rozvíjet 
například i velmi dobrou spolupráci 
s vysokými školami, zejména s VOŠ ve 
Volyni. A hlavně – chceme vychovávat 
nejenom pro nás, ale pro obor obecně, 
loajální, zodpovědné produktivní 
lidi, kteří s námi budou chtít „stavět 
budoucnost“. •
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Jakou kondici má dle Vašeho názo-
ru jihočeské střední školství? Chybí 
mu podle Vás něco?

Jihočeské školství má obrovský poten-
ciál – máme spoustu kvalitních pedagogů, 
tradičních škol s dobrou pověstí a zázemím. 
Ale říkejme si upřímně: systém je v pohybu 
pomalejší, než by bylo potřeba. Co mu často 
chybí, je pružnost. A taky odvaha – zkusit 
nové formy výuky, více propojit školy se 
světem mimo tabuli a učebnici. Oborová 
struktura středních škol je často daná histo-
ricky, ale trh práce mezitím utekl jinam. To je 
něco, co chceme měnit.

Jak se mohou dle Vašeho názoru 
školy přizpůsobit rychle se měnícím 
potřebám trhu práce?

Prvním krokem je mluvit spolu. Škola, 
zaměstnavatel, kraj. Neformálně, pravidelně 
a otevřeně. Musíme se naučit číst signály 
trhu – třeba že tady roste poptávka po 
technických oborech, jinde po sociálních 
službách. A pak na to reagovat – třeba 
i změnou oboru, jeho obsahem nebo 
zaměřením. A toto školy často dělají a svůj 
vzdělávací program upravují dle potřeb dané 
firmy. Když škola ví, že firmy v okolí nutně 
hledají elektrikáře nebo CNC operátory, má 

smysl jim to nabídnout. To je ta rychlá cesta, 
kterou lze využít. A my jako kraj musíme být 
těmi, kdo to umožní a podpoří.

Jaké jsou aktuální priority kraje 
v oblasti vzdělávání na příští roky?

Máme tři hlavní směry, kterými se chce-
me ubírat.

První je modernizace škol – nejenom 
fyzická (tedy stavby a vybavení), ale hlavně 
obsahová. Nechceme, aby naše školy při-
pravovaly děti na svět, který už neexistuje. 
Druhá oblast je odborné vzdělávání. Klade-
me velký důraz na rozvoj technických oborů 
– protože firmy nám jasně říkají: „Nemáme 
s kým dělat.“ A my to slyšíme. Podporujeme 
spolupráci škol s firmami, investujeme do 
vybavení, které odpovídá dnešnímu provozu. 
Tady je právě prostor pro JHK na lepší pro-
pojení a zapojení firem do vzdělávání. 
A třetí pilíř, který teď velmi akcentujeme, 
je všeobecné vzdělávání. Jihočeský kraj je 
jedním z průkopníků mezi kraji v otevírání 
tzv. lyceí – nového typu škol, které kombinují 
prvky gymnázia a odborného vzdělávání. 
Jdeme cestou větší variability a chceme, 
aby si každý žák našel cestu, která mu dává 
smysl – ať už technickou, praktickou, nebo 
všeobecnou.

Plánujete v příštích letech zavádět 
nové studijní nebo učební obory dle 
potřeb trhu práce?

Určitě ano – a už to děláme. Kraj aktivně 
reaguje na podněty zaměstnavatelů. Když 
se ukáže, že je v regionu nedostatek třeba 
zdravotnických pracovníků, IT techniků 
nebo specializovaných řemesel, pracujeme 
na otevření příslušných oborů nebo na jejich 
modernizaci. Není to ale lusknutím prstu – 
musíme jednat s ministerstvem, se školou, 
hledat pedagogy, vybavit dílny. Ale je to 
cesta, kterou považujeme za klíčovou.

Podporuje kraj koncept duálního 
vzdělávání nebo obdobné systémy?

Ano. Duální vzdělávání – tedy takové, 
kde se žák učí teoreticky ve škole a zároveň 
prakticky ve firmě – je přesně ta cesta, která 
dává smysl. U nás už běží spolupráce řady 
škol s konkrétními firmami. Podporujeme 
to finančně i metodicky. A nejde jen o velké 
podniky – často se jedná o menší regionální 
firmy, které si tím vychovávají své budoucí 
zaměstnance. Důležité je, aby nový duální 
systém byl přívětivý i pro menší regionální 
firmy, nejen pro ty velké. Firmy čekají úplně 
nové povinnosti, a i vyšší odpovědnost za 
praxi žáků ve firmě, až bude schválena nove-
la školského zákona, která duální vzdělávání 
zavede. 

Jak kraj plánuje reagovat na klesa-
jící počet žáků v některých oborech / 
školách?

Faktem je, že počet žáků ani demo-
grafickou křivku nenafoukneme. Nechceme 
ale držet obory jen proto, že „tam vždycky 
byly“. Když o ně není zájem a trh je taky 
nepotřebuje, musíme mít odvahu říct si, 
že tudy cesta nevede. Naopak tam, kde 
zájem roste – jako třeba u zdravotnických 
nebo IT oborů – musíme být schopní 
kapacity navyšovat. Chceme, aby školy byly 
atraktivní, měly kvalitní vybavení, dobrou 
pověst a nabízely perspektivu. A i proto se 
díváme na nové typy vzdělávání – jako právě 
zmiňovaná lycea.

Jedním z dlouhodobých problémů 
firem je nedostatek kvalifikované 
pracovní síly zejména v technických 
a řemeslných oborech. Jak může hos-
podářská komora / firmy lépe spolu-
pracovat s krajem a školami na rozvoji 
technického a odborného vzdělávání?

Tohle je o důvěře a ochotě spolupra-
covat. A taky o jednoduchosti. Ne každý 
podnikatel má čas číst metodiky a formulá-
ře. Chceme spolupráci zjednodušit – jasně 
říct: Tady jsou školy, tady jsou firmy, pojďme 
je propojit. Vítáme, když firmy nabízejí stáže, 
praxi, exkurze, nebo se zapojují do výuky 
jako garanti. Zároveň pracujeme s Hos-
podářskou komorou na projektech, které 
školy přímo napojují na potřeby regionálních 
podniků.

Jak kraj podporuje technické a od-
borné vzdělávání, které je pro firmy 
klíčové? Plánují se v této oblasti nové 
investice či projekty?

Ano, a podporujeme ho komplexně – od 
investic do dílen a učeben, přes stipendijní 
programy některých firem, až po spolu-
práci se strategickými partnery. Jedním 
z konkrétních příkladů je naše spolupráce 
se společností ČEZ, která má ambici stavět 
v jižních Čechách malé modulární reaktory. 
Už dnes chodí jejich odborníci na základní 
školy, mluví s dětmi o energetice a technice 
a motivují je ke studiu technických oborů. 
Spolupracují i se středními školami. My jako 
kraj tohle velmi vítáme a jsme připraveni 
podpořit podobné projekty nejen finančně, 
ale i organizačně – třeba vytvářením kontak-
tů mezi školami a firmami, nebo pomocí při 
vývoji nových vzdělávacích programů.

Vnímáte v Jihočeském kraji 
dostatečný zájem škol o navazování 
partnerství s podniky? Co by se dalo 

TÉMA Spolupráce firem a škol

Jihočeské školství potřebuje odvahu a partnerství 
s firmami, říká David Štojdl, náměstek hejtmana
Jihočeský kraj chce být lídrem ve vzdělávání, které odpovídá potřebám dnešní i budoucí 
společnosti. Náměstek hejtmana pro oblast školství v rozhovoru popisuje současnou kondici 
středních škol, priority kraje i cestu, jak lépe propojit školy s firmami a připravit žáky na rychle 
se měnící trh práce. Klíčovým tématem je modernizace výuky, rozvoj technického a odborného 
vzdělávání a podpora nových forem studia, jako jsou lycea. 

David Štjodl, náměstek hejtmana Jiho-
českého kraje pro oblast školství
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udělat pro to, aby byla spolupráce 
intenzivnější a efektivnější?

Ten zájem tady je, ale často chybí 
prostředník. Ne každá škola ví, na koho se 
obrátit, a ne každá fi rma ví, že může školám 
nabídnout víc než jen letáky na veletrhu. 
Proto kraj aktivně i ve spolupráci s JHK 
vytváří platformy, kde se školy a fi rmy 
potkávají – ať už prostřednictvím kula-
tých stolů, projektových partnerství nebo 
konkrétních oborových sítí. Chceme školám 
pomoct hledat partnery, ale také jim dát 
oporu – třeba metodickou. A fi rmám říkáme: 
„Nebojte se přijít. Školy vás potřebují. Kraj 
tuto cestu podporuje.

Co byste vzkázal jihočeským 

podnikatelům, kteří uvažují o spolu-
práci se školami, ale dosud se k ní 
neodhodlali?

Řekl bych jim jediné: udělejte ten první 
krok. Nečekejte, až někdo jiný připraví 
ideální podmínky. Někdy stačí přijít na školu, 
nabídnout exkurzi, zapojit se do výuky, stát 
se mentorem. I malý impuls může vést 
k velkým změnám – pro žáky, školu i vaši 
fi rmu. A pokud nevíte, jak začít, obraťte se 
na nás – my vám pomůžeme. Potřebuje-
me podnikatele, kteří chtějí investovat 
do budoucnosti – a vzdělání je ta nejlepší 
investice, kterou můžete udělat.

Shrnutí závěrem:
Jihočeský kraj se chce stát lídrem ve 

vzdělávání, které má smysl – pro žáky, 
rodiče, školy i zaměstnavatele. Klíčové jsou 
pro nás tři věci: podpora technického a od-
borného vzdělávání, rozvoj všeobecného 
vzdělání skrze nové formy jako jsou lycea, 
a pevná spolupráce mezi školami a fi rmami. 
Spolupráce s ČEZem a dalšími partnery 
ukazuje, že když se propojí svět vzdělávání 
a praxe, vzniká z toho něco, co dává smysl. 
Chceme školám nabídnout zázemí, stabilitu, 
motivaci a propojení s reálným světem. 
A podnikatelům chceme být partnerem – 
protože víme, že bez nich to nejde. Bu-
doucnost kraje závisí na tom, jak dokážeme 
připravit dnešní děti na zítřejší svět. A v tom 
máme všichni společnou odpovědnost. •

Rodina Kia Ceed.
Již od 434 980 Kč.

www.auto-future.cz
Okružní 2824, Č. Budějovice

„Nebojte se přijít. Školy vás potřebují. Kraj tuto cestu podporuje,“ vzkazuje fi rmám náměstek hejtmana pro školství David Štojdl.
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Spolupráce škol a firem potřebuje plán, ne jen 
účast na veletrhu
Spolupráce škol a firem často končí u jednorázové účasti na veletrzích. Střední průmyslová škola 
strojní a elektrotechnická v Č. Budějovicích však ukazuje, že skutečně funkční partnerství je možné 
– ale jen pokud firmy přistoupí ke vzdělávání strategicky a dlouhodobě. O tom, co se daří, co 
chybí a proč by se podnikatelé neměli bát školám otevřít dveře, mluví ředitel školy Jaroslav Koreš 
v rozhovoru.

Jaké formy spolupráce s firmami 
v současnosti vaše škola rozvíjí? Jsou 
to praxe, exkurze, společné projekty 
nebo jiné aktivity?

Spektrum oblastí spolupráce je velmi 
široké, od obecných aktivit až po individuální 
akce, vycházející ze vzájemné domluvy. 
Každé firmě nabízíme, jak možnost účastnit 
se školních karierních „veletrhů“ (my je 
nazýváme Den pro firmy – určen pro ma-
turanty a Den pro praxe – ten je pro žáky 2. 
ročníků), nabídnout své provozy k praxi žáků 
školy, tak i zapojit se do hodnocení roční-
kových prací či spolupracovat na pracích 
maturitních. Firmy, které chtějí spolupra-
covat intenzivněji mohou vstupovat do 
výuky s prezentacemi konkrétních aplikací 
příslušného učiva nebo připravit workshopy 
s odbornou tématikou.

Jaký přínos vnímáte ze spolupráce 
s firmami pro samotnou školu, a pře-
devším pro studenty?

I když jsme přesvědčeni o tom, že 
studovat techniku je dobrou investicí do 
budoucnosti, je vždy přínosné, pokud na 
konkrétních aplikacích dokážou odborníci 
z praxe našim žákům to samé. Motivaci ke 
studiu považuji za jednu ze zásadních oblas-
tí, kterou je potřeba stále podporovat.

Které firmy z Jihočeského kraje ak-
tuálně patří mezi hlavní partnery vaší 
školy a v čem spolupráce konkrétně 
spočívá?

Z více než 25 partnerských firem pova-
žuji za nejdůležitější partnery ČEZ, Škodu JS, 
BOSCH, ENGEL, Jihostroj Velešín a Photo-
mate. Nechtěl bych, aby to vyznělo tak, že 
si ostatních firem nevážím, ale u výše uve-
dených firem vnímám velký zájem o školu, 
který je ve většině případu podpořen i tím, 
že mají pracovníky, kteří se přímo zabývají 
spoluprací se školami, nebo s nimi máme 
buď osobní, nebo absolventské vztahy. Naší 
velkou výhodou je, že v drtivé většině firem 
naši absolventi pracují.

Odborné školy často zmiňují 
potřebu moderního vybavení. Daří se 
vám díky partnerům z podnikatelské 
sféry zapojit nové technologie do 
výuky?

I když díky darům můžeme investovat do 
vybavení školy (např. díky společnosti ČEPS 
jsme v předcházejících 4 letech vybudovali 
a vybavili 4 nové odborné učebny), tak 
s ohledem na finanční náročnost vybavení je 
z mého pohledu nutné, aby zřizovatel i stát 
počítal s tím, že odborné školy jsou „drahé“. 
Osobně jsem s financováním naší školy 

(i díky projektům) spokojený, ale bude nutné, 
aby přízeň technickému vzdělávání zůstala 
i nadále.

Co nejvíce chybí v současné spolu-
práci škol a firem? Kde vidíte prostor 
pro zlepšení?

Vnímám 2 zásadní problémy – koncepci 
a očekávání. Mám pocit, že hodně firem 
očekává, že technické vzdělání se „udělá 
samo“ a že stát se o to postará. To je dle 
mého lichá představa.

Druhým problémem je koncepce – 
často se setkávám s tím, že firmy začnou 
spolupráci ve chvíli, kdy nutně potřebují 
pracovníky, odbydou si veletrh práce pro 
maturanty a tím je celá spolupráce vyříze-
na. Například Dne pro firmy se účastní 24 
firem, ale Dne pro praxe jen 8. Chápu, že 
hodně firem nemá na spolupráci se školami 
vyhrazené pracovníky, a tak se řeší jen 
nejdůležitější aktivity, ale přijde mi to hodně 
krátkozraké.

V případě naší školy se vše ještě kompli-
kuje tím, že 80-90 % našich absolventů míří 
na vysoké školy a nebudou tedy okamžitým 
řešením nedostatku pracovníků. Musím 
však zmínit, že mám pocit, že i s ohledem na 
velký nedostatek pracovníků se i tato situa-
ce zlepšuje a firmy si začínají být stále více 
vědomy nutnosti koncepční a dlouhodobější 
spolupráce.

Jakou roli hraje spolupráce s firma-
mi při aktualizaci učebních plánů nebo 
tvorbě nových oborů? Zapojujete 
podnikatele do těchto procesů?

Možnost zapojit se do aktualizace vzdě-
lávacího obsahu nabízím každé firmě, až na 
pár výjimek bez úspěchu. Ale opět to chápu 
– promyslet a připravit vzdělávací obsah, byť 
jednoho předmětu je časově dost náročné 
a potřebujete k tomu šikovného člověka. 
A těch moc není a pokud takové firma má, 
mají na starost zásadnější záležitosti.

Jsou studenti motivováni ke vstupu 
do technických oborů? Co je podle vás 
klíčem k tomu, aby mladí lidé více tíhli 
k technickému vzdělávání?

Myslím, že v poslední době zájem o tech-
nické obory mírně stoupá, ale s ohledem 
na demografii je tento nárůst zanedbatelný 
a možná i nedostatečný. Těch klíčů je určitě 
hodně – od rodiny, přes výuku na základní 
škole až po uplatnění či společenskou 
prestiž. Podle mého je zapotřebí co nejvíce 
poukazovat na smysluplnost, přínosnost 
i společenský význam techniky, a to při co 
nejvíce příležitostech. Technika je možná 
obtížnější, ale výběr jednodušší cesty nemu-

sí být v dlouhodobém horizontu to nejlepší 
řešení.

Jaká je vaše zkušenost s duálním 
vzděláváním, které kombinuje školní 
výuku a praktický výcvik ve firmách? 
Je o něj v regionu zájem?

I s ohledem na to, že vyučujeme „M“ 
obory, nemáme s duální výukou zásadní 
zkušenosti. Nemyslím si, že by zavedením 
duální výuky došlo k zásadním změnám 
a vracím se k tomu, co jsem již řekl – firmy 
často nemají personální kapacity na pokrytí 
výuky a pokud je mají, tak už podobný 
styl výuky se školami provozují dávno. Je 
to takový začarovaný kruh – firmy nemají 
personál na spolupráci se školami, z těch 
pak do firem nepůjdou absolventi a firmy 
tak nebudou mít personál, …

Chtěl byste něco vzkázat jihočes-
kým firmám, které zvažují navázání 
spolupráce se střední školou, ale 
zatím váhají?

Určitě bych vzkázal, ať to zkusí. Myslím si, 
že každý můj kolega (i já) si s nimi popovídá 
a navrhne možnosti spolupráce a buďto se 
možnosti protnou, nebo ne. Přinejhorším 
obě strany přijdou o 1 hodinu vlastního času, 
a to je jak pro ředitele škol, tak jistě i pro 
personalisty obvyklá cena za pokus.

Všem bych si ještě dovolil vzkázat ať ne-
čekají, že problémy vyřeší někdo jiný, ale ať 
se pokusí je spolu se svými partnery vyřešit 
sami. Jsem přesvědčen o tom, že ani duální 
výuka a ani formální podpora kariérového 
poradenství nic nezmění. •

ROZHOVOR NA TÉMA Spolupráce firem a škol

Jaroslav Koreš, ředitel SPŠ strojní 
a elektrotechnická, Dukelská, České 
Budějovice
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ANKETA NA TÉMA Spolupráce firem a škol

Zeptali jsme se…
Ptali jsme se zástupců jihočeských firem napříč obory, jak vní-
mají propojení vzdělávání s praxí. Co jim spolupráce přináší, co 
je brzdí a co by vzkázali školám i dalším podnikatelům? Vý-
povědi ukazují, že i přes rozdílné zkušenosti panuje v jednom 
shoda: bez aktivního zapojení firem se technické obory samy 
nevzpamatují.

Jana Kozaková
personální ředitelka 
MOTOR JIKOV Group a.s.

Monika Kotherová
HR Marketing
Rohde & Schwarz závod 
Vimperk, s.r.o.

Ing. Michaela Petrů 
Rooms division manager 
MOLO Lipno Residence

Již třetím rokem MOLO Lipno Resort 
spolupracuje s Jihočeskou univerzitou 
České Budějovice. Studentům třetích 
ročníků Ekonomické fakulty oboru 
cestovní ruch poskytujeme odbornou 
praxi. Uvádíme studenty velmi rychle 
do reality provozu prémiového resortu 
v turisticky atraktivní destinaci Lipno 
nad Vltavou. Věnujeme jim pozornost 
a proškolujeme, aby získali komunikační 
dovednosti, dokázali jako profesionální 
recepční obsloužit hosta v rámci check-in, 
check-out. Využívají své znalosti ze studia 
a poznávají, jak pojmy z hodin účetnictví 
fungují v praxi. Studenti sami přichází 
s nápady a impulsy pro nás, například jak 
resort propagovat, mají pohled nezatížený 
provozem. Vážíme si jejich aktivit, pře-
devším spolehlivosti v jejich práci. Oceňuji 
přístup fakulty ke studentům a věřím, že 
poctivá praxe, během které se studenti 
zapojí do běžného pracovního života je 
cenným poznatkem. 
Navázání spolupráce i administrativa 
týkající se praxe je velmi jednoduchá. 
Důležitý je pouze první impuls a propojení 
kontaktů. Naše vzájemná spolupráce 
je oboustranně velmi vysoce hodnoce-
na. Studenti svou náklonnost k MOLO 
Lipno dokazují, tím, že zůstávají našimi 
dlouhodobými brigádníky při studiu.

Alexandra Čvrtlíková
Vedoucí oddělení náboru 
PENAM, a. s.

Osobně ve spolupráci firem a škol 
nevidím žádné zásadní překážky. Naopak 
– obě strany spojuje stejný cíl: podpořit 
teoretické znalosti studentů kvalitní 
praxí a zajistit jim co nejlepší uplatnění po 
škole. V našem případě je větší výzvou 
spíš to, že pekařské řemeslo dnes nemá 
prestiž, jakou by si bezpochyby zasloužilo 
– například ve Francii je pekař celospole-
čensky vážené povolání. Druhým limitem 
je celkově nízký počet studentů, kteří se 
do oboru hlásí. 
Jako ve všem je to především o lidech. 
O jejich nasazení, ochotě hledat společná 
řešení a chuti udělat něco navíc. Tam, 
kde se potkají motivovaní a otevření lidé, 
spolupráce funguje přirozeně a s dobrý-
mi výsledky. S radostí mohu říct, že na 
školách, se kterými spolupracujeme, 
potkáváme jak šikovné a zvídavé studen-
ty, tak i pedagogy, kteří svou práci dělají 
s nadšením a skutečnou snahou studenty 
podpořit. To je i pro nás velká motivace 
takovou spolupráci rozvíjet.

Barbora Schelova
HR Director 
Robert Bosch, spol. s r.o.

Bosch Qualification Center (BQC) propo-
juje školy s firmou BOSCH
Ve firmě BOSCH Č. Budějovice spolu-
pracujeme s řadou středních škol včetně 
gymnázií. Studenti si u nás mohou 
vyzkoušet na vlastní kůži, jak vypadá 
práce vývojového inženýra v testovacím 
centru, technologa výroby nebo vedou-
cího projektů pro zákazníky jako jsou 
Volkswagen, Mercedes, Ford, ale třeba 
i Ferrari nebo Lamborghini.
Mimořádnou pozornost si zaslouží stu-
dentky gymnázií se zájmem o techniku. 
Během pravidelné akce nazvané jako 
Girls Lab představily kolegyně z tech-
nických oddělení Bosch své pracovní 
pozice a ukázaly, že technika rozhodně 
není jen mužskou doménou. „Neuměla 
jsem si představit, co technika obnáší, 
ale díky Girls Lab jsem zjistila, že i pro nás 
holky je v tomto oboru hodně zajímavých 
příležitostí,“ uvedla jedna ze studentek 
Českého reálného gymnázia.

Ve společnosti MOTOR JIKOV považu-
jeme spolupráci se školami za důležitou 
součást naší strategie. Studentům chce-
me umožnit poznat realitu práce ve vý-
robní firmě – osobní zkušenost jim často 
pomůže rozhodnout se, kam po škole 
dál. V našich provozech a výcvikových 
střediscích každoročně probíhají praxe 
žáků středních i vysokých škol. Ne všichni 
však po praxi v oboru zůstávají – jejich 
očekávání se někdy liší od skutečnosti. 
Spolupráce se školami přináší i další výzvy, 
jako je časová náročnost, rozdílný přístup 
k výuce nebo omezené kapacity na obou 
stranách. Přesto věříme, že má smysl do 
této oblasti dál investovat čas i energii, 
protože si uvědomujeme, že spoluprá-
ce se školami má budoucnost. I když 
nenabízí okamžité výsledky, vnímáme ji 
jako dlouhodobou investici do lidí a kvality 
vzdělávání. Chceme být partnerem, který 
pomáhá školám propojovat teorii s praxí 
a připravovat studenty na to, co je v práci 
skutečně čeká.

Spolupráce mezi firmami a školami je 
klíčová pro propojení vzdělávání s praxí. 
V Rohde & Schwarz Vimperk aktivně 
podporujeme technické vzdělávání 
v České republice a úzce spolupracujeme 
se základními, středními a vysokými škola-
mi. Často musíme překonávat překážky 
jako odlišná očekávání, složitá adminis-
trativa, finanční a personální kapacity či 
nízké povědomí o přínosech spolupráce. 
Obecně platí, že školy se více zaměřují 
na teoretické vzdělávání, zatímco firmy 
očekávají více prakticky připravené absol-
venty. Pro Rohde & Schwarz je podpora 
vzdělávání dlouhodobým strategickým 
cílem. Nabízíme širokou škálu aktivit – stá-
že pro žáky i pedagogy, brigády, exkurze, 
stipendia, podpora psaní závěrečných 
prací či soutěže. Uvědomujeme si, že vzá-
jemná a intenzivní spolupráce je klíčová. 
Vede k lepší připravenosti absolventů 
na trhu práce, propojuje studenty s praxí 
a ve školách zvyšuje kvalitu technického 
vzdělávání. Rohde & Schwarz tak pomáhá 
budovat generaci budoucích technických 
odborníků.

Jaké jsou překážky při 
spolupráci firem a škol a co 
by mohlo pomoci v jejím 
rozvoji?
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TÉMA SpOlupráce fireM A škOl

Žáci se během dne seznámili s profesemi, o kterých mnozí dosud 
neslyšeli – například tool-koordinátor, energetický systémový 
specialista nebo výrobní inženýr. Díky interaktivním prezentacím 
a praktickým ukázkám si mohli udělat konkrétní představu o tom, 
co tyto role obnášejí a jaké dovednosti jsou pro ně důležité. Své zku-
šenosti a rady předali žákům odborníci z daných fi rem.

Velké poděkování patří členským fi rmám Jihočeské hospodářské 
komory, které se do akce aktivně zapojily a své profese a zkušenosti 
žákům přiblížily:

• ALFA výroba jednoúčelových strojů s.r.o.
• Knofl íkářský průmysl Žirovnice a.s.
• POLLMANN CZ
• Trenkwalder Czech Republic
• Trèves Group
Edukační den proběhl v rámci projektu JOBITY – Future Jobs 

in Innovation & Technology, který je fi nancován z programu In-
terreg Rakousko–Česko 2021–2027. Cílem projektu je podpora 
přeshraniční spolupráce a rozvoj dovedností mladé generace v ob-
lasti technologií a inovací.

Zájemci o účast na příštím ročníku – ať už školy, fi rmy nebo 
jednotlivci – jsou srdečně vítáni. V případě zájmu neváhejte kontak-
tovat koordinátorku projektu – Mgr. Alici Prokeš Gregovou.

Talenty pro budoucnost: edukační den v Táboře přiblížil 
žákům moderní profese
V květnu se v Táboře uskutečnil Edukační den 
s názvem „Talenty pro budoucnost“, který 
přilákal více než 130 žáků 2. stupně základních 
škol z celého regionu. Akce nabídla mladým 
účastníkům jedinečnou příležitost nahlédnout 
do světa technických a průmyslových profesí, 
které budou hrát klíčovou roli v budoucnosti 
pracovního trhu.

Žáci základních škol na Edukačním dni v Táboře

První den začal příjezdem 
a uvítáním na školním kampusu 
Berresgasse ve Vídni, kde žáci 
měli možnost prohlédnout si 
školu a zúčastnit se společných 
aktivit v týmech složených 
z českých a rakouských žáků. 
Po obědě se všichni vydali na 
Karlsplatz, odkud pokračovali 
na rallye a prohlídku města. 

Druhý den se žáci rozdělili 
do dvou skupin a vydali se na 
exkurze. První skupina ab-
solvovala technickou prohlídku 
zákulisí v Prateru, zatímco 
druhá skupina se zúčastnila 
workshopu o recyklaci plastů 
a cirkulární ekonomice. Po 
společném obědě následovala 
prohlídka Prateru a historická 
procházka. Program byl zakon-
čen závěrečným setkáním před 
Blumenradem, kde žáci obdrželi 
certifi káty a pořídili společnou 
fotografi i.

Děkujeme všem organizáto-
rům, učitelům a žákům za jejich 
účast a nadšení. Tento výměnný 
pobyt byl skvělou příležitostí 
k rozvoji mezinárodních vztahů 
a kulturního porozumění. Těší-
me se na další spolupráci! •

Mezinárodní výměnný pobyt žáků Zš Nerudova ve Vídni
V rámci projektu JOBITY Future Jobs in 
Innovation & Technology se v dubnu 2025 
konal výměnný pobyt mezi českými a rakous-
kými žáky základních škol ve Vídni.

Historická prohlídka Prateru

Žáci základních škol na 
workshopu o recyklaci plas-
tů a cirkulární ekonomice
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Výstava středních škol, učilišť a firem, která usnadňuje
žákům jejich volbu povolání. Až v 8 jihočeskýchměstech
nabízí burzy přehlídku studijních oborů, pestrý program
či možnost setkat se se zástupci škol a firem.

Výstava umožňuje prezentovat moderní technologie a řemesla
interaktivní formou, čímž inspiruje mladou generaci k zájmu
o technické obory a budoucí profesní dráhu. Firmy se zde

aktivně zapojují jako vystavovatelé a partneři.

Soutěž pomáhá zvyšovat prestiž učňovského vzdělávání
a motivuje mladé lidi k volbě technických a řemeslných oborů,
které jsou klíčové pro budoucnost průmyslu a služeb. Zároveň
posiluje spolupráci mezi školami a firmami tím, že propojuje
teoretickou výuku s praktickými zkušenostmi.

Soutěž podporuje zájem dětí a mládeže o technické obory
a řemesla, čímž pomáhá budovat budoucí kvalifikovanou

pracovní sílu. Firmy se aktivně zapojují jakomentoři
a partneři soutěžních týmů, čímž posilují své vazby se

školami a přispívají k praktickému vzdělávání studentů.

Aktuální informace o pracovních nabídkách jihočeských
zaměstnavatelů. Veletrhy práce v Jihočeském kraji jsou tradiční
prezentací jihočeských zaměstnavatelů a jejich nabídek práce
pro zájemce o zaměstnání, ale také brigád a praxí pro žáky
středních a vysokých škol.

Projekty podporují spolupráci mezi školami a podniky a umožňují zapojení do vzdělávání prostřednictvím
workshopů, soutěží , exkurzí a odborníků z praxe přímo do výuky.

Burzy škol

Dobrodružství s technikou

Učeň roku

AKTIVITY DO ŠKOL SE ČLENY JHK

Jhk - Podpora spolupráce firem a škol

Veletrhy práce

• ODBORNÍCI Z PRAXE DO VÝUKY

• ZLEPŠENÍ KARIÉROVÉHO PORADENSTVÍ

• SOUTĚŽE NA PODPORU TECHNICKÉHO VZDĚLÁVÁNÍ

• WORKSHOPY VE FIRMÁCH

• ROZVOJ DIGITÁLNÍCH KOMPETENCÍ

• PŘESHRANIČNÍ SPOLUPRÁCE FIREM A ŠKOL

• ZVYŠOVÁNÍ FUNKČNÍ GRAMOTNOSTI ŽÁKŮ

• WORKSHOPY PRO RODIČE S DĚTMI

• PŘEDSTAVENÍ PROFESÍ BUDOUCNOSTI

Talenty pro firmy



14 léto 2025jihočeský podnikatel

Spolupráce škol a firem ožívá 
v praxi

Jak propojit svět vzdělávání 
a podnikání? Odpověď nabídly 
dvě inspirativní akce Jihočeské 
hospodářské komory – Talenty 
pro firmy a Digi den. Soutěž 
Talenty pro firmy přivedla 
k jednomu stolu žáky základních 
a středních škol společně se zá-
stupci firem. Vytvořili týmy, které 
řešily konkrétní technické úkoly 
z praxe – od návrhu po realizaci. 
Důraz byl kladen na spolupráci, 
komunikaci a využití dovedností 
z různých oblastí.

I Digi den prověřil IT zručnost 
žáků. Nejprve nastoupili žáci 
základních škol, poté středních. 
Účastníci soutěžili v disciplínách 

jako programování, animace, 3D 
modelování, robotika či kyber-
bezpečnost. Na interaktivních 
stanovištích si vyzkoušeli tech-
nologie, které budou formovat 
jejich budoucnost.

Obě akce ukázaly, že spojení 
škol a firem není jen vizí – ale 
fungujícím modelem, který rozvíjí 
kompetence mladé generace 
a připravuje ji na reálné potřeby 
trhu. •

FOTOREPORTÁŽ
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Propojení vzdělávání s praxí se v Jihočeském kraji daří díky akcím, které motivují mladé 
lidi ke spolupráci a rozvoji dovedností potřebných v moderním pracovním prostředí. Sou-
těž Talenty pro firmy i technologicky zaměřený Digi den ukazují, jak může efektivní spo-
jení škol a firem obohatit výuku i připravit studenty na realitu pracovního trhu. Zkušenosti 
z těchto akcí inspirují nejen žáky, ale i pedagogy a podnikatele.

FOTOREPORTÁŽ
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zprávy z jhk

Podnikatelé z Jihočeského kraje zabojují o titul 
v soutěži Firma roku a Živnostník roku

Podnikatelé a živnostníci jsou základním 
pilířem regionální ekonomiky a jejich pod-
pora je zásadní pro rozvoj regionu. Jihočes-
ká hospodářská komora se dlouhodobě 
snaží vytvářet prostředí, které podnikání 
usnadňuje – ať už formou poradenství, pro-
pojováním firem nebo podporou prestižních 
ocenění, jako jsou soutěže Firma roku 
a Živnostník roku. Právě ty pomáhají zvi-
ditelnit úspěšné a inspirativní podnikatele, 
kteří přinášejí hodnoty a inovace v Jihočes-
kém kraji.

Jihočeská hospodářská komora 
dlouhodobě podporuje rozvoj podnikání 
nejen prostřednictvím účasti na prestižních 
soutěžích, ale i řadou aktivit, které podnika-
telům pomáhají v každodenním fungování. 
Poskytuje poradenství při zakládání firem, 
asistenci v oblasti legislativy, exportu, do-
tačních titulů či digitalizace, a zároveň vytváří 
síť kontaktů. Díky své znalosti regionu a přímé 
spolupráci s firmami dokáže komora reagovat 
na aktuální potřeby podnikatelů a aktivně se 
podílet na tvorbě příznivého podnikatelského 
prostředí. 

Angažovanost Jihočeské hospodářské 
komory v soutěži Firma roku a Živnostník 
roku je tak přirozeným vyústěním této 
systematické práce – nejenže oceňuje 
úspěšné příběhy, ale zároveň inspiruje další 
podnikatele k inovacím, rozvoji a společenské 
odpovědnosti. „Soutěže jako Firma roku 
a Živnostník roku pomáhají ukázat, že i za ro-
hem může být firma nebo živnostník, který se 
nebojí jít příkladem. Každý rok objevíme firmy 
a živnostníky, kteří nejsou vidět v médiích, ale 
denně vytvářejí hodnoty, pracovní místa a ře-
šení pro reálné potřeby lidí. Právě pro ně má 
toto ocenění největší smysl. Je to uznání jejich 
práce a motivace do budoucna,“ říká Luděk 
Keist, ředitel Jihočeské hospodářské komory. 

Krajské kolo soutěže vyvrcholí slavnost-
ním večerem 24. září. Zde se před porotou 
představí finalisté v kategoriích Firma roku 
a Živnostník roku za Jihočeský kraj. „Za-
pojení komory do poroty krajského kola je 
přirozeným krokem. Jsme v úzkém kontaktu 
s firmami napříč obory, což nám umožňuje 
nominovat skutečně pestrou škálu podnika-
telských osobností, “ doplňuje Luděk Keist. 

Podrobné informace o soutěži naleznete 

na oficiálních stránkách www.firmaroku.cz. 
  Kromě přehledu o průběhu aktuálního 
ročníku zde najdete i inspirativní příběhy, 
informace o jednotlivých krajských kolech 
a fotogalerie z akcí. Přihlášky do letošního 
ročníku jsou již uzavřeny, nicméně pokud i vy 
patříte mezi tyto podnikatele nebo živnost-
níky, sledujte web a připravte se na další 
ročník. •

Slavnostní vyhlášení soutěže Firma 
roku a Živnostník roku v Art Restaurant 
Mánes

Veletrhy práce navštívilo přes 1000 lidí, firmy 
jim nabídly více jak 160 pracovních pozic

I přes relativně nízkou nezaměstnanost 
v Jihočeském kraji, která aktuálně dosahuje 
4,1 %, přilákaly letošní Veletrhy práce více 
než 1 000 návštěvníků. Ti využili příležitosti 
osobně se setkat se zástupci firem a získat 
aktuální informace o volných pozicích 
i možnostech dalšího profesního růstu. 
V rámci doprovodného programu nechybělo 
ani kariérní poradenství, kde mohli účastníci 
konzultovat své životopisy, připravit se 
na pracovní pohovor nebo si ujasnit své 
další kroky na trhu práce. Zároveň si mohli 
vyzkoušet krátké pohovory nanečisto s per-
sonalisty z různých oborů.

Zájem o akci potvrzuje, že i v období 
nízké nezaměstnanosti zůstává poptávka 
po pracovních příležitostech vysoká. Za-
městnavatelé v regionu stále čelí nedostatku 
pracovníků v technických oborech, ře-
meslech i zdravotnictví. Zároveň roste zájem 
o flexibilní formy zaměstnání, zejména mezi 
rodiči malých dětí a mladými lidmi. Veletrhy 
tak slouží nejen jako místo pro hledání práce, 
ale také jako platforma pro dlouhodobé 
budování vztahů mezi firmami a potenciálními 
zaměstnanci.

„Veletrhy práce jsme opět připravili v sed-
mi regionech Jihočeského kraje společně 
s Jihočeskou hospodářskou komorou. Tyto 
veletrhy však nejsou pouze o hledání za-
městnání, ale i o budování kontaktů, získávání 
informací a celkovém porozumění trhu 

práce,“ říká Michaela Sládková, ředitelka Jiho-
české společnosti pro rozvoj lidských zdrojů, 
která je jedním z organizátorů Veletrhů práce.

Během měsíce dubna akce přilákala 1 033 
návštěvníků, mezi nimiž tvořili třetinu žáci 
středních škol. Celkem se odprezentovalo 
65 zaměstnavatelů, kteří nabízeli pracovní 
pozice napříč různými obory – od technických 
a řemeslných profesí po administrativu, služ-
by či výrobu. Návštěvníci si mohli na místě 
pohovořit s personalisty, předat svůj životopis 
nebo se nechat inspirovat možnostmi budou-
cí spolupráce.

Pro všechny účastníky byla připravena 
také kariérní poradenská zóna, kde bylo 
možné zdarma konzultovat životopis, 
přípravu na pohovor či směrování profesní 

dráhy. Mnozí využili příležitosti poradit se 
s odborníky a upravit své dokumenty přímo 
na místě. Poradci zároveň poskytovali tipy, 
jak zvýšit šance při hledání práce a jak se lépe 
orientovat v nabídce zaměstnání.

Veletrhy práce jsou součástí projektu 
Fajn práce pro rodiče, který je financován 
z prostředků Evropské unie a pomáhá zlepšit 
podmínky pro návrat rodičů do zaměstnání. •

Veletrh práce v Písku

Veletrh práce v Českých Budějovicích 
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Umělá inteligence zásadně transformuje současný způsob 
podnikání a pracovních procesů. Z médií i konferencí slyší-
me o tom, jak AI šetří čas, zvyšuje produktivitu a otevírá nové 
obchodní příležitosti. Přesto se mnoho podnikatelů stále potýká 
s otázkami, jak efektivně začít využívat nástroje AI, jako je na-
příklad ChatGPT. 

Nerozumí zcela možnostem těchto technologií a neví, jak je 
konkrétně aplikovat v každodenní praxi. Výsledkem je neefektivní 
využívání času, frustrace a nevyužitý potenciál, který by mohl být 
přeměněn v konkurenční výhodu. Jak konkrétně tedy můžete pomo-
cí ChatGPT výrazně zlepšit výsledky vašeho podnikání?

1. Automatizace rutinních úkolů v zákaznickém servisu
ChatGPT lze efektivně nasadit pro automatizaci odpovědí na 

rutinní otázky zákazníků. Vytvořením přesných instrukcí dosáhnete 
konzistentních a kvalitních odpovědí. Díky tomu snížíte zátěž pra-
covníků zákaznické podpory a zvýšíte spokojenost klientů okamžitou 
reakcí.

2. Efektivní generování kvalitního obsahu
Připravit newsletter, příspěvek na sociální sítě nebo prezentaci je 

velmi snadné. ChatGPT vám během chvilky vygeneruje relevantní 
a kvalitní obsah, který můžete snadno přizpůsobit svým potřebám. 
To umožní soustředit se na důležité strategické úkoly.

3. Optimalizace CRM systémů a marketingových 
kampaní

Propojení ChatGPT s CRM systémy umožňuje personalizovanou 
a efektivní komunikaci se zákazníky. AI analyzuje předchozí interakce 

a nabízí cílené doporučení nebo další kroky v prodeji a péči o zákaz-
níky. Výsledkem je efektivnější marketing, vyšší konverze a posílení 
zákaznické loajality.

4. Zlepšení interní komunikace a dokumentace
Rychlé vytvoření interní směrnice, shrnutí meetingu či reportu je 

s pomocí ChatGPT otázkou minut. Zadáním základních bodů a poža-
davků získáte precizní a přehledný dokument, který šetří administra-
tivní čas zaměstnancům a umožní soustředění se na činnosti s vyšší 
přidanou hodnotou.

Jak a kde s AI začít
Integrace nástrojů, jako je ChatGPT, nemusí být složitá ani 

finančně náročná. Aktuálně jsou v největších městech v ČR a nově 
i online k dispozici workshopy umělé inteligence s více než 80% stát-
ní dotací na účastníka. V Naučíme.AI se věnujeme rozvoji praktických 
dovedností – od workshopů pro úplné začátečníky až po pokročilé 
kurzy zaměřené na automatizaci firemních procesů. V oblasti AI jsme 
již pomohli vyškolit více než 500 lidí. Jsme členy České asociace 
umělé inteligence a mezi naše aktivity patří kromě AI workshopů 
také konzultace k implementaci umělé inteligence do firem.

Podpora i po absolvování kurzu
Účastníci našich kurzů nejsou na další učení sami ani po skončení 

výuky. Získávají zdarma přístup do uzavřené komunity Naučíme AI 
Klub, kde sdílíme novinky, tipy, pořádáme webináře, radí zde lektoři 
a vzniká prostor pro networking i diskusi. Díky tomu mohou dál 
rozvíjet své dovednosti a držet krok s rychle se vyvíjejícím světem 
umělé inteligence. •

ChatGPT v podnikání: 4 způsoby, jak může AI 
zvýšit produktivitu i zisk
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Kyber komiks 2025: Osvěta o bezpečném internetu 
v kreslených příbězích

Jak přiblížit dětem základy 
bezpečného chování v online 
prostředí tak, aby to bylo sro-
zumitelné, přirozené – a ideálně 
zábavné? Jednou z cest je vý-
tvarná tvorba. Soutěž Kyber ko-
miks 2025 – Staň se strážcem 
netu, kterou organizuje Jiho-
česká hospodářská komora již 
třetím rokem, ukázala, že právě 
komiks je silným nástrojem 
pro osvětovou práci v oblasti 
kybernetické bezpečnosti.

„Kybernetická bezpečnost 
není pouze otázkou dospělých 
nebo specialistů – je to téma, 
které nás provází od útlého věku, 
stejně jako základní pravidla bez-
pečného chování v běžném živo-
tě. Už malé děti se dnes pohybují 
v digitálním světě, který se stává 
nedílnou součástí jejich osobního 
i budoucího profesního života. 
Proto je důležité začít s osvětou 
co nejdříve, aby si bezpečné 
návyky osvojily přirozeně a co 
nejdříve“ uvádí Barbora Sejková, 

organizátorka soutěže.
Do soutěže se zapojily 

základní školy z celého Jihočes-
kého kraje. Jejich žáci vytvořili 
originální komiksy na téma bez-
pečného chování na internetu 
– od nebezpečí sdílení osobních 
údajů, přes kyberšikanu až po 
ochranu hesel a digitální identity. 

Hlavním cílem soutěže byla 
osvěta. Vyučující měli možnost 
zapojit komiksové zadání do vý-
uky informatiky nebo občanské 
výchovy a otevřít tak s žáky 
důležitá témata kyberprostoru 
srozumitelným a zábavným 
způsobem.

Do finále se dostalo 10 
nejlepších prací, které hodno-
tila odborná porota složená ze 
zástupců IT sektoru a expertů 
na kybernetickou bezpečnost. 
Nejvyšší ocenění získali žákyně 
a žáci ze Základní školy O. Nedba-
la v Českých Budějovicích. Od-
borná porota především ocenila 
myšlenku komiksu s pozitivním 
koncem a grafické zpracování.

Finálové komiksy finalistů 

a finalistek byly k vidění na sou-
těži DIGI den, kde také proběhlo 
slavnostní vyhlášení výsledků. 
Výstava tím ale nekončí – 
komiksy budou dále vystaveny 
v Praze v rámci soutěže KYBER 
CENA ROKU.

Soutěž Kyber komiks 2025 
tak naplňuje svůj smysl –  šířit 
osvětu, protože bezpečnost 
v kyberprostoru provází člověka 
v běžném životě – a připravit se 
na ni je nezbytné už od útlého 
věku. •

Technologie, které léčí: 
Děti objevovaly profese 
budoucnosti ve zdravotnictví

Představte svou vzdělávací 
nabídku během Týdne 
vzdělávání dospělých 2025

Soutěž Fajn firma 55+: 
Ocenění pro firmy, které myslí 
na padesátníky

Inspirativní ženy 
z Českobudějovicka 
a Českokrumlovska

Týden vzdělávání dospělých 
v Jihočeském kraji je osvětovou 
akcí, která veřejnosti představuje 
pestrou škálu vzdělávacích aktivit, 
jako jsou workshopy, semináře 
a dny otevřených dveří, a to jak 
prezenčně, tak online. Jihočeská 
univerzita a Jihočeská společnost 
pro rozvoj lidských zdrojů při-
pravují další ročník na listopad 
2025. Jste vzdělavatel a zvažujete 
zapojení? Právě teď je vhodný 
čas se na nás obrátit a zjistit více 
o možnostech účasti. Rádi vám 
přiblížíme, jak může vaše nabídka 
oslovit nové zájemce o vzdělávání 
- www.tydenvzdelavani.cz. •

V Českých Budějovicích 
proběhl interaktivní workshop 
„Profese budoucnosti: Tajemství 
nemocnice“, který přiblížil žákům 
2. stupně ZŠ a jejich rodičům, jak 
vypadá moderní zdravotnictví 
pohledem technologií a inovací. 
Akce pořádaná Jhk v rámci projek-
tu JOBITY – Future Skills nabídla 
praktické ukázky nejnovějších 
zdravotnických přístrojů, simulace 
lékařských zásahů a diskuse 
s odborníky z praxe.

Děti si mohly vyzkoušet 
práci s robotickými nástroji nebo 
nahlédnout do principu fungování 
magnetické rezonance. Cílem 
bylo především inspirovat mladou 
generaci k profesnímu směřování 
v oborech, které budou mít zá-
sadní vliv na kvalitu života  
v 21. století. •

V květnu probíhal sběr nomi-
nací do výzvy Žena Českobudě-
jovicka a Žena Českokrumlovska 
2025, která upozorňuje na ženy, 
jež svým nasazením, odhodláním 
a aktivním přístupem pozitivně 
ovlivňují život v regionu. Hledaly 
se ženy, které kromě práce 
a péče o rodinu věnují svůj čas 
i veřejně prospěšným činnostem – 
dobrovolnictví, charitě, vzdělávání 
nebo pomoci druhým.

Nominovat mohl kdokoliv, 
a to i ženy z minulých ročníků 
(s výjimkou vítězek). Vyvrcho-
lením celé výzvy bude slavnostní 
galavečer v rámci zářijové módní 
události MODA Fashion Day[s], 
kde bude oceněna vítězka letošní-
ho ročníku.

Jihočeská hospodářská komo-
ra je hrdým partnerem této akce. •

Letem světem s Jihočeskou hospodářskou komorou

Vítězové ze ZŠ O. Nedbala v kategorii skupina - Kyber komiks 
2025

Opět v září startuje soutěž 
Fajn firma 55+, která oceňuje 
zaměstnavatele s odpovědným 
přístupem ke stárnutí na 
pracovišti. I letos budou mít 
firmy, jež podporují mezigene-
rační spolupráci, dávají prostor 
zkušeným zaměstnancům 
a budují férové pracovní prostředí, 
možnost zapojit se do této inspira-
tivní iniciativy, kterou realizuje 
Jihočeská společnost pro rozvoj 
lidských zdrojů, o.p.s. a společnost 
Trenkwalder a.s. Soutěž nabízí 
nejen zajímavé ceny, ale pře-
devším příležitost ukázat dobrý 
příklad ostatním. Poznáváte se 
v tom? Tak jděte na web  
www.jcpakt.cz. •
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Digitalizace bez stresu. kde začít a jak z ní vytěžit 
maximum?

Digitalizace už dávno není 
jen doménou velkých fi rem. 
I menší podniky mohou díky 
chytrým nástrojům zjednodu-
šit procesy, ušetřit čas i peníze 
a otevřít si cestu k moderním 
technologiím. Důležité je 
správně začít.

Digitalizace jako cesta 
k úsporám a efektivitě

Mnoho fi rem stále váhá, 
jestli se do digitalizace pustit. 
Mezi nejčastější důvody patří 
strach ze změn u zaměstnanců, 
nejistota ohledně návratnosti 
investic a obava ze ztráty nebo 
zneužití dat. Ve výsledku proto 
zůstávají u starých procesů, 
které sice stále fungují, ale jsou 
neefektivní a brzdí růst.

Často si ale neuvědomují, 
že bez digitalizace přicházejí 
o čas, peníze i konkurenční 
výhodu. Bez digitalizovaných 
procesů není možné napojit 
moderní nástroje jako umělou 
inteligenci, která dnes zvládne 

automatizovat rutinní úkoly 
a šetří tak práci celému týmu. 
Ať už jde o plánování, reporting 
nebo zákaznickou péči.

Odvážně, ale promyš-
leně: Jak na digitalizaci

Jak tedy začít? Prvním 
krokem je určit osobu, která 
celý proces povede - ideálně 
odborníka, který navrhne 
postup na míru a pomůže fi rmě 
vyhnout se slepým uličkám. Vy-
platí se také stanovit rozpočet 
a zjistit, jestli může fi rma čerpat 
státní dotaci. I s tímto pomůže 
zkušený konzultant.

Častou obavou je bez-
pečnost dat. Ano, digitální 
prostředí má svá rizika, ale 
pokud se zvolí kvalitní řešení, 
data jsou často chráněna lépe 
než v papírové podobě. Důležitá 
je v tomto případě osvěta, kdy 
zaměstnanci rizika často nevní-
mají, dokud je někdo srozumi-
telně nevysvětlí na konkrétních 
příkladech.

Klíč k úspěchu? Řešení, 
která dávají smysl

Ve Wexia Digital pomáháme 
fi rmám projít digitalizací krok za 
krokem. Nabízíme nezávazné 
konzultace, během kterých se 
seznámíme s procesy a navrh-
neme řešení na míru. Naší 
prioritou je, aby technologie 
pracovaly ve prospěch lidí 
a všechny změny byly užitečné 
a funkční.

Jsme prémiový partner 
systému Tabidoo, který našim 
klientům umožňuje spravovat 
všechna fi remní data z jednoho 
místa. Systém lze snadno pro-
pojit s dalšími nástroji a přizpů-
sobit pro bezchybný a snadný 
chod fi rmy. Velkou výhodou 

je také fl exibilita. Tabidoo je 
low-code platforma, takže si 
uživatelé mohou prostředí sami 
jednoduše upravovat a skládat 
jako lego.  Díky tomu dokáží 
rychle reagovat na změny na 
trhu i aktuální potřeby fi rmy. 

Kromě samotné imple-
mentace Tabidoo školíme, 
i konzultujeme. Mimo to 
pořádáme workshopy pro fi rmy 
i jednotlivce - od efektivní práce 
s e-maily, přes základy kyber-
bezpečnosti, až po praktické 
využití AI. Pomáháme celému 
týmu pochopit, že digitaliza-
ce už dávno není otázkou 
budoucnosti, ale zásadní krok, 
který dnes rozhoduje o konku-
renceschopnosti fi rmy. •

Spojte sport a dobročinnost na turnaji každý gól 
pomáhá už 20. června 2025

Sdílíte ve vaší společnosti 
nadšení pro sport a zároveň 
chcete pomoci dobré věci? 
Zapojte se do čtvrtého charita-
tivního turnaje v malé kopané 
Každý gól pomáhá, který 
pořádá Domácí hospic Ledax 
a společnost OSAM TRADE.

Fotbal, zábava, dobrá nálada, 
a především podpora nevylé-
čitelně nemocných na cestě za 
přáním odejít doma v obklopení 
rodiny. To vše nabídne už po-
čtvrté charitativní turnaj v malé 
kopané Každý gól pomáhá, který 
se uskuteční v pátek 20. června 
2025 v areálu Akademie SK 
Dynamo České Budějovice.

Tuto charitativní sportovní 
akci pořádá Domácí hospic Le-
dax ve spolupráci se společností 
OSAM TRADE. I letos se můžete 
těšit na den plný sportu, přá-
telské atmosféry a především 
dobrého skutku. Celý výtěžek 
z turnaje totiž poputuje na pod-
poru nevyléčitelně nemocných 
klientů Domácího hospice Le-
dax, kteří chtějí poslední chvíle 
života strávit v kruhu své rodiny 
a domova.

Turnaje se mohou účastnit 
fi remní týmy z celého regio-
nu i dalších měst. Každý tým 
zaplatí startovné 5 000 Kč, 
které bude v plné výši použito na 
zajištění odborné péče, nákup 
zdravotnických pomůcek a pod-
poru rodin pečujících o své blíz-
ké v domácím prostředí. A nejen 
sportovci, ale i diváci a fanoušci 
se mohou těšit na doprovodný 
program pro děti, občerstvení 
nebo dražbu.

Loni se díky společným 
silám všech hráčů, partnerů 
a podporovatelů podařilo vybrat 
krásných 111 350 Kč, které po-
mohly konkrétním rodinám a kli-
entům hospice. Letos chceme 
tuto částku překonat — a k tomu 
potřebujeme právě vás!

Přihlaste svůj tým co nejdříve 
a buďte u toho! Stačí vyplnit 
jednoduchý registrační formulář 
na stránkách www.ledax.cz, 
kde najdete i další podrobnosti 

o turnaji a možnostech podpory. 
Turnaj se uskuteční pod záštitou 
Jihočeského kraje, statutárního 
města České Budějovice a ve 
spolupráci s Jihočeskou hospo-
dářskou komorou.

Přijďte si zahrát, fandit nebo 
se jen dobře pobavit a udělat 
něco pro dobrou věc. Těšíme se 
na vás! •
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32. exportní fórum: Obchodní války nemají vítěze, mají 
pouze poražené

V Táboře se uskutečnilo 32. exportní 
fórum pořádané Asociací exportérů ve 
spolupráci s Jihočeskou hospodářskou ko-
morou. Akce se zaměřila na aktuální hrozby 
i příležitosti pro český vývoz, především 
v souvislosti s americkými cly, globálními 
obchodními vztahy a rostoucími náklady 
na energie. Diskuze se nesla v duchu výzvy 
k přizpůsobení se novým podmínkám 
a nutnosti modernizovat energetickou i ex-
portní strategii České republiky.

USA zavedly tzv. reciproční cla, která se 
dotýkají více než 60 zemí. I když USA tvoří jen 
necelá 3 % českého exportu, jejich rozhodnutí 
ovlivní Česko nepřímo – zejména skrze 
Německo, kam směřuje třetina tuzemského 
vývozu. Jak upozornil místopředseda Asocia-
ce exportérů Otto Daněk, dopady mohou přijít 
i zprostředkovaně přes Slovensko nebo Čínu. 
Nejvíce zasažené mohou být sektory jako 
ocel, hliník či automobilové komponenty.

„Obchodní války nikdy nemají vítěze,“ pro-
hlásil člen bankovní rady ČNB Jan Procházka. 
Česká ekonomika je malá, otevřená a výrazně 
exportně orientovaná – proto ji každá globální 
nejistota zasahuje více než velké, uzavřenější 
trhy. Cla zaváděná ze dne na den narušují 
stabilitu podnikatelského prostředí a zvyšují 
tlak na diverzifikaci vývozu.

Předseda Představenstva Jihočeské 
hospodářské komory Miroslav Dvořák uvedl, 
že i když Spojené státy firmy tlačí k přesunu 
výroby na své území, realita je složitější – in-
vestice do relokace jsou nákladné a otázkou je 
i dostupnost kvalifikovaných pracovníků. Ex-
portéři tak hledají nové trhy a zároveň se snaží 
optimalizovat provozní náklady, především 
v oblasti energií.

Energetika byla významným bodem fóra. 
Česká republika má v evropském kontextu 
jedny z nejdražších cen energií, přičemž 
regulovaná složka tvoří až 45 % celkové 
ceny elektřiny. Místopředseda Poslanecké 
sněmovny Karel Havlíček uvedl, že stát musí 
urychleně řešit obnovitelné zdroje, distribuci 
i přenosové poplatky. Konkurenceschopnost 
českých firem stojí na zdravých vstupech, 
stabilním daňovém a investičním prostředí 
i dostupné pracovní síle, zejména z tech-
nických oborů.

Diskutovalo se i o využití malých mo-
dulárních reaktorů (SMR) jako bezpečného 
a stabilního zdroje energie. Skupina ČEZ 
plánuje do roku 2034 první SMR u Temelína 
a druhý v Tušimicích do roku 2038. Záměr je 
dosáhnout do roku 2050 výkonu 3 000 MWe. 
Podle zástupců MPO a firem jako Rolls-Royce 
SMR nebo Logarex je nutné, aby Státní ener-
getická koncepce zůstala flexibilní a reagovala 

na rychlé změny v sektoru.
Vývozci vnímají i rostoucí nejistotu – ex-

portní pojišťovna EGAP eviduje zvýšený zájem 
o pojištění investic i vývozních smluv. Podle 
předsedy Davida Havlíčka se firmy obávají 
hlavně nepřímých dopadů celních válek 
a možného zpomalení globální ekonomiky.

Na závěr se odborníci shodli, že bu-
doucnost exportu závisí nejen na vnějších 
podmínkách, ale i na vnitřní připravenosti 
podniků být inovativní, flexibilní a schopné 
rychle reagovat na proměnlivé prostředí. •

Nový mulčovač Tehnos MU 250 pomáhá udržovat 
krajinu na Třeboňsku

Trvalé travní porosty na 
Třeboňsku se od letošní sezóny 
dočkaly moderní a efektivní 
péče díky novému profesio-
nálnímu mulčovači Tehnos MU 
250, který do svého provozu 
zařadila společnost Dalmi. 
Pořízení tohoto technicky 
pokročilého stroje bylo možné 
díky podpoře ze Strategického 
plánu Společné zemědělské po-
litiky EU, konkrétně z programu 
LEADER, který na místní úrovni 
koordinuje Místní akční skupina 
Třeboňsko o.p.s.

Za dodávkou mulčovače stojí 
společnost Agronexta, která se 
specializuje na zemědělskou 
techniku a moderní technolo-
gická řešení pro péči o krajinu. 
Podle Jana Kocourka, zástupce 
společnosti Agronexta, patří 
model Tehnos MU 250 k nej-
výkonnějším ve své kategorii. 
„Mulčovač Tehnos MU 250 nabízí 
pracovní záběr 2,5 metru a dispo-
nuje rotorem s otáčkami až 2400 
ot/min. Díky patentované tech-
nologii navaření kladiv na rotor 
dosahuje stroj výjimečně nízkých 

vibrací a vysoké životnosti. Je 
univerzální – lze jej připojit jak 
předně, tak zadně – což z něj činí 
mimořádně flexibilní nástroj pro 
údržbu krajiny,“ říká Jan Kocou-
rek.

Projekt nese název „Pořízení 
mulčovače“ a je součástí napl-
ňování Strategie rozvoje území 
obcí MAS Třeboňsko pro období 
2021–2027. Hlavním cílem je 
zvýšit efektivitu a šetrnost péče 
o zemědělskou krajinu v regionu.

Společnost Dalmi, která nový 
mulčovač uvedla do provozu, si 
od technologie slibuje významné 
zefektivnění své práce v terénu. 
„Naším cílem bylo pořídit stroj, 
který bude spolehlivý, odolný 
a přizpůsobivý našim potřebám 
v terénu. Díky podpoře MAS 
Třeboňsko a vstřícnému přístupu 
paní Anety Tomšovicové jsme 
byli schopni projekt úspěšně 
realizovat. Tehnos MU 250 nám 
výrazně usnadní každodenní 
práci a umožní udržovat travnaté 
plochy efektivněji a s větší ohle-
duplností vůči životnímu prostře-
dí,“ uvedla jednatelka společnosti 
Dalmi Petra Vochosková.

Za hladký průběh žádosti 
o dotaci patří poděkování právě 
Místní akční skupině Třeboňsko 
o.p.s., zejména Anetě Tomšovi-
cové, jejíž odborné konzultace 
sehrály klíčovou roli při úspěšném 
dokončení projektu.

Pořízení mulčovače bylo 
realizováno díky podpoře Místní 

akční skupiny Třeboňsko o.p.s., 
v rámci 1. Výzvy SP SZP – Stra-
tegický plán Společné země-
dělské politiky EU, konkrétně 
prostřednictvím Intervence 
52.77 – LEADER. Více informací 
o aktivitách MAS Třeboňsko lze 
nalézt na webu: www.mas-tre-
bonsko.cz. •

Předseda představenstva a generální 
ředitel společnosti MOTOR JIKOV Group 
a.s. Miroslav Dvořák při úvodním slovu na 
zahájení 32. exportního fóra v Táboře

Mulčovač převzala jednatelka Dalmi Petra Vochosková od zástup-
ce firmy Agonexta Jana Kocourka.
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Pracovní oděvy na míru:  
Kvalita, bezpečnost a komfort  
pro vaše zaměstnance

Potřebujete pracovní oděvy bez staros-
tí? SALESIANER nabízí kompletní servisní 
pronájem – od výběru, přizpůsobení 
a označení oděvů až po ekologickou údržbu 
a správu. Šetřete čas, náklady a zvyšte 
komfort i bezpečnost zaměstnanců.

Profesionální pracovní oděvy na 
míru vašim potřebám

SALESIANER přináší řešení, které vám 
usnadní péči o pracovní oděvy. Specia-
lizujeme se na servisní pronájem zahrnu-
jící dodání, údržbu a správu bez nutnosti 
vysokých počátečních investic. Po úvodní 
konzultaci naši specialisté doporučí vhodné 
modely a materiály a zajistí přesné zaměření 
každého zaměstnance. Nabízíme široký sor-
timent – od klasických pracovních oděvů po 
specializované ochranné oděvy a uniformy 
s možností výšivky či potisku firemního loga.

Efektivní správa a bezstarostný 
provoz

V rámci servisního pronájmu pravidelně 
odvážíme použité oděvy, pereme je v našich 
certifikovaných prádelnách a vracíme čisté 
a v perfektním stavu. Každý kus je označen 
čárovým kódem a přiřazen konkrétnímu za-
městnanci. Systém správy umožňuje rychlé 
dohledání a kontrolu stavu oděvů, včetně 
informací o počtu praní či nutnosti výměny. 
Díky tomu máte vždy aktuální a reprezenta-
tivní oděvy bez nutnosti interní správy.

Ekologická péče
Naším cílem je nejen kvalita, ale i odpo-

vědný přístup k životnímu prostředí. Využívá-
me technologie, které minimalizují spotřebu 
vody, energie i chemických prostředků. 
Inteligentní dávkování pracích prostředků 
optimalizuje spotřebu dle druhu a množství 
textilu a výrazně snižuje ekologickou zátěž. 
Certifikace ISO a dodržování přísných ekolo-
gických norem je samozřejmostí.

Sortiment pro všechna odvětví
V nabídce SALESIANER najdete pracovní 

oděvy splňující nejvyšší standardy kvality, 
hygieny a bezpečnosti:

 
• Průmysl a výroba – odolné oděvy pro 
náročné prostředí, včetně ochrany proti žáru, 
chemikáliím a elektrostatickým výbojům. 
• Hotelnictví a gastronomie – elegantní 
a pohodlné uniformy pro hotely, restaurace 
a catering. 
• Zdravotnictví a péče – hygienické, sterilní 
a komfortní oděvy pro nemocnice, kliniky 
i domovy seniorů. 
• Bezpečnostní oděvy – HI-VIS oblečení 
s vysokou viditelností pro riziková pra-
coviště. 
• Speciální ochranné oděvy – pro svářeče, 
chemické provozy a extrémní podmínky.

Chytrá logistika pro hladký provoz
Aby správa pracovních oděvů byla ještě 

efektivnější, nabízíme moderní výdejní 
systémy: 
• Skříňkový systém – bezpečné doručení 
a výdej čistých oděvů na pracovišti. 

Výhody servisního pronájmu 
se SALESIANER

Servisní pronájem pracovních oděvů je 

efektivní, ekonomické a ekologické řešení. 
Minimalizujete investice do nákupu a skla-
dování, zajistíte profesionální péči a zvýšíte 
spokojenost i bezpečnost zaměstnanců. 
Kontaktujte nás a zjistěte, jak můžeme při-
způsobit řešení na míru vašemu provozu. • 

Web: www.salesianer.cz

Hlavní sídlo ve Vídni

pr ČLÁNEK
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Když se zeptáte majitele firmy, co tvoří 
hodnotu jeho společnosti, tak zpravidla 
řekne, že podstatnou část tvoří klíčoví za-
městnanci. Je ale s podivem, že nemovitosti, 
stroje či odpovědnost si firma pojišťuje, aby 
nepřišel o hodnotné aktivum, ale aktivum ve 
formě lidského kapitálu v podobě klíčových 
lidí řeší pouze navyšováním platů a finančními 
bonusy. 

Zvýšení platu zaměstnanců a patří z psy-
chologického hlediska pouze do krátkodobých 
efektů, který vyprchá v řádu několika týdnů. 
Jak si tedy udržet dlouhodobě loajalitu svých 
klíčových lidí? Jakých dlouhodobých motivů po-
užít, abych se de facto pojistil lidský kapitál ve 
firmě? Zjednodušeně řečeno jedná se o všech-
ny aktivity, z kterých zaměstnanec nabude 
pocit, že se o něj firma stará jako o člověka, 
o něj, o jeho rodinu. 

V České republice se v posledních desítkách 
let se skloňuje slovo benefity nebo package, ale 
nemíří na to klíčové, co zaměstnance ve firmě 
dlouhodobě drží.

Představte si situaci, že zaměstnanec 
odchází do penze a firma mu poděkuje za 
dlouhodobou spolupráci. K tomu se mu kolego-
vé složí na nějaký symbolický dar. Vidíte v tomto 

nějakou dlouhodobou motivaci? Nebo se stane 
zaměstnanci pracovní úraz, z kterého se stane 
invalidním. Firma se s ním začne soudit, aby mu 
nemusela platit náhradu a tvrdí, že nedodržel 
pracovní postupy. A právě tyto situace mohou 
být momentem pravdy pro dlouhodobou loajali-
tu zaměstnance. Jak se budu mít v penzi, pokud 
s firmou spojím svoji kariéru? Jak se o mě firma 
postará, pokud náhle onemocním a nebudu 
schopen pro ně pracovat? To už jsou otázky, 
které rozhodují! 

Penzijní plán je systém příspěvků do 
finančních produktů, které slouží na přípravu na 
období v penzi. Jedná se o kombinaci produktů 
doplňkové penzijní spoření (DPS) a dlouhodo-
bý investiční produkt (DIP). To jsou státem 
podporované produkty, a proto i pro firmu se 
může jednat o daňově vhodnější alternativu 
k vyplácení klasické mzdy. 

Sociální plán připravuje pro rodinu 
zaměstnance sociální polštář, na který může 
přistát v případě dlouhodobé pracovní 
neschopnosti, invalidity nebo náhlého úmrtí. 
V oblasti sociálního plánu zaměstnavatelé 
využívají různých produktů a instrumentů, které 
pro ně toto automaticky řeší. Nenastane pak 
situace, kdy se nenadálá situace řeší ad hoc 
a v emocích. • 

Mezi aktuálně vyhlášenými dotačními 
výzvami vyčnívají ty, které se zaměřují na 
výzkum, vývoj a inovace. Schopnost vytvářet 
a uvádět na trh nové produkty, technologie 
či služby dnes odlišuje úspěšné podniky od 
těch, které jen drží krok. V tomto článku se 
proto blíže podíváme na podporu firemních 
inovací. Konkrétně si rozebereme výzvu Proof 
of Concept (PoC), která patří mezi méně 
známé nástroje dotační politiky, ale nabízí 
široké možnosti využití a zajímavou podporu 
pokrývající až 70 % nákladů projektu.

Podpora od prvního nápadu po pilotní 
produkt

Výzva Proof of Concept (OP TAK) cílí na 
dvě klíčové fáze vývoje inovativního řešení: 
vstupní fázi (aktivita A), kdy si firmy mohou 
ověřit, zda je jejich nápad technicky a ko-
merčně realizovatelný, nebo dokončovací fázi 
(aktivita B), kdy potřebují své řešení po tech-
nické stránce dokončit, důkladně otestovat 
a ověřit a připravit se pro vstup na trh.

Aktivita A: Ověření nápadu
Podpora je určena na otestování kritických 

míst řešení, analýzu trhu, identifikaci dalších 
nutných kroků. Cílem je zjistit, zda je projekt 
technicky uskutečnitelný a pro trh zajímavý. 
Výsledkem projektu je studie proveditelnosti. 
Typicky cílí podpora na mzdy interních pra-

covníků, služby a provozní náklady.

Aktivita B: Finalizace vývoje produktu
Zaměřuje se zejména na dotažení řešení 

z podoby funkčního prototypu do produktu 
uplatnitelného na trhu. Zahrnuje realizaci 
pilotních projektů a další aktivity testování, 
ověřování a validace řešení. Výsledkem pak 
je nejen připravený produkt, ale i plán jeho 
uvedení na trh.

Kdo může žádat a na co lze dotaci 
použít?

Výzva je otevřena do 18. 9. 2025 pro 
podniky do 499 zaměstnanců. Výše podpory 
dosahuje až 70 % způsobilých výdajů, a to 
zejména na mzdy vývojových pracovníků, ma-
teriál a komponenty, externě nakupované od-
borné služby, případně vybavení pro realizaci 
projektu. Délka projektů se obvykle pohybuje 
mezi 12–18 měsíci. Výzva je ideální pro menší 
firmy i startupy, které chtějí posunout své 
inovativní řešení ke komercializaci.

PoC přináší víc než jen dotaci
Výzva Proof of Concept nabízí podnikům 

nejen finanční podporu, ale i prostor pro 
systematické ověření, zda jejich inovace sku-
tečně obstojí v praxi. Firmy díky projektu lépe 
pochopí tržní potenciál svého řešení a odhalí 
případné technické, obchodní či kapacitní 

slabiny včas. PoC zároveň zvyšuje důvě-
ryhodnost vůči investorům i partnerům, kteří 
uvidí konkrétní výsledky a ověřené postupy. 
Pro mnohé podniky může být právě úspěšně 
dokončený projekt PoC impulsem pro vstup 
na nové trhy nebo získání strategické výhody. 
Často také zrychlí interní rozhodování, roz-
proudí inovační kulturu ve firmě a usnadní pří-
stup k dalším formám financování, například 
z programu Aplikace.

Grantuj: Váš partner pro výzkumné 
a inovační dotace

Grantuj se specializuje na dotační podpo-
ru výzkumu, vývoje a inovací. Pomůžeme vám 
projekt správně nastavit, připravit a úspěšně 
zrealizovat. •

Je zvýšení platu opravdu jediným způsobem, jak si udržet ve 
firmě klíčové zaměstnance?

Jak podpořit firemní inovace? Výzva Proof of Concept 
pomůže s vývojem řešení i vstupem na trh

pojištění

DOTACE

Kontaktní osoba:  Mgr. Jiří Kvíz, jednatel
Grantuj s.r.o.
Tel.: +420 602 603 641 
LinkedIn
www.grantuj.cz

PORADNA JHK

Ing. Michal Hýža
regionální ředitel
M +420 603 801 972 
michal.hyza@swisslifeselect.cz
Swiss Life Select a.s.
Lidická tř. 2331/6a 
370 01 České Budějovice 
www.swisslifeselect.cz

Zajímejte se o svého zaměstnance jako 
o člověka. Neplýtvejte náklady na benefity, 
které jsou okamžitým prožitkem. Hledejte ty, 
které fungují dlouhodobě.    
Založte skutečný penzijní plán, který bude 
přímo odvezen od finančních plánů svých lidí 
namísto paušálního příspěvku pro všechny.
Využijte efektivně úsporu na sociálním 
a zdravotním pojištění až do 50 000 Kč 
příspěvku ročně na penzi na jednoho za-
městnance.
Nastartujte sociální plán na míru dle indivi-
duální finanční situace svých zaměstnanců. 

NÁZOR ODBORNÍKA
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pOrADNA JHk

cesta ke svobodě podnikatele: investujte mimo fi rmu, 
ušetřete na daních a budujte nezávislost

INVESTICE

Úrokové sazby dále klesají, což otevírá 
dveře k levnějším úvěrům i novým 
fi remním investicím. Hlavní příležitost 
však leží jinde – v budování soukromé-
ho i investičního majetku mimo vlastní 
podnikání. Díky moderním fi nančním pro-
duktům můžete získat nejen větší svobodu 
a nezávislost, ale také výrazné daňové 
úspory a větší stabilitu pro sebe i svou 
fi rmu do budoucna.

V posledních měsících pokračuje trend 
snižování úrokových sazeb. Pokud jste si v mi-
nulých letech sjednali úvěr, možná právě nyní 
nastal ideální čas zvážit jeho refi nancování 
a ušetřit na splátkách. Stejně tak, pokud 
plánujete rozšířit podnikání či investovat do 
rozvoje fi rmy, současná situace vám nabízí 
nečekané možnosti.
Je však důležité nezapomínat na zásadní 
otázku: Jak moc jste jako majitelé závislí na 
své fi rmě? Co by se stalo, kdybyste na několik 
měsíců odjeli nebo museli omezit své pracovní 
nasazení? Mnoho podnikatelů má veškerý 
svůj majetek i energii svázanou výhradně 
s podnikáním, což může být v nejistých časech 
velmi riskantní. Budování investičního majetku 
mimo fi rmu je proto cestou ke skutečné 
svobodě a nezávislosti. Vyzývám vás, abyste 
si opravdu sáhli do svědomí a zvážili, jak by 

vypadala vaše fi nanční situace, kdybyste se 
museli na čas stáhnout do ústraní.
Výhodou dnešní doby je, že cesta k nezávis-
losti může být i mimořádně výhodná z hlediska 
daní a odvodů. Z fi remních i soukromých 
peněz lze využít produkty, které jsou státem 
podporované a umožňují chytré investování 
s okamžitými úsporami. Například Doplňkové 
penzijní spoření a Dlouhodobý investiční pro-
dukt (DIP) umožňují fyzickým osobám odečíst 
až 48 000 Kč ročně z daňového základu. Pro 
fi rmy je zde navíc další benefi t – mohou svým 
zaměstnancům i majitelům přispívat až 50 
000 Kč ročně na každý z těchto produktů, 
a to jako daňově uznatelný náklad. Takto lze 
nejen sebe, ale i své zaměstnance motivovat 
a současně významně snížit fi remní odvody na 
daních, sociálním i zdravotním pojištění.
Moderní studie navíc potvrzují, že investování 
pozitivně ovlivňuje kvalitu i délku života – 
zajištěný člověk má méně stresu a větší jistotu 
do budoucna. Pokud tedy existuje možnost 
platit méně na daních a odvodech, byla by 
chyba ji nevyužít.
Jako fi nanční poradce vám rád připravím 
konkrétní propočty a podrobné srovnání 
možností – vše osobně a na míru vaší situaci. 
Nabízím možnost setkat se nezávazně, poznat 
se a zjistit, zda si můžeme sednout a být si 
v budoucnu vzájemně prospěšní. Věřím, že 

společně najdeme cestu k vaší větší svobodě, 
stabilitě i radosti ze života. •

Jak malé fi rmy zvládají digitalizaci 
účetnictví a proč se jim to opravdu vyplácí

Digitalizace účetnictví je dnes jednoduchý, 
fi nančně nenáročný proces, který zvládnou 
i malé fi rmy během několika dní. V článku 
sdílíme naše zkušenosti, jak to v praxi funguje 
– a jaké benefi ty to fi rmám přináší.

Co znamená digitalizace účetnictví a jak 
ji zvládají menší fi rmy ?

Zjednodušeně řečeno, jde o náhradu 
manuální práce s doklady za systémové 
zpracování. Faktury, účtenky či bankovní 
výpisy nejsou posílány e-mailem ani předává-
ny v papírové podobě. Místo toho se využívají 
nástroje, které doklady digitalizují, roztřídí, 
zařadí do správných kategorií a připraví je ke 
zpracování účetní.

Naši klienti velmi oceňují třeba možnost 
poslat účtenku mobilem přímo z terénu, bez 
nutnosti jejího dodatečného dohledávání nebo 
osobního předání.

Vyplatí se digitalizace i menším fi r-
mám?

Na základě našich zkušeností můžeme po-
tvrdit, že ano. Právě menší fi rmy mívají méně 
času na administrativu, často bez podpory 
vlastního účetního oddělení. Digitalizace jim 
umožňuje věnovat se podnikání místo papí-

rování. Typickým příkladem jsou klienti, kteří 
dříve odevzdávali doklady osobně jednou mě-
síčně v deskách. Dnes mají veškeré doklady 
v elektronickém úložišti dostupném 24/7 – bez 
obav, že by něco ztratili nebo zapomněli dodat.

Jak začít a co k tomu potřebuji?
Zavedení digitalizace nevyžaduje změnu 

účetního systému ani složitý software. Ob-
vykle postačí jednoduchý nástroj, který dokla-
dy vytěží, zařadí a archivuje – a o vše ostatní se 
postará správně nastavený proces.

Z pohledu fi rmy je největší výhodou to, že 
není potřeba nic složitě řešit – doklad stačí na-
hrát nebo přeposlat e-mailem a vše proběhne 
automaticky. My už přes čtyři roky pracujeme 
s cloudovou aplikací wfl ow.com, která slouží ke 
snadnému sběru, vytěžení a správě účetních 
dokladů. Práce s wfl ow je velmi intuitivní, 
klientům stačí krátké proškolení. Součástí  je 
i schvalování dokladů a automatizace rutinních 
kroků, které není nutné řešit ručně.

To znamená méně starostí a více prostoru 
pro samotné podnikání – a pro nás jako účetní 
je to způsob, jak tuto úlevu umožnit.

Co když nemám vlastní účetní, ale 
spolupracuji s externí účetní fi rmou?

Pro menší fi rmy je spolupráce s externí 
účetní fi rmou často výhodnější – přináší úspo-
ru nákladů, širší odborné znalosti a fl exibilitu. 

A co se týká digitalizace...
Podnikatel jen předává doklady – o tech-

nickou stránku a zpracování se stará účetní.
Klíčové je najít tempo a způsob zavádění, 

který odpovídá možnostem konkrétní fi rmy. 
U některých fi rem je možné přejít na digitální 
režim rychle, jinde se osvědčí pozvolnější cesta 
s podporou a konzultacemi v každém kroku.

Digitalizace není revoluce, ale evoluce
Moderní účetní systém dnes není výsadou 

velkých fi rem. Malé podniky a živnostníci 
mohou využívat stejné výhody – rychlost, 
přehled a bezpečné uložení dat. Klíčem je 
zvolit správný nástroj a mít k ruce někoho, kdo 
digitalizací opravdu žije.. 

Rádi s vámi probereme, jak na to – napište 
nebo zavolejte. Web připravujeme v nové 
podobě. •

Digitalizace není revoluce, ale evoluce

DIGITALIZACE 

Lukáš Rybčák
+420 723 155 749
lukas.rybcak@edofi nance.cz
www.lukasrybcak.cz
www.instagram.com/
lukasrybcak_edo

Produkty jako DIP či doplňkové penzijní 
spoření umožňují fyzickým osobám 
odečíst až 48 000 Kč ročně z daňového 
základu, fi rmy mohou přispět každému 
zaměstnanci i majiteli až 50 000 Kč 
na každý produkt – to vše jako daňově 
uznatelný náklad. Kromě úspor na daních 
a odvodech jde i o větší fi nanční jistotu, 
diverzifi kaci a prevenci zbytečného stre-
su. Využijte aktuální legislativní možnosti, 
pojistěte si klidné zázemí pro sebe i své 
zaměstnance a posilte svou odolnost 
vůči životním změnám.

NÁZOR ODBORNÍKA

Kontaktní osoba:  Blanka Králová
digitální duše MK Ekonomika s.r.o.
blanka@mkekonomika.cz 
tel. 731 658 823
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Dobrodružství s technikou 2025: Jihočeské firmy znovu 
spojily síly pro technickou osvětu mladé generace

Ve čtvrtek 5. června  se Výstaviště 
v Českých Budějovicích již po deváté 
proměnilo v interaktivní arénu technických 
objevů. Výstava Dobrodružství s technikou, 
organizovaná Jihočeskou hospodářskou 
komorou ve spolupráci s Jihočeskou 
společností pro rozvoj lidských zdrojů, 
přivítala tisíce návštěvníků a nabídla více 
než 100 stanovišť. Klíčovým rysem akce 
byla silná účast jihočeských firem a jejich 
aktivní role v propagaci technického a ře-
meslného vzdělávání.

Zaměstnavatelé z celého kraje představili 
návštěvníkům nejen svou technologickou 
vybavenost, ale také příležitosti pro odborné 
vzdělávání, stáže či budoucí uplatnění 
mladých lidí. „Jako MOTOR JIKOV jsme hrdí, 
že patříme k zakládajícím partnerům této vý-
stavy. Naším cílem je dlouhodobě motivovat 
mladou generaci k technickým oborům, bez 
kterých se průmyslová budoucnost regionu 
neobejde,“ uvedl Miroslav Dvořák, předse-
da představenstva Jhk a generální ředitel 
MOTOR JIKOV Group.

Na výstavě nechyběli tradiční ani noví 
partneři z řad průmyslových podniků, jako 
například Robert Bosch, Rohde & Schwarz, 
Heluz, Engel, EGE nebo Agrozet. Tyto firmy 
nejen prezentovaly moderní technologie, 
ale aktivně spolupracovaly se středními od-
bornými školami a učilišti, s nimiž společně 
připravily expozice reflektující reálné pra-
covní prostředí.

Součástí programu byla rovněž výstava 
„Řemeslo má zlaté dno“, kde se pod tak-
tovkou firemních mistrů a učňů prezentovala 
tradiční řemesla – od kovářství, klempířství, 
zámečnictví po pekařství. Propojení praxe 
s výukou si pochvalovali jak pedagogové, 
tak personalisté. Ukázky z reálného provozu, 
jako např. montáže strojních celků, práce 
s CNC stroji nebo řízení elektrovozidel, vzbu-
dily mezi návštěvníky velký zájem.

Letošní ročník přinesl i atraktivní novinky 
v doprovodném programu. Poprvé zde 
vystoupilo Divadlo ÚDiF se svými populárně-
vědeckými experimenty a návštěvníci si 
mohli užít i magickou show známého iluzi-
onisty Radka Bakaláře, která sklidila velký 
ohlas napříč generacemi.

Tato akce znovu potvrdila důležitost 
trojúhelníku škola–firma–komora. Díky 
podpoře Jihočeského kraje, města České 
Budějovice a Jihočeské univerzity se daří 
vytvářet prostor, kde se prolíná vzdělávání 
s podnikáním, a kde je technika prezentová-
na jako atraktivní volba kariéry. Výstava tak 
naplňuje své poslání – inspirovat, vzdělávat 
a spojovat klíčové aktéry regionálního 
rozvoje. •
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Flexibilní novela zákoníku práce, umělá inteligence, 
proměny firemní kultury: Klíčové oblasti, které ovlivní 
firmy v roce 2025

Oblast lidských zdrojů již 
nějakou dobu čelí dynamickým 
změnám, které nutí firmy pře-
hodnocovat a přizpůsobovat 
své strategie. S novými výzva-
mi souvisejícími nejen s techno-
logickými inovacemi, změnou 
firemní kultury, ale také 
s vývojem pracovního práva, 
je kladen větší důraz na to, jak 
efektivně řídit a motivovat 
pracovní sílu v tomto rychle se 
měnícím prostředí. Jak si tedy 
firmy poradí s těmito změnami 
a jak mohou využít nové příleži-
tosti ve svůj prospěch?

Odpovědi na tyto otázky 
nabídlo setkání „HRko s Jhk – 
Inspirace a praktické tipy pro 
moderní HR“, které pořádala Jiho-
česká hospodářská komora 10. 
dubna v Českých Budějovicích. 
Tato akce se zaměřila na klíčová 
témata, která ovlivňují každo-
denní chod firem a personalis-
tiky, a poskytla cenné odborné 
pohledy, jak efektivně reagovat 
na současné trendy.

Jedním z dominantních témat 
byla umělá inteligence a auto-
matizace, které mají zásadní vliv 
na moderní pracovní prostředí. 
Technologie nejen mění způsob, 
jakým přistupujeme k práci, ale 
také vytvářejí příležitosti pro 
osobní a profesní růst. Využití 
AI k automatizaci opakujících 
se úkolů umožňuje uvolnit čas 
pro činnosti s vyšší přidanou 
hodnotou. Tyto inovace nejen 
zefektivňují pracovní procesy, ale 
také mění přístup k flexibilním 
formám práce a firemní kultuře, 
která se stává klíčovým faktorem 
pro udržení talentů. A právě 
investice do nových technologií 
jsou nezbytné pro to, aby firmy 

zůstaly konkurenceschopné na 
globálním trhu.

„Umělá inteligence je revolucí, 
která zásadně promění způ-
sob, jakým pracujeme. Pokud ji 
uchopíme správně, může nám 
ušetřit obrovské množství času, 
zvýšit kvalitu naší práce a přinést 
konkurenceschopnou výhodu, 
jakou jsme dosud nepoznali.“ 
říká Petr Ludwig, expert na 
produktivitu, zakladatel Grow 
JOB a autor bestselleru Konec 
prokrastinace. 

Další důležitou oblastí, která 
si žádá pozornost, je změna 
pracovního práva. V nadcháze-
jících měsících se očekává 
významná novela zákoníku práce, 
která vstoupí v platnost v květnu 
nebo červnu 2025. Tato změna 
přinese nové podmínky například 
pro rodičovskou dovolenou, 
ukončování pracovních poměrů, 
podporu rekvalifikací a další 
klíčové oblasti, které budou mít 
přímý dopad na každodenní 
fungování firem.

„Plánovaná flexinovela 
zákoníku práce se dotkne mnoha 
oblastí, které jsou stěžejní pro 
personální řízení. Změny, které 
přinese, se budou týkat nejen 
pracovních poměrů, ale i mnoha 
administrativních procesů, které 
se v organizacích běžně vyskytu-
jí“ vysvětluje Barbora Kořenářová, 
odbornice na pracovněprávní 
problematiku z advokátní kance-
láře Arrows.

Uvedená témata představila 
jen některé z výzev, které byly 
diskutovány na HRko s Jhk ale 
akce byla také příležitostí pro 
zástupce firem, HR specialisty 
a manažery, aby se setkali, vy-
měnili zkušenosti a získali cenné 
podněty pro efektivní adaptaci 
svých firem na nové podmínky. 

Jaký dopad na personalistiku 
bude mít umělá inteligence? 
Proč na firemním prostředí záleží 

víc než kdy dřív? Jak na změny 
v pracovním právu reagovat co 
nejefektivněji?  •

UDÁLOSTI Z OBLASTÍ

INZERCE: 20250204 ↓

DOKONALÉ EVENTY POD 
STŘECHOU I NEBEM
Kongresy I Konference I Plesy I Divadla I Koncerty I Festivaly I Veletržní akce I Sportovní akce www.eventpark.cz

Jaké legislativní změny v pracovním právu nás čekají?

    • 	Zkušební doba v novém režimu – jasnější pravidla, která posílí 
ochranu zaměstnanců, ale zároveň nastaví pevnější hranice pro 
zaměstnavatele.

    • Změny v pracovních poměrech osob čerpajících rodičovskou 
dovolenou – zaměstnanci budou moci během čerpání rodičovské 
využívat flexibilních forem zaměstnání pro stejný druh práce.

    • Nové podmínky zaměstnávání mladistvých – Novela umožní 
zaměstnávat osoby od 14 let, avšak s omezením délky směny na  
7 hodin denně a 35 hodin týdně. 

    • Změny v ukončování pracovních poměrů – výpovědní lhůta začne 
běžet již ode dne doručení výpovědi, nikoliv až od prvního dne 
následujícího měsíce. Novela rovněž přinese úpravy výpovědních 
důvodů i změny v délce výpovědní doby.

    • Rekvalifikace a podpora vzdělávání – s důrazem na digitalizaci 
a nové dovednosti se zaměstnavatelé budou muset aktivně zapojit 
do rozvoje svých zaměstnanců.

    • Nové lhůty pro uplatnění práv v pracovněprávních sporech  
– dojde ke změnám v lhůtách pro uplatnění práv v pracovně-
právních sporech, například dle § 58 zákoníku práce.
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kompas 2025: Technické vzdělávání jako cesta k budoucnosti
Konference Kompas vzdě-

lávání pro 21. století, která se 
konala 25. dubna 2025 v Pedago-
gické fakultě Jihočeské univerzity 
v Českých Budějovicích, byla vě-
nována jednomu z nejzásadnějších 
témat současného školství – 
podpoře technického vzdělávání. 
Cílem bylo propojit odborníky ze 
škol, univerzit, státní správy i fi rem 
a otevřít diskusi o tom, jak mo-
tivovat mladou generaci k volbě 

technických oborů.
Konference přilákala téměř 

stovku účastníků z Jihočeského 
kraje i dalších regionů. Mezi 
řečníky byli zástupci Ministerstva 
školství, Jihočeské univerzity, 
středních škol i odborníci z praxe. 
Tříblokový program nabídl 
konkrétní příklady dobré praxe, 
inspirativní vzdělávací přístupy 
a diskuze o kompetencích po-
třebných pro 21. století.

Jihočeská hospodářská 
komora představila možnosti 
propojování škol a fi rem v regionu 
s tím, že z této aktivity jedno-
značně vyplývá fakt, že spolupráce 
s podniky přináší žákům cenný 
vhled do reálného pracovního 
prostředí a fi rmám umožňuje 
aktivně se podílet na přípravě 
budoucích odborníků.

Důraz byl kladen na rozvoj 
polytechnických dovedností, 

podporu učitelů, využití moderních 
technologií a efektivní propojení 
výuky s potřebami trhu práce. 
Ředitelé a pedagogové sdíleli své 
zkušenosti se zaváděním inovací 
a rozvíjením technického myšlení 
už na základních školách.

Konference Kompas 2025 na-
bídla nejen praktické podněty, ale 
i prostor pro refl exi a společnou 
vizi dalšího směřování technické-
ho vzdělávání. •

Jihočeská hospodářská 
komora pokračuje v iniciativě 
Primátorské cesty, která pro-
pojuje vedení města s klíčovými 
fi rmami regionu. V pondělí 
26. května 2025 navštívila 
primátorka Českých Budějovic 
Dagmar Škodová Parmová 
společnosti EDIKT a.s. a TERMS 

a.s., které dlouhodobě patří 
k úspěšným a inovativním hrá-
čům na jihočeském trhu.
Primátorská cesta opět 
potvrdila, že jižní Čechy jsou 
domovem fi rem, které spojují 
tradici s moderními technologi-
emi a dokáží obstát v náročném 
podnikatelském prostředí. •

primátorka ocenila rekonstrukci 
nádraží a nadchla se pro 
zemědělského robota

Business Brunch – neformální 
setkání podnikatelů s vedením 
města Dačice a Jhk

Ve čtvrtek 3. dubna se 
v Dačicích uskutečnilo význam-
né setkání představitelů města 
a zástupců klíčových fi rem 
z Dačic a okolí. Cílem akce, kterou 
společně uspořádala Jihočeská 
hospodářská komora a město Da-
čice, bylo posílit vzájemnou spolu-
práci mezi podnikatelskou sférou 
a místní samosprávou a otevřít 
diskuzi o dalších možnostech 
rozvoje regionu.

Program setkání nabídl přehled 

aktuálních aktivit Jihočeské 
hospodářské komory i strate-
gických investičních záměrů 
města. Účastníci ocenili možnost 
sdílet své zkušenosti, vyměnit si 
názory a navázat nové kontakty. 
Neformální atmosféra podpoři-
la otevřenou diskusi, ze které 
vzešla řada podnětů pro budoucí 
spolupráci.

Děkujeme všem, kteří se do 
diskuze aktivně zapojili, a těšíme 
se na další společná setkání. •

INZERCE: 20250205 ↓



Jhk – zjednodušujeme život podnikatelům

NOVÍ ČleNOVÉ JHk

Noví členové JHk
Oblastní kancelář   
České Budějovice

growy s.r.o.
Vývoj cloudových aplikací pro 
HR oddělení a CRM systémů pro 
obchodní týmy.
E-mail: lubos.petran@growy.cz
Tel.: +420 725 864 778
Web: www.growy.cz

ITALSKY INTERIER s.r.o.
Výroba nábytku pro bytové 
a komerční účely. 
E-mail: lucie@italier.cz
Tel.: +420 736 644 446
Web: www.italier.cz

Stanislava Doubková
Mimoškolní výchova a vzdělávání, 
pořádání kurzů, školení, včetně 
lektorské činnosti.
E-mail: stana.doubkova@gmail.
com
Tel.: +420 775 014 818

Královna První Pomoci s.r.o.
Mimoškolní výchova a vzdělávání, 
pořádání kurzů, školení, včetně 
lektorské činnosti.
E-mail: kralovajindriska5@gmail.
com
Tel.: +420 777 226 141
Web: www.kralovnaprvnipomoci.
cz

Brilo Team s.r.o.
Tvorba webů, e-shopů, digitální 
marketing, branding a design.
E-mail: zelenka@brilo.cz
Tel.: +420 737 691 806
Web: www.brilo.team

Wexia Digital s.r.o.
IT, vývoj webů a e-shopů. 
Digitalizace automatizace 
a implementace AI do fi rem.
E-mail: patrik.cada@wexia.digital
Tel.: +420 774 996 903
Web: www.wexia.digital

Auspi Europe s.r.o.
Spolehlivý partner v oblasti 
výroby a dodávek desek plošných 
spojů pro evropský trh.
E-mail: vera.dedkova@auspi-
europe.cz
Tel.: +420 605 227 081
Web: www.auspi-europe.cz

Krajské sdružení NS MAS ČR 
Jihočeského kraje
Usilují o vyvážený rozvoj 
venkovských oblastí Jihočeského 
kraje.
E-mail: novak@mas-trebonsko.cz
Tel.: +420 774 742 095
Web: www.jihoceskemas.cz

Petr Šíma
Cateringové a gastronomické 
služby.
E-mail: info@petrsima.cz
Tel.: +420 702 047 686
Web: www.cateringbezhranic.cz

Oblastní kancelář  
Český krumlov

Tunkl Tomáš, Mgr. - soudní 
exekutor
Poskytujeme moderní a efektivní 
služby vymáhání pohledávek pro 
věřitele
E-mail: tunkl@vasexekutor.cz
Tel.: +420 607 064 112
Web: www.vasexekutor.cz

Marcela Vlková oblastní 
ředitelka Jižní Čechy skupina 
Raiffeisen
Komplet fi nanční plánování, 
zaměření na bydlení, dotační 
poradenství a podnikatelské 
investování
E-mail: MVlkova@obchod.rsts.cz
Tel.: +420 723 754 970
Web: www.rsts.cz

Oblastní kancelář  
písek a Milevsko

Real OEM s.r.o.
Samoobslužná prádelna Písek
E-mail: pradelna.pisek@gmail.
com
Tel.: +420 608 000 562 
Web: www.rychlepranipisek.cz

For Body s.r.o.
Skupinové a privátní cvičení, 
služby
E-mail: info@forbodystudio.com
Tel.: +420 727 868 131
Web: www.forbodystudio.com

Tommi CZ s.r.o.
Chovatelské potřeby a krmiva
E-mail: info@tommicz.eu
Tel.: +420 382 211 721
Web: www.tommicz.eu

MONTEA CZ s.r.o.
MONTEA CZ již 20 let nabízí 
elektroinstalace a udržitelná 
řešení s důrazem na individuální 
přístup.
E-mail: info@montea.cz
Tel.:  +420 605 585 459
Web:  www.montea.cz

Oblastní kancelář  
Strakonice

Teplárna Strakonice, a.s.
Výroba a rozvod tepelné energie. 
Výroba elektrické energie.
E-mail: tst@tst.cz
Tel.: +420 383 318 111
Web: www.tst.cz

SRSoft spol. s r.o.
Činnosti a poradenství v oblasti 
informačních technologií.
E-mail: koranova@penta.cz
Tel.: +420 724 165 125

HR LEAN Solutions, s.r.o.
Poradenská a konzultační 
činnost. Vzdělávání, pořádání 
kurzů, školení, včetně lektorské 
činnosti.
E-mail: lenka@hrlean.cz
Tel.: +420 777 292 951
Web: www.hrlean.cz

Petr Kutička
Výstavba bytových a nebytových 
budov.
E-mail: tazz@seznam.cz
Tel.: +420 607 729 364

Oblastní kancelář  
Jindřichův Hradec
a Třeboň

Gaudlitz Precision s.r.o.
Výroba plastových dílů 
a celků pro automobilový, 
elektrotechnický a zdravotnický 
průmysl
E-mail: barbora.vargova@
gaudlitz-group.com
Tel.: +420 737 558 505
Web: www.gaudlitz.de

Oblastní kancelář   
Tábor

accelapps s.r.o.
Low-code vývoj podnikových 
aplikací, Microsoft365 
konzultace a systémová podpora 
a dohled
E-mail: company@accelapps.cz
Tel.: +420 234 715 878
Web: www.accelapps.cz

GoodGood s.r.o.
Ubytovací a stravovací služby - 
penzion Vila Elektra v Bechyni
E-mail: ubytovani@vilaelektra.cz
Tel.: +420 725 028 218
Web: www.penzionelektra.cz

Libor Špulák
Revize tlakových nádob, obchod 
se stroji a nářadím pro oblast: 
vrtání, řezání, broušení ...
E-mail: spulak.libor@gmail.com
Tel.: +420 602 307 030
Web: www.revize-tns.com 
www.solige.cz 
www.byprodakt.com

Michal Hojdar
Finanční plánování a poradenství
E-mail: michal.hojdar@partners.cz
Tel.: +420 774 966 440
Web: www.hojdarkupkasvec.cz

Oblastní kancelář   
prachatice

Anna Hodinová
Finanční poradenství. 
E-mail:
anna.hodinova@ovbmail.cz
Tel.: +420 727 938 852



PROTOŽE
pomáhat je BOŽÍ!

CHARITATIVNÍ GOLFOVÝ TURNAJ

ZAHRAJ TO
PRO DOBROU VĚC

Propojujeme

25. září 2025 ZÁMECKÝ GOLF RESORT
HLUBOKÁ NAD VLTAVOU10:00 hod.

START
ČTVRTEK

JIHOČESKÁ HOSPODÁŘSKÁ KOMORA SPOLEČNĚ
S CHARITA ČESKÉ BUDĚJOVICE VÁZ ZVE NA

SPORT | BYZNYS | DOBROU VĚC

Cílem je spojit podnikatele, sportovní nadšence a další partnery při sportovní události s přesahem
– výtěžek z turnaje bude věnován na podporu Charity České Budějovice.

SESTAVTE TÝM a registrujte se na kucerova@jhk.cz

PROTOŽE
pomáhat je BOŽÍ!
pomáhat je BOŽÍ!
pomáhat je BOŽÍ!

ZÁMECKÝ GOLF RESORT
HLUBOKÁ NAD VLTAVOU

SPORT | BYZNYS | DOBROU VĚC


