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Distribuce:

témér 1200 firem, ¢len( Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolec¢enského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky

podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,

prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,

do roku 2025 jsme vstoupili v dobé, kdy automobilovy prdmysi, jeden z pilifi ceské
ekonomiky, celi dosud nevidanym vyzvam. Prisnéjsi emisni regulace, tlak na elek-
trifikaci, nejistota na trzich i rostouci konkurence z Asie vytvareji prostredi, v némz se
firmy musi rychle adaptovat, pokud chtéji udrzet svou pozici.

Zatimco Ceska republika se v ramci EU snaZi prosadit zmirnéni emisnich pozadavku
a umoznit pétileté hodnocent limitt misto rocnich sankci, nasi vyrobci a dodavatelé
uz nyni ¢eli disledkim téchto zmén. V Jiho¢eském kraji, kde ma automobilovy pri-
mysl silné zastoupeni, sledujeme pokles vyroby a rostouci tlak na dodavatele. Firmy
hledaji zptsoby, jak diverzifikovat vyrobu, investovat do inovaci a zaroven zvladat
nardstajici administrativni zatéz, napriklad v podobé povinného ESG reportingu.

Presto je nutné hledét do budoucna s odhodlanim. Jihoceské firmy maiji zkusenosti,
odbornost i schopnost inovovat. Pokud se podari zajistit stabilnéjsi regulace, rozum-
néjsi pristup k transformaci a podporit rozvoj alternativnich technologii, mize byt

Cesky automobilovy priimysl i nadale klicovym hracem na evropském trhu.

Vérim, Ze prvni letosni vydani Jihoceského podnikatele prinese inspiraci i cenné
informace o tom, jak se jihoCeské firmy prizptisobuji zménam, s jakymi vyzvami se
potykaji a jaké prileZitosti mohou v této transformaci najit.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

Jihocesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
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UVOD DO TEMA AUTOMOBILOVY PRUMYSL

Cesky automobilovy primysl vstupuje do roku
2025 pod tlakem regulaci a transformace

Automobilovy prumysl na pocat-

ku roku 2025 prochazi zasadni
transformaci, kterd ovliviiuje
nejen globalni trh, ale i klicové
hrace v Ceské republice. Tento
sektor, patef Ceské ekonomiky,
Celi vyzvam spojenym s pre-
chodem na elektromobilitu,

digitalizaci a rostouci konkurenci

z Asie.

Cesko bojuje za zmirnéni emisni
normy

0d 1. ledna 2025 vstoupily v platnost
nové evropskeé regulace, které vyzaduji od
vyrobcl automobiltl vyrazné snizeni emisi
CO,. To nuti automobilky zvySovat podil
elektrickych vozidel ve svych flotilach, aby
se vyhnuly vysokym sankcim.

Pro letoSek plati limit pro primérné
emise CO, u vyrabénych aut v jednotlivych
automobilkach na Grovni 93,6 gramu na
kilometr, coz je 0 19 procent méné nez loni.
Pokuta je pak 95 eur (zhruba 2380 korun)
za kazdy gram nad limit krat pocet regis-
trovanych vozidel.

Cesko navrhlo Evropské komisi zmirné-
ni pozadavk( na snizeni emisi pro nové
vyrabéna auta. Nove by automobilky mély
vykazovat pInéni emisnich limit(l za pétileté
obdobi, nikoliv kazdy rok. Pripadné sankce
za nesplnéni cilt by se také vymérovaly az
po péti letech, tedy po roce 2029.

,Navrhovali jsme zruSeni pokut, ale
jako prijatelny kompromis se jevi zavedeni
pétiletého priimérného referencniho ramce
naroky 2025 az 2029 pro 15% snizeni
emisi. Tento navrh umoZznuje vyrobclm
prokazovat shodu na viceleté bazi, nikoli
rocné. Zaroven neomezuje stavajici clil
snizeni emisi CO, a nesniZuje celkovy pocet
elektromobilCi uvedenych na trh EU v na-
sledujicich letech,” uved| ministr dopravy
Martin Kupka. K iniciativé Ceské republiky
a Italie se pridaly i Francie a Némecko.

»,Soucasna situace je bezpochyby
slozita, ale nelze ji oznacit za krizi. Mnohem
vystiznéjsi je pojem transformace, ktera
je nezbytnou odpoveédi na stale prisnéjsi
regulace, technologicky vyvoj a zaroven
meénici se spotrebitelské preference,” fika
Zdenék Petzl, vykonny feditel Sdruzeni
automobilového primyslu AutoSAP.

,Pomalejsi produkce nékterych tu-
zemskych vyrobcl osobnich automobil(i
koreluje s poklesem registraci novych
automobilli v EU, zejména pak na nasich
hlavnich exportnich trzich jako je Némecko,
Francie a Italie. V kontextu dalSich ak-
tualnich vyzev pro konkurenceschopnost je
proto nezbytné, aby Evropa nepokracovala
v ,business as usual“ a znovu se zahltila

= u

nekonecnou radou regulaci,“ dodava Petzl.

Pokles vyroby i rostouci podil elek-
tromobilti
Podle nejnovéjsich tdajd AutoSAP sjelo

ponbasrie scicy dru

llustracni foto: Ideogram Al

v lednu 2025 z linek tuzemskych vyrob-
cll 0 14 % méné osobnich vozidel nez ve
stejném obdobi predchoziho roku. Celkem
bylo vyrobeno 113 826 vozidel, z toho
15 917 vozu s elektrickym pohonem, coz
predstavuje 14% podil na celkové produkci.
Nejvétsi pokles zaznamenala automobilka
Hyundai, ktera vyrobila 0 30 % méné vozl
nez pred rokem.

Nejvétsi tuzemska automobilka Skoda
Auto vyrobila v lednu 72 350 vozidel
(-11,7 %). Elektrickych voz, tedy bate-
riovych BEV a plug-in hybridnich PHEV,
bylo vyrobeno 11 463 ks, coz tvori 15,8 %
z celkové produkce. V tomto segmentu
se odrazil i nabéh sériové vyroby nového
modelu Elroq. Naopak Toyota v Koliné za-
znamenala meziro¢ni nardst vyroby 01,3 %
a dosahla nejlepsich lednovych vysledk( za
poslednich pét let.

Dodavatelé v dobé transformace

Ceské dodavatelské firmy se snazi
pfizptsobit novym trenddim a diverzifikovat
svou produkci. Spole¢nost HEYCO presouva
¢ast vyroby z Némecka do Pisku a rozSifuje
spolupraci s koncerny Volkswagen, BMW
a Daimler. AISIN se pfipravuje na vyrobu
komponent pro elektromobily, véetné
elektrickych vodnich ¢erpadel a modult pro
tepelny management.

,Nasi vyzvou do budoucna je zamérit se
na zlepseni efektivity proces(, optimalizaci

vyrobnich operaci a dosazeni vyvazenosti
mezi konkurenceschopnosti a nakladovy-
mi faktory,” uvadi Karina Maximova z ERT
Automotive.

Globalni konkurence a tlak z Ciny

Jednim z klicovych témat pro evropsky
automobilovy priimysl je rostouci konkuren-
ce z Ciny. Pollmann CZ vnima dovoz levnych
¢inskych komponent jako vaznou hrozbu
pro evropské vyrobce. ,,Domnivame se, ze
by Evropska unie méla prijmout opatreni
k ochrané spravedlivé hospodarské soute-
7e," fika jednatel firmy Martin Tizek.

Budoucnost ¢eského automotive

Automobilovy priimysl v CR stojina
kfizovatce. Podle Zderka Petzla jsou hlavni-
mi vyzvami rostouci naklady na suroviny
a energie, zpfisnujici se regulace a nutnost
inovaci. ,Pokud se podafi upravit pfisnou
evropskou regulaci a firmam se véas podari
rozsSitit nabidku vozt i o hybridni ¢i synte-
tickymi palivy pohanéné modely, mohou
mit Ceskeé firmy i nadale silnou pozici na
evropském trhu,” dodava.

Prestoze se trh s elektromobily potyka
s vyzvami, Ceské automobilky i dodavatelé
prokazuji schopnost adaptace. Investice
do novych technologii, diverzifikace vyroby
a tlak na inovace budou rozhodujicimi
faktory pro udrzeni konkurenceschopnosti
v nadchazejicich letech. -
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AUTOMOBILOVY PROMYSL

,,ROk 2025 bude jesté slozit

Yeowvs “

€jsi.

Automobilovy prumysl hleda cestu mezi
regulacemi a konkurenci

Automobilovy priimysl v roce 2025 Celi zasadnim vyzvam — prisnéjsi emisni regulace,
zpomalujici se poptavka po elektromobilech a rostouci konkurence z Ciny vytvareji
tlak na vyrobce i dodavatele. Jak se s témito zménami vyrovnavaji firmy v JihoCeském
kraji? A jaké kroky podnikéa Cesko na evropské urovni pro zmirnéni dopadii regulaci?
O téchto tématech jsme hovorili s Miroslavem Dvorakem, predsedou predstavenstva
Jihoceské hospodarské komory, predsedou predstavenstva MOTORU JIKOV Group

a viceprezidenta sdruzeni AutoSAP.

Rok 2024 prinesl nové vyzvy. Jak
hodnotite jeho dopad na automobi-
lovy priimysl v CR a konkrétné na
firmy v Jihoceském kraji?

Rok 2024 byl ve znameni velké nejistoty.
Prechod na elektromobilitu neprobiha tak
rychle, jak se predpokladalo, coz vytvari
tlak na vyrobce i dodavatele. Evropské
emisni regulace nuti automobilky investovat
obrovskeé prostredky do elektrifikace, ale
poptavka po elektromobilech neroste tak,
jak se oCekavalo. To se odrazii v produkci
- Ceské automobilky v lednu 2025 vyrobily
mezirocné o 14 % méné vozidel a nékteré
planované investice se zpomaluiji.

Jaké dopady maji soucasné zmeé-
ny v automobilovém prumyslu na
MOTOR JIKOV, jednoho z nejvyznam-
néjsich zaméstnavatell v Jiho¢eském
kraji?

MOTOR JIKOV, stejné jako dalsi dodava-
telé v automotive, Celi obrovskému tlaku na
ceny a nejistoté spojené s elektromobilitou.
Firma v poslednich letech investovala do
projektd zamérenych na e-mobilitu, ale
kvuli stagnaci poptavky dochazi k jejich
zpomalovani. Navic je tu tlak na snizovani
nakladtl z dGvodU plateb za pfekracovani
emisnich limitd ze strany automobilek. Na-
priklad jen koncern VW to v letoSnim roce
pfijde na 2,5 miliardy eur. To miZe vést ke
komplikacim pro dodavatele, zejména mensi
firmy v dodavatelském retézci, na které je
vyvijen tlak na snizovani cen. Vyrobci, ktefi
se dokazou prizplGsobit a diverzifikovat svou
produkci, budou mit vétsi Sanci na preziti.

Co bylo v loriském roce pro firmy
v regionu nejvétsim probléemem?

Nejistota. Automobilky a jejich dodava-
telé nevedi, jaké budou skutec¢né podminky
trhu v nasleduijicich letech. Regulace
prichazeji rychlym tempem, ale chybi in-
frastruktura pro elektromobilitu a jasny plan,
jak transformaci zvladnout bez negativnich
dopad(l na zaméstnanost a konkurence-
schopnost.

Ceska vlada navrhla Evropskeé ko-
misi zmirnéni emisnich limitd. Jaky to
ma podle vas dopad na firmy v Jiho-
ceském kraji?
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Tento navrhje dualezity krok spravnym
smérem. Cesko spolecné s dalSimi staty
usiluje o to, aby plnéni emisnich limitd bylo
posuzovano v pétiletém horizontu misto
kazdoroc¢niho vyhodnocovani. Oddaleni piné
elektromobility v roce 2035 by umoznilo
automobilkdm Iépe planovat investice a pre-
dejit okamzitym sankcim. JihoCeské firmy
jsou v dodavatelském retézci silné napojené
na automobilovy primysl, a pokud se podafri
zmirnit tlak regulaci, pom(ze to stabilizovat
vyrobu a zachovat pracovni mista.

Musely jihoceskeé firmy v automo-
tive sektoru omezit investice?

Ano, mnoho firem prehodnotilo své
investicni plany. Napriklad nékteré projekty
zamérené na elektromobilitu se zpoma-
lily, protoze nenijasné, jak rychle bude
rast poptavka. Zaroven se ale investuje
do modernizace vyroby a automatizace,
protoZe firmy si uvédomuiji, Ze konkurence -
zejména z Ciny - roste.

Jak vidite vyvoj trhu v roce 20257
Bude situace lepsi nebo naopak

Obavam se, Zze rok 2025 bude pro
mnoho firem jesteé slozitéjsi. Ocekavame
dalsi ekonomické zpomaleni, které miize
ovlivnit poptavku po novych vozech. Navic
tlak na snizovani emisi neklesa, ai kdyz se
Cesko snazi vyjednat Gstupky, regulace se
budou dal zprisnovat. Na druhou stranu vé-
fim, Ze Ceské firmy maji dostatek zkusenosti
a inovativniho potencialu, aby se s témito
vyzvami vyrovnaly.

Jak se firmy v Jiho¢eském kraji
vyporadavaji s novou zatézi v podo-
bé ESG (Environmental, Social, and
Governance) reportingu?

ESG se stava velkym tématem. Fir-
my musi podavat detailni zpravy o svych
dopadech na Zivotni prostredi, socialni
odpovédnosti a fizeni spolecnosti. To je dalsi
administrativni zatéz, ktera vyzaduje nové
investice do sbéru dat a jejich analyzy. Pro
mensi a stredni podniky je to velka vyzva,
protoZe nemaiji na to vytvorit tymy, které
by se touto problematikou zabyvaly. Podle
nejnoveéjsiho navrhu Evropské komise by
se povinnost mohla tykat jen velkych firem.

Bohuzel ale praveé tyto firmy pak budou
tlacit na dodavatele, aby reporting vedli.

Co by podle vas méla ¢eska vlada
udélat pro podporu automobilového
pramyslu?

Misto dotaci na elektromobily, které
Casto podporuji jen velké hrace, by méla vila-
dainvestovat do vyzkumu a vyvoje novych
technologii - véetné alternativnich pohond,
jako jsou synteticka paliva nebo vodik. Dale
je nutné zlepsit podminky pro firmy v oblasti
energii a snizit administrativni zatéz, ktera
zpomaluje investice do modernizace vyroby.
Spolu s ostatnimi staty EU by se méla snazit
vyvinout tlak na EK, aby oddalila limity roku
2035, pripadné zrevidovala celou emisni
politiku a snizila pokuty.

Jakeé vyzvy ¢ekaji na firmy v Jiho-
ceském kraji v roce 20257

Hlavnim Gkolem bude udrzet konkuren-
ceschopnost v dobé rostoucich naklad
a technologickych zmén. Firmy budou
muset optimalizovat, investovat do digi-
talizace a zaroven cCelit konkurenci z Asie.
Dalsi vyzvou je zaméstnanost - nékteré
firmy uz pristoupily k redukci pracovnich
mist, a pokud se situace nezlepsi, mGze dojit
k dalSimu propousténi.

Jak vidite budoucnost ¢eského
automobilového primyslu?

Cesky automotive sektor stojina
krizovatce. Mame silnou tradici, kvalitni pra-
covni silu a zkusené dodavatele, ale zaroven
Celime tvrdé konkurenci a prisnym regula-
cim EU. Klicem k Gspéchu bude schopnost
adaptace - investice do inovaci, hledani
novych trhil a udrzeni flexibility ve vyrobé.
Pokud se to podafi, mize Cesko i v nasledu-
jicich letech zlistat jednim z klicovych hracl
evropského automobilového primyslu. Je
treba si pfipomenout, Ze spalovaci motor
byl vyvinut pred 150 lety v Evropé, takze
prechod na elektromobilitu nahral asijské
konkurenci zejména Cing, protoze ta nema
nase know-how, ale v oboru, ktery zacinal od
nuly jen pred nékolika lety, je silna. «



AUTOMOBILOVY PROMYSL

Miroslav Dvorak, predseda predstavenstva

Jihoceské hospodarské komory, predseda

=] predstavenstva MOTORU JIKOV Group a.s.
a viceprezident sdruzeni AutoSAP
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TEMA AUTOMOBILOVY PROMYSL

Regulace, deglobalizace, rostouci naklady. Cesky
automotive v procesu zmeén

Automobilovy primysl se nachazi ve fazi hluboké transformace, ktera s sebou ptinasi velké
vyzvy i prilezitosti. Firmy musi na jedné strané vyhovét stale se zpfisiujicim pozadavkim na
emise, na druhé strané uspokojit pozadavky zakaznikd, ktefi davaji pred elektromobily stale vice
pfednost vozidlim s tradicnimi pohony.

,Soucasna situace v autopriimyslu je bezpochyby sloZita, ale nelze ji oznacit pouze za krizi. Mnohem vystiznéjsi je pojem transformace, ktera

je nezbytnou odpovédi na rostouci regulace, technologicky vyvoj a ménici se spotrebitelské preference,  rika Zdenék Petzl, vykonny reditel
Sdruzeni automobilového primyslu.

Automobilovy priimysl tvofi vy-
znamnou ¢ast ceské ekonomiky. Jak
byste zhodnotil sou¢asnou situaci
v automobilového primyslu? Vnimate
soucasny stav evropského automo-
tive spise jako krizi nebo transforma-
ci?

Automobilovy pramysl v Ceské republice
dlouhodobé patfi mezi pilife ekonomiky -
tvori priblizné 9 % HDP a pfimo zaméstnava
vice nez 180 tisic lidi, véetné navazujicich
obor( je to pak téméf 0,5 mil. lidi. Soucasna
situace je bezpochyby slozit3, ale nelze
ji oznacit za krizi. Mnohem vystiznéjsi je
pojem transformace, ktera je nezbytnou od-
povédi na stale prisnéjsi regulace, technolo-
gicky vyvoj a zaroven ménici se spotrebitel-
ské preference.

V roce 2024 se v CR vyrobilo vic nez 1,47
milionu silni¢nich vozidel, tedy rekordni po-
¢et, nicméné vyroba dlouhodobé ¢eli tlakiim
zréznych stran. Na jedné strané se potyka-
me se zménami v dodavatelskych retézcich
a zvysujicimi se naklady na vstupy, na druhé
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strané je zde obrovsky posun k elektromo-
bilité a digitalizaci, ktery vyZzaduje vysoké
investice. Transformace je financné velmi
naroc¢na, navic se odehrava za situace, kdy
evropsky trh ¢eli zpomaleni poptavky po
elektromobilech a rostouci konkurenci ze
strany ¢inskych vyrobcu.

Transformace je zaroven velkou prilezi-
tosti pro inovace a posileni pozice nasich vy-
ropctl v ramci globalniho trhu. Automobilky
v CR uz oznamily investice v radu desitek
miliard korun jak do vyroby elektromobil(,
tak do souvisejiciinfrastruktury. Klicové
bude udrzet konkurenceschopnost a zajistit
dostatecnou podporu pro tradi¢ni automo-
bilky i pro jejich dodavatele.

Jake vidite hlavni prilezitosti
arizika pro tento sektor v nadchazeiji-
cichletech?

Automobilovy primysl bude v nasleduji-
cich letech celit znacnym vyzvam, at uz jde
o deglobaliza¢ni trendy, rostouci naklady
na suroviny a energie Ci stale prisnéjsi
evropskou legislativu. Regula¢ni poza-

davky, zejména v oblasti emisi z vozidel, ale
i v dekarbonizaci samotné vyroby, vytvareji
tlak na vyrobce i dodavatele, ktefi se musi
prizptsobit novym podminkam.

Jak uz jsem rekl, prilezitost je v inovacich,
automatizaci a rozvoji riznych typl pohont,
vcetné toho elektrického, které mohou
evropskym vyrobclim pomoci udrzet
konkurenceschopnost vici silné ¢inské
a americké konkurenci. Klicové bude, jak
se EU postavi k revizi svych ambicidéznich
cild na snizovani emisi CO, a zda podpofi
technologickou neutralitu, ktera by umoznila
smysluplnéjsi transformaci sektoru.

Evropska unie se pred casem
zavazala k tomu, zZe si ve statech
sedmadvacitky po roce 2035 nebude
mozné koupit novy viiz se spalovacim
motorem. Nahradit by je postupné
mély vozy s bezemisnim pohonem,
predevsim elektromobily. Némecko
ale hlasi velky propad v prodeji novych
elektroaut.



Jaky to bude mit/ma dle Vaseho
nazoru dopad na ¢eské automobilky
a dodavatelské firmy?

Pokles prodejli elektromobilli v Né-
mecku je pro ¢esky automobilovy primysl
vyznamnym signalem, protoze Némecko je
nasim nejveétsSim obchodnim partnerem. Jen
v lonském roce jsme do Némecka vyvezli
automobily a soucastky za vice nez 250 mi-
liard korun. Pokud tedy dochazi k ochlazeni
tamniho trhu, miiZze to mit sekundarni
dopad i na ceské vyrobce. Nicméneé v této
souvislosti je tfeba zminit, Ze elektromobilu
Skoda Enyaq se na némeckém trhu loni
velmi darilo - v zafi se stal nejprodavanéjSim
elektromobilem tamniho trhu a za cely
rok 2024 se mezi elektromobily umistil na
skvélém druhém misté s celkovym poctem
3406 prodanych voz(.

Obecné pro Ceské, ale samozrejméijiné
automobilky a dodavatelské firmy plati, ze
zasadni bude jejich schopnost flexibilné rea-
govat na zmény trhu a diverzifikovat vyrobu.
Pokud se podafi upravit pfisnou evropskou
regulaci a firmam se vc¢as podari rozsitit na-
bidku voz( i o hybridni ¢i syntetickymi palivy
pohanéné modely, mohou mit ceskeé firmy
i nadale silnou pozici na evropském trhu.

Prodeje novych elektrovozii ve
vétsiné evropskych zemi stagnuji
nebo i klesaji. Vyjimku v tomto sméru
loni pfedstavovalo paradoxné Cesko.
Cim si to vysvétlujete a mate prehled
o tom, kolik elektrovozidel se loni
prodalo v Cesku v porovnani s jinymi
staty?

Je pravda, Ze v fadé evropskych zemi
trh s elektromobily v loriském roce zpo-
malil, a to zejména v disledku kondicich
dotacénich programd, nejistoty ohledné
dalsiregulace Ci celkového ekonomického
vyvoje. V Cesku jsme ale vidéli opacny trend
- prodeje elektrickych vozidel rostly. Tento
rist je do znacné miry dan velmi nizkou
startovaci zakladnou, v kombinaci se statni
dotacni podporou v roce 2024 na nakup
elektrickych vozidel pro firmy a podnikatele.

Pokud jde o konkrétni Cisla, podle
dostupnych dat se v roce 2024 v Cesku
prodalo priblizné 11 tisic novych bateriovych
elektromobiltl, coz pfedstavovalo zhruba 4,7
% podil na registracich novych vozidel. Pro
srovnani, v Némecku to bylo priblizné 381
tisic vozidel, ve Francii 291 tisic a napriklad
v Nizozemsku 132 tisic.

ROZHOVOR NA TEMA AUTOMOBILOVY PROUMYSL

Co povazujete za hlavni vyzvy pro
ceské firmy v souvislosti s prechodem
na vyrobu vozidel s niZz§imi emisemi?

Hlavni vyzvou pro ¢eské firmy je
zachovani konkurenceschopnosti, jejiz
zakladni podminkou je udrzeni nakladové
efektivni vyroby. Pfechod na vyrobu vozidel
s nizSimi emisemi vyZaduje obrovské
investice do modernizace vyroby, vyvoje
novych technologii a $koleni pracovnik.
Klicové je také zajisténi cenove dostupnych
energii a surovin, na coz budeme potrebovat
spolupraci na Evropské Grovni, jakoz i stabi-
Ini dodavatelské retézce.

Soucasné je nutné, aby regulace a pod-
parna opatfeni vytvorily predvidatelné
prostredi, které firmam umozni dlouhodobé
planovani.

AutoSAP zastupuje nejen velké
automobilky, ale i mensi dodavatelské
firmy. Jaké mate plany na podporu
MSP, které tvori pater dodavatelské-
ho retézce?

Malé a stredni podniky hraji klicovou roli
v dodavatelském fetézci ceského autopri-
myslu, a proto je jejich podpora jednou
z nasich priorit. Vnimam, ze z oblasti, kde
je mozné pomoci, jsou dllezZité pfedevsim
usnadnéni pristupu k financovani inovaci
a digitalizace, propojeni firem s vyzkumnymi
institucemi a zajisténi kvalifikované pracovni
sily. Dale aktivné komunikujeme s vliadou
a evropskymi institucemi, aby regulace a do-
tacni programy reflektovaly i potfeby MSP.
Klicové je i posilovani odolnosti dodavatel-
ského retézce, pomahame proto firmam
adaptovat se na nové pozadavky vyrobcu,
véetné elektromobility a udrzitelnosti. Cilem
je, aby ¢eské MSP zistaly konkurence-
schopnéiv dobé rychlych technologickych
zmén.

Jak se automobilovy prtiimysl po-
tyka s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikii? Vidite néjaké konkrétni
piiklady, jak tento problém firmy
v Ceskeé republice resi?

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki
je dlouhodoby problém, ktery se v dobé
transformace automobilového priimyslu
jesté prohlubuje. Firmy se snazi situaci resit
nékolika zplsoby - spolupraci se $kolami,
investicemi do rekvalifikaci a digitalizaci vy-
roby. Napfiklad fada podnikU aktivné spolu-
pracuje s technickymi Skolami a univerzi-

CB Auto®
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tami, nabizi stipendia a zapojuje studenty
do praxe. Nékteré spolec¢nosti maiji vlastni
vzdélavaci programy pro zaméstnance.

Dulezitou roli hraje také modernizace
vyroby a automatizace, kterda pomaha
castecné kompenzovat nedostatek lidi.
Zaroven se snazime prosadit legislativni
opatreni, ktera zjednodusi proces naboru
zaméstnanc z tzv. tietich zemi. Ve $kolach
podporujeme rozvoj odborného vzdélavani,
aby odpovidalo potfebam firem v auto-
mobilovém primyslu. Klicové bude zajistit
dostatek specialist(i pro nové technologie,
jako je digitalizace vyroby nebo samotnych
vozidel, ktera jsou uz dnes plna asistencnich
a automatizovanych systémi.

Na druhou stranu vidime, ze aktualné ne
prilis optimistické ekonomické vyhledy tlaci
spiSe na snizovani poctu pracovnikd, byt se

to tyka spise téch s nizsi profesni kvalifikaci.

Jaka je podle Vas role technického
vzdélavani a spoluprace s univerzi-
tami a stfednimi Skolami v podpore
rozvoje sektoru?

Spoluprace se Skolami a riizné formy
podpory technického vzdélavani jsou pro
vétsinu spole¢nosti v automobilovém
primyslu soucasti jejich bézného fungovani.
Firmy automotive jsou si plné védomé, ze
bez spoluprace se Skolami nejsou schopny
na trhu prace ziskat kvalifikované od-
borniky z oblasti strojirenstvi, elektroniky, IT
i dalich technickych oboru.

Spoluprace se strednimi Skolami se nej-
Castéji odehrava ve formé aplikace principl
dualniho vzdélavani. Na trovni vysokoskol-
ského vzdélavani rada firem spolupracuje
s univerzitami na vyvoji novych produktg,
prototypt nebo testovani novych materiald.
Tato spoluprace mize zahrnovat student-
ské projekty, staze nebo doktorandské
prace, které vytvari prostor pro praktické
aplikace teoretickych znalosti. Z praxe zna-
me projekty, kdy na pracovistich univerzit
probiha ve spolupraci s firmami, nasimi
Cleny, vyzkum v oblasti novych technologi,
jako jsou elektromobilita, autonomni vozidla
nebo pokrocilé materialy. Jde tedy o oblasti,
které predstavuji budoucnost. *

KIA EV3

se splatkou jiz od

9921 Kc bez DPH

Fotografie jsou ilustracni.
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ROZHOVOR NA TEMA AUTOMOBILOVY PROUMYSL

Automotive v Némecku Celi krizi, dopady hrozi
i ceskym firmam
Propousténi, misty technologické zaostavani v elektromobilité a nové mohou situaci zhorsit nova

cla na dovozy do USA. Automobilovy primysl v Némecku celi hluboké krizi, ktera ma dopad nejen
na tamni vyrobce, ale i na dodavatelské fetézce v dalSich zemich, véetné Ceska.

Malokteré odvétvi je tak Gzce spojeno
s Gspéchy némecké ekonomiky. Automobi-
lovy priimysl v Némecku ale nyni prochazi
hlubokou krizi, ktera se logicky dotyka nejen
vyrobcl, ale i subdodavatell. Firmy jako
Bosch, Continental a ZF oznamily masivni
propousténi, které by mohlo dosahnout az
50 tisic pracovnich mist. Hlavnimi dlvody
jsou pokles odbytu v Cinéiv EU, rostouci
konkurence, pomaly nastup elektromobility
a technologické zaostavani v oblasti softwa-
ru a bateriovych inovaci.

Dopady se zacCinaji projevovat i v ceském
automobilovém sektoru. Ackoli rok 2024 byl
pro ¢eské automobilky rekordni s vyrobou
1,45 milionu vozidel, Sdruzeni AUTOSAP uz
registruje zpomaleni produkce a nékteré
firmy avizuji propousténi. Tento trend mlze
pokracovat, pokud se nepodariudrzet
poptavku a adaptovat vyrobu na nové
podminky trhu.

Americka cla jako hrozba

Dalsi ranu némeckému automotive by
mohlo zasadit zvyseni americkych cel na
dovoz automobild z EU. Pokud by Spojené
staty k tomuto kroku pristoupily, mohl by se
dle odhadt zisk koncernu Volkswagen snizit
az 01,8 miliardy eur ro¢né. Tato situace by
mohla pfimét znacky jako Audi a Porsche
k pfesunu vyroby do USA, coz by mélo dalsi
negativni dopad na evropsky dodavatelsky
fetézec, véetné firem v Cesku. Cla by mohla
zpusobit pfesun investic mimo Evropu
a dale oslabit evropsky trh.

Volani po zménach

Pét némeckych dodavatelskych gigant(i
spolu s odbory IG Metall oslovilo spolkovou
vladu s zadosti o podporu odvétvi. Pozaduji
napriklad vétsi flexibilitu v oblasti emisnich
limit(, podporu hybridnich technologii
a biopaliv, rozvoj infrastruktury pro
e-mobilitu a vodik a lokalizaci vyroby baterit
v Némecku. CDU/CSU jako vedouci strana

nové vlady se k témto pozadavkim stavi
vstricné a slibuje podporu ,technologické
otevrenosti“, tzn. prodeje spalovacich moto-
r& i po roce 2035, a syntetickych paliv.

DalSim klicovym bodem jsou nejvyssi
ceny elektriny v Evropé, které oslabuiji
konkurenceschopnost némeckého primys-
lu. Nejen producenti oceli a automobilky
pozaduji po vladé stabilnéjsi a dostupnéjsi
zdroje energie, coz by zlepSilo podminky pro
vyrobu ainvestice v regionu.

Elektromobilita jako nevyhnutelna
budoucnost

Odbornici se shoduji, Ze trend elektromo-
bility je nezvratny, ackoli v Némecku se stale
prodava relativné malo elektroaut, coz je
dano zejména jejich cenou. Podil Cisté elek-
trickych vozidel (BEV) v roce 2024 dosahl
13,5 %, zatimco zadoucim cilem z hlediska
dodrzeni flotilovych hodnot CO, je 24 %.

Némeckeé automobilky proto investuji do
inovaci a snaZi se dohnat naskok ¢inskych
a americkych konkurent(l. Volkswagen
napfiklad oznamil nové partnerstvi s tech-
nologickymi firmami pro vyvoj vlastniho
softwaru pro autonomni fizeni a efektivnéjsi
bateriové technologie. Presto vSak Celi
tlaku kvli vysokym vyrobnim nakladdm
a pomalé adaptaci na nové trhy. Chystané
propousténi nejen v této firmé kratkodobé
zhorsi hospodarskou bilanci kvUli vyplaceni
odstupného

. Jaky dopad miize mit situace na
Ceskou republiku?

Ceska republika je na (némeckém) auto-
mobilovém primysilu silné zavisla. Zatimco
Skoda Auto neni exponovana na ¢inském
a americkém trhu jako némecti vyrobci,
mnoho nasich firem funguje jako subdo-
davatelé velkych némeckych koncernt
(resp. jsou jejich pfimou soucasti). Obrat
v sektorové krizi v Némecku neni v dohledu
amuze se dale kvali zminénym faktordim

INZERCE: 20250104

Erik Siegl, ZU Berlin

prohlubovat.

Budoucnost tamniho automobilového
primyslu tak bude zaviset na schopnosti
firem, vlady i evropské politiky a regulace
adaptovat se na globalni trendy a posilit
svou konkurenceschopnost vii¢i tlakiim
z Ciny a USA. Dopady téchto zmén se
mohou naplno projevit i v ceské ekonomice,
ktera je s némeckym automotive tésné
propojena.

Na druhou stranu se oteviraji pfilezi-
tosti. Cast propousténych zaméstnanct
a vyrobnich kapacit automotive pravé
v Némecku pfevezme obranny pramysl,
ktery roste diky vy$8im statnim vydajam.
Nékteré nase firmy tak Celi velké vyzve
adaptace - mohou investovat do vlastnich
inovaci, hledat nové trhy, zamérit se na
rozvoj elektromobility a novych technologii,
Ci diverzifikace vyroby.

Autor clanku: Mgr. Erik SIEGL, Ph.D.
Ekonomicky rada Velvyslanectvi CR
v Berliné. -

Zivotni zkugenosti?
Ocenujeme!

kariera.wienerberger.cz

Jsme vyrobce
stavebnich
material a spolehlivy
zaméstnavatel v kazdé
zivotni etapé

@ wienerberger

POJD S NAMI DELAT
VECI PORADNE



Zeptali jsme se...

Automobilovy prumysl v roce
2025 Celi zasadnim vyzvam

— evropskeé regulace zptisnuji
emisni limity, automobilky
investuji do elektrifikace,

ale poptavka po elektromo-
bilech zpomaluje a zaroven
roste konkurence ze strany
Ciny. Tyto faktory maji pfimy
dopad na vyrobce i dodava-

telsky retézec, vCetné Ceskych

firem, které se snazi udrzet
svou konkurenceschopnost.
Jak vnimate soucasny vyvoj
v automobilovém primyslu
a jak ovlivnuje nebo ovlivni
do budoucna vase podnikani?

Jaké strategie volite, abyste se

prizptisobili témto zménam?

Jak vnimate soucasny vyvoj
v automobilovém primyslu

a jak ovliviluje nebo ovlivni do

budoucna Vase podnikani?

Tomas Vejda
Technicky manazer
ENNOVI

Automobilovy primysl prochazi dyna-
mickymi zménami, které prinaseji nejen
vyzvy, ale i prileZitosti. Klicovymi faktory
jsou technologické inovace, legislativni
zmeény a prechod na ekologické techno-
logie. Firmy v automobilovém sektoru
musi reagovat na nové pozadavky trhu
aregulace, coz vyzaduje investice do
novych materialti a modernizaci vyrobnich
procesu.

S nastupem elektromobility se méni
struktura dodavatelského retézce. To
nabizi dodavatellim moznost pfiblizit se
primo k automobilkam a stat se nedilnou
soucasti vyrobniho procesu. Elektro-
mobilita prinasii prilezitosti pro inovace
v oblasti vyroby, zejména diky digitalizaci
aautomatizaci.

Nase firma se, plivodné zaméfena na
lisovani, transformuje na dedikované
vyrobni prostory orientované na konkrétni
produkty. Tento trend je odpovédina
pozadavky trhu na flexibilitu a udrzi-
telnost, a je klicovy pro budouci Gspéch
v automobilovém primysilu.

Ing. Martin Tizek
Jednatel
POLLMANN CZ s.r.0.

Stabilita a udrzitelnost v turbulentnich
Casech

Rok 2024 byl pro nasi spolecnost
mimoradné tspésny. Navzdory vyzvam,
kterym Celi automobilovy priimysl, jsme
dosahli historicky nejlepsiho provozniho
vysledku. Tento Gspéch potvrzuje nasi
schopnost flexibilné reagovat na zmény

v odvétvi a efektivné fidit nase procesy.
Jako rakouska rodinna vyrobni spolecnost
klademe dlouhodobé ddiraz na udrzi-
telnost. Letos jsme napriklad rozsirili nas
vozovy park o dveé elektricka vozidla pro
interni vyuziti, imz potvrzujeme nas
zavazek k odpovédnému pristupu k zivot-
nimu prostredi. Na druhé strané se vSak
potykame s rostoucim dovozem levnych
¢inskych komponent, které podle naSeho
nazoru té€Zi z podpory Cinské vlady. Vnima-
me to jako vaznou hrozbu pro evropské
vyrobce a domnivame se, ze by Evropska
unie méla prijmout opatreni k ochrane
spravedlivé hospodarské soutéze.

S velkym zajmem budeme sledovat, jak se
EU postavi k otazce prodeje elektromo-
billi a zda skutecné pristoupi k penalizaci
automobilek, které nesplni stanovené
kvoty pro jejich prodej. Tento vyvoj mize
mit zasadni dopad na cely automobilovy
primysl a dodavatelsky fetézec v Evropé.

JosefHrouda
Management | Reditel
zavodu HEYCO

Situace v automobilovém priimyslu je
nadale komplikovana. Zejména prodej
elektromobilt nedosahuje planovanych
pocth v ramci jednotlivych projekttl. To se
tyka prakticky vSech znacek.
Nasivyhodou je, Ze dodavame plastové
dily do interiérdi vozidel a do motorového
prostoru, a to jak osobnich, tak do na-
kladnich automobild a do autobusti. Dari
se nam nizsi prodeje nékterych znacek
nahradit prodejem dild pro nové projekty.
V ramci koncernu HEYCO bylo rozhodnu-
to o presunu nékterych vyrob z Némecka
k nam do Pisku, a to v priibéhu letosniho
roku. To jsou diivody, pro¢ i v nasledujicich
letech ocekavame rozvoj firmy. Budeme

i nadale investovat, budeme pribirat

i nové zameéstnance. Pripravujeme dalSi
nové dlouhodobé projekty - predevsim
pro firmy v ramci skupiny Volkswagen,
BMW a Daimler. Nové vyznamné projekty
a posilent kolektivu pracovnikt o nové
kvalifikované pracovniky vytvari pod-
minky pro dalsi vyznamny rozvoj firmy

a pro spokojenost zakaznik(l i nasich
zameéstnancd. Vérim, Ze se nam dobré
hospodarskeé vysledky podari udrzet

i v nasleduijicich letech.

AUTOMOBILOVY PROUMYSL

Zdenék Rataj
Vicepresident

AISIN Europe
Manufacturing Czech
S.r.o.

Jsme automotive firma, vSe, co u nas
Pisku tvorime, vstupuje do osobnich aut.
Budouci vyvoj celého odvétvi tak ma na
nase podnikani zcela zasadni vliv.

Navic, témér vSechny nase soucasné
vyrobky tvoiisoucast pohont, jejichz
zakladem je motor s vnitfnim spalovanim.
S prichodem a postupnym rozsifovanim
Cisté elektrickych aut musime reagovat
a predstavit zcela nové produkty uréené
pro tuto platformu. Takova reseni jako
skupina AISIN postupné vyvijime, umime
je zakaznikim nabidnout, a postupné
pripravujeme prvni vyrobni kapacity. Jiz
brzy tak spustime vyrobu elektrickych
vodnich cerpadel a komplexnich moduld
pro tepelny management bateriovych
aut.

Paralelné s tim rozsifujeme vyrobni
prostory, stavime novou halu o velikosti
19 tis. m?, ve ktereé pripravime technologii
pro vyrobu kompletnich motort pro
pohon bateriovych vozil (tzv. eAxle). Na
projektu velice Gizce spolupracujeme

s automobilkou BMW.

Postupné tak vybudujeme druhy pilif nasi
budouci produkce, kdy budeme schopni
pokryvat vSechny zakladni technologie -
spalovaci, hybridni ¢i Cisté elektrické.

Ing. Karina Maximova
HR Business Partner
Manager

ERT Automotive
Bohemias.r.o.

Vnimame, Ze globalni automobilovy pri-
mysl prochazi vyraznymi transformacemi,
které prinaseji dodavateldim radu vyzev,
pricemz prechod na elektricka vozidla se
ukazuje jako problémovy a zpomaleny
kvdli riznym ekonomickym a politickym
faktortim. Soucasné celime problém(m

v dodavatelskych retézcich, ekonomické
nejistoté a celkovému poklesu poptavky
po vyrobnich kapacitach v Evropé.

V reakci na narocné trzni podminky
arostouci naklady se mnoho spolecnosti
v automobilovém primyslu rozhodlo
presunout své vyrobni kapacity do stat,
kde jsou naklady na vyrobu, zaméstnance,
vSe je soucasti Sirsi transformace, kdy
dochazi k poklesu poptavek a pracovnich
mist v tomto odvétvi. Nasi vyzvou do bu-
doucna je zamérit se na zlepSeni efektivity
proces, optimalizaci vyrobnich operaci
adosazeni vyvazenosti mezi konkuren-
ceschopnosti a nakladovymi faktory.
Nasim dlouhodobym cilem je dosahnout
ekonomicke stability firmy a udrzet pra-
covni mista, coz umozni firmé pokracovat
v rozvoji a fungovani.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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PFepnéte sveé vize do realizace

Dostupné bydleni pro obce

LT

Potfebujete rozsifit obecni ndjemni
bydleni? VyuZijte dotacni a Gvérové
financovani a poradenstvi pro obce.

Kontaktujte Regiondlni centra podpory
investic do bydleni SFPI.
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pro Jiho€esky kraij:
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Nabizime:
dotacni poradenstvi
zvoleni vhodné dotace
pfipravu projektovych dokumentaci
fizeni projektu po obdrzeni dotace
vyrizeni dotace z ¢eskych a EU grant(

Pracujeme pro mésta, obce, firmy, Skoly,
NNO a dalsi.
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PFiprava investi¢ni vystavby

Mate ve vasi obci investicni zdmeér,
o kterém byste se radi poradili?

Obratte se na tym expertnich konzultantd
z Koordina¢niho a kompetencniho centra SFPI.
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Jak najit nové napady pro svou firmu nebo jak rozsirit
své podnikani do zahranic¢i? Odpovédi muze byt
program Erasmus pro mladé podnikatele.

Ziskani novatorskych reseni 4
ore svou 1, ool s EFASMUS Pro mlade
niénich kontaktii nebo ziskani
znalosti o konkrétnich zahra-

ni¢nich trzich.

To jsou hlavni benefity, které

muze zkuSenym podnikatelim 140 ®
evropsky program Erasmus

pro mladé podnikatele nabid-

nout.

u

Kdyz se fekne Erasmus, tak se asi kazdému vybavi studentsky program vyjezdl na zahrani¢ni univerzity nebo moz-
nost pracovnich stazi. Program Erasmus pro podnikatele jde jesté dal a nabizi moznost spoluprace mezi zkuSenymi
a zadinajicimi podnikateli. Do programu se jako zaéinajici podnikatelé hlasi bud zajemci, ktefi o podnikani uvazuji
a nyni pracuji na svém podnikatelském planu, nebo lidé, ktefi své podnikani jiz rozjeli a nyni hledaji mentoring pro
svou rozvijejici se firmu. Toto je asi nejvétsi rozdil oproti klasickym stédzim pfes program Erasmus+, hlasi se zde mo-
tivovani jedinci, ktefi chtéji posouvat své konkrétni napady. Pro zkuSeného hostitelského podnikatele se tak otevira
moznost bezplatné spoluprace na dobu 1 az 6 mésicu. To, na ¢em budou spole¢né pracovat je zcela v gesci obou
podnikateld — oni se domluvi na tom, co mize zacinajici podnikatel udélat pro hostitelskou firmu a zarover co mize
hostitelsky podnikatel nabidnout tomu zacinajicimu.

To, s kym se v programu propojite je zcela na vasich preferencich. Pfemyslite o expanzi do Némecka ¢i Rakouska?
Muzete si zvolit za€inajiciho podnikatele z téchto zemi, ktery jiz buduje svou firmu anebo ma alespori nékolik let pra-
covnich zkuSenosti tak, aby vam byl schopny podat realny obraz mistniho trhu. Bojite se jak by ve vasi firmé mohl
fungovat cizojazyény kolega? M(zete si najit zaCinajiciho podnikatele ze Slovenska. Potfebujete ve své firmé zlepsit
online komunikaci a marketing? Muzete si do preferenci uvést, ze hledate nékoho kdo s tim ma jiz zkuSenosti.

Abyste se do programu mohli zapojit, musite spinit nékolik podminek. Prvné musite vést maly nebo stfedni pod-
nik, ktery je registrovany v CR. Zaroveri vase podnikatelské zkuSenosti musi byt minimalné tfi roky. Registrace do
programu je velice jednoducha, postaci vyplnit zakladni Udaje a pfipojit své CV. Poté ziskate pfistup do databaze
vSech zacinajicich a hostitelskych podnikatel(l. Ta obsahuje nékolik tisic kontaktd napfi¢ Evropou. S celym procesem
registrace a vybérem zacinajiciho podnikatele vam pom(ze zprostfedkovatelskéd organizace RERA, Regionalni roz-
vojova agentura jiznich Cech, ktera program v CR spravuije od roku 2019. Program je velice flexibilni, nabizi moznost
spoluprace napfi¢ obory a moznost zapojeni dle oboru podnikani nijak nelimituje. Zarovern nechava na Uc¢astnicich
i sestaveni planu aktivit, tedy prehledu toho, na &em budou spole¢né pracovat.

KONTAKT:

Zdenék Hanzal
hanzal@rera.cz, 731503328
www.rera.cz/EYE

Iniciativa Evropské unie
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jihocesky podnikatel

Podnikatelé na jihu Cech se
pravidelné setkavaji v ramci Jhk

Podnikatelska setkani
jsou oblibenym formatem pro
vymeénu zkusenosti mezi firmami
réznych obort a velikosti. Na
téchto akcich se Casto resi ak-
tualni vyzvy v podnikani, legisla-
tivni zmény nebo prilezitosti
pro rozvoj regionalnich firem.
Diskuse na tato témata umoznuji
podnikateliim |épe porozumét
dynamice trhu a pfizpQsobit své
strategie aktualnim podminkam.
Volebni setkani ¢len( Jhk pak
umoznuji podnikateltim aktivné
se zapojit do smérovani komory,
podilet se na jejim vedeni a ovliv-
novat podnikatelské prostredi
v JihoCeském kraji.

jaro 2025

Tyto akce potvrzuji, ze silna
podnikatelska komunita a vza-
jemna spoluprace jsou klicem
k dlouhodobému rozvoji regio-
nalni ekonomiky. Pravidelna se-
tkani podnikatelll nejenze posiluji
jejich vzajemné vztahy, ale také
prispivaji k vytvareni inovativnich
reSeni a novych obchodnich
prilezitosti. JihoCeska hospodar-
ska komora se snazi vytvaret
prostredi, ve kterém mohou
podnikatelé rdst a prosperovat,

a to prostrednictvim rliznych
programd a iniciativ zamérenych
na podporu podnikani.

Kromé podnikatelskych
setkani Jhk také organizuje rizné

Centrgs
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seminare, workshopy a sko-
lent, které maiji za cil zvySovat
odbornou Groven podnikatelll
a jejich zaméstnanct. Timto zpG-
sobem komora prispiva k rozvoji
lidského kapitalu v regionu, coz je
nezbytné pro udrzeni konkuren-
ceschopnosti mistnich firem.
Vzdélavaci akce se zaméruji
na Siroké spektrum témat, od
legislativnich zmén a darfiovych
otazek az po moderni techno-
logie ainovace v podnikani.
Celkove Ize Fici, Ze JihoCes-
ka hospodarska komora hraje
klicovou roli v podpore podnika-
telského prostredi v Jihoceském
kraji. *



JihoCeska hospodarska komora (Jhk) dlouhodobé podporuje propojovani podnikateld a fi-
rem prostrednictvim rﬁznfzch podnikatelskych setkani. Tato setkani predstavuji jedinecnou
prilezitost k navazovani novych kontaktl, sdileni cennych zkusenosti a diskusi o ak-
tualnich tématech, ktera ovlivnuji podmkatelske prostredi. Clenové komory se pravidelné
schaze]1 nejen na neformalnich networkmgovych akcich, ale take na oficialnich volebmch
setkanich, kde rozhoduji o dalSim sméfovani komory a volf své zastupce do organt Jhk.

o b
Y -_-n_'i'p

! T e ;;;: % {

| | T ( ' _.:=t—1_

. > e i. ”'i‘- . T"'F-.l }

L mm S Eei osas §

T =

= Ak (i y ~‘3'.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



ZPRAVY Z JHK

JihocCeska hospodairska komora si zvolila
nové vedeni pro obdobi 2025-2028

Jihoceska hospodarska
komora (Jhk) na svém 25.
volebnim zasedani shromazdéni
delegatii rozhodla o sloZeni
svého vedeni na nadchazejici
trileté obdobi. Delegati zvolili
nové ¢leny predstavenstva,
dozorcirady i delegaty na
Sném Hospodarské komory
€R. Tento proces je kli¢ovy pro
zajisténi kontinuity a efektivni-
ho fungovani komory, ktera
hraje vyznamnou roli v podpore
podnikatelského prostredi
v Jiho¢eském kraji.

NZa predsedu predsta-
venstva Jhk byl zvolen Ing.
Miroslav Dvorak, LL.M., generalni
reditel spolecnosti MOTOR JI-
KOV Group a.s., ktery byl jedingm
kandidatem a ziskal podporu
vétsiny delegat(i v tajném
hlasovani. Spolu s nim byli do
funkci mistopredsed( zvoleni
Ing. Vladimir Homola z CSAD
AUTOBUSY Ceské Budéjovi-
ce a.s. alng. Otakar Vesely ze
spole¢nosti Kamen a pisek,
spol. sr.o. Tito zkuseni manazeri
pfinaseji do vedeni komory své
bohaté zkuSenostia odborné
znalosti, které jsou nezbytné pro
dal$i rozvoj a riist komory.

V ramci volby dozor¢irady
Jhk byli nominovani a zvoleni za-
stupci z jednotlivych oblastnich
kancelari. Mezi nové zvolenymi
¢leny jsou napriklad Miroslav
Bisek z Pisku, Ing. Slavoj Dolejs
z Ceskych Budéjovic a Ing. Milan
Kostecka z Ceského Krumlova.
Dozorcirada hraje klicovou roli
v dohledu nad ¢innosti komory
a zajistuje transparentnost
a efektivitu jejiho fungovani.

Mezi hlavni body programu
zasedani patfilo kromé voleb

také schvalenirozpoctu na rok
2025, zprav o ¢innosti a vy-
sledk( hospodareni komory.
Delegati se rovnéz zabyvali
planem cinnosti na rok 2025,
ktery zahrnuje podporu digita-
lizace firem, posileni exportnich
aktivit a dalSi rozvoj podnika-
telského prostredi v regionu.
Tyto iniciativy jsou klicové pro
zajisténi konkurenceschopnosti
jihoCeskych firem na narodnim
i mezinarodnim trhu.

Na zavér volebniho zasedani
probéhlo schvaleni zmén statutu
a prispévkového radu Jhk, které
umozni efektivnéjsi spravu ko-
mory a posileni lenské zakladny.
Tyto zmény jsou nezbytné pro
zajisténi dlouhodobé stability
arastu komory, ktera se snazi
vytvaret priznivé podminky pro
podnikaniv regionu.

JihoCeska hospodarska
komora je klicovou instituct
pro podporu podnikani v regi-
onu, sdruzuje vice nez tisic
¢lend a usiluje o dlouhodoby
rlist a prosperitu jiho¢eského
podnikatelského prostredi.
Komora poskytuje Sirokou
Skalu sluzeb, které zahrnuji nejen
poradenstvi a podporu pro své
Cleny, ale také organizaci vzde-
lavacich seminafd, workshop
a networkingovych akci. Ro¢né
Jhk usporada 160 vzdélavacich
seminart a workshopd, zodpovi
pfes 1000 dotazi a vedle fady
networkingovych akci nabizi
i dalSi specializované sluzby.

Jako zastupce podnikateltl
vyviji Jhk aktivity, které napoma-
haji souladu nabidky a poptavky
na trhu prace. Komora se aktivné
podili na tvorbé a implementaci
strategil, které podporuji rozvoj
lidského kapitalu v regionu.

revizni dvirka
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To zahrnuje nejen vzdélavani

a Skoleni, ale také spolupraci

s mistnimi Skolami a univerzita-
mi, aby se zajistilo, Ze absol-
venti maji dovednosti a znalosti
potfebné pro Gspésnou kariéru
v podnikani.

JihoCeska hospodarska
komora puisobi v ramci celého
JihoCeského kraje a jeji ¢Cinnost
je zamérena na podporu a rozvoj

NEJVYSSI ORGAN

Shromazdeéni

delegati

RIDICI A DOZOROVY
ORGAN

RADU TVORI FIRMY
Z REGIONU €I OBORU

URAD PLNI
ZADANE UKOLY

podnikatelského prostredi. Ko-
mora se snazi vytvaret podminky
pro rist a prosperitu mistnich
firem, coz prispiva k celkovému
rozvoji regionalni ekonomiky.
Diky svym aktivitam a inicia-
tivam hraje Jhk kliCovou roli

v podpore podnikani a zajisténi
dlouhodobé stability a ristu
jihoCeského podnikatelského
prostredi.. -

4 rady
sdruzeni

pro Vasi stavbu primo od vyrobce.
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Co se povedlo Jihoceské hospodarské
komore v roce 2024

Rok 2024 byl pro Jiho¢eskou hospodarskou komoru (Jhk) piny

tuspéchu a vyznamnych aktivit, které prispély k rozvoji podnikatel-
ského prostiedi v regionu. Zde jsou nékteré z klicovych tispéch,
které se Jhk podafrilo dosahnout:

1

Podpora vzdélavani: Usporadali jsme vice nez 1185 seminar,
webinar( a dalSich vzdélavacich akci, kterych se ztcastnilo pres
7 140 osob. Diky témto aktivitam se podafilo usetfit clendim
komory na vzdélavani zaméstnanci 900 000 Kg. Tato Gspora
umoznila firmam investovat do dalSich oblasti svého rozvoje

a zvySovat kvalifikaci svych pracovnik(.

Poradenské sluzby: Poskytli jsme 267 poradenskych sluzeb, kte-
ré pomohly podnikateldim fesit rizné problémy a vyzvy spojené

s jejich podnikanim. Tyto sluzby zahrnovaly pravni poradenstvi,
financéni konzultace a podporu pfi ziskavani dotaci a grant(. Diky
témto sluzbam mohli podnikatelé efektivnéji planovat a realizovat
své projekty.

. Networking a propojeni podnikatelt: Pripravili jsme

58 networkingovych setkani, ktera umoznila podnikatellim
navazat nové kontakty a spoluprace. Tato setkani prispéla k po-
sileni podnikatelského prostredi v regionu a vytvorila platformu
pro vyménu zkusenosti a napad(l. Podnikatelé méli moznost
diskutovat o aktualnich trendech a vyzvach, kterym celi, a hledat
spolec¢na reseni.

. Podpora zahraniéniho obchodu: Vyridili jsme 3 259 certifika-

t0 o plvodu zboZi a poskytli 120 konzultaci k exportu. Timto
zplsobem jsme usnadnili podnikatellim vstup na zahrani¢ni
trhy a podporili jejich mezinarodni obchodni aktivity. Diky témto

aktivitam mohly mistni firmy rozsifit své plsobeni a zvysit svou
konkurenceschopnost na globalnim trhu.

. Podpora mladych talenti: Aktivné jsme se zapojili do hledani

a podpory mladych talentt. Diky témto aktivitam navstivilo vice
nez 7 500 zaka mistni firmy. Mezi vyznamné akce patfila vystava
Dobrodruzstvi s technikou, soutéz Talenty pro firmy (T-profi),
workshopy pro rodic¢e s détmi a soutéz DIGI DEN, kterych se zG-
Castnilo celkem 1 662 tcastnikll. Tyto akce mély za cil motivovat
mladé lidi k technickym obordim a podpofit jejich zajem o kariéru
v primyslu.

. Administrativni sluzby: Usnadnujeme podnikateldim vyfizovani

administrativnich zalezitosti, jako je systém myta, Czechpoint,
ATA karnety a certifikaty o plvodu zboZzi. Tak Setfime Cas a penize
podnikatellim, ktefi se mohou vice soustredit na své hlavni
cinnosti.

Tyto Gspéchy ukazuji, Zze JihoCeska hospodarska komora je

vyznamnym partnerem pro podnikatele v regionu a aktivné prispiva
k jejich rozvoji a tspéchu. Rok 2024 byl pro Jhk velmi Gspésny

a téSime se na dalsi spolecné Gspéchy v budoucnosti. Komora bude
i nadale podporovat mistni podnikatele a prispivat k rozvoji podnika-
telského prostredi v Jihoceském kraji. «

TRIANGLE
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Ceské Budéjovice = Pisek = Pr

Martina Choulikova - tel.: 725 402 002 - martina.choulikova@ag«ei‘glturatriangle.cz
www.agenturatriangle.cz
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Prilezitost pro firmy: Ziskejte prispévek na zameéstnani
mladych absolventt a osob po rodic¢ovské dovolené

Nedostatek kvalifikovanych
pracovniku oslabuje rozvoj
firem. PFestozZe je na trhu
mnoho uchazeé, firmy
vahaji s prijetim nékterych
skupin kvili jejich specifickym
potrebam. Existuji programy,
které s témito lidmi intenzivné
pracuiji na jejich navratu na trh
prace azaméstnavatelé mohou
takové osoby oslovit a pfi jejich
zameéstnani vyuzit zajimavy
financni prispévek na zapra-
covani.

Az 66 % Ceskych za-
méstnavatelll hlasi potize pfi
obsazovani volnych pracovnich
pozic. Hlavnimi pfic¢inami
jsou demografické zmény,
starnuti populace a nizka mira
nezaméstnanosti. Jednou
z moznosti, kde oslovit potencio-
nalni zaméstnance, jsou projekty
na podporu znevyhodnénych
skupin osob.,,V nasSich projek-
tech se zamérujeme na konkrétni
praci s lidmi, které aktivné pri-
pravujeme do zaméstnani. Diky
tomu mlzeme firmam predstavit

uchazece odpovidajiciho jejich
pozadavkim, coz zkracuje dobu
naboru a Setfi naklady na inzerci.
Navic firmam poskytneme

i prispévek na zapracovani,” fika
Michaela Sladkova, reditelka
JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroj(, ktera je realiza-
torem nékolika projektd v jiznich
Cechach.

Projekt STARt Job: Za-
méstnejte mladé absolventy
bez praxe

AZ tricet procent mladych
do 25 let nema dostatecnou
praxi. Pro firmy vSak predstavuji
skveélou prilezitost - rychle se ucj,
prinaseji nové napady a snadno
se prizpGsobuji. Projekt STARt
Job pomaha ziskat zkusenosti
prostfednictvim neplacené
staze. Pokud spoluprace obéma
stranam vyhovuje, firma mize na
dalSich 5 mésict ziskat prispé-
vek az 27 000 K¢ mésicnée.

Projekt Fajn prace pro rodi-
Ce: Vyuzijte pracovni nasazeni
rodiél po rodiéovské

/trenkwaldeh

Uéastnici projektu STARt Job na workshopu Assessment centrum

Po rodicovské dovolené se 15
procent rodi¢d nevraci do prace
kvli nedostatku flexibilnich
GvazkuU. Pritom jde ¢asto o zku-
Sené zaméstnance, kteri se na-
ucili efektivné zvladat vice tkold
a zvySuji firmam vykonnost.
Projekt Fajn prace pro rodice
témto lidem pomaha s nalezenim
odpovidajictho zaméstnani.
Firma, ktera si do svého tymu
vybere osobu z projektu, pak

mUiZe ziskat na jeji zaméstnani az
27 000 K& mésicné.

Ziskejte nové zaméstnan-
ce prostrednictvim projektd,
které firmam nabizeji zajimavé
moznosti a snizuji naklady na
zapracovani. Vice informaci
o podpore a projektech nalez-
nete na www,jsrlz.cz, které jsou
realizovany s podporou Evropské
Unie v ramci Operacniho progra-
mu Zaméstnanost plus.

Veletrh podpory podnikani
ainovaci: Novinky a tipy pro
firmy v JihoCeském kraji

V JihoCeském kraji se opét
konal Veletrh podpory podnikani
ainovaci, ktery prilakal vice nez
60 navstévnikd, véetné firem
a zaCinajicich podnikatel(. Zajemci
mohli konzultovat u 18 vystavova-
tell, mezi kterymi byla i JihoCeska
hospodarska komora. Zastupci
Jhk zde poskytovali jak cenné
informace, uzitecné tipy arady na
podporu podnikani, tak G¢astniky
seznamovali s aktualni nabidkou
sluzeb Jhk. Veletrh se tak v JihoCes-
kém kraji stava tradi¢ni vyznamnou
platformou pro navazovani kontak-
0 a Ziskavani odbornych informaci
na jednom misté. «

18 jihocesky podnikatel

Treti roénik Dobroéinné
aukce pro Domaci hospic
Ledax

Na10. dubna 2025 se chysta
jiz treti rocnik DobroCinné aukce
pro Doméci hospic Ledax. Letos
bude k vydrazeni 43 dél, ktera do
aukce vénovali umélci, umélkyné,
majitelé a majitelky téchto dél.
Slavnostnimu veceru aukce bude
predchazet predaukéni vystava,
kterou zahaji vernisaz 27. brezna
od 18 hodin v Galerii Panska 1.
Jak je zvykem, dila bude mozné
drazit nejen béhem vecera salové
aukce v Riegroveé 51, ale také online
prostrednictvim portalu Livebid.cz.
Vice informaci naleznete na webu
Doméaciho hospice Ledax. *

jaro 2025

Dgpravni konference
v Ceskych Budéjovicich

JihoCeska hospodarska komora
(Jhk) planuje odbornou konferenci
na téma dopravni infrastruktury
a urbanismu, ktera se uskutecni
v cervnu 2025. Akce se kona ve
spolupraci s VOS a SPS automobilni
a technickou v Ceskych Budéjovi-
cich a Dopravnim podnikem mésta
Ceské Budé&jovice (DPMCB).

Konference nabidne bohaty
program zaméreny na modernizaci
dopravni sité, udrzitelna reseni
v méstské mobilité ainovace ve
verejné doprave. Ucastnici se
mohou tésit na prednasky prednich
odborniku, panelové diskuse
a exkluzivni prohlidku dispecinku
DPMCB.

Akce je urCena pro firmy z ob-
lasti automotive, stavebnictvi a do-
pravy, ale i pro vefejnost, ktera se
zajima o rozvoj mestské infrastruk-
tury a udrzitelnou mobilitu. *

IvI. Podnikatelské setkani
Ceské Budéjovice

Okresni kancelar Jihoceské
hospodafské komory v Ceskych
Budgjovicich usporadalajiz Il.
podnikatelské setkani. Akce se
uskutecnila 20. Gnora 2025 a na-
bidla bohaty program zaméreny na
aktualni témata v oblasti podnikani.

Setkani se (¢astnili podnikatelé,
manazefi a zastupci firem, ktefi zde
Ziskali nové kontakty, sdileli mezi
sebou zkusenosti a diskutovali o vy-
zvach a prilezitostech v podnikani.
Skvéla atmosféra panovala po
celou dobu, kdy probihaly prednas-
ky odbornikd, panelové diskuze
anetworking. Cely vecer zpesttil
i doprovodny hudebni program.

Podnikatelské setkani je skvélou
prilezitosti pro navazani novych ob-
chodnich vztaht a ziskani inspirace
pro dalsi rozvoj podnikant. «



PR CLANEK

Efektivni cesta k novym zaméstnancum vede pies
Veletrhy prace v Jihoceském kraji

Nejen v Jihoceském kraji se
firmy potykaiji s nedostatkem
kvalifikovanych pracovniki.
Vétsina z firem vyuziva p¥i
hledani novych zaméstnanci
rtizné zdroje, jako jsou inze-
raty, naborové agentury nebo
profesni sité. DalSim mistem,
kde takové zaméstnance najit
a oslovit, jsou Veletrhy prace.
Ty se stavaiji stale dllezitéjsSim
mistem pro zaméstnava-
tele hledajici kvalifikované
pracovniky a jsou prilezitosti,
jak oslovit siroké spektrum
uchazeéi najednou. Moznost
prihlasit se jako vystavovatel
stale trva - vice informacina
www.veletrhy-prace.cz.

Dalsi ro¢nik Veletrh prace
se uskute¢ni v dubnu v sedmi
regionech Jihoceského kraje.
Akci, jako v predchozich letech,
organizuji Jiho¢eska hospo-
darska komora a JihoCeska
spolec¢nost pro rozvoj lidskych
zdrojl, 0.p.s.

Firmy, které hledaji kvalitni
zaméstnance a nechtéji se
spoléhat pouze nainzeraty, by
mély urcité vyuzit prilezitosti za-

R
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Vystavisté Ceské Budgjovice, Pavilon T1/T2

Pfedstavte svou firmu tisicdm navstévniku
a probudte v mladé generaci zajem o techniku a inovace!

Castnit se této akce. Vystavova-
telé budou mit k dispozici vlastni
prostor, kde mohou propagovat
svou firmu, ale hlavné pred-
stavit nabidku pracovnich pozic.
»Veletrhy prace ale nejsou jen

o nabidce pracovnich mist, ale
jedna se také o jedinecnou akci,
kde mUzete navic navazovat
cenné kontakty a predstavit se
jako atraktivni zaméstnavatel,”
uvadi Michaela Sladkovj, redi-
telka JihoCeské spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdrojli a doplfiuje,
ze vroce 2024 se Veletrh( pra-
ce v JihoCeském kraji zO¢astnilo
témér 1460 navstévnikd.

,V letosnim roce se da
ocekavat vétsi pocet na-
v§tévnik(l a zména skladby
nezaméstnanych, coz souvisi
s rostoucimi problémy v auto-
mobilovém primyslu. NavysSuje
se totiz pocet uchazec o praci,
zejména mezi kvalifikovanymi
pracovniky z vyroby a logistiky.
Tento trend je patrny nejen
u firem pfimo napojenych na
automotive, ale i u dodavatelt
a subdodavatel(l, ktefi se museji
prizplisobovat ménici se poptav-
ce,” fika Ludék Keist, reditel

DOBRODRUZSTU?
S TECHNIKOU

] Zazitkov( den pro deéti a rodice

kucerova@jhk.cz

JihoCeské hospodarské komory.

Mista a terminy Veletrht
prace v Jiho¢eském kraji:

*Pisek: 2. 4.2025

« Jindfichiiv Hradec: 9. 4. 2025
* Prachatice: 11. 4. 2025

+ Cesky Krumlov: 15. 4. 2025

« Ceské Budéjovice: 23. 4.2025
« Strakonice: 24. 4.2025

* Tabor: 30.4.2025

Pokud mate zajem stat se
vystavovatelem, obratte se na
vedouci oblastnich kancelari,
jejichz kontakty najdete na
oficialnich webovych strankach
Veletrhi prace: www.eletrhy-
prace.cz.

Akci podporujeme v ramci
projektu Fajn prace pro rodice,
ktery je financovan Evropskou
unii v ramci Operacniho progra-
mu Zaméstnanost plus.

JIHOCESKA
HOSPODARSKA
KOMORA




ZPRAVY Z JHK

Fit for 55: Co prinasi podnikatelum?

Evropska unie predstavila ambiciézni
bali¢ek legislativnich navrhii znamy jako Fit
for 55, jehoz cilem je snizit emise skleni-
kovych plynii o0 55 % do roku 2030. Tento
balicek je soucasti Sirsi strategie Evropské
zelené dohody, ktera ma za cil dosahnout
uhlikové neutrality do roku 2050. Co to vsak
znamena pro podnikatele?

Hlavni opatfeni a jejich dopady

Fit for 55 zahrnuje fadu opatfeni, ktera
ovlivni rGzné sektory hospodafstvi. Mezi
klicové patfi rozsireni systému obchodovani
s emisemi (EU ETS) na nové sektory, jako
jsou doprava a vytapéni budov. To znamena,
ze podniky v téchto odvétvich budou muset
nakupovat emisni povolenky, coz mlize zvysit
jejich provozni naklady.

Dal$im dilezitym opatfenim je zavedeni
mechanismu uhlikového vyrovnani na hrani-
cich pro dovoz zboZi s vysokymi emisemi. Ten-
to mechanismus ma chranit evropské podniky
pred nekalou konkurenci ze zemi s nizSimi
environmentalnimi standardy.

Prilezitosti pro inovace a rist

| kdyz Fit for 55 prinasi nové vyzvy, nabizi
takeé prilezitosti. Podniky, které investuji do
zelenych technologii a udrZzitelnych postupd,
mohou ziskat konkuren¢ni vyhodu. Napfiklad
podpora obnovitelnych zdrojt energie a ener-
getické tcinnosti mize vést k dlouhodobym

_

Gsporam naklad( a zvyseni energetické
nezavislosti.

Podpora a financovani

Evropska unie planuje poskytnout finanéni
podporu na prechod k udrzitelnému hos-
podarstvi. Podnikatelé mohou vyuZit riizné
dotacni programy a financni nastroje, které

jim pomohou s investicemi do ekologickych
technologii a inovaci.

Fit for 55 predstavuje vyznamny krok
smérem k udrziteln&jsi budoucnosti. Pro
podnikatele to znamena nejen nové vyzvy, ale
i prileZitosti k riistu a inovacim. Je dllezité byt
informovan a pfipraven na zmény, které tato
regulace prinese.

Exkurze na stavbé silnice S10 pribliZila klicovy projekt
propojeni Ceska a Rakouska

Zastupci Oblastni hospodarské komory
(ObHK) Cesky Krumlov spoleéné s fedi-
telem Jiho¢eské hospodarské komory
(Jhk) se zhacastnili setkani s kolegy z WKO
Freistadt a exkurze na stavbu rychlostni
komunikace S10, vedouci z Lince k hrani-
cim s Ceskou republikou.

»Setkani zahajila prezentace vedouciho
projektu ASFINAG, pana Lechnera, ktery
predstavil dilezité milniky vystavby tohoto
strategického dopravniho koridoru. Hlavni
tézisteé prezentace spocivalo v priblizeni
jednotlivych Gseku, konkrétné z Freistadtu az
ke statni hranici s Ceskou republikou.

Jednou z nejzajimaveéjSich Casti progra-
mu byla komentovana prohlidka stavenisté
u obce Vierzehn, kde se nachazi jizni portal
nového tunelu. Exkurze poskytla zastupctim
nejen moznost vidét rozestaveény objekt na
vlastni o¢i, ale také vstoupit do obou tubust
tunelu, ktery je dlouhy témér jeden kilometr.

Navstéva probéhla v den D, tedy v den, kdy
byl tunel definitivné prorazen, coz se stalo
symbolickym momentem pokroku v realizaci
celé trasy. Dokonceni Gseku Freistadt - Ra-
inbach je naplanovano na druhé ctvrtletiroku
2027.

Dalsi navazujici Gtek Rainbach - statni
hranice, dlouhy 8,8 kilometru, by se mél
stavét v letech 2028 az 2031. Tato dopravni
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tepna bude hrat klicovou roli v propojent
JihoCeského kraje s rakouskou dalni¢ni siti
a podpofi nejen ekonomickou spolupraci mezi

obéma regiony, ale i jejich vzajemnou dopravni
dostupnost. *



AI a podnikani v Jihoceském kraji:
a hrozby pro firmy

Jihocesky kraj se pysni silnou tradi-
ci v prumyslu, zemédélstvi a rodinném
podnikani. V poslednich letech pfichazi
nova vyzva - uméla inteligence. Zatimco
Praha a Brno jsou ¢asto vnimany jako
technologicka centra, Jihocesky kraj ma
jedinecnou prilezitost vyuzit Al k efek-
tivnéjsimu podnikani a vyssi konkurence-

schopnosti. Jaké jsou nejvétsi prilezitosti
a kde naopak hrozirizika?

KIi¢ k vyssi efektivité

Podniky v regionu se potykaji s nedo-
statkem kvalifikované pracovni sily a nee-
fektivnimi procesy. Al pfitom miZe pomoci
automatizovat bézné tkoly.

Napriklad v logistice mohou firmy vyuZzit
automatizované skladové systémy, které
samy sleduji stav zasob v realném Case
a automaticky objednavaji nedostatkové
produkty. V administrativé Ize Al nasadit
na automatizované zpracovani faktur, coz

snizuje chybovost a Setri Cas.

O praci neprijdeme, ale zmény jsou
nevyhnutelné

Al nenahrazuje pracovniky, ale umoznuje
jim vénovat se hodnotnéj$im Gkoltim. Méni
pracovni procesy a nejvic patrny bude jeji viiv
v oborech, kde se pracuje s textovymi daty -

zpravodajstvi, marketingu a programovani.

Lidska prace se bude presouvat k vyssi
kreativité, strategickému rozhodovani
ainovacim. V programovani bude Al poma-
hat generovat kod, zatimco lidé se budou
soustredit na navrh architektury a fizeni
vyvoje.

Kde Jihocesky kraj zaostava?

Hlavni slabinou regionu je nizsi mira
digitalizace a nedostatek odbornik(, coz
komplikuje zavadéni modernich technologil.
Mnoho firem spoléha na tradi¢ni zplsoby
fizeni a inovace zavadi pomaleji.

DalSim problémem je dostupnost
specialistll. Praha a Brno pfitahuji vétsinu
Al talent(, zatimco v Jiho¢eském kraji chybi
kvalifikovani odbornici, ktefi by mohli pomoci
s implementaci novych technologit.

Al: Hrozba nebo prilezitost?

Al nenahrazuije lidi, ale rozsifuje jejich
moznosti. Napriklad v zakaznické podpore
chatboti vyresi bézné dotazy, zatimco opera-
tofi se mohou vénovat slozitéj$im pfipadiim
a osobnéjst komunikaci s klienty.

Podnikatelé v Jihoceském kraji stoji pred
dllezitou volbou - vyuzit Al jako konku-
rencni vyhodu nebo zlstat pozadu. Ti, ktefi

Prilezitosti

Ugastnici kurzu Al pro jednotlivce

se prizplsobi, mohou ziskat naskok nejen
pred konkurenci v regionu, ale i na celostatni
Grovni.

V Nauc¢imeAl pomahame udrzet krok
ve vSech oblastech - od zakladniho uzivani
az po Uspésnou implementaci Al nastrojd
ve firmach. Aktualné je v nékolika méstech
v CR véetné Ceskych Budéjovic moznost se
prihlasit na zivé workshopy s 80% dotaci od
Uradu prace. “Al Akademie - krok k digi-
talizaci, efektivité a GspéSnému podnikani
v dobé umélé inteligence” obohati G¢astniky
o to nejuzitec¢néjsi - praktické dovednosti. -

INZERCE: 20250108 4

Dotovaneée

workshopy Al
pro firmy a
verejnost

Vyuzijte
dotaci od UP pres

naucime.ai

« konzultace Al
« automatizace firemnich procest
« implementace automatizaci na kli¢
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KOMUNIKACE

Firemni mobilni aplikace - kli¢ k angazovanym zameéstnan-
cum pro uspéch firmy

Efektivni komunikace je zakladem
tuspéchu kazdé firmy. Pfesto mnoho ces-
kych spolec¢nosti stale nefesi tuto oblast
komplexné pro vSechny zaméstnance. Vzpo-
minate si na dobu, kdy byly nasténky hlavnim
zdrojem informaci? Novinky, zmény v provozu,
dokonceijidelni¢ek - vSechno bylo najednom
misté. Zaméstnanci se museli spolehnout, ze
chodbou projdou véas, aby si preéetli dillezité
Zpravy.

Zatimco kancelarsti pracovnici maji bézné
pfistup k firemnim emailm ciintranetu, lidé
ve vyrobé nebo v terénu ¢asto nemaiji takové
moznosti. To znamen4, Ze se k nim nedo-
stanou klicové informace, které mohou pfimo
ovlivnit jejich kazdodenni praci. Nedostate¢na
komunikace muZze vést k frustraci, snizené
produktivité a zvysené fluktuaci zaméstnanc(.
Naopak efektivniinterni komunikace, ktera
oslovuje vSechny zaméstnance, zvysuje jejich
spokojenost, angazovanost a také posiluje
firemni kulturu. To vSe prispiva k dlouhodobé
prosperité firmy.

Jak ale zajistit, aby se klicové informace

dostaly ke vSem zaméstnanctiim?
Resenim je vyuziti modernich digitalnich

UCETNICTVI

nastrojtl jako jsou firemni mobilni aplikace,
které umoznuji vytvorit flexibilni a efektivni
pracovni prostredi. Predstavte si, ze kazdy
zaméstnanec ma aplikaci pfimo na svém mobi-
Inim telefonu. Tato aplikace ho okamzité propoji
s kolegy prostrednictvim chatu nebo firemni zdi
a poskytne pfistup k dilezitym informacim - od
rychlych oznameni pres firemni novinky, noviny
a benefity az po firemni smérnice. Aplikace
navic umozni vzdélavani odkudkoliv a kdykoliv
pomoci e-learningu nebo firemni akademie. Za-
méstnanci mohou také snadno odesilat Zadosti
o dovolenovu, které jejich nadfizeny schvali v re-
alném Case pfimo ze svého mobilniho telefonu.
A pro ty, ktefi si chtéji objednat obéd na pristi
tyden - staci par kliknuti. Jednim z praktickych
piikladd takového feseni je aplikace Growy NET.

A co délat, kdyz zaméstnanec nema
vhodny mobilni telefon?

Resenim je self-kiosek - zafizeni, které je
dostupné napfiklad na vratnici, takze ho miize
vyuZit kazdy. Toto feSeni nejen zefektivni
provoz, ale také umozni budovat transparentni
a otevrenou firemni kulturu.

Komunikace az na prvnim misté
Pro HR manazera je klicové vytvorit komu-

nikacni infrastrukturu, ktera zajisti, ze kazdy
zaméstnanec bude dobre informovan a zaroven
se bude citit jako soucast firmy. To vede k vysSsi
loajalité, lepsi pracovni moralce a celkovému
rdstu spolecnosti. Zavedeni a provoz takového
systému ovsem vyzaduje Casoveé investice, zej-
ména ze strany HR tymu, ktery musi pravidelné
vytvaret a aktualizovat obsah.

Diky podpore umélé inteligence je mozné
automatizovat mnoho rutinnich tkoll souvise-
jicich s interni komunikaci. Al asistent pom(ize
nejen s automatickym generovanim novinek
a preklady pro zahrani¢ni kolegy, ale také
s vytvarenim firemni knowledge base. Navic
obsahuije chytry chatbot, ktery rychle odpovida
na dotazy zaméstnanct, ¢imz Setfi Cas a zvy-
Suje efektivitu. «

@ Growy NET

Kontaktni osoba: Lubo$ Petran
www.growynet.cz

Tel. 725864 778

e-mail: lubos.petran@growy.cz

Nejvyznamnéjsi zmény dané z pridané hodnoty (DPH)
- platné od roku 2025

Zmeéna limitu pro povinnou registraci
Nejvyznamnéjsi letoSni zménou je zména
pravidel pro zakonnou registraci k dani
z pridané hodnoty. Nové bude nutné sledovat
dva zakladni limity, kdy po jejich prekroceni se
staneme platci DPH.

- Limit 2000 000 K¢

Vyse tohoto limitu zistava i po zméné
stejna. Méni se ale okamzik, od kterého se
staneme platcem dané, a to na prvniden
nasledujiciho kalendarniho roku po roce, kdy
jsme tento limit prekrocili. Navic se obrat
nove bude pocitat za cely kalendarni rok.
Doted se obrat pocital vzdy za 12 po sobé
jdoucich mésic.

- Limit 2536 500 K¢

Platcem DPH se nové staneme také
okamzikem, kdy prekro¢ime novy limit 2 536
500 K¢. V tomto pripadé se stavame platcem
dané okamzité od nasledujiciho dne. To
znamena, Ze jiz nasledujici den jsme povinni
fakturovat s DPH. | v tomto pfipadé se bude
obrat pocitat za kalendarni rok.

Prihlasku k registraci je nové nutné
podat do 10 pracovnich dnil. Kromé zakonné
registrace k DPH stéale z(istadva moznost
dobrovolné registrace k této dani.
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Zména lhiity pro narokovani odpoétu
dané

Dalsi novinkou platnou od tohoto roku
je zkraceni doby pro uplatnéni naroku na
odpocet dané z pridané hodnoty ze tfina
dva kalendarni roky. To znamen4, ze narok na
odpocet dané budeme muset uplatnit nejpoz-
déji do konce druhého kalendarniho roku
nasledujicim po roce, kdy nam tento narok na
odpocet vznikl. Pokud nam narok na odpocet
vznikl napfiklad k 31. 1. 2025, mame moznost
narok uplatnit nejpozdéji do 31.12. 2027.

Povinnost vratit odpocet DPH
u neuhrazenych zavazki

Nové vznika povinnost vratit odpocet
DPH za situace kdy nedojde do 6 mésic( od
splatnosti k uhrazeni daného zavazku. Toto
nové pravidlo méa zabranit zneuzivani odpoctd
DPH u faktur, které jsou dlouhodobé nebo
trvale neuhrazené.

Napriklad pokud ma faktura splatnost
k15.1.2025 a nedojde do Sesti mésictl k jeji
Ghradé, jsme povinni k 15.7.2025 odpocet
z dané faktury vratit.

Zména limitu pro ¢tvrtletni zdanovaci
obdobi

Od roku 2025 se méni takeé limit pro vstup
do ¢tvrtletniho platcovstvi této dané. Nové
mame moznost prejit z mésicniho na Ctvrt-
letni zdanovaci obdobi pokud neprekro¢ime

predchazejici kalendarni rok obrat 15 miliond
K¢. Doted byl limit ve vysi 10 miliond KE.

Rozsifeni mozZnosti opravy zakladu
dané

Novela zakona prinasi zmeénu pravidel pro
opravu zakladu dané u nedobytnych pohle-
davek. Lhlita pro provedeni opravy se nové
prodluzuje na sedm kalendarnich let nasle-
dujicich po roce, ve kterém vznikla povinnost
pfiznat dan.

Zména zdanéni p¥i prodeji nemovitosti
(Platné od 1. 7. 2025)

0d 1.7.2025 by mélo dojit ke zruseni
pétiletého ¢asového testu u dodani nemovi-
tosti. Nové bude zdanéno pouze prvni dodani
nemovité véci po dokonceni stavby nebo po
jeji podstatné zméné, a to do |hity dvou let.
Nasledujici prevody nemovité véci jiz nebu-
dou podléhat DPH. ¢

E RI

Jsme tu nro vas uz 30 let
Kontaktni osoba: Daniel Subrt
Danovy poradce

Tel.: 722 417 093
www.krida.cz
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Operativni leasing: Chytré feseni pro firmy i jednotlivce

Operativni leasing byl drive vysadou
firemnich zakazniku. V CR se cca 20 %
novych vozti pofizuje timto zplisobem.
Podil v poslednich letech roste, a to nejen
mezi firemnimi zakazniky, ale i Zivnostniky
a zejména domacnostmi. V ¢em tedy spo-
¢iva jeho obliba?

Ugetni a finanéni vyhody pro firmy

Firmy vyuZivajici operativni leasing tézi
z vyznamnych G¢etnich vyhod. Naklady na
leasingové splatky Ize zahrnout do provoznich
nakladd, coz snizuje darnovy zaklad. Dale odpa-
daji starosti s Gc¢etnim odepisovanim vozidla,
coz vede k jednodussimu hospodareni a vétsi
likvidité firmy. Nezanedbatelnym benefitem je
také absence nutnosti jednorazoveé investice
pfi pofizovani vozového parku, coz firmam
umoziuje efektivnéjsi spravu financnich tokd.

,,Operak“ pro soukromé osoby

Leasingové spolecnosti jiz zacaly nabizet
sluzby pfizplsobené jednotlivetim. Splatka
mUiZze obsahovat kompletni servis, zimni pneu-
matiky, zapudjceni nahradniho vozidla nebo
dalnicni znamku. Pro mnoho lidi je tak operak
vitanou variantou klasického financovani nebo
koupé vozu. Vétsina leasingovych spolecnosti
umoznuje flexibilni nastaveni najezdu, pri-
zpuisobeni podminek potiebam zakaznika Ci
exkluzivni moznost odkupu vozidla jesté pred

UMELA INTELIGENCE

skoncenim operativniho leasingu.

Na co si dat pozor

Kromé ceny je nutné zvazit take sluzby,
které splatka obsahuje. Tlak na nizsi cenu
muiZe skryvat vyssi spolutiCast pfi pojistnych
udalostech, absenci zapjéeni nahradniho
vozidla i problémy pri béZnych opravach.
Vozidlo je po celou dobu majetkem leasingové
spolecnosti, ktera servisni operace i Gdrzbu
vozu schvaluje. Nejlevnéjsi nabidka tedy ne-
znamena vzdy uSetreni ¢asu, penéz a starosti.
Pri sjednavani leasingu je nutné zohlednit
nejen vysi mésicni splatky, ale také rozsah
doplnkovych sluzeb, jako je servis, zimni pneu-
matiky, pojisténi, moznost zaptjceni nahradni-
ho vozu ¢i podminky pro odkup.

Operativni leasing na zkousku

Pokud si nejste jisti, jak se vam s vozem
na operativni leasing bude zit, dle zkuSenos-
ti z nasi autoptijcovny CB Drive mlzZe byt
stfednédoba zapuijcka (od nékolika tydnt po
nékolik mésictl) idealni zkouskou.

Operativni leasing je stale vice prefe-
rovanou formou pofizeni vozu mezi firemnimi
i soukromymi zakazniky. Vyresi potrebu
nakupu nového vozu osvobozenou o starosti
se servisni (drzbou, pojisténim, zimnim obutim
nebo s budoucim odprodejem ojetého vozu.
Pokud kromé ceny propocitate i rozsah posky-

tovanych sluzeb, mdze byt ,,operak” skutecné
efektivnim a pohodInym feSenim nejen pro
mobilitu firem ale i domacnosti. «

NAZOR ODBORNIKA

Ing. Frantisek FiSer
predseda predstavenstva
CB Auto a.s.

»Nulova vstupni investice, pozitivni efekty
v hospodareni firem, zadné starosti s Gdrz-
bou, servisem nebo naslednym prodejem,
anebo jizda ve stale novém auté. To jsou
jen nékteré divody, proc¢ operativni leasing
zaziva renesanci u firemnich i soukromych
zakaznikd.

V CB Auto a.s. umime sluzby operativniho
leasingu postavit na miru. VEfim tedy, ze

v CB Auto a.s. najdeme pro ¢leny Jihoceské
hospodarské komory to nejlepsi resent.”

CB Auto

CBAutoa.s.

Milady Horakové 1477, 370 05 Ceské Budéjovice
Tel: 800141 000

e-mail: info@cb-auto.cz

www.cb-auto.cz

Nemovitosti a podnikani — klicové otazky, které by mél
kazdy podnikatel zvazit

Nemovitosti a podnikani spolu Gizce
souvisi, protoze spravna volba komercnich
prostor miize zasadné ovlivnit ispésnost
firmy. At uz jde o kancelaie, prodejny,
sklady nebo vyrobni haly, dobre zvolena
lokalita a vhodné prostory mohou zlepsit
pristupnost pro zakazniky, podminky
provozuschopnosti i financni stabilitu
podnikani. Navic vlastnictvi nemovitosti
muze byt strategickou investici, ktera
chrani kapital a umoznuje jeho dlouhodobé
zhodnoceni.

Jaky vyznam ma investice do nemovi-
tosti pro podnikatele?

Investovani do nemovitosti je jednou
z nejstabilnéjsich forem zhodnoceni kapitalu.
Podnikatelé mohou nemovitosti vyuZivat
nejen pro vlastni podnikant, ale také jako zdroj
pasivniho pfijmu. Nemovitost mize poslouZit
jako dlouhodoba investice s moznosti rlstu
hodnoty nebo ji Ize pronajimat a generovat
pravidelny pfijem.

Vyplati se vice koupé nebo pronajem
komercnich prostor?

Dulezité je zvazit financni moznosti a také
lokalitu, ktera ovliviiuje hodnotu nemovi-
tosti. Pronajem nabizi volnost, coz oceni
zejména zacCinajici podnikatelé nebo firmy
s proménlivymi potfebami. Koupé je vyhodna

pro ty, ktefi maji dlouhodoby plan a chtéjise
vyhnout najemni nejistoté. Zaroven spravné
vybrana nemovitost miize v budoucnu slouzit
jako zajisténi Gvért nebo jinych investic, coz
podnikateldim poskytuje vétsi financni stabilitu
a flexibilitu. Majitelé vétsich firem i objektd
mohou napf. ¢ast svych prostor pronajimat
dal$im subjekttim, ¢imz snizuji vlastni provozni
naklady.

Jak vybrat spravnou lokalitu pro
podnikani?

Lokalita hraje klicovou roli. Podnikatel by
mél zvazit dostupnost pro zakazniky a za-
meéstnance, konkurenci v okoli a infrastruk-
turni moznosti. Vhodna lokalita m(ize vyrazné
ovlivnit Gspésnost podnikani i budouci hodno-
tu nemovitosti.

Na co si dat pozor pfi koupi komercni
nemovitosti?

Pred koupi je nutné provérit pravni stav
nemovitosti, existenci zastavnich prav nebo
vécnych bremen. Také je dobré zkontrolovat
Gzemni plan a stavebni povoleni. Doporu-

Cuje se konzultace s realitnim odbornikem
a pravnikem, aby se predeslo moznym
problémtm.

Jakeé jsou aktualni trendy v oblasti
komerénich nemovitosti?

Soucasny trh se méni - roste poptavka po

flexibilnich kancelarich, udrzitelnych a ener-

geticky Gspornych budovach. E-commerce
zvySuje poptavku po skladovych prostorach.
Digitalizace a nové technologie méni zptisob
spravy a pronajmu nemovitosti, coz podnika-
tellim nabizi nové moznosti.

Jak financovat koupi komeréni nemovi-
tosti?

Moznosti financovani je nékolik - podni-
katelé mohou vyuzit bankovni (véry, leasing
nebo investory. Hypotecni Gvéry pro komercni
nemovitosti byvaji dostupné, ale vyzaduiji
stabilni financni situaci firmy. Dilezité je zvazit
navratnost investice a celkové naklady spo-
jené s vlastnictvim.

Jak efektivné spravovat komercni
nemovitost?

Sprava nemovitosti zahrnuje Gdrzbu,
hledani najemc, vyjednavani smluv a optima-
lizaci provoznich nakladd. Mnoho podnikatel(l
proto vyuziva profesionalni spravcovské firmy,
které se staraji 0 administrativu i technicky
stav budovy. Efektivni sprava pomaha maxi-
malizovat vynosy a minimalizovat rizika. *

REALDOMUS
Kontaktni osoba:
Mgr. Petra Wolflova
Tel: 605 821 851
www.realdomus.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Charita Ceské Budéjovice: Siroka nabidka sluZeb pro
seniory, rodiny i lidi v nouzi

Charita Ceské Budéjovice
nabizi pestrou skalu socialnich
a zdravotnich sluzeb, které
pomahaji lidem v obtiznych
Zivotnich situacich. Podporuje
jejich samostatnost, ¢imz
vyrazné zlepsuje kvalitu jejich
Zivota. At uz se jedna o seniory,
rodiny s détmi nebo osoby bez
domova, Charita poskytuje
podporu, ktera je ¢asto klicova
pro jejich kazdodenni fungo-
vani.

Podpora pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

Diky charitni pecovatelské
sluzbé& mohou seniori a lidé se
zdravotnim postizenim z(stat
co nejdéle ve svém domacim
prostredi. Pomoc pfi béznych
dennich ¢innostech jim umoznu-
je zachovat si dlistojnost
a samostatnost. Zdravotni
sestry v ramci domaci zdravot-
ni péce poskytuji odbornou
pomoc piimo u klienttl doma,
¢imz prispivaji k jejich rychlejsi-
mu zotaveni a sniZuji potrebu
hospitalizace.

Podporarodin a déti

Charita nezapomina ani
na rodiny s détmi. Program
SASANKA pomaha rodic¢iim
zvladat tézkeé situace a posiluje
jejich rodicovské schopnosti.
Nizkoprahové zarizeni V.I.P.
poskytuje détem a mladym
lidem bezpecné prostredi, kde
mohou travit volny ¢as, rozvijet
své schopnosti a ziskat podporu
v obtiZznych situacich.

Pomoc lidem s dusevnim
onemocnénim a bez domova

Sluzba DOMINO pomaha
lidem s dusevnim onemocnénim
|épe se zaclenit do spole¢nosti
a zvladat kazdodenni vyzvy.
Pro lidi bez domova Charita
provozuje Dam sv. Pavla, ktery
nabizi azylové bydleni, denni
centrum a nocleharnu. Terénni
program pak aktivné vyhledava
osoby bez pristresi a poskytuje
jim zakladni podporu.

Podpora pecujicich: vyukovy
pokoj a poradenstvi

Zvlastni pozornost je ve-
novana tém, ktefi se staraji o své

Charita
B Ceskeé Budéjovice

JAK POMARAME

Zleva Lugék Keist, reditel Gradu Jhk, quna Fenclova reditelka
Charity Ceské Budéjovige, Jifi Kohout, Sarka Kucerova, vedouci
Oblastni kancelare Jhk Ceské Budéjovice.

blizké. Program pro podporu
pecujicich nabizi vycvikovy
pokoj vybaveny jako doma-

ci prostredi, kde se pecujici

uci praktické dovednosti od
manipulace s klientem po
prevenci prolezenin. K dispozici
je také individualni poradenstvi
ohledné vybéru kompenzacnich
pomacek, Gpravy domacnosti Ci
socialnich davek. Charita planuje
do programu zaradit i relaxacni
aktivity pro pecujici, protoze
jejich psychicka pohoda je
zasadni pro kvalitu péce.

“Pomoc druhym nam dava
pocit smysluplnosti a napInéni.
V kone¢ném dlsledku poma-
hani prispiva celé spolecnosti,
¢ini nas odolnéj$imi vaci krizim
a posiluje pocit soudrznosti,”
zdlraznuje feditelka Chari-
ty Ceské Budéjovice Ivana
Fenclova.

Diky témto sluzbam
a programOm Charita poma-
ha ménit Zivoty mnoha lidi
k lepSimu a vytvari silnéjsi
a soudrznéjsi spolecnost. -

Vyhlaseni VII. ro¢niku Zena Ceskobudéjovicka a Zena
Ceskokrumlovska a udileni ceny Rut Kolinské v ramci
projektu MODA Fashion Day(s] 2025

Jihoc¢eska hospodarska
komora jako dlouholety partner
projektu sehrava dulezitou roli
v propagaci prace zen, podni-
katelek, jejichz aktivity jsou
v systému verejného ocenovani
mnohdy opomijené.

Podobné jako oblast kulturnt,
pedagogicka, védecka a so-
cialni je podnikatelsky sektor
dllezitym ¢lankem ve sfére
verejné dobrovolné prace pro
spolecnost.

Nominace Zen, podnikate-
lek v lokaci Ceskobudéjovicko
a Ceskokrumlovsko se stalo
tradi¢nim pocinem, stejné tak
jako zverejnovani charitativni
podpory podnikatelll smérem
k jednotlivelim i organizacim.

Kazdoro¢ni dik nas organiza-
torl patii tém, ktefi vénuji dary
finalistkdm vyzvy a osobné se
Ucastni slavnostnich galavecer(
ve méstech Cesky Krumlov
nebo Ceské Budéjovice.

Projekt je diky dlouholeté

24 jihocesky podnikatel

praci a myslence obohacovat
verejny kulturni prostor o nové
podnéty inspiraci pro dalsi loka-
lity. Setkavani verejnosti s vy-
znamnymi predstaviteli regionu
a vyzdvihovani prace jednotlivcl
i organizaci pro spolecnost je
nosnou myslenkou nasi prace.
Myslenkové souznéni
nachazime ve spolupraci se Siti

jaro 2025

eskokrumlovska

pro rodinu, stfesni organizaci pro
materska centra.

Zakladatelka tohoto hnuti,
pani Rut Kolinska, drzitelka
ocenéni Zena Evropy a oznacena
jako mozna prvni prezidentka
republiky, bude v nadchazeji-
cich letech udélovat ocenéni
vitézkam této vyzvy arovnéz
ceny ponesou jeji jméno.

. Letosnirocnik nalezi méstu
Ceské Budéjovice. Narodni Pavi-
lon Z Vystavisté se stane 20.9.
2025 prostorem pro uskutecné-
ni galavecera, kde se predstavi
modni znacka PONER, Elizabeth
Jirickova, ceskobudéjovicka
houslova virtuozka hostujici
v Londyné a cela rada dalSich.
Tésime se na dalSi spolupraci
se vSemi, ktefijsou jiz tradicni-
mi podporovateli projektu a na
vSechny ty, ktefi se rozhodnou
svou c¢asti podpofrit myslenku
setkavani lidi u prilezitosti
ocenéni prace druhych.
Dékujeme Vam vsem, kteri
projekt dlouhodobé podporujete
nebo nominujete ze svych rad
podnikatelky regionu.

Nominace probé&hnou v ter-
minuod1l.do 31.5.2025

Odkaz: www.moda-fd.cz

Mgr. Lenka Vlachova
autorka projektu -
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Podnikatelé ocenili nejlepsi zivnostniky a firmy na

Prachaticku

V ramci slavnostniho Podni-
katelského fora, které pora-
dala Jihoceska hospodarska
komora, se sesli podnikatelé
z celého regionu, aby sdileli své
zkusSenosti, napady a inspira-
tivni pfibéhy. Hlavnim bodem
programu bylo vyhlageni vitézt
prestizni ankety Zivnostnik
a Firmaroku 2024. Tato anketa
ma za cil ocenit podnikatele
a firmy, které svym ptisobenim
prispivaiji k rozvoji regionu a vy-
zdvihnout jejich praci a kvalitu
sluzeb.

Zivnostnik roku 2024

Titul Zivnostnik roku 2024
zZiskal FrantiSek Kolbl, majitel ka-
menictvi z Prachatic. Jeho firma
se pysni dlouhou tradici, ktera
saha az 130 let zpét. FrantiSek
Kolbl pokracuje v rodinné tradici
a jeho precizni prace a smysl pro
detail si ziskaly respekt nejen
v regionu, ale i mimo néj. , Toto
ocenéni je pro mé poctou. Je to
uznani nejen mé prace, ale také
historie a Gsili nékolika generaci
nasi rodiny,” uvedl pri prevzeti
ceny. Kélblovo kamenictvi je
znamé svou vysokou kvali-
tou a peclivosti, cozZ se odrazi
v kazdém jeho vyrobku. Jeho
prace zahrnuje Sirokou Skalu
kamenickych sluzeb, od vyroby
nahrobkd az po restaurovant his-
torickych pamatek. Diky svému
pristupu a oddanosti femeslu si
Ziskal mnoho spokojenych zakaz-
nikd, ktefi ocenuiji jeho profesio-
nalitu a osobni pristup.

Firmaroku 2024

Ocenéni Firma roku 2024 si
odnesla spolec¢nost Elkotex s.r.o.
ze Strunkovic nad Blanici. Firma
se specializuje na vyrobu textilit
pro zdravotnictvi a gastrono-
mii a vybudovala si jméno diky

inovacim a vysokeé kvalité svych
produktd. ,,Ocenéni patii celému
tymu, ktery odvadi skvélou

praci a posouva nasi firmu
vpred,” fekla Zdenka Novotn3,
jednatelka firmy. Elkotex s.r.o.

se zaméruje na vyrobu Sirokého
spektra textilnich vyrobkd, které
splnuji nejprisnéjsi normy kvality
a bezpecnosti. Firma investuje do
modernich technologil a neustale
hleda nové zpuisoby, jak zlepsit
své produkty a sluzby. Diky tomu
se ji dariudrzovat konkurence-
schopnost na trhu a ziskavat
nové zakazniky.

Slavnostni predani ocenéni

Slavnostni predani ocenéni
probéhlo za G¢asti vyznamnych
host(, véetné zastupcli podni-
katelské sféry a starosty mésta
Prachatice, pod jehoz zastitou
anketa probéhla. JihoCeska hos-
podarska komora timto vyjadrila
uznani véem, kdo prispivaiji k roz-
Voji regionu a reprezentuji jeho
potencial na vyssi arovni. Predani
cen bylo doprovazeno bohatym
kulturnim programem. Hosté méli
také moznost ochutnat regionalni
speciality a navazat nové kontak-
ty s ostatnimi podnikateli.

Podnikatelské forum bylo
nejen prilezitosti k ocenéni
nejlepSich podnikatel( a firem,
ale také platformou pro navazani
novych kontaktd a sdileni inspi-
rativnich pfibéhd. Ucastnici méli
moznost diskutovat o aktualnich
trendech a vyzvach, kterym celi,
a hledat spole¢na reseni pro
dal$i rozvoj podnikani v regionu.
Forum také poskytlo prostor pro
prezentaci Gspésnych projektd
a iniciativ, které mohou slouzit
jako inspirace pro ostatni podni-
katele.

Jednim z hlavnich témat
diskusi bylo vyuziti modernich
technologii a inovaci v podnikani.

Ucastnici se shodli na tom, ze
investice do novych technologii
a neustalé zlepSovani produktt
asluzeb jsou klicové pro udrzeni
konkurenceschopnosti na trhu.
Dal3im ddlezitym tématem byla
podpora mladych podnikate-

101 a zaCinajicich firem, které
potrebuji pomoc pfi rozjezdu
svého podnikani. JihoCeska
hospodarska komora se zavazala
pokracovat v podpore téchto
iniciativ a poskytovat potfebné

a
=
s

zdroje a poradenstvi.

Celkové bylo Podnikatelské
forum Gspésnou akci, ktera pfi-
nesla mnoho inspirace a novych
prilezitosti pro podnikatele v regi-
onu. Ocenéni Zivnostnik a Firma
roku 2024 jsou dliikazem toho, Ze
v JihoGeském kraji pisobi mnoho
talentovanych ainovativnich
podnikateld, ktefi svym Gsilim
prispivajl k rozvoji regionu a zvy-
Sovani jeho prestize. -

INZERCE: 20250109 +

Nabizime kompletaéni a dokoncovaci ruéni prace, -

jako jsou drobnd ruéni montdz vyrobku, sestavovdani
komponentU, lepeni, skidddni, vyroba, fiidéni,
kompletace oball a dalsi.

Nabizime prostory pro skladovani palet.

Kontaktujte nas www.bohemiapromotion.cz “

+420 606 565 555 | info@bohemiapromotion.cz v rezimu nahradniho mnéni
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Primatorské cesty: Podpora
mistniho podnikani

V ramci iniciativy Prima-
torske cesty se primatorka
meésta Ceske Budgjovice Dag-
mar Skodova Parmova vydala
se zastupci JihoCeské hospodar-
ské komory (Jhk) na navstévu
mistnich firem KERN-LIEBERS
a Photomate. Cilem téchto
setkani bylo zjistit potreby firem
a diskutovat o moznostech
podpory ze strany mésta.

Bé&hem diskusi se probira-
la témata tykajici se rozvoje
podnikatelského prostredi
na Budéjovicku ale i konkrét-
ni potreby a podnéty firem.
Primatorka a zastupci firem
se shodli na tom, ze otevieny

dialog a vzajemna spoluprace
jsou klicem k ekonomickemu
rozvoji regionu. Mésto Ceské
Budéjovice se snazi byt aktivnim
prostrednikem mezi podnikatel-
skou sférou a verejnou spravou,
aby podpofilo mistni podnikate-
le a prispélo k jejich Gspéchu.
Primatorské cesty jsou
dualezitou iniciativou, ktera
umoznuje méstu Iépe porozu-
mét potfebam podnikatell a hle-
dat zplsoby, jak jim efektivné
pomoci. Tato setkani prispivaji
k budovani silnéjsiho podnika-
telského prostredi a podporuji
#jihoceskepodnikani. *

Reprezentacni ples Jhk
v Jindrichove Hradci

Vystoupeni zpévaka Richarda Krajca

V prosinci 2024 usporadala
JihoCeska hospodarska ko-
mora v Kulturnim centru Jitka
v Jindfichové Hradci slavnostni
Reprezentacni ples. Hosty privital
oblibeny herec a moderator
vecera Jan Cina a Gvodnich slov se
ujal predseda predstavenstva Jhk
Miroslav Dvorak a predseda rady
oblasti Jindfichliv Hradec Josef
Nejedly.

Celym vecerem provazela
kapela THE PARTY BAND, ktera

26 jihocesky podnikatel

vytvorila skvélou atmosféru k tan-
ciiposlechu. Hosté méli moznost
zakoupit listky do tomboly, kde

na né Cekaly lakavé ceny, véetné
hlavni vyhry - nového iPhone 16
Pro.

Zlatym hfebem vecera bylo
hudebni vystoupeni fenomenalni-
ho Richarda Krajca, ktery svym
vykonem nadchl vSechny pfitom-
né. Ples se vydaril a vSichni hosté
odchazeli s smévem na tvari
a nezapomenutelnymi zazitky.

jaro 2025

Spojeni skol a firem:
Den s femeslem podporu]e
technickeé vzdélavani

RemesIna souté? Den s femes-
lem, ktera se konala 10. prosince
2024 na Vystavisti Ceské Budé-
jovice, je jednou z akci pro podporu
technického vzdélavani, které
JihoCeska hospodarska komora
organizuje. ,V soucasné dobé je
nizky zajem o remeslné obory,

a proto je dlilezité motivovat
mladé lidi k tomu, aby se zajimali

o technické a femeslné profese.
Tato soutéz urcena pro zaky
osmych tfid zakladnich skol, ma za
cil prilakat mladé talenty a ukazat
jim perspektivu, kterou femesiné
obory nabizeji,“ uvedla Michaela
Rychnavska z organiza¢niho tymu
Jhk.

Soutéze se zicastnilo 11 tym0
(zaka 8. tiid zakladnich skol),

z toho 8 ¢eskych a 3 némeckeé.
Soutézni tymy mély moznost po-
rovnat své dovednosti v Sesti re-
meslInych oborech: automechanik,
Calounik, kadernik, pekar, elektro-

technik a zednik. Kazdé stanovisté
predstavovalo jednu femesinou
profesi a Gkoly byly pfizplisobeny
véku soutézicich. ,Na pripravé
soutéznich Gkol( a stanovist spolu
spolupracovaly stfedni odborné
Skoly s firmami. ,Pravé tato
spoluprace je zasadni pro zajisténi
kvalitniho technického vzdélavani
a pfipravu budoucich odborniku

v femeslnych oborech,” doplnila
Michaela Rychnavska.

Nejlepsi skolou se stala Z$
Nerudova, Ceské Budé&jovice,
na druhém misté se umistila ZS
aZUS Bezdrevska, Ceské Budé-
jovice a tieti misto ziskala ZS a MS
Chotoviny.

Soutéz je soucasti projektu
Hrdinové remesla - perspektivni
kariéra v femeslinych oborech, fi-
nancovaného z programu Interreg
Bavorsko-Cesko 2021-2027.



Novi ¢lenové JHK

leastni kancelar
Ceské Budéjovice

OTOR JIKOV
~ GREEGN

Vazcmanc
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MOTOR JIKOV GREEN a.s.
Spolec¢nost se specializuje na
distribuci zahradni techniky
vlastni vyroby a na produkty
celosvéetové nejvétsiho vyrobce
motor( pro zahradni techniku.
E-mail:
michal.sebek@mjgreen.cz

Tel: +420724 233 042

Web: www.mjgreen.cz

Domacnost v plusu poradenska
S.I.0.

Firma se zabyva financnim

a ekonomickym poradenstvim
pro rodiny, zivhostniky a malé
firmy.

E-mail:
info@domacnostvplusu.cz

Tel: +420775 539938

Web: www.domacnostvplusu.cz

Vaclav Kolar

Podnikani v oboru prevazné
slaboproudé elektrotechniky,
telekomunikacnich zafizeni,
pristupovych systéma

a automatizaci.

E-mail: vkelectronic@email.cz
Tel: +420737104 717

Web: wwwVKelectronic.cz

FOREX Therms.r.o.

0Od roku 2013 montujeme,
servisujeme deskové vymeéniky
a instalujeme technologie
predavani tepla. Nabizime
optimalni feSeni pro vase
projekty.

E-mail: petr.sejk@forextherm.cz
Tel.: +420 606 204 000

Web: www.forextherm.czo

leastni kancelar
Cesky Krumlov

Olga Vondrakova

Vyroba originalnich

ozdob a $perk(l metodou
galvanoplastiky, vyuka vyroby
pomédéného Sperku.
E-mail:info@nature-in-drop.com
Tel: +420773 953615

Web:
www.nature-in-drop.com/cs

Oblastni kancelar
Strakonice

KOTIS

me

KOTIS s.r.0.

Obrabécstvi. Zamecnictvi,
nastrojarstvi.

E-mail: personalni@kotis-sro.cz
Tel.: +420 605 201 658

Web: www.kotisgroup.cz

Stiedni odborné ucilisté sluzeb
Vodiany, Zeyerovy sady 43/l
Stredni odborné vzdélavani.
Priprava mladeze pro povolani
a ¢innosti souvisejici s touto
prFipravou.

E-mail: sousvodnany@
sousvodnany.cz

Tel.: +420 383 390 516

Web: www.sousvodnany.cz

J-HREVINSTA s.ro.
Instalace primyslovych strojli
a zarizeni.

E-mail: jjaks@jhrevinsta.cz
Tel:+420770139 626

INZERCE: 20250110 ¥

NOVi CLENOVE JHK

Obaly Blatnas.r.o.

Vyroba dfevénych obald.
E-mail: obaly.blatna@tiscali.cz
Tel:+420724 062 242

Oblastni kancelar
Pisek a Milevsko

AISIn

AISIN Europe Manufacturing
Czechs.ro.

Spolecnost je dcefinym
vyrobnim zavodem spolec¢nosti
AISIN EUROPE S.A. patrici

do globalni skupiny AISIN
Corporation. Firma je globalnim
dodavatelem pro automobilovy
pramysl. Dodava dily motor(

do vyrobnich zavodU v Evropé

i v Japonsku, napriklad Toyota,
Renault, Volvo nebo Nissan.

Do portfolia vyrobk( patfi: kryt
rozvodového retézu, kryt hlavy
valc(, kryt vackové hidele, skiin
klikové hridele, olejové Cerpadlo,
saci potrubi, aj.

Email: info@aisin.co.cz

Telefon: +420 382 909 111
Web: www.aisin.co.cz

Zjednoduste si podnikani,
stante se cleny JHK.

Prihlasku najdete na
www.jhk.cz/prihlaska

INTELIGENTNI STRE

N«

»

wWwWw.ps-patrol.cz

MOBILNi KAMEROVE VEZE
Zabezpecovaci a kamerove systemy
Fyzicka ostraha majetku a osob
PS Patrol s.r.o. « Strelecky ostrov 27/3

370 01 Ceské Budéjovice

Nonstop: 724 754 100 * info@ps-patrol.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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