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Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,
svét podnikani prochazi zasadnimi zménami, které se dotykaji kazdého z nas. Udr-
Zitelnost, inovace a rozvoj dnes tvori zakladni pilife nejen regionalnich, ale i celosvé-
tovych ekonomik, které prochazeji dalsi primyslovou revoluci. S témito trendy vsak
prichazi také nové vyzvy, a jednou z nejdiskutovanéjsich je ESG agenda, hodnotici
udrZitelnost a spolecenskou odpovédnost podniku v oblastech Zivotniho prostredi
(E), socialniho dopadu (S) a kvality rizeni (G).
Musim priznat, Ze nejsem zastancem nadmérné regulace, ktera firmam casto uklada

Distribuce: povinnosti bez jasné pridané hodnoty. ESG reporty, nové smérnice a pravidla EU se

mohou zdat jako dalsi administrativni zatéz, ktera firmam pridava praci, zatimco jejich
skutecny prinos je stale diskutabilni. Pro mnohé podniky, zejména ty mensi, zna-
menaji tyto zmény nemalé vydaje a nejistotu, zda vynaloZzené Gsili skutecné prinese
ocekavany efekt. Napriklad jen MOTOR JIKOV Group a.s. stala analyza ESG jeden
milion korun.

Na druhou stranu je vSak zrejmé, Ze svét se méni a od firem se ocekava nejen eko-
nomicky rust, ale i odpovédnost vici Zivotnimu prostredi a spole¢nosti. Pro ty, kdo se
osobnostem &eského politického, témto zménam postavi celem, miiZe ESG pfedstavovat konkurencéni vyhodu a prileZi-
spolecenskeho a hospodarského tost k inovacim. Setrnéjsi vyuzivani zdrojd, energeticka efektivita nebo lepsi vztahy
Zivota se zaméstnanci a zakazniky - to vse mize firmam prinést dlouhodobé benefity, které
zdaleka presahuji ramec povinné legislativy. Otazkou zbyva nacasovani celé agendy
a rychlost zavadeéni.

JihoCesky kraj nabizi v této oblasti Fadu inspirativnich prikladd. Mistni podniky se
neboji experimentovat s novymi technologiemi a hledat zptisoby, jak skloubit tradici

témér 1200 firem, ¢len( Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

predstavitelim Jihoceského

kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za

JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského

s modernimi poZadavky. At uZ jde o zavadéni cirkularni ekonomiky, vyuZzivani obnovi-
telnych zdrojti energie, nebo inovace v oblasti vyroby a sluZeb, Jihocesky region
ukazuje, Ze i v dobé velkych zmén je mozné najit cestu k udrzitelnosti bez ztraty

kraje podnikatelského ducha.

Jsem presvédcen, ze klicem k Gspéchu je vyvazeny pristup. Nesmime dopustit, aby
nas zahltily nové predpisy a byrokratické poZadavky, ale zarovern nesmime prehlizet
prilezitosti, které nam udrzitelnost a inovace prinaseji. Nasi roli jako Jihoceské hos-
podarské komory je byt vam v této dobé oporou - poskytovat informace, propojeni
a podporu, abyste mohli uspét i v novych podminkach.

Preji vam mnoho Gspéchti a pevné odhodlani hledat v kazdé vyzve prilezitost.

Cilem zpravodaje JihoCesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory
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UVOD DO TEMA INOVACE, UDRZITELNOST A ROZVOJ

Udrzitelnost jako kli¢ k budoucnosti podnikani:
Vyzvy, legislativa a priklady z praxe

Udrzitelnost, inovace a rozvoj se
stavaji Ustfednimi tématy nejen
pro environmentalné smyslejici
jednotlivce, ale predevsim pro
firmy. Evropska unie zavadi stale
prisn€jsi pravidla, ktera méni
zpusob podnikani napfic¢ sektory.
Podivejme se na soucasné tren-
dy, zdkonné pozadavky a inspi-
rativni ptiklady z jihoceského
podnikatelského prostredi.

Nova pravidla hry: ESG a dalsi
legislativni zmény

Smérnice CSRD (Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive) je jednim z hlavnich
milnik( na cesté k transparentnéjsi a odpo-
védnéjsi podnikatelské praxi. Od roku 2024
budou nejvétsi evropské firmy povinny
zverejnovat detailni ESG (environmentalni,
socialnia spravni) reporty podle evropskych
standardll (ESRS). Postupné se povinnost
rozsSifi i na mensi podniky, véetné téch
stfedné velkych, a to do roku 2026.

Dalsi klicovou zmeénou je smérnice CS3D,
ktera zavadi nalezitou péci podnik( v celém
dodavatelském retézci. Firmy budou muset
sledovat a minimalizovat dopady své
¢innosti na zZivotni prostredii lidska prava.
Tato legislativa je obzvlast dilezita pro od-
vétvi, kterd maji vysokou ekologickou stopu,
jako jsou slévarny nebo textilni priimysl.

Cirkularni ekonomika a bioekono-
mika: Nové moznosti pro Jihocesky
kraj

Jednim z pilit( udrzitelnosti je cirkularni
ekonomika, ktera podporuje opétovné
vyuzivani zdrojtl a minimalizaci odpadu.

V JihoCeském kraji uz nékolik firem pretvari
své provozy, aby byly Setrnéjsi k prirodeé.
Spolec¢nost Briklis, napriklad, vyrabi brike-
tovaci lisy, které umoznuiji recyklaci kovove-
ho i dfevéného odpadu a jeho efektivni
vyuziti jako paliva.

Na regionalni Grovni nabyva na vyznamu
také bioekonomika - propojenti tradi¢nich
odvétvi, jako je zemeédélstvi a rybnikarstvi,
s modernimi technologiemi. JihoCesky
spolek pro bioekonomiku jiz pracuje na
regionalni strategii, ktera pomuze mistnim
podniktim Iépe vyuZivat biologické zdroje.

Inovace a praktickeé piiklady udrzi-
telného podnikani

Inspirativni pribéhy ukazuji, Ze cesta
k udrzitelnosti nemusi byt pouze vyzvou,
ale i prilezitosti k rGstu. Napfiklad teplarna
v Ceskych Budéjovicich investovala do
pripojeni elektrarny Temelin a spusténi
kotle na biomasu, coz snizilo spotfebu uhli
o dveé tretiny. Do roku 2028 planuje teplarna
plné nahradit uhli energetickym vyuzivanim
odpadu.

Dalsi zajimavosti je projekt Zahradka
blahobytu, zaméreny na produkci

Inovace a energeticka efektivita: Moderni budovy vybavené solarnimi panely a vyuZivajici

obnovitelné zdroje energie predstavuji smér k udrzitelnéjsi budoucnosti.

microgreend s vyuzitim opakované pouzi-
telnych obald. Tento pristup je dilkazem, ze
i malé podniky mohou mit pozitivni vliv na
zivotni prostredi a zaroven prinaset ekono-
mické vysledky.

Co ¢eka firmy v pristich letech?

Kromeé legislativnich zmén, jako je
»obalova revoluce” (PPWR), ktera pfinese
zasadni zmény v designu a recyklovatelnosti
obald, budou podniky Celit tlaku na snizovani
emisi a energetické narocnosti. Tyto trendy
zdUraznuji potfebu inovativniho mysleni
a flexibility.

Firmy, které se udrzitelnosti postavi
¢elem, mohou Cerpat vyhody v podobé lepsi
reputace, snazsiho pfistupu k financovani
a vétsi odolnosti vaci budoucim krizim.

Jak zdGraznuje David Dédic ze spole¢nosti
ENGEL: ,Investice do udrzitelnosti pfina-
Sinejen nizsi uhlikovou stopu, ale i vétsi
spokojenost zaméstnancu®.

Udrzitelnost uz neni jen volitelnym bonu-
sem, ale nutnosti, ktera prinasi dlouhodobé
vyhody pro firmy i spolec¢nost. Jihoceské
podniky ukazuji, Ze pfijeti této vyzvy mize
vést k inovacim, rlistu a posileni regionalni
ekonomiky. Pro podnikatele je dilezité zacit

co nejdrive a vnimat zmeény jako pfilezitost
k transformaci.

ENVIRONMIENTAL, SOCIAL & GOVERNNANCE

Udrzitelnost jako prilezitost pro moderni
podnikani. Investice do ochrany prirodnich
zdrojt prinaseji dlouhodobé vyhody pro
firmy i spolecnost a v kone¢ném ddsledku

pro celou planetu.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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zduraznuje Petr Novotny

Jak se jihocesti podnikatelé vyrovnavaji s novou legislativou v oblasti cirkularni
ekonomiky? Seniorni konzultant a Skolitel Institutu cirkularni ekonomiky (INCIEN)
Petr Novotny v rozhovoru popisuje, jak firmy bojuji s nedostatkem know-how,
vysokymi pocatecnimi naklady a prisnymi pozadavky. Navzdory vyzvam se vsak
ukazuji prvni aspéchy — od uspor zdroji po udrzitelna feseni v kazdodenni praxi.

Absolvoval jste setkani s jihoCes-
kymi podnikateli na téma cirkularni
ekonomika. Co jste zaznamenal jako
nejvétsi problém, ktery je v této ob-
lasti trapi?

To, co jsem dnes na setkani predstavoval,
je pro mnohé z Gcastniki nova legislativa,
ktera prinasi spoustu novych véci a po-
vinnosti, ve kterych neni snadné se zorien-
tovat. Podnikatelé jsou v pocatecni fazi, kdy
Casto tapou a nevédi si rady s nékterymi
aspekty. Je to naro¢né na pracovnisiluina
finance, a to je asi jejich hlavni obava - ze
jde o pionyrskou Cinnost, ktera je zatim
nakladn3, obtizna a misty i bolava. Navic
nékteré véci, protoze jde o novou legislativu,
mohou plsobit nedotazené nebo nedavaji
Gplné smysl. To byly asi nejvétsi obavy, které
jsem tady zaslechl.

A co vas naopak zaujalo pozitivné -
Ze uz se néco podarilo?

Zaujalo mé¢, Ze toto téma uz rezonuje
i mezi malymi a strednimi firmami. Vidim, ze
se zacina promitat do jejich Cinnosti, i kdyz
se noveé povinnosti formalné tykaji hlavné
téch nejvétsich podnikd. Pfes dodava-
telsko-odbératelské retézce se to ale uz
Lpropisuje” i k mensim firmam, které zacinaji
realné menit své procesy: Setfi energii, ma-
terialy, reSi odpady. A to je vlastné cil celé
legislativy. Je vidét, Ze to funguje nejen na
Grovni formalni strategie nebo dokumentu,
ale Ze ty zmény probihaji v kazdodenni praxi,
i u mensich jihoceskych firem.

Kdybyste mél popsat, jaky konkrét-
ni dopad by zavedeni cirkularni eko-
nomiky mélo mit na firmy. Co by mély
zmény prinést?

Hlavnim dopadem, ktery po nas legisla-
tiva chce, je vétsi efektivita a udrzitelnost.
Nizsi ekologicka stopa jde navic Casto ruku
v ruce s financéni sporou. Kdyz Setrite
energii, vodu nebo materialy, je sice treba
na zacatku investovat - at uz do technologii,
nebo do novych pracovniki. Ve finale ale
dosahnete efektivnéjsiho provozu, ktery
vas stoji méné, jste odolnéjsi vaci vykyvim
a zaroven atraktivnéjsi pro své odbératele.
Takze ten finalni stav, do kterého byste se
méli dostat vlivem této nové legislativy,
je vlastné prospésny i pro samotné firmy,
prestoze na zacatku prinasi jisté tézkosti,

o kterych tu byla rec.
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Predpokladam, ze se pf¥i své
¢innosti s podnikateli setkavate
casto. Bylo zde v Taboie néco spe-
cifického, jsou jihocesti podnikatelé
v nécemdal?

Musim fict, Ze mé pfijemné prekvapilo,
jak se téma udrzitelnosti promita uzido
realné ¢innosti malych a stfednich podnikd.
Z mé zkuSenosti z podobnych prednasek
Casto vidim, Ze i firmy, kterym povinnosti
prijdou v brzké dobé&, o tom sice védi, ale
zatim to nefesi. Mnoho firem v Cesku to
stale nevnima jako zasadni. Tady jsem ale
zaznamenal nékolik pfiklad( firem, které na
udrzitelnosti uz aktivné pracuji, dokonce nad
ramec povinnosti. Treba jedna mistni firma
vyrabéjici vstrikolisy se udrzZitelnosti vénuje
uz tfi roky a sleduje svoji uhlikovou stopu,
coz je véc, kterou zatim ani nékteré velké
firmy nemaji za povinnost.

Kdybyste mél priblizit, co presné
nova legislativa pro podniky znamena
- predpokladam, Ze se jedna hlavné
o0 ESG areporting...

Kdyz se na to podivame z Sirsiho
hlediska, tak historicky se podniky zamé-
fovaly predevsim na zisk, ktery byl hlavnim
a jedinym kritériem jejich Cinnosti. Nova
legislativa ale do konkurencniho boje prinasi
novy parametr, a tim jsou nefinan¢ni Gdaje
o ¢innosti firmy - tedy informace o tom,

s jakym dopadem na Zivotni prostredi
podnik funguije a jak udrzitelné se chova.
Tato legislativa tak prispiva k vétsi transpa-
rentnosti, coz znamena, Ze se jasnéji ukaze,
jaky vliv ma firma na zivotni prostredi a jak
odolna je vici zménam, které pfichazeji. To
jsou zasadni informace pro banky a investo-
ry, ktefi budou moci lépe posoudit rizikovost
svych investic. Ocekavam, ze do budoucna
bude mnohem vétsi vhled do Cinnosti firem
i z pohledu téchto nefinancnich aspektd.

Cojsou podle vas ted nejvétsi
bariéry v p¥ijeti téchto principi mezi
firmami? Jsou to spisSe investice, nebo
fakt, Ze je to pro né nové narizené?

Myslim, Ze v tuto chvili je nejvétsi
bariérou hlavné nedostatek know-how. Jde
o zcela novou problematiku, se kterou firmy
teprve zaCinaji pracovat, a neexistuje dosta-
tek odbornik(, natoz absolvent( vysokych
Skol, ktefi by tuto oblast dobre znali. Obory
teprve vznikaji, chybi kvalifikovani lidé, kapa-
city i znalosti. Firmy casto nevédi, jak mérit

urcité parametry nebo pocitat konkrétni
ukazatele, a sam zakonodarce nékdy nevi,
jak presné by to mélo vypadat, presto to
po firmach vyzaduje a ¢eka, Ze trh si s tim
poradi a metodika se casem vykrystalizuje.
Tento pristup vychazi z nutnosti rychle
reagovat na klimatickou krizi - kdybychom
cekali, ze to trzni sily vyresi samy, trvalo by
to prilis dlouho. Takze firemni sektor byl

v podstaté ,hozeny“ do nejistoty novych
povinnosti a nakladd. Dllezité je ale najit
citlivou rovnovahu, aby se nase podniky
kvali tomu nedostaly pod tlak konkurence
ze tretich zemi, které tyto regulace nemaj.
A pravé to vnimam jako jesté dilezitéjsi nez
byt okamzité stoprocentné udrzitelny - je
klicové zajistit, aby nas neprevalcovala

konkurence z oblasti s nizSimi standardy.

Zminil jste na setkani, Ze EU chysta
tzv. ,obalovou revoluci“. Muzete ji
priblizit? Co to vlastné obnasi?

Ano, jde o novou legislativu znamou pod
zkratkou PPWR (Packaging and Packaging
Waste Regulation), ktera se bude vztahovat
na vSechny druhy oballl: zakaznické, trans-
portniivyrobni. Cilem je omezit mnozstvi
odpadu z obaltl a klast ddiraz najejich
opétovné poufziti a recyklovatelnost. Nova
pravidla omezi nadmérné baleni a firmy
budou muset zajistovat, aby obaly splfiovaly
podminky tzv. ekodesignu. To znamen3, ze
obal bude muset byt bud' zjednoho materia-
lu nebo jednoduse recyklovatelny - na-
priklad stitky budou bud' z téhoz materialu,
nebo snadno oddélitelné.

Co se tyka firem, které se na to pripravuji,
mnoha reseni zatim nemaji. Napriklad dnes
jednorazové prepravni palety budou muset
byt vratné, stejné tak kartony a félie. Uvazu-
je se o univerzalnich systémech opakované
pouzitelnych obald. Vyplné obald, které se
dnes bézné po jednorazovém pouziti vyhodi,
budou muset byt zcela odstranény nebo
nahrazeny opakované pouzitelnymi. Firmy,
které se obaly zabyvaiji, tomu skutecné
fikaji revoluce, protoze cely tento pristup
bude znamenat vyraznou redukci odpadu
i uhlikoveé stopy.

A kdy tato pravidla zacnou platit?

PIna G¢innost je planovana od roku
2030, ale zmény budou nabihat postupné.
Do této legislativy spada také téma zalo-
hovani napojovych obald, aby se materialové
smycKky uzaviraly a zkracovaly. Revoluc¢ni je
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Petr Novotny se v INCIENu vénuje konzultacim cirkularnich témat s firmamii ve verejném

sektoru

také posun odpovédnosti za zpétny odbér
oballl pfimo na vyrobce a prodejce - dosud
tuto odpovédnost nesly staty, které ji rea-
lizovaly ve spolupraci s obcemi. Nyni vznikaji
systémy rozsirené odpovédnosti vyrobctl
(EPR), které zname napfiklad u obald pod
Ekokomem, v elektrotechnice nebo pneu-
matikach. Tento model se ma rozsiritina
dalSi sektory, jako je textil, obuv, nabytek,
automobily, sportovni a zahradni vybaveni,
tedy na produkty, u kterych je systém
zpétného odbéru realizovatelny.

Takze z pohledu spotiebitele - mu-
Zeme ocekavat, Ze v cenach uvidime
prispévek na ekologickou likvidaci,
podobneé jako je to dnes u elektrospo-
tiebicu?

Ano, vice transparentné uvidime, Zze
platime i za recyklaci, ale ve skutecnosti
za ni platime uz dnes. Tento systém by mél
byt pro firmy pfinosem, protoze jim zajisti
navrat materialu. Vzhledem k tlaku na vyssi
vyuZzivani recyklovanych materialt a ome-
zeni tézby primarnich surovin zacina byt pro
firmy dudlezité mit pristup k recyklovanym
materialiim. Diky tomu, Ze se jejich produkty
budou vracet zpét k recyklaci, si firmy zajisti
vlastni zdroj materialu pro dalsi vyrobu.

Tento pristup tak motivuje vyrobce, aby
uz od zacatku navrhovali vyrobky tak, aby
byly snadno recyklovatelné, opravitelné
a znovu pouzitelné. Napriklad firma, ktera
vyrabi vstrikolisy, nyni uvazuje o moznosti,
jak stroje po Case odebrat zpét, repasovat je
a znovu pouZzit - tfeba Sasi stroje. Tento pfri-
stup je dnes pro vétsinu firem neatraktivni,
protoze vyrobek po prodeji prestava byt
jejich starosti. S rozsifenou odpovédnosti
vSak budou muset uvazovat o celém zivot-
nim cyklu produktu - tedy nejen po dobu
zaruky, ale i co se stane s produktem po jeho
doslouZzeni.

Jaky konkrétni krok byste doporu-
¢il firmam, které s tim zatim nezacaly
a teprve se chystaji zavadét principy
udrzitelnosti?

Prvnim krokem by mélo byt zjistit, kde
firma aktualné stoji, tedy udélat si ana-

Iyzu soucasného stavu. Pokud zacnete
jednat bez této zakladni analyzy, mzete
zbytecné vynakladat investice na zmeny,
které maji minimalni dopad. Casto se stava,
Ze napriklad firma vyméni celou flotilu za

elektromobily, ale pak zjisti, Ze tvorila jen

pul procenta jeji uhlikové stopy. Je proto
dobré zmapovat cely Zivotni cyklus vyrobkd,
byt jen hrubym odhadem, a zaméfit se na
oblasti, které maiji nejvétsi dopad.

Doporucil bych také sledovat, co déla
konkurence - hlavné v zapadni Evropé, kde
jsou v této oblasti obvykle dal. To jsou kroky,
které vas nestoji témér nic, jen ¢as a trochu
lidské prace, ale mohou vam usetrit znacné
prostredky, protoze budete védét, na co
se soustredit. Zamérit se mlzete tieba
na odpady, spotrebu energii, nakupované
materialy nebo design produktu.

Firmam bych radil, aby tuto legislativu
vnimaly jako prilezitost, ne jako hrozbu.
Trend smérem k vétsiudrzitelnosti je zcela
jasny, bez ohledu na politické zmény. Cim
driv se firmy pfizplsobi, tim déle budou
moci Cerpat konkurencni vyhody v oblasti
financovani, marketingu a rozvoje novych
trhi. Pokud to zvladnou dobre, oteviou se
jim Sirst moznosti a vyhody spojené s udrzi-
telnosti.

Ceska ekonomika stoji na automo-
bilovém primyslu, a vy k tomu mate
i studii. Jak to tedy vypada?

Nejsem pfimo autorem té studie, na
tom pracovali kolegové, ale mohu fict, ze
jsme se v ni zaméfili na otazku, zda je viibec
mozné dekarbonizovat Cesky pramysl| -
vzhledem k tomu, Ze ¢eska ekonomika je
silné priimyslova - a zda k tomu Ize vyuzit
cirkularni ekonomiku. KdyZz se dnes mluvi
o dekarbonizaci, obvykle si predstavime
energetiku a obnovitelné zdroje. Nicméné
cirkularni ekonomika nabizi dalsi obrovsky
potencial, a to v oblasti ekodesignu, digitalni
transformace, vyuzivani recyklovanych
a nizkoemisnich materiald.

Cirkularni pfistup muze byt cestou, jak
snizit uhlikovou stopu pramyslu, a v nasi
studii se ukazuje, ze v podminkach EU je
mozné diky cirkularni ekonomice snizit
emise sklenikovych plynt nejméné o 40 %,
v jednom ze scénart dokonce az o dvé tieti-
ny do roku 2050. TakZe zatimco energetika
z0stava klicova, cirkularni ekonomika maze
hrat vyznamnou roli pfi prechodu k udrzi-
telnéjsi ekonomice.

Existuji podle vas néjaké myty
o udrzitelnosti a cirkularni ekonomice,
kterym podnikatelé ¢asto véFi?

Ano, urcité se setkavam s nékolika rozsi-
fenymi mylnymi predstavami. Napriklad
jednou z nich je, ze cirkularni ekonomika je
jen o odpadovém hospodarstvi - Ze prosté
vyresite odpady, za¢nete recyklovat a mate
hotovo. Ale cirkularni ekonomika je mnohem
Sirst téma, zahrnujici digitalizaci, nové ob-
chodni modely i vztahy se zakazniky. Odpad
je v podstaté az tou posledni véct: pokud
néjaky odpad viibec vznikne, znamena to,
Ze v procesu nékde néco nebylo spravné
nastaveno.

Dalsi mytus, se kterym se setkavam, je
Vvira, Ze staci vytvorit strategii - napriklad
dekarboniza¢ni nebo ESG strategii - a tim
to konci. Ve skutecnosti ale tyto zmény
vyZaduji opravdu zasadni pristup k tomu, jak
firma nahlizi na své podnikani.

Na setkani jste mluvil o novych
povinnostech v oblasti textilu. Mizete
priblizit, o co jde?

V oblasti textilu a cirkularni ekonomiky
vstupuje v roce 2025 nova povinnost pro
obce, a to povinny sbér textilu. Doposud
to bylo na dobrovolné bazi, ale nyni budou
obce povinny zajistit sbér textilu. Soucasné
se chysta evropska legislativa, ktera prinese
tzv. rozSifenou odpovédnost vyrobca,
kdy textil bude smérovat k recyklaci pres
samotné vyrobce. Realizace takové legisla-
tivy v praxi ale mlze trvat klidné dva az tfi
roky - schvaleni, implementace a nasta-
veni lhiit zabere ¢as, a mezitim by mohlo
dojit k jisté neefektivité. Obce nyni budou
budovat systém pro povinny sbér textilu,
ale po zavedeni rozsifené odpovédnosti vy-
robct by tato povinnost presla na vyrobce.
V soucasnosti sbér textilu existuje v 63 %
obci, takze nova povinnost se bude tykat
hlavné téch zbyvaijicich. Problém je znamy,
a predpokladam, ze se prechod bude resit,
aby nedoslo ke zbytecné neefektivite, ale
zatim konkrétni prechodova rfeSeni stano-
vena nejsou.

Mohli byste na zavér predstavit IN-
CIEN - odkud jste a ¢im se zabyvate?

Jsme Institut cirkularni ekonomiky,
nestatni neziskova organizace zalozena
v roce 2015. Nase Cinnost stoji na nékolika
hlavnich pilifich. Prvnim a nejdalezitéjsim je
nas think-tank, kde vznikaji mezinarodni stu-
die zamérené na témata, jako je cirkularni
textil, automotive, stavebnictwvi, plastikarsky
a tézky priimysl. Zde se tvoii know-how
v oblasti cirkularni ekonomiky.

Druhym pilitfem je konzultacni ¢innost,
které se vénuji ja. Spolupracujeme se sub-
jekty, na néz dopadaiji nové povinnosti v ob-
lasti udrzitelnosti, nebo které se chtéji stat
vice cirkularnimi. Konzultace jsou vétsinou
projekty na miru - kazda firma nebo obec
ma trochu jiné potreby.

Tretim pilifem je tzv. Cesky cirkularni
hotspot. Hotspot aktualné prechazi pod
spolupracuijici organizaci Zmeéna k lepSimu.
Sdruzuje asi 70 subjektd - firmy, Skoly,
instituce a mésta - které maiji zajem o infor-
mace a spolupraci v oblasti cirkularni eko-
nomiky. Pro né organizujeme rlizné akce,
prednasky a Gcastnime se veletrh, jako byl
napfriklad nedavny Ecomondo v Italii.

Poslednim pilifem jsou Skolent, kde
predavame aktualni poznatky z oblasti
cirkularni ekonomiky, jako napriklad dnes. *

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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,,Ekologizace a dekarbonizace teplarny muze

byt vzorem pro dalsi podniky,“

v

rika Vaclav Kral,

predseda predstavenstva Teplarny C. Budéjovice

Udrzitelnost a moderni technologie méni podobu podnikéni v Jiho¢eském kraji. Teplarna Ces-
ké Budéjovice investuje do ekologizace a dekarbonizace s cilem minimalizovat uhlikovou stopu
a zvysit efektivitu energetickych systému. Od napojeni elektrarny Temelin po realizaci zafizeni
na energetické vyuzivani odpadu — tyto inovace jsou prikladem, jak skloubit ekonomicky rist

s odpovédnost{ vii¢i Zivotnimu prostfedi. O tom, co Teplarna Ceské Bud&jovice podnika v oblasti
snizovani dopadd své ¢innosti na zivotni prostfedi hovofil v rozhovoru predseda predstavenstva

Vaclav Kral.

|
?
!
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Ing. Vaclav Kral, predseda predstavenstva Teplarny C. Budéjovice

Jaka opatreni a technologie vyuzi-
va teplarna k minimalizaci dopadu na
Zivotni prostredi?

0Od zprovoznéni odsifeni v roce 2016
jsme do snizovani dopadU nasi ¢innosti
na zivotni prostredijiz investovali skoro
2 mld. KE. Zamérujeme se na oblasti, kde to
dava efektivné smysl. At se jedna o kvalitu
ovzdusi, odpady, vodu nebo Gc¢innost provo-
zu. DalSi kroky budou nasledovat. Postu-
pujeme systematicky podle schvalenych
koncepcnich dokumentt a jako méstska
spole¢nost chceme byt v téchto pristupech
inspiraci pro dalsi podniky. Ekologizace a de-
karbonizace sdilenych energetickych sys-
tému je mozna diky dostupnosti ovéfenych
technologii, je navic vyrazné efektivnejsi
a lépe kontrolovatelna rdznymi Grady.

Jaké plany mate v energetické
oblasti a jak se tyto zmény projevi
u vasich zakaznikd?

Soustfedujeme se na zajisténi komfortu
a bezpecnosti dodavek energii pfi zachovani

8 jihocesky podnikatel
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zajimavych cen tepla ¢i chladu. Probihajicich
zmén by si nasi zakaznici neméli idealné

ani vSimnout. Jejich objekty napojené na
distribucni soustavu pfitom pfipravime na
zprisnujici se legislativni naroky kladené na
energetickou naro¢nost budov. Nemusi také
fesit zakazy rliznych zdrojl tepla, doda-
tecné investice, skryté provozni naklady Ci
zavadéni emisnich povolenek na domaci i
firemni kotelny.

O jakeé projekty se tedy konkrétné
jedna?

Jiz vloni byl zprovoznén tepelny napa-
jec, ktery po desitkach let diskusi konecné
pripojil nedalekou elektrarnu Temelin.
Usetfime tak priblizné tfetinu spalovaného
uhli. Letos jsme dokonCili kotel na biomasu,
ktera snizi spotrebu uhli o dalsi tretinu. Zbylé
mnozstvi bude nahrazeno do roku 2028,
kdy predpokladame spusténi moderniho
zarfizeni na energetické vyuzivani odpadu
ZEVO Vrato s ro¢ni kapacitou 160 tis. tun.

Jak projekt ZEVO Vrato prispéje ke
sniZeni emisi a jaké budou jeho dalsi
pfinosy?

Energetické vyuzivani odpad( musi spl-
novat nejprisnéjsi limity. VSe je kontinualné
meéreno a kontrolovano a takoveé zarizeni je
vlastné chemicka laborator na cisténi spalin.
Postupné prochazime detailnimi povolova-
cimi procesy. Zvolili jsme optimalni kapacitu
a vsadili na ty nejlepsi dostupné technologie
Uspésne funguijici na stovkach mist v Evropé
i vjinych méstech Ceskeé republiky. Pro vy-
stavbu byl mezinarodnim tymem odbornik
vybran brownfield po nasi dosluhujici uhelné
vytopné Vrato, ktery je vhodné napojen na
dalnicnii zeleznicni sit a umoznuje naplno
vyuZivat synergie s nejvétsi teplarenskou siti
v jiznich Cechach. Od roku 2030 je zakonem
zakazano skladkovani materialové a ener-
geticky vyuzitelnych odpadt. Pripravime
tak metropolii cely kraj na zavadéni principC
cirkularni ekonomiky do kazdodenni praxe
a zamezime dalSimu plytvani surovinami,
které desitky let koncily bez vyuZiti na
skladkach.

Jak hodnotite Gispéch projektu
centralniho zasobovani teplem (CZT)
v Ceskych Budéjovicich a jak vidite
jeho roli do budoucna?

Tradice méstské energetiky se v Budé-
jovicich pise jiz skoro 120 let. Letos si pfipo-
miname také 30 let novodobé historie po
rozdéleni JihoCeské energetiky (JCE). Mame
radost, ze se i diky dlouholeté podpore
%éstupcﬁ vlastnika, tedy Statutarniho mésta
Ceské Budéjovice, dafi modernizovat nasi
spolec¢nost, postupné utlumovat spalovani
uhli a diverzifikovat palivovy mix. Nasta-
venou orientaci na mistné dostupné beze-
misni a obnovitelné zdroje ocenuji zakaznici
i obcané a obliba dalkového vytapéni stou-
pa. Pomohla k tomu samozirejmé i nedavna
energeticka krize, kdy Siroka verejnost zazila
Soky v cenach elektriny a zemniho plynu
a uvédomila si vyhody profesionalné rizené
energetické infrastruktury sdilené v husté
osidlené aglomeraci.

Teplarna se zaméruje také na vzdé-
lavani a podporu mladych odbornikii.
Jakeé iniciativy a programy aktualné
nabizite?

Snazime se podporovat riizné sportovni,



kulturni &i socialnt aktivity, vyhledavame
hlavné mistni, komunitni projekty a moc
o tom nemluvime. V oblasti vzdélavani se
zamérujeme ve spolupraci s Nadaci mésta
na talentované studenty a také pfimo spolu-
pracujeme s technicky zamérenymi Skolami.
Kromé nakupu uc¢ebnich pomiicek napriklad
pro studenty organizujeme komentované
exkurze nebo jim umoznujeme odborné
praxe.

Pravidelné poradame tematické akce
a vystavy. Napfiklad pfi nasem Dni pro
zelené mésto navstivilo vice nez 2 000 zak(
a student( jiz vy$e zmifnovanou vytopnu
Vrato, coz byla i pro verejnost prvni moznost
prohlédnout si tuto jinak nepristupnou
lokalitu, seznamit se osobné s rozvojovymi
projekty a poznat praktické kroky vedouci
k udrzitelnosti podnikani zacastnénych
firem. Velky Gspéch méla nedavno i dilna 3D
tisku, kterou jsme zorganizovali spolecné
s poradateli festivalu technologii, Ffemesel
a badani Maker Fair. Tuto spolupraci bychom
radi posunuli az do vystavby tzv. FabLabu,
ktery by pod patronaci jedné z nejlepSich
univerzit svéta, MIT (Massachusetts Institu-
te of Technology) mohl obohatit Energe-
ticky park uvazovany pfi ZEVO Vrato. Jednu
expozici o teplarné silze ted prohlédnout na
Lannove trideé.

Jste také poslancem. Jak se vase
praktické zkusenosti projevuji pri
praci ve Snémovné?

Jsem presvédcen, ze funguijici energetika
je dulezita pro bezpecnost statu a prosperi-
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Den pro zelené meésto 2022, areal ZEVO Vrato

takeé blizky vztah k zemédélstvi a pravé
zivotnimu prostredi. Neustale opakuiji, ze
ekologii si mohou dovolit pouze bohaté,
nezadluzené staty. Snazim se tedy vzdy
pouZzivat zdravé selské uvazovani a rozumny
pfistup k témto témattm. V Ceskych Budé-
jovicich se nam diky unikatnim podminkam

podaii vytésnit fosilni paliva, nicméné
narodni energetika se bez nich jesté dlouho
neobejde, a to do okamziku spusténi
adekvatnich nahrad, kterymi jsou pouze fidi-
telng, jaderné zdroje. Fotovoltaické ¢i vodni
elektrarny budou tvorit pouze doplnék. To
snad musi byt kazdému jasné...

INZERCE: 20240403

tu ceské ekonomiky. Jako Jihocech mam
I ‘ Vysoka skola
AW technicka a ekonomicka

B v Ceskych Budéjovicich

VYUZIJTE POTENCIAL VYSOKE SKOLY
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Briklis: Efektivni feseni pro recyklaci kovového
a spalitelného odpadu

BRIKLIS je zavedenou rodinnou firmou, ktera plisobi na ¢eském i zahrani¢nim trhu vice nez 34 let.
0d roku 1991 vyrabi briketovaci lisy pro zpracovani odpadu briketovanim pro tepelné vyuziti
odpadu nebo jeho recyklaci. Lisy pracuji v truhlarnach, na pilach, ve strojirenskych provozech,
slévarnach, kovosrotech, v papirenském primyslu a v zemédélstvi ve vice nez 40 zemich svéta.

Snizeni objemu odpadu

Briketovanim kovovych trisek a dreve-
ného odpadu do briket dochazi k zmenseni
objemu odpadu az patnactinasobné, to
usnadnuje logistiku a zmensuje ekologickou
stopu provozll neustalym odvozem, at
uvnitr firmy nebo venku. Nemluvé o bez-
problémovém a levnéjsim skladovani briket.
DalSim bonusem s tim spojenym je beze-
sporu Cistota pracovniho prostredi.

Recyklace materialt

Vyhodou lisovani kovového odpadu je
to, Ze Ize opétovné vyuzit vstupni material
a tim usetfit za pofizeni nového materialu
potifebného pro vyrobu. Brikety se vyuzivaji
k taveni, kdy jejich propal ¢ini cca 10 %,
propal volnych tfisek cca 20 % (propal u ku-
sového materialu je priblizné 4 %), briketa se
tedy Iépe tavi. Dalsi Gsporou, kterou pouziti
této technologie prinasi je, ze dochazi k vy-
tlacovani nemalého mnozstvi obrabécich
kapalin a olej, ty se po prefiltrovani vraci
zpét do obrabécich stroj.

Pri lisovani drevéného odpadu do
briket dochazi opét k zhodnoceni viastniho
odpadu a ziskani levného paliva z vlastnich
zdrojd. Spalovani odpadu v podobé briket je

samozrejmé komfortnéjsi a efektivnéjsi.

Udrzitelnost ve vyrobé

Udrzitelnost je jednim z pilid firemni
strategie. Aby se minimalizoval environ-
mentalni dopad, snazi se firma Briklis hledat
energeticky efektivni technologie a optima-
lizovat procesy tak, aby vyroba list byla co
nejméné narocna.

Socialni a ekonomické dopady

Firma vnima i spolecenskou odpo-
védnost jako svij zavazek. VytvaFi pracovni
prilezitosti na lokalni Grovni a snazi se vSimat

Brikety ze spalitelnych odpad(
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Briketovaci lis, Spony, kovové brikety, vytlacena emulze

si toho, co se déje i za branou firmy, napf.
rdznymi formami podpory. Technologie bri-
ketovani rovnéz prispiva k ekonomickému
rdstu tim, Ze svym zakaznikdim umoziuje
Setfit naklady spojené s odpadem a maxi-
malizovat navratnost jejich investic do
ekologického reseni.

Vize firmy

Vizi firmy je urcité dal pokracovat ve
vyvoji technologii, které prispéji k udrzi-
telnéjSimu prostredi a poskytnout snadno
integrovatelna ekologicka reseni. Dale je
to - byt blizko svému zakaznikovi, a tim mit
moznost, navrhnout pro néj feSeni na miru
jeho provozu vCetné nasledné péce.

Novinky

v lisovani

Po sérii Gspésné
realizovanych projektd
zamérenych na lisovani
primyslového odpadu
rozsiruje spole¢nost
Briklis své aktivity i do
oblasti briketovani
komunalniho odpadu.
Tento proces je ak-
tualné ve fazi testovani
a priprav. Timto krokem
Briklis vSak jedno-
znacné potvrzuje svij
zavazek k podpore udr-
zitelnosti, ekologického
pristupu a ochrany
zivotniho prostredi.

Briketovani pfinasi fadu ekonomickych,
logistickych a environmentalnich vyhod.
Tento proces pomaha vyuzivat odpad
z vyrobniho procesu efektivnéji a Setrnéji
k zivotnimu prostredi, Setfi energii i suroviny.
Briketovaci lisy jsou poslednim ¢lankem
automatizace a robotizace primyslovych
vyrob.

Vice informaci o efektivnim vyuziti odpa-
du na www.briklis.cz. -

(hriklis )

BRIKLIS, spol. s r.o.
MalSice 335, 391 75 MalSice
info@briklis.cz
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Zeptali jsme se...

Udrzitelnost a efektivni
vyuzivani zdroja se stava-

ji klicCovymi tématy nejen

na Urovni globalni politiky,
ale i v kazdodenni praxi
podnikd. Rostouci diiraz na
ekologické inovace a odpo-
védné podnikani otevira nové
ptilezitosti pro firmy vSech
velikosti, at uz jde o opti-
malizaci vyrobnich procest,
snizovani odpadu nebo vyuzi-
ti obnovitelnych zdroj{ ener-
gie. JihoCeské firmy ukazuji,
ze i v konkurencnim prostredi
mohou byt environmentalné
Setrné pristupy cestou k posi-
leni jejich pozice na trhu.

Jaké kroky podnikate
v oblasti udrzitelnosti
a vyuzivani zdroju?

Alena Duskova
Predsedkyné
predstavenstva

Dita vyrobni druzstvo
invalida

Ve vyrobnim druzstvu Dita se zaméruje-
me na udrzitelnost ve vSech Cinnostech.
V textilni divizi se specializujeme na vy-
robu kvalitniho obleceni z pfirodnich ma-
teriél@. Odebirame je pouze z EU a Sijeme
jen v Cechach, coz nam umoznuje udrzet
nejvyssi moznou kvalitu. Stojime na prin-
cipech slow fashion - vyrabime obleceni,
které dlouho vydrZi, a klademe dliraz

na udrzitelné postupy. Diky pokrocilym
fezacim strojim Bullmer minimalizujeme
odpad pri strihani materialll a Setfime tak
desitky procent surovin. Nevyuzity textilni
odpad dodavame treba skolam. Zbytky
nepouzitelné pro tvoreni zpracovava spe-
cializovana firma na geotextilie. Abychom
zlistali konkurenceschopni, sazime na
kvalitu a funkénost vyrobku. Tento pfistup
je klicem i pro nasi znacku obleceni pro
dopélé Baridi wear. Vidime, ze stale vice
zakaznik( hleda produkty, které vydrZi,

amy jsme pripraveni jim je nabidnout.
Vérime, Ze budoucnost patfi kvalité a udr-
zitelnym reSenim, a radi k tomu prispiva-
me zkuSenostmi a poctivou praci.

Dana Kalistova
Jednatelka socialniho
podniku

Kabinet CB, s.r.o.

V podstaté cely byznys plan naseho soci-
alniho podniku je postaven na hledani udr-
zitelného konceptu podnikani, ve kterém
je vyvazen ekonomicky, environmentalni
i socialni prinos. V ceském prostredi neni
jednoduché timto zptisobem podni-

kat vzhledem k dosavadni legislativni
nouzi socialniho podnikani. Pro inspiraci
si tedy jezdime zejména do zapadni
Evropy, kde existuji podobné podniky

s dvacetiletou historii a je motivujici
videt, jak skvélé vysledky ve vSech vyse
uvedenych oblastech mtzou mit. Myslim
si, Ze je naprosto legitimni zadat na ¢ast
podnikatelskych aktivit verejnou podporu
ve chvili, kdy resite néjaky spolecensky
problém. V Kabinetu CB konkrétné
snizujeme mnozstvi zbytecného odpadu
a také zaméstnavame lidi se specialnimi
potfebami. Setfeni zdrojli je tak pro nas
velké téma. Resime to na Grovni lidské,
materialnii financni. VSechny tyto zdroje
jsou pro nas dulezité a cenné a chceme
eliminovat jejich zbytecné plytvani.

David Dédi¢

HR manager

ENGEL STROJIRENSKA
SPOL.SR.O.

ENGEL je silna nadnarodni spolecnost,
ktera pravidelné investuje do strojti

i svych zaméstnancl, modernizuje

a soucasné mysli na Zivotni prostredi
snizovanim uhlikové stopy. Z diivodu
snahy o udrzitelnost probéhla v uplynu-
Iych mésicich instalace nové fotovoltaické
elektrarny na strese vyrobniho zavodu.
Nase FV vyrobna bude mit celkovy vykon
1601 kWp a v plném vykonu dokaze
pokryt celkovou hodinovou spotrebu
vyrobniho zavodu. Tento krok je jednim
zmnoha, které podporuiji nase dlouhodo-
bé zavazky k udrzitelnosti a cil snizit emise
oprotiroku 2022 do roku 2030 na polovi-
nu. Nedilnou soucasti kultury je i ochrana
zdravi nasich zaméstnanct, ktera je pro
nas prioritou. S firemnim fyzioterapeutem
reSime ergonomii pracovist nebo akutni
problémy pohybového Gstroji zaméstnan-
cU, zajistujeme ockovani proti klistové
encefalitidé Ci chripce. V zari probéhl pilot-
ni projekt s nazvem , Tyden zdravi v ENGE-
Lu“, ktery byl doslova nabity aktivitami

pro podporu zdravého Zivotniho stylu.
Novym benefitem je poradna vénujici se
psychickému zdravi nasich zaméstnanct
primo v zavodeé.

Bc. Petr Cermak
Predseda
predstavenstva

TEBO, a.s. Nova Vcelnice

Kdyz se ohlédneme zpét, spolecnost
TEBO, a.s. podnika v textilnim pramyslu
nepretrzité pres 150 let. Prozretelnost,
kterou méli predesli majitelé je obdivu-
hodna a v jejich odkazu se snazime
pokracovat dal. VyZaduje to dostatecné
vcasnou informovanost o soucasném
svétovém, unijnim i ceském politickém
rozpolozeni. Znalost legislativnich ome-
zeni, narizeni, které je potreba s dosta-
te¢nym predstihem pochopit, uchopit

a zpracovat tak, aby nam umoznily

v evropském prostoru dal nést odkaz
nasich predkd a zabyvat se textilni vy-
robou dle platnych reguli. V radé inovaci
jsme financné sobéstacni a na financné
narocné investice cerpame dotacni tituly,
pokud nam jejich ekonomicky propocet
dava smysl. V tomto roce jsme vyhrali

1. misto v projektu AMSP Rok nové
energie 2024. Odbornou porotu oslovily
nami provedené inovace ve vodnim hos-
podarstvi, rekonstrukce budov. V roce
2025 instalujeme solarni panely na ¢ast
zrekonstruovanych strech. A pokracuje-
medal...

Ing. Jan Marek
vyrobni manazer
VISCOFANCZs.r.o.

Prestoze se téma udrzitelnosti zaCalo na
globalni Grovni vice sklonovat az v po-
slednich letech, spole¢nost Viscofan se
této problematice vénuije jiz dlouhodobé
a systematicky. UdrZitelnost je jednim

z hlavnich pilif( strategie spole¢nosti, coz
doklada rada klicovych iniciativ a konkrét-
nich zavazku. Viscofan chape udrzitelnost
nejen jako svou odpovédnost viici Zivotni-
mu prostredi a spole¢nosti, ale také jako
prostredek ke zvyseni efektivity, inovaci

a konkurenceschopnosti na globalnim
trhu.

Mezi klicové oblasti patii snizovani emisi,
kde Viscofan planuje do roku 2030 snizit
emise CO, 0 30 % na milion metr( extru-
dovanych obaldl. Dalsim cilem je efektivni
vyuZivani vody s planovanym snizenim
odbéru 010 %. Spolecnost rovnéz
minimalizuje mnozstvi odpadu, pricemz
usiluje o jeho 30 % snizeni na skladkach.
Vyznamnou prioritou je bezpecnost prace,
kde se Viscofan zavazal snizit pocet pra-
covnich drazti o0 50 % do roku 2030.
Strategicky plan Beyond25 zdiiraziuje
inovace a expanzi na noveé trhy, na-
priklad prostrednictvim jedlych oball

a funkénich rfesent. Udrzitelné obaly, spolu
s investicemi do modernich technologit

a spolupraci s univerzitami, tvori klicovy
smér vyvoje. Podpora diverzity, cil 30 %
manazerek, a prispivani k ciliim OSN, jako
je odpovédna spotreba, dale podtrhuji
Viscofan jako lidra propojujiciho rist

s odpovédnosti.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



Bioekonomika - cesta k naplnéni cilu Zelené
dohody pro Evropu?

Zelena ekonomika a jeji zakotveni v zelené dohodé pro Evropu je pojem znamy a diskutovany

z pohledu zastancu i kritik{. Také cirkularni ekonomika se dostala do povédomi Ceské vefejnosti
ama od roku 2021 i svoji strategii — Cirkuldrni Cesko 2030. Jen bioekonomika z{istava v CR neza-
slouzené na okraji zajmu vlady i vétSiny podnikateld.

Eva Cudlinova, Jihocesky
spolek pro bioekonomiku

Ve svété je bioekonomika
profitujici praxi, ze svétovych
lidrd mGZeme jmenovat Brazilii,
USA a Cinu, tedy ekonomicky
vyznamné hrace. Svoiji strategii
bioekonomiky ma vice nez
45 statlia v samotné EUma
narodni strategii 15 zemi. EU
vytvorila svoji prvni bioeko-
nomickou strategii v roce
2012.V roce 2017 probéhla
revize této strategie, na kterou
navazala obnovena strategie
bioekonomiky vydana v roce
2018. Obnovena bioekono-
micka strategie zdlraziuje
rozmér udrzitelnosti véetné
hospodareni s obnovitelnymi
zdroji. Ceska republika podobné
jako vétsSina zemi strednia vy-
chodni Evropy svoji bioekono-
mickou strategii zatim nema.

EU definuje ve své strategii
bioekonomiku jako produk-
ci obnovitelnych biologickych
zdrojli (OBZ) a jejich zpracovani
na potraviny a krmiva, zpra-
covatelsky pramysl vyuZivajici
OBZ a bioenergetiku. Zakladem
bioekonomiky je zemeédélstvi,
lesnictvi, akvakultura, potravi-
narsky primysl, energetika,
chemicky primysl a biotechno-
logicka odvétvi.

Podle propoctti Evropské
unie Cini obrat sektoru bioeko-
nomiky v EU zhruba 2 biliony
eur (pfes 50 bilion korun)

12 jihocesky podnikatel

a zaméstnava na 18 milion(
lidi. Do roku 2030 mUize diky ni
vzniknout milion novych pra-
covnich mist. Situace v Ceské
republice neni zdaleka tak
pfizniva, obrat bioekonomiky
zde dosahuje zhruba jen 40 %
praméru EU.

Samotna aplikace inovaci
v ramci bioekonomiky pred-
stavuje pro podniky strate-
gickou prilezitost, mohou tak
propojit udrzitelnost vyroby
s otevienim novych moznosti
konkurenceschopnosti. In-
tegraci bioekonomika pred-
stavuje konkurencni vyhodu
v domacim i mezinarodnim
trznim prostredi. Praktické
pfiklady a informace Ize ziskat
z Bioekonomického Atlasu
NACE, ktery zpracovala Narodni
klastrova asociace a ktery je na
webu volné ke stazeni. https://
nca.cz/aktuality/bioekono-
micky-atlas-nca/.

Kinstitucim v CR, které
maji v hledacku sveé ¢innosti
bioekonomiku a mohou podni-
kateldim poskytnout informace
a kontakty, patfj Platforma pro
bioekonomiku CR https://bio-
economy.czu.cz/cs, ainiciativa
Bioeast https://www.bio-hub.cz/
cs/. Naregionalni Grovni je to
pak Jihocesky spolek pro bioe-
konomiku (JSBE) www.jsbe.cz

JSBE predstavuje regio-
nalni platformu, ktera sdruzuje
podnikatele, védce, nevladni or-
ganizace i zastupce verejnosti.
Spolek byl zalozen v roce 2020
jako institucionalni vystup
Evropského projektu H2020
- POWER4BIO (2018-2021),
ktery mél za Gkol vytvoreni regi-
onalni bioekonomickeé strategie,
jako zakladniho predpokladu
rozvoje bioekonomiky v Gze-
mi. Poslanim JSBE je, kromé
pokracovani v tvorbé regionalni
strategie, podpora zavadé-
ni bioekonomiky do praxe
v JihoCeském kraiji. Spolek se
snazi vyuzit mistni tradicni
biologické zdroje a odvétvi jako
je zemédélstvi, rybnikarstvi
a lesni hospodarstvi a propojit
je s novymi technologiemi
s vysokou pridanou hodnotou
zajistujicimi udrzitelnost rozvoje

zima 2024

Duchovni otcové Zahradky blahobytu David, Martin a Tomas

regionu. Jako zapsany spolek
muZe zadat o projekty i zakazky
ataké komunikovat s krajsky-
mi zastupiteli z pozice instituce.
Dalezitym vysledkem této ko-
munikace je fakt, ze Jihocesky
spolek pro bioekonomiku, z.s.,
Ziskal statut Krajské inovacni
platformy - KIP pro doménu
Lbioekonomika“ v krajské RIS3
strategii. Tato skutecnost
ovlivauje spolupraci se zastupci
regionu a jejich praktickou pod-
poru, predevsim pfi vypisovani
amoznosti nasledného udéleni
informaci o bioekonomice a ak-
tivitach v ramci regionu.

Eva Cudlinova, JihoCesky
spolek pro bioekonomiku

Inspirativni priklad
z praxe: Projekt Zahradka
blahobytu

Projekt Zahradka blahobytu
vznikl jako prisecik napadd ti
kamarad(, ktefi pochazi z jedné
vesnice a maji blizko k prirodé,
zdravému Zivotnimu stylu a tra-
di¢nimu péstovani.

,Primém studiu na EF JU
jsem dostal velice zajimavé
podnéty, abych se vydal touto
udrzitelnou cestou. Dodnes
z téchto podnétli mdzu tézit,”
fika Martin Manhal, jeden ze ti

zakladatell projektu a doplnu-
je: ,Projekt se zaméruje na
trvale udrzitelné principy nejen
v podnikani. Nase péstovani
microgreent provadime do
plastovych vanicek, ve kterych
i distribuujeme. Uvédomujeme
si, ze plast neni idealni, proto
pouzivame silnéjsi material,
ktery vydrZi nékolik péstebnich
cykld. Navic nabizime nasim
zakaznikim vyhodnéjsi cenu
pfi vratce oballl, coz podporuje
recyklaci a udrzitelnost. Tento
proces povazujeme za udrzi-
telny a efektivni.

Tento priklad ukazuje, ze
i malé podniky mohou aktivné
prispét k principlm bioekono-
miky a inspirovat ostatni. -

] 3]
E.

Jihocesky spolek pro
bioekonomiku




TEMA INOVACE, UDRZITELNOST A ROZVOJ

ESG jako prilezitost pro rust firem: Udrzitelnost,
diverzita a transparentnost jako klicové faktory
k aspéchu v pracovnim prostredi

Zelena ekonomika a jeji zakotveni v zelené dohodé pro Evropu je pojem znamy a diskutovany

z pohledu zastancu i kritik{. Také cirkuldrni ekonomika se dostala do povédomi Ceské vefejnosti
ama od roku 20211 svoji strategii — Cirkularni Cesko 2030. Jen bioekonomika ziistadva v CR neza-
slouzené na okraji zajmu vlady i vétSiny podnikateld.

Trenkwalder_Michal Vesely,
CEO CZ & SK, Chairman of
the Board

Dulezitost ESG v pra-
covnich procesech

Zatimco nékteré spolecnosti
stale povazuji ESG za slozity
koncept, ktery vyzaduje velké
zmény, firmy, které se ho roz-
hodnou zaclenit do své firemni
DNA, zacinaiji sklizet plody
této investice. ESG se stava
vyznamnym faktorem nejen pro
zajisténi povesti firmy, ale i pro
jeji schopnost prilakat a udrzet
talenty. Klicové je prestat vni-
mat ESG jako nakladovou zatéz
a zacit v ném vidét prilezitost
pro inovace a rust. Otevienost
k témto zménam mdize zna-
menat i konkurencni vyhodu na
trhu prace.

Zelené pracovni prostie-
di

Firmy, které investuji do
udrzitelnych iniciativ, pritahuji
zaméstnance, ktefi sdileji tyto
hodnoty. Vytvorenim pracovni-
ho prostredi, které podporuje
ekologické projekty, mohou za-
meéstnavatelé nejen zlepsit svou
povést, ale také ziskat konku-
ren¢ni vyhodu. To zahrnuje
napfiklad snizovani energetické
spotreby ve firemnich prosto-
rach, minimalizaci papirové
dokumentace diky digitalizaci
nebo vyuzivani obnovitelnych
zdrojd energie.

Socialni odpovédnost

Socialni slozka ESG je nemé-
né dllezita. Klicovymi pojmy
jsou diverzita ainkluze, které
se stavaji nezbytnou soucasti
kazdé firemni strategie. Firmy,
které aktivné podporuji rovnost
a vytvareji inkluzivni prostred;,
maiji nejen lepsi reputaci, ale
dosahuijii lepsich vysledk
v oblastech, jako jsou inovace
azaméstnanecka spokojenost.
Personalniagentury aHR
tymy by mély vyhledavat
talenty nejen podle odbornych
dovednosti, ale také podle
toho, jak prispéji k rozmanité
a otevrené firemni kulture. Tymy
slozené z lidi s riznym zaze-
mim a perspektivami dosahuji
lepSich vysledkd a prinaseji
noveé inovativni napady.

Spravni Fizeni a etika

Treti pilif ESG se zaméruje na
spravni fizeni, transparentnost
a etiku v ndborovych procesech.
Spravné fizeni a dodrzovani
etickych standardt je zasadni
nejen pro budovani divéry
s kandidaty, ale i pro posileni
poveésti firmy. To zahrnuje
nejen férové a rovné zachazeni
s uchazeci, ale také zajisténi
ochrany jejich osobnich Gdajd
a transparentni komunikaci
0 naborovych procesech.
Transparentni a eticky pfi-
stup k fizeni lidskych zdrojt je
dnes klicovym faktorem pro
Ziskani davéry nejen ze strany
zaméstnancl, ale i klient(i a ob-
chodnich partner(.

ESG jako cestak finan-
covani a rozvoji

DalSim vyznamnym aspek-
tem ESG je jeho vliv na pristup
k financovani. Banky a investori
stale Castéji preferuji firmy, kte-
ré prokazuiji odpovédny pristup
k environmentalnim, socialnim
a spravnim otazkam. Firmy,
které tyto standardy ignoruji,
mohou Celit vy$§im nakladdm
na kapital a ztraté davéry
investor(. Naopak spole¢nosti,
které ESG pristupy prijaly,
maji lepsi pristup k financnim
zdrojlim a zvy$enou atraktivitu
pro strategickeé investory. Tento
trend se neustale zesiluje a fir-
my, které se ESG vénuji, se tak

mohou postavit do ¢ela inovaci
arlstu.

ESG v naborovych pro-
cesech: Vyzvai prilezitost

Implementace ESG princip(
do naboru nenijen o udrzi-
telnych praktikach. Jde také
o to, jak mlize firma pomoci
téchto principd prilakat kvalitni
a loajalni zameéstnance. Kandi-
dati dnes hledaji zaméstnava-
tele, ktefi nejsou zaméreni
pouze na zisk, ale i na Sirsi
odpovédnost vici spole¢nosti
aplaneté. To znamenj, ze
naborové procesy musi byt
transparentni, spravedlivé
a orientované na dlouhodobou
udrzitelnost. Firmy, které dokazi
propojit své naborové stra-
tegie s ESG principy, budou mit
konkurencni vyhodu v ziskavani
a udrzeni téch nejlepsich
talentd.

Prijeti ESG principl je
nezbytné pro zaméstnavatele,
ktefi chtéji uspét v dnesnim
konkurencnim prostredi. Imple-
mentace téchto faktord do
firemni strategie prinasinejen
zlepSeni povésti a atraktivitu
pro talenty, ale také lepsi pristup
k financovani a dlouhodobou
udrzitelnost. ESG tak pred-
stavuje nejen vyzvu, ale i velkou
pfileZitost pro rist a rozvoj.
Firmy, které se rozhodnou jit
cestou ESG, budou lidry inovaci
a udrzitelnosti ve své oblasti.. «
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Zajem o burzy skol stoupa, rodice
i Zaci se intenzivné zajimaji

0 vybér str

By

Jihoceska hospodarska
komora letos usporadala celkem
devét burz skol v jihoceskych
meéstech, kam zavitalo re-
kordnich 6366 navstévniki. Pro
rodiCe, Zaky a dalsi verejnost bylo
pfipraveno 319 vystavovatel(

z fad Skol i firem, ktefi méli za

cil ukazat propojenost obort

na stfednich Skolach s profe-
semi. Reditel Gfadu Jhk, Ludék
Keist, komentuje zvySenou
navstévnost slovy: ,Stoupajici
(Cast rodicl je pro nas diikazem,
Ze roste duleZitost rozhodova-
ciho procesu, ve kterém hraji
rodice klicovou roli. Jsme radi, Zze
mohou ziskat presné informace

zima 2024

edni Skoly
|

o moznostech vzdélavani svych

détia osobné komunikovat se
zastupci skol.”
Zajem rodic také souvisi

s dostupnosti a pohodlim akce -

Jhk zajistuje svozovou dopravu
pro zakladni Skoly v odlehlych
oblastech, jako je napriklad
Sumavsko. Kazdoroéni akce,
jez se za dobu svého trvani
stala jiz tradici, pritahuje také

stale vice strednich Skol, véetné

téch z okolnich krajt. Stredni

Skoly ocenuji zejména to, Ze akce

umoziuje predstavit se zakiim
a rodi¢lim pfimo v misté jejich

bydlisté. To je vyznamna vyhoda

pro ty, ktefi by jinak neméeli

dostatek prilezitosti se o jednot-
livych Skolach a jejich nabidkach
dozvédét vice.
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Letosni ro¢nik burz skol poradanych Jihoceskou hospodarskou komorou (Jhk) zaznamenal vyssi
zajem nez kdy dfiv, zejména ze strany rodic, ktefi své déti na akce doprovazeli ve vétsim poctu.
Tento trend ukazuje na rostouci zapojeni rodict do vybéru vzdélavacich moznosti, coZ organiza-
tori a samotné skoly vitaji jako pozitivni smér. Rodice ¢asto hraji zasadni roli v rozhodovani

o dalsim vzdélani svych déti, a jejich icast tak mize vyznamneé ovlivnit finalni volbu budouciho
oboru ¢i Skoly.

iita malba J
iita fotogroﬂe a média

snicka @ yystavni tvorbo
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|f0ﬁd(sr dei:grr;t\fi
s0¢
amen®

INZERCE: 20240405 4

Cisté elektricka Kia EV3
s dojezdem az 605—k—m.—-.:_

V3echno, jen ne obycejna. *

AUTO FUTURE, s.r.0., Oruzni 2824, 370 01 Ceské Bud&jovice Tel.: 381 670 650 | E-mail: kia.prodej@auto-future.cz | http://www.auto-future.cz

modulem o kapacité 81,4 kW, pohonem zadnich kol
uze ilustrativni 2 miZe obsahovat dopifkovou vybavu.

0, (WLTP).Kia EV3: 149-162 Wh/km, 0 g/km. Hodnota dojezdu 605 km byla stanovena v souladu se standardizovanym postupem méfeni EU (metodika WLTP); plaf pro viz vybaveny akumulatoroy
riizné okolnosti, kferé mohou realny dojezd snizi; jedna se napt. o individualn styl fizeni, rychiost, venkouni feplofu, profilferénu a pouzivani elekrickych spotrebittzafizeni. Vyobrazeni voz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Odpadové hospodarstvi a cirkularita v textilnim

prumyslu

Textilni pramysl éeli vyzvam v oblasti
udrzitelnosti. Projekt SYMCRAFT, finan-
covany z operacniho programu Interreg
Central Europe, se zaméfuje na zlepseni
recyklace a opétovného vyuziti textilniho
odpadu, a tim pfispiva k rozvoji cirkularni
ekonomiky v Jiho¢eském kraji.

Odpadové hospodarstvi je dllezitym
tématem, kterym se musi zabyvat nejen
nas region, ale i celé Cesko. Textilni préimysl,
znamy svou vysokou produkci odpadu, hleda
noveé cesty k udrzitelnosti. Jihoceska hospo-
darska komora letos vstoupila do mezina-
rodniho projektu SYMCRAFT financovaného
z operacniho programu Interreg Central
Europe.

SYMCRAFT reaguje na vyzvu posunout
ve stredni Evropé cirkularni ekonomiku
kupredu. Projekt podporuje roli a spolupraci
femeslného a vyrobniho pramyslu. Klicové
sloZky pro rozvoj pramyslové symbidzy se
zamérenim na textil. ,Cirkularni ekonomiku
vnimame jako strategickou prilezitost k vy-
tvoreni vztah mezi ekonomickymi sektory,
které jsou si lzemné blizké, ale dosud mély
jen malo prilezitosti ke spolupraci,” uved|
Martin Necid, manazer projektu SYMCRAFT.
,Cilem je otestovat moznosti vyuzivani odpa-

da z priimyslové vyroby pro drobné a zacinaji-
ci podnikatele za G¢elem posileni spoluprace
mezi sektory a zaroven také s cilem redukce
mnoZzstvi odpadu vyprodukovaného primys-
lovou textilni vyrobou,“ dodal.

Textilni prmysl je jednim z odvétvi nejvice
zatézujicich nasi planetu. V Ceskeé repub-
lice se ro¢né produkuje priblizné 240 tisic
tun textilntho odpadu. JihoCesky kraj neni
vyjimkou, a i zde jsme svédky hromadéni
textilniho odpadu z primyslové vyroby. Tento
odpad predstavuje vyznamnou ekologickou
zatéz, ale zaroven i nevyuzity potencial pro
opétovné zhodnoceni. Dle aktualnich statistik
Ministerstva zivotniho prostiedise v Ceské
republice recykluje pouze 15 % textilniho od-

HmiltCIrecy
CENTRAL EUROPE

padu. V Jiho¢eském kraji je situace obdobna
a recyklace textilu je stale na nizké Grovni.
Projekt SYMCRAFT si klade za cil tuto situaci
zlepsit a prispét k vysSSi mire recyklace a opé-
tovného vyuziti textilnich materiald.
Odpadové hospodarstvi a cirkularita
v textilnim primyslu jsou témata, ktera
si zaslouZi nasi pozornost. ,,Projekt SYM-
CRAFT je prikladem a ukazkou toho, jak Ize
hledat udrzitelna reseni a prispét k ochrané
zivotniho prostredi i rozvoji mistni ekono-
miky. Doufame, ze projekt SYMCRAFT bude
inspiraci pro dalSi regiony a podpofi myslenky
cirkularni ekonomiky v celém Cesku,“ uvadi
feditel Jnk Ludék Keist. -

Co-funded by
the European Union

Ceské firmy objevuji potencial starsich
zaméstnancu. Pomaha i soutéz Fajn firma 55+

Firmy celi rekordnimu nedostatku
pracovni sily, kdy pies 300 tisic pracovnich
mist z(istava neobsazenych. Presto
pretrvavaiji predsudky viiéi zaméstnavani
starsich osob, které az 62 % lidi povazuje
za méné flexibilni. Soutéz Fajn firma 55+,
kterou vyhlasuje Jihoceska spolecnost pro
rozvoj lidskych zdrojti o.p.s. a Trenkwalder
a.s., véak ukazuje opak - starsi zaméstnanci
jsou spolehlivi aloajalni. Letos se do soutéze
prihlasilo 16 spolecnosti, vitézové budou
slavnostné predstaveni dne 10. prosince.

Podle priizkumu Asociace malych
a stfednich podnik( si 62 % lidi mysli, ze
starsi zameéstnanci jsou méné flexibilni
a maji problémy s u¢enim novych dovednos-
ti. Tyto stereotypy vSak neodpovidaji realite,
protoze studie ukazuiji, Ze starsi pracovnici
jsou spolehlivéjsi a loajalnéjsi nez mladsi ko-
legové. Presto na né pfi naboru cilijen 15 %
ceskych firem, i kdyz poptavka po pracovni
sile prevysuje nabidku.

,Pro zlepSeni situace je tfeba borit
predsudky a motivovat firmy k vétsi diverzi-
té na pracovisti. Soutéz Fajn firma 55+
kazdoroc¢né ukazuje vyhody zaméstnavani
starsich lidi a ocenuje spolecnosti, které se
touto problematikou zabyvaiji. Ty mohou
byt inspiraci pro ostatni,” fika Michaela
Sladkova, reditelka Jihoceskeé spolecnosti

16 jihocesky podnikatel
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pro rozvoj lidskych zdroja.

Soutéz byla v roce 2024 vyhlasena v zari
a firmy zaméstnavajici osoby 55+ se mohly
hlasit do konce fijna. ,Mame radost z le-
tosnich 16 prihlasek, které ukazuiji, co firmy
pro tuto vékovou skupinu délaji. Prihlasent
nam predstavili aktivity na podporu starsich
zaméstnanc(, napfiklad v oblasti vzdélavani,
spoluprace generaci nebo Uprav pracovnich
podminek,” uvadi Veronika DiviSova ze
spole¢nosti Trenkwalder a.s.

Spolecnosti, které se zapojily do

5. roéniku:
+HERBAVITA CZsro.
- Kfida a spol.sr.o.
» Mapcentrum s.r.o.
* TRUST-ts spol. s ro.
+ZAVRZ s.ro.
+ Aubdck s.ro.
+ MICRO-EPSILON Czech Repubilic, spol. s r.o.
+ Mondi Bupak s.r.o.
« Stredni primyslova Skola strojni

a elektrotechnicka, Ceské Budéjovice,

Dukelska 13
+ Taconova Production s.ro.
- Budéjovicky Budvar n.p.
+ESSOX S.RO.
+ Jednota druzstvo spotfebiteld v Kaplici
*Madetaas.
+ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
» Wienerberger s.ro.

T — -
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Vitézové soutéze budou vyhlaseni
10. prosince na slavnostnim ceremonialu
na Krajském (radu Jihoceského kraje, kde
obdrZi ocenéni z rukou naméstkyné Lucie
Kozlové. Informace o vitézich budou zve-
fejnény na webu www.jcpakt.cz.

FAJN
FIRMA
56.|.
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Jihocesti Zaci na vyménnych pobytech:
Objevovani profesi a remesel jako kariérni

inspirace

Jiho¢eska hospodarska komora ak-
tualné realizuje dva projekty, jejichz cilem
je inspirovat zaky 7. a 8. tfid pfi vybéru
budouciho povolani. Projekty ,, Jobity“

a ,,Hrdinové femesla“ nabizi mladym
lidem moznost zapojit se do vyménnych
pobytt, béhem nichz si mohou na vlast-
ni kiizi vyzkouset moderni i tradiéni
femesiné profese. Programy podporuji
praktické dovednosti, osobni riist a rozviji
schopnost mezinarodni spoluprace - vSe,
co je cennym pFinosem pro jejich profesni
budoucnost.

Tento podzim probéhly dva vyménné
pobyty, které pfinesly zakim z JihoCeského
kraje nejen cenné zkusenosti, ale i inspiraci
pro jejich budouct kariérni volby.

V ramci projektu Jobity se uskutecnil
vymeénny pobyt mezi padesati ceskymi
a rakouskymi studenty a byl pIny nezapo-
menutelnych zazitka.

Program zacal v Zakladni $kole Neru-
dova v Ceskych Budéjovicich, ktera se do
projektu zapojila, kde studenti videnské-
ho Campusu Berresgasse - Mittelschule
mit Schwerpunkt Informatik und Infor-
mationstechnologie spolec¢né s ceskymi
zaky absolvovali seznamovaci aktivity.

Tyto aktivity pomohly prolomit pocatec¢ni
ostych a umoznily navazani pratelskych
kontakt(i mezi ceskymi a rakouskymi zaky.
Po Gvodnich aktivitach se cela skupina
pfesunula na nameésti, kde byla pfipravena
prohlidka historického centra mésta. Tato
prohlidka formou Gnikové hry nejen prove-
fila jejich tymovou spolupraci, ale zaroven
zakam umoznila objevit méné znamé kouty
meésta a seznamit se s jeho historii a archi-
tekturou, a to v anglickém jazyce, ¢imz si
procvicili jazykové dovednosti.

Druhy den zacal brzy rano workshopem
na Pedagogickeé fakulté JihoCeské univerzi-
ty, kde studenti nahlédli do inovativnich
vyukovych metod a moznosti vzdélavani
v pfirodnich védach. Soucasti workshopu
byla i prakticka ¢innost, pfi niz si zaci
vyzkouseli sestavit autodrahu. Po skonceni
workshopu nasledovala navstéva firmy
Engel strojirenska spol. s.r.o. v Kaplici, kde se
zaci seznamili s modernimi technologiemi
a praci ve strojirenstvi. Mnozi si poprvé vy-
zkouseli praci s pokrocCilymi stroji a zafizeni-
mi, coz pro né bylo velmi obohacuijici.

Tento vymeénny pobyt byl soucasti
projektu JOBITY - Future Jobs in Innovation
& Technology, ktery je financovan z progra-
mu Interreg Rakousko-Cesko 2021-2027.
Cilem pobytu bylo nejen prohloubit znalosti
a dovednosti studentd, ale také navazat
nova pratelstvi a posilit mezinarodni vztahy
mezi Skolami.

Soucasné probihal i viménny pobyt
v némeckém Pasoveé, a to v ramci projektu
Hrdinové remesla - perspektivni kariéra
v femeslinych oborech financovaném

Sestnact zakt z Ceského Krumlova a Treboné jelo v ramci projektu Hrdinové femesia
- perspektivni kariéra v remeslnych oborech na vymenny pobyt do némeckého Pasova.

V ramci projektu Jobity se uskutecnil vyménny pobyt mezi padesati ceskymi a rakouskymi
studenty.

z programu Interreg Bavorsko-Cegko 2021-
2027, kam odcestovalo 16 zak( z Ceského
Krumlova a Treboné. Tento program mél
zakdm umoznit prozkoumat rlizné femesiné
obory a profesni prilezitosti, které by je
mohly inspirovat pfi vybéru kariéry. BEhem
pobytu si Zaci vyzkouseli tradi¢ni i moderni
femesla, navstivili firmy a vzdélavaci institu-
ce, kde se seznamili s profesemi jako cukrar,
kamenik nebo odbornik na zdravotnické
pomdicky.

Zaci zacali svlij pobyt na Realné skole
ve Freyungu, kde navstivili vycvikovou
dilnu mistni firmy Weigerstorfer a pozo-
rovali FemeslIné techniky v praxi. Dalsi den
pokracovali navstévou Remeslné komory
Pasov, kde si prohlédli cukrarskou vyrobu
a vyrobky v Sanitatshaus Flrst, a odpoledne
se z(castnili prohlidky Dombauhttte, kde
se dozvédéli vse o praci kamenika a jeho
femesle. V ramci programu méli Zaci
moznost vyzkouset si rlizné pracovni postu-

py v RemesIné komofte Dolniho Bavorska

a Horni Falce, kde pod vedenim odbornikd
objevovali praktické dovednosti v rliznych
profesich.

Kromé odbornych aktivit zahrnoval
program i odpocinkoveé chvilky, napriklad
navstévu trampolinového parku a prohlidku
historického mésta Pasov. Na zavér pobytu
Zaci obdrzeli certifikaty o Gc¢asti, coz podtrh-
lo jejich Gsili a motivaci pri objevovani profe-
sia vybéru povolani. Tento vyménny pobyt
jim poskytl nezapomenutelnou zkusenost
a cenné praktické dovednosti, které mohou
vyuzit pfi dalSim rozvoji své kariéry.

Oba vyménné pobyty tedy nejen obo-
hatily znalosti Zakd, ale také je inspirovaly
k zamysleni nad moznostmi jejich profesni
orientace. PrileZitost nahlédnout do riiznych
pracovnich prostredi a vyzkouset si nové
dovednosti je pro mladé lidi v rozhoduiji-
cim véku neocenitelnym krokem na cesté
k jejich budouci profesni draze. -

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Komunitni energetika — ma to své hacky?

Komunitni energetika je
koncept, ktery slibuje revoluci
ve zpusobu, jakym domacnosti
i celé komunity nakladaji
s energii.

Jak komunitni energetika
funguje?

Princip spociva ve sdileni
prebytkd elektfiny, kterou vyrabi
napr. solarni panely. Spotre-
ba a vyroba se vyhodnocuji
ve ¢tvrthodinovych intervalech.
Prebytecna energie se vraci
do sité. Pro efektivni fungovani
systému je nezbytna instalace
chytrych elektromérd, které
sleduji spotrebu i pretoky v re-
alném Case. Rovnéz je potreba
mit systém rizeni domacnosti,
ktery automatizuje procesy, jako
je spousténi spotiebicl v dobé,
kdy je energie dostupna.

Vyzvy spojené s komunitni
energetikou

Prestoze komunitni energe-
tika nabizi vyznamné prinosy,
gicka sobéstacnost, jeji zave-
deni neni bez problém. Jednou
z hlavnich prekazek je naro¢nost

na spravu a organizaci. VSichni
¢lenové komunity musi mit jasno
o svych rolich, pravech a po-
vinnostech.

Dalsim problémem jsou
distribucni poplatky a nevyva-
zenost systému sdileni. Pokud
neni alokace energie dobre
nastavena, mize byt systém fi-
nancné nevyhodny, zejména pro
mensi uzivatele. K tomu se pri-
dava potreba instalace a Gdrzby
technologii, jako jsou priib&hové
elektroméry, coz maze byt
Casove i financné narocné.

DalSirizika

S rozvojem komunitni
energetiky se objevuje fenomén
takzvanych ,,energodmejdi“.
Tito neseridzni zprostredkova-
telé lakaji zajemce na zdanlivé
vyhodné podminky zapojenit
do komunitniho systému, které
vSak Casto skryvaji nevyhodné
poplatky ¢i neprihledna
pravidla. Je zasadni ovérit si, kdo
projekt spravuje, a hledat refe-
rence u nezavislych odbornikd
nebo uzivatel(. Je také dlilezi-
té sledovat transparentnost
smluvnich podminek a moznosti

odstoupeni od projektu.

Jak poznat odbornika?

V oblasti komunitni energe-
tiky je klicové spolupracovat
se skutecnymi odborniky.
Profesional by mél byt schopen
jasné vysvétlit technické detaily,
jako je funkce systému rizeni
domacnosti nebo optimalizace
étvrthodinovych intervald.

Vyhody, které stoji za to

Domacnosti a komunity,
které dokazou spravné nastavit
systém sdileni, mohou usetfit na
nakladech za energie a zaroven
prispét k ochrané zivotniho
prostredi. Decentralizace vyroby
energie posiluje sobéstacnost
a podporuje prechod na
obnovitelné zdroje. S rozvojem
technologii a legislativy se oce-
kava, ze se komunitni energe-
tika stane dostupnéjsi pro Sirsi
okruh uzivatel(. Uz nyni existuji
Uspésné priklady z praxe, kde se
sousedé sdruzuji, aby spole¢né
pokryli své energetické potreby.

Zavér
Komunitni energetika je

krokem smérem k udrzitelné bu-
doucnosti, ale jeji implementace
vyzaduje diikladnou pfipravuy,
jasna pravidla a ochranu pred
neseridznimi nabidkami.
Spravné nastaveny systém
mdze byt nejen ekonomicky
vyhodny, ale také ekologicky
udrzitelny a pfinosny pro celou
komunitu.

V pripadé zajmu o blizsi od-
borné informace nejen k tématu
komunitni energetiky se mizete
obratit na poradenske stredisko
Energy Centre Ceské Budéjovi-
ce (www.eccb.cz), které nabizi
bezplatné a nezavislé konzul-
tace hrazené Ministerstvem
pramyslu a obchodu.

Tel.: 387 312 580,
e-mail: eccb@eccb.cz

Mgr. Miroslav Adamec

ECCB

Exkurze na letiti v Ceskych
Budéjovicich jako hlavni cena
soutéze T-profi

Zaci zakladni §koly Dukelska
a Stredni primyslova skola strojni
a elektrotechnicka Dukelska
z Ceskych Budéjovic navétivili 10.
fijna Ceskobudé&jovicke letiste, jako
odménu za prvni misto v soutézi
T-profi. Exkurzi ved| pfedseda
predstavenstva Ivan Trhlik, ktery
déti seznamil s provozem letisté
a zajimavostmi ze svéta letectvi.
Exkurze zahrnovala také prohlidku
technického zazemi letisté, letistni
plochy a hasi¢ské techniky. Ucast-
niky velmi zaujal letistni zasahovy
automobil, ktery méli moznost
si prohlédnout zvenku i zevnitf.
Pro vSechny to bylo inspirativni
odpoledne. ¢

18 jihocesky podnikatel
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Tyden vzdélavani dospélych:
Vice nez 300 i¢astniki1 a 26
inspirativnich akci

Kurzy, workshopy, prednasky
a praktické ukazky z osobniho
rozvoje nabidl Tyden vzdélavani
dospélych, ktery pripravila
JihoGeska spole¢nost pro rozvoj
lidskych zdrojd spolu s Jiho¢eskou
univerzitou. Nabidka zahrnula 26
akci, jez od 12.11. do 27. 11. navstivi-
lo pres 300 lidi. Kazdoro¢ni rostouct
zajem o akce ukazuje, Ze lidé
chté&ji pracovat na svém pracovnim
i osobnim rozvoji. Kazdy vzdélava-
tel ma moznost se zapojit pripravou
zajimavého obsahu vzdélavani
pro verejnost a pfipojit se k Tydnu
vzdélavani dospélych v roce 2025 -
www.tydenvzdelavani.cz. «

zima 2024
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Jiho¢esSka Martina Sokolikova
vyhrala prestizni soutéz
KYBER CENA ROKU 2024

Martina Sokolikova, policistka
z Trhovych Svind, triumfovala
ve tfech kategoriich se svym
projektem (Ne)Bezpecna sit. Tento
projekt se zaméruje na osvétu
v oblasti kybernetické bezpecnosti
apomaha détem i dospélym
orientovat se v digitalnim svété.
Martina vybojovala cenu KYBER
PROJEKT ROKU, déle pak ziskala
také titul KYBER UCITEL ROKU
avyhralaktomui KYBER CENU
VEREJNOSTI, o které hlasuiji véichni
Gcastnici slavnostniho vyhla-
Seni. S Jiho¢eskou hospodarskou
komorou Martina spolupracuje na-
priklad pri pfipravé soutéze Kyber
komiks. Gratulujeme. *

Letem svétem s Jihoceskou hospodarskou komorou

Exportni prilezitosti v Asii

JihoGeska hospodarska komora
ve spolupraci s Ministerstvem
zahranicnich véci usporadala
seminar zaméreny na exportni pi-
lezitosti v Singapuru a na Filipinach.
Ucastnici ziskali aktualni infor-
mace o obchodnich moznostech
v téchto dynamicky se rozvijejicich
regionech jihovychodni Asie.
Program zahrnoval prezentace
ekonomickych diplomatt z velvy-
slanectvi v Singapuru a Manile, ktefi
predstavili specifika tamnich trhi.
Dale byly diskutovany moznosti
financovani obchodu s témito
zemémi. Seminar poskytl cenné po-
znatky pro Ceské firmy hledajici ex-
panzi na asijskeé trhy. Po seminari se
(castnici podivali do firmy Viscofan,
ktera vyrabi ctyfi hlavni produktové
fady umélych strev a disponuije nej-
vétSim logistickym centrem, odkud
distribuuje vyrobky do vice nez 100
zemi na vSech kontinentech. °
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Zéci z Vyss$i odborné Skoly a Stfedni priimyslové $koly automobilni
a technicke ziskavali zkusenosti v Némecku a na Slovensku

Zaci a ucitelé z Vyssi od-
borné $koly a Stfedni primys-
lové §koly automobilni a tech-
nické v Ceskych Budéjovicich
se v letoSnim roce aktivné
zapojili do projektu Eras-
mus+2023-1-CZ01-KA122-
VET-000138567 s nazvem
K elektromobilité bez hranic“

Béhem jarni mobility navsti-
vili bratislavskou firmu AUTO
- IMPEX spol. s r.o., zatimco
podzimni mobilita probihala ve
mésté Deggendorf v Némecku,
kde se studenti setkali s prostre-
dim firem jako Autohaus K.u.R.
Moser GmbH, Renault, Automo-
bile Maier GmbH (Mazda), AVP
AUTOLAND GmbH (Audi, VW)

a Autohaus Greiner Deggendorf
(Opel).

Do projektu se zapajili Zaci
obori Provoz a ekonomika do-
pravy, Autotronik, Diagnostika
motorovych vozidel, Autola-
kyrnik, Autokarosar, Autome-
chanik a Autoelektrikar. V ramci
mobilit méli moznost rozvijet

své dovednosti a znalosti v ob-

lasti elektromobility a hybridnich

pohon( a rozsifovali si své digi-
talni kompetence. Pedagogové
z odbornych pfedmétl rovnéz
ziskali cenné zkuSenosti, kdyz
sledovali vyukové postupy na
pracovistich.

Velké podékovani patfi
partnerskym Skolam Staatliche
Berufsschule 1 v Deggendor-
fu a Stredné odbornej Skole
dopravnej v Bratislavé, které se
na programu aktivné podilely
a podporily jeho pribéh. Firmy,
které studenty prijaly, byly
s jejich pristupem a dovednost-
mi velmi spokojené.

Ziaci boli vel'mi slusni,
mali vedomosti a aktivne se
zapajali do kazdodennej prace
v nasich servisoch, ¢i uz ide
o mechanicky servis, karosaren
a lakovnu. Kolegovia boli nad-
mieru spokojni s ich pozitivnym
pristupom k praci,“ chvali
zaky Henrietta Mittelman ze
spole¢nosti AUTO-IMPEX spol.
sr.o. Tento projekt prinasi nejen

rozvoj odbornych dovednosti
student(, ale také jim poskytuje
jedinecné praktické zkusenosti
v mezinarodnim prostredi.
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Rozsahla novela DPH 2025 méni néktera roky stara pravidla

Pred koncem roku nas opét
jako kazdorocné ceka rada
zmén v danovych predpisech.
Pro rok 2025 se svym velkym
rozsahem a po¢tem zmén radi
mezi premianty zakon o DPH,
ktery se aktualné nachazina
projednani v Senatu. Nékte-
ré vyznamné zmény budou
acinné uz od 1. 1. 2025. Dalsi
zmény tykajici se zejména
pozemku a nemovitosti pfijdou
s G¢innostiod 1. 7. 2025. Nove-
la pFinasi zmény v pravidlech,
ktera platila po fadu let. Nize
uvadime par vybranych bodi.
Vzhledem k rozsahu novely
doporucujeme problematiku
konzultovat s dafnovym porad-
cem.

Platcovstvi DPH

V navaznosti na Gpravy na
Grovni EU se obrat pro registraci
k DPH bude pocitat nové na bazi
kalendarniho roku. Limit obratu
ve vysSi 2000 000 K¢ pro za-
konnou registraci z(stava stejny.
Osoba povinna k dani (podnika-
tel) se stava platcem povinné
od prvniho dne kalendarniho
roku, ktery nasleduje po roce,
ve kterém jeji obrat v tuzemsku

prekrocil €astku 2 000 000 KE.

Do zakona nam od roku 2025
jesteé pribyde dalsi limit pro
platcovstvi DPH. Osoba povinna
k dani se povinné stava platcem
bezprostredné nasledujici den
poté, co jeji obrat prekroci
castku 2 536 000 K¢. Prihlasku
k registraci je nutné podat do

10 pracovnich dnti od prekro-
¢ent limitu.

Oprava odpoc¢tu dané u za-
vazku po splatnosti

DalSi novinkou a také pricina
velkych diskusi je nové znéni
8§ 74b, ktery po novele prikazuje
dluznikdm, ktefi eviduji zavazek
ze zdanitelného plnéni 6 mé-
sicl po splatnosti, u kterého si
uplatnili odpocet dang, tento
odpocet z neuhrazené vyse
zavazku vratit. AZ po nasledné
Uhradé zavazku je mozné si
odvedenou ¢astku do konce
2. kalendarniho roku po prove-
deni opravy narokovat zase
zpét. Uprava se bude vztahovat
az na plnéni uskute¢nénépol.1.
2025.

Zména lhiity pro opravu
zakladu dané

V pripadé, Ze v praxi nastane
napr. sleva z ceny, skonto,

reklamace, vraceni plnéni, neu-
skutecnéni plnéni atd. vznika po-
vinnost opravit zaklad dané pro
vypocet DPH. Tato povinnost se
tyka jak odbérateld, tak dodava-
tel(l. Lhita pro opravu zakladu
dané je novelou prodlouZzena na
7 kalendarnich let od roku, kdy
vznikla povinnost priznat DPH

u pavodniho uskutec¢néného
plnéni. U pfijaté zalohy ¢ini lh(ita
3 roky od konce zdariovaciho
obdobi, ve kterém doslo k prijeti
Uplaty.

Zmény zakona o DPH
unemovitostiplatné od1.7.
2025

Podle novely bude za
stavebni pozemek, ktery pFi
prodeji podléha odvodu DPH,
povazovan pozemek, ktery je
podle Gzemniho planu obce
urcen k zastavéni.

Zasadni zménou proslo tak-
téz ustanoveni o dodani vybrané
nemovité véci (prodej stavby).
Pri dodani vybrané dokoncené
nemovité véci bude nové zati-
zeno DPH pouze prvni dodani
po dokonéeni nebo podstatné
zméné stavby uskutecnéné do
konce 23. kalendainiho mésice
bezprostredné nasledujiciho po

&

Ing. Marta Krcalova
Dariova partnerka
PROXY, a.s.

kalendarnim mésici, v némz se
nemovitost povazuje za dokon-
¢enou. Druhé dodani ¢i dodani
po této Ihdté jiz bude osvobo-
zeno od DPH. -

HLB ) PROXY

TAX & AUDIT SERVICES
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Zakonné pozadavky a novinky v oblasti udrzitelnosti

V poslednich letech se udrzitelnost
stava klicovym tématem pro podniky
nap¥i¢ Evropou. Evropska unie zavadi nové
legislativni ramce, které maiji za cil zvysit
transparentnost a odpovédnost firem
v oblasti environmentalnich, socialnich
a spravnich (ESG) aspektu. Tyto zmény pfi-
naseji nové povinnosti, ale takeé prilezitosti
pro firmy, které chtéji byt lidry v udrzitelném
podnikani.

Smérnice CSRD: Rozsifeni povinného
ESG reportingu

Jednou z nejvyznamnéjsich legislativnich
zmeén je prijeti smérnice o podavani zprav
o udrzitelnosti podnik( (CSRD). Tato smérni-
ce rozsSiruje okruh spole¢nosti, které musi
zverejnovat informace o udrzitelnosti, a zavadi
podrobnéjsi pozadavky na obsah téchto zprav.
QOd finan¢niho roku 2024 musi nejvétsi firmy,
jako jsou banky, pojiStovny a spole¢nosti
obchoduijici na regulovanych trzich s vice nez
500 zaméstnanci, shromazdovat data podle
evropskych standard( pro reporting o udrzi-
telnosti (ESRS).

Od roku 2025 se povinnost rozsifi na
vSechny velké spolecnosti s vice nez 250
zameéstnanci, Cistym obratem minimalné
1 miliarda K¢ nebo aktivy v rozvaze vysSimi
nez 500 miliond KE. V roce 2026 pak budou
muset reportovat i kotované malé a stredni
podniky.

Smeérnice CS3D: Nalezita péce v dodava-
telskych Fetézcich

Dalsim dulezitym legislativnim krokem
je smérnice o nalezité péci podnikl v oblasti
udrzitelnosti (CS3D). Tato smérnice uklada
velkym korporacim povinnost identifikovat
a zmirnovat negativni dopady jejich Cinnosti
na lidska prava a zivotni prostredi v celém
dodavatelském retézci. Zaméruje se na
problematiku détské prace, vykofistovani
pracovnikd, znecisténi a niceni pfirodniho
dédictvi.

CS3D se vztahuje na spolec¢nostiv EU
s vice nez1 000 zaméstnanci a celosvétovym
obratem presahujicim 450 milion(i eur. Tato
pravidla se dotknou i spolecnosti mimo EU,
pokud dosahuiji stejného obratu na Gzemi EU.

Taxonomie udrzitelnych aktivit: Klasifika-
ce zelenychinvestic

Evropska unie také zavedla narizeni
o taxonomii udrzitelnych aktivit, které
poskytuje jednotny klasifikacni systém pro
environmentalné udrzitelné ekonomické
¢innosti. Cilem je usnadnit investordim iden-
tifikaci zelenych investic a podporit prechod
k udrzitelnému hospodarstvi. Od roku 2024
musi banky a investofri reportovat indikatory
ukazujici podil plijcek a investic do zelenych
projektd podle kritérii taxonomie.

P¥iprava na nové povinnosti: Co by mély
firmy délat?

Pro firmy je klicové zacit se pripravovat
na noveé legislativni pozadavky co nejdrive.
Doporucuje se:

+ Implementace procesti pro sbér a analyzu
dat: Zavést systémy pro efektivni shér
avyhodnocovani ESG dat.

+ Spoluprace s dodavateli: Zajistit, aby
dodavatelé splfovali pozadavky na udrzi-
telnost, a integrovat je do vlastnich procesul.

- Vzdélavani zaméstnanc(: Skolit za-
meéstnance v oblasti udrzZitelnosti a novych
legislativnich pozadavkd.

+ Transparentni komunikace: Infor-
movat zainteresované strany o krocich
podniknutych v oblasti udrzitelnosti a zve-
fejnovat relevantni informace.

Zaveér

Nové legislativni pozadavky v oblasti udr-
Zitelnosti predstavuiji pro firmy vyzvu, ale také
prilezitost k inovacim a zlepSeni konkurence-
schopnosti. Proaktivni pristup k implementaci
téchto zmén mdze firmam prinést dlouhodo-
bé vyhody a posilit jejich postaveni na trhu. *

Kdy musi firmy zvefejnit sviij ESG reporting?

Kdtovand maké a stfedni
L st obrat min. 1 mid. K podniky
2 wice med 250 Tamdstraneh

Banky, pojifowsy a firmy Firemy splPuaict 3/3 krindsit
& vioe jak S00 raméstnand,
abehatii cennl papEy
P regubovaném trhi 1 aktiva v rorvase vyl
ek $00 mikond) korun

=]
Frank Bold

ESG v podani Ceské spofitelny: Byrokracie stranou,
jde o dlouhodobou prosperitu

Zbytecna administrativa. Dalsi byrokra-
ticka zatéz. Neicelné naklady navic.
Nalepky, kterymi mohou byt oznaéeny
pozadavky na zavadéni ESG opatieni do
provozu firem je cela fada. Avsak pragma-
ticky Fesené ESG muze firmam pomoci
nachazet prilezitosti, jak snizovat naklady,
zlepsovat spokojenost zaméstnancii a dob-
fe Fidit klicové procesy, které v koneéném
disledku povedou ke zvy$eni konkuren-
ceschopnosti a pruznéjsi reakci na vyzvy
budoucnosti.

,Faktem je, ze byrokracie spjata s ESG
je znacna a Casto v mysili lidi prekryva smysl
samotnych opatreni, které maji prinést
nizkouhlikovou, digitalni, moderni ekono-
miku s vysokou pridanou hodnotou. Je také
jasnég, Ze financ¢ni i lidské zdroje nezbytné
k implementaci ESG opatfeni mohou byt ve
firmach omezené,” fika Marek Cvetkov, reditel
Regionalniho korporatniho centra Ceské
sporitelny v Ceskych Budéjovicich. ,Je ale
potrebné a pro firmy pfinosné podivat se na
celou problematiku pragmaticky. Vyhnout se
ESG opatfenim nepujde, a v jejich zavedeni Ize
najit i prilezitost. Pokud firma pristoupi k ESG
nejen jako ke snizovani emisi, ale spise jako
k prilezitosti provést celkovou revizi vlastni
efektivity a investovat do jejiho posileni, bude

to pro ni dlouhodobé vyhodné,” zdlraziuje
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Marek Cvetkov.

Ceska sporitelna nabizi firmam podpo-
ru, diky které mohou prekonat nedostatek
financ¢nich i lidskych zdrojd pfi zavadéni
ESG opatreni. ,Dobrym zacatkem muze byt
webova stranka Ceské spofitelny Priivodce
udrzitelnym podnikanim, kde jsou napriklad
kalkulacka uhlikové stopy, ESG kviza ESG
kompas, diky kterym se mohou klienti rychle
a zdarma zorientovat v problematice. Dopln-
kové nabizime mensim klientm kalkulacky
fotovoltaiky a elektromobilll, kde si mohou
spocitat navratnost investic,” uvadi Marek
Cvetkov.

Svym klientlim nabizi Sporitelna specia-
lizované nastroje a odborné tymy, které poma-
haji porozumét ESG (Environmental, Social,
and Governance) principlim a aplikovat je ve
firemnim prostredi. Diky tomu mohou podniky
ziskat nejen navod na dlouhodobé udrzitelné
fungovani, ale také se mohou |épe pripravit
na budouci regulace a pozadavky, které k nim
prichazeji z trhu.

Jednim z hlavnich pfinost udrZitelného
podnikani je jizzminéna moznost snizovat
provozni naklady. Spravné nastavené ESG
procesy vedou nejen k optimalizaci spo-
treby zdroju, ale také ke zvyseni efektivity
celého provozu. Citelné Gspory mlze pfinést
napfiklad zména v nakladani s odpady, jejich
recyklace nebo vyuZiti obnovitelnych zdrojti

energie. Vyhodou je také posileniimage
u zakaznikd, ktefi stale Castéji preferuji odpo-
védné a udrzitelné znacky.

»ESG nemusi byt jen o na prvni pohled
identifikovatelné byrokracii. V ramci oblasti
“E” mohou firmy zjiStovat, jestli mohou zvy-
Sovat energetickou efektivitu a snizovat na-
klady. V ramci “S” se mohou podivat na to, jak
Ize zvysit spokojenost vlastnich zaméstnancd.
Revize internich procest v ramci “G” maze
vyUstit v efektivnéjsi fizeni firmy. Pfi pragma-
tickém pohledu na véc Ize v kazdém pismenu
zkratky ESG najit urcity benefit pro firmu,”
uzavira Marek Cvetkov.

sporitelna
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TEX-DAN: Podpora cirkularity a inovaci v textilnim
prumyslu regionu Podunaji

Projekt TEX-DAN, ktery byl oficialné
zahajen v lednu letosniho roku, pfinasi nové
moznosti pro zlepseni cirkularity v tex-
tilnim a médnim primyslu napfi¢ oblasti
Podunaji. Diky podpoie Evropské unie
a tzkeé spolupraci 14 partnert z 11 zemi se
tento projekt zaméruje na podporu malych
a stfednich podnikt v pfechodu na udrzi-

telnéjsi modely vyroby a spotreby.

TEX-DAN si klade za cil zvysit pové-
domi a podporovat zavadéniinovativnich
technologii v textilnim primyslu, ktery ve
srovnani s jinymi odvétvimi v oblasti cirkula-
rity vyrazné zaostava. Region Podunayji,
kam pat#ii Ceska republika, Némecko nebo
Rakousko, vykazuje velké rozdily v uplat-
novani cirkularnich reseni. Projekt prinasi
nejen nové technologie, ale i prilezitosti pro
sdileni know-how a priklady dobré praxe
mezi zi¢astnénymi zemémi.

Projekt se zaméruje predevsim na malé
a stredni podniky, které celi vyzvam spo-
jenym s rostoucimi legislativnimi pozadavky
Evropskeé unie v oblasti cirkularni ekonomiky.
Od ledna 2025 budou muset obce podle
novely zakona o odpadech zajistovat oddé-

leny sbér textilniho odpadu, coz vytvari tlak

i na firmy, aby zménily své procesy smérem
k vétsi udrzitelnosti. TEX-DAN tak poma-

ha podnikim pfipravit se na tyto zmény

a najit noveé prilezitosti pro rlst, napfiklad
prostrednictvim recyklace textilu nebo za-
vadéni ekologickych technologii do vyroby.
LV Ceské republice mame firmy, které se
zpracovanim textilniho odpadu jiz vénuji,

a proto s nimi Gzce spolupracujeme a zapo-
jujeme do pilotnich projektt i prikladd dobré
praxe,“ uvedla Petra Vachova, manazerka
projektu, zastupkyné reditelky JihoCeské
agentury pro podporu inovacniho podnikani
(JAIP). V ramci projektu se jiz uskutecnilo
nékolik setkani. Jednim z nich bylo setkani
¢lent Sdruzent textil pod Jiho¢eskou hospo-
darskou komorou v Pisku, kdy byl ze strany
firem pfedan pozadavek na sdileni pfikladd
dobré praxe v jednotlivych segmentech
textilniho odveétvi (jak tridit, jak zpracovavat
jednotlivy odpad), dale na propojeni s firma-
mi, které maji jiz néjaké cirkularni modely

ve firmé nastavené. Setkani sité cirkularni
ekonomiky v Linzi pfineslo mnoho inspirace,
napriklad jak pracovat na pomalé méde Ci
na prodlouzeni zivotniho cyklu textilii o de-
sitky let. V ramci projektu se konaji i studijni
cesty, kde sdileni a pfedavani prikladd mezi

INZERCE: 20240406 4

Uéastnici studijni cesty projektu
TEX-DAN do slovenského Zvolena.

podniky funguje skvéle. Tri studijni cesty ma
jeste projekt pred sebou.

Michaela Novotn3, reditelka JAIP,
fika: ,textilni odpad predstavuje rostouci
problém, ktery nelze ignorovat. Spoluprace
v ramci projektu TEX-DAN nam umoznuje
Cerpat inspiraci od nasich zahranicnich
partner( a spole¢né hledat inovativni zplso-
by, jak se s touto vyzvou vyporadat.”

Projekt financovany z programu Danube
Regional Programme spojuje inovacni
agentury, vzdélavaci instituce, rozvojové or-
ganizace a podniky v jedineéném partnerstvi
pro zeleng&jsi budoucnost maodniho pramys-
lu. -

Vyéistit 15 000 m? denné
je pékna fuska.

Ale tenhle si nestézuje.

uklid.to

Cistici stroje s.r.o.
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POJISTENI

Jste pripraveni na stari? Kdo se o Vas postara, kdyz to sami
nezvladnete? Pojisténi dlouhodobé péce

Jednou z nejvétsich vyzev starnouci
populace je zajisténi dlouhodobé péce. Studie
ukazuji, Ze 1 ze 3 dospélych se do 85 let stane
zavislym na pomoci druhych. Dlouhodoba
péce se stavaklicovym tématem nejen pro
starsi generaci, jejich rodiny, ale i zaméstnava-
tele..

Proc je toto téma zajimavé i pro za-
meéstnavatele?

Pojisténi dlouhodobé péce predstavuje
novy zaméstnanecky benefit, ktery darové
spada do stejné kategorie jako Zivotni pojistént,
doplrkové penzijni sporeni (DPS) a dlouhodoby
investicni produkt (DIP). Tento benefit je pro
zaméstnavatele nejen danové uznatelny az do
vysSe 50 000 K¢ rocné, ale i finanéné vyhodnéjsi
nez klasické zvyseni mzdy. Na rozdil od mzdy,
zaméstnavatel z prispévku na pojisténi neod-
vadi zdravotni a socialni pojisténi. Podobné pak
zameéstnanec diky tomuto benefitu ziska vyssi
realnou odnotu, nez by ziskal pfi navyseni mzdy
o stejnou ¢astku. Z ni by totiz musel zaplatit
dan z prijmu, socialni a zdravotni pojistént.
Zaméstnavatel tak nenavysuije fixni naklady
na mzdy, a pritom vytvari atraktivni pracovni
prostredi.

PERSONALISTIKA

Co je pojisténi dlouhodobé péce?

Je to pojisténi, které pom(ize lidem v pfipadé
ztraty sobéstacnosti. To je schopnosti postarat
se sami o sebe bez pomoci jiné osoby. Pojistné
plnéni z pojisténi tak muiZe zajistit prostredky
na péci v pobytovych zafizenich nebo nahradit
usly prijem v pfipadé, kdy o pojisténého pecuje
napriklad nékdo z rodiny. Toto pojisténi je
unikatni produkt, ktery v souc¢asnosti nabizeji
pouze nékteré pojistovny (Kooperativa, Simplea
a NN). Ackoliv se produkty téchto pojistoven
v jednotlivych parametrech znac¢né odlisuii,
coz na druhou stranu klientim umozniuje zvolit
variantu podle svych predstav, posuzovani
nesobéstacnosti z(istava stejné.

Jak se posuzuje nesobéstacnost a kdo urci,
zda je dana osoba dlouhodobé zavisla na péci?

Nesobéstacnost se hodnoti podle 10
zakladnich zZivotnich potieb: mobilita, orientace,
komunikace, stravovani, vykon fyziologické
potreby, pé¢e o domacnost, oblékani, osobni
aktivity, télesna hygiena a péce o zdravi. Posu-
zuje se, jak Clovék zvlada tyto zakladni potreby
a zda potrebuje pomoc druhé osoby. Na zakladé
tohoto socialniho Setfeni, které provadi arad
prace, poté prislusny institut stanovi stupen
zavislosti daného clovéka. Od toho se pak odviji

i vySe statniho prispévku (pfispévek na péci)
a pojistné plnéni.

& Partners Banka

NAZOR ODBORNIKA

Ing. Petr Shybal, reditel
Pobocka Partners Banky

Ceské Budéjovice,

nam. Pfemysla Otakarall. 128/39
petr.shybal@partners.cz

Tel.: +420 605 271 881
www.partnersch.cz

Investice do pojisténi dlouhodobé péce je
vyhodna jak pro klienta, tak pro zaméstnava-
tele. Klientovi poskytuje feSeni pro pfipad, ze
by se stal zavislym na péci druhych, a zaroven
je danové uznatelnym produktem, stejné jako
Zivotni pojisténi, DPS a DIP. Pro tyto produkty
plati spolecny limit 48 000 K¢ rocné pro klien-
taa 50 000 K¢ pro zaméstnavatele. Navic,
tento produkt umoznuje, Ze pojistnik nemusi
byt totozny s pojisténym - napf. syn mlize
pojistit svého otce a uplatnit si danovou Glevu.
Na rozdil od jinych pojisténi se pri predcasném
ukoncéeni nemusi dodanovat dfive uplatnéné
Castky. V pripadé zajmu, Vam radi produkt
predstavime na nasi pobocce.

Je opravdu vzdy nutné hledat nové zaméstnance?

V posledni dobé slySime na kazdém
kroku, jak je obtizné nalézt zaméstnance.
Lidé nejsou a predevsim ti kvalitni. Jakému
tlaku firmy celi pfi vysoké konkurenci, a aby
obstaly, musi podnikat riizné kroky. Existuji
i jina FeSeni nez hned hledat zaméstnance.

V prvnifadé je nutné se podivat pfimo
dovnitf firmy. Kde a pro¢ vznika potreba rozsi-
fovat fady zaméstnancu. Ano, v pfipadé za-
fazeni dalSi smény se to nejspisSe bez novych
lidi do vyroby neobejde. Ale co to ostatni?
Majitelé firem se na nas Casto obraceji s tim,
Ze se projekty vleCou, zaméstnanci jsou preti-
Zeni a odchazi, neprichazi nové zakazky, nebo
ty které prijdou nestihaji odbavit. Vznikaji
chyby, Casto se i opakuji a tim firma prichazi
0 penize.

Cim zacit?

Na zacatku vzdy provadime audit ¢innosti
a proces(, které jsou ve firmé. Jejich diikladny
rozbor velmi rychle odhali vznikajici ne-
efektivity v ¢Cinnostech a skute¢nou ¢asovou
a personalni naro¢nost. Tento hloubkovy
audit se musi provést ve vSech oddélenich,
od vyroby, pres obchod, marketing, finance
az po administrativu. Nesledujeme jenom
¢innosti v jednotlivych oddélenich, ale
i jejich provazanost. Pravé zde Casto dochazi
k nejvétsim blokdm, které brani plynulému
a efektivnimu chodu firmy.
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Zavedeni optimalnich procesti je kli¢oveé.

Jasné definovani a popsani procestl uvnitf
firmy hraje velkou roli. Ale jesté vétsi hraje
spravné zavedeni ve firmé. Pro mnoho lidi je
to velka zména. Je zde velkeé riziko strachu,
odmitnuti zmén, ale i obava, zda nové poza-
davky zaméstnanec zvladne. Proto je dilezité
zmény zavadét postupné a zaméstnance
pripravit, aby se nebali a spolupracovali. Musi
pochopit, Ze diky této zméné se jim bude
pracovat Iépe, odpadne spousta dotazd,
nedorozuméni, dojde ke zlepSeni atmosféry
uvnitr firmy i mezi kolegy samotnymi.

Lidé jsou klic.

Diky presnému popisu procesu, vidime,
jaké zaméstnance skutecné potrebujeme.
A to nejen pocet, ale predevsim s jakymi zna-
lostmi a zkuSenostmi. Kde se nam zdvojovaly
¢innosti, kde dojde k Gspore Casu a naopak,
kde nam nékdo chybi. Beéhem auditu je pak
dualezité provéfit i potencial soucasnych
zaméstnancut a jejich ambice na posunuti se
v tymu do novych roli, najina pracovisté i
k jinym ¢innostem. Timto zptisobem mizeme
objevit pravé ty lidi, které jsme si mysleli, ze
musime hledat venku. Zaméstnance, ktefi
se neboji zmén, ba naopak maiji zajem firmu
spole¢né posunout dal. Tady si dovolime upo-
zornit na fakt, Ze to musi sami chtit. Nedélejte
chybu, Ze je tam posunete sami, protoze si
myslite, Ze je to pro né dobré. Toto jedno-
stranné rozhodnuti vétSinou nekon¢i dobre.

Dobra FeSeni mohou pfijit i z venku.

Béhem auditu se Casto stava, Ze objevi-
me nejenom ,,poklad” mezi zaméstnanci,
ale i ,Skodnou*. Nezaujaty pohled externi-
ho konzultanta je v tomto sméru velkym
pfinosem. Jeho identifikace dostatecné
nevyuzitych ¢i neefektivné vyuzivanych za-
méstnancl méa pfimy dopad do personalnich
nakladu. Zaroven s ohledem na personalni
potreby firmy a naklady s tim spojené, dokaze
pro urcité ¢innosti navrhnout reSeni externimi
spolupracovniky, ktefi jsou pro firmu ekono-
micky vyhodnéjsi.

Nezavisly pohled na vnitini fungovani fir-
my se vzdy vyplati. Objevi rezervy a budouci
aspory. *

MERKUR

CONSULTING

MERKUR CONSULTING. s.r.o.

Kontaktni osoba:

Ing. Kamila Hrdlickova, MBA

Tel.: 720 705 820

e-mail: hrdlickova@merkurconsulting.cz
Petr Hrdlicka

Tel.. 606 761121

e-mail: hrdlicka@merkurconsulting.cz

www.merkurconsulting.cz
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Jak marketing vyuziva prenesenou realitu (TR360) a rozdily
oproti virtualni realité (VR360)

Hledani kvalitnich zaméstnancii se stava
nedostatku kvalifikované pracovni sily,
ale také vysokeé konkurenci na trhu prace.
Jak tedy najit ty spravné lidi a zaplnit volné
pracovni pozice?

Prenesena realita (Transferred Reality,
TR180 a TR360) je inovativni nastroj pro
moderni marketing. Na rozdil od virtualni
reality (VR a VR360), kterou vytvari poci-
taCoveé generované prostredi, pfenesena
realita zachycuje skutecny svét zaznamenany
kamerou, coz poskytuje realistictéjsi zazitek.
TR umoznuje zakaznikdim zazit vas produkt
nebo sluzbu v readlném prostredi, coz vytvari
hlubsi propojeni a autenticitu. TR nabizi 180°
nebo plny 360° pohled, coz zajistuje poutavy
zazitek, ktery zvySuje angazovanost zakaznikd.

Vyhody vyuziti TR videi v marketingu

Videa prenesené reality poskytuji
autenticky zazitek, ktery zakazniky vtahne
aemocionalné je spoji se znackou. Pfenos
skutec¢né reality zvySuje divéru. TR umoznuje
zakazniklim navstivit prostfedi a situace, které
by jinak nebyly dostupné. Automobilka miize
nabidnout virtualni testovaci jizdu novym
vozem, zatimco modni znacka mlze ukazat
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detaily kolekce pfimo na téle modelek.

Diky TR Ize napriklad prenést zazitek z kon-
certniho salu, kde mlze pfedni vyrobce klavird
zakaznik&im virtualné ukazat zvuk a kvalitu
svého nastroje. Tento zazitek mohou prozit
pfimo na rusném veletrhu nebo pfi obchodnim
jednaniv kavarné, coz jim umozni ,osahat si“
nastroj a vnimat jeho akustiku, jako by byli
pfimo v sale.

TR také nabizi vyhody pro rdizné primys-
lové sektory. Stavebni firmy mohou ukazat
klientlim dokoncené projekty bez nutnosti
fyzické navstévy, coz ziednodusuje prezentaci
a Setfi ¢as. V cestovnim ruchu mohou hotely
arezorty nabidnout virtualni prohlidky svych
zafizeni, ¢imz zvysuji zajem a ddvéryhodnost
u potencialnich hostd.

Limity a nevhodné vyuziti TR marketingu

Headsety pro VR a TR jsou dnes cenové
dostupnéjsi, ale stale maji své limity, jako
omezena vydrz baterie, potreba specifickych
softwarovych nastrojd nebo vysoka naro¢nost
na vypocetni vykon. Tvorba takového obsahu
vyZaduje specialni vybaveni a vyzaduje odliSné
postupy od tvorby klasického video obsahu,
coz muze byt pro produkéni firmy prekazkou.

Néktefi lidé snaseji headsety Spatné a mlze se
jim délat nevolno, coz klade naroky na minima-

lizaci nepfijemnych prvkid a pohyb( kamery.

Nékteré produkty zavislé na smyslovém
vnimani, jako chut ¢i hmat, nelze efektivné
prezentovat pomoci TR nebo VR, napriklad
potraviny nebo kosmetické vyrobky, které
vyzaduji hmatové nebo chutové testovani.
Produkce kvalitniho TR obsahu mlize byt
finan¢né i technicky naroc¢na, coz mize byt
vyzva pro mensi podniky.

Premyslejte o TR marketingu strategicky

TR predstavuje prilezitost oslovit zakazniky
interaktivnim a poutavym zplsobem. Je vSak
nutné tuto technologii vyuzivat strategicky.
Tam, kde prostorovy zazitek zvyraznuje
hodnotu produktu, miize mit TR zasadni
dopad.

LIVE4K %!; :

Kontaktni osoba: Radovan Moser
CEO & LIVE4K

Tel.+420 773 749 040

e-mail: info@live4k.media
wwhw.linkedin.com/in/radovan-moser/

Jak uméla inteligence méni podnikani: Praktické pristupy
a nastaveni spravného mindsetu

Umélainteligence (Al) je dnes zasadni
technologii, ktera méni zptisob, jakym
podniky pfistupuji k inovacim a zvyseni
efektivity. Také jihocesti podnikatelé stoji
pred otazkou, zda a jak Al implementovat,
aby skutecné prinesla uzitek. Ukazuje se,
ze X faktorem bude v prvé radé specificky
podnikatelsky mindset, ktery dovoli tuto
technologii efektivné vyuzivat.

Proc¢ Al? Vyhody pro Siroké spektrum
podnikatelt

Al nenijen vysadou velkych firem s rozsah-
Iymi rozpocty, ale je dostupna i mensim podni-
katellim. Mdize byt vyuzita napfiklad v marke-
tingu k cilenéjSim kampanim, v zakaznickém
servisu k automatizaci odpovédi na bézné
dotazy nebo v administrativé ke zpracovani
dat a zjednodu$ent rutinnich procesu. Exis-
tuji snadno dostupné aplikace, které zvysuiji
efektivitu, Setfi Cas a poskytuji lepsi prehled
o provozu firmy.

Nastaveni mysli - cesta k aspéchu s Al

Uspéch v oblasti umélé inteligence zavisi
do znacné miry na pfistupu a ochoté ucit se
novym vécem. Historie nabizi mnoho pfikladt
inovaci, které zménily trh i pristup firem. Kdyz
v poloviné 20. stoleti zacaly firmy jako Toyota
a General Motors experimentovat s automa-

tizaci vyrobnich linek, mnozi konkurenti ziistali
skepticti. Automobilky, které automatizaci
prijaly brzy, ziskaly naskok, zatimco vahavi
ztraceli krok.

Stejné tak je dnes Al novou technologi,
ktera nabizi zasadni posun. Podnikatel, ktery
dnes dokaze zménit sviij pohled na vyuziti Al,
ma Sanci byt mezi lidry na trhu.

Budoucnost podnikani s Al: JihoCeskeé
firmy mohou byt priikopniky v CR

Rychly vyvoj umélé inteligence zaskoCil
i samotné odborniky tohoto odvétvi. Vy-
mensi podniky. Firmy, které zacnou s integraci
jiz dnes - tfeba jen automatizaci rutinnich Gko-

naucime.ai

Kontaktni osoba: Jakub Baxa

Tym Naucime Al

NaucimeAl s.ro.

e-mail:info@naucime.ai

Lipova 1789/9, 370 05 Ceské Budgjovice 2

[G - Ziskaji konkuren¢ni vyhodu a budou pfipra-
veny na budouci trendy. JihoCesti podnikatelé
tak maji moznost stat se prikopniky a inspi-
rovat ostatni svou otevrenosti k inovacim.

Patrik Cada,
IT expert, CEO Wexia Digital

Aby Al prinasela pozadované vysledky, je
zasadni, mit firmu dobre digitalizovanou.
Klicem k Gspéchu je poradek v doku-
mentech, efektivni datové toky a pripra-
venost zaméstnanct na nové technologie
prabéznymi Skolenimi. Pokud mate chaos

v datech nebo zastaralé procesy, Al vam
nepomtize - spise zddrazni vase slabiny.
Automatizujte jednoduché Gkoly (stahovani
faktur pro Géetni nebo tfidéni e-maild),
sledujte prinosy a pak se nebojte experi-
mentovat. S rozvojem digitalni infrastruktu-
ry zmizi i obavy z inovaci. Urcité je dobrym
krokem absolvovat konzultaci s nékym

z oboru, abyste ziskali nadhled a védéli, jak
postupovat smyslupIné dal, aniz byste palili
drahocenny ¢as.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Propojeni inovaci a byznysu: Ohlédnuti za
Bavorsko-c¢eskym dnem pro firmy v Deggendorfu

Sesty roénik Bavorsko-&es-
kého dne pro firmy, ktery se
konal v fijnu v Deggendorfu,
zaznamenal rekordni Gi¢ast.
Vice nez 800 udastnikil a 210
vystavovateli z rtiznych od-
vétvi a zemi vyuzilo prilezitost
k navazani kontaktl, vyméné
zkusSenosti a diskusi o ak-
tualnich vyzvach, které propo-
juji Bavorsko a Cesko - nejen
kulturné, ale i ekonomicky.

Bavorsko-Cesky den pro
firmy opét potvrdil svijj vyznam
jako klicova platforma pro
preshranicni spolupraci. LetoSni
ro¢nik s rekordni G¢asti prinesl|
témata, jako je vyuzitiumélé
inteligence, biotechnologie Ci
transformace energetiky. Jaké
byly hlavni zavéry a co prinese do
budoucna?

Hlavnim tématem setkani byla
podpora preshraniéni spoluprace,
ktera ma zasadni vyznam pro
jednotlivé regiony. Tyto oblasti
spojuje nejen geograficka
blizkost, ale také spolecné vyzvy,
at uz jde o nedostatek kvalifi-
kované pracovni sily, digitalizaci

nebo udrzitelnost. Akce proto
zahrnovala panelové diskuse,
prezentace Gspésnych projektt
amoznosti networkingovych
aktivit, kde si G¢astnici monhli
vymeénit zkusenosti a navazat
nové kontakty.

Mezi hlavni body progra-
mu patfila také prednaska
o vyuzitiumélé inteligence
v primyslu, ktera ukazala, jak
moderni technologie mohou
transformovat tradi¢ni odveétvi.
Velkou pozornost pritahli panel
vénovany biotechnologiim, kde
byla predstavena partnerstvi
mezi v§zkumnymi institucemi
a firmami.

Diskutovalo se také
o transformaci energetiky
a vyuziti vodiku. Rudolf Stockl
z jedné z prednich bavorskych
spolecnosti zminil priklady
Gspésné implementace ekolo-
gickych rfeseni v praxi, zatimco
zastupci firem z Ceské strany
vyzdvihovali potfebu vétsi pod-
pory pro inovace ze strany statni
spravy. Zastupkyné JihoCeského
kraje Dagmar Skodova Par-
mova napriklad prezentovala
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Zastupci Jhk na Bavorsko ceském dni (zleva) mistopredseda pred-
stavenstva Jhk Vladimir Homola, zastupkyné reditele tradu Jhk
pro zahraniéni vztahy Sarka Kucerova, predseda predstavenstva
Jhk Miroslav Dvorak, vedouci oblastni kancelare Jhk Pisek Kate-
rina Rybarikova, reditel Gradu Jhk Ludék Keist, reditelka Krajské
hospodarské komory Karlovarského kraje Lenka Mansfeldova

ekonomicky potencial regionu
Budéjovicka a hosté z Bavorska
zdlraznovali pileZitosti v oblasti
udrzitelného rozvoje.

U&astnici ocenili nejen bohaty
program, ale také moznost ne-
formalnich diskusi, které ¢asto
vedly k navazani konkrétnich
spolupraci.

Bavorsko-cesky den pro firmy
v Deggendorfu byl udalosti, ktera
ukazala, jak dlllezita je spoluprace
na vSech Grovnich. Od prezenta-
ce inovativnich projektd az po
navazovani novych kontakt(
- tato akce byla nejen mistem
setkani, ale i startovnim bodem
pro dal$i spolecné iniciativy.

Podpora malych a stfednich podnikii
— Marianskolazenské dialogy

Zastupci Jihoceskeé hos-
podarské komory se Gcastnili
Marianskolazenskych dialogu,
dvoudenni akce zamérené
na diskusi o ekonomickych,
spolecenskych a kulturnich
tématech. Tato setkani jsou
prilezitosti pro zastupce ve-
fejného a soukromého sektoru,
akademickeé sféry i dalSich zain-
teresovanych skupin ke sdileni
nazoru a hledani spoleénych
feseni na aktualni vyzvy.

Marianskolazenské dialogy se
letos zamérily predevsim na té-
mata regionalniho rozvoje, inova-
cia podpory malych a strednich
podniku. Pro zastupce JihoCeské
hospodarské komory byla tato
akce klicova nejen kvali moznosti
navazat nova partnerstvi a ziskat
inspiraci pro dalSi rozvoj regionu,
ale také pro sdileni vlastnich z-
kych zkuSenosti z oblasti podni-
kového poradenstvi a podpory
podnikatel(.

»Marianskolazenskeé dialogy
jsou unikatni prilezitosti, jak pro-
pojit odborniky z riznych sektord

24 jihocesky podnikatel

Marianskolazeriské dialogy, Ensana Spolecensky dim Casino
v Marianskych Laznich

a diskutovat o tom, jak zlepsit
zivot a podnikatelské prostredi
v regionu. JihoCeska hospodarska
komora se chce aktivné podilet
na hledani reSeni, ktera prinesou
prospéch nejen nasemu kraji, ale
i Ceske ekonomice jako celku,”
uvedla Sarka KucCerova, zastup-
kyné reditele Jhk.

Akce v Marianskych Laz-
nich ma dlouholetou tradici
a jeji cilem je posilit komunikaci
a spolupraci mezi riznymi aktéry

zima 2024

spolecenského a ekonomického
Zivota. Letosni rocnik predstavuje
inovativni zptisoby, jak regionalni
rozvoj podpofit, a jak zajistit, aby
byly regiony v Ceské republice
atraktivnéjsi pro investice a Zivot.
Diskuse, které probéhly
béhem Marianskolazernskych
dialog(i, poskytuiji prostor pro hle-
dani novych rfeSeni v oblasti udrzi-
telnosti, vzdélavani a modernich
technologil. Zastupci JihoCeské
komory se zameérili predevSim

Zastupci za Jihoceskou hos-
podarskou komoru, (zleva)
zastupkyné reditele Jhk
Sarka Kucerova, projektova
manazerka Michaela Slad-

kova, projektova manazerka
Alice Prokes Gregova

na moznosti podpory malych

a stfednich podnikatel( v jejich
inovacich a rozvoji, a ziskani in-
spirace pro posileni hospodarské
stability v jihoceském regionu.
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Robotika v praxi: JihocCesi navstivili svétového
lidra v automatizaci

Jihoceska hospodariska ko-
mora zorganizovala exkluzivni
exkurzi do KUKA Robotics
v Augsburgu, ktereé se zii-
¢astnilo 25 podnikatelii a ¢lenti
komory. Navstéva této globalni
firmy, znameé svou $pickovou
robotikou a automatizaci,
nabidla pohled do budoucnosti
moderni vyroby.

Program zahrnoval prohlidku
vyrobnich prostor, kde Gc¢astnici
mohli vidét primyslovou robotiku
v praxi. Firma KUKA predstavila
své roboty urc¢ené nejen pro
automobilovy pramysl, ale také
pro zdravotnictvi, logistiku a dalsi
odvétvi. Odborné prednasky
rozsirily znalosti o inovativnich
aplikacich robotiky a konkrétnich
reSenich, ktera umoznuiji firmam
zvySovat efektivitu a pfizplso-
bovat se dynamickym zménam
trhu.

»Spolecnost KUKA ukazala,
jak pokrocilé technologie mohou
posunout vyrobu o nékolik
arovni vyse. Ucastnikim jsme
chtéli predstavit konkrétni
priklady toho, jak automatizace

zefektiviuje procesy a zaroven
pomaha resit a umoznuje rychlé
zavedeni zmen a prechod na
noveé produkty,” uvedla Sarka
Kucerova, zastupkyné reditele
pro zahrani¢ni vztahy JihoCeské
hospodarské komory.

Kromé technickych ukazek
byla exkurze cennou platformou
pro networking a sdileni zku-
Senosti mezi Ceskymi podnikateli
a zastupci némecke firmy. Ucast-
nici ocenili zejména praktické
ukazky a prfimou inspiraci, kterou
Ize aplikovat i ve firmach mensiho
rozsahu.

Spole¢nost KUKA rovnéz
demonstrovala, jak mze robo-
tizace pomoci firmam zvySovat
konkurenceschopnost, optima-
lizovat vyrobni procesy a snizovat
naklady. Zastupci firmy zdGraznili,
ze pokrocila automatizace jiz neni
jen vysadou velkych hracli na
trhu, ale mQze byt dostupnai pro
mensi podniky, které chtéji drzet
krok s technologickym vyvojem.

S pohledem do budoucnosti
se (castnici shodli, Ze robotiza-
ce a automatizace budou stale
vétsim motorem inovaci. Jiho-

1GY

CENTRUM

INZERCE: 20240407 ¥

Uéastnici exkurze do firmy KUKA Robotics v Augsburgu.

Radi byste se jeli inspirovat
anahlédnout do néjakého
zajimavého provozu? Dejte nam
védeét vase tipy na emailu: kuce-
rova@jhk.cz -

Ceska hospodarska komora diky
témto aktivitam pomaha podni-
katellim drzet krok s globalnimi
trendy a zajiStuje jim konkurencéni
vyhody v rychle se ménicim svété
technologi.

igycentrum.cz

SLOZENA Z NEKONECNA MOZNOSTI

SKVELY DAREK
PRO VASE KOLEGY

KONTAKT:
Kontakt: Sarka Gramanova / s.gramanova@cpipg.comn/-+420Q 277488 902
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Propojeni firem a Skol: Exkurze
zameérena na femesla ve vyrobé

V ramci projektu Hrdinové remesla se ucitelé podivali napriklad do
provozu spole¢nosti GPN GmbH v Trhovych Svinech.

V ramci projektu Hrdinové
femesla zorganizovala Jiho-
c¢eska hospodarska komora
exkurzi s nazvem Remesliné
dovednosti v moderni vyrobé,
urcenou pro pedagogy za-
kladnich a strednich skol. Tato
akce, konana 5. listopadu, méla
za cil pFiblizit uéiteliim, jak se
Femesiné obory jako obrabéni
kovti a obsluha CNC stroju
uplatnuiji v praxi.

Pedagogové navstivi-
li spole¢nost GPN GmbH
v Trhovych Svinech, kde se se-
znamili s modernimi vyrobnimi
procesy a technologiemi. Dale
prozkoumali prostory odborné-
ho vycviku na mistni stredni
Skole, kde studenti ziskavaiji
praktické dovednosti. Exkurze
zahrnovala také navstévu
spolecnosti Nema spol.sr.o.,
ktera se specializuje na vyrobu
drevénych konstrukci a Gzce
spolupracuje se Skolami na pfi-
pravé budoucich odbornikd.

Ucitelé ocenili moznost
nahlédnout do realnych

provozd, mluvit s odborniky

z praxe a hlavné resit konkrét-
ni problémy, napr. predstavy

a pozadavky absolvent(

versus realné pracovni prostredi
a pozadavky firem jako za-
méstnavateld.

Diskuse se béhem akce
zaméfila na dllezitost propojenit
teorie s praxi a na to, jak mohou
Skoly a firmy spole¢né prispét
k rozvoji technického vzdélavani.
Ucitelé méli moznost sdilet
své zkuSenosti a navazat nové
kontakty, a to jak mezi sebou,
tak se samotnymi firmami.
Panovala jednoznacna shoda
na tom, ze vzajemné setkavani
je smysluplné a Gc¢astnici maji
zajem se setkavat i prijinych
prilezitostech.

Projekt Hrdinové femesla je
zaméren na podporu technické-
ho vzdélavani a popularizaci
femeslinych obord. V ramci
projektu probihaji workshopy
pro rodice a déti, Fremeslna
vystava, soutéz nebo vyménné
pobyty zakd. -

Ucitelé méli moznost nahlédnout i do spolecnosti Nema spol. s r.o.
specializujici se na vyrobu drevénych konstrukct

26 jihocesky podnikatel
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Zasedani ¢lenu SdruZeni textil

Clenové Sdruzent textil se setkali v prostorach Méstské knihovny
v Pisku.

Setkani clenl Sdruzeni textil
se tentokrat konalo v prostorach
Méstskeé knihovny v Pisku. Pro¢
prave v knihovné? Protoze zde
nabizi knihovna pro déti i dospélé
,Sici workshop* ve formé krouzku.
A na ten se (cCastnici setkani byli
podivat. “Bylo nadherné vidét
ty malé rozzarené tvare nad
jehlou, nitii nakresy. Na setkani
se (cCastnici seznamilii s projekty
zamérené na textil a to TEX-

DAN, ktery pfinasiinovativni
feSeni pro zlepSeni cirkularity

v textilnim a moédnim hodnotovém
fetézci v Podunaiji a projekt
SYMCRAFT, mezi jehoz hlavni
myslenky patfi vyuZivani odpadd
jako vstupniho materialu, posilent

spoluprace mezi podnikateli,
podpora start-upd a zacinajicich
podnikatel( i vzdélani v oblasti
cirkularni ekonomiky,” rekla
Katefina Rybafrikova, vedouci ob-
lastni kancelare Jhk v Pisku. Byly
predstaveny i piiklady z praxe Ka-
binet CB, re-use centrum aneb

z nefunkénich véci vyrobit véci
funkéni, renovace nabytku, verejné
dilny, vzdélavaci kurzy, aj. Setkani
bylo zakon¢eno volbami. Predsedu
sdruzeni obhajil Josef Handrejch,
Kvalitex s.r.o.,, roli mistopredsedy
bude zastavat Radek Slavicek,
Jitex Comfort s.r.o. a zastupce do
predstavenstva byl zvolen Vladi-
mir Homola, CSAD AUTOBUSY
Ceskeé Budéjovicea.s.®

Prachaticti podnikatelé bodovali
v soutézi Spokojeny zakaznik

Prachaticti podnikatelé do-
sahli skvélého Gispéchu v krajské
soutézi Spokojeny zakaznik
Jihoceského kraje 2024, kterou
kazdoroc¢né porada Sdruzeni ¢es-
kych spotfebiteltl. Cilem soutéze
je ocenit firmy a zivnostniky po-
skytujici vysokou kvalitu sluzeb

a péci o zakazniky. V ramci celého

Jihoceského kraje si nejvice
ocenéni odnesli pravé zastupci
prachatického okresu.

Velké uznani ziskal Karel
Neuberger, majitel Calounické
a truhlarskeé dilny, jehoz precizni
femeslna prace a individualni
pfistup k zakaznikim mu vynesly
jedno z hlavnich ocenéni. Nejenom
samotni zakaznici, ale nynii porota
této prestizni soutéze ocenila
kvalitu zpracovani vyrobkd a smysl
pro detail, na ktery je ve firmé
kladen velky diraz.

Mezi dalsi ocenéné patfi
napriklad poskytovatelé drobnych
oprav, provozovatelé mistnich
sluzeb a femesel, ktefi byli ocenéni
za svUj dlouhodoby a spolehlivy
pfistup k zakaznik(m. Drobni
podnikatelé z okresu Prachati-
ce jako tfeba kvétinova farma
z Kahova, mostarna ve Lhenicich
nebo ocni optika z Vimperka pfi-
spivaji k dobrému jménu regionu.

Viyhlaseni ceny Spokojeny
zakaznik, vedouci oblastni
kancelare Jhk Prachatice
Katerina Triskova, Karel
Neuberger, jednatel ocenéné
spolecnosti Neuk, s.r.o.

Soutéz Spokojeny zakaz-
nik je kazdoro¢né udélovana
firmam a zivnostnikim, ktefijsou
prikladem pozitivniho pfistupu
k zakazniklim a snaZi se naplnit
jejich ocekavani. Diky vysoké-
mu zastoupeni prachatickych
podnikatelll mezi ocenénymi se
tak okres Prachatice stava jednim
z lidr( kvality zakaznického servisu
v JihoCeském kraji. Tento Gspéch
ukazuje nejen na profesionalitu
mistnich podnikatel(, ale i na
rostouci diiraz na kvalitu a péci
v poskytovani sluzeb v regionu.



Novi ¢lenové JHK

NOVi CLENOVE JHK

leastni kancelar leastni kancelar Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice Cesky Krumlov Strakonice
Vaclav Kral

Miloslav Lexa

Nabidka sluzeb v oblasti
pokryvacstvi a vyroby drevostaveb.
E-mail: mistrecha@mlstrecha.cz
Tel: +420 776 756 555

Web: www.mlstrecha.cz

JOBKka services s.r.o.

Inovativni aplikace, ktera usnadnuje
procesy, podporuije digitalizaci
podniku, zpfijemnuije a zefektiviuje
komunikaci na vSech Grovnich.

PC

SERVIS KB

PC servis KB s.r.0.

Prodej a servis kvalitni vypocetni
a digitalni techniky a kamerovych
systémdl, sprava siti, servert.
Spokojeny zakaznik je nas cil.
E-mail:info@pckb.cz

Tel.+420 777126 122

Web: www.pckb.cz

Tomas Sulek
Profesionalni prodej nemovitosti.

Vaclavkrilcom

Fotograficka cinnost - portrét,
svatba, plesy, rodina aj. Fotobudka -
@reknisyr.cz.

E-mail: info@vaclavkral.com

Tel: +420 777118 643

Web: www.vaclavkral.com

Oblastni kancelar Tabor

Martin Broukal

JOBKA TR - Pipraveni prodat? Volejte Tomage Prazeni kavy, provozovani kavaren
Web: www,jobka.cz E-mail: tomsulekprofi@gmail.com velkoobchodni odbér kavy pro firmy,
Tel: +420 728175 820 (Dalents viastfim loger.
ELYN ENERGIE a.s. Web: www.kwcz.cz/makleri/tomas- Té??i""z 607szf ggr;gggmal com
Dodavatel elektfiny a plynu do vice sulek " o
o nez 5000 odbérnych mist po celé Web: www.putovniprazirma.cz
E Ceské republice. , ’v , ,v
E-rlnaiéliggt%ge;g\;ogglaova@elyn.cz Oblastnl kancelal' Oblastnl kancelar
el + ° Ve o .
Web: wwwelyn.cz Ilndr ichuv Hradec Prachatice
v v
Apis Innovation s.r.o. d Tr Ebon Busek P&T Voda Plyn Topeni s.r.o.
Zabyvaji se inovacemi v oboru Nabizime instalatérské a topenarské
véelafstvi, prodejem termosolarnich EDSCHA AUTOMOTIVE prace veho druhu nejen ve mésté
vcelich Gl0 a ekologickych doplikl KAMENICE s.r.0. m Prachatice a v prilehlém okoli.
pro vcely. Edscha zavod vyrabi zavésové LY E-mail: info@busekpt.cz
E-mail: tadeas.novacek@ systémy, dverni omezovace, paky Tel:+420724 317 576
veelydofirem.cz (—-—~ rucni brzdy, pedalové sestavy, Web: www.busekpt.cz
Tel: +420721822 482 . E"if&i', systémy pro posuvné dvefe a hnaci ZS a Montessori MS Prachatice
Web: www.termosolarniul.cz systémy vika zavazadlového Navoded 1018 y
. prostoru. [ 1E B B
Ing. Zgzana Babvkoya . E-mail: KStrachotova@edscha.com & Nérodni E mn.| bqll:%%@;ggoglggcgzy
Spole¢nost se vénuje vzdélavani, . editelna:
S g : ravall Tel: +420724 424141 Web: dk
Skoleni, poradenstvi a certifikacnim Web: www.edscha.com/en eb: www.narodka.cz
sluzbam. ) ' '
E-mail: babkova. il. - ¥ = - o= -
T aay s oemaler Oblastni kancela¥ Zjednoduste si podnikani,
VETE - energy sxo ’ . stante se cleny JHK.
: gysro. Pisek a Milevsko o
Vyroba elektfiny z obnovitelnych Pfihlasku najdete na
zdroj(. < ) .
E-mail: borovkajiri@centrum.cz I‘ngtzll gx;ﬁ;‘;ﬁ:ﬁ%"ro hosty www.jhk.cz/prihlaska
Tel. +420 608 728 770 ’
e Ktef hledajf odpocinek i zabavu
Cotobooi MUk 2. @ LA IR
o3 managementu. dovolené az po zaslouzenou relaxaci.
et E-mail: polansky@cb-hl.cz E-mail:info@hotelsmrz.cz

Tel: +420 720 959 505
Web: wwwijiznicechy.cz/budejovicko

Tel: +420 383809 410
Web: www.hotelsmrz.cz/

INZERCE: 20240408 ¥

Ceské Bud&jovice

ARROWS

advokatni kancelar Faoei

O 420245007 740 .,

roku e
[

office@arws.cz
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