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VéeprOtISk | 20 let zkusenosti vam k dispozici Vazeni ¢tenari, podnikatelé a partneri,
hlavni téma aktualniho cisla zpravodaje Jihocesky podnikatel se také mé osobné
dotyka. Focus totiZ padl na rodinné firmy. Nejenom proto, Ze jsou a budou dilezZitou
soucasti ceské i svétové ekonomiky, coZ potvrdila i koronavirova krize, ale i kvili
problematice predavani vilastnictvi, které mnohé ceské firmy nyni rest.
INZERCE: 20210202 4 ——  — INZERCE: 20210201 ™
Distribuce:

Po zhruba 30 letech totiz nastava doba, kdy v mnoha rodinnych podnicich dochazi
témer 1200 firem Clentim JihoCeské k tzv. generaéni vyméné a vedent firem se ujimaji potomci zakladatelt &i souéasnych

hospodarské komory viastnikd. Ne vZdy se ale predani firmy podafi, ne v kaZzdém pripadé ma vlastnik

A4 )—4 4 )—4 4 ) jednotlivym kancelafim Hospodarské vhodného nastupce, ktery by chtél v rodinném podnikani pokracovat. Zajmy
R Es E N I U s I I A Grou p komory v regionech a zaclenénym a kariéry nastupujici generace se ¢asto nepotkavaji s tim, co by pro firmy bylo po-

“ YOUR JOB, OUR WORK recru | -t men -t Zivnostenskym spolecenstvim tfebné a nutné. Chybi potrebna sounalezitost a vztah k rodinnému byznysu.

y osobnostem ceského politického, B
spolecenského a hospodarského Presto je i na jihu Cech mnoho Gspésnych firem, kde generacni vyména fungovani
N A M I R U Zivota firmy vyrazné neovlivnila. Naopak do rodinného podnikani pfinesla nové napady,
. . piedstaviteldm Jihodeského elan, pozitivni zmény a myslenky, jak rodinnou tradici posunout dopredu a ozivit ji
POROZUMENI kraje, pfedstavitelim mést a obci o moderni prvky, ddlezZité pro budouci pokracovani.

plsobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorlim a poslanciim za
Jihocesky kraj

Poskytujeme personalné-poradenské sluzby
jiZz vice nez 30 let. PfinaSime feSeni Sita na

Prectéte si pribéhy nasich ¢lend a jejich rodinného podnikani, vérime, Ze budou
inspiraci i pro vas. Kromé toho najdete ve ¢lancich zajimavé informace, jaké nastroje

miru pro jednotliva odvétvi, a to jak pfi naboru institucim a statnim organizacim ¢i programy mohou rodinnym firmam v situaci generacni vymény pomoci.
- o < R plsobicich na Gzemi JihoCeského
zaméstnancu na HPP, tak v ramci agenturniho kraje

zaméstnavani. Sektorova s pe cializace nam Béhem letnich mésict vam prejeme predevsim hodné zdravi, klid a odpocinek.

umozZiuje najit obtizné dohledatelné uchazece
v rtiznych oblastech.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,

prinaset informace z oblasti g o
podnikatelského déni a prispivat ke Miroslav Dvorak

zlepseni podnikatelského prostiedi Predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory
v Cesku.
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UVOD DO TEMA RODINNE FIRMY

Tuzemské rodinné firmy maji i pfes nelehky
historicky vyvoj a generac¢ni obménu silnou tradici

Pfestoze éra komunismu
vyznamneé zasahla do roz-
voje rodinného podnikani,
patfi spolecnosti vlastnéné
rodinnymi prislusniky mezi
silnou a zaroven velmi stabi-
Ini ¢ast tuzemského byznysu.
V roce 2019 se Ceské rodinné
firmy dockaly oficidlni vlastni
definice a diky své flexibilité
odolavaji i soucasné koronavi-
rové krizi. Mnohé z nich ale
¢eka dalsi vyznamna zkouska
— generacni obmeéna.

Tradice od prvni republiky

Tradice a zakladani rodinnych firem na
tzemi Ceska saha az do dob prvni republiky.
Tuto éru vSak narusilo nastupnictvi komunis-
tického rezimu, které soukromé podnikani
znacneé narusilo. Po masovém znarodnovani
aregulaci trhu se prvni vlastovky rodinného
podnikani zacinaji opét objevovat az po
roce 1989., Vétsirozmach rodinnych firem,
ktery v loriském roce oslavil pomysiné vyroci
30 let, zazily firmy zaloZené ¢i restituct
vracené v 90. letech. A ty, jak jsme v mnoha
pripadech svédky, funguji Gspésné dodnes.
Ostatné, nemusime chodit daleko, mnoho
takovych mame i u nas v jiznich Cechach,
vyzdvihuje Ludék Keist, reditel Jhk.

Rodinné firmy jsou zakladem

Fenomén rodinného podnikani se po
mnoho desetileti mezitim vyvijel i v zapadni
Evropé. Presto se i zlatym Ceskym rucickam
podafilo od roku 1990 rodinnou tradici
znovu vybudovat a dle odhadd tvori v dnesni
dobé ¢eskeé rodinné firmy az 38 % malych
a stfednich podnik(. KdyZ uz jsme u téch
Cisel, v Evropské unii tvori rodinné podniky
85 % vSech soukromych firem a svétové
rodinné firmy tvori mezi 70-90 % HDP.

Ceka je generaéni obména

V poslednich letech vSak nékteré rodinné
klany narazi na tvz. generacni obménu, kdy
do vedeni Ceskych firem nastupuje druha
Ci tfeti generace nasledovnikd. Ne vSude
ale potomci zakladajicich majiteld chtéji
v rodinném podnikani pokracovat. ,Nékdy
jsme svédky i takovych pfipadd, kdy se
v rodiné zadny nastupce nenajde. Firmy tak
bud musi pfedat sv(j byznys nékterému
z dlouholetych zaméstnanc(, pristupuje se
ale i k prodeji nebo v horsim pripadé k ukon-
¢eni ¢innosti, fika Ludék Keist. Dle Gdajd
Minority Investments generacni vymeénu
statisticky neprezije az 70 % podnik(. Ludék

Z otce na syna Ci na dceru. Ne kazda firma ale rodinného nasledovnika ma.

Keist ale dodava, Ze mezi ¢leny Jhk je stale
mnoho rodinnych firem, kde se predani
rodinnému prislusnikovi podafilo, nebo se
v brzké dobé jiz planuje.

Maji stabilni viastnictvi

Prestoze koronavirova pandemie (nejen)
s rodinnym podnikanim hrozivé zamavala,
dle Gdajii Minority Investments z listopa-
du 2020 je 63 % spolecnosti vlastnéno
vyhradné pGvodni generaci, pfitom 87 % je
fizeno vyhradné plvodnim majitelem. Tato
Cisla nasvedcuiji, ze tuzemskeé rodinné firmy
maji stabilni vlastnickou strukturu. A to
i presto, ze 70 % firem priznalo chybéjici plan
nastupnictvi.

Dockaly se vlastni definice
V kvétnu roku 2019 se Ceskeé rodinné
firmy konecné dockaly i vlastni definice, kte-

rou vlada schvalila. Historicky poprvé se tak
oficialné ukotvil pojem jako rodinny podnik
arodinna zivnost do ¢eského prostredi. Via-
da1l. 5. 2020 nasledné schvalila i rozsirent
definice rodinné firmy na spolecnosti, které
vlastni jeden ¢len rodiny, jenZ je soucasné
jedinym statutarnim zastupcem, a dalsi
Clenové rodiny jsou ve firmé zaméstnani.

V navaznosti na Usneseni vlady z 13.
5. 2019 pak pripravila Asociace malych
a stfednich podnikil a Zivnostnik( CR
projekt Registrace rodinnych podnikt Ceské
republiky, ktery umoznuje registrovanym ro-
dinnym obchodnim korporacim a rodinnym
zivnostem mj. vyuzit zvyhodnénych ban-
kovnich produkt( pro malé a stfedni podniky
pfipravenych Ceskomoravskou zaruéni
a rozvojovou bankou, ato od1.4.2020. -

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



RODINNE FIRMY

Tomas Vala:

Na mamé obdivuji, jak rychle se dokazala
od vedeni firmy odstrihnout. Je to nutna
podminka k uspésnému predani mezi

generacemi

Rodinnd spole¢nost SIKO KOUPELNY & KUCHYNE, ktera patii k nejvétsim prodejciim
koupelnového a kuchyriského vybaveni v Cesku, letos slavi 30 let. Zakladatelka firmy
Jaroslava Valova pred 6 lety predala vedeni spolecnosti svému mladSimu synovi
Tomasovi, se kterym jsme si povidali o tom, jaké to je pokracovat v rodinném byznysu
a jak probihalo samotné predavani.

Jaké to je od 17 let piisobit v rodinném
podniku a jak zvladate odliSovat pracovni
arodinné zalezitosti?

Mné osobné se oddélovat praci a rodinné
zalezitosti velmi dari. Moje déti zatim chodi
do Sika spis$ na brigady, o chod firmy se
zajimaji, ale o firmé se doma tolik nebavime,
neni to téma Cislo jedna. Diky tomu se umim
preladit. Samozrejmé mé doma spoustu véci
napadne, proto mam specialni aplikaci, kam
si napisu poznamku, co mi prijde do mailu.
Pak uz mazu myslenku doma pustit z hlavy.
Vétsi problém oddélovat tyto zalezitosti je
s mamou Ci sourozenci.

Vase maminka a zakladatelka firmy
Siko, pani Jaroslava Valova, Vam pred 6
lety predala vedeni firmy. Jak jste vyménu
roli zvladli? Nechala maminka vedeni jen na
Vas nebo Vam obcas jesté radi?

Posledni dva, tfi roky pred predanim fir-
my jsem uz prebiral spoustu odpovédnosti,
vedl jsem napriklad poradu vedeni. Domluvili
jsme se tak i v ramci rodiny, bracha se zacal
vice vénovat developerskym projekttim,
takze se nase role hezky zacCaly krysta-
lizovat, véem nam to davalo smysl. Pfechod
tedy nebyl Gplné ostry, bylo to plynulejsi.

Co je obdivuhodné vici mé mamé, je, ze se
dokazala skvéle odstfihnout. Je to nutna
podminka k tomu, aby generacni predani
dopadlo dobfe, aby pavodni $&f nezpochyb-
noval rozhodnuti svého nastupce.

Jaroslava Valova: Uz pred zhruba 10 lety
zacinal syn Tomas postupné a neformalné
prebirat fidici role ve firmé. Vedeni firmy pak
oficialné prevzal v roce 2015. Pfedavani pro
meé nebylo tak tézké, jako u jinych podnika-
tel(. Protoze jsem védéla, Zze Tomas vedle
me pracoval 25 let, ucil se ode mne. Znala
jsem jeho zplsob mysleniifizeni, a tak jsem
mohla tento krok udélat s Cistym svédomim.
Vim, Ze Tomas mé chvaliv tom, ze do
vedeni firmy nezasahuji. Kdyz néco vidim
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jinak, feknu mu to a necham na ném, jak se
rozhodne.

Nastavili jsme si jasna
pravidla — pokud ma
mama néjaké pripominky,
tak je komunikuje
vyhradné se mnou. Ja ji
vysvétlim pozadi, proc¢
jsem se tak rozhodl, anebo
ji dam naopak za pravdu,
a to se dari.

Museli jste se u predavani firmy vy-
poradat s tzv. soubojem generaci? Preci
jen, kazda generace vidi smérovani a styl
vedeni firmy trochu jinak.

Nastavili jsme si jasna pravidla - pokud
ma mama néjakeé pripominky, tak to
komunikuje vyhradné se mnou. OdliSnosti
citime, ale vzdycky se dokazeme domluvit.
S predanim, ale i dalSimi zalezitostmi nam
asi 8 let pomanhal i externi kouc, ktery nam
dulezitost roli a spravného predani firmy pri-
pominal. Pomohl také tomu, aby si dllezitost
mé nové role uvédomilo i moje okoli, které
stejné jako ja mélo ze zacatku pochybnosti.
Vse ale bylo dobre naplanované a naca-
sovaneé.

JV: Kazdé z déti si muselo najit a ujasnit
svoji roli, ve které je silng, citi se v ni nejlépe
a okoli ho v této roli akceptuje. Kazdy
jsme v ramcirodiny jiny, a to je nase velka
vyhoda. | kazda etapa vyvoje firmy probi-
ha v naprosto jinych podminkach. V ,ére

zakladatelky“ to bylo jiné, v fizeni prevladala
operativa, vytvarel se postupné koncept
prodejen a sortimentni zaméreni firmy.
Dnesni digitalni doba prinasi nové moznosti
i vyzvy, zakaznici jsou ale ¢im dal narocnéjsi.
Vnimam jako (zasné nacasovang, ze
mezigeneracni transfer probéhl ve firmé
prave v digitalni dobé.

Povazujete prebirani rodinné firmy za
povinnost nebo spise prilezitost?

Urcité jsem o pasobeni v rodinné firmé
staluz v17 letech. S bratrem Vitou jsme
uz tenkrat chtéli néjaky vlastni byznys.
| proto jsme naléhali na rodice, aby prisli
s néjakym napadem. Prvni rok jsme neméli
zadného zaméstnance, takze mésic pred
mou maturitou, kdyz jsme otevreli nas prvni
obchod v Cimelicich, jsem pfisel ze $koly,
odhodil jsem tasku a Sel vystfidat maminku
v papirovani. KdyzZ jsme byli mali, neexis-
tovala pracovni doba, pracovali jsme porad.
Presto toho nelituji a nyni jsem spokojeny,
za tu zkuSenost jsem vdécny.

S jakymi nejvétsimi Gskalimi jste se se-
tkali p¥i predavani firmy? Co bylo pro Vas
a Vasi maminku nejleh¢i a naopak nejtézsi?

Predtim jsem si neumél predstavit, jak
velka tiha zodpovédnosti to je. Minimalné
ptl roku jsem se s roli sZival. Moje nova role
mi prinesla i pravomoc - co neudélam, to se
samo nestane. Veskeré dénii vzhled naseho
firemniho prostredi je moje zodpovédnost.
A kdyz mi to bude jedno, tak to bude jedno
i mym zaméstnanctm, proto musim jit
prikladem. Takové uvédoméni mi trvalo do-
cela dlouho, poté se ale vse zrychlilo a zacal
jsem si délat véci podle sebe.

JV: Otazku mezigeneracniho predani
jsme pripravovali dlouho. Ve firmé se
o vymeéneé roli védélo, neslo o dramatickou
zmeénu ze dne na den. V roce 2014 jsem
zacCala ziskavat radu ocenéni za svoji
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ROZHOVOR NA TEMA RODINNE FIRMY

manazerskou praci, za podnikatelské
Gspéchy, a tak se mé puisobeni postupné
presouvalo vice do PR roviny. To vnimam
jako pomyslny bod zlomu pro predani firmy
dalsi generaci. S odstupem ¢asu mizu fict,
ze to celé probéhlo hladce, jen trochu proti
zazitym spolecenskym konvencim. Vedeni
neprebiral nejstarsi syn Vita, ale Tomas,
druhy syn. A to, protoze Vita nevidél svou
budoucnost v fizeni velké firmy, naopak se
doslova ,nasel“ v hledani a organizovani
zajimavych prilezitosti na developerském
trhu. A prestoze pred 6 lety nam vSichni

z developmentu fikali, Ze najemni bydleni
nedava smysl, tak nyni Vitovi vSichni davaji
za pravdu a jeho zplsob uvazovani kopiruji.

Jak Vasi novou roli vhimali zaméstnanci
firmy? P¥ijali Vas hned nebo jste si musel
svou pozici ve firmeé obhajit?

Urcité pochybnosti byly. Do dnesSka mi
mnoho lidi, jak z vedeni i z fad zaméstnanc,
opakované fik3, Zze jsem v soucasné pozici
moc hodny. Spoustu lidi znam osobné,
neoddéluji to, Ze jsem s mnoha zaméstnanci

stale kamarad. Pochopili ale, ze jsem hodny
na ty, co si to zaslouzi. Nebojim se danému
zameéstnanci fict, pokud ve své praci nedéla
néco dobre, nejsem s tim spokojeny a nein-
spiruje tim, co déla. Zpétnou vazbu je treba
fikat s respektem, opravdoveé a pravdivé.
Nechci, aby mUj styl fizeni byl ve stylu cukr
a bi¢. U klicovych zaméstnanct se podilim

i na vybérovém fizeni.

Letos slavite 30 let od zaloZzeni
spolecnosti. Myslite, Ze za Vasim Gspé-
chem stoji mimo jiné pravé i rodinna
atmosféra ve firmé ¢i Vas jihocesky
patriotismus? Ostatné i na VaSem webu
mate heslo, Ze nejste zadnym ,,anonymnim
korporatem®.

Ja bych chtél v nasi firmeé rodinnost jesté

a slozitéjsi. Je stale spoustu moznosti, jak
rodinnou atmosféru ve firmé udrzet. Treba
navstévami nasich prodejen, byt to je ca-
sové narocné. DFive se mnou novacci travili
jedno odpoledne, s kazdym jsem si podal
ruku a predstavil jsem styl mého fizeni. Kvdli

S predanim, ale i dalsimi
zalezitostmi nam asi 8 let
pomahal i externi kouc,
ktery nam dulezitost roli
a spravného predani firmy
pripominal. Pomohl také
tomu, aby si dilezitost
mé nové role uvédomilo

i moje okoli, které stejné
jako ja mélo ze zacatku
pochybnosti.

covidu jsme zacali tato seznameni délat
online, stejné tak se mé kazdy mésic v ramci
online prezentaci kazdy zaméstnanec miize
na cokoliv zeptat. Dulezité je také lidem
fikat, proc urcité véci délame zplisobem,
jakym je délame.

V prohlaseni pfi prevzeti firmy jste
uvedl: Mym snem je vytvorit firmu, ktera
bude vzorem pro ostatni ceské a slovenské
firmy, ve které budou lidé vzajemné sdilet
pozitivni emoce a budou mit na sebe maxi-
malni spolehnuti. Jak se vam tahle vize dafi
naplriovat? A neodklonil jste se od vize
Vasi maminky?

Mama ve své vizi nemeéla tolik pozitivnich
emoci, byla pfisna, ale byla spravedliva. Ja
jsem do vize dal vice moderniho smysleni.
Diky maminé heslu ,,Mysli na druhého
v fadé” délame véci tak, aby ten, kdo prijde
po nas, nebo i zakaznik ¢i dodavatel, mohl
na nase snazeni navazat. V tom vidim mamy
disciplinu. Od mamy jsem jeji vizi prebral
a doplnil o své prvky. Pro me je obrovsky
dllezité, aby vSe fungovalo jako celek. Mym

ROZHOVOR NA TEMA RODINNE FIRMY

snem je vybudovat firmu, ktera bude inspi-
rovat v§im, co délame.

Jaka je Vase motivace pracovat v ro-
dinné firmé?

Absolutné mé to naplnuje, je to ob-
rovska prilezitost, i do budoucna. | takovéto
zjisténi clovéka neuvéritelné posune, také
osobnostné.

Diky tomu, Ze jsme si se
sourozenci vyjasnili své
role a kazdy déla to, co

ho bavi a ¢emu rozumi,
vznikly nové projekty ¢i
developerské oddéleni.
Bracha lital uz v roce 1997
do Ciny, na tu dobu to bylo
hodné pokrokové. Mame
z té doby i ¢insky Casopis,
kde je bracha na titulce.

Jak se Vasi firmeé dafi nyni? Vnimate
néjaky dopad koronavirové pandemie na
Vase podnikani ¢i rozsirovani e-shopu?

Zasluhou exportu pres e-shop jsme na
trzbach vyrostli o 7 %, na druhou stranu

mame horsi ziskovost. Diky digitalizaci, na
které pracujeme uz 4 roky, se cely vyvoj
uspisil. Covid nam spis pomohl ve vyssi mife
integrace povédomi o dllezitosti digitaliza-
ce dovnitr firmy. Ne vSichni ji povazovali za
dlezitou. Na kamennych pobockach jsme
vyrostli, zaroven ale generuji vysoké nakla-
dy. Je jasnég, ze si bude do budoucna vétsi
procento lidi schopno vybrat napriklad ku-
chyn online. Doufam ale, Ze sila kamennych
prodejen zlistane stale zachovana. Na

druhu stranu uz pred covidem nam e-shop
generoval na 20 % nasich trzeb, takze jsme
na tuto situaci byli pripraveni. BEhem covidu
jsme dal$i narlist na e-shopu zaznamenali,
ale tim, Ze byla nase infrastruktura na ta-
kovou situaci pripravena, nebylo toto obdobi
pro nas tak slozité. Covid mél vliv i na to, jaky
typ zboZi se prodaval.

Co byste na zavér vzkazal podnika-
teltim, ktefi stoji pred rozhodnutim, zda
prevzit rodinny byznys, nebo se vydat
vlastni kariérni cestou?

Dalezité je se na takovou situaci pripravit.
Je tfeba si s druhou generaci vyjasnit role,
stanovit pravidla, povidat si o tom, ale
nepfehnat to - ddleZité je najit tu spravnou
miru, ta bude u kazdé firmy jina. Ja kazdo-
padné mladé generaci doporucuiji, aby zkusi-
la Stéstiijinde. | u mych vlastnich détito tak
budu chtit. Aby si zkusili v podobném oboru
ziskat zkusenosti odjinud - diky nim pak
budou ve firmé respektovani jak predchozi
generaci, tak i okolim. Poté bude urcité dost
prilezitosti se rozhodnout, jaka je ta spravna
cesta. Pokud se nova generace rozhodne
v rodinném byznysu pokracovat, musi to byt
ze srdce. -

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



ANALYZA RODINNE FIRMY

Podpora rodinného podnikani a firemniho
nastupnictvi v Jihoceském Kkraji

Rodinné podniky jsou ¢asto povazovany za firmy s vysokou mirou jistoty a spolehlivosti. Co
muze pomoci podnikim pfi pfedavani firmy z generace na generaci a jaké k tomu existuji na-
stroje? I tim se zabyval projekt Jihoc¢eského védeckotechnického parku s cilem udrzZet ¢innosti
rodinnych firem v JihoCeském kraji a vytvofit z rodinnych podnikd stabilni a ekonomicky silné

nositele regionalnich specifik.

A ILeIrcy
-{;:‘-4_;,, CENTRAL EUROPE

B ENTER-transfer

Projekt ENTER-transfer ma podporit a udrZet cinnost rodinnych firem v kraji.

Proc podporovat rodinné firmy?

Asociace malych a stfednich podnik
a zivnostnikd CR téma podpory rodinnych
firem prehledné predstavuje v ramci své
iniciativy Rodinna firma. Uvadi, ze rodinné
podniky jsou nejvétSim zdrojem pracovnich
mist v soukromém sektoru. ,,Vicegene-
racni povaha rodinnych podnikd posiluje
stabilitu hospodarstvi, nebot maji vétsi
schopnost preckat slozita obdobirecese
a stagnace. Diky vys$si mite divéry mezi
¢leny rodiny jsou rodinné podniky velmi
flexibilni a schopny rychle se pfizplsobit
zménam v ekonomicko-socialnim prostre-
di. Tento fakt nabyva vyznamu zejména
s ohledem na udalosti v podnikatelské sfére
v nékolika poslednich mésicich,” pfipomina
Jana Moravcova z JihoCeského védecko-
technického parku (JVTP), ktery realizoval
projekt ENTER-transfer zaméreny pravé na
rodinné podnikani. Projekt byl podporeny
Evropskou unii v ramci programu INTERREG
CENTRAL EUROPE. Rodinné podniky se
navic vyznacuji vyrazné vysSSim pomérem
vlastniho kapitalu nez ostatni podniky, coz
zasadneé podporuje hospodarskou stabilitu
podniku i celkového hospodarstvi. Rodinné
podniky hraji také zasadni Glohu v regio-
nalnim rozvoji, kde vytvareji trvala pouta se
zaméstnanci, zakazniky, dodavateli a mistni-
mi komunitami.
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Firmy s vysokou mirou poctivosti

Na rodinné podniky se zpravidla nahlizi
jako na podniky vykazujici vysokou miru
poctivosti a vysoké hodnoty, kterymi se ridi
jejich provoz, zavadéji prisné normy v oblasti
spolecenské odpovédnosti podnik( vici
svym zaméstnanclm a okolnimu prostredi.
,V oblasti zemédélstvi jsou rodinné farmy
nejobvyklejSim podnikatelskym modelem
a vyznamneé prispivaji k prevenci vylidnovani
venkova, v mnoha pripadech poskytuji
dokonce jediny mistni zdroj zaméstnani,”
upozornuje Jana Moravcova. Rodinné
podniky jsou nositeli plivodnich produktl
a soucasné hraji vyznamnou Glohu jako
dodavatelé a inovatofi vétsich podnika.
,Rodinné podniky spojuje vlastni systém
hodnot, snaha prokazat odhodlani a ochota
pfinaset obéti a pocit odpovédnosti vici
tém, ktefi podnik zalozili, i tém, ktefi ho
prevezmou,“ potvrzuje Jana Moravcova.

Podpora na regionalni i narodni Girovni
Z uvedenych ddivodU si rodinné podniky
zaslouzi zvlastni pozornost a mluvi-li se
o podpore podnikani, podpora rodinného
podnikani by méla byt jednou z priorit
na narodni i regionalni Grovni, ale také ze
strany kone¢ného spotrebitele. Ten svym
obchodnim chovanim umoznuje obohatit
své nakupni rozhodovani o dalsi pridanou
hodnotu.

e
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JVTP A Jihodesky kraj

Projekt JVTP ENTER-transfer

»Také Jihocesky védeckotechnicky park
si uvédomuje vyznam rodinného podnikani,
tim spis v JihoCeském kraji, v regionu, kde
na tradicich stavime vice nez jinde a kde
mezi vyznamna hospodarska odvétvi patfi
vedle zpracovatelského a potravinarského
pramyslu stale také zemédélstvi a rybnikar-
stvi,“ fika Jana Moravcova, ktera popisuje
cil aktivit JVTP a projektu ENTER-transfer
na podporu rodinného podnikant:,Cilem je
zejména reagovat na demografické zmény
ve stfedni Evropé, kde pravé odchazi prvni
generace zakladatell a vlastnikd rodinnych
podnikt do penze a stoji pred otazkou,
co bude s rodinnou firmou dale. Z tohoto
dlivodu jsme se zapojili do realizace mezi-
narodniho projektu zaméreného na transfer
podnikd, jehoZz cilem bylo vytvorit prostied,
které usnadni predavani rodinnych podnikd,
nebot tvofi podstatnou ¢ast narodniho
hospodarstvi jednotlivych zemi, a zaroven
pritahnout pozornost podnikatelské sféry,
verfejnych subjektd a Siroké verejnosti k dii-
lezitosti tohoto tématu.”

Toolbox pomiiZe s procesem predani

Béhem realizace projektu byly vyvinuty
nastroje, které mohou rodinnym firmam
pomoci projit Casto slozitym procesem
predani podniku o poznani snadnéji. ,Vy-
sledkem je tzv. Toolbox - online prostredi,
které predstavuje jednoduchou a efektivni
podporu v pribéhu jednotlivych krokd
firemniho nastupnictvi. Uzivatelsky jedno-
duchou a snadno dostupnou formou provadi
jednotlivé Gc¢astniky procesem predani
rodinného podniku,” fika FrantiSek MICak,
feditel JVTP, a dodava, ze Toolbox obsahuje
systematicky sestavené sady otazek pro
jednotlivé cesty predani podniku (v ramci
rodiny, v ramci managementu, investorovi).
Ty indikuji témata, ktera je nutné pred pre-
danim podniku resit, a ukazuji, do jaké miry
je podnik pro predani nastupci soucasného
vlastnika pripraven a do jaké miry jsou
jednotlivi G¢astnici procesu predani v jeho
dil¢ich krocich ve shodé. Vysledny nastroj je
uzivatellim volné k dispozici na https://tool-
box.entertransfer.com/

Matchmakingova platforma

DalSi nastroj - matchmarkingova platfor-
ma - pomaha v pfipadé, Ze stavajici viastnik
podniku nenasel vhodného nastupce mezi
Cleny rodiny nebo v ramci soucasného
managementu. Platforma umozni prvni
navazani kontaktu s potencialnimi investo-
ry - zajemci o prevzeti chodu firmy, je to
vlastné takova firemni seznamka. Dostupna
je na https://matchmaking.entertransfer.
com/cz/.

Zapojily se i vefejnopravni subjekty

,V ramci projektu jsme se také zameérili
na zapojeni vefejnopravnich subjektt do
tématu podnikového nastupnictvi. S nimi
navazané kontakty a vymeény vzajemnych
zkusenosti, jak na narodni, tak mezinarodni
Grovni, byly zakladem pro tvorbu strategii
podnikového nastupnictvi pro jednotlivé
regiony realizace projektu,” dodava Jana
Moravcova. Regionalni strategie pro
zavedeni a rozvoj obchodniho nastupnic-
tvi v JihoCeském kraji byla vypracovana
ve spolupraci Vysokeé skoly ekonomické
v Praze - Fakulty managementu v Jindfi-
choveé Hradci, Jiho¢eského védecko-
technického parku a Krajského tradu
Jihoceského kraje - Odboru regionalniho
rozvoje, Gzemniho planovani a stavebniho
radu.,,Dokument se stal podkladem pro
zohlednéni podpory rodinného podnikani
také v Programu rozvoje JihoCeského

ANALYZA RODINNE FIRMY

Projektovy tym Jihoceského védeckotechnického parku, ktery se vénuje problematice

rodinnych firem.

kraje na obdobi 2021 az 2027,“ upresnuje
Jana Moravcova. Na spolupraci na tématu
firemniho nastupnictvi navazala i Regionalni
kancelar Agentury pro podporu podnikani
ainvestic Czechlnvest, ktera spolecné

s uvedenymi organizacemi usporadala
konference rodinného podnikani a kula-

té stoly rodinnych firem. ,Uskute¢néna
setkani byla zdrojem praktickych informaci
pro vSechny zlicastnéné a prostredim pro

Festival Krumilov

Mezindrodnl’ hudebni festival
Cesky Krumlov

festivalkrumlov.cz

INZERCE: 20210203 4

vzajemnou diskusi a sbér podnétd pro dalsi
podporu rodinného podnikani v Jihoceském
kraji. Vérime, Ze vystupy projektu pripravené
v této spolupraci budou prospésné pro
udrzeni ¢innosti rodinnych firem v regionu

a pomohou vytvorit z rodinnych podnik(
stabilni a ekonomicky silné nositele tradic,
hodnot a regionalnich specifik,” uzavira Jana
Moravcova. -
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RODINNE FIRMY

Rodinné firmy jsou dulezitym
prvkem evropskych ekonomik.
Jaké moznosti a prilezitosti

mohou vyuzit?

Podle poslednich prizkumd tvofi rodinné firmy vétSinu HDP
evropskych zemi. Pres jejich stabilitu a flexibilitu pfizptso-
bovat se zménam na trhu i je zasahla covidova pandemie, ktera
vyrazné ohrozila tradici rodinného podnikani. Jakych moznosti
mohou stavajici i nove vznikajici rodinné firmy vyuzit?

Rodinné firmy se sdruzuji

Setkavani, vzdélavani, expertni poraden-
stvi, ale treba i vzajemné predavani zku-
Senosti ¢i v dnesni dobé oblibené podcasty
slibuje Asociace rodinnych firem, ktera
sdruzuje zakladatele, nastupce i manazery
silnych rodinnych firem. Jako u kazdého
podnikani, i u toho rodinného je networking
a urcita forma spoluprace s podobnou
Lkrevni skupinou* dalezitym prvkem byznysu
k nacerpani nové inspirace ¢i dalezitych
informaci. Podobnou formu sdruzovani na-
bizi i neziskova organizace Family Business
Network, ktera ma za cil podporovat a roz-
vijet stredné velké a velké Ceské rodinné
firmy nap¥i¢ generacemi. S vyuzitim zazemi
mezinarodni instituce a jejich ¢lenl poradaji
rizna setkani jak pro majitele rodinnych
firem, tak jejich nastupuijici generaci a dalsi
rodinné prislusniky. Umoznuji také vymeénu
zkusenosti mezi svymi ¢leny podporenou
expertizou ¢eskych i zahrani¢nich odborniku.

Zviditelnéte se v soutézich

Celorepublikovych soutéZich, které
maiji za cil podporit podnikani rodinnych
spoleénosti, je v Cesku hned nékolik. Kromé
soutéze Rodinna firma roku hledajici inspira-
tivni pribéhy rodinnych firem, které Gspésné
prekonaly mnoha tskali v podnikani, také
Ministerstvo primyslu a obchodu a Rada
kvality CR vyhlasuje Narodni cenu Ceské
republiky za kvalitu v rodinném podnikani.
Poslanim tohoto ocenéni je zviditelnéni
Gspésnosti ceskych rodinnych podnikd
a ocenéni jejich kvality v oblasti manazerské,
ekonomicko-finan¢ni a administrativné-psy-
chologicko-pravni prostrednictvim zpétné
vazby, kterou rodinnym podnikiim poskytne
hodnoceni nezavislou stranou. Rodinné
podniky tak Gc¢asti v této soutézi mohou
ziskat objektivni pohled na Groven kvality
svého byznysu.

Vyuzijte zvyhodnénych programi
Mnohé bankovni domy nabizi rodinnym
firmam zvyhodnéné podminky Ci zaruky
a avéry. Napfiklad Ceskomoravska zaruéni
arozvojova banka (CMZRB) nabizi hned
nékolik program(l a produkttl. Expanze
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- Qvéry pro malé a stredni podnikatele
umoznuje ziskat bezlrocny Gvér na projekty
investi¢niho charakteru, jako je napf. pofizeni
novych strojli a zafizeni ¢i nakup techno-
logickych licenci a software. Uvéry jsou
poskytovany rodinnym podnikiim az do vyse
60 miliond korun s dobou splatnosti az na 10
let, a to s nulovym Grokem a bez jakychkoliv
dalSich poplatk(l. Expanze - zaruky v pfipadé
nedostatku vlastnich zdroj na zaruceni
avéru usnadnuje podnikateltim pristup ke
komerénimu financovani. Zaruka je posky-
tovana na Gvéry investi¢niho i provozniho
charakteru, ale také na Ghradu provoznich
vydaijtl. Rodinnym firmam CMZRB rusi za
avéry od 1 do 40 mil. K¢, az do jejich 80 %
vysSe, ato po dobu 12 let.

Registrujte se

Diky schvalené definici rodinného
podnikani, které v roce 2019 odsouhlasila
Vlada CR, se mohou rodinné podniky od 1.
brezna 2020 hlasit do Registru rodinnych
podniké Ceské republiky vedenym Asociaci
malych a stfednich podnik( a zivnostnikd
CR (AMSPZ). Registr je vhodny pro rodinné
obchodni korporace a rodinné zivnosti
a umoznuje registrovanym ¢lenm mimo jiné
vyuZit zvyhodnénych, vySe zminénych ban-
kovnich produktt pro malé a stfedni podniky
pripravenych CMZRB.

PomiZzou i online platformy

Kromé jiz zminénych asociaci a sdruzeni
existuji i mnoha skoleni ¢i odborni poradci,
kteri se pfimo specializuji na problematiku
rodinnych podnikd, nej¢astéji na pfipravu
planu predani firmy z generace na gene-
raci. Ministerstvo priimyslu a obchodu ve
spolupraci s advokaty, AMSPZ a Hospodar-
skou komorou CR, napfiklad vydalo specialni
brozuru ,,Nastupnictvi v rodinné firme, jak na
to*, kterd ma za cil poskytnout podnikateliim
voditko, jak v ramci nastupnického procesu
postupovat, aby se predani firmy Gspésné
podarilo. Takovéto voditko poskytuji i nékte-
ré online nastroje Ci platformy, které navic
nabizi nastroj k navazovani kontakt( v pfipa-
dé, ze firma nema vhodného nastupce, nebo
hledajici nového investora. -

PRILEZITOSTI

PRO RODINNE PODNIKANI

Uz predtim, nez vlada CR v roce 2019
oficialné stanovila definici rodinnych firem,
mnoho asociaci a sdruzeni podporovalo
rodinny byznys, ktery je nedilnou souc¢asti
tuzemskeé ekonomiky.

Jake prilezitosti mohou rodinné
spolec¢nosti vyuzit nebo na koho se mohou
v pfipadé potfeby obrétit?

SoutéZ Rodinna firma roku

Equa bank Rodinna firma roku hleda
inspirativni ptibéhy rodinnych firem, které
uspeésné prekonaly mnoha uskali v
podnikani, zakladaji si na dobrém jménu,
¢estném jednani a tradici firmy, kterou
zamysleji zachovat prostrednictvim svych
néasledniku i pro dal$i generace. Rodinné
firmy podnikaji promyslené, odpovédneé,
v dlouhodobém horizontu a také pomahaji
v misté, kde pUsobi. Soutéz Equa bank
Rodinna firma roku organizuje Asociace
malych a strednich podniku a zivnostnikt
CR.

www.rodinnafirmaroku.cz
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Program GEN - zaruka

Cilem programu Ceskomoravské zarucni a
rozvojove banky je usnadnit predani
rodinnych firem novym vlastnikim. Zaruka je
poskytovana k investi¢cnimu uvéruy, jimz je
financovan nakup obchodniho podilu v
rodinném podniku, ndkupu akcii rodinného
podniku ¢i odkup obchodniho zavodu
rodinného podniku. Pficemz nakupujici musi
byt malou nebo stredné velkou firmou.
Nemusi v$ak uz jit o rodinny podnik. Zaruky
poskytuje banka zdarma az do vyse 80 %
jistiny uvéru a az na dobu 8 let.

www.cmzrb.cz/podnikatele/rodinnefrimy/

Jihocesky
kraj

<~

Zvyhodnény avér Jihocech
Podnikatelm, ktefi chtéji zacit podnikat na
uzemi Jihoceského kraje, nebo drobnym a
malym podnikam (tj. i rodinnym firmam), nabizi
Ceskomoravska zaru¢ni a rozvojova banka
zvyhodnény uver k profinancovani provoznich
potieb nebo projektl investi¢niho charakteru
mensiho rozsahu. Uvér poskytuje banka do
vys$e 1 mil. K¢, pro zacinajici podniky do 500
tis. K& s moznosti odlozeného splaceni az na
jeden rok.

www.cmzrb.cz/podnikatele/uvery/jihocech/

Zeptali jsme se...

Jaké vyhody spatfujete v rodinném podnikani? A s jakymi

uskalimi ¢i naopak pozitivy jste se setkali pri procesu predavani
firmy z jedné generace na druhou?

Jako v§echno, mairodinné
podnikani své vyhody a stinné
stranky. Mnozi pozitiv rodinného
byznysu dokazali vyuzit a vybudovat
stabilni spoleé¢nosti. Co zastupci jiho-
¢eskych rodinnych firem povazuji za
vyhody, s ¢im se naopak museli popa-
sovat a na co se v nasledujicich letech
pripravuji? Zeptali jsme obou generaci
podnikateltl rodinnych firem.

JiFi Skopek
jednatel
SANTAL spol.sr.o.

Na zacatku podnikani byla urcité
vyhoda toho, Ze jste mohl s nékym,
komu bezprostfedné diivérujete,
sdilet veskeré pocity, které podnikani
prinaselo. Je vcelku normalni jev, Ze se
v rodinnych firmach Gc¢astni potomci
od atlého véku riznych brigad a jsou
zapojovany do Zivota firmy od jedno-
duchych praci az po komplikované
samostatné Cinnosti. Tak tomu

bylo i u nas. Vyhodou je, ze jsou déti
Gcastny i rtiznych rodinnych debat

o firmé a toto se stava béznou sou-
Castiijejich zivota. Tam, kde se podari
u ditéte vzbudit zajem o jesSté vetsi
zapojeni, je potom jiz témér vyhrano

s pokracovateli. Vyhodou je samo-
zrejmé Casova flexibilita, soudrznost,
rychlost rozhodovani. Prichazejici
generace ma sveé startovni pozice,

ale i moznosti a znalosti posunuty dal.
A je to dobre. Bohuzel stale existuji
ve firmach a obecné ve spolecnosti
lidé, kteri téZce nesou zapojovani
nové generace do fizeni firem. Pro

né jsou to déti, které se narodily se
»Zlatou IZickou® a az potom lidi, kteri
néco umi. Tady je dllezité nenechat se
otravit. Velmi dllezité je, jak rychle se
naucite vnimat své dité ve firmé jako

spolec¢nika a partnera s jasné danymi
kompetencemi a zodpovédnosti, a ne
jako dité. Nastupuijici generace ma
nyni obrovskou vyhodu v jazykové vy-
bavenosti a poc¢itacové gramotnosti.
Diky moZnostem cestovani maji
moznost ziskat zkuSenosti ze zahrani-
CI. Myslim, Ze jsou sebeveédoméjsi

a ambici6znéjsi, nez jsme byli my

v jejich véku.

Lubos Smutny
jednatel firmy
AGROSOFT Tabor s.r.o.

Znacka Agrosoft vznikla v roce 1985
jako pridruzena vyroba pri JZD Opara-
ny. Datum vzniku je totozny i s mym
nastupem. Firma se po celou dobu za-
byva technologiemi pro ZV. Po priva-
tizaci jsem se stal jedinym vlastnikem
firmy AGROSOFT Tabor s.r.o. Pod-
minkou Gspésného podnikani rodinné
firmy je chovat se ve prospéch firmy
a starat se o jeji Gspéch, nikoli o vlastni
bohatstvi. Proto jsem premluvil
manzelku, aby prevzala ekonomicky
Usek firmy a o¢ekaval nastup starsiho
syna po ukonceni studia. Proces
predavani firmy planuji na tri roky. Pro-
zatim jsem z(stal jedinym jednatelem
firmy, syn je vykonnym reditelem

a postupné prebira fizeni provozu.

Ja se orientuji na vyvoj. Vyhodou je,
Ze si mezi sebou vyrikame problémy
a téSime se Gspéchy. Rodinné porady
umoznuji otevrené jednani a probrani
davérnych otazek na rozdil od firem
jiného typu. Nevyhodou rodinné firmy
se muZe stat financni zavislost rodiny
na prijmech z podnikani. Rodinnym
firmam by urcité k rozvoji a stabilité
pomohl slibovany zakon.

Vladislav Nadberezny
reditel
INPRESS a.s.

v moznosti divery a spoluprace mezi
majiteli-rodinou. Samozrejmé za
predpokladu, Ze tento vztah v rodiné
samotné je. Pri predani z generace na
generaci je nutné uprednostnit zajmy
firmy pred vlastnim egem a vztahy,
ma-li firma tento proces prezit

a pokracovat dal ,bez Ghony*. A to jak
ze strany predavajicich, tak prebiraji-
cich. To je urcité hlavni problém, proc¢
tak velky pocet firem tento proces
neprezije. A proto bych z vliastni
zkusenosti doporucil, aby predavajici
generace neresila pouze ,majetek”,
ale hlavné vztah k firmé samotné,
ma-li se do budoucna rozvijet. Predani
bude Gspésné pouze tehdy, kdyz se
nastupuijici generace zamiluje do bu-
dovani a udrzitelnosti firmy, ne pouze
do hezké vysledovky :-)

RODINNE FIRMY

Michal Hamernik

feditel

SLOUPARNA Majdalena
S.I.o.

Rodinné vazby ve firmé napomahaiji
snazSi komunikaci a predavani zku-
Senosti od vychovy déti po zarazeni
do pracovniho procesu. Jako Uskali
prace v rodinné firmé vnimam to, ze
nékteri zaméstnanci v ridicich pozi-
cich tézko prijimaji nastup nové, mladé
generace a jeji zarazeni do vedeni
firmy. Pozitivum naopak vidim v kratsi
dobé zaskoleni ve vedouci funkci, je-
likoZ nastupujici generace zna procesy
a fungovani celé firmy. Vyhodou pro
firmu je pak i vétsi Casové nasazeni
rodinného prislusnika nez u bézného
zaméstnance, ale treba i uvédomeéni
si vysoké odpovédnosti a z toho ply-
nouci vztah k firmé a jeji budoucnosti.
Déti zakladatel(, které Casto vedeni
po rodicich prebiraji, si navic k firmé
buduiji vztah jiz od stredni skoly, kdy
byly brany na praxe a prosly vyrobou
od pozice délnika az po administra-
tivni prace.

Michal Ferencik
jednatel

Ferencik s.r.o.
Zahradnické centrum
Ferencik

V rodinném podnikani s nasimi rodici
se s bratrem pohybujeme jiz od mala.
Pro prebirani firmy je to dobry zaklad,
ktery ma ale sva Gskali. Jednim z nich
je, Ze se problematika firmy resina
denni bazi, a to i doma pfri rodinnych
setkanich. Coz je zaroven vyhodou,
protoze jsme se diky tomu rychleji
posouvali vpred a s bratrem jsme byli
soucasti jednotlivych rozhodovani, pri
predavani firmy uz jsme znali, jak véci
funguiji. Neni to jednoduchy proces

ani pro jednu generaci, rodice maji
urcité predstavy a postupy, pripadné
nechtéiji, abychom délali ty samé chyby
jako kdysi oni. A na strané druhé pak
jsou zase napady a nazory nadchaze-
jicit mladé generace. Jako zasadni
vidim komunikaci v rodiné, protoze
bez oboustranné diskuse, tolerance

a naslouchani by to nefungovalo.

v moznosti realizovat napady rychleji

a ve sveé rezii. Nasim rodi¢tim se podle
mého nazoru predavani firmy dari vel-
mi dobre, a to nejen proto, ze se s brat-
rem v aktivitach vzajemné dopliujeme,
ale takeé proto, Ze rodice maji zdravy
pristup k feSeni probléma, nechaji nas
si nékteré véci zazit samotné, i kdyz ne
vzdy skonci ispéchem, ale o to vice
jsou tyto zkuSenosti dlilezité.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikateltim
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jihocesky podnikatel

Po stopach historie Jihoceskeé
hospodarské komory

Dle historik byla tehdejsi
Ceskobudgjovicka komora
ustavena 29. listopadu 1850,
jejim prvnim prezidentem byl
Vojtéch Lanna. Cinnosti komory
v té dobé bylo mimo jiné vedeni
evidence firem a ochrannych
znamek, podavala informa-
ce o0 pomérech v pramyslu
a obchodu centralnim organdm,
pUlsobila pfi jmenovani soud-
cli obchodnich soud a volila
poslance do zemského snému.
Tisténé zpravy, které vydavala,
byly hlavnim zdrojem informaci

o pramyslovém vyvoji v regionu.

,KdyZ se na to podivame

1éto 2021

z obecného hlediska, ¢innost
komory je v dnesni dobé za-
lozena na podobnych principech
jako v 19. stoleti. Poskytujeme
dulezité informace o podnikani
Vv regionu, spolupracujeme

s krajskymi i obecnimi organy,
potvrzujeme r(izné obchodni
certifikaty, a predevsim podpo-
rujeme jihoCeské podnikatele,”
fika s nadsazkou Ludék Keist,
reditel JihoCeské hospodar-

ské komory (Jhk), a pokracuje:
»Z archivu JihoCeského muzea
se nam podarilo ziskat obrazky
nékterych mist, které jsou s ko-
morou spjaty. Napriklad v Egger-
tové vile v ulici Na Sadech na

fotografii z roku 1942, kterou
postavil Josef Sandtner, komora
sidlila pocatkem 20. stolet,
dnes tam najdete Jihoceskou
veédeckou knihovnu.”

Dalsi dvé fotografie budov
jsou mozna mnohym jiz pove-
domé. Sidlo Jhk nyni najdete
v budové soucasné Stredni
Skoly obchodni na Husova ulici
v Ceskych Budéjovicich, stavba
ptivodni Ceské obchodni §koly
je zachycena na obrazku z roku
1914. Fotka z roku 1931 pak
zobrazuje funkcionalistickou
pfistavbu ptvodniho Ustavu pro
zvelebovani zZivnosti.

FOTOREPORTAZ

Poznavate nékteré budovy na fotografiich? Ackoliv JihoCeska hospodaiska ko-
mora ve své novodobé historii po slouceni oblastnich kancelati v roce 2001 letos
slavi vyroci 20 let, na jihu Cech se po¢inani tehdejsi obchodni a Zivnostenské ko-
mory datuje uz od roku 1850. A praveé néktera budéjovicka mista jsou s komorou
nepretrzité spjata. I dodnes.
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Vladimir Homola: Vétsina nasich fidi¢u autobusti
se necha ockovat, do té doby je musime chranit

Zatimco Fada autobusovych
dopravcti uz v souladu s vladni
rozvoliovaci strategii proti
Sifeni koronaviru sva opatreni
zrusila, spoleénost CSAD
AUTOBUSY Ceské Budéjovice,
po dohodé s organizatorem
verejné dopravy JIKORD, u nich
jesté setrvava. Sedadla za
Fidi¢i tak dal zistavaji prepa-
sana a cestujicim nepfistupna.
0 divodech i nové smlouvé
o zajisténi autobusoveé dopravy
najihu €ech mluvi v rozhovo-
ru generalni Feditel CSAD
AUTOBUSY Ceské Budéjovice
a mistopredseda predsta-
venstva Jhk Vladimir Homola.

Vladni opatreni se uvoliuji
velkou rychlosti. Vy jste se
ale rozhodli zatim pravidla na-
stavena v autobusech znacky
BUSEM neménit. Co je hlavnim
divodem?

,Pro nas je rozhodujici, aby
vétsina nasich fidi¢d prosla o¢-
kovanim proti nemoci covid-19.
Jejich zdravi musi byt na prvnim
misté. Nikdo nevi, zda se na
podzim neobjevi néjaka dalsi
vilna této nemoci.”

Ockovani je téma, které
rezonuje spolecnosti. Mate
prehled o tom, jak se vasi za-
meéstnanci k ockovani stavi?

CSAD AUTOBUSY za-
méstnava pres 250 Fidicd,

z nichz se vétsina dobrovolné
rozhodla pro ockovani. Tretina

z nich uz ma prvniinjekcl. Celé
ockovani by mélo skoncit do
konce Cervna. K ockovani se vy-
uZivaji centra vybudovana Jiho-
¢eskym krajem v jednotlivych
okresech. Do té doby firma bude
své zameéstnance preventivné
chranit. Stejné pokracuje i ozo-
nizace vnitikd autobusd.

Sluzby, u kterych neslo jejich
poskytovani prevést do virtu-
alniho ¢i on-line prostredi, byly
pFirozené rizikovéjsi z hledisky
nebezpecinakazy. Od biezna je
povinné pravidelné testovani
zaméstnancil, jak na tom byla
vase firma?

,Ridi&i autobust jsou od
propuknuti pandemie v prvni linii
anam se jejich zdravi diky radé
opatfeni dafi chranit. Dosud
pocet pozitivné testovanych
nedosahl ani procenta. To pokla-
dam za velky Gspéch.

16 jihocesky podnikatel

Vladimir Homola, generalni reditel CSAD AUTOBUSY Ceské Budeéjovice a mistopredseda predsta-
venstva Jhk

Vnimate, Ze se ekonomika
rozjizdii ve vaSem oboru?

Po uvolnéni restrikci se
nam necekané plini zajezdové
autobusy, mame radost, Ze po-
ptavka na jednodenni prepravy
prevysSuje nasi nabidku. To
stejné ocekavame v lété i u krat-
kych pobytd, tzv. prodlouzené
vikendy a mozna se i rozbéhnou
poznavaci zajezdy. Na podzim
ale uz vime, ze znovu obnovime
dopravu do madarskych lazni. Je
to dlikaz toho, ze lidé chtéji a bu-
dou cestovat, a to velmi rychle
po skoneni omezeni. Vétsina
dopravctl zacala zajezdovou
dopravu upozadovat, nase roz-
hodnuti je opacné. Vérfime, Ze se
vse brzy vrati do normalu.

Jihocesky kraj na zakla-
dé vybérového fizeni vybral
dopravni spolec¢nosti, které
budou od €ervna p¥istiho roku
na nasledujicich deset let,
tedy do ¢ervna roku 2032
zajistovat osobni dopravu na

jihu Cech. Mezi iispésné firmy

1éto 2021

patiii CSAD AUTOBUSY Ceské
Budéjovice. Co to pro cestujici
zZnamena?

Na zacatku ¢ervna jsme po
GUspésném zakonceni vybérové-
ho fizeni podepsali smlouvy
s JihoCeskym krajem na zajisténi
autobusové dopravy v péti okre-
sech. Drive jsme obsluhovali tfi
okresy a Cast Strakonicka. Od
pfistiho roku budeme pusobit
v nasich tradicnich oblastech tj.
Ceskokrumlovsko, Prachaticko
a Pisecko. Nové pribude Strako-
nicko a Jindfichohradecko. Nas
vykon se zvySi témér dvojnasob,
diky tomu jsme mohli nabidnout
nizsi cenu. V soucasné dobé
zajistujeme verejnou dopravu
151 autobusy, nove to bude 268
vozidel s mnohem vétsim km
probéhem - doprava tak bude
efektivnéjsi.

Velkym tématem indivi-
dualni dopravy je prechod na
elektromobilitu. Jak to vypada
s emisné CistSimi pohony v au-
tobusové dopravé?

Jako priklad mohou uvést
MHD Pisek, od prosince lorniské-
ho roku, zajistujeme ve mésté
Pisek MHD péti elektrickymi
advéma autobusy na CNG. Elek-
trifikace dopravy je silné téma.
Podle nasich zkusenosti s provo-
zem elektrickych autobust se
tato technologie prozatim hodi
pravé do méstskych doprav,
vozidel zajistujicich sluzby ve
meéstech v blizkosti dobijecich
stanic a u osobnich automobi-
10, které se slangoveé oznacuji
jako ,nakupni tasky*“. | pres
ujisténi vyrobcem je dojezdova
vzdalenost max. dvoutretinova,
mozna i jen polovi¢ni. Pokud
mate v dosahu nabijeci stanici,
nevadi to, pokud tedy mate
dostatecny pocet dobijecich
mist. My jsme si postavili na
autobusovém nadrazi v Pisku
vlastni dobijeci stanici, ktera
bohaté staci pokryt potrebu
méstskych autobustl. Tento
typ pohonu si vSak prozatim
nedokazi predstavit v linkové,
natoz zajezdové dopravé.

ZPRAVY Z JHK

Jhk Akademie — firemni vzdélavani na dosah

Jiho¢eska hospodarska
komora jiz od minulého
roku realizuje program pro
zaméstnance ¢lenskych firem,
ktefi mohou zvySovat svou
kvalifikaci v ramci bezplatnych
kurzti Jhk Akademie. Vybrat
si mohou az ze 400 kurzij,
mohou si ale poskladat
i vlastni vzdélavaci program
na miru. Kromé pestré nabidky
lekci v oblasti manazerskych
dovednosti, IT, Gcetnictvi, eko-
nomiky €i prava, Jhk Akademie
vyrazné ¢leniim Jhk zjednodu-
Suje administrativu spojenou
se zafizovanim vzdélavani

a Setfi casi penize.

Online i prezencné

,Ugasti vasi spole¢nosti
v Jhk Akademii miiZzete jen zis-
kat. VSak je také pripravena, aby
vam prinasela jen samé benefi-
ty a uSetfila Cas a hlavné penize.
Vzdélavat se mlizete on-line
adoufejme, Ze i brzy prezencné
tak, jak jsme byli jesté pred
rokem zvyKiIi," fika Ludék Keist,
feditel Jihoceské hospodarské
komory (Jhk). Hlasit se na kurzy
akademie miZete pres web
www.jhk.cz/udalosti, anebo vam
koordinatorky projektu vytvori
vzdélavaci program tzv. na miru,
presné podle potreb vasi firmy.

Vlastni program

.Nejenze si mizete po
dohodé s nami a nasimi dodava-
teli poskladat svij vzdélavaci
program zjiz stanovenych
témat, ktera Vam obsahové
pfizplisobime, ale stejné tak
si mlzete i zvolit formu, ktera

Vam bude nejvice vyhovovat,”
vysveétluje Olga Bakker z projek-
tového tymu Jhk Akademie.
Zvolit tedy miizete mezi pre-
zencnim vzdélavanim a on-line
prostredim, jakmile to pande-
micka situace dovoli. Sami si
také v pripadé vnitrofiremnich
kurz( urcujete rytmus, ve kte-
rém bude vzdélavani probihat
tak, aby byl zachovan spravny
provoz Vasi spole¢nosti.

Cislamluvizavse

S programem Jhk Akademie
nemate co ztratit, mizete jen
ajen ziskat. ,Pro Vasi predstavu
o zkusenosti hospodarské
komory s firemnim vzdélavanim
Vam ukazeme nékolik Cisel,
ktera za tento program zrejmé
pohovori nejlépe,” pokracuje
Olga Bakker a dodava: ,Za
posledniho ¢tyfi a pll roku jsme
nasim vzdélavacim programem
urcenym pro nase Clenské firmy
proskolili celkem 1 300 vasich
zaméstnanct v celkem 580
kurzech.

Zajem o mékké dovednosti

Mezi nejpoptavanéjsi témata
patfi napriklad v mékkych
dovednostech kurzy zame-
fené na komunikaci, zvladani
stresovych situaci a motivace
zaméstnanct. U IT kurzd na-
prosto previada Excel av po-
sledni dobé i technologie Power
Bl. U jazykového vzdélavani
s jasnym prehledem vede vyuka
anglického jazyka, nicménée
lektofi Vase zaméstnance nauci
i jazyku némeckému, ruskému,
Spanélskému. Perlickou v jazy-
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Vybér ze 400 |
kurzi pro firmy
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kové vyuce je kurz ¢estiny pro
vase ukrajinské zaméstnance Ci
kurz &estiny pro Cechy, ktefi citi,
Ze si potrebuji osvezit pravidla
Ceského pravopisu. ,,V posledni

Mame vas radi,
hyckame sivas a jsme
tu provasijiz 20 let.
Ano, fec je o vas,
¢lenech nasi Jiho-
ceské hospodarské
komory. Vime, zZe to
vétSina z vas nema
v posledni dobé vilbec
lehké a hledate tspory,
kde se d3, abyste
udrzeli své podnikani
pri Zivoté a zaroven
neprisli o to nej-
cennéjsi, co mate,
vase zaméstnance.
Proto hajime vase

zajmy, informujeme 8

vas, podporujeme vas,
propojujeme vas a na-
chazime resenti. Je nam
UplIné jasné, ze jedna

z ¢astiinvestic, kam
mnozi vkladate nemalé
prostfedky — mluvim

o vzdélavani - byla za-

dobé je nasSim naprostym hitem
Akademie pro mistry vyroby.

Zde jsme konkrétné proskolili jiz
95 osob,” uzavira Olga Bakker. ¢

Olga Bakker, manaZerka projektu
Jhk Akademie

sazena jako prvni a jako prvni ,,odnesla“ Skrty ve vasich financich.
Hledate tedy urcité resSeni, jak vase zaméstnance dale vzdélavat,
aniz by to firmu néco stalo a zaméstnanci vasi spolecnost po-
souvali svymi nové nabytymi védomostmi dale k lepsim zitrtkiim?
Hledate zplsob, jak své zaméstnance dale motivovat k jejich
praci v této turbulentni dobé? Pak je tu Jnhk Akademie pravé pro
vas! Rika se, Ze kdo rychle pomah3, tak dvakrat pomaha a presné

timto krédem se ridime pfi své pracii my. TéSime se na vas!

Chcete védét vice?

Kontaktujte nas: Olga Bakker, bakker@jhk.cz, tel.: +420 601 085 080

jhk.cz/jhkakademie
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V programu Sluzby JVTP — Podpora Trendu byly financneé

podporeny prvni regionalni malé a stredni podniky

V anoru letos$niho roku
JihoCesky védeckotechnicky
park, a.s. (JVTP) spustil novy
program pro jihoceské podni-
katele, diky kterému jiz prvni
malé a stredni podniky z jiznich
Cech ziskaly finanéni podporu.
O rozjezdu programu Podpora
Trendt (PoTr) a moznostech,
jak se do programu zapojit, si
povidame s jeho manazerkou
Lenkou Chrobockovou.

V kratkosti nam pfipomen-
te, co je obsahem podpory?
Prostrednictvim tohoto
programu poskytuje JihoCes-
ky védeckotechnicky park
zvyhodnéné poradenské sluzby
malym a stfednim podnikdim
z Jihoceského kraje. Cenové
zvyhodnéni €ini 75 % z celkové
ceny sluzby, ale ma své hranice -
pohybuje se mezi 50 a 250 tisici
korunami. Cilem této podpory je
zintenzivnit inovacni aktivity pri
zavadeéni strategickych zmeén,
optimalizaci firemnich procest
a jejich postupné digitalizaci
a zavadeéni prvk( Praimyslu 4.0.

Jakou celkovou ¢astkou
podpofrite regionalni firmy za
dobu trvani programu?

Diky podpore z evropskych
strukturalnich fond(, ze kterych
jsme Zziskali zdroje financovani
pro tento program, mame na 2
roky pripravenu castku prevysu-
jic110 milion( korun.

Radu podnikatelii odrazuji
dotacni prostredky, protoze
zatézuiji firmy pfiliSnou admi-
nistraci. Jak je to u programu
PoTr?

Pri pfipravé programu jsme
se snazili, aby administrace

pro Zadatele byla opravdu co
nejjednodussi. Na webovych
strankach www.inovoucher.cz/
potr se Zadatel dozvi veskeré
potfebné informace, vyplni
jednoduchou dvoustrankovou
zadost, v podstaté poptavku po
konkrétni sluzbé. Nasledné tym
JVTP svola spole¢nou konzul-
taci s expertnim poradcem, na
kterého se specifikuje obsah,
vystupy a rozpocet sluzby ve
formé Nabidky zvyhodnéné
sluzby. Potom nastava proces
hodnocent a cca do jednoho mé-
sice od podani zadosti se mize

Pri pripravé
programu jsme
se snazili, aby
administrace
pro zadatele
byla opravdu co
nejjednodussi.

sluzba (projekt) zacit realizovat.
Vime, Ze projekt je vyhlasen
od Ginora letosniho roku, uz se
realizuji konkrétni projekty?
Ano, mam radost, Ze mdizu
fict, ze za toto obdobi byl
podano 9 zadosti. U jednoho
projektu jiz byla dokoncena jeho
realizace. Poskytovana pora-
denska sluzba se tykala ochrany
dusevniho vlastnictvi a konkrét-

ENROPER A LUNE

Evropalcy lond pro mogaondin mur
OF Podndaind & nvads

S ket

Lenka Chrobockova, manZerka projektu Podpora trendd pro

jihoceské podnikatele

nim vystupem byla zpracovana
a podana prihlaska vynalezu

se zadosti o udéleni patentu.
Poptavka po poradenskych
sluzbach je velmi rozmanita

a v dosud podanych zadostech
se objevuji poZzadavky na pora-
denské sluzby pokryvajici celou
Skalu poradenstvi nabizenou

Vv ramci programu.

A na zaveér néjaky vzkaz pro
majitele a manazery jihoces-
kych firem?

Urcité se podivejte na
stranky programu, a pokud
budete potrebovat doplinit
jakoukoli informaci, radi vam ji
poskytneme. PoTr je tu pro vas
®) Pro vice informaci mlzete

také napsat na e-mail potr@jvtp.

CzZ. *
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Poptavka po
poradenskych
sluzbach je

velmi rozmanita

a v dosud podanych
zadostech se
objevuji pozadavky
na poradenské
sluzby pokryvajici
celou skalu
poradenstvi
nabizenou v ramci
programu.

PODPORA TRENDU
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JihocCeskeé textilky priblizi détem
v zakladnich skolach textilni profese

Jihoceska hospodarska ko-
mora v ramci projektu EDUTEX
Il a ve spolupréaci s jihoceskymi
textilnimi fi rmami pripravuje
vyukova videa, ktera budou
zameérena na predstaveni
jednotlivych profesi z oblasti
textilni vyroby. ,,Chceme détem
priblizit technologii tkani, pletent,
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Siti ploSnych textiliii konfekce

a prostredi jihoCeskych texti-
Inich firem. To vSe se pak mohou
naucit diky textilnimu oboru
Vyrobce textilii ve Strakonicich”
priblizila Katefina Rybarikova,
manazerka Sdruzeni textil. Videa
budou slouzit také pro online
vyuku na Skolach a zaroven

1éto 2021

jako doplnkovy informacni
material v ramci kariérového
poradenstvi.,Nasi snahou je
podpofit textilni primysl na jihu
Cech. Spolu s firmami chceme
détem ukazat, Ze textil je stale
perspektivni odvétvi a nabizi
spoustu kreativnich moznos-
11,“ uvedla na zavér Katerina

Rybafrikova. Projekt EDUTEX

Il je realizovan z Fondu malych
projektt Rakousko - Ceska
republika v ramci Programu IN-
TERREG V-A Rakousko - Ceska
republika.

Nejen velci zaméstnavatelé

Z pruzkumu Jihoceské
hospodarské komory, ktery
provedla mezi témér dvéma
stovkami jihoCeskych firem
na prelomu Ginora a brez-
na, vyplyva, ze vakcinaci se
aktivné zabyva jiz bezmala
pétina z oslovenych. Rada
zaméstnavatelil je ochotna
podporit a urychlit proces
vakcinace za situace, kdy
budou ockovaci latky dostupné.
Hospodarska komora CR navic
ve spolupraci se Sdruzenim
praktickych Iékaf( a VSeo-
becnou zdravotni pojistovnou
vypracovala pro firmy Me-
todiku zajisténi a organizace
ockovani proti covidu-19 ve
firmach.

Firmy se zabyvaiji vakcinaci

Jihoceska hospodarska
komora (Jhk) provedla v poloviné
bfezna prizkum mezi jihoGesky-
mi podnikateli tykajici se jejich
postoje k zajistovani ockovani
pfimo v podnicich. Impulsem
pro Setfent byli sami podnika-
telé, ktefi se touto otazkou jiz
nyni zabyvaijt: ,,Pro fradu firem je
samoziejmé dulezité dlouhodo-
bé zajisténi chodu provozu.

Priizkum potvrdil, Ze v pfipadé
zajmu o oCkovani ze strany
zaméstnancUll a dostupnosti
vakcin je rada firem ochotnych
cely proces vakcinace aktivné
podporit a urychlit,” vysveétluje
Ludék Keist, reditel Jhk.

Zapoji i firemni Iékare

Z prizkumu, kterého se zi-
Castnilo 194 jihoceskych firem,
vyplyvaji i konkrétni scénare:
~Pétina z dotazanych firem jiz
nyni ockovani ve firmach resi.
14 % respondentt planuje ak-
tivné vakcinaci podpofit, bude-li
dostatek vakcin. Jednou z cest je
napriklad o¢kovani prostrednic-
tvim firemnich Iékar(, pficemz
5 firem dokonce potvrdilo, ze
jsou pripravené zridit vlastni
ockovaci centrum,” upozornuje
na aktivni pfistup podnikatel(
Ludék Keist.

Metodika od odbornikt

Zminéni zavodni lé-
kari, externi poskytovatelé
zdravotnickych sluzeb i ve-
fejna oCkovaci centra. Celkem
tfi moznosti pro vakcinaci
zameéstnanct proti covidu-19
v tuzemskych firmach za-

0

INZERCE: 20210206

uklid.to

Cistici stroje s.r.o.

hrnuje nova Metodika zajisténi
aorganizace oCkovani proti
covidu-19, kterou se Sdruzenim
praktickych |ékaft a VSeo-
becnou zdravotni pojistovnou
vypracovala Hospodarska ko-
mora CR. ,Firmy dostavaji jasny
postup a pokyny, jak pri aplikaci
vakcin postupovat i to, jaké
podminky pro ockovani musi
splnit. Komora je od pocatku
ocCkovani v tuzemsku zastancem
vakcinace prfimo ve firmach,
které by v pristich mésicich mély
vyrazné prispét k masivnimu
proockovani populace,” uved|
prezident Hospodarské komory
Vladimir Dlouhy.

Obavy z vysokych nakladut

V podnicich zaméstnavaji-
cich vétsi pocet zaméstnanc( by
i pres zavedena opatreni mohlo
rychleji dojit k celoploSnému
onemocnéni zaméstnancll.
Témér 70 % firem dle prizkumu
¢eka nadalsivyvojav dobé
realizace prizkumu zatim
nepodstoupilo zadné kroky
v oblasti vakcinace. Desetina
respondent( se touto problema-
tikou zabyvat nechce. Divodem
je hlavné neddveéra ve vakciny,

se aktivné zabyvaji vakcinaci

vysoké naklady Ci nedostatek
personalnich kapacit pro reseni
dané problematiky.

Doporuceni ockovani

Pozitivnéjsi reakce firem
na ockovani je za predpokladu
plné dostupnosti vakciny, ¢imz
by zaméstnavatelim odpadly
nékteré naklady a procesy na
vyreseni a shanéni ockovacich
latek. V situaci, kdy vakciny
budou dostupné, by k aktivnimu
zajisténi pro své zaméstnance
pfistoupilo 37 % respondentdl.
Polovina firem chce postupovat
pouze doporucenim pro své
zameéstnance. Zbyli osloveni
zastavaiji nazor nechat tuto
otazku zcela na zaméstnancich
samotnych.

Duilezité je schvaleni vakciny

Z prizkumu dale vyplynulo,
ze firmy preferuji ockovaci latky
spolecnosti Pfizer, dale pak
spolecnosti Johnson & Johnson
Ci Moderny. Spole¢né se shoduji,
Ze je pro né dllezité schvaleni
vakciny od Evropské agentury
pro léCivé pripravky. *

JEDNICKA V OBLASTI UKLIDOVYCH SLUZEB

exe o

DEZINFEKCE
VNITRNICH PROSTOR

v’ nejlcinngjsi a cenoveé

Cistici stroje s.r.o.

Litvinovice 319, 370 01

Ceské Budgjovice

zcela dostupné
dezinfekce

P

% +420773775 950

% +420778 434 833
= info@uklid.to

Nejkomplexnéjsi Gklidové sluzby pro firmy i jednotlivce. Vysoce kvalitni Groven nasich prace zajistujeme jiz 20
let stabilnim tymem nasich Spickovych zaméstnancl a profesionalnim Gklidovym vybavenim znacky Kércher.
Pusobime v Ceskych Budgjovicich, ale i v Praze, Plzni, Liberci a Ostravé. Sluzby jsme schopni zajistit v rdmci celé CR.

DOMACI
A FIREMNi UKLIDY

v’ nejkompletngjsi
aklidové sluzby pro
firmy i domdacnosti

www.Uklid.to
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Novy zakon o evidenci skutecnych majitelti mohou
pocitit vSichni podnikatelé. Ucinny je od 1. Cervna

Evidence skute¢nych majite-
1 je informacéni systém verejné
spravy uréeny k evidenci tidaja
o skutecnych majitelich, do néjz
se zapisuji zakonem stanovené
tidaje. Novy zakon o evidenci
skuteénych majiteld je pro
podnikatele G¢inny od 1. €ervna
2021, podnikatelé by si tak
povinnost zapisu méli pohlidat,
jelikoz pokuty se mohou vyspl-
hat az do vyse pul milionu korun.

Povinnost od 1. 6. 2021
,Sice se jiz néjaky cas v Ces-
kém pravnim prostredi setkava-
me s pojmem ,skutecny majitel”
¢i ,evidence skutecnych maiji-
tel(l“, ale da se fici az s G¢innosti
nového zakona ¢. 37/2021 Sh.,,
o evidenci skute¢nych majitel(,
ktera nastala dne 1. ervna 2021,
tuto skutecnost mohou pocitit
i vSichni podnikatelé,” fika Jifi
Trnka z advokatni kancelare
JT LEGAL s.ro. S prihlédnutim

ke skutecnosti, ze zaroven

doslo k prijeti novely zakona €.
253/2008 Sb., o nékterych opat-
fenich proti legalizaci vynosti

z trestné Cinnosti a financovani
terorismu (ta jiz s G¢innosti od
1.1. 2021), kladou tyto predpisy

i na podnikatele zvysené naroky
v fadé ohledd.

Predpisy maji dopad

,Pro podnikatele jisté neni az
tak podstatnég, Ze tento posun
pravniho fadu je zapficinén
primarné pozadavky tzv. paté
AML smérnice Evropského
parlamenty a Rady EU, ale spise
to, jaké maiji tyto pravni predpisy
dopady do jejich kazdodenniho
zivota,” upozornuje Jifi Trnka.
Tim zasadnim dopadem je nové
sankcionovatelna povinnost pro
(nejen) kapitalové spole¢nosti
(s.ro.aa.s.) mit v evidenci sku-
tecnych majitelt (vizuelné jde
o0 jakousi obdobu internetového

obchodniho rejstriku) zapsanou
konkrétni fyzickou osobu (Ci 0so-
by), ktera je koncovym pfijem-
cem nebo osobou s koncovym
vlivem. Zjednodusené receno
osoba, kterd ma podstatnou ¢ast
(FeCi Cisel nad 25 %) z celkove-
ho majetkového prospéchu
spole¢nosti a tento prospéch
nepredava dale.

Vypis miize mit kazdy

Nové od 1. Cervna 2021 si
bude moci (stejné jako v pripa-
dé obchodniho rejstiiku) vypis
platnych Gdajl z této evidence
obstarat kazdy. ,,MozZnosti zapisu
do evidence skute¢nych majiteld
je vice (elektronické podani Ci
prostrednictvim notare), ale
nejsnadnéjSim se jevi automa-
ticky prapis Gdaj tam, kde Ize
skute¢ného majitele vycist pfimo
z obchodniho rejstriku, nejcastéji
us.r.o. s jednim spolec¢nikem,”
vysveétluje advokat Jifi Trnka.

Pokuta az pul milionu Ké

Zasadni novinkou je pomérné
pfisné sankcionovani téch,
ktefi tyto povinnosti (zejména
nezajisténi evidence Ci aktualiza-
ce (daje) nesplni. ,,Pokuta mize
dosahnout az do vyse pul milionu
korun potazmo jinymi zpGsoby,
napfiklad znemoznéni vyplaceni
podilu na zisku osobam, které
nejsou uvedeny v evidenci,”
uzavira Jiri Trnka. »

Pokuta miZe
dosahnout az do vyse
ptl milionu korun
potazmo jinymi
zpusoby, napfiklad
znemoznéni vyplaceni
podilu na zisku
osobam, které nejsou
uvedeny v evidenci.

6. rocnik soutéze T-profi Talenty pro firmy
predstavi vitéze ve virtualni realité

Jiz Sestym rokem Jihoceska
hospodarska komora spole¢né
s Jihoceskou spolec¢nosti pro
rozvoj lidskych zdroji usku-
tecni soutéz T-Profi, jejimz
cilem je popularizace tech-
nického vzdélavani u zaka.
Letosni roc¢nik ale bude o néco
jiny. Nejen zadanim a tkoly pro
soutézici, ale i finalnim vyhla-
Senim, které se bude konat ve
virtualni realité.

Mezinarodni Gicast

»Jako jiz v minulych letech,
i letos bude mit soutéz T-Profi
Talenty pro firmy mezinarodni
GCast. Kromé deseti tyma
z jihoCeskych Skol se opét
z(cCastnii dva rakouskeé. Nejvétsi
novinkou leto$niho ro¢niki bude
vyhlaseni vitéz(, které probéhne
17. ¢ervna ve virtualni realité,”
vysvétluje Barbora Sejkova,
koordinatorka soutéze T-Profi
Talenty pro firmy.

Kapitan simuluje praci

Co se neméni, je slozeni
tyma. V kazdém z nich jsou tfi

20 jihocesky podnikatel

zaci zakladni a tfi Zaci stredni
Skoly, které koordinuje kapitan,
zastupce nékteré z jihoCeskych
firem. Jeho Ukolem je simulovat
praci ve firmach, a to tak, ze
deleguje Gkoly a kontroluje vy-
sledky, ptisobi tedy jako tymovy
mentor.

Cilova stanice vesmir

LKvili koronavirové pandemii
nebudou Zaci stavét zarizeni
z polytechnickeé stavebnice
Merkur, jako v minulych letech,
ale budou muset vytvorit video
na téma , Cilova stanice vesmir*.
V ramci technické ¢asti pak
budou muset vytvorit vyrobek.
S pomoci programovaciho ¢ipu
micro:bit pak k videu zakompo-
nuji zvuk Ci obrazek a vytvori
k vyrobku animaci,” fika Barbora
Sejkova.

Zhodnoti sei kreativita
Nové se bude posuzovat
nejen postup a prace tymu, ale
i prezentace pred odbornou
porotou. Do vysledk(l bude moci
zasahnout i verejnost, a to hla-
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V minulych letech Zaci stavéli a poté pomoci Cipu Micro:bit rozpo-
hybovali funkcni zarizeni ze stavebnice Merkur.

sovanim na www.t-profi.eu. Zde

budou moci zajemci zhlédnout

i Zivé vysilani ze slavnostniho

vyhlasovani pres virtualni realitu.
Projekt je financovan v ramci

Programu INTERREG V-A Ra-

kousko - Ceska republika a zis-
kal i moralni zastitu od primatora
Ceskych Budéjovic a hejtmana
Jihoceského kraje.

Ocenéni Spolecnost pratelska zameéstnavani
osob 55+ ziskaly Technickeé sluzby Tabor,

Nemocnice Strakonice a

Vitézi 2. ro¢niku soutéze
»Spolecnost pratelska za-
méstnavani osob 55+“ se
staly Technické sluzby Tabor,
Nemocnice Strakonice a KreBul.
Kazdy s téchto zaméstnavatell
uspél ve své kategorii soutéze,
pro vSechny vitéze byly priprave-
ny ceny v celkové hodnoté vice
jak 60 tisic korun.

Lidé 55+ shani uplatnéni

»1éma zaméstnavani osob
starSich 55+ je pro nas dllezi-
té, protoze jde o lidi, ktefi maji
mnoho zZivotnich zkuSenosti
a Casto se stava, ze na trhu
prace nemohou najit uplatnéni.
Chceme proto vyuZit to, co
znaji, a vytvaret jim podminky
proto, aby u nas pracovali,“ uved|
dlvody Gcasti v soutézi Michal
Polanecky, reditel Technickych
sluzeb Tabor s.r.o., firmy, ktera
zvitézila v kategorii stredni
spolecnost.

Pociny posoudila porota

Praveé pociny prihla-
Senych organizaci v oblasti
zameéstnavani osob ve véku
55 avice let posoudila na
zacatku kvétna odborna porota
a vybrala v kazdé kategorii
jednoho vitéze. Vyherci byli
predstaveni na slavnostnim
online finale na konci kvétna.
,Cilem soutéze je nejen ocenit
firmy, jez pfikladné zaméstnavaji
osoby 55+, ale také inspirovat

ostatni spolecnosti, predat jim
zkusenosti a nacerpat inspiraci
v pé&ci o své zaméstnance,”
uvadi Dana Feferlovj, feditelka
JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdrojt, o.p.s., ktera je
jednim z organizator( soutéze.

Predavani zkusSenosti

Tomas Fiala, reditel
Nemocnice Strakonice, a.s.,
ktera se stala vitézem v katego-
rii velka spolecnost, zdlraziuje
nezbytnost zkuSenosti starSich
pracovnik(: Ve zdravotnic-
tvije treba vyuzivat zkusené
a fundované spolupracovniky ve
vSech profesich. V nasem oboru
funguje, ze zkusSenéjsi kolega se
stava mentorem pro mladsi pra-
covniky, ktefi nastupuiji, at jsou
to lékari, zdravotni sestry, labo-
ranti i fyzioterapeuti. Predavani
zkuSenosti je ve zdravotnictvi
nezbytné.“

Propojovani generaci

Vyhercem v kategorii mala
spolecnost se stala obecné
prospésna spolecnost z Pra-
chatic: ,,V nasi organizaci KreBul
0.p.s. se snazime o to, abychom
generace propojovali pfirozené,
ato jak v ramci nasich sluzeb,
tak i po personalni strance. Je
pro mé jako feditele dulezité, ze
z této spoluprace mohu Cerpat
nejen energii, ale i informace
a zkuSenosti, které prave osoby

@ Mekrec

Patfime
mezi vyznamné
Ceskobudéjovické
zaméstnavatele.

Mame jiz vice nez

800

zameéstnancu

o
— Iz — '
24 LET |

V CESKE
REPUBLICE

Sledujte déni ve spole¢nosti i nase technologie na www.mektec.jobs.cz
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V roce 2019 jsme rozsirili své vyrobni
portfolio o vyrobu souéastek pro baterie
elektromobiltli a elektro kol.

KreBul
o

Michal Polanecky, jednatel firmy Technické sluzby Tabor s.r.o.

starsi 55 let maji. Naopak my
zase mlzeme predat starSim
spolupracovnikiim znalosti

k praci s modernimi technologi-
emi,“ zmifuje divody, pro¢ se
zabyvat zaméstnavanim osob
starSich 55 let Zdenék Krejsa,
reditel spolec¢nosti KreBul o.p.s.

Slavnostni finale online
Celou soutéz v JihoCeském
kraji zastresuje JihoCesky pakt
zameéstnanosti. Organiza-
tori, kterymi jsou JihoCeska
spolecnost pro rozvoj lidskych
zdroj( a Ministerstvo prace
a socialnich véci, usporadali
slavnostni finale online. Do
projektu se zapoijilairada
partner(, ktefi vlozili do soutéze
zajimaveé ceny nebo ji podporili

Sifenim povédomi o problemati-
ce zaméstnavani starSich osob.
Informace o soutézi, priklady
dobré praxe ¢i zaznam z online
prenosu jsou k dispozici na
webu www.jcpakt.cz. Jiz brzy zde
budou také informace o dalSim
rocniku soutéze Spole¢nost
pratelska zaméstnavani 55+.

Ocenéni bylo vyhlaseno pod
zastitou ministryné prace a soci-
alnich véci Jany Malacové

a prostrednictvim predchozi
hejtmanky Jihoceského kraje
Ivany Straské. Soutéz je pod-
porena také projektem Imple-
mentace politiky starnutina
krajskou Groven, ktery realizuje
Ministerstvo prace a socialni
Vecl. -

Vyrabime flexibilni ploSné spoje a moduly
pro automobilovy, zdravotnicky a vSeobecny
prumysl v ramci skupiny Mektec.

Zavod v Ceskych Budéjovicich je zaméfen

na procesy strihu, lepeni a laminaci vystuzi,

elektrické a funkéni testovani, osazovani
a optickou kontrolu.

Spole¢né
tvorime
budoucnost

gj - ¥

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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SMART CITY

Chytré meésto — prilezitost pro obce i firmy

Smart region, smart city, smart village,
smart government - cokoliv nas napadne je
dnes prezentovano jako SMART. Dobrat se
ale regionu, kde se jeho ob&aniim kvalitné
a prijemné Zije, je otazkou strategického
pristupu aktért v této oblasti.

Pojem Smart city

Termin Chytrého mésto je chapan a defi-
novan jako koncept, ktery vyuziva moderni
technologie a praci s daty pro zvyseni kvality
Zivota ve méstech, nejCastéji zaméreny na
témata dopravy, Zivotniho prostredi, ener-
getiky a ICT. Chytrost mésta ale miize byt
jednotlivé oblasti fizeni mést v jeden funkéni
celek, schopnost navazovat na tradice mésta
Vv regionu a zaroven byt inovativni, odliSny
a osobity, a v neposledni fradé schopnost
vyuZivat chytfe moderni technologie, jako
je stavba energeticky Gspornych budoy,
instalace chytrych semaford, Gsporného
verejného osvétleni apod.

Vize obci

Obce vnimaji chytra mésta predevsim
z nékolika hledisek. Je to dobra dostupnost
obce, odpovidajici infrastruktura a obcanska
vybavenost, Cisté zivotni prostredi, dostupné

HR A PERSONALISTIKA

bydlenti, dostatek pracovnich prilezZitosti,
dostatek ploch pro dalsi rozvoj obce a jedno-
dussi agendy. Pro rozvoj chytrych feSeni je
vSak zapotrebi nejprve vétsi osvéta terminu
~chytra mésta“v regionech a stanoveni si
vize mésta. AZ poté je mozné hledat smart
feSent, ktera s vizi ladi. Je treba si uvédomit,
Ze tato smart feSeni nejsou ,na prvni dobrou*
o ICT nastrojich, ale o feSenich, ktera zvysuiji
kvalitu Zivota obc¢and, a soucasné i hledani
feseni, ktera mésta trapi (napr. socialni ob-
last, vzdélanost obyvatel ¢i doprava).

Prilezitost pro firmy

Do procesu chytrych mést je nutné
zapojit aktéry v regionu, a to nejen obc¢any,
ale také skoly, firmy, vyzkumné instituce
a neziskoveé organizace. Ti vSichni se mohou
aktivné zapojit do hledani a realizace smart
feSeni. Pravé podpora lokalni ekonomiky tak
mdize byt jednim z vystupt opravdu chytrych
feSeni. Pro Gspésné zavedeni smart city
konceptu potfebuje region ,priivodce”. Sou-
Casné je tfreba zapojit organizace i do proce-
su implementace, a to véetné financovani.
Pro méstské kasy je vhodné hledat privétivé
financni modely pro financovani smart re-
Seni, jako jsou rtizné formy PPP projektdl.

Priklady ve svétéiunas

Dobré priklady feseni ,smart city“ je
mozné najit jak ve svéte, tak i u nas. Rada
Z nich se zaméruje na konkrétni reseni
problému. Prehled priklad( dobré praxe
nabizi Ministerstvo pro mistni rozvoj, ale také
svazy. Napfiklad Svaz mést a obci CR ¢i klast-
ry jako Czech Smart City Cluster. Samotné
firmy se mohou inspirovat a byt napomocné
pfi tvorbé strategii Smart city ¢i pri nasledné
implementaci a financovani.

Chytra obec je tedy obec s jasnou viz,
profesionalné fizena k naplnéni svych priorit,
s vyvazenou pozornosti oblastem klicovym
pro spokojenost a kvalitu zivota a fungovani
obcan( a podnikatelskych subjektd. Dopo-
ruceni pro firmy je nasnadé. Sledujte déni
ve svém regionu a bud'te aktivni pri hledani
chytrych resent. -

Kontaktni osoba:

Ing. Marek Pavlik, Ph.D.

Konzultant, lektor, kou¢, pedagog a autor
publikaci

E-mail: marpavli@seznam.cz

Mobil: 602 578 508

KONZULTACE | SKOLENI | KOUCINK

Zaméstnancum chybi podpora zaméstnavatele

PFesto, Ze vétsina zaméstnanciima
svou praci spojenou s pozitivnimi emoce-
mi, jen zFidka citi, Ze na nich jejich za-
méstnavateliim zaleZi. Stejné tak jim ¢asto
chybi podpora pf¥i sladéni prace a osobniho
Zivota &i pri kariérnim ristu. Pravé tyto
aspekty se mohou negativné projevit na
fluktuaci. Jak tedy udrzet spokojené a mo-
tivované zaméstnance?

Lidé, kterym zaméstnavatel vychazi
vstfic, maji svou praci radéji a méné proto
touZi po zméné zaméstnani ¢i dokonce
oboru. Kromé spokojenosti pak také
zaZivaji méné stresu a ve své praci jsou
produktivnéjsi a efektivnéjsi. Zaméstnava-
telé by tak neméli opomijet potreby svych
zaméstnanct a méli by je reflektovat nejen
v nabidce svych benefit(, ale také v cel-
kovém pristupu k nim. Diky tomu si zajisti
nizsi fluktuaci, vykonnéjsi zaméstnance
a prijemnou atmosféru na pracovisti.
Vstficnost zaméstnavatele vnimaji nejvice
lidé z IT, nejméné naopak pracovnici z vy-
roby.

Co tedy zaméstnanci chtéji?

Mezi klicové potieby zaméstnanctll pati
zejména dobry kolektiv a prace, ktera je
bavi. Ty jsou ve vétsiné pfipadd napIinéné.

22 jihocesky podnikatel
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Dle priizkumu Grafton Recruitment pova-
Zuje az 95 % pracovnik(l za dalezité, aby na
nich zalezelo jejich zaméstnavateli. Pouze
polovina z nich v§ak zajem zaméstnavatele
citl. Zaméstnanci pak také touZi po inspira-
tivnim $éfovi, moznosti kariérniho posunu,
sladéni prace a osobniho Zivota a moznosti
rozvoje a zdokonalovani se. Pravé potrebu
vzdélavani si pak zameéstnanci sami uvé-
domuji - az 15 % respondentl si mysli, ze
se jejich pracovni pozice zméni v dlsledku
automatizace a digitalizace, dalsi 4 % se pak
dokonce domnivaji, Ze jejich misto zanikne.
| proto sleduje az tfetina respondent
novinky ve svém oboru, dalSich 27 % si pak
rozsiruje dovednosti nebo se uci cizi jazyky.

Jak miize zaméstnavatel své za-
méstnance podpof¥it av éem?

Sladéni prace o osobniho zivota miize
zaméstnavatel podporit hned nékolika zpa-
soby. Kromé moznosti nastavit si pracovni
dobu dle vlastnich potreb je to také prace
zdomova. | kdyz roste pocet téch, kteri
berou home office jako samozrejmost, jako
benefit ho stale vnima 46 % pracovnik(.
Stale diskutovanéjsi a popularnéjsi jsou pak
také benefity souvisejici s ochranou zdravi.
Az 69 % zaméstnanc(l ma totiz v dnesni
dobé alespon nékdy obavy o své zdravi.

V pripadé moznosti by o benefit v podobé
ockovani proti Covidu-19 méla zajem vice
nez polovina pracovnika.

Jak a ¢im zaméstnance motivovat?

Jistota prace je hlavnim motivatorem
zaméstnancl ze vSech obor(, mezi dalsi
motivatory pak patfi zejména vyse mzdy,
smysluplnost prace nebo dobry kolektiv.
Naopak nizka mzda, Spatna organizace
prace nebo neprijemné vedeni i Séf jsou
nejcastéji zminovanymi demotivatory. Mo-
tivovat své pracovniky miiZze zaméstnavatel
i podporou vzdélavacich aktivit s naslednou
moznosti kariérniho ristu. S rozvojem
novych dovednosti pomahaji zaméstnava-
telé 19 % zaméstnanctl. Zadnou podporu
v oblasti vzdélavani vSak nema ve svém
zaméstnani celych 58 % respondent. «

grafton

recruitment

Kontaktni osoba:

Hana Orgonova, Branch Manager
Tel. 602778 901

e-mail: hana.orgonova@grafton.cz
www.grafton.cz

LIKVIDACE ODPADU

JHK

Vyvoj tridéni potravinarského oleje a tuku a ostatni odpady

Nase spolecnost se zabyva shérem
a likvidaci gastro odpadii o roku 1995,
opotiebeného potravinarského oleje a tuku
pro obyvatelstvo zajistujeme od roku 2011.
Postupem let se z pilotniho projektu “PRO
MESTA A OBCE” stala pravidelna a zadana
sluzba. Tési nas, Ze se otazka problematiky
zanaseni kanaliza¢niho systému v ramci
vylévani pouzitého oleje do WC, vylevek
a diezi dostava do popredi a nabyva dulezi-
tosti stejné jako nutnost tfidéni ostatnich
druht odpadti.

Predevsim se midzZe jednat se o ucpavani
domovnich kanalizaci, dale pak Cisticek
odpadnich vod, kde jejich nasledné cisténi
bude zcela jisté patfit mezi vysoké nakladové
polozky samotnych uzivatel(l nemovitosti, ¢i
mésta, nebo obce. V roce 2018 jsme v sou-
vislosti s novelou zakona o odpadech, kde
povinnosti obci a mést je zajistit celorocné
mista pro oddélené soustredovani jedlych
olejd a tukd, zaznamenali vysoky nardst
zakaznik(. Daleko vy$$inarlist, a to v oblasti
produkce odpadu, nastal v ramci pandemické
situace v CR.

Navyseni vSech druht tfidénych odpadd
vzrostlo o cca 30 %, a tak fada mést a obci

musela pristoupit ke zdrazeni ro¢nich
poplatk(, aby i nadale zajistila pravidelny
svoz a Uklid kolem separovanych stanovist
druhotnych odpad. Pfesto ani toto navyseni
poplatk( nestaci na pokryti veskerych
nakladd s tim spojenych, a proto musi dalsi
financni prostredky zajistit mésta a obce

z vlastnich zdroj.

Tato situace se dotyka i nasi spole¢nosti,
kde nas velmi zasahlo uzavreni restauraci
ajidelen, které nam zajistuji pravidelny servis
sluzeb ve sbéru a likvidace pouzitého oleje
a biologicky rozlozitelnych komunalnich od-
padt (zbytkd stravy a potravin), a proto jsme
i my nuceni fesit vysi poplatk(i za sbér a likvi-
daci odpad(, véetné pouZitého jedlého a tuku
od obyvatel, tak abychom i nadale mohli
zajistit stejné kvalitni sluzby, jako dosud.

Ne vsichni si bohuZel uvédomuiji, co tyto
sluzby obnasi. Zajisténi plynulého provozu za
snizeného stavu zaméstnanctl. Naklady na
pofizeni sbérnych nadob, mobilni techniky
ajeji provoz, véetné lidskych zdrojd, u sbéru
opotfebenych potravinarskych olejd, pak
naklady na likvidaci plastovych oballl (nelze
je zlikvidovat, jako recyklovatelny plastovy
obal), na likvidaci komunalniho odpadu, ktery
se v nadobach vyskytuje. To vSe vede k tomu,
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TOGETHER
WE MAKE IT
HAPPEN

Ze musime konstatovat, Ze Ize sluzby posky-
tovat jen se stale zvysujicimi naklady.

| pres veskera vyse uvedena Gskali se
snazime poskytovat nase sluzby v nezméné-
né podobé, tak jako pred pandemickou
dobou, a v maximalni mire flexibilné vyhovét
pozadavkim a potfebam nasich klientd
restauratérd, provozovatell gastro zafizeni,
ktefi se musi vyrovnavat se se svou nelehkou
soucasnou situaci, jak mohou. Pokud jde
0 zajisténi sbéru a likvidaci pouzitého jedlého
oleje a tuku od obyvatel, mame v soucasné
chvili po Ceské republice rozmisténo nékolik
tisic nadob, coz znaci velky zajem o reSeni
této problematiky od pocatku naseho pilot-
niho projektu a véfime, Ze se i nadale bude
zlepSovat kvalita tfidéni, o coz se ve spolu-
praci s mésty a obcemi neustale snazime.

EKO-PF
B

Biologicka likvidace odpadii

EKO PF, s.r.o0.

Kontaktni osoba: Eva Cizkova

Hlincova Hora 60, 373 71 Ceské Budé&jovice
www.ekopf.cz
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Prachaticko byva vnimano jako ,,Popelka‘ jihoceského
prumyslu. V covidové dobé ale obstalo

Vaclav Franz, jednatel
spolec¢nosti PERSEID.CZ s.r.o.
a predseda rady oblasti JHK
Prachatice nam prozradil,
v ¢em je z hlediska podnikani
vyjimecny prachaticky region
ajak ho ovlivnila covidova doba.

V Jiho¢eské hospodarské
komof¥e ptisobite od roku 2002.
Co myslite, Ze se za tu dobu
v regionu zménilo?

Zmeéna je predevsim ve
strukture podnikani mistnich
i zahranicnich firema s tim
i v pozadavcich na pracovni
silu. V poslednich letech
feSime situaci, Ze nam mladi
lidé odchazeji do vétSich mést
asnazime se to spolecné
s vedenim mést resit. S tim je
spojen i fakt, Ze je fada mistnich
firem zavisla na zahranicnich
pracovnicich, aby viibec mohla
plnit své vyrobni programy. To je
se starnouci populaci v regionu
véc, kterd mé znepokojuje.

V ¢emje tento region z hle-
diska podnikani vyjimecny?

Kazdy okres ma sva jedi-
necna specifika. Nejen slozenim

podnikatelské infrastruktury,
ale i mentalitou zaméstnanc.
V nasem prihranici je znat vliv
zahrani¢nich investor(, ktefi tu
vystaveéli své podniky i kvali nizsi
cené pracovni sily. Tyto rozdily
se vSak v dnesni dobé postupné
smazavaji, coz miize mit za na-
sledek jejich odchod z regionu.
S jakymi nejCastéjSimi
problémy se region potyka?
Kromé zminované zavislosti
na zahranicnich pracovnicich je
to také infrastruktura. Dostat
se s kamionem do Prachatic od
hranic nebo trebaiz Vodnan
je (zvlasté v zimnim obdobi)
velmi sloZité. Problémem je
také vice jak 30 let planovany
obchvat Prachatic, ktery se stale
nedafri zrealizovat. Z hlediska
dopravniinfrastruktury je na
tom mnohem Iépe oblast okolo
Vimperka.

Jak jsou na tom firmy na
Prachaticku v této nelehké
dobé?

Na zacatku covidu ubylo
nékolik desitek, mozna stovek

zahrani¢nich pracovnik(, ktefi se
museli vratit zpét do své zeme,

a tak firmy musely své vyrobni
programy pfizpUsobit poctu
zbylych zaméstnancl. Nejvice
postizenymi podniky, které
musely propoustét, jsou podniky
v gastronomii, cestovnim ruchu,
sluzbach a maloobchody. Vérim,
Ze se vSe brzy vrati do normalu

a stav zaméstnanc( se stabi-
lizuje.

Sam jste podnikatel,
dopadla na Vasi firmu korona-
krize?

Myslim si, Ze je poptavka
po nasich sluzbach stabilni,
protoze bezpecnostnia tklidové
sluzby se zahrnutim spravy
objektl jsou potfeba stale. Velka
poptavka je nyni po nasem pultu
centralizované ochrany s na-
pojenim na elektrické pozarni
signalizace. Problémem byly spi-
Se karantény nasich zaméstnan-
ct, kdy jsme museli vymyslet
krizové plany na zajistovani
sluzeb nasim zakaznikim.

Vaclav Franz,

predseda prachatické ObHK
ajednatel spolecnosti
PERSEID.CZ. s.ro.

Co byste na zavér vzkazal
podnikateliim a jihoGeskym
firmam?

Velmi si vazim toho, ze
preckali covidovou dobu. To, co
podnikatelé dokazali vtomto
tézkém obdobi, je neuvéritelné.
Ja jim vzkazuiji, ze jim drZim palce
a verim, Zze bude lip. *

Projekt Impuls pro kariéru praxi pokracuje

Je prilezitosti pro zaky i firmy

I v dobé, kdy prevazovala ve
Skolach distanc¢ni vyuka, se po-
dafilo v ramci projektu Impuls
pro kariéru a praxi usporadat
mnoho zajimavych webinara,
které zakim jihoeskych skol
priblizili pracovni pozice ve
firmach. Asistencni centrum pfi
Jhk navic chysta dalsi zajimaveé
akce, a to jak pro zaky, tak

i pedagogy.

Oslovte miladé lidi

,Nabidka zapojit se do
projektu a oslovit mladé lidi na
zakladnich skolach pfiroz-
hodovani o volbé zaméstnani
se mi velmi libila. Oproti jinym
vrstevnikiim jsem tehdy védél,
co chci délat. | kdyZz moji rodice
byli opacného nazoru, nakonec
rozhodnuti nechali na mné,”
zminuje Pavel Drdel, majitel stra-
konickeé restaurace St a fepa,
ktery se do projektu Impuls pro
kariéru a praxi zapojil. Porovnava
svoji zkusenost z tehdejsi doby:
,Dnes po 25 letech je situace

24 jihocesky podnikatel

odlisna,” zminuje a dodava,

Ze dnes je Femeslo zase na
vzestupu. ,Proto se chcio své
zkuSenosti podélit a pritahnout
k jakémukoliv odvétvi nové-

ho zajemce. Diky lockdownu

a naslednému uzavreni Skol je
to i velika zkusenost s interne-
tovym streamem, ktery jsme
prenaseli pfimo z nasi restaura-

. ve

ce,” fika Pavel Drdel.

Nové zkusSenosti pro firmy
ZkuSenosti to je pro obé stra-
ny, jak pro zaky v roli posluchacg,
tak i pro poradatele - JihoCes-
kou hospodarskou komoru
a zapojené firmy, které musely
v poslednim roce pripravované
workshopy upravit do onli-
ne prostredi. ,V Pisku jsme
pripravili celkem 6 webinard
se strojirenskou firmou Tools+
z nedalekych Zlivic. Pro zaky 9.
trid, kteri se za poslednirok do
zadné z firem podivat nemohli,
byla i on-line varianta zazitkem
a seznamenim se se skutecnym

1éto 2021

1 online.

Pavel Drdel pri online streamu pro zakladni Skoly.
Autor fotky: Miroslav Chum

provozem strojirenskych firem,"
hodnoti Katerina Rybarikova,
reditelka oblastni kancelare Jhk
v Pisku.

Webinafre z rliznych obort

Skala obor(, ve kterych Jhk
webinare organizuje, je pestra.
Napriklad v prachatickém regio-
nu usporadala oblastni kancelar

ve spolupraci s firmou Elkotex
s.ro. pro zaky ZS Prachatice
video prohlidku s ukazkou
celého procesu vyroby textilit
pro zdravotnictvi. | nadale proto
komora planuje ve webinarich Ci
workshopech pro zaky i peda-
gogy pokracovat a uvita zapo-
jentidalSich firem, které by svou
¢innost chtély prezentovat. ¢

Soutéz Propagace za kontakt zna svého prvniho vitéze.
Firmy se mohou opét zapojit do dalSiho kola losovani

V minulém cisle naseho
zpravodaje jsme odstartovali
soutéz s Jihoceskou hospodar-
skou komorou Propagace za
kontakt, v niz béhem kazdého
¢tvrtleti mohou firmy i podni-
katelé vyhrat hlavni cenu - ato
propagacni balicek od Jhk.
Soutéz jiz zna svého prvniho
vitéze, ceskobudéjovickou
vyrobni firmu.

Zapojit se je snadné

»Zapojit se do soutéze je vel-
mi snadné. Staci, aby Gc¢astnici
nasich akci, v soucasné dobé
tedy téch v online prostred;,
vyplInili hodnotici dotaznik, diky
némuz ziskavame zpétnou
vazbu na nasSe sluzby a dopo-
ruceni na dalsi firmy. Velmi si
zpétné vazby vazime a véfime,
Ze na oplatku mdzeme firmam
nabidnout v soutézi zajimavou
cenu,” fika Ludék Keist, reditel
Jihoceské hospodarské komory
(Jhk), ktera planuje ve Ctvrtletni
soutézi pokracovat i v dalSim
obdobi.

Soutéz zna prvniho vitéze

27. kvétna probéhlo
planované slosovani, ve kterém
byl vylosovany prvni vyherce,
a to Ceskobudéjovicka firma
Mektec Manufacturing Corpo-
ration Europe CZ s.ro. Gratuluje-
me! Losovani mohli soutézici
sledovat iv on-line pfenosu
na strance Jhk na socialni siti
Facebook. ,Mam z vyhry radost
a propagacni plochu za Mektec
moc radi vyuzijeme,” uvedla
po oznameni vyhry Veronika
Pauknerova z firmy Mektec
Manufacturing Corporation
Europe CZ s.r.o. DalSi slosovani
probéhne opét v Cervenci, jiz
nyni se tedy mohou jihoCeské
firmy i podnikatelé zapojit do
dalsiho kola soutéze.

Vyhrajte hlavni cenu

V ramci propagacniho
balicku v hodnoté 4 000 K¢ pro
vitéze mohou podnikatelé zdar-
ma ziskat inzerci ve zpravodaji

%
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Vitézna firma Mectec Manufacturing Corporation Europe CZ s.r.o.

Infoservis. Veskeré informace

o soutézi v€etné pravidel si
zajemci mohou precist na webu
JihocCeské hospodarské komory
v sekci nabizenych sluzeb Cina
odkaze bit.ly/Soutéz-Jhk. ©

Jihocesky podnikatel, ktery Jhk
rozesila na své Clenskeé firmy, ale
i partnery, mésta, obce a dalsi
instituce. Mimo to také vyherce
ziska prostor na socialnich sitich
Jhk ¢i nawebu a v newsletteru

Stante se partnerem souteze
Propagace za kontakt

Co ziskate?

propagace na slosovacim zatizeni

propagace na voucheru

propagace na socialnich siti 3-5 prispévkd FB/Inst
propagace na webu Jhk

propagace v newsletterech Jhk

zarazeni do Katalogu ¢-¢

- zarazeni profilu firmy do databaze firem
www.implusprokarieru.cz

propagace pred online webinafi (samostatny slajd)
povinnosti vyherce k jeho propagaci: v¢asné zaslani
loga, osobni Gcast pfi slosovani/pfedani voucheru

hodnota Promo bali¢ku partnera: 4000,- K¢ bez DPH

AN



UDALOSTI Z OBLASTI

Zaméstnanci spolecnosti Interplex Preci-
sion Engineering s.r.o. vénovali ek na
100 000 K¢ domacimu hospici Athelas.

Interplex Precision
Engineering s.r.o.
obdarovala hospic

Clenska firma Jihoéeské hospodaiska
komory, pisecka spolecnost Interplex Pre-
cision Engineering s.r.o., vénovala ¢astku
100 000 K¢ hospicovym lékafiim
a sestfickam v domacim hospici Athelas.

Reditelka domaciho hospice Daniela
Nechvatalova to ocenila slovy: ,Nase poslani
doprovazet nevylécitelné nemocné na po-
slednim kousku jejich cesty je dlllezité nejen
pro nas a pro nase pacienty. Znamena to, ze
nas zdalky podporuiji i ti, ktefi nase sluzby
nastésti pfimo nepotrebuji. Z celého srdce
dékujeme! Velmi si vazime toho, Ze ve firmé
Interplex pracuji lidé, ktefi se rozhlizeji po
sveté, a kromé starosti o své lidi a svou praci
se také zajimaiji o to, kde potrebuji pomoc
ostatni. A Interplex, feditel pan Martinek
a jeho kolegové a kolegyné vénovali diky své-
mu rozhodnuti podpofit nas hospic mnoho
hodin takové péce.”

Domaci hospic Athelas, ktery se nové
stal ¢lenem Jihoceské hospodarské komory,
poskytuje sluzby tém, ktefi uz jsou kvali
nevylécitelné nemoci na konci svého Zivota
a potrebuji péci, aby mohli ziistat doma se
svymi blizkymi. Kromé poskytovani doma-
cich hospicovych sluzeb a vysoce specia-
lizované paliativni IéCby, socialni poradny
a dalSich sluzeb v brzké budoucnosti se chce
hospic vydat i smérem socialniho podnikani.

Clenské firmy pomdhaly
s antigennim testovanim

Povinné testovani zaméstnancti od
letosniho bfezna pFidalo podnikateliim
dalsi povinnost, a to zajistit chod firem a za-
roven dodrzet prisné hygienické podminky
dle mimoradnych opatieni. Diky volnym
kapacitam svych zaméstnancti mohly
s testovanim firem na Trebonsku pomoci
i Slatinné lazné Trebon s.r.0. a Lékarska
sluzba prvni pomoci.

Vzhledem k malému poctu pacientt
v lazenskych domech vysly Slatinné lazné
Trebon s.r.o. firmam vstric, vytvorily v arealu
firmy Santal spol. s r.o. odbérové misto a na-
bizi antigenni testovani pro verejnost a firmy.
,V soucasné dobé nasich sluzeb pravidelné
vyuZiva okolo 30 firem. Testovani provadi
nasi certifikovani specialisté a pfi splnéni
vSech podminek je pIné hrazeno zdravotni
pojistovnou testovaného. Termin testu
si firmy mohou jednodusSe rezervovat na

webovych strankach https://covid.laznetre-
bon.cz,” uvedla tiskova mluvci Martina
Herchova ze Slatinnych lazni Trebon.

Stejné tak se dokazala velice rych-
le zadaptovat i Lékarska sluzba prvni
pomoci v Treboni, ktera rovnéz nabizi
firmam a verejnosti moznost nechat se
otestovat. ,Provadime testovani pou-
ze bezpriznakovych osob a osob, které
nejsou v karanténé. Dulezité je se objednat
v nasem reservacnim systému na www.
lekarskasluzba-trebon.cz,“ fika vrchni sestra
Denisa Novakova.

»Nouzovy stav trval velice dlouho. | v nad-
chazejici dobé nas budou ¢ekat mimoradna
a prisna hygienicka opatreni, nicméné je
hezké v této dobé zjistit, ze stale jeSté exis-
tuje soudrznost lidi a Gzka spoluprace firem,”
dodava Jana KocCova z oblastni kancelare Jhk
v Treboni. «

Kost vin v Treboni

I letos, pokud to sou¢asna koronavirova
situace dovoli, chce Sdruzeni cestovniho
ruchu pfi Jiho¢eské hospodarské komore
uskutecnit 10. cervence 2021 Kost vin
v Treboni. Akce ma zaroven zviditelnit
podnikatele, kterym covidova situace
znesnadnila podnikani.

,Srdec¢né zveme 10. Cervence vSechny
vyrobce Ceskych vin ale i navstévniky, kteri
vina vyhradné z ¢eskych vinic radi okos-
tuji,” laka na akci Jana Ko¢ova, manazerka
Sdruzeni cestovniho ruchu, ktera chce akci
soucasné podporit i podnikatele ze sektoru

gastronomie, turismu &i provozujici ubytova-
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ci sluzby, jimz koronavirus zna¢né zkompli-
koval podnikani.

Ve spolupraci s Mistni akéni skupinou
Trebonsko a méstem Trebon chystame
v ramci kostu i farmarsky trh a regionaini
gastronomii. Navstévnici si budou moci
zakoupit Zetony, které nasledné sméni za vy-
brané vzorky vin,“ zminuje k organizaci Jana
Kocova. Kromé rozmanitych ochutnavek
¢eka na navstévniky po cely den od 10 do
20 hodin také hudebni program, ktery bude
provazet celou dobu konani kostu. Zajemci,
ktefi chtéji predstavit sva vina, se mohou pri-
hlasit do 11. ¢ervna 2021 na e-mailu kocova@
jhk.cz Ci telefonu 608 572 259. -

I FIRMU LZE POJISTIT

JEDNODUSE
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Komplexni pojisténi firem a korporaci

© Settete naklady, i kdy? se nic nepfihodi
© Nabidku vzdy sestavujeme na miru
Pro sjednani pojisténi podnikatelskych rizik

se obracejte na kancelaie CSOB Pojistovny:
Prachatice, Nadrazni 67 | Pisek, Velké namésti 115

Kontakt: Ing. Petr Kafka
tel.: 721 967 892 | e-mail: petr.kafka@obchod.csobpoj.cz

e ..
€SOB Pojistovna

www.csobpoj.cz Jednoduse pro vas

Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice
RBACKER COMPUTER s.r.0.
Poskytovani telekomunikacnich
samncken 2o PO K omet

Tel: +420 800 403 020
Web: www.backer.cz

C+C servis, s.r.0.
Servis vyménik{ tepla, vodikova

diagnostika tésnosti vymeénika.
Ondrej Cada
E-mail: o.cada@ccservis.eu

Web: www.ccservis.eu

Klein Building s.r.o.
Stavebni ¢innost, kompletni stavebni
. prace arekonstrukce.
K le n E-mail: kleinbuilding@seznam.cz
Tel.: +420 601 371042
Web: www.kleinbuilding.cz

RECALL s.r.o.
Obchod s prislusenstvim k mobilnim
telefontim, ru¢né Sitymi pouzdry
apenézenkami z pravé kiize.

== waesii JanRepa
Tel.: +420 601103 252
Web: www.recall.cz

NaturaMed Pharmaceuticals s.r.o.

Zaméfujeme se na prodej doplik(

stravy, které se vyrabéji v Norsku.
wowaven g, Tel:+420775 869139

Web: www.naturamed.cz

NaturaMed Services s.r.o.
Zakaznické centrum v oblasti TM
a back office.
Lucie Prochazkova

& Tel.+420775536 435
Web: www.naturamedservices.cz

leastni kancelar
Cesky Krumlov

Ing. Marek Pavlik, Ph.D.
konzultant, lektor, pedagog, kouc,
autor publikaci, ¢len Katedry
verejného prava a verejné spravy
vysoké Skoly CEVRO Institut
E-mail: marpavli@seznam.cz

Dialect s.r.o.
(a(o]s ! Komplexni sluzby jazykové agentury
- E-mail: info@dialect.cz
Tel.: +420 703134 400
Web: www.dialect.cz

RKBNK s.r.0.

presné 3D ohybani dratu, zpracovani
dratu, plechu a profilti na lisech do
160t

E-mail: kbnk@kbnk.cz

Tel.: +420 565 493 028

Web: www.kbnk.cz

Ing. Katerina Braithwaite

Lektor, mentor a kou¢, Ambasador
ajediny Cesky kouc a lektor metody 5
Chairs® v Ceské republice
E-mail:info@katerinabw.cz

Tel.: +420 725 347 640

Web: www.katerinabw.cz

DalaLipno s.r.o.
[PA— Kemp u Kukacku - Penzion Dala
uKubegsy E-mail: dajalipno@gmail.com
Tel:+420724 317 529
Web: www.kemp-lipno.cz

EDU Trainings s.r.o.

Komplexni nabidka odborného IT
, vzdélavani v podobé technickych
ECU Trainings @ soft-skills kurzl

E-mail: edu@edutrainings.cz

Tel:+420 731175 867

Web: www.edutrainings.cz

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec

Nanuntio s.r.o.

Jsme odbornici na vyzkum a vyvoj
obohacenych “chytrych nanoviaken”
pro oblasti mediciny, zdravotnictvi

a kosmetiky. Jsme Ceska rodinna
firma a ¢len skupiny inovativnich
Ceskych firem Nanoprogress.

OILNNNVN

THEIA - krizové centrum o.p.s.
Mgr. Barbora Cechova
Tel.. +420 724 243726
THEIA Nestatni neziskova organizace
777 poskytuijici odbornou pomoc lidem,
ktefi se ocitli v obtizné zivotni situaci.
Pomoc v krizi a obétem trestnich cind.
www.theia.cz

LAM Lesténis.r.o.
Veronika Dvorakova

; *- Tel.. +420 723112513
Vstfikovani plastd (technicky az

&- vysoky zrcadlovy lesk, mikropulzni

a laserové navarovani, opravy
a (drzby forem, vyroba tvarovych
Casti a dilti do forem.
www.lamlesteni.cz

Oblastni kancelar Pisek

STAVTUDO s.r.0.

Stavebnictvi, lesnictvi, doprava.
E-mail: d.apicka@seznam.cz
Tel:+420 776 391011

Navrat Pisek, s.r.o.
. Fyzioterapie.
cenabilitac F ool asmola@seznam.cz
D Tel: +420775174 334
Web: www.navrat-pisek.cz

KVALITEX Pisek s.r.o.
Bytovy textil, Iizkoviny, pfikryvky,
. pol$tare z dutého vlakna, lozni
{‘E‘HLIH;_X" povleéeni bavina, krep, satén, flanel...
— E-mail: info@kvalitex.cz
Tel: +420 380 602 200
Web: www.kvalitex.cz

FOR BODY s.r.o0.
Provozovani studia FOR BODY.
i fedse - E-mail: h.biskova@biboshoe.cz
¥ Tel. +420 727 868131
Web: www.forbodystudio.com

Financnici Wealth management s.r.o.

Sprava majetku podnikatel(i

a majitelll firem, ekonomické
Financmiei @ investiéni poradenstvi, sluzby

Wealth management.

E-mail: info@financnici.com

Tel:+420722 611722

Web: www.financnici.com

Oblastni kancelar
Strakonice

Sulafepas.r.o.
\% Restaurace nabizejicijidlo podle

& s, modernich trend( s nAdpadem
E ° E-mail: sularepastrakonice@gmail.
RS, ¢ com

Tel: +420 725 525 824
Web: https://sularepa.cz

NOVi CLENOVE JHK

VESAD s.r.0.

Vyroba a dodavky elektronickych

vyrobk(l a komponentt pro
VEzan'. automobilovy priimysl

E-mail: vesad@vesad.cz

Tel.: +420 731410 635

Web: www.vesad.cz

MANHO CZ s.r.o.

Vyroba, obchod a sluzby, zemédélstvi,
hostinska cinnost

E-mail: manz@email.cz

Tel: +420 602177 290

Petra Kurschova

Médni a interiérové navrharstvi,
informacni a komunikacni ¢innost,
firemni vzdélavani, etiketa

E-mail: petra.kurschova@strakonice.
cz

Tel: 737788678
Web: www.petruskakurschova.cz

Oblastni kancelar

4 3
Tabor a Milevsko
AGROSOFT Tabor, s.r.o.
Chytré technologie pro Zivoc¢iSnou
e vyrobu.

E-mail: dominik.smutny@agrosoft.cz
Tel.:+420 775 754 772, Ing. Dominik
Smutny

Web: www.agrosoft.cz

HK-Drestav s.r.o.
Vyroba dfevénych montovanych
dom0.

L2 mnise E-mail: info@drestav.cz
Tel:+420774 493 431
Web: www.drestav.cz

Hojdar, Kupka, Svec s.r.o.
I | . L‘J- - Finan¢ni planovani a poradenstvi.
. E-mail: michal.hojdar@partners.cz
Tel: +420 774 966 440
Web.: www.hojdarkupkasvec.cz

Leopoldova Martina

Ucetnictvi, danova evidence, danové
poradenstvi, zpracovani mezd.
E-mail: martina.leopoldova@seznam.
cz

Tel: +420 605171362

MetalWorx Plana s.r.o.
Vyroba dildi a pfislusenstvi pro
-\ »mm=a  motorova a elektro vozidla.
=== E-mail: office@mwplana.com
Tel:+420381200751-2
Web: www.mwplana.com

PF NABYTEK spol. s ro.

Vyroba nabytku, vybavovani interiérd.
E-mail: veselicko@pfnabytek.cz

Tel: +420 603149179

Web: www.pfnabytek.cz

B pr maBvTER

Oblastni kancelar
Prachatice

ELKOTEX s.r.0.

Vyroba textilu a pradla pro
D.m[”_‘ zdravotnictvi a gastronomii.

E-mail: info@elkotex.cz

Telefon: +420 388 327 116

Web: www.elkotex.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



NARODNI PAVILON Z
termin dokonceni: srpen 2021

kongresy, konference

veletrhy, vystavy

firemni prezentace

seminare, Skoleni
koncerty '

~ divadelni predstaveni

spoleCenske akce; plesy

www.veb.cz | tel. 387 714 213
@ @ #V)-/Stavistecb
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