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Distribuce:

témér 1200 firem ¢lentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolec¢enského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

UVODNI SLOVO

Vazeni ctenari, podnikatelé a partneri,

pravé v rukou drzite zbrusu nové vydani naseho zpravodaje Jihocesky podnikatel.
Nové nejen z hlediska aktualnich informaci a ¢lankd, v nichZ se vam snaZime shrnout
to nejddlezZitéjsi z oblasti jihoc¢eského podnikani, ale i z hlediska vizualni stranky.
Pevné véerime, Zze se vam novy kabat naseho zpravodaje bude libit.

Novy design Jihoceského podnikatele je tak trochu i darkem k vyznamnému vyroci,
které nas bude letos provazet po cely rok. Dne 1. ledna 2021 jsme totiz oficialné
oslavili 20 let naseho plsobeni. O historii komory, ktera je ale ve skutecnosti
mnohem delsi, si mlZete precist na strané 20.

Rok 2021 vsak, zda se, bude nejen milnik pro Jhk, ale velmi dramatickym rokem pro
podnikani. UZ dnes jsou patrna Cisla o vyvoji podnikani a trhu prace, ktera nas jako
zastupce jihoceskych podnikatell netési. O tizivé situaci ve firemni sféfe samo-
zrejmé vime i zkomunikace s vami, nasimi cleny a dalsimi partnery. Jsme pripraveni
otevrit s regionalnimi zastupci otazky ockovani zaméstnanct ve firmach, sledujeme
bedlivé a podporujeme Hospodarskou komoru CR pri vyjednavani podpor pro podni-
katelsky sektor. Proto je nasi velkou snahou sledovat aktualni situaci, abychom Vam
ulehdéili bézny chod ve firmach. Dilezité je neztratit energii i v dalSich oblastech, jako
je napriklad kvalita zaméstnancd na trhu prace ¢i spoluprace se skolami, které jiz
tspésné funguji. | o téch se doctete v tomto Cisle naseho ¢asopisu.

Do dalsich mésict nam vsem preji hlavné pevné zdravi.

Ludék Keist

reditel Jihoceské hospodarské komory

Jihocesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto Cisla byla v patek 12. brezna 2021
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UVOD DO TEMA PODNIKANI V COVIDOVE DOBE

Doba koronavirova: Firmy museji rychle
reagovat na meénici se situaci

To, Ze je dnesni doba do-
slova turbulentni, dokladaji
nejen posledni mésice, ale
tydny nebo spise dny a hodi-
ny. Prvni mésice roku 2021
firmam pfinesly spiSe chaos

a nejistotu nez impulsy do
nového snazeni, udrzeni se na
trhu ¢i dokonce nastartovani
novych projektdl. Dennodenné
je nutné sledovat tiskové
konference vlady a vydana
narizeni. Témeér na denni bazi
je pak zapotfebi ménit za-
béhly chod ve firmach.

Firmy se musi rychle pfizptisobovat

Jak rychle Ize takovou praci zahodit,
dokazuje 1. brezen 2021. Podniky béhem do-
poledne musely vyresit situaci se zajisténim
stravovani svych zaméstnanc(, které bylo
ve formé hromadného zavodniho stravovani
narizenim vlady zakazano. ,Jiz odpoledne
svou celodenni praci mohly hodit do kose.
Nastésti., To je nutné dodat s ohledem na
pracovniky, ktefi by jedli svij obéd venku z
eSusu nebo nékde na schodech,” nastinuje
neustale se ménici narizeni Ludék Keist,
feditel JihoCeské hospodarské komory (Jhk),
a dodava: , Vsichnijisté chapeme vaznost
situace dané koronavirovou pandemii,
nicméné praveé nekoncepcnost a Spatna
informovanost a nejasny plan je to, co brzdi
firmy v zabezpeceni standardniho chodu,
o rozvoji ani nemluvé.” A pravé firmy, vic nez
kdokoliv jiny, vi, Ze plan, koncepce a krizova
opatrenijsou pro podnikatele nezbytna.

Komora brani podnikatele

O ruseni nelogickych opatreni dotykaji-
cich se firem Ci vyvracovani milnych pred-
stav vladnich predstavitel( se v poslednich
meésicich, vic nez kdokoliv jiny, zasazuje
Hospodatska komora Ceské republiky (HK
CR). Pravé informace od podnik(i, malych
i velkych, jsou pro prosazovani jejich zajm(
nezbytné. Diky zpétné vazbé od firem jsme
tak prostrednictvim HK CR mohli prosadit
Gpravu v podporach, ale i opatrenich dopa-
dajicich na firmy.

Zacalo testovani ve firmach

Testovani ve firmach, které ma zmirnit
stale vice slySitelné nazory o zavieni pro-
myslu, véfrme, bude mensim zlem nez tvrdy
lockdown, ktery by byl fatalni nejen pro
podniky, ale pro ¢eskou ekonomiku a do-

V ¢eskych firmach zacalo testovani zaméstnancd, které je od 3. bfezna povinné pro firmy

nad 250 zaméstnancd.
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Vétsina zaméstnancd, jejichZ povaha prace to umoZriuje, si uz zvykla na reZzim home office.

zajistai trh prace. Praveé toto nové rychlé
opatreni ukazalo, Ze situace neni prizniva

z hlediska pripravenosti firem. Problém vSak
nestoji na firmach samotnych, ale pravé

na nekoncepcnosti vliadnich krokd. Plan,
ktery by zohlednoval zavedeni testovani

ve firmach za situace zhorSeni pandemie,

by jisté ulehcil zaméstnavatelim nelehké
chvilky boje o antigenni testy na trhu. Rada
firem totiz jiz k testovani zaméstnancl ve
firmach pristoupila jesté pred timto vladnim
narizenim a informace o mozném spusténi
tohoto opatreni v tydennim ¢i mésicnim
predstihu by pomohla firmam se pripravit,

rozvolnit napor na nakup ¢i zajisténi testd.

Vyuzijme zkusenosti

Pokud nam tedy posledni mésice ukazuiji,
Ze plan chybi, pojdme vyuzit zkusenosti,
praxi a sami jit naproti pfipravé opatfenim
prostrednictvim Hospodarské komory Ci
dalSich zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazll. Vsem nam jde totiz o jednu
véc - o zastaveni pandemie. A soucasné
o zachovani si zdravého rozumu. *

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Miroslav Dvorak:
Kdybychom firmy ridili stejné jako ceska
vlada pandemii, uz davno zadné nemame

Rok po vypuknuti pandemie nemoci COVID-19 ziistava Miroslav Dvorak, generalni
feditel MOTOR JIKOV Group a.s. a predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské
komory ostrazity. ,,Prilis nevéfim oZziveni, kterého jsme od posledniho ctvrtleti
lotiského roku svédKky v autopriimyslu. Panuje nesoulad mezi tim, kolik po nas
automobilky chtéji dodavat a kolik vidime, Ze prodavaji aut. Obavam se, Ze si plni
sklady a v prubéhu roku dojde k poklesu,* zdliraznuje Miroslav Dvorak.

Jiz 12 let puisobite na pozici predsedy
predstavenstva Jihoc¢eské hospodarské
komory, zaroven fidite strojirenskou firmu
s dlouholetou tradici a plisobite i v dalSich
profesnich svazech. Co by dle vaseho
nazoru firmam v soucasné dobé nejvice
pomohlo preklenout toto obdobi?

Na to je velmi jednoducha odpovéd -
plosné ockovani. Jsme pripraveni klidné
vakciny nakoupit a poskytnout zaméstnan-
ctim jako benefit. Samoziejmé existuje
spousta dalSich dil¢ich krokd, které je
mozné podniknout, k nimz také firmy dle
ohlas( z Jiho¢eské hospodarské komory
pristupuiji.

Miizete nékteré jmenovat?

Jedna se o spoustu dil€ich opatreni s
dlrazem na 3R - ruce - rousky - rozestu-
py. Aktualné jde samozrejmé o testovani
zaméstnancu, které bylo na zacatku pro
podniky nad 50 zaméstnanct nafizeno
direktivné vladou. Vime, ze velka cast firem
s testy pracovalajiz pred timto prikazem.
Pochopitelné neslo o masivni testovani
vSech zaméstnancl, ale o cilené akce, feklo
by se firemni trasovani kontakta.

V MOTORU JIKOV s tim takto pracujeme
jiz od podzimu loniského roku. Ve chvili, kdy
se objevil Clovék s pozitivnim testem, jsme
okamzité antigennimi testy otestovali jeho
blizké pracovni kontakty. Nutno zd(iraz-
nit, Ze jsme Sli nad ramec toho, co bylo
napriklad proSetrovano pri provérovani
kontaktd hygienou. Zaméstnanci museli mit
rousky a nyni respiratory, které jako firma
také poskytujeme, presto jsme otestovali
vzdy celou skupinu. Pokud se prokazal
prenos v ramci kolektivu, prijimali jsme dalsi
opatreni. Tento nas postup jsme ostatné
probiraliis krajskou hygienickou stanici.
Napriklad po poslednim ,zachytu Slo o za-
kaz vstupu do jidelny, kdy jsme teplé obédy
dovazeli pfimo lidem na pracovisté.

Kolik pozitivnich testt jste za tu dobu

ve firmé méli?
Pokud bychom to vztahli na obdobi od
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fijna do bfezna, coz je pét mésicy, tak se
jedna o necelych dvacet pripad(. Prvni dvé
viny povinného testovani od brezna, coz
napriklad pro nas znamena béhem dvou
dn( otestovat 750 zaméstnanc, prinesly
dvanact a Ctyri pozitivni testy, to je méné
nez 1 procento. Velmi podobna situace byla
podle nageho prizkumu i u dal3ich velkych
zaméstnavatelll v regionu. Jasné z toho
vyplyva, ze vyzvy k uzavieni primys-
lovych podnikd kvli tomu, Ze se v nich
nekontrolovatelné Sifi COVID, byly zcela
mimo. V praci jste stale se stejnymi lidmi
stejné jako v rodiné. Kde se pak v téchto
uzavrenych skupinach vezme COVID? Lidé

V kazdé situaci je
nejpottebnéjsi rychla

a uc¢inna financ¢ni pomoc.
Miizete mit fungujici
provoz, ale jakmile kvili
COVIDU zavrou vasi
odbératelé a prestanou
platit, dostanete se do
problému.

si to pfinesou odjinud. Mame zkusenosti, ze
se nakaza Sifi mezi agenturnimi pracovniky,
ktefi casto bydli na ubytovnach, ziejmé tam
dochazi k setkavani vétsich skupin lidi.

Zminil jste, Ze plosné testovani bylo
firmam narizeno. Jaké problémy to pro
firmy pfineslo?

Jako bohuzel spousta véci prislo toto
vladni narizeni jako blesk z Cistého nebe.
O plosném testovani pritom Slo mluvit
dlouho dopredu, firmy by se pripravily.
Takhle nas postavili pred hotovou véc, ze
strany vlady opét nepripravenou ...

My jsme méli napriklad nakoupené testy,
ty ovSem nebyly na schvaleném seznamu

ministerstva zdravotnictvi, takze nam je
stat neproplati. Prakticky vsechny firmy se
tak musely pustit do objednavani testd, coz
pochopitelné vedlo k zahlceni dodavatelt

a rlstu ceny. Stat nam nyni hradi Sedesat
korun za test, za tuto cenu ho ale nelze na
trhu koupit. Dnes se pohybuje cena pres
sto korun. Firmy tak na testovani doplaceji.
Nas to pfi trech tisicich testech a dalSich na-
kladech prijde mésic¢né na 200 tisic korun
arocné by to predstavovalo 2,4 milionu
korun. A to jesté nevycisluji ztraty na pro-
duktivnim Case, ktery stravi zaméstnanci
testovanim.

Nakonec vsichni testovani zvladli, je
ovsem tfeba zdlraznit, Ze témér navzdory
praci ministerstva. Museli jsme se stat
odborniky na typy testq, fesit kde, jak a kym
testovat, likvidovat odpady, jak a kam vse
hlasit a neporusovat pritom GDPR.... To
vSechno nas stalo a stoji Cas a lidsky po-
tencial. A abychom se nenudili, tak do toho
béhem dvou dnli zakazou, a pak opét povoli
zavodni stravovani. Kdybychom stejnou
metodou pokus omyl fidili firmy, uz zadné
nemame. Hrozim se i napadu na zavedeni
povinného home office pro , kancelarské*”
pracovniky. My jsme vyuZili vSech zase-
dacich mistnosti, takze nam lidé sedi po
jednom v mistnosti. V ¢em bude pfinos,
kdy?Z je donuti zlistat doma, kde velka ¢ast z
nich nema viibec podminky proto, aby mohli
pracovat? Osobné mam i velké pochyby o
produktivité prace zdomova a obavam se,
Ze lidé ztrati chut a pracovni navyky.

Testovani se museli podrobit vSichni
zameéstnanci, setkali jste se z jejich strany
s odporem k nafizenému testovani?

Nasi zaméstnanci vétsinou brali na-
bizené testy jako benefit. Jinak by se museli
nékde objednavat, trmacet se pres mésto
do testovaciho mista, v pfipadé mensich
meést pak do Uplné jiného mésta. Ani
v soucasné fazi, kdy to maiji vSichni povinné,
jsme se nesetkali s tim, ze by nékdo odmitl.
VSichni vnimaji, ze zdravi maji jen jedno a je
potreba si ho chranit.






ROZHOVOR NA TEMA PODNIKANI V COVIDOVE DOBE

Zminoval jste nékolikrat Jihoceskou
hospodarskou komoru, jejiz funkce po-
mocnika a prostiednika podnikateliim je
v této dobé jesté zvyraznéna...

Rozhodné. Vzdyt velkou ¢ast nasich
¢lenskych firem tvori ty malé s nékolika
zaméstnanci, kde urcité nemaji na to, aby
vyclenili tym lidi, ktery se bude zabyvat
testovanim. Pro distributory test( jsou

nezajimavé, protoze chtéji jen desitky testa.

Komora se tedy snazi zprostfedkovavat
rady a kontakty na testovaci pracovisté,
dodavatele test(, respiratort a dalsi uzi-
tecné rady. VSe je velmi podrobné kdykoliv
k dispozici na webu jhk.cz/koronavirus,
kde vsichni najdou priivodce testovani ve
firmach, odpovédi na nejcastéjsi otazky,
kontakty...

Poradni role ve vztahu k podnikate-
1Gm plini také Krajska hygienicka stanice

iy
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Jihoceského kraje. Objevila se ale i kritika
praci hygienickych stanic, jak to vnimate?

Krajska hygienicka stanice, zejména
prostrednictvim reditelky Kvetoslavy
Kotrbové, poskytuje od bfezna roku 2020
naprosto excelentni spolupraci a meto-
dické vedeni véem podnikatelim a firmam.
Dobre si vybavuji prvni setkani, které se
ke COVIDU na JHK za Gcasti podnikatel(,
krajské samospravy a kol konalo na jare,

a Kvetoslava Kotrbova nas tam informovala
o trasovani, opatreni na hranicich a dalSich
vécech.

Ve spolupraci s krajskou hygienickou
stanici usporadala komora mimo jiné trikrat
v priibéhu lofiského roku on-line setkan,
kterého se Gcastnili personalisté a zastup-
ci celkem stovky firem. VSichni dostali
podrobné informace tykajici se postupt
a reSeni situact kolem vyskytu nakazy

Je spravné, ze vlada
pfistoupila na argument
podnikatelt volajicich
po jednom univerzalnim
programu podpory.

COVID, prevence, testovani a dalSich oblas-
ti. VSichni ziskali pfimy kontakt na reditelku
KHS, ktera reaguje okamzité a netinavné
resi veskeré problémy spadajici do ranku
KHS. Je vzdy ochotna pomoci a je potre-

ba zdlraznit, Ze spoluprace s podnikateli

v JihoCeském kraji navazuje na ¢innost

z doby predcovidové.



Také nyni se pripravuji dalsi on-line me-
todicka setkani zprostredkovana JHK mezi
podnikateli a hygienickou stanici tentokrat
na téma vakcinace.

Vlada také schvalila obecné podminky
dvou novych univerzalnich kompenzacnich
programi, které by mély nahradit roz-
tristéneé dil¢i odvétvoveé programy.

Je spravné, ze vlada pristoupila na
argument podnikatel( volajicich po jednom
univerzalnim programu podpory. Na
druhou stranu prisla s prisnéjsi podminkou
pro vznik naroku na kompenzaci, tedy
poloviénim propadem obratu. Obavam se,
ze program nebude dostatecné Gcinny
k tomu, aby pomohl véem podnik(im, ktefi
pomoc potrebuiji.

Alespon tentokrat byla podnikatelska
obec pfizvana k tvorbé podplrného progra-

ROZHOVOR NA TEMA PODNIKANI V COVIDOVE DOBE

mu. VErim, Ze se pfipadné podari podminky
jesté upravit.

0d zac¢atku pandemie je to vice nez rok,
nyni dokazete velmi dobfe posoudit, jaka
pomoc byla smyslupina, a co byly slepé
ulicky?

V kazdé situaci je nejpotrebnéjsirychla
a (¢inna finan¢ni pomoc. Mizete mit
fungujici provoz, ale jakmile kvtli COVIDU
zavrou vasi odbératelé a prestanou platit,
dostanete se do problém(. Nejde o to, aby
hned stat firmam penize posilal, ale funguje
odpusténi ¢i odlozeni dani, odlozeni odvod(
za zdravotni a socialni pojisténi, to jsou
Jrychlé penize®. | kdyz mam k nému velké
vyhrady, tak pomohl i program Antivirus.
U podptrnych programd jako byl COVID
Ubytovani a podobné sice stat posila
penize, ale bohuzel s nékolikamésicnim od-

stupem, coz miize byt velky problém. Nam
pomohl i vstricny pristup bank s odlozenim
splaceni Gveéra.

Mate porovnani, jak zvladaiji situaci
podnikatelé v sousednich statech? Mys-
lite si, Ze jsou tamni vlady viéi podnikate-
1Gm vst¥icnéjsi?

Velkou vyhodu oproti nam méli v nasta-
veném a funkénim institutu kurzarbeitu,
kde zaméstnavatel na rozdil od ceské
varianty neprispiva financné na Cas, ktery
zameéstnanec stravi doma. O kompenzacich
typu nahrady 80 procent uslych trzeb pro
podnikatele zasazené vladnimi opatfenimi,
coz fungovalo v Rakouskou az do vyse 20
milion( korun za mésic, si mohli nasi podni-
katelé nechat jen zdat. VSe mohli navic
kombinovat s kurzarbeitem. V Némecku
firmam do padesati zaméstnanciim zasa-
Zenym opatfenimi stat hradil az 75 procent
ztrat z jejich loriského obratu v jednotlivych
mesicich. Chapu, Ze jde o bohatsi zemg,
ale myslim, Ze je jasné vidét jednoduchost
opatfeni ve srovnani s mnoha rliznymi
opatrenimi u nas. Nehledé na to, Ze opatreni
staly stat loni pres 300 miliard korun a
letos se ma schodek pohybovat kolem 500
miliard korun. Nelimérné rychle roste za-
dluzeni statu, a to i ve vztahu k HDP. Myslim,
Ze dluh 800 miliard vytvoreny za dva roky
nebudeme schopni nikdy splatit.

Vyzvy k uzavreni
primyslovych podniki
kvili tomu, Ze se v nich
nekontrolovatelneé Siti
COVID, byly zcela mimo.

Jaky bude rok 2021?

Osobné doufam, ze se diky ockovani,
které se snad podari urychlit, v druhé
poloviné roku budeme moci vratit k prak-
ticky normalnimu fungovani s nékolika
omezenimi typu noseni rousek pri GCasti
vétsiho mnozstvi lidi na jednom misté.

Pokud se tyka podnikani, tak v autopra-
myslu pfiliS nevérim oziveni, kterého jsme
od posledniho ¢tvrtleti loriského roku
svédky. Vidime velky nesoulad mezi tim,
kolik po nas automobilky chtéji dodavat
a kolik udavaiji, ze prodavaji aut. Obavam
se, ze si pIni sklady a v priibéhu roku dojde
k poklesu.

Pro JihoCesky kraj je pochopitelné
stézejni oblast sluzeb a turistického ruchu,
aitady vérim v oziveni. Nicméné navrat na
Groven roku 2019 bude trvat zirejmé nékolik
let. -

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Restrikce méni trh prace, zmény
ovlivni i jednotlivé sektory ekonomiky

Vyrazna omezeni v podnikatelském sektoru se negativné projevuji na zvysujici se ne-
zameéstnanosti ¢i po¢tu firem v insolvenci, méni se i trh prace, podnikatelé musi ¢asto reagovat
svou nabidkou i na zmény v jednotlivych sektorech ekonomiky. Idedlni situace neni ani v pri-
hranici, presto alespon urcité naznaky ukazuji, ze v nékterych oblastech existuji reseni.

Jak dlouho je za stavajicich podminek Vase firma
schopna udrzZet podnikani?

Firma jiz byla nucena ukongit podnikani l 1%

Firma mifi do insolvence . 3%

Maximalné 1 mésic

1 aZ 3 mésice (vietné)
3 az 6 mésicl (véetné)

Vice neZ 6 mésicd

0%
Zelraj dat: Sethenl Huspoddiskd kamary ER, drar 2071

Vysledky Setieni Hospodarské komory CR

Koronavirus méni trh prace

Prestoze ma dle poslednich dat
spoleénosti Eurostat Cesko k lednu 2021
Unii (4,3 %), nejde si nevSimnout urcitych
zmeén. Nékteré jihoCeskeé firmy napriklad
potvrzuji, Ze se jim nyni hlasi uchazeci s vyssi
kvalifikaci a vzdélanim. V tomto sméru tedy
koronavirova pandemie pozitivné nahrava
personalistiim, pro které mdze byt nyni
vybér novych zaméstnancti o néco snazsi
z hlediska kvality uchazec(. Obavy z mozné-
ho propousténi se projevily i na klesajicim
zajmu menit praci a rostouct loajalité
zaméstnanct vici stavajicimu zaméstnava-
teli. Pfesto situace nejen na trhu prace neni
rdzova.

Lidi bez prace bude pfibyvat

Uz nyni Ize podle dat Uradu prace CR
konstatovat, Zze bude pribyvat lidi bez
prace. K 31. lednu evidoval Urad prace CR
asi 309 tisic uchazecli o zaméstnani. To je
zhruba 017 tisic vic nez v prosinciao 79
tisic vic nez v prvnim mésici loriského roku.
Zacatkem roku narostl také pocet volnych
pracovnich mist, kterych je aktualné vice
nez 325 tisic - to je o sedm tisic vice
neZ v prosinci 2020. Podle Uradu prace
ale situace na pracovnim trhu odpovida
dlouhodobému stavu v tomto ro¢nimu ob-
dobi. V lednu totiz pribyva nezaméstnanych
pravidelné, vétsinou z ddvodu ukonceni
pracovnich smluv na dobu urcitou ¢i dohod.

10 jihocesky podnikatel

jaro 2021

10 % 20% 30% 40%

Na vyssi nezaméstnanost ma v lednu také

vliv zimni sezdna a koncici prace v oblasti
zemeédélstvi i stavebnictvi.

Restrikce povedou k insolvenci

Po témér rocnim uzavreni vétsiny
provozoven narlsta pocet podnikateld,
kteri museli nebo budou muset ukoncit
svou zivnost. Pokud budou nadale platit
stavaijici zakazy, dle Setreni Hospodarské
komory CR (HK CR) aZ pétina Zivnostnika
a podnik(, kterym vlada vyrazné omezila
jejich vydélecnou Cinnost, neudrzi své
podnikani uz déle néz jeden mésic. DalSich
az 40 % podnikUll z nejpostizengjSich
sektortl dle detfeni HK CR zfejmé zamifi
do insolvence do tfi mésicl. Z Setfeni také
vyplynulo, Ze vétsiné podnikateld soucasné
vladni programy pokryvaiji méneé nez tretinu
mzdovych a fixnich nakladi. Zbylych 70 %
mésicnich nakladd se snazi podnikatelé
zaplatit pomoci ptij¢ek od bank, rodinnych
piislusniki a pratel nebo z vlastnich rezery,
které ale podnikatelim postupné dochazi.

Klesa i pocet novych subjektt

Podle Krajské spravy CSU v Ceskych
Budéjovicich bylo k 31. prosince 2020
v Jiho¢eském kraji registrovano 166 853
ekonomickych subjektd. Pocet nové
vzniklych subjektt se vSak od roku 2017
snizuje. Koronavirus tedy neni jedinym
dlvodem snizujiciho se zajmu o podnikant,

jedna se o trend dlouhodobéjsi. V poslednim

roce ale byl bezesporu pricinou, pro¢ se

v Jiho¢eském kraji v minulém roce nové
zaregistrovalo pouze 4 385 podnik( a do
konce roku 2020 naopak zaniklo 3146
ekonomickych subjektll. Pfekvapivé to ale
bylo 0 3 027 subjektl méné nez v prede-
Slém roce 2019. Nezbyva nez doufat, ze se
nevyplni ¢erné scénare, a i neprizniva situa-
ce neodradi nové podnikatele k realizovani
jejich byznys plan(. Mozna jen bude tfeba
improvizovat a pocitat s tim, Ze koronavirus
promeénil nejen pracovni podminky ve fir-
mach, ale i chovani spotfebitell a jednotlivé
trhy a obory.

Covid prispél k transformaci ekonomiky

Nastup digitalizace a automatizace je
nevyhnutelny. V tomto sméru covid celou
situaci tak trochu popohnal a,,donutil“
nékteré firmy se praci v on-line prostre-
di vice vénovat. Stejné jako restauracni
zarfizeni byla nucena rychle zareagovat
svymi ,gastro okénky*, rozvozem jidla pro
zameéstnance na home office a on-line
nabidkou, museli zareagovat i mnozi vyrobci
a zcela pfeménit sv{j vyrobni program.
Casto ten, kdo dokazal zareagovat on-line
nabidkou a prodavat pres internet (pokud
to samozrejmé z podstaty byznysu bylo
mozné), se stal pomysinym vitézem v boji
o zakaznika. Podle odbornik maji do bu-
doucna velky potencial napriklad podnikové
sluzby, které mohou proménit Ceskou
republiku z tradi¢ni vyrobni ekonomiky
s levnou pracovni silou na zemi modernich
ainovativnich sluzeb s vysokou pridanou
hodnotou. Stale poptavanéjsijsou i sluzby
vyvoje a podpory IT, zavadéni robotické
automatizace ¢i datova analytika. Velkym
tématem bude i kyberbezpecnost souvi-
sejici s vy$$im mnozstvim uzivatell on-line
platforem v zameéstnani i Skolstvi.

Firmy jevi zajem o testovani

Kromé uzavrenych provozoven a do-
chéazejicich financnich prostredkl je ted pro
firmy velkym tématem oCkovani a testovani,
které by pomohlo alespon k ¢aste¢nému
navratu do ,normalu”. Prestoze se z firem
0zyva, Ze jsou schopny zajistit si pribéh
testovani, narazi na byrokratické prekazky
ze strany vlady. ,Privital jsem, Ze se vlada
zabyva vetsi motivaci firem k antigennimu
testovani zaméstnanct. Upozornuje nicmeé-
né na to, Ze avizované snizeni odvod(l ze
zdravotniho pojisténi povede k prohloubeni
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deficitu verejného zdravotniho pojisténi.
VlIada by proto méla predstavit také

systém efektivnich kompenzaci zdravot-
nim pojistovnam, aby nebyla v budoucnu
omezena dostupnost a kvalita IEkarské
péce v CR,“ uved! Vladimir Dlouhy, prezident
Hospodaiské komory CR, ktera se mimo
jiné dlouhodobé snazi hajit i lepsi podminky
podpor pro podnikatele.

Vazne i preshranicni logistika

Uz béhem Gnora Jihoceska hospodarska
komora ve spolupraci s hospodarskymi
komorami v Hornim Rakousku a Dolnim
Bavorsku upozorniovaly na alarmuijici situaci
na hrani¢nich prechodech s Némeckem ¢i
Rakouskem. Mistni samospravy a podni-
katelé zcela chapou situaci, kdy cilem
zvysené hranicni kontroly je zabranit Sireni
viru COVID-19 pres statni hranice. S tim
vSak spojené zprisnéni podminek pro
pendlery znamena dalSi zatéz pro dotcené
spolec¢nosti a jejich zaméstnance, kteri
v soucasné chvili délaji vSe nezbytné, aby
ochranili svoji podnikatelskou ¢innost.
Hospodaiska komora CR také poslala dopis docilila toho, Ze se nyni situace uz zac¢ina pro podnikatele a mimo informacni pod-
predsedovi vlady s apelem na vytvoreni tzv. zklidhovat,” fika Ludék Keist, reditel Jhk, poru a kazdodenni zodpovidani odbornych
fast lane pro otestované ridiCe a zlepseni ktery je v pravidelném kontaktu s komorami dotaz( je pfipravena otevrit diskuse na regi-
organizace prekracovani hranic, zaroven v Rakousku a Bavorsku. onalni Grovni ohledné testovani a ockovani
i navyseni testovacich kapacit pfimo v bliz- zaméstnancl ve firmach. Mate zajimavy
kosti hranic¢nich pfechodd. ,Soustfedénym Jhk se zajima o zkusenosti firem podnét, se kterym byste se chtéli podélit?
tlakem spolu s profesnimi organizacemi JihoCeska hospodarska komora se Napiste nam na pr@jhk.cz, budeme radi za
logistik( a dopravcli Hospodarska komora i nadale snazi sledovat vyjednavani podpor odezvu ainformace i z vasi strany.

Narutst nabizenych pozic zazZivaji i specializovani manualni pracovnici. Zaméstnavatelé
v disledku odlivu zahranicnich zaméstnancti musi vypadek nahrazovat tuzemskymi
pracovniky.

INZERCE: 20210303
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ZPRAVY Z JHK

Odstartovalo testovani zameéstnanct.

° \¥4 s Y (o)
Firmy vsak narazi na nedostatek testu
a vysoké naklady na organizaci

Ve firmach v bfeznu odstartovalo testovani zaméstnanct. Firmy vSak nardzi na omezeny po-

Cet testll na trhu, obavy jim déla i samotna organizace testovani. Podle priizkumu Hospodarské
komory, ktery probéhl v tinoru 2021, nejvétsim problémem zustava dostupnost testd, 4/5 firem
chce vyuzivat samotestovani.

Zacalo testovani

Od 3. bfezna 2021 zacala
firmam, které maji vice nez
250 zaméstnanc(, povinnost
testovat své zaméstnance.
Firmy musi zajistit testovani
antigennimi testy na covid-19.
0d 5. bfezna 2021 se k testovani
pridaly i podniky od 50 za-
méstnanc, od stiedy 10.
brezna pak i osoby samostatné
vydélecné ¢inné (OSVC),
zameéstnanci verejné spravy
a pracovnici agentur. V dobg,
kdy tento Clanek Ctete, je mozna
vSe uz zase jinak, nafizeni vlady
se totiz méniden co den, coz je
(nejen) pro firmy velmi matouci
a predevsSim nakladné z hlediska
zajisténi. V (vahach je i testovani
v mensich firmach a dalSich
zaméstnavatel(.

Na 65 % firem ne-
testovalo

Pred breznovym narizenim
vlady povinné testovat své
zaméstnance uskutecnila
Hospodaiska komora CR
bleskové Setreni mezi podnika-
teli, kterého se zlcastnilo i 95
jihoCeskych firem, prevazné
malych a stfednich podnika.
Priizkum ukazal, Ze vice nez
31 % respondent z jiznich Cech
jiz své zaméstnance na covid
testovali drive, z toho vice nez
16 % respondentt pravidelné.
Naopak 65 % respondenttl pred
nafizenim netestovalo viibec.
Mozna i proto, Ze nékteré firmy
nemaiji pfilis divéru v kvalitu
antigennich test(, nebo nevéri,
ze by testovani mohlo vyraznéji
zbrzdit narlst novych pfipadd.

Firmy se boji komplikaci
DalSim problémem je
i dostupnost a naklady na
pofizeni testl. To potvrzuji

12 jihocesky podnikatel

i oslovené firmy. Jen 24 %
respondentu je totiz spokojeno
s dostupnosti testt. A pokud

se jedna o zajisténi testd
pravidelné, pak je situace

jesté mnohem horsi. Necelych
18 % oslovenych firem je totiz
schopno zajistit testy 1x tydné,
dostupnost testovani dvakrat
za tyden potvrdilo jen néco pres
6 % Gcastniki Setfeni. Naopak
vice nez 38 % z nich se zatim
nedokazalo k dostupnosti

testll vyjadfit a 16,8 % uvedlo, Ze
testy nejsou pro zaméstnance
dostupné. | pokud se situace

s dostupnosti testd zlep$i, vzni-
kaji s testovanim dalSi problémy
- dodatecné naklady firem spo-
jené s testovanim a neochota ze
strany zaméstnanc( se nechat
testovat pravidelné.

Vede samotestovani

Obecné se ale zaméstnava-
telé nejvice obavaiji, ze jim cely
proces zkomplikuje provoz
a chod firmy, mozna i proto vice
nez 4/5 z nich v pfipadé po-
vinného testovani rado vyuzije
vlastniho samotestovani oproti
smluvnim praktickym |ékartim,
zavodnim lékartim ¢i existujict
siti antigennich odbérovych
mist.

Problémem je
dostupnost testi

V Gnoru, kdy priizkum
probihal, mélo témér 18 %
jihoCeskych respondent k dis-
pozici testy na testovanijednou
v tydnu. | nyni, po vyhlaseni
povinnosti testovat zaméstnan-
ce, se dostupnost testl a jejich
rozdilné ceny ukazuji jako nej-
vétsi problém, ktery mize celé
testovani vyrazné zbrzdit. -
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P¥ed povinnosti
"testovat" dobrovolné
zajistovalo antigenni
testy

Jaka je vase zkuSenost

6,3 % % s dostupnosti

Jsou dostupné °°  zdravotnickych

pro nade
kapacit poskytujicich
X antigenni testovani?
= %
Ceho se nejvice obdvite v souvislosti s moZnym povi nafizenim antigenniho

testovani ve firméch?

SE———
e ‘-]

WV prOVOZU & i |prac

Nedostatetmych kapacit pro odbéry

ke testll pro sam
Nedostupnosti antigennich testl
Memame obavy, pledpokladame, Ze ve firmé sitluaci zviddneme

Meochoty

By ko Savteas Honpoaii koo (R g 2031

Smbkuvni praktiéni lekaf
Kdo ma podle vas A
jlﬂ::id:t :.;Stovin‘ Livodnl |ékafi, resp. paskytovatelé pracovnd-lékaf. sluleb 5.3 %
ve firmac!

Moznost najmout externi kapacity
14.5%

Samotesiovani
55%
Existujici sit antigennich odbérovich mist
14.5%
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Zeptali jsme se...

Jakou podnikatelskou podporu od mést, obci ¢i Jiho¢eského

kraje byste v soucasné chvili uvitali a jak hodnotite dosavadni

pomoc?

Kazdého zasahla koronavirova

pandemie jinym zpisobem a v odlisné

mire. Po roce, kdy se virus objevil
i v Ceské republice, véak miizeme
fici, Ze se toto nelehké obdobi do-

tklo nas vsech - firem, podnikatelq,

zaméstnanci, rodiéu, ale i Zaku ve

Skolach. Jak by Jiho¢esky kraj mohl v
dalsich mésicich podpofrit podnikani

na jihu Cecha jak podnikatelé vni-

maji dosavadni pomoc statu, jsme se

zeptali pfimo vas, éleni Jhk.

RNDr. Ladislav Havel
CEO, jednatel, predseda
Sdruzeni CR pri Jhk
Ciao..., cestovni kancelar,
S.r.o.

Sluzbami cestovniho ruchu se Zivi

v sez6né az 80 % zaméstnanct

v turisticky atraktivnich oblastech

- atéch na jihu Cech mame oprav-
du dostatek. Mj pohled reflektuje
reference rady obor( CR, tedy
nejen zoufalstvi z pohledu cestovni
kancelare, kterou vedu pres 30 let.
To by byl pohled prilis jednostranny.
Ubytovacim sluzbam velmi pomohl
projekt hejtmana MUDr. Martina
Kuby na podporu ubytovani v jiho-
ceském kraji v podobé prispévku

na den a lizko. Velice kladné tento
napad hodnotim, prestoze ve své
prvni podobé nenabizel pomoc napr.
lokalnim pravodcim CR, pijcovnam
sportovnich ¢i rekreacnich potreb,

nepravidelnym dopravctim. Do posti-

zenych obort patfi treba i ekostatky,
lodni spolecnosti, privatné provo-

zovaneé turistické atraktivity, cestovni

kancelare i agentury, které ze své
podstaty vzdy vyjednaiji klientovi
pridanou hodnotu sluzeb oproti za-

kazce ,,napfimo*“ a mohly by tak lehce

nadale plnit svoji roli organizatora
dovoleng, ale predevsim donora bo-

nust pro klienta. JEK by mohl promlu-

vit i do gastronomie a hotelnictvi

podporou konferencnich akci formou
vouchert, napf. pro akce nad 10 osob.

Rozhodné vitame aktivitu JCCR
v podobé namétd pro preshraniéni

spolupraci, nebot zdrojem turistt jsou

hojné velmi blizké regiony Rakouska
a Bavorska.

Jifi Tousek
jednatel spo_le(':nosti
PEKARSTVI CAIS s.r.0.

Zabyvame se vyrobou peciva. Z
divodt vyrobniho zaméreni jsme
minimalné pocitili dopady restrik-
tivnich nafrizeni. | v tomto obdobi byla
realizovana vymeéna starych peci diky
dotaci MPO. Doslova bych rekl, ze
Llidé kvalitni pecivo od Caist jedli, jedi
abudou jist v kazdé dobé“. S méstem
Vlachovo Brezi se vétsinou jedna

0 vzajemnou spolupraci v podobé
sponzorskych dar(. Firma je stabi-
lizovana a nepredpokladame dalsi
rozsSireni vyroby, proto v soucasné
dobé s vedenim mésta ani zadné
pozadavky v tomto sméru neresi-
me. Myslim, Ze nepfimou podporou
pro nasi firmu poskytuje Regionalni
agrarni komora Jihoceského kraje.

Ing. Petr Klika
jednatel a manager
Restaurace Klika
Kitchen & Coffee

Asi nejvice bychom ocenili, kdyby nas
stat, kraj i mésto nechalo délat nasi
praci, ktera nas bavi, a neomezovali
nas neustalymi zménami trznich pod-
minek. My si néjak poradime sami,
ale potrebujeme na to mit cas délat
nasi praci. Misto toho travime mi-
nimalné pllku ¢asu byrokracii. A to je
narocné. Ve spojeni s nejistym trznim
prostredim a absolutni nemoznosti
jakéhokoliv planovani, je to na odstrel.
Jsme restauraci v krajském meéste,
ktera je téz zavisla sezonné na
cestovnim ruchu. Jsme proto radi, ze
z kraje i z mésta Sly nebo jdou néjaké
prostiedky na restart cestovniho
ruchu, protoze ten se z toho bude
jeste nékolik let vzpamatovavat.

Tato podpora nas tési a jsme za ni
radi. Do budoucna bychom urcité
ocenilii pomoc s odstranovanim
odpadul. Bylo by fajn toto téma resit
plosné pro gastro provozy na Grovni
mesta. V centru mésta bude vzdy boj
s prostorem, a pokud bude muset
mit kazdy podnik napr. 5 popelnic na
tridéni, bude to dosti narocné. Pritom
by se toto misto dalo sdilet s ostatni-
mi a pomohlo by to vSem.

PODPORA OD SAMOSPRAVY

Dana Jahodova
reditelka
PROSPERITA Pisek, z.s.

Prosperita Pisek, z. s. pomaha
Sirokému spektru obyvatel z Pisecka
a Vimperska v mnoha smérech -
pravni, psychologické a kariérové
poradny, realizujeme kurzy, a to vse
pro détii dospélé. Provozujeme dét-
ské kluby, pfiméstské tabory a détské
skupiny. Jsme skvély tym, ktery svou
prace déla srdcem. VétSina nasich
sluzeb je nabizena zdarma, a to diky
dotacim z Operacniho programu
Zaméstnanost. A jak nam mlze
pomoci kraj? Pomohlo by nam, kdyby
kraj podpofil od roku 2022 dotace-
mi i nasi ¢innost, zejména provoz
détskych skupin a détskych klubd.
Bohuzel, dotace konciv roce 2022,

a my zatim nevime, v jaké formeé a zda
vibec budou pokracovat. Prestoze
JC kraj vyhladuje pravidelné dotaéni
vyzvy kazdy rok, my se tam s nasimi
aktivitami nevejdeme. Jednak tim,

ze potrebujeme predevsim dotaci na
mzdu pracovnikU, ktefi jsou, kromé
externistd (pravnik, psycholog), na
hlavni pracovni pomér a jednak i za-
cilenim aktivit - snazime se podporit
rodice s malymi détmi na trhu prace

(Détské skupiny a zdarma priméstské
tabory, détské kluby) a soucasné
podporujeme i fungovani ,zdravé“ ro-
diny napric generacemi (workshopy,

poradny).

Markét Karman
externi marketing
manazer

Markéta Karman

Systémem pomoci ze strany statu
zcela propadli mali zivnostnici ve
sluzbach, ktefijsou prfimo navazani

na nejvice postizené obory, nemaji
provozovnu ani zameéstnance. Lidé
pracujici v marketingu (fotografove,
grafici apod.) nedostali, kromé jara, od
nikoho nic. Drtiva vétsina firem vSak
investice do marketingu seskrtala,
mnohé projekty pozastavila nebo
zrusila zcela.

Mésta a kraje maiji k lidem blize nez
stat, a pokud nékde stat na pomoc za-
pomnél, uvitala bych, kdyby si na své
obc¢any vzpomnéla mistni samosprava
a svoji pomoc doplnila prave tam,

kde chybi, a neduplikovala pomoc ze
strany statu, napriklad formou Glevy
na méstském najemném nebo darem
meésta na najem.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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0 jihoceské On-line Burzy skol
projevilo zajem témér 1 400 zaku

T B

,0n-line Burzy Skol byly na
pocatku roku dllezitou aktivitou
pro zaky ZS, ktefi si vybirali
dalsi studium. Pochvalovaly si
je i stfedni Skoly, které se kvdili
zruSenym vystavam v minulém
roce nemohly prezentovat
pred potencialnimi zajemci.
Takovou pomoc v dnesni dobé
kvituji i jihoCeskeé firmy, do nichz
obvykle stredoskolaci dochazi
na praxi,” fika Ludék Keist,
reditel JihoCeské hospodarské
komory, ktera zareagovala na
vladni omezeni a ve spolupraci
s externisty pripravila web www.
burzyskol.cz. Ten béhem konani
on-line vystavy navstivilo na
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3300 uzivatell. Dle zpétné
vazby od zicastnénych skol
jejich prezentace zhlédlo skoro
1400 zak{, nékterym Skolam
se celkem na virtualni schiizky
prihlasilo i na 100 zaka.

Do zviditelnéni akce se zapo-
jily i mnohé firmy a pozvaly na
ni své zameéstnance, kteri resili
obdobnou situaci se svymira-
tolestmi: ,Zhlédla jsem virtualni
prohlidku nékolika Skol a prosla
informace, které Skoly na online
burze uvadi. Jsem z tohoto
projektu nadsenj, je to skvély
zpUisob, jak v této nelehké dobé
plné zakazy, nafizeni a uzavirek
Skol pomoci rodic¢tim i Zakiim

se v nabidce Skol zorientovat,”
zhodnotila akci Dana Zochova ze
spole¢nosti Mondi Bupak s.r.o.
Navstévnici On-line Burz se
po tfi dny mohli pres novy web
spojit se zastupci vice nez 40
jihoCeskych Skol a vyhledat si
potfebné informace na jejich
profilech tykajici se studia,
vybaveni tfid ¢i mimoskolnich
aktivit. Zajemce o studium
na on-line schlizkach nejvice
zajimaly informace o nabizenych
oborech, podminkach prijimaci-
ho fizeni ¢i moznostech dalSiho
uplatnéni po studiu.



Jihoceska hospodarska komora ve spolupraci s partnery uspotradala na novém
webu www.burzyskol.cz ve dnech 12. — 14. ledna On-line Burzy skol urcené
zakum 8. a 9. tfid. O informace ke studiu na stfednich skoldch a ucilistich

v jiznich Cechdch projevilo zajem témé¥ 1 400 Zakd i jejich rodi¢l, ktefi mohli
navstivit on-line prezentace 41 Skol.
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LEMA

S. I’.C'-

Jsme caIIcentrum, které poskytuje sluzby ve vsech oblastech,
kde je mozné oslovit stavajici i nové zakazniky. Nachazime reseni,
Jjak spoleénostem zvysit pocet zakazniku nebo prodat

Jjejich sluzby nebo vyrobky.

Jsme profesionaly s 15letou praxi.

Nebojte se nas oslovit, my vam vas obrat zvedneme.

E-mail: lenka.stefanickova@lemarsro.cz
Tel.: +420773748144




PR CLANEK

Poradce musi byt spolehlivy
partner v podnikani

V dnesni dobé se kromé samotného podnikatelského prostredi velmi rychle vyviji

i legislativa. Podnikatelé se nem{izou vyznat ve vSech zménach v danovych a dalsich
navazujicich predpisech. Jak uvadi Richard Jahoda, fidici partner spolecnosti Grinex,
poradce musi umét rozliSit, co je pro klienta dalezité. O tom, jak vidi soucasny stav
Richard se svymi kolegy, si precCtéte v jejich rozhovorech.

Richard Jahoda
Managing partner a danovy
poradce

Richarde, Vy mate v Grinexu na starosti
mimo jiné oddéleni dafiového poradenstvi
a sam jste danovy poradce. Jak se Vam
Zije v turbulentnim prostredi neustalych
danovych zmén?

Jarikam, Ze danové poradenstvije
adrenalinovy sport, protozZe se pohybujeme
v prostredi, které se doslova fiti vpred. Pro
nas je to obziva, ale ja musim myslet hlavné
na ostatni podnikatele a poplatniky, ktefi

jsou ze vSeho doplhovani a pozménovani
zakon( velmi ¢asto zmateni.

Jako danovi poradci v Grinexu fungujeme
jako takovi priivodci, kdy se pokousime Kli-
enty provadeét pralesem danovych predpist.
Snazime se nasim klientlim pomahat, aby
v této situaci obstali. Zmény jim predstavu-
jemejiz za pochodu a diky tomu, ze klienty
zname, problémim aktivné predchazime.
Nemusime pak resit neresitelné ke konci
roku.

V poslednich letech je vidét jeden nepfi-
jemny trend. Staty si totiz prestavaji vedét
rady, jak dané v moderni ekonomice vybirat.
Bohuzel pak dochazi k tomu, Ze prenasi
riziko vybéru na poplatniky, ktefi si navic ne
vzdycky uvédomuji svou odpovédnost.

V Grinexu fungujeme jako
pravodci a snazime se
Kklienty provadét pralesem
danovych predpisu.

Ceska republika a cely svét prochazi
krizi spojenou s globalni pandemii. Jaky si
myslite, Ze bude mit dopad na podnikani?

NaSe soucCasna krize je jina nez ty pred-
chozi v tom, Ze tvrdé dopada na vybrané

sektory ekonomiky. V prfedchozich krizich
dopadly negativni efekty na celou ekono-
miku, zatimco dnes mame podnikatele, kteri
doslova pres noc kompletné pfisli o svij
byznys, zatimco jini maji obrovskou prilezi-
tost vyrlst.

Klientdm sice pomahame se zadostmi
o rtizné formy podpory, ale i pfes to je situa-
ce pro nékteré sektory kriticka.

Co byste poradil podnikateliim, ktefi
nyni trpi krizi, pfipadné je to jejich prvni
zkuSenost s podobnou situaci?

Nerika se mi to viibec snadno, ale zda
se, ze i kdyz soucasna krize pomine, svét
alespon po néjakou dobu nebude stejny jako
drive a bude trvat dlouho, nez se nékteré
obory vrati do situace, v niz byly dfive. Urcité
bych jim poradil, aby se dobre zamysleli,
jestlima smysl, aby dal pokracovali v obo-
rech, ve kterych nyni podnikaji.

Tento vyvoj vidime i v portfoliu nasich
klientl. Néktefi zaZivaji velky rlist - na-
priklad ti, co se pohybuji okolo e-commerce,
pfipadné prodeje ochrannych pomticek.
Dale jsou tu ti, ktefi krizi zvladaji bez vétsich
problém, v oborech, jako jsou telekomu-
nikace, pfipadné vyrobni a obchodni firmy.
Bohuzel vidime také velmi nepfijemné
situace, do kterych se dostavaji klienti spo-
jeni s cestovnim ruchem, jako hotely nebo
cestovni kancelare.

Grinex Czech Republic

Grinex Czech Republic | Mail: info@grinex.cz | Telefon: +420 222 516 889 | Web: www.grinex.cz
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Milan Némec
Managing partner a auditor

Milane, jaké zmény pro Vas pfinesla
situace okolo koronaviru v auditu?

V ramci provadéni nasich auditl jsme se
v Grinexu vzdy snazili o maximalni vyuziti
a zapojeni modernich technologii do nasi
auditorské prace. Aniz bychom tusili, co
nas vSechny bude ¢ekat v obdobi soucasné
Covid pandemie, jsme jiz v predeslych
letech zacali spole¢né s nasimi klienty
vyuzivat sdileni soubor prostfednictvim
Sharepointu a organizovali praci za pomoci
aplikace MS Teams. Tato nase spole¢na pri-

pravenost se pak pIné vyuzila a osvédcila pri
nutnosti provadét audity ne zcela klasickym
zpusobem na misté pfimo u klient(, ale
formou vzdalenych konferenci a na dalku.
Osobni setkavani a predavani tisténych
dokument( a informaci jsme vsichni ra-
dikalné omezili a vyuZivani elektronického
predavani dat a informaci se stalo kazdo-
denni rutinou.

Radé nasich klientt jsme pomohli
pochopit, Ze neni tfeba se bat elektronizace
dat. Z nasi strany se tak opét v této oblasti
potvrdila snaha nebyt v pozici auditor(i Cisté
kontrolory, ktefi na konci prace vydaiji stro-
hou zpravu auditora, ale pfinaset klientlim
za jejich penize i dalsi prfidanou hodnotu.

oot /’7;} ".
Kamila Blechova
Payroll a HR manager

Jak pomahate firmam v oblasti perso-
nalistiky v koronavirové dobé?

Predné se snazime identifikovat
individualni potrebu klienta, ktery v této
dobé celi zasadnim zménam z hlediska
zaméstnavatele. Spousta zaméstnavatelll
musela prehodnotit organizaci prace svych
zaméstnanc( tak, aby utrpéli co nejmensi
ztraty a zaroven mohli nadéle rozvijet svij
byznys. Samoziejmosti je bezchybné prova-
déni mzdoveé a personalni agendy, aktualni
pracovnépravni poradenstvi, ale na co se
v této dobé zamérujeme v prvnifadé, je
nachazeni nového a efektivniho reseni jejich
aktualnich problémd. Nejcastéjsi poptavka
je po zavadéni novych procest ve firmé,
protoze spousta klient( si uvédomuje, jak
se trh prace zménil a bude se ménit i nadale.
Chtéji byt na budouci situaci na trhu prace

pfipraveni a my se jim snazime ukazovat
cestu.

Co vnimate jako nejvétsi téma v oblasti
lidskych zdroju?

Téch témat je nékolik a vzajemné spolu
souvist. Jako prvni bych urcité zminila mo-
tivaci zaméstnancd, kterou je velice tézké
udrzovat dosud pouzivanymi nastroji. Pro
kazdou dobu, generaci a kazdého clovéka
je tfeba hledat nové nastroje. S tim souvisi
dalsi obsahlé téma, a to je spravedlivé
a efektivni odménovani klicovych lidi. Jako
treti téma je tu vzdeélavani, které je naprosto
klicové pro budouci rozvoj trhu prace. Bohu-
zel soucasny vzdélavaci systém neni Gplné
idealni, ale diky rostoucimu vlivu internetu je
mozné se dostat k opravdu kvalitnim lidem
ainformacim, o kterych jsme presvédceni,
Ze nejen nam, ale hlavné klientovi pomohoul!

Richard Jahoda ml.
Manager

Vy mate na starosti predevsim systémy
pro reporting a ticetnictvi. Co povazu-
jete za Vas nejzajimavéjsi reportingovy
projekt?

Nejvic jsem spokojeny s projektem pro
predni farmaceutickou spolecnost. Klient
byl urcité také velmi spokojeny, nebot toto
konkrétni reSeni vyhralo ocenéni za nejlepsi
interni projekt daného roku.

Klient v tu dobu zrovna prechazel na
novy ERP, jednalo se o SAP, a mél problém
s nefunkénim systémem reportingu
v Excelech. ProtozZe se jedna o soucast
celosvétové korporace, jsou reporting
a prace s finanénimi Gdaji velmi ddlezité
nejen ve financnim oddéleni, ale také ve
vSech dalSich oddélenich, kterda musi znat
detailni statistiky o prodejich a o jejich eko-
nomickych vysledcich.

Klientovi velmi pomohlo, ze mame dobré
znalosti jak financniho a manazerského
GCetnictvi, tak také IT nastroj(, takze pro
tvorbu celého feseni nebylo potreba hledat
dalSi subdodavatele.

Jak vidite do budoucna dalsi zmény
v Gi¢etnich systémech?

Nyni je v Gcetnictvi velkym trendem elek-
tronizace véech doklad(. Velmi se rozsifuji
systémy pro vycitani dat z faktur a stavaji se
dostupnéjsii pro mensi spolecnosti. | kdyz
ja osobné nejsem velkym fanouskem OCR
systém. Daleko radéji bych vidél sjedno-
cené elektronické datové formaty, které by

se posilaly misto dnes tak rozsirenych faktur
v pdf.

Osobné bych takeé privital vic prace
s daty a vétsi vyuzivani modernich nastrojl
pro vizualizaci finan¢nich a provoznich dat.
Kdyz vidim Ceské statutarni vykazy, vzdy
meé mrzi, Ze neni bézné mozné rozkliknout
si kazdy radek, aby uzivatel chapal, co se
skryva za danym ¢islem. Pti analyze hospo-
dareni firmy je vzdy nutné hledat odpovéd
na otazku ,Pro¢?“ a bez spravné posta-
veného Gc¢etniho a reportingového systému
muze byt takovy Gkol nesmirné narocny.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Soutézte s Jihoceskou hospodarskou komorou
a vyhrajte prostor na strankach tohoto casopisu

Kazdé ctvrtleti bude z ori-
ginalni slosovaci krabice Jhk
vylosovan vyherce soutéze
,Vase propagace za kontakt“.
JihoCeska hospodarska komora
(Jhk) pripravila soutéz pro
v§echny, kdo se Gi¢astni akci
Jhk a doporuci firmy, které by
o aktivity komory mohli mit
zajem.

Soutézit je snadné

Zapojit se do soutéze je velmi
jednoduché. ,Staci se Gcastnit
nasich akci a vyplnit hodnotici
formular, diky kterému zis-
kavame nejen cennou zpétnou
vazbu, ale také podnéty na
dalSi akce pro nase firmy,“ fika
reditel JihoCeské hospodarské
komory Ludék Keist a dodava:
LJsme radi, pokud mizeme
akce nabidnout dal, a vazime si
doporuceni na dalsi firmy, které
by o nase seminare, workshopy
Ci diskusni setkani mohly mit
zajem. Za poskytnuty kontakt

chceme soucasné podékovat,
a proto jsme pripravili soutéz, do
které zahrneme vSechny, kdo
nam v Sifeni nabidky pomahaji.”

Jhk nabizii online akce

Soucasna pandemicka
situace sice nedovoluje poradat
prezencni akce, nicméné
JihoCeska hospodarska komora
nabizi své standardni vzdélava-
cisluzby v online podobé. Na
internetovych strankach www.
jhk.cz si mohou vybrat zajem-
ciz celé rady vzdélavani, ale
i dalSich akci, jako jsou online
ranni kavy &i diskusni setkani.
O akce je stale vetsi zajem.
Ludék Keist upozornuije, Ze neni
mozné cekat na dobu, az se
opatreni uvolnt: , Firmy potrebuji
mit aktualniinformace, potrebuji
zvySovat kvalifikaci svych
zaméstnanc( a stale zvysujici se
Gcast na online akcich dokazuje,
Ze je to zapotrebi.”

Vyherce ziska propagaci

Firmy, které poskytnou dopo-
ruceni na osloveni firem, ziskaji
prostor v Casopise JihoCesky
podnikatel. Vyhru ve formé
inzerce si pak mohou firmy
vybrat v pribéhu jednoho roku.
,Nas Casopis rozesilame vsem
¢lentim JihoCeské hospodarské
komory, ale také dalSim partne-
riim z fad $kol, mést a obci ¢i
napfiklad Grad@im. Diky tomu
se mohou jihocesti podnikatelé
prezentovat a dat védét na-
priklad o svych vyrobcich, zboZzi
¢isluzbach,” vysvétluje Ludék
Keist.

Zapojit se muze i partner

Do soutéze se mlze zapojit
i firma v podobé partnera sou-
téze. ,Partner se tak zviditelni
pri samotné soutézi. Jeho logo
umistime na nasi originalni
slosovaci krabici Jhk a soucasné
jej uvedeme pri soutézi, které se
osobné mize Gcastnit,” dopliuje

Vitéz soutéze bude vylo-
sovan ze specialniho boxu
Jhk v dubnu 2021.

Ludék Keist s tim, Ze i to je jeden
ze zplsobd, jak chce Jhk pomoci
firmam se vice propagovat.

Zi jsou k dispozici na webu
https://www.jhk.cz/hledam-
nove-kontakty.

Letem svétem s hospodarskou komorou

Podnikatelé mohou vyuzit
nového programu podpory
expertnich poradenskych
firem

JihoCesky védeckotechnicky
park 15. 2. 2021 zahjil prijem za-
dosti o podporu poradenskych
sluzeb v ramci programu ,,Sluzby
JVTP - Podpora Trendd“ (PoTr).
Program je pripraveny pro malé
a stfedni podnikatele a OSVC
z Jihoceského kraje, ktefi mohou
zadat o dotaci na poskytnuti
odbornych poradenskych sluzeb
v oblasti strategického fizeni
a managementu inovaci, pora-
denstvi pri vstupu na nové trhy,
ochrané a vyuziti prav duSevniho
vlastnictvi ¢i obchodni a marke-
tingové strategie. VySe podpory
pro jeden podnik se pohybuje od
50 tis. do 250 tis. K¢. Vice infor-
maci najdete na www.jvtp.cz Ci
www.invoucher.cz.

18 jihocesky podnikatel

Popularizace techniky po-
moci mimoskolnich aktivit
projekt STEM CLUBS

JihoCeska spole¢nost pro
rozvoj lidskych zdrojti (JSRLZ)
dokoncila koncem roku projekt
ERASMUS+ zaméreny na
podporu techniky u zak( ZS
aSS. Soucasti byly i kratkodo-
bé vyménné pobyty, kde Zaci
ziskali mezinarodni zkusenosti.
JSRLZ se rozhodla ve spolupra-
ci pokraCovat, a tak od ledna
odstartovala navazujici projekt
STEM CLUBS. ,Popularizovat
techniku chceme prostrednic-
tvim mimoskolnich, technicky
zamérenych krouzk(, vznikne
i e-learningova platforma, kde
si pedagogové z partnerskych
zemi budou predavat zkusenosti
anapady v dané oblasti,“ uvedla
Michaela Rychnavska z JSRLZ. *
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Hospodarské komory
Trojzemi posiluji spolupraci
i vdobé covidu

Hospodarské komory
jiznich Cech, Dolniho Bavorska
a Horniho Rakouska se
pravidelné schazeji a informuji
se o aktualni epidemiologické
situacii o moznostech podnika-
telské podpory v jednotlivych
regionech. Spole¢né také
apeluji na politické zastupce,
aby co nejvice usnadnili jiz tak
slozitou situaci firmam, které
obchoduji se sousednimi staty.
,O preshrani¢ni spolupraci je
tfeba pecovat. S komorami
planujeme usporadat podnika-
telska oborové zamérena B2B
setkani a téSim se, ze vSechny tfi
regiony alespon online formou
propojime ke spolupraci, zminil
Ludék Keist, feditel Jhk. «

Jhk mapuje vzdélanost
v ICT i povédomi o infor-
macni bezpecnosti

ve firmach

JihoCeska hospodarska ko-
mora realizuje novy preshranicni
projekt v ramci Fondu malych
projektt s nazvem ITEX - IT
experti pro budoucnost.
Smyslem projektu je zmapovat
ICT vzdélanost na strednich
Skolachito, jaké je povédomi
zaméstnancl firem o kyberne-
tické a informacni bezpecnosti.
~Projekt reaguje na stale se zvy-
Sujici nedostatek ICT odbornik(
s odpovidajicimi znalostmi
avédomostmi v oblasti kyberne-
tické a informacni bezpecnosti.
Nasi snahou je propojit firemni
i Skolsky sektor a podporit tak
trh prace v této oblasti,” uvedla
Sarka Bélohlavova manazerka
projektu. ¢



Svym klientim stojime po boku, nikdy je
neopoustime a nevzdavame to

Spolec¢nost Constelius s.r.o.,
advokatni kancelar poskytuje
pravni pomoc a zkusenosti
v Sirokém spektru riiznych
pravnich odvétvi na vysoké
profesni Girovni.

Mame radi poctivé advokatni
femeslo a nase témér 15leté
zkus$enosti nam poskytuji detai-
Ini orientaci na trhu. MiZzeme fici,
Ze po celou dobu spolupracuje-
me témér ve stejném perso-
nalnim slozeni, kdy na pocatku
stali soucasni spolecnici JUDr.
Martin Sip, Mgr. Jaroslav Kadlec
a Mgr. et Mgr. Yvonna Paikrova,
postupné se tym rozrostl az
na soucasnych 10 pravnika
v jednotlivych pravnich specia-
lizacich a z ptivodni spole¢nosti
Sip, Kadlec, Paikrova, s.r.0.,
advokatni kancelar se zrodila
spolec¢nost Constelius s.r.o.,
advokatni kancelaF a my pevné
vérime v Gspésnou budoucnost
pro nas a nase klienty.

S ohledem na personalni
obsazeni kancelare poskytuje-
me pravni poradenstvi ve vSech
oblastech prava podle indivi-

dualnich potfeb nasich klientl

a konkrétnich okolnosti pfipadu.
Nabizime podporu p¥i celkovém
fizeni jejich pravnich rizik tak,
abychom v maximalni mozné
mife predesli problémim dfive,
nez nastanou.

Je dllezité zminit, Ze jsme
frankofonni. Poskytujeme
kompletni pravni servis
nejen frankofonnim cjzinc&m
(,expats®), ktefi ziji v Ceské
republice.

Abychom mohli poskytnout
ucelené sluzby, spolupracujeme
s renomovanymi odborniky
v dalSich souvisejicich oborech
(napf. danové poradenstwvi,
Gcetnictvi a interim manage-
ment) a s advokatnimi kance-
lafemi v nékolika evropskych
zemich.

Specializujeme se na:
restrukturalizace a insolvence,
transakéni poradenstvi, akvizice,
feSeni spord, dafové pravo,
korporatni pravo, komplexni
poradenstvi v oblasti rodinného
prava, pracovni pravo, trestni
pravo, spravni fizeni a spravni
soudnictvi, agenda s mezina-

L/
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rodnim prvkem a komplexni
fizeni pravnich rizik. Rovnéz
nabizime sluzby v oblasti medi-
ace prostrednictvim zapsaného
mediatora.

Nejen pro podnikatele
poradame ranni kavy vzdy na
aktualni téma, napft. novely
zakoniku prace, zakona o ob-
chodnich korporacich, zmén
v oblasti dani, a to ve formé jak
osobni s prihlédnutim k indivi-
dualnim potfebam konkrétnich
klientd, tak i online verze pro
Sirsi verejnost. Nezapominame
ani na studenty strednich skol,
kterym priblizujeme pravo v jeho
obecné roviné a jeho potrebu
v bézném zivoté.

Co se tyCe pandemie viru
COVID-19 snazila se nase
advokatni kancelar Constelius
zmirnit dopady vSech opatreni
jak na své stavajici klienty, tak
i na vSechny ostatni fyzické
a pravnické osoby, které nas
pozadaly o odborné poraden-
stvi. Nasi nejvyssi prioritou bylo
zachovani kontinuity posky-
tovani pravnich sluzeb i ve formé
distancni tak, abychom byli

PR CLANEK

schopni ochranit zdravi nasich
klientd a koleg( a zaroven
neslevit z poskytovani pravni
podpory a sluzby v maximalni
mozné mire a na nejvyssi Grovni.
S odstupem ¢asu jiz mGizeme

s plnym védomim fict, Ze se nam
nase snaha vyplatila a neprisla
vnivec.

Poskytujeme
poradenstvi ve vSech
oblastech prava podle
individualnich potteb
klientd a konkrétnich
okolnosti pripadu.

Od pocatku nouzového
stavu jsme zfidili specia-
lizovanou pracovni skupinu
vedenou spolecniky kancelare
a poskytovali jsme informace
se zamérenim na dopady na
podnikatelskou sféru z pohledu
zaméstnavatel(i i zaméstnancdl.

Radoveé nasi pravnici stravili
na téchto sluzbach za témér rok
jejich trvani stovky hodin, které,
vzhledem k zavaznosti situace
a ekonomickym ztratam ve
vSech oblastech, poskytujeme
v plném rozsahu bezplatné.
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Komunikacni a pocitacové systémy

FNLSOITUIA Ceské Budéjovice, V.Nezvala 745/22

Zakazkova tvorba webovych aplikaci a
e-shopl, propojeni s ekonomickymi
systémy Helios, komplexni feseni pro
obchod

Ochrana pocitacovych siti a systému pred

napadenim, zabezpeceni vzdaleného pfri-

stupu do firmy, antivirové a antispamové
systémy ...

Moderni ekonomické systémy pro malé a
stfredni podniky urcené pro fizeni firemnich
procesl, vyrobu, skladové hospodarstvi,
automatizaci ...

Nepretrzity dohled a servisni sprava
pocitacd, siti a systém, dostupnost
sluzby 24x7

Navrh, vystavba a sprava pocitacovych siti
véetné siti bezdratovych, strukturované
rozvody, optické sité

Dodavky a sprava serverd, datovych dlozist,

zalohovacich systému véetné pronajmu
téchto systéma v datacentru

HELIOS

partner

:RTINET

SILVER
PARTNER




ZPRAVY Z JHK

Jihoceska hospodarska komora slavi 20 let vyroci

od svého zaloZeni

Jiho¢eska hospodarska komora (Jhk)
je partnerem jiho¢eskych podnikatelt jiz
20 let. Historie hospodarské komory v§ak
saha mnohem dal. PrestozZe doslo v né-
kterych obdobich k preruseni jeji ¢Cinnosti,
pocatek obchodnich komor se datuje uz
od roku 1850. Dnes je Jhk nejsilnéjsim
podnikatelskym sdruzenim na jihu Cech
ajednou z nejvétsich hospodarskych
komor v republice.

Historie saha do roku 1850

Ceskobudéjovicka hospodarska komora
byla ustavena 29. listopadu 1850 a jejim
prvnim prezidentem byl zvolen Vojtéch
Lanna st. Na Husoveé ulici, kde je dodnes
hlavni sidlo Jhk, je komora jiz od roku 1908.
»Za dobu své plsobnosti Jhk dokazala rozsi-
fit svou €innost jak z hlediska sluzeb pro
podnikatele, tak i regionalni pdisobnosti. Své
aktivity rozsirila také na spolupraci a propo-
jovani firem a jinoceskych skol a podporuje
tak i mistni trh prace. To vSe i diky proak-
tivité mnohych jihoCeskych podnikatelli
a firem, které se do nasich projekt( zapojuji.
Za to jim patfi velky dik,” zminuje Ludék
Keist, reditel Jhk.

Jhk vznikla spojenim komor

,Okresni hospodaiska komora v Ces-
kych Budéjovicich vznikla v roce 1993 se
sidlem na Husoveé tridé €. 9 a navazala tak
na tradice Obchodni a zivhostenské komory,
prerusené v roce 1948, predstavuje po-
¢atky vzniku Jhk Miroslav Dvorak, soucasny
predseda predstavenstva Jihoceské hospo-
darské komory. Ta vznikla fazi fungujicich
hospodarskych komor v okresech Ceské
Budéjovice, Cesk)’/ Krumlov, Strakonice
a Tabor k1.1.2001. V roce 2001 byly navic
zaloZeny oblastni kancelare v Jindrichové
Hradci, Pisku a Prachaticich a v roce 2002
oblastni kancelare v Milevsku a Treboni.

Zalozenim vzniklo silné uskupeni

Miroslav Dvorak vzpomina, co stalo za
vznikem Jihoceské hospodarské komory:
»,Snahou bylo nejen spojit jednotlivé okresni
hospodarské komory a nabidnout tak
jihoceskym podnikateldim Sirsi portfolio
sluzeb, ale také sjednotit zajmy podnikatelll
a zvysit vliv podnikatelské vefejnosti vci
regionalnim partnerdim. Za dobu ptsobnosti
Jhk se, myslim, podafilo potvrdit, Ze to byl
dobry krok kupredu. Dnes jsme nejsilnéjsi

Budova sidja Jihoceské hospodarské
komory v Ceskych Budéjovicich, kde je
jiz od roku 1908.

podnikatelské sdruzeni najihu Cechapro
regionalni instituce jsme dilezitym partne-
rem,” hodnoti Miroslav Dvorak. Jhk dnes
&ita pres 1100 ¢len( a diky tomuto silnému
zastoupeni je jednou z nejvétsich hospodar-
skych komor v Ceské republice. *

Ocekavani narustu sluzeb souvisejici s exportem do Velké
Britanie se zatim nenaplnila. Zajem firem je nizky

V lednu 2020 opustila Velka Britanie
(VB) Evropskou unii. Od té doby zacala
Jihoceska hospodarska komora vydavat
dokumenty pro mezinarodni obchod se
Spojenym kralovstvim a celni dokumenty
pro vyvoz a dovoz zboZi. Zajem jihoCes-
kych podnikatelti o karnety ATA do VB
neni tak velky, jak jsme ocekavali,” uvedia
Gabriela Svecova odborna konzultantka
Jihoceské hospodarské komory pro cer-
tifikaty o ptivodu zboZi a karnety ATA.

Na konci lonského roku doslo k uzavieni
dohody o obchodu a spolupraci mezi EU
a Velkou Britanii, kterda znamena jediné -
podminky pro obchodovani ¢eskych firem
se Spojenym Kralovstvim se od roku 2021
méni a budou obtiznéjsi, nez byly v dobé
pred brexitem.

Jhk pomtiZe s administrativou

Usnadnit podnikatelm administrativu
priobchodu s VB se od ledna snaZi také
Jihoceska hospodarska komora (Jhk). Ta
vystavila prvni letosni karnet ATA do Velké
Britanie 15. nora, konkrétné na vyvoz na-
rfadi.,Od té doby se nase ocekavani zvyseni
zajmu o sluzby souvisejici s Brexitem nena-
plnila. Zajem jihoceskych firem o Velkou
Britanii je nizky, evidujeme zatim minimum
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dotazll tykajici se obchodovani s britskymi
partnery*, zminila Gabriela Svecova.

ATA karnet je mezinarodni celni
dokument, ktery podnikatellim umoznuje
docCasné vyvezeni zboZzi osvobozené od
cla a dani. , Tento dokument mizete pouzit
pro obchodni vzorky, zafizeni potfebna pro
vykon povolani, védeckovyzkumny material
nebo pro prezentacéni nabidku na rliznych
veletrzich a vystavach ve zhruba Sedesati
staveni karnetu do Britanie i ostatnich zemi
se odviji dle hodnoty vyvazeného zbozi a po-
hybuje se od 5000,- K¢ az do 27 000,- K¢.

Kromé karnet(i ATA poméaha Jhk také
s certifikaci zbozi do VB. ,Certifikaty
vystavujeme podnikatellim, ktefi potfebuji
prokazat skutecnost zemé ptivodu zbozi.
Firmam slouzi také jako finan¢ni Gspora
pfi celnim Fizeni, protoze prokazani zemé
ptivodu zboZi je zakladnim predpokladem
pro priznani jakéhokoli celniho zvyhodnéni*
doplnila Gabriela Svecova, ktera zaroven
dodava, ze i v pfipadé certifikatl neni zajem
veliky.

Informace hledame za Vas

Nizky zajem o vydavani vyvoznich cer-
tifikatd maze souviset jak s koronavirovou
pandemil, tak i nedostatkem informaci. Fir-

Gabriela Svecova, odborna konzultantka
Jhk pro certifikaty o ptivodu zboZi
a karnety ATA

my, které hledaji dalSi informace tykajici se
mezinarodniho obchodu s Velkou Britanii Ci
potfebuji pomoci s podminkami na zdejSim
trhu, se mohou obratit na Zahrani¢ni od-
déleni Jhk, které pravidelné komunikuje se
zdejSimi zastupci Ministerstva zahranicnich
véci CR a mlze tak pomoci firmam pfi vstu-
pu na britsky trh. «



,,Chceme pozitivné pusobit

(X4

jiz na zakladnich

skolach a motivovat zaky k zodpovédnému
vybéru stredni skoly,‘ usiluje Jhk

Jiho¢eska hospodarska komora
dlouhodobé usiluje o udrzitelnou spolu-
praci jihoceskych skol a firem. Jiz ¢tvrtym
rokem se intenzivné zabyva kvalitou
odborného vzdélavani piimo na skolach.
Kromé podpory firemnich praxi je komora
aktivnii v kariérovém poradenstvi. Pro¢
jsou tato, ale i dal$i témata pro Jhk dii-
lezita, jsme se zeptali Feditele Jihoceské
hospodarské komory Lud'ka Keista.

Jhk se dlouhodobé vénuje firemni-
mu vzdélavani, pro¢ se komora zajima
i o Groven vzdélavani ve skolach?

Vzdélavani dospélych je jednou z mnoha
¢innosti komory. Pomahame firmam udrzet
si jejich konkurenceschopnost tim, ze
zvysSujeme kvalifikaci jejich zaméstnan-
ctim. Firmy, které se chtéji na trhu udrzet,
potrebuji mit kvalifikované zaméstnance,
ato se tyka jak soucasnych pracovnik,
tak i téch novych, véetné absolventd.

Prave s jejich pripravenosti nejsou jihocesti
podnikatelé dlouhodobé spokojeni. To se
snazime zmenit. Firmy si Casto stézuji, ze
absolventlm chybi nejen dostatek praxe,
ale i motivace pracovat ve vybraném oboru.
Proto vnimame jako dUlezZité nejen promitat
do odborné pripravy budoucich absolven-
t0 konkrétni pozadavky trhu prace, ale
pozitivné plsobit jiz na zakladnich $kolach
a motivovat zaky k zodpovédnému vybéru
stredni Skoly.

Jak muze tedy Jhk kvalitu vzdé-
lavani na Skolach konkrétné ovlivnit?

Moznosti je cela fada. Napriklad v oblasti
odborného vzdélavani se snazime vice

realné pracovni prostredi a profese. Velky
smysl vidim pravé tam, kde prakticka vyuka
neni dostatecné realizovana pfimo u za-
méstnavateld. Pro mnohé Zaky je to viibec
poprvé, kdy méli moznost se podivat do
realného firemniho prostredi. Diky projektu
Implementace Krajského akcniho planu
Jihoceského kraje I, ktery Jhk realizuje
spolu s Jihoceskym krajem a dalSimi partne-
ry, poradame workshopy pro zaky primo

v provozech firem.

Co dalsiho mimo workshopti
hospodaiska komora skolam ¢i za-
méstnavateltim nabizi?

Zamérujeme se i na volbu povolani
prostrednictvim kariérového poradenstvi
na Skolach. Pravé volba stredni Skoly je
dllezitym momentem pfi planovani bu-
douci profese. V ramci zminéného projektu
seznamujeme zaky zabavnou formou
s trhem prace a vychovni a kariérovi poradci,
ktefi s namijednodenni workshopy rovnéz
absolvuji, mohou tyto informace predavat
zaklm. Skvélym nastrojem, ktery se nam
podarilo do Skol dostat, je bezplatny online
screeningovy nastroj urceny pro zajmoveé
testovani zakd 2. stupné jihoCeskych
zakladnich Skol. Diky tomuto nastroji se
mohou i rodice Iépe orientovat v profesnich
predstavach svych déti, pro ucitele je to
uzitecny nastroj pro kariérové poradenstvi.
Zakaim mohou byt tyto testy uzitecné pfi
definici vlastnich priorit. Také zapojeni firem
do vzdélavani vnimame jako nezbytny prvek
pri zkvalithovani vzdélavaciho systému. Fir-
my, které chtéji spolupracovat, propojime se
Skolou a pomUzeme v zacatcich kooperace.
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Ludék Keist, reditel Jhk

Zminoval jste, Ze tyto aktivity
realizujete v ramci projektu. Znamena
to, Ze Jhk tedy tyto aktivity Fesinad
ramec sveé hlavni ¢innosti?

Nesmime zapominat, Ze hospodarské
komory jsou tu predevSim pro podnika-
tele ajejich hlavni Glohou je podporovat
firmy. Nicméné trh prace je véc, ktera je
s podnikanim Gzce spjata. Firmy potrebuji
zkusené zameéstnance. Nasi snahou je,
aby si maximum kompetenci absolventi
prineslijiz ze Skoly. Pro Jhk je tedy zapojeni
do zminéného projektu nejen zajimavou
vyzvou, ale vidime v tom skutecny prfinos
pro podnikatele. A to, Ze miize Jhk na téchto
aktivitach spolupracovat, mé presvédcuje
o tom, Ze mame dlvéru nejen jihoceskych
podnikateld, ale také regionalnich partnerd.
A my si toho velmi vazime. *

Drahé kovy, kameny
a Sperky

NEHORI

Chranime hodnoty vaseho majetku

‘1,725 037 641 B0

1. 777 971 823 |

vaclav.kovalovsky@att-investments.eu |

martina.sulcova@att-investments.eu

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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RODINNE FIRMY

Jak se pripravit na generacni obménu v rodinné firmeé

Prichazi obdobi generacnich obmén
v rodinnych firmach. Jak Gspésné predat
firmu? Je komuji pfedat? A jak se na to
pripravit?

Rodinné firmy jsou pilifem zdravé ekono-
miky. Mnohé vznikly v 90. letech minulého
stoleti. Jejich majiteliim je nyni kolem 60
let a vice, prvni generacni obména porevo-
luéni doby prichazi. Da se predpokladat,

Ze nasledujicich 10 let prijde jeji vrchol. Ze
zahranicnich priizkum( plati obecny Gzus, ze
70-75 % procent téchto firem neprejde na
druhou generaci.

Davodt je mnoho. Bud nejsou nastupci,
nebo to déti nechtéji délat ¢i chtéji pracovat
v Uplné jiném oboru nez jejich rodice. Tam,
kde nastupcijsou, je pak dllezita celkova
pripravenost nastupce firmy i majitele. Tam
kde rodinny nastupce neni, Ize jit bud cestou
prodeje firmy nebo tzv. vychovou , firemniho
syna“. To znamena, Ze si majitel vychova
svého nastupce z fad managementu, ktery
pro déti ridi firmu dal nebo mu ji za Cas
prenecha.

MARKETING

Majitelé téchto firem jsou hrdina to, co
vybudovali, kvalita poskytovanych sluzeb
¢i vyrobkU je pro né dulezita. Stejné tak jim
velmi zalezi na zaméstnancich, prostredi,
kde firma plsobi. Velmi ¢asto v dané lokalité
bydli, a tak dobré a fungujici predanijei
otazkou osobni cti. Predani takoveé firmy je
vzdy velmi individualni proces.

Je to tézké rozhodnuti, ale pokud k nému
dojde, je potreba to udélat naraz. Doporucuji
nepodcenit proces predani a pripravy firmy
na tuto udalost. Je potreba si uvédomit, ze
lehké to neni ani pro jednu stranu. Odchaze-
jici majitel je s Cinnosti spjat dlouho. Byl to
on, kdo vybudoval firmu na zelené louce.
Proti tomu nastupce prichazi k hotovému.

Nastupci je dilezité fict: , Ty to tady ve-
des, ja té podporim, ale zodpovédnost je uz
jen ajen natobé.” Firmu nelze predavat na-
pdl. Casto se setkavam s tim, ze nastupujici
generace nechce byt jen jakymsi spravcem
firmy. Pak je dllezité si predani naplanovat
vCetné toho, co bude délat, Kam chce sam s
firmou smérovat.

Predani firmy je spojeno s mnoha
¢innostmi a informacemi. Zkuste vyuzit

konzultanta, ktery ma prehled pres vSechny
oblasti a pomUze majiteli k Gspésnému
predani. Takovy konzultant vétSinou
spolupracuje s tymem specialist(, ktefi vas
diky svym zkuSenostem rychle a efektivné
dovedou k pozadovanym vysledkim. Mezi
nejcastéji reSené oblasti patfi komunikace
se zaméstnanci, jejich priprava na zménu,
minimalizace rizik odchodu klicovych

lidi. Dale pak samotné procesy ve firme,
nastaveni a rozvoj obchodu ¢i udrzitelna
ziskovost.

Rodinné firmy jsou velmi odolné a tvori
podstatnou ¢ast Ceské ekonomiky. Tvori
pfidanou hodnotu doma v Cechach, vznikaji
zde vyrobky a sluzby. Jejich predani neni
jen pravni akt, je to zachovani kontinuity
obrovskeé lidské prace pro dalsi prosperujict
vyvoj nasi zemé. -

Kontaktni osoba:

Ing. Kamila Brandejsova, MBA

Tel: +420 720 705 820

E-mail: info@kamilabrandejsova.cz
www.kamilabrandejsova.cz

Nebojte se online marketingu. Je dalsi prilezitosti na cesté

k vasemu uspéchu

Minulé mésice nam prinesly spoustu
nového ve v§ech sférach naseho Zivota.
Zaméstnanci firem opustili Castecné nebo
uplné své kancelare a zacali pracovat
z domova. Osobni schiizky nahradily online
meetingy, komunikace probiha na dalku
prostiednictvim riiznych platforem.

Nejedna se o nic nového, ale zatimco
drive fungovaly tyto platformy jako jedna
z moznosti komunikace, v dobé covidové
de facto jako jedina. Vstupenku do online
svéta jsme obdrzeli, aniz by se nas nékdo
ptal. Plati pro véechny obory a v rlizné mire ji
vyuzivame vsichni. Vyjimkou nent ani oblast
podnikan.

Nikoho proto asi neprekvapi, Zze online
marketing zaziva extrémneé rychly vyvoj
a skyta velké prilezitosti jak pro firmy, tak
pro drobné Zivnostniky. | v online prostredi
muzZete zazéafit a predbéhnout vasi konku-
renci, jen je potreba védét, jak na to. Jednou
zjeho vyhod je, Ze Gspésnost véech krok(
Ize zméFit pomoci rlznych analyz, tzn. Ze na
zakladé presnych Cisel a faktll Ize okamzité
reagovat na neuspokojivé vystupy a zmeénit
nastaveni zadanych parametrd. Diky digi-
talni stopé, kterou za sebou zanechavame,
je také mozné nabidku cilené smérovat
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vybrané skupinég, dorucit ji spravnému
klientovi.

Cest, jak potencionalniho zakaznika
oslovit, je mnoho. Webovou prezentaci, kte-
ra je zakladem a vizitkou, dnes jiz ma vétSina
firem. Socialni sité, které jsou stale jesté
na vzestupu, umoznuji diky rychlé interakci
efektivni komunikaci a budovani vztahu
se zakaznikem. V dobé, kdy je uzaviena
vétsina kamennych obchodd, enormni
zajem zaznamenavaji e-shopy, u kterych je
kvalita sluzeb naprosto zasadni. Jakakoliv
chyba, jakou je napf. neprehlednost webu,
Spatné zvolena grafika Ci nejasné informace,
muze byt fatalni. Oproti kamenné prodejné,
kde zakaznik leckdy pfimhoufi oko, protoze
nechce ztracet cas navstévou dalsiho ob-
chodu, ho v online prostredi ztratite béhem
vteriny. Staci mu k tomu jediné kliknuti.
Opusténi stranky ma za nasledek i zhorseni
ratingu, tzn. Ze ve vysledcich vyhledavani se
vaSe stranky propadaji na nizsi pozice.

At jiz pro osloveni zakaznika zvolite jaky-
koliv zplsob, vzdy je potfeba mit na paméti
tfi véci. Tou prvni je technické nastaveni
sluzeb, protoze spravné zvolené paramet-
ry jsou klicovym predpokladem Gspéchu.
Druhou je obsah, ktery vytvarite. Mél by
byt jednoduchy, srozumitelny, vystizny

a vychazet z komunikacéniho stylu vasi cilové
skupiny. A treti? Tou je zdravy selsky rozum.
Zamyslete se nad tim, co vam z pozice
zakaznika vyhovuje, co je vam pfijemné a co
vas naopak dokaze nastvat.

Jakkoliv se digitalni svét zda byt slozity,
neni tfeba se ho obavat. Vy, co stale v rukou
tfimate vstupenku a premyslite, zda své
podnikani rozsirit i na tuto oblast, mate
jeste Sanci ji uplatnit. Neotalejte ale dlouho,
protoze ceny sluzeb a reklamy porostou.
Diky online marketingu budete mociiv této
dobé rozvijet vztahy s vasimi stavajicimi
zakazniky a oslovovat nové. Spoustu véci
dokazete zvladnout svépomocia s tim,
na co si netroufate, vam radi pomohou
odbornici. Jdete do toho? -

RED
FOX->

Red Fox Event, s.r.o.

Kontaktni osoba: Ing. Miroslav Nejedly
Tel. +420 606 553 596

Email: nejedly@redfoxevent.cz
www.redfoxevent.cz
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Velka novela zakona o obchodnich korporacich

0d 1.1. 2021 je G¢inna tzv. velka novela
zakona o obchodnich korporaci. V nasem
¢lanku naleznete prehled nékterych
vyznamnych zmén, které tato novela do
pravni Gapravy obchodnich korporaci
pFinasi.

Splaceni zakladniho kapitalu ,,niz-
kokapitalovych* s.r.o.

V pripadé zakladani s.r.o. se zakladnim
kapitalem nepresahujicim ¢astku 20.000
K¢ odpadaji administrativni povinnosti a
naklady spojené se zfizenim zvlastniho Gc¢tu
u banky ur¢eného ke splaceni zakladniho
kapitalu. Penézité vklady spolec¢nikd do
takové s.r.o. mohou byt noveé splaceny i
jinym zplisobem, napf. v hotovosti ¢ina
bézny Gcet.

Monisticka struktura a.s.

Doslo ke zruseni funkce statutarniho
feditele u akciové spolecnosti s monis-
tickym systémem vnitini struktury. Jedingm
obligatorné volenym organem je spravni
rada, ktera je nové statutarnim i kontrolnim
organem spolecnosti.

Clenstvi pravnické osoby ve volenych
organech jiné pravnické osoby

Novela stanovi povinnost pravnické
osoby, ktera je clenem voleného organu
kapitalové spolecnosti nebo druzstva,
zmocnit fyz. osobu k tomu, aby ji v organu
zastupovala. Pravn. osoba, ktera byla pred
Gcinnosti novely ¢lenem voleného organu,
musi zapsat svého zastupce do obchodniho
rejstriku do 1. 4. 2021. Uvedena povinnost
neplati pro osobni spolecnosti (v.0.s., k.s.).

Smlouva o vykonu funkce

Smlouva o vykonu funkce nenabude
Gcinnosti bez jejiho schvaleni nejvysSim
organem spolec¢nosti. Dale novela zakotvuje
v pfipadé rozporu mezi smlouvou o vykonu
funkce a spolecenskou smlouvou prednost
ujednani spolecenské smlouvy, ledaze
smlouva o vykonu funkce byla schvalena
vétSinou vyzadovanou pro zménu spole-
censké smlouvy.

Lhuta k rozdéleni zisku a jinych viast-
nich zdroju

Na zakladé radné ¢i mimoradné Gcetni
zavérky schvalené nejvySSim organem
obchodni korporace Ize rozdélit zisk a jiné
vlastni zdroje v priibéhu celého tc¢etniho
obdobi nasledujiciho po Gcetnim obdobi,
za néz byla G¢etni zavérka sestavena. Tato

Uprava odstranuje vykladové nejasnosti a
reflektuje judikaturni zavéry.

P¥izpusobeni zakladatelskych prvnich
jednani

Dle prfechodnych ustanoveni novely
plati, ze ujednani spoleCenské smlouvy,
ktera odporuji kogentnim ustanovenim
novelizovaného zakona, pozbyvajil.1. 2021
zavaznosti, zaroven jsou obchodni korpora-
ce povinny pfizpasobit do 1. 1. 2022 sva za-
kladatelska pravni jednani novelizovanému
znéni zakona a dorucit je do sbirky listin.

P

VYTISKA

Kontaktni osoba:

Mgr. Jan Vytiska, advokat

Mgr. Jana Zejdova, advokatni koncipientka
Pobocka: Masarykovo nameésti 1,

377 01 Jindfichdv Hradec

tel.: + 420 602 436 076

e-mail: janvytiska@akvytiska.cz

Konec roku 2020 byl pestry na zmény danovych pravidel,
pripomenme si nékteré z nich

Cast zmén na konci roku 2020 byla
pripravovana delsi dobu, ¢ast je reakcina
situaci poslednich mésicul. Po¢atkem nové-
ho roku bylo mezi podnikajicimi fyzickymi
osobami velké téma pausalni dané, ktera
je prezentovana jako zasadni odbourani ad-
ministrativni zatéze a financéni zvyhodnéni
pro ¢ast podnikajicich fyzickych osob,
které, mimo jiné, nejsou platci DPH, nemaji
obrat vyssinez 1 mil. K¢, nejsou v insolven-
ci a stihli spravci dané oznamit vstup do
rezimu pausalni dané do 11. 1. 2021.

Dle dostupnych informaci financni
zpravy, vyuzilo vstupu do rezimu pausalni
dané necelych 71 tisic fyzickych osob.
Nicméné osoba v rezimu pausalni dané
musi stale evidovat a sledovat (idaje ze své
¢innosti, potfebné pro spravné stanoveni
dané v ramci danového pfiznani. Rovnéz
nesmi opomenout provést Gpravu zakladu
dané v obdobi predchazejicimu vstupu do
pausalni dané a naopak. Uprava zakladu
dané se tyka pohledavek a zavazk(, které
by pfi Ghradé ovlivnily vypocet zakladu
dané z pfijm0. Poda-li poplatnik dodatec¢né
danové pfiznani a uhradi nové stanovenou
dan ve Ih(té pro podani fadného pfiznani,
neniv prodlent.

Nova je moznost danoveé uznatelnosti
finan¢niho prispévku zaméstnavatele
zameéstnanci na stravovani (stravenkovy
pausal). Nicméné otazka je, zda se jedna
ve vSech pripadech o vyhodné reseni.
Podstatné je, Ze i nadale zlistala moznost
vyuzivat vyhod nepenézniho prispévku na
stravovani ve formé stravenek. Cast za-
méstnavatelll (a i zaméstnancu), zcela jisté
jiz zaCala vyuZivat administrativni zjednodu-
Seni v pripadé stravenkového pausalu. Pro
stravenky vSak hovorfi danové zvyhodnéni.
V pripadé, kdy zaméstnavatel prispiva
zaméstnanci vysSi Castku, nez je limit dle
zakona, nebot pro zaméstnance se jedna
0 osvobozeny pfijem, a i pro zaméstnavatele
je totéz vyhodné i za cenu danové neuzna-
telnosti nadlimitni castky.

Nove je uvolnéni pravidel v souvislosti se
Ihtou pro podani pfiznani k dani z prijma.
Zakladni Ihdta pro podani pfiznani k dani
z pfijmu je stale 3 mésice po uplynuti
zdanovaciho obdobi. Pokud vsak poplat-
nik poda danové priznani v elektronické
podobég, Ih(ita se prodluzuje do 4 mésict po
uplynuti zdariovaciho obdobi. Ma-li dariovy
subjekt povinnost ovérit G¢etni zavérku au-
ditorem, ¢i pfiznani podava danovy poradce,
Ih(ita je beze zmény, do 6 mésict. Zména

v$ak nastala ve lhdité pro oznameni zmocné-
ni danového poradce spravci dané. Zrusila
se |h(ita 3 mésicl po uplynuti zdanovaciho
obdobi pro uplatnéni plné moci u spravce
dané. Noveé plati, Ze oznameni o zmocnéni
darnového poradce mlze byt spravci dané
doruceno ve Ih(ité 6 mésicl,pro podani
priznani, které podava poradce. Danovy
subjekt se tak mGze rozhodnout o vyuziti
odborné pomoci danového poradce ve lhiité
do 6 mésicl po skonceni zdanovaciho ob-
dobi, pfi zachovani Ihdty pro podani priznani
a splatnosti dané.

Po 11 letech je obnovena moznost
mimoradnych odpist v priibéhu 24 mésicll
u majetku zarazeného do 2. odpisoveé skupi-
ny a porizeného v roce 2020 a 2021. -

D]ulK
PRAHA

DANOVA A UCETNi KANCELAR PRAHA
s.r.o.

Kontaktni osoba:

Zdenék Kaspar - danovy poradce

tel: +420 602 475 567, +420 382 213 712
mail: zdenek@kaspar.sk

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



,,Podnikatelé komoru zacinaji vnimat jako prestizni
zalezitost — jakési potvrzeni solidnosti a respektu,
hodnoti Marcela Kuznikova

Marcela Kuznikova, redi-
telka oblastnich kancelafi Jhk
v Tabore a Milevsku, ptisobi na
Jiho¢eské hospodarské komo-
feuzvicenez10let. Cose zaty
roky na oblastnich kancelafich
(ObHK) zmeénilo a jaké novinky
pro vas spolu s kolegynémi
chysta, se dozvite v rozhovoru
s nasi kolegyni.

Na Jihoceské hospodarské
komof¥e ptisobite vice jak 10
let. KdyZ se podivate do uply-
nulych let, co vam profesné
pfinesla prace na Jhk?

Prace na komore pro mé
byla urcitou vyzvou a popo-
hnanim v profesnim zivoté. Ve
srovnani s predchozi zkusenosti
z velké strojirenskeé firmy je
prace na Jhk komplexnéjsi
a soucasneé ve vztahu k zakaz-
niklim velmi individualni. Nasim
zakaznikem je totiz podnikatel,
se kterym rfeSime jeho rozvoj,
plsobeni na trhu ¢i dalsi aktivity
v podnikani. VSe je tfeba na-
stavit na miru konkrétni firmé.

Jak byste zhodnotila vyvoj
oblastnich kancelari v Tabore
a Milevsku? Vzpomenete sina
néjaké historické milniky?

Vzpominam si, Ze vyznam-
nym milntkem v Milevsku bylo
pozitivné zviditelnit podnikani
v regionu, a to diky soutézi Fir-
ma a Zivnostnik roku. Obdobné
tomu bylo tak i pfi popularizaci
ucnovského vzdeélavani, kdy
jsme zacali participovat na
soutézi Ucen roku. Podarilo se,
setkavani, déni a propojovani
firem navzajem. Diky témto ak-
tivitam pak mame radu podné-
t0, ale predevsim firmy mohou
vyuzivat téchto platforem pro
sv(j dalsi rozvoj.

Ackoliv koronavirova
situace nyni neumozinuje
organizovat prezencéni skoleni
aradu akci, jaké udalosti pro
firmy prFipravujete?

Pro firmy pfipravujeme
networkingovou akci ,,Poznej-
me se navzajem*. Cilem akce je
propojit firmy, které se budou
prezentovat netradicné svymi
vyrobky a sluzbami. Samo-

24 jihocesky podnikatel

zfejmé musime pockat na to,

az to situace dovoli. Mimo to
pripravujeme také Podnika-
telské forum, kde kazdy rok
prezentujeme novinky, a je zde
prostor i pro prezentaci firem
anovych ¢lenl. Zatim se ale
musime spokaoijit s on-line akce-
mi, sledujeme tedy soucasnou
situaci a snazime se na ni rea-
govat pripravovanymi webinari,
abychom se dotkli konkrétnich
témat. Z GCasti firem je vidét, ze
je to potreba.

V minulém roce jste se pre-
stéhovaly do novych prostor
- Centrum Univerzity v Tabore
v samotném stfedu mésta.
Jak vnimate tuto zménu, mate
odezvu od vasich élenii?

Priblizeni se centru byl tak
trochu mdj sen, protoze jsme
blize podnikatelskému déni
i zivotu ve mésté. Po novém
misté pro nasi kancelar jsme
patrali vice nez dva roky.
Umisténi je zaroven i vyzvou,
abychom délali vice akc],
zakladnu. Pozitivni je, Ze nas
podnikatelé zacinaji vnimat
jako prestizni zalezitost - jakési
potvrzeni solidnosti a respektu.

Napadaiji vas aktualni
novinky z regionti Tabor a Mi-
levsko, o kterych by podnika-
telé ¢i verejnost méli védét?

V Milevsku a Sobéslavi je
hlavnim tématem vystavba Ci
rozsireni primyslové zony. Za
zminku stojii Ctyrkilometrovy
obchvat Chynova, ktery by se
meél zacit budovat po Ctyriceti
letech. Infrastruktura patfi
dlouhodobé mezi dilezita
podnikatelska témata. Velmi
zadané a oCekavané je také do-
pravni napojeni na prdmyslovou
z6nu v Tabore - ulice Vozicka,
které se snad jiz brzy dockame.

Kdyz jsme zminili koronavi-
rus, ktery ovliviiuje fungovani
firem, s jakymi zalezitostmi
nejcastéji potiebuji podnikate-
lé poradit?

Dotazy ke koronaviru reSime
uz od zacatku krize. Pravidelné
sledujeme weby ministerstey,
média a za pomoci fady spolu-

jaro 2021

Marcela Kuznikova, reditelka oblastni kancelare Milevsko a Tabor

pracujicich firem zodpovidame
odborné dotazy podnikatel(.
Témto partnertim patfi velky
dik. V leto$nim roce se firmy
zajimaji i o dalsi témata, jako

je zruseni superhrubé mzdy,
stravenkovy pausal ¢i novela za-
kona o obchodnich korporacich.

Jakeé nejvétsi dopady covidu
na podnikani vnimate ve vasich
regionech?

U malych podnikatel( je
samozrejmé nejvétsi dopad
v oborech cestovniho ru-
chu, sluzeb, maloobchodu ¢i
dodavatelskych firem a ptate-li
se, jaké dopady to jsou, tak ty
existencni. Z hlediska vétsich
zaméstnavateld jsou v nasich
regionech spise firmy stroji-
renské, obrabéci, ¢i se zamé-
fenim na vzduchotechniku,
které covid z hlediska zakazek

nastésti tolik nezasanhl. | pres
soucasnou situaci se firmy stale
potykaji s nedostatkem kvalifi-
kovanych zaméstnancu, cemuz
by mohl napomoci zvysujici se
zajem o obory s vyucenim.

Co byste na zavér vzkazala
podnikateltim a jiho¢eskym
firmam?

Rada bych vyzdvihla praci
v$ech firem a podnikateld,
ktefi se dokazali prizplsobit
soucasné nelehké situaci, nebo
dokonce zcela preménili svij
vyrobni program ¢i byznys plan.
Ocenujii solidaritu zaméstnava-
teld vzajemné si pomahat
a jejich pristup ke svym za-
méstnancdm. ¢



I pfes zruseny ceremonial firmy obdrzely ocenéni Cross

Border Award

Spolec¢nost Santal spol. s.r.o0. a Fakulta
rybarstvi a ochrany vod ziskaly ocenéni
Cross Border Award (CBA) za prikladnou
preshraniéni spolupraci. Kvili pandemii
covidu-19 se vSak slavnostni ceremonial
nekonal. Zastupci instituci tak prevzali
ceny od zastupt Jihoéeské hospodarské
komory (Jhk) ve svych prostorach.

Jihoceskou cenu CBA v kategorii
preshranicni spoluprace podnikil prevzala
rodinna firma Santal spol. s.r.o. z Treboné.
“Santal je jednou z nejperspektivnéjsich
firem na Trebonsku, ktera v posledni dobé

prosSla obrovskym rozvojem a modernizaci.

V Oblastni hospodarské komore v Treboni

plsobi témér od jejiho vzniku v roce 2002,

zminila Jana Kocova, reditelka Oblastni

kancelare v Treboni, ktera zaroven dodava,

»Jsem velice rada, Ze ocenéni ziskala pravé
tato firma, ktera svou podnikatelskou
cinnosti prispiva dobrému jménu Ceskeé
republiky v zahranici. Je pékné v této dobé
ocenovat spolecnosti, které mohou byt
pro ostatni vzorem. Spolecnost vznikala
postupné, jako mala rodinna firma, v oboru
podnikani pro né zcela novym, i presto si
svou cestu a uplatnéni nasla, predevsim

usilovnou, trpélivou a kvalitni praci.”

Mezi ocenénymi institucemi ziskala cenu
Fakulta rybarstvi a ochrany vod z Vodnan,
ktera dlouhodobé podporuje a rozviji
spolupraci v blizkém némecky hovoricim pri-
hranici, a to nejen v Rakousku ¢i Bavorsku,
ale i v Sasku. Predmétem spoluprace fakulty
a zahranicnich instituci jsou jak védecko-
vyzkumna témata s potencialem vyuziti
v praxi, tak vzajemna podpora vzdélavani
(napfr. odborné exkurze ¢eskych studentd do
Rakouska), ¢i vzajemné sdileni dobré praxe.

Ceny predany bez partnerskych
komor

Predavani cen CBA se kazdy rok kona
v nékterém ze tfiregionq, které jsou do udé-
leni ocenéni zapojeny. ,Lonsky 15. ro¢nik se
mél konat v prosinci v némeckém Pasové,
ale pandemie nam prerusila pripravy a my
tak byli nuceni tradi¢ni ceremonial zrusit.
Po dohodé s partnerskymi komorami jsme
nakonec predali ceny bez jejich participa-
ce,“ uvedla Sarka Bélohlavova vedouci
ahrani¢niho oddéleni Jhk.

Predavani ocenéni Cross Border Award
se traduje jiz nékolik let. Kazda z hospo-
darskych komor m(ze do soutéze nomi-
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Zleva doprava: Lubomir Skala - predseda
Rady ObHK Treboni, Jifi Skopek - jedna-
tel spolecnosti Santal spol. s.r.o., Ludék
Keist - reditel Jhk, Dalibor Filip - jednatel
spolecnosti PTR Strojni zavod Trebon
S.ro.

novat jednu firmu a jednu instituci, které

v ramci své ¢innosti spolupracuji s podniky
z preshranici. ,,Pokud nam to epidemio-
logicka situace umozni, doufame, ze se
letosni roCnik, ktery by se mél konat v jiznich
Cechach, uskuteéni klasickou formou,

tedy osobné. Toto preshranicni setkani je
dllezitym networkingem, kde se mohou na
jednom misté potkat zastupci podnikatelské
sféry ze tfi region( - jiznich Cech, Dolniho
Bavorska a Horniho Rakouska,“ dodala na
zavér Sarka Bélohlavova. *

Cistici stroje s.r.o.

uklid.to

JEDNICKA V OBLASTI UKLIDOVYCH SLUZEB

Nejkomplexnéjsi Gklidové sluzby pro firmy i jednotlivce. Vysoce kvalitni Grover nasich prace zajistujeme jiz 20
let stabilnim tymem nasich §pickovych zaméstnancu a profesiondlnim Gklidovym vybavenim znacéky Kdrcher.

Pasobime v Ceskych Budéjovicich, ale i v Praze, Plzni, Liberci a Ostravé. Sluzby jsme schopni zaijistit v radmci celé CR.

DEZINFEKCE
VNITRNICH PROSTOR

v/ nejlcinngjsi a cenoveé
zcela dostupné
dezinfekce

Cistici stroje s.r.o.
Litvinovice 319, 370 01
Ceské Budgjovice

% +420773775 950
& +420778 434 833
= info@uklid.to

DOMACI
A FIREMNi UKLIDY

ag v nejkompletnéjsi

aklidové sluzby pro
firmy i domdcnosti

www.uklid.to



UDALOSTI Z OBLASTI

Interiéry ceskobudéjovické kavarny Lan-
na, ktera kromé kavarenské gastronomie
nabizi i zajimavé volnocasové aktivity pro
verejnost.

Koncept Lanna ziskal
Firmového oskara

v kategorii
Tradice 2020

0d roku 2013 udéluje projekt Cesky
Goodwill tzv. Firmové Oscary - ocenuje
tim firmy, kterych si verejnost vazi a sama
je do projektu nominuje. Cilem projektu
je vyzdvihnout praci podnikatelt, jejich
pristup k moralnim hodnotam, ¢innosti

Propojeni on-line vyuky a praxe
s prachatickou firmou Prima

Agri PT a.s.

Kvtli koronavirovym opatfenim nebylo
mozné na sklonku roku organizovat
workshopy, jez Jhk pravidelné pFipravuje
pro zaky Skol v celém kraji. Podobné ak-
tivity jsou vSak pro zaky dulezité z hlediska
pripravenosti na realny trh prace. Proto
se Oblastni kancelar Jhk v Prachaticich
rozhodla propojit alternativnim zpiisobem
teoretickou a praktickou vyuku.

,Jsemrada, Zze i v této nelehké dobé
jsme studentam pfibliZili realny chod statku,
vcetné kazdodenni prace kolem skotu. Stu-
denti vidéli detailni zabéry z praxe. Doufam,
Ze nase virtualni workshopy zpestfily jejich
distanc¢ni vyuku a nasledné jim pomohou
k zodpovézeni praktické ¢asti maturitni
zkousky,“ fika reditelka Oblastni kancelare
Jhk Prachatice Katerina Triskova.

Clenska firma Prima Agri PT a.s. natocila

podrobna videa z odbornych pfedmétd,

ktera nasledné za pritomnosti zootechnika,
veterinare a agronoma prezentovala v on-
line vstupu studentiim Stfedni zemédélské
Skoly Pisek.

Jeji reditelka, Marie Prochazkova, dodala:
,Cast o rostlinné vyrobé byla zajimava
z hlediska mozného porovnani pouzi-
vanych technologiich v realném podniku
a na nasem Skolnim statku.” Studenti se
dozvédéli mnoho informaci o rostlinné
produkci, technikach a postupech orby
a seti i problematice hnojiv. Jak Zaci potvr-
dili, podobné znalosti musi umét prokazat
i u maturitni zkousky, a tak pro né byl tento
zplsob opakovani uzite¢nou formou. Video
prezentace zaklm pfedstavila i Zivocignou
vyrobu, moderni technologie propojujici
dojeni krav s pocitacovym systémem ¢i
vysSetreni kravy a nasledné zjisténi diagnozy
pomoci K testu.

a podnikani. Uz samotna nominace pro
Koncept Lanna, znamena cenné uznani za
jejich pili i rozvoj v regionu, obzvlast v této
pro gastronomii nelehké dobé.

»Je to pro nas ocenéni, kterého si
nesmirné vazime. Podékovanim okoli za
nasi praci. Uznani patifi mému kolektivu
spolupracovnik(, ale i dodavatelim. Vzdy
jsme chtéli byt firmou, se kterou je radost
spolupracovat. Ocenéni je stvrzenim toho,
Ze jdeme spravnym smérem,” svéril se Jifi
Borovka, tvlirce a spolumaijitel Konceptu
Lanna, a doplnil:,,Chceme, aby se u nas nasi
zakaznici citili jako doma, komfortné a na
kazdou dalSi navstévu k nam se tésili.”

Koncept Lanna, zalozeny v roce 2012,
Ziskal prvni misto ceny Cesky Goodwill za
rok 2020 v kategorii Tradice. Firma podnika
hned v nékolika oborech, od gastrono-
mie a cestovniho ruchu po lodni dopravu.
Spolec¢nost neékolik let provozuje chranénou
dilu a podporuje handicapované. Kavarna
LANNA s prosklenym ateliérem na brehu
Vitavy v blizkosti cyklostezky v Ceskych
Budéjovicich, nabizi kromé kavarenské
gastronomie i plijcovnu walking holi, in-
line brusli, nebo kol Svézt se mlzete i lodi
s komentovanym vykladem nebo si zapuj¢it
motorovy ¢lun.

Projekt Cesky Goodwill podporuje
a ozivuje Ceskeé tradice, sluzby a vyrobky.
Nominaci letosSniho rocniku obdrzely firmy
a spolecnosti jako Rohlik.cz, Ceska golfova
federace, Mironet CZ, a.s., Rossmann,
spol. s.r.o. a spousta dalSich velkych hraci
a spolecnosti, plisobicich na ceském trhu.
V minulosti ocenéni ziskala treba i ¢lenska
firma Jhk MOIRA CZ ¢ijihoceska MADETA
as. *
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Petra Wolflova nejlepSim Realitakem
roku 2020 v Ceské republice

SoutéZe Realitak roku se v lofisku
lofiském roce zii€astnilo na1 000 makléra
z celé Ceskeé republiky. | pfes vysokou
konkurenci dokazala absolutni vitéz-
stvi v prestizni soutézi vybojovat Petra
Wolflova z realitni kancelare REALDO-
MUS, élenské firmy Jhk z Ceskych
Budéjovic, ktera élenim komory nabizi své
sluzby i v ramci tzv. Realitni poradny.

,Doba realit pokrocila. Kvalitni prezenta-
ce je alfa a omega celého obchodu. Tomu
odpovida profesionalita nasich makléfl i styl
provedeni prezentace nemovitosti. Zaklada-
me si na oteviené komunikaci. Nasim klien-
tm fikame véci tak, jak jsou, a vysvétlujeme
nase postupy do nejmensich detail(,” fika
Petra WolIflova, maklérka a jednatelka realit-
ni kancelare REALDOMUS.

V soutézi Realitak roku 2020 roz-
hodovaly nejen hlasy verejnosti, ale
i odborné znalosti z realitniho trhu. Zminéné
sluzby a kvalitni prezentace tak mohly na-
pomoci nejen k 1. mistou v JihoCeském kraji,
ale i ke kone¢nému vitézstvi mezi vice nez 1
000 makléfi z celé Ceské republiky.

Realitni maklérka a jednatelka realitni
kancelare REALDOMUS Petra Wolflova
pusobi na trhu od roku 2010. Ve své ¢innosti
klade ddraz na spolehlivost a diivéru. Na
JihoCeské hospodarské komore ma od

Petra Wélflova, maklérka a jednatelka
realitni kancelare REALDOMUS s cers-
tvé ziskanym ocenénim.

lonského roku také na starosti oborovou
Realitni poradnu, kterou mohou ¢lenové Jhk
bezplatné vyuZivat kazdy posledni patek

vV meésici. *



Novi clenove JHK

leastni kancelar
Ceské Budéjovice

Bcesras

STREDNI

ODBORNE|
ucste | LISOV

Cebras spol.sr.o.

Realitni ¢innost. Poskytujeme
realitni sluzby a souvisejici Cinnosti

s tymem profesionald s dlouholetymi
zkusenostmi.

E-mail: info@cebras.cz

Tel: +420 602193 092

Web: www.cebras.cz

HERBAVITA CZ s.r.0.

Zemédélstvi, obchod, odborné
poradenstvi. Specializujeme se na
vyvoj a distribuci doplfikovych krmiv
pro hospodarska zvirata zalozenych
na prirodni bazi.

E-mail: otahal@herbavita.eu

Ing. Kamila Brandejsova

Konzultac¢ni a poradenska ¢innost.
Priprava rodinnych firem na
generacni obménu, nastupnictvi ve
firmach, zefektivihovani podnikani,
rozvoj a rlist firmy.

Ing. Kamila Brandejsova, MBA

Tel.: +420 720 705 820

Web: www.kamilabrandejsova.cz

Lemars.r.o.

Sluzby v oblasti telemarketingu.
Jsme spole¢nost, ktera spolupracuje
s firmami, které chtéji prodavat
produkty nebo domlouvat schiizky
pro obchodni zastupce v jakékoliv
oblasti. Poskytujeme Skoleni
komunikace, Skoleni prodejnich
dovednosti a péce o zakazniky.
E-mail:
lenka.stefanickova@lemarsro.cz
Tel: +420773 748144

Stiedni odborné ucilisté, Lisov, tr. 5.
kvétna 3

Vzdélavani zak( v oborech s vyuénim
listem i pro zaky se SVP, vzdélavani
i pro dospélé, zakazkova vyroba:
truhlarska, Calounicka, cukrarska,
myti a Gdrzba aut, ubytovani,
pronajmy, vzdélavaci kurzy

E-mail: sekret@sou-lisov.cz

Tel.: +420 387 994 243

Web: www.sou-lisov.cz

leastni kancelar
Cesky Krumlov

Vypaleno s.r.o.
P Rodinna remeslna dilna, ktera se

E"’"‘ zabyva se vyrobou reklamnich
To vée ze dfeva.

E-mail: info@vypaleno.cz
Web: vypaleno.cz

Oblastni kancelar
Jind¥ichtiv Hradec

KnoflikaFsky pramysl Zirovnice a.s.
Vyroba plastovych vyrobkd pro
automotive-svételna technika. Firma
se zabyva primarné vstrikovanim
plast(, povrchoveé Gpravy plastt
jako je magnetronové naprasovani,
pokoveni plastl ve vakuu, mokré
lakovani a sublimace

E-mail: kpz@kpzas.cz

Tel.: +420 565 356 282

Web: www.kpzas.cz

Borgstena Textile Czech Republic s.r.o.
Vyroba automobilového textilu
Email:
hana.smetanova@borgstena.com
Tel: +420 731465 615

Web: www.borgstena.com

BORCGSTENA

Oblastni kancelar Pisek

Krajskeé Skolni hospodafrstvi, Ceské
Budéjovice, U Zimniho stadionu 1952/2
V hlavni ¢innosti organizace zajistuje
prakticke vyuCovani pro SLS Pisek

a SRS Vodnany. Doplrikovou €innosti
je chov ryb, lesnictvi a péce o zvlasté
chranéna krajinna tzemi.

E-mail: ksh@kshcb.cz

Tel: +420 382 251140

Web: www.kshcb.cz
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Robin Mikusiak

Produkce kulturnich a sportovnich
akcl.

E-mail: info@freeproduction.cz
Tel.: +420 724 951 025

INZERCE: 20210309 4

NOVY JEEP COMPASS NIGHT EAGLE: " = -

predmétd, ceduli, poutacli a dekoraci.

NOVi CLENOVE JHK

Ing. Alice Sekyrova

Cinnost Gcetnich poradc(, vedeni
Gcetnictvi, vedeni darfiové evidence.
E-mail: alice.sekyrova@seznam.cz
Tel: +420 602 411970

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

A

Bc. Petra Havlikova, DiS.

Ugetnictvi, dané, mzdy

E-mail: havlikova.adm@centrum.cz
Tel: +420 605 500 226

SIMPLY ACCOUNT s.r.o.

Nabizime kompletni vedeni
Gcetnictvi a darfiové evidence,
personalni a mzdové agendy.
E-mail: dana.tobiaskova@seznam.cz
Tel: +420 608 967 372

Web: www.simplyaccount.cz

Marta Uhlifova

Zakladatelka vzdélavaciho projektu
Spravnym kurzem. Lektorka projevu
aprace s hlasem.

E-mail: marta@spravnymkurzem.cz
Tel: +420 607 734 680

Web: www.spravnymkurzem.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

ZEMIl a.s. Micovice

Regionalni zemédélska firma
s ekologickym hospodarstvim.
E-mail: finance@zemias.cz
Telefon: +420 388 321 219
Web: www.zemias.cz

Zjednoduste si podnikani, starite
se Cleny JHK.

Prinlasku najdete na
www.jhk.cz/clenstvi/

prihlaska

o i

NIZSi SPOTREBA. NOVE MOZNOQSTI. VICE TECHNOLOGII'.
UZIJTE SIHO JIZ 0D 549 900 KC

S PETILETOU ZARUKOU V CENE.

Auto Future

OKRUZNI 595, CESKE BUDEJOVICE | WWW.AUTO-FUTURE.CZ

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Vzdélavani ma vzdy smysl...

Vzdelavejte
S naml

Vase
zamestnance

Pripravili jsme pro Vas pestrou nabidku 400 kurzu.

Nabizime kurzy vedené kvalitnimi lektory v oblasti:

- manazerskych a mekkych dovednosti
* ucetnictvi, ekonomiky a prava

- cizich jazyku

- T

Kurzy jsou pro ¢leny Jhk zdarma.

akademie@jhk.cz
www.jhk.cz/jhkakademie #vzdelavanimasmysl

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



