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KARCHER

makes a difference

NASE SLUZBY:

m Prodej a servis stroju Karcher
= Uklidové sluzby

= Hotelove sluzby

m Specialni Cistici prace

= Jdrzba venkovnich ploch

m» Ochrana majetku a osob

Pro vice informaci nas kontaktujte:

KARCHER CENTER Cistici stroje, Litvinovice 319,
370 01 Ceské Budéjovice

tel.: +420 / 387 203 027, +420 / 777 611 062,
e-mail: info@karchercs.cz
www.karcher-center-cisticistroje.cz, www.uklid.to

INZERCE: 20200202 4 —— INZERCE: 20020201 1

»Poradenstvi pro firmy v dobé pandemie? Pomtize nam BDO."”

Klientsky servis BDO

Sit BDO poskytuje sluzby v oblasti auditu, tcetnictvi, dani, finan¢niho poradenstvi a znaleckych sluzeb v oboru ekonomika.

Diky nasi silné pritomnosti v jiznich Cechach a zkugenostem s poskytovanim sluzeb lokalnim spole¢nostem jsme pripraveni Vaemu podnikani
zajistit nadstandardni servis, a to i v soucasné naro¢né dobé.

Pandemie koronaviru dopada na viechny firmy. Nas tym pro Vas sestavuje a pravidelné aktualizuje informace
s cilem Vam pomoci snizit dopady na ¢innost Vasi firmy nebo Vas osobné. Pfinasime Vam prehledy danovych
ulev, informace o povinnostech zaméstnavateli, doporuceni k éerpani grantti a mnoho dalsiho.

p COVID-19: Jak usetfit a reagovat?

www.bdo.cz

I Audit | Tax | Advisory IBDO


https://www.karcher-centrum-cisticistroje.cz/
https://www.bdo.cz/cs-cz/home

UVODNI SLOVO

Distribuce:

téméF 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

jihocéesky p@dnikatel
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Vazeni ctenari,

neni to tak dlouho, co jsem na minulych strankach naseho casopisu bilancoval naroky
na kvalifikaci zaméstnancii v souvislosti s digitalizaci. BEhem néekolika malo tydnii jsme
se vsak vsichni ocitli v mnohem narocnejsi dobe, ktera pro nas predstavuje zkousku
nejen nasich podnikatelskych schopnosti, ale i lidskosti.

Koronavirova epidemie pro me, jako majitele nékolika firem a zaméstnavatele stovek
i velmi pfijemné prekvapila. Mam na mysli pospolitost a solidaritu lidi, tymd, firem i or-
ganizaci jako je hospodarska komora.

Hned v prvnich dnech Rrize totiz nabidla Fada ¢lent JihoCeské hospodarské komo-

ry pomoc dalsim firmam, a to jak v pravnich otazkach, tak i pfi materialni pomoci,

a i v dalsich oblastech. Velmi si toho vazim a vSem, ktefi v této dobé pomahaji, bych chtel
velmi podékovat. Pevné vérim, Ze i informachni servis, Rtery jsme jako Jhk po tuto dobu
poskytovali vam, kteri jste jej potrebovali, pomohl.

COVID 19 proveéFil i schopnosti zaméstnancu. Ukazalo se, Ze Fada z nich umi byt flexibilni,
rychle se pfizptsobuji a pracuji bez problému online. Objevila se i fada mezer, kterych si
musime vice vSimat - at jiZ jde o vzdélavani, tak i o IT bezpecnost.

I kdyZ se pomalu vracime k normalu, uvédomuji si, Ze pro fadu firem je toto obdobi velmi
tezkeé. Zasah do ekonomiky bude enormni a teprve nasledujici mésice poodhali, o jak
velkeé sSkody se bude jednat a jak dlouho je budeme likvidovat.

| presto si dovolim byt zavérem pozitivni, protoZe nase spolecnost ukazala, Ze v tézRych
chvilich umi stat pri sobe. Vérim, Ze se nam podari znovu se brzy postavit na nohy, udrzet
co nejvic pracovnich mist a brzy se zase sejit u jednoho stolu.

Drzim vsem palce a preji vam pevné zdravi.

Miroslav Dvorak
Predseda Predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto cisla byla v patek 15. kvétna 2020

Vydavatel: JihoCeska hospodarska komora
Redaktor: Marek Prasil

Foto na titulni strané: shutterstock.com
Grafické zpracovani: PMK
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Firmam by pomohl skutecny kurzarbeit, Fika predseda

predstavenstva Jhk Miroslav Dvorak

~Pruzkum, ktery mezi éleny
uskutecnila hospodarska
komora, ukazal to, co jsme
citili i u nas ve firmé - pokles
odbytu,” zduraznil pfedseda
predstavenstva Jhk Miroslav
Dvorak, ktery je generalnim
feditelem MOTORU JIKOV
Group a.s.

Do prlizkumu HK CR se zapojilo 376 firem.

Jakeé byly nejcastéjsi problémy, se
kterymi se firmy potykaly?

Suverénné nejCastéji uvadéli respondenti
sniZeni poptavek, a to ve tfech ze Ctyrech
pfipadu, dale pak velmi pochopitelné obavy
zaméstnancu, zavieni 3kol, nebo nedostatek
ochrannych pomiicek. Z prizkumu jsme ziskali
celou radu zajimavych informaci, proto bych
rad vyzval nase cleny, aby vyplnili i dalSi dotaz-
nik Covid-19_Podnikani, jehoZ vysledky budou
slouzit pro vyhodnoceni soucasné situace mezi
jihoCeskymi firmami s ohledem na pandemii
zpusobenou COVID-19.

Jak vypadal pokles objednavek
a obchodu kvili koronavirové epidemii
v MOTORU JIKOV GROUP?

Nasi zakaznici preruSovali produkci na kon-
ci brezna, zaznamenali jsme tedy pokles azZ na
samém konci mésice, a to zhruba o deset pro-
cent oproti planu. V dubnu jsme vyuZili poprvé
program Antivirus, provozy celého holding se
zastavily na 14 dni a planované vykony klesly

Cinnost a pomoc Jhk

« Specialni stranka jhk.cz/koronavirus s ak-
tualnimi informacemi a prehledem podpor
pro firmy

« Komoroveé vouchery na pomoc podnikate-
Lim v dobé, kdy nemohou b&zné posky-
tovat své sluzby s nastartovanim podnika-
telskeé cinnosti

- Zprostredkovani specialnich nabidek nasich
Elenti v ramci Katalogu Cleni élentim, které
firmam nabizi pomoc - pravni, dariovou,
finanéni a dalsi

« Poskytnuti vzorovych dokumentt zdarma

+ Nova webova platforma www.hallonachbar.
eu, ktera informuje o preshrani¢nim po-
hybu zboZi, sluzeb a osob

+ On-line webinare a vzdélavani na dalku
i béhem nouzového stavu

- Zprostiedkovani kontaktt a spoluprace
mezi podnikateli, Skolami, obcemi a mésty,
ktefi potfebovali propojit kvili pomoci

5 jihocéesky p@dnikatel
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0 60 procent. V kvétnu jsme zaznamenali po-
maly rist, nicméné stale vyuZivame kurzarbeit
a Groven trZeb je na poloviné planu.

Jednim z hlavnich momentu celé krize
je nejistota, jak se bude situace vyvijet.
Jaky mate piehled od dodavatelu a jaka
jsou ocekavani?

Situaci se zabyvame na tydennich poradach
krizového tymu, vidime tedy, jak se objednavky
nasich obchodnich partnerti méni. Situaci
nam komplikuje to, Ze nasi zakaznici ob-
jednavky kazdy tyden pouze posouvaji v ase.
Dlouhodobé predikce obchodil na zakladé
objednavek proto nelze realné vytvorit. Pocita-
me tedy s nasimi odhady a s tim, Ze se situace
na Grovef planovych obchodl do konce roku
uzZ nevrati.

MOTOR JIKOV patfi mezi firmy, které
dodavaji do celého svéta. Zaznamena-

li jste rozdily mezi tim, jak se krize
projevovala u zakaznika?

Zhruba dvé tretiny produkce firmy jdou na
export, Ctvrtinu trzeb tvofi obchod se Svédskou
automobilkou Scania, 15 procent obchod pFi-
pada na amerického vyrobce golfovych vozikil
spolecnost E-Z-GO, zbytek obchod tvofi firmy
ze zemi EU. Zakazniky jde v podstaté rozdélit
do dvou kategorii. Ti, ktefi zavreli na nékolik
tydnl hned na zacatku pandemie a pak druha
skupina, ktera provozy drZela celou dobu, ale
poklesy na né dolehly pozdéji. Velmi dlouho
napfiklad zlstaly oteviené italsti partnefi,
ktefi odebirali v dobé nejhorsi zdravotnické
krize a dnes naopak hlasi dramatické poklesy.
Tento mix pak bylo, a stale je, velmi obtizné
preklopit do realistického planu alespon na
jeden mésic. Zatim se nam zatim bohuzel vzdy
potvrdilo, Ze progndzy zakaznikl byly naddi-

Vypliite nam dotaznik Jak COVID-19
ovlivnil mé podnikani.

Diky vysledkim prizkumu budeme moci
lépe reagovat na Vase potreby.
https:/ /bit.ly/Covid-19_Podnikani
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menzovang, takze v prib&hu mésice dochazi
k poklestm.

Jak duleZita je pro podniky pomoc
statu at uz formou prispévku na mzdy
z programu Antivirus nebo z programu
pujéek COVID?

Jak jsem jiz zminil, vyuZivame ceskou al-
ternativu ke kurzarbeitu, ktery urcité v kritickeé
dobé predstavuje dobry nastroj, jak udrzet za-
méstnanost a pomoci firmam. Pro nas by bylo
ale mnohem efektivnéjsi, kdyby se podafilo
prosadit klasicky kurzarbeit.

V ¢em spociva rozdil mezi ceskou
a némeckou cestou?

Dnes vam stat poté, co mu odvedete soci-
alni pojisténi za zaméstnance, ktefi nepra-
covali, poSle ¢ast penéz za vyplacené nahrady
mzdy zpatky. Firma se tedy stale z casti podili
na placeni lidi, ktefi jsou neproduktivni, jsou
doma. V némeckém modelu firma plati lidi
za odpracovanou dobu, stat za dobu, kdy
jsou doma. Antivirus slibila vlada do konce
srpna, pokud chce zabranit hromadnému
propousténi, musi zavést napfiklad pravé
némecky model na delSi obdobi.

Vyuzili jste i dalSi z nabizenych po-
mocnych mechanismii?

PUjcky z program COVID jsou pro nas
holding prakticky nedosazitelné, nastaveni
program COVID plus pak nevyhodné. Uvitali
jsme moznost odkladu plateb socialniho
pojisténi za zaméstnance o tfi mésice. Odklad
plateb dvért bylo urcité uZitecné, my jsme si
to nicméné s bankami domluvili jesté dfive,
nez o tom vlada vibec zacala jednat.

Dalsi informace k €innosti a pomoci Jhk
najdete na dalSich stranach Jihoceského
podnikatele. ¢
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UVOD DO TEMA Kyberneticka bezpeénost

Krizoveé situace nahravaji kybernetickym ttokum,
nejinak tomu je i v prubéhu pandemie COVID-19

Prvni polovina roku 2020
pFinesla turbulence nejen ve
zdravotnictvi, spolecnosti,
podnikani, ale i v oblastech
jako je napriklad IT.

V dusledku koronavirové krize
se okamzité zvysily naroky
na IT vybaveni a digitalni
kompetence, provérilo

se Fizeni zaméstnancui na
dalku i schopnost vzajemné
komunikovat online.

Poodkryla se i dilezitost vénovat se
kybernetické bezpecnosti. Kazdy, kdo
pracuje na pocitaci, s daty nebo jakouko-

liv elektronikou, se automaticky pohybuje
v kybernetickém prostoru. A ten stale castéji
zalina byt predmétem rliznych Gtoka.

Rist kybernetické kriminality

Dle statistik policie CR bylo v roce 2019
zaznamenano celkem 8417 kyberkrimi-
nalnich pfipadi v Ceské republice, co? je
nardst o 1602 pfipadl v porovnani s rokem
2018. Vyvoj poslednich let navic poukazuje
na trend neustalého zvySovani poctu
evidovanych pfipadi kyberkriminality. Je
tedy patrné, Ze kyberneticka kriminalita
je v Ceskeé republice na vzestupu a jde tak
ruku v ruce s celosvétovym technologickym
vyvojem informacnich technologii. Mezi
nejvice frekventované pfipady stale patfi
tzv. phishingoveé Utoky - podvodné emaily i
SMS psané lamanou cestinou, které uzZivatele
presvédci k vyzrazeni citlivych informaci,
jako jsou napriklad hesla ¢i bankovni Gdaje.
Nicméné se stale vice objevuji propracované
kybernetické atoky, kdy se pachatelé doko-
nale orientuji v daném prostredi a dokazi tak
svUj cil znacné kompromitovat, vyplynulo ze
zpravy Narodniho Gfadu pro kybernetickou
a informaéni bezpecnost (NUKIBU) o stavu
kybernetické bezpe&nosti CR za rok 2018.

Pozor na falesné e-shopy

Udalosti spojené s pandemii COVID-19
bohuZel nahravaji hackerim, ktefi situace
pohotové vyuziji. Zacatkem brezna upo-
zornila Ceska obchodni inspekce (COI) na
vlnu falesnych e-shopt zneuZivajicich strach
z nové vzniklé situace. Provozovatelé e-shopil
se Casto ukryvaji v anonymité, shiraji osobni
data uZivateld, které do budoucna mohou
zneuzit pro vymahani penéz nebo pro
telefonni marketing. COl na svych webovych
strankach www.coi.cz/rizikove zvefejnila vice

6 jihocéesky p@dnikatel
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nez 750 rizikovych internetovych obchodi

a upozornuje spotrebitele, aby se vyvarovali
nakuptim na téchto anonymnich webech

a vzdy se presvédcili, Ze se jedna o dlveé-
ryhodné zdroje.

Osvéta je na misté

Zprava o stavu kybernetické bezpecnosti
v CR za rok 2018 rovnéZ poukazala na ne-
dostatek odborniki v oblasti kybernetické
bezpeénosti. Zejména v souvislosti s Priimys-
lem 4.0, kdy digitalni technologie nabyvaji
na Gcinnosti, je dllezité vybudovat spravné
navyky pro jejich bezpecné zachazeni.
»Vedouci management firem by se mél vice
zaméfit na zvyseni povédomi o zakladech
digitalni hygieny mezi svymi zaméstnanci,
ktefi mnohdy a¢ nevédomky svou neznalosti
vpusti Gto¢niky k citlivym datim,” upozornil

Ludék Keist, feditel JihoCeské hospodarské

komory. Keist zaroven zminil, Ze také IT klub
pfi Jhk se bude snazit o osvétu a vzdélavani
pomoci webinafl a seminari v této oblasti.

Posilit je tfeba i znalosti na Skolach

Odbornici se v3ak shoduji, Ze disledna
osvéta a vzdélavani je nezbytné jiz na
stfednich, ne-li zakladnich 3kolach. Skoly
namisto zaclenéni kybernetické bezpecnosti
do vyuky voli pfednasky ¢i besedy externich
organizaci s ospravedlnénim, Ze se v daném
tématu neciti sebejisté nebo Ze jim chybi
potfebné znalosti, stoji ve zpravé NUKIBu.
Prikopniky vyuky kybernetické bezpecnosti
na SS jsou tzv. Junior centra excelence, ktera
by méla byt do budoucna vybudovana v kaz-
dém kraji.
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ROZHOVOR NA TEMA Kyberneticka bezpeénost

Je nacase zvysit pozornost
a intenzivné se zabyvat
informacni bezpecnosti

Velka cast fungovani firem, ale i domacnosti, se presunula do
internetového prostredi. Je proto nezbytné vénovat zvySenou
pozornost informacni bezpecnosti. Jaka je aroveii kybernetickée
bezpecnosti ve spolecnosti a ve firmach jsme se zeptali
odbornika Jifiho Sedlacka z Network Security Monitoring
Clusteru - sdruZeni ¢eskych firem a expertu v oblasti
informacni a kybernetické bezpecnosti.

Jifi Sedlacek plsobi od roku 2019 také
na Masarykové univerzité v Brné. V ramci
svého plisobeni v Network Security Monito-
ring Clusteru vypracoval osnovu pro vyuku
kybernetické bezpecnosti na strednich skolach
a taktéZ Koncepci stfedoskolskych junior center
excelence informaéni bezpe&nosti v CR.

Kybernetické a informacni bezpecnosti
se vénujete vice nez 20 let, jaky podnét Vas
k tomu ved(?

Moje maminka pracovala na Ustavu vypo-
Cetni techniky pod tehdejsi Univerzitou Jana
Evangelisty Purkyné a tam to zacalo. BEhem
studia na vysoké Skole, diky masivnimu rozvoji
PC, jsem mél jasno. Co se tyka profesniho
Zivota, nejvice mé ovlivnila prace v korporatu,
ve firmé Minolta, ve které jsem pracoval 16 let.
Posledni roky jsem zastaval pozici IT reditele
a musel jsem Fesit i informacni bezpecnost.

Diky soucasnému pisobeni v Network Secu-
rity Monitoring Clusteru jsem se zacal vénovat
osvété a vzdélavani, jelikoZ jsem identifikoval
nedostatek kybernetickych odborniki nejen
vysokoskolsky, ale i stfedoSkolsky vzdélanych.

Co dle Vaseho nazoru organizace ¢asto
podcefiuji v oblasti informacni bezpecnosti?

Management Casto podcenuje ¢i bagate-
lizuje informacni bezpecnost jako takovou.
Povazuji ji Casto za néco nepotrebného.
VétSina si mysli, Ze vSe, co souvisi s informacni
bezpecnosti a s ICT, fesSi IT oddéleni. Ale neni
tomu tak. IT oddéleni je provoznim oddélenim.
Bezpecnostni oddéleni ma restriktivni funkci,
mimo jiné z diivodu provazanosti informacni
bezpecnosti s kontinuitou byznysu organizace.
Proto by mélo mit i tomu odpovidajici zafazeni
v organizacni strukture, které IT oddéleni mit
nikdy nebude. Je tfeba si uvédomit, Ze vétsina
dnesnich organizaci je doslova Zivotné zavisla
na informacnich a komunikacnich technologii.

Lze se poucit z prikladii kybernetickych
utoki v OKD, BeneSové a Fakultni nemocnici
Brno?

KaZdy ma moznost nastavit si zrcadlo,

7 jihocéesky p@dnikatel

provést interni analyzu a realizovat patficné
kroky vedouci k napravé. A souhlas vedeni

je nezbytny pro implementaci informacni
bezpecnosti v jakékoli organizaci. Kriminalni
entity pohotové vyuZivaji situace jako napfiklad
pandemii COVID-19. V masivnim méfitku je
rozesilana nevyzadana posta s idajnymi
informacemi o pandemii, se Skodlivymi odkazy,
Ci obsahem. A kdy?Z je pravé nyni vyfazena

Z provozu néktera z nasich nemocnic, nemusim
asi fikat, jak velky je to prasvih. Pravé nyni,

kdy velka ¢ast zaméstnanci pracuje vzdalené

z domova, je nezbytné informacni bezpecnost
nezanedbavat.

Co byste poradil vedoucim pracovnikiim,
aby se témto uskalim vyhnuli?

Zacal bych jednoznacné osvétou a vzdé-
lavanim, a to zpocatku pravé u nich samotnych.
Vzdyt nesou za fungovani dané organizace
odpovédnost, byt vymahatelnost je predevsim
u statni spravy a samospravy, pfinejmensim
nedostatecna. DalSim krokem je analyza stavu
informacni bezpecnosti v organizaci a nasledné
naprava zjisténych nedostatku.

Management casto podcenuje
Ci bagatelizuje informacni
bezpecnost jako takovou. Je
treba si uvédomit, Ze vétsina
dnesnich organizaci je
doslova Zivotné zavisla na ICT.

Jaka opatfeni ve zkratce nam uklada Zakon
o kybernetické bezpecnosti a co to znamena
pro firmy?

Zakon ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické
bezpecnosti je zavazny pouze pro tzv. povinné
osoby, tedy subjekty, které jsou urceny v sou-
vislosti s §3 tohoto zakona. Povinné osoby
se musi fidit jak danym zakonem, tak i jeho
provadéci vyhlaskou €. 82/2018 Sb. Tato vyhlas-
ka uklada povinnosti formou organizacnich
a technickych opatfeni. VSechny ostatni
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Pravé nyni, kdy velka cast
zaméstnancul pracuje
vzdalené z domova, je
nezbytné informacni
bezpecnost nezanedbavat.

pravnické osoby, zakonu nepodI|éhajici, mohou
ale provadéci vyhlasku pouZit jako velice dobry
navod pro implementaci kybernetické bez-
pecnosti pravé v jejich organizacich. Také mohu
doporucit sledovat web Narodniho Gfadu pro
kybernetickou a informaéni bezpeénost (NUKIB)
www.govcert.cz.

Jaké trendy a zmény ocekavate z Vase-

a kyberneticka bezpecnost?

Myslim si, Ze bude dochazet k vétsi mife za-
konné regulace. Nas stat je zasadnim zptisobem
ovliviiovan legislativou EU. Od 27. Cervna 2019 je
Gcinné Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 2019/881 o certifikaci kybernetické
bezpecnosti informacnich a komunikacnich
technologii, diky némuz bude mit Agentura
Evropskeé unie pro kybernetickou bezpeénost
ENISA vétsi odpovédnost, zdvojnasobené
zdroje v pribéhu péti let a novy seznam Gkold.
Evropsky certifikacni ramec pro kybernetickou
bezpecnost stanovi spravu a pravidla pro cer-
tifikaci produktt, procest a sluzeb v oblasti ICT
v ramci celé Evropské unie.

Jak vnimate ochranu osobnich adaji po
ucinnosti GDPR?

Vice se akcentuje ochrana osobnich daju,
cozZ si myslim, Ze je zcela v poradku. Bézny
obcan si Casto neni védom, kdo vSechno a jaké
osobni (daje bez jeho souhlasu a védomi zpra-
covava. Nestastné jsou drakonickeé likvidacni
pokuty, které maji byt v pripadé zjisténého
poruseni zabezpeceni osobnich Gdaji udéleny,
povinnost hlasit zjisténé poruseni v Sibenicni
lhiité 72 hodin a taktéZ pomérné vysokeé zatizeni
i drobnych subjekti povinnostmi, které mnohdy
nejsou schopny naplnit. Nehledé na to, Ze stat-
ni sprava a samosprava ma tendence si situaci
usnadnovat.

Reaguje dle Vaseho nazoru vzdélavaci
soustava dostatecné pruzné na zmény, které
pFichazeji v souvislosti s Priimyslem 4.0?

Nase vzdélavaci soustava moc pruzné
nereaguje. Proto se snazime v ramci naseho
Clusteru a Masarykovy univerzity pomahat,
myslim si, Ze se nam to dari. Podnik ma casto
spocitany jednotlivé pracovni operace na
vyrobni lince na sekundy a viibec nefesi, co se
stane po vypadku ¢i kompromitaci ICT. Tady je
jesté hodné velky prostor ke zlepseni.

Jak dlouho trvalo prosazeni pilotniho
projektu vyuky kybernetické bezpecnosti na
stfednich $kolach?

Byla to pomérné dlouha cesta. Pilotni
projekt byl zahajen po dvouletém vyjednavani
s Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy
a Narodniho Gstavu pro vzdélavani. V souladu
s nasi Koncepci Junior center excelence, ktera je
postavena na krajském principu, postupné za-
pojujeme dalsi stfedni Skoly. Jedna se o vysoce
specializované skoly s potfebou nejen financni
podpory, ale i podpory v oblasti lidskych zdroja,
protoze zakladem je vzdélany pedagogicky
sbor.
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Jak zajistit kontinuitu
podnikani nejen
v dobach pandemie

Narusit innosti jakékoli organizace mohou pfirodni katastrofy,
pozary, kybernetické utoky ci, jak jsme aktualné svédky,
pandemie, ale i dal$i hrozby. Pferuseni podnikatelskych Cinnosti
ma vZdy za nasledek obrovské a dlouhodobé negativni dopady.
Jak tedy zajistit kontinuitu podnikani v krizovych obdobich?

Na prvnim misté je pfiprava

.Na zavazné incidenty nebo katastrofy
se lze pfedem pfipravit,” fika Petr Krlicek,
senior konzultant a jednatel firmy KRUCEK
s.r.o., ktera se zabyva bezpecnosti infor-
maci, ochranou soukromi a kontinuitou
podnikani. Diky zavedeni tzv. systému fizeni
kontinuity podnikani podle normy ISO 22301
mohou organizace snizit dopady krize na
jejich podnikani tak, aby byly co nejmensi
a obnova c¢innosti ve firmé byla co nej-
rychlejsi. Petr Krii¢ek doplfiuje: ,Podstatou
managementu kontinuity podnikani je zajis-
tit, aby organizace mohla i po naruseni trvale
dodavat produkty nebo sluzby na pfrijatelné
a pfedem planované drovni.”

Systém Fizeni pomiiZe snizit ztraty

Spravné nastaveny systém Fizeni konti-
nuity podnikani umozni organizaci ur€it si
strategii a konkrétni feseni. A to podle rizik,
ktera nastanou, a pfipadnych predpokla-
danych dopadl na podnikani. Nezbytné
je nejprve rizika posoudit, ale soucasné
i analyzovat dopady na podnikani: ,Pod
posouzenim rizik si pfedstavme identifikaci
napfiklad hrozby vzniku pandemie, prav-
dépodobnost vyskytu takové pandemie,
analyzu slabych mist organizace a odhad
potencialnich nasledku. Pfi analyze dopadu
na podnikani se pak musime zabyvat tim,
jaké jsou hlavni Cinnosti a jaké cile zvolit,
abychom zajistili kontinuitu podnikani pfi
vzniklé krizi. V praxi to znamena, Ze urcime
¢innosti organizace, které musi zistat
v provozu (napf. provoz pfepazek pro ob-
sluhu klientd), jaky je minimalni cil konti-
nuity dané €innosti (napf. kolik pFepazek
zlistane v provozu po propuknuti epidemie),
jaka je cilova doba zotaveni (napf. kdy
musi pokracovat provoz minimalniho poctu
pFepazek) a jaky je maximalni akceptovany
vypadek (napf. do kdy musi byt obnoven
bézny provoz prepazek),” fika Petr Krucek.

Ne vZdy jde jen o prepazky pro obsluhu
zakaznikd. MdzZe jit o zajisténi provozu
verejné dopravy, vyroby a distribuce energii,
kontinuitu poskytovani zdravotni péce,
telekomunikacni sluzby, vyrobni ¢i obchodni
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cinnosti nebo sluzby poskytované vefejnou
spravou.,,V nékterych pfipadech jsou
podstatné sekundy nebo jejich zlomky, jinde
rozhoduji hodiny i dny, ale najdeme i obory,
kde budou akceptovany tydny mozna
mésice,” vysvétluje Petr KriiCek a dodava, ze
z toho dlvodu musi byt strategie a feSeni
kontinuity individualné pfizplsobeny kazdé
organizaci.

Re3eni z krize lze nalézt vice

Strategie kontinuity podnikani mize
nabizet rlizna feSeni nastalé krize. Uved-
me si mozna feSeni na prikladech. Prvnim
feSenim je prevedeni narusenych innosti
do jiné ¢asti organizace, napriklad pokud
jeden sklad vypadl, musi nam stacit ty
zbyvajici. Cinnosti miZeme pFevést i na treti
stranu, se kterou jsme dfive uzavrely dohodu
0 vzajemné pomoci pfi mimoradné udalosti.
MuzZeme také pfemistit nebo prerozdélit
zdroje, v€etné zaméstnancd, na jiné misto
nebo na jinou prioritni ¢innost. Napriklad
uvedeme do provozu zaloZni lokalitu nebo
prevedeme zaméstnance na praci na
dalku z domova. Dalsi mozZnosti je zavadé-
ni alternativnich procesi nebo vytvareni
volné kapacity i nadbytecnost v procesech

VAROVANI

—

PROVOZ

Minimalné
prijatelny provoz

Praci zaméstnanct v obdobi Rrize lze
castecné vyresit prevedenim na tzv. home
office - praci zdomova.

anebo zasobach. Tyto varianty resi napriklad
vypadky dodavek od partnert ¢i docasné
zpomaleni vlastni vyroby. Nabizi se také
rozsifeni schopnosti pracovnikd, aby byla
zajisténa vétsi zastupitelnost a v pripadé
potfeby mohli vykonavat prioritni ¢innosti.
ZvaZovat mUZeme i zaji5téni nahradnich
zdrojU tfeti stranou Ci ze zasob drzenych

na dalku. V tomto pfipadé napriklad mame
u partnera rezervovano mnozstvi ochrannych
pomucek nebo nahradnich zafizeni ¢i dili

s garantovanym terminem dodani. A ko-
necné, mizZeme vykonavat potfebné Cinnosti
odliSnym zplsobem prace. Pokud napfiklad
bude poskozen pocitacovy systém, musi to
jit s papirem a tuzkou.

Plany pomahaji tymiim reagovat

Podle toho, jakou strategii a feSeni si
zvolime, budou realizovana vhodna opatreni.
Ackoliv to nepatfi k oblibenym cinnostem,
je na misté si uvédomit, Ze bez dokumen-
tovanych plant a postupt se nelze dosta-
tecné pripravit. Pravé plany musi poskytovat
pokyny a informace, které tymim pomahaji
reagovat na naruseni a musi pomahat se

Bez opatieni
kontinuity podnikani

>

CAS

Zmirnovani dopadi prostrednictvim dcinné kontinuity podnikani — postupné naruseni, napr.

epidemie
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zotavenim. ,Neexistuje univerzalni defini-
ce planu kontinuity podnikani, a tak ¢asto
mohou vznikat zmatky, jaky ma byt rozsah,
Gcel a pocet plant. N&které plany slou-

71 k prevenci a pripravé na mimoradnou
udalost, napf. plan ochrany a zmirnovani
dopadd, plan cviceni a testovani. Jiné plany
mohou byt aktivovany v reakci na naruseni,
napf. plan krizového fizeni, plan reakce na
incidenty, plan zotaveni a obnovy,” uvadi

Petr Kricek. V kazdém pfipadé plati, Ze roz-
sah a obsah skutecnych plant vytvorenych
organizacemi se muZze znacné lisit.

Varovné signaly mohou napovédét

Kdy plany aktivovat, mohou napovédét
varovné signaly. Aktualné lze tuto situaci
priblizit napfiklad na epidemii v sousednich
zemich anebo vystrahu meteorologl. Jsou
vSak i situace, kdy as na pfipravu nemame.
Tomu musi také odpovidat reakce. Tym musi
byt schopen zajistit koordinaci Cinnosti,
zaméstnancd i koordinaci poskytovani a pfi-
jimani informaci. A jak ovéfit, zda jsou plany
proveditelné? Organizace musi provadét
nacvik a testovani. Cviceni pfitom muze
probihat jako revize dokumentace a diskuse
pfislusnych osob nebo firma pfistoupi az
k simulaci skutecné udalosti.

Odménou budou minimalni ztraty
»Kontinuita podnikani se podoba obrané
a zbrojeni. Ridite ji, investujete do prostfed-
kd, 3kolite personal a provadite cviceni.
A vérite, Ze opatfeni kontinuity podnikani
nebudete muset nikdy aktivovat. Nicméné,
kdyz k néjaké zavazné situaci dojde, jste
pfipraveni ji zvladnout,” zdtraziiuje Petr
Kricek a vysvétluje, Ze pravé diky pfipravé
vite, na co se zaméfit. Mate vybaveni.
Pracovnici védi, co a jak maji délat a take
to délat uméji. Jste pripraveni efektivné ko-
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munikovat se vSemi zicastnénymi stranami
- klienty, zaméstnanci, obchodnimi partnery,
zachrannymi slozkami apod. Odménou vam
bude schopnost pokracovat v poskytovani
vasich produktd a sluzeb, minimalni financni
ztraty, respekt vasich klientt, obchodnich
partnerd i zaméstnancl a perspektiva dalsi-
ho Gspésného podnikani.

Vladne krizovy management

.V souvislosti s koronavirovou pandemii
jsme ve vleku udalosti a vladne nam krizovy
management. Pokud chceme byt pfipra-
veni na pristi “Cernou labut”, méli bychom
zacit pracovat na zavedeni systému fizeni
kontinuity nasich podnikatelskych ¢innosti.
Komplexni pozadavky a doporuceni nejlepsi
praxe najdeme v normé I1SO 22301, v dalSich
normach rady ISO 22300 a samoziejmé také
v prislusnych zakonech a oborovych predpi-
sech,” uzavira Petr Krtcek.

KRUCEK

Kontakt:

KRUCEK, s.r.0.

Mail: info@krucek.cz
Telefon: +420 608 002 671
web: www.krucek.cz

IT KLUB

Jihoceské hospodarské komory

Zajimate se o aktualni informace ze svéta IT?

Mame pro vas:

e Ix mésicné IT newsletter

odborné seminare / webinafe a networking

B2B setkavani k ziskavani novych kontaktU

prostor pro spolupraci skol a firem

Pridejte se k nam
a budte v obraze.

sejkova@jhk.cz
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Bezpecnostni centrum jako prevence ochrany
pred kybernetickymi utoky

Spolecnost Axenta a.s. disponuje vlastnim Security operation centrem (CyberSOC), pro

zajisténi bezpecnosti digitalniho prostredi, diky némuz se snazi zakazniky vcas varovat pred
moznymi kybernetickymi hrozbami. Jak samotné centrum funguje, pfibliZil v rozhovoru Petr
Vychodil, vedouci provozu CyberSOC.

Co vedlo Axentu k otevieni vlastniho
Security operation centra?

Byla to pro nas nova vyzva. K otevreni
naseho bezpecnostniho centra jsme se
rozhodli na zakladé poptavky zakaznikd.

Nasi filozofii totiZ je pdsobit na trhu v roli
integratora bezpecnostnich technologii a pfi-
naset zakaznikim chytra a efektivni feseni
na jejich problémy.

Jak takové bezpeénostni centrum vlastné
funguje?

Centrum funguje na riiznych Grovnich,
zalezi vsak na mnoZstvi zpracovavanych
udalosti, ale i mife poskytovanych sluzeb.
Pomérné zajimavou alternativou je pro-
pujeni nasich lidskych zdroji zakaznikim
na jejich technologie, kdy napriklad nas
operator provadi bezpecnostni dohled po-
moci technologii, které ma zakaznik u sebe
zprovoznéné. Také vétsSinu technologii, které
ma zakaznik zakoupené, dokazeme vyu-

Zit a integrovat, takZe firma nepfijde o jiz
investované penize.

Jakeé oblasti firemniho provozu Vas Cyber-
SOC sleduje?

Jakékoli, které jsou dileZité z pohledu ve-
deni spolecnosti daného zakaznika. Dobrym
vychozim podkladem pro diskuzi je kvalitni
risk analyza se zamérenim na kyberne-
tickou bezpecnost. S nasimi potencialnimi
zakazniky se tedy bavime nad zdroji, které
je dobré mit do naseho centra napojené
a jaky je jejich model hrozeb, pfi kterém
jsou identifikovany potencionalni ohroZeni.
Model hrozeb je pro kazdého clovéka i firmu
jiny a je tfeba ho co nejlépe specifikovat
a nezanedbavat.

V jakeé oblasti jsou firmy z pohledu kyber
zlocinu nejvice ohrozeny?

Ohrozeni se tyka vSech firem, které se né-
jakym zplsobem vyskytuji v kybernetickém
prostoru. Napfiklad je to velmi dobfe zre-
telné, na udalostech spojenych s COVID-19.
Jiz nyni jsou dostupné informace o tom, Ze
existuji Gtoky primo vyuZivajici aktualniho
problému.

Pro jakeé typy organizaci je CyberSOC
vhodny?

Vhodny je téméF pro vSechny. Od ma-
lych firem az po vladni nebo nadnarodni
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Petr Vychodil, vedouci provozu CyberSOC.

organizace. Predstavte si kybernetickou
bezpecnost jako pyramidu, kdy zakladna
této pyramidy ma smysl pro kazdého, od
domacnosti po kritickou infrastrukturu statu,
pFi¢emz vyssi vyznam ochrany samoziejmé
znamena implementovat vyssi patra této
pyramidy a tim padem roste narocnost

i cena ochrannych systému.

Jak moc chtéji firmy z Vaseho pohledu
investovat do kybernetické bezpecnosti?

V Ceskeé republice se snaZime investovat
do zvySovani kybernetické kultury a bez-
pecného chovani zaméstnancl a musim
fici, Ze jsme v tomto pomérné v predu. Treti
oblasti, kde je potreba posilit, je oblast
tvorby a zavadéni procest pro oblast kyber-
bezpecnosti. Tyto tfi pilife - lidé - proce-
sy - technika - jsou neoddélitelné a tvofi
komplex, ani jeden nesmi chybét nebo
pokulhavat.

Jakeé benefity zakaznik ziska, pokud
si sluzbu CyberSOC - tedy zajiSténi bez-
pecnosti jeho prostredi, objedna?

Zakaznik ma celou radu vyhod. Jsme
napfiklad akreditovanym bezpecnostnim
tymem (CSIRT) a podilime se tak na feSeni
bezpecnostnich udalosti v pocitacovych
sitich provozovanych na celém zemi Ceska
a také spolupracujeme v ramci celosvé-
tovych skupin na vyméné informaci ohledné
kybernetickych Gtoku. A pravé diky tomu
ma zakaznik vyrazné lepsi Sance, Ze bude
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schopen vcas odhalit a zastavit kybernetické
Gtoky, které ho ohrozuji.

Zajimava je takeé interaktivita naseho
centra, to znamena, Ze zakaznik ma do
danych systém pfistup a mlze provadét
analyzu vlastnimi silami. Na otazku zajisténi
bezpecnosti se nabizi analogie s obycejnymi
dvefmi. Zamcené dvefe Vam nedaji jistotu
100 % bezpeci, nicméné opravdu zasadnim
zpUsobem zvedaji miru bezpecnosti objektu.

Zamcené dvere Vam nedaji
jistotu 100 % bezpedi,
nicméné opravdu zasadnim
zplisobem zvedaji miru
bezpecnosti objektu.

Co byste firmam na zavér doporucil?
Nikdo by se nemél nechat mylné ukolébat
dojmem, Ze se ho kyberneticka bez-
pecnost nebo kybernetické Gtoky netykaji.
V okamziku, kdy se né&jakym zplisobem zacne
firma nebo ¢lovék vyskytovat v kyberne-
tickém prostoru, tak se okamzité stava
mozZnou obéti, at jiZ cilenou nebo nahodnou.
Jisté neni na misté panika a strach, ale je
velmi dobré tento stav nepodcenovat a byt
pFipraveny, protoZe je lepsi kapka prevence
nezZ pytel napravnych opatreni. «
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Zeptali jsme se...

Zabyvate se ve Vasi firmé
kybernetickou bezpecnosti? Jak moc

je pro Vas toto téma v soucasneé dobé

dulezitée?

Nejen v obdobi koronavirove

krize se firmy potykaji

s ohroZenim kybernetického
utoku. O to vice stouplo
riziko béhem nouzového
stavu, kdy mnoho firem

a jejich zaméstnancu muselo
pFistoupit na praci zdomova,

kde jejich data ale nemusi
byt dostatecné chranéna.

Jakym zpuasobem se jihoceské

firmy vénuji kyberneticke
bezpecnosti, jsme se
ptali mezi cleny Jihoceske
hospodarské komory.

MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA
predseda predstavenstva
Nemocnice Strakonice, a.s.

Kyberbezpecnost je pro letosni rok

ve zdravotnictvi druhym zasadnim
tématem, pricemz prvnim je COVID-19.

V poslednich dvou letech si Nemocnice
Strakonice i diky pFislusnym dotacnim
programtim dost pomohla v bezpecnosti
elektronické komunikace softwarové

i hardwarové. V ramci predavani lékarské
dokumentace do jinych nemocnic fungu-
ji celkem dobre zabezpecené kanaly.
Jsme si ovSem védomi, Ze velkym rizikem
je Skodliva aktivita zevnitf nemocnice
(mozné otvirani ,nakazenych“ pfiloh,
nezabezpecené socialni sité, phishing,...).
Proto se snazime spolupracovniky -
zaméstnance nemocnice cyklicky skolit,
obavam se ale, Ze lidskou chybu vyloucit
nelze ani nejspolehlivéjsim zabezpe-
cenym alozistém.
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Martin Broz
key account manager
Postavdelingen s.r.o.

Hrozby z digitalniho svéta pro nas
neznamenaji v soucasnosti vétsi riziko.
Obavy mame stabilné velké. V systémech
spravujeme kompletni zakaznicka data
nékolika klientd, a tak jejich zabezpeceni
a ochrané pred zneuzitim vénujeme
nalezZitou pozornost. Klicové je chovani
uZivatell systému, dostatecné pfisné
nastaveni pristupovych prav, nastaveni
pouzivaného softwaru a celkova IT in-
frastruktura a jeji bezpecnost a odolnost.
Aktualné nasi pripravenost proveéril
zvy$eny pocet pristupl z domova.

Ing. FrantiSek FiSer
feditel spolecnosti
CB AUTO, a.s.

S ohledem na zaméreni naseho
podnikani je pro nas kyberneticka
bezpecnost dulezitou soucasti kazdo-
denni Cinnosti. Komunikacni technologie
se stavaji nejen soucasti standardni
vybavy automobill, ale také samozrej-
mosti v prodejnim a servisnim procesu.
Online konfigurace novych vozl a jejich
virtualni prohlidky jiz dnes vSichni
povazujeme za béznou soucast vybéru
nového vozu. Také v oblasti servisu
nabyvaji online sluzby a komunikacni
technologie na vyznamu. Nasi zakaznici
si napriklad velmi oblibili moZnost zadat
svij servisni pozadavek a naplanovat
navstévu servisu online. Trend vyuzivani
distancnich komunikacnich prostred-

ki bez nutnosti navstévy provozovny
umocnila opatreni souvisejici s pandemii
Covid-19. Zvyseni obejmu vymény dat

je prirozené spojené s jejich ochranou.
Kyberneticka bezpecnost se tak nestava
pouze duleZitou otazkou, ale nezbytnou
soucasti bézného fungovani. V minulém
roce jsme proto modernizovali zabezpe-
Covaci infrastrukturu sité. Mohu fict, ze
dnes vyuzivame produkt s nejrozsahlejsi
sadou bezpecnostnich a sitovych sluzeb.

Michal Vesely
generalni feditel
Trenkwalder a.s.

Kybernetické hrozby se tykaji kazdého,
kdo pracuje s pocitacem a daty. Tedy

i nas. Jako personalni agentura mame

v databazi vysoky pocet dat, predevsim
osobnich, a to nejen nasich zaméstnan-
cu, ale i klientd. Dle obecného nafizeni
GDPR jsou pravé osobni Gdaje pova-
Zovany za nejcitlivéjsi a je potreba je
chranit. Proto je téma kybernetické
bezpecnosti a ochrany dat nasi prioritou
nejen v soucasné dobé. Problema-
tikou bezpecnosti dat se u nas v Ceské
republice zabyva nase IT oddéleni pod
zastitou celé spolecnosti Trenkwalder
Group. Dale takeé ziskavame podporu od
spolecnosti Trenkwalder IT services, kte-
ra spolupracuje s nasimi spolecnostmi
v ramci celé skupiny Trenkwalder Group,
a zaroven je schopna, v pripadé potreby
a pozadavku, poskytovat servis i nasim
klientim.

Ing. Tomas Kollarczyk, MBA
mistopredseda
predstavenstva

Teplarna

Ceské Budéjovice, a.s.

Ano, Teplarna Ceské Budé&jovice se
intenzivné zabyva ochranou fidicich sys-
tému s cilem eliminace rizika ohrozeni
vyroby a dodavek tepelné a elektrické
energie. Méstska spolecnost je provo-
zovatelem tzv. kritické infrastruktury, do
které patfi napr. elektrarny, nemocnice,
prehrady, letiSté, operatofi telekomu-
nikacnich siti a dalsi. Vyrazeni téchto
provozl by znamenalo nahlou nedo-
stupnost dileZitych sluzeb, jako jsou tfe-
ba elektrfina, teplo nebo zdravotni péce.
Nasledky by tak mohly byt i destruktivni.
Teplarna Ceské Budéjovice dlouhodo-

bé pracuje na posileni zabezpeceni
svych informacnich systémd. V bfeznu
roku 2019 byla Narodnim Gradem pro
kybernetickou a informacni bezpecnost
urcena podle zakona o kybernetické bez-
pecnosti provozovatelem zakladni sluzby
v oblastech vyroby tepelné energie

a provozu soustavy zasobovani tepelnou
energii. Povinna aplikace kyberneticke-
ho zakona znamena napfiklad prova-
déni diikladngjsich bezpecnostnich
opatfeni, dale pribézné detekovani
kybernetickych bezpecnostnich udalosti
v informacnich systémech a hlaseni
kybernetickych incidentd bezpeénostnim
aradiim Ceské republiky.
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Kyberneticka bezpecnost

Krok za krokem, jak ochranit
firemni data i p¥i praci zdomova

Kybernetickych utoku na firmy, ale i statni instituce se

v posledni dobé objevuje stale vice. S pandemii se potfeba
chranit data zvysila o to intenzivnéji kvuli zvySenému poctu
zaméstnancu pracujicich zdomova. Jak tedy zabezpedit
pocitace zaméstnancu, aby se riziko aniku dulezitych informaci
¢i kybernetického utoku eliminovalo na minimum?

Sifrujte zafizeni silnym heslem

At uZ se jedna o osobni pocitac, notebook,
tablet, USB disk Ci telefon, nezapomeiite
vdechna zafizeni ve firmé opatfit silnym
heslem. To by nemélo obsahovat fadu po sobé
jdoucich Cislic ¢i pismen, vyvarujte se i pouziti
slova ,heslo” Do hesla nepouzivejte ani zadné
osobni daje, jako je jméno, rodné Cislo Ci
rok narozeni. Pokud se hacker zaméfi na vase
konkrétni heslo, bude se pfi svych pokusech
snazit vyuZit vSe, co o vas vi. Silné heslo by
mélo mit alespofi 15 znakd, idealné kombinaci
velkych a malych pismen a €islic ¢i symbolu.

Aktualizujte vSechny programy

Kyberneticti Gtocnici Casto pouzivaji slabiny,
které objevi v riznych programech. Pravé proto
je dulezité bezodkladné stahovat vsechny
nejnovéjsi aktualizace nainstalovanych aplika-
ci. Ato nejen u nich, ale také pro antivirovy
program nebo samotny operacni systém. Ten
se doporucuje pouZivat v jeho nejnovéjsich
verzich. Nejvétsi hrozbu pochopitelné pred-
pro které uz nejsou vydavany aktualizace. Do
aktualnich systémU proto radéji investujte.

Investujte i do hardwaru

Ackoliv to mtZe znit jako marketingovy trik
prodejcl pocitacové techniky, odbornici na
informacni technologie vam potvrdi, Ze nové
pocitace nabizeji lepsi zabezpeceni. Nékolik
let staré stroje sice mohou vykonnostné stacit
na vami vykonavané cinnosti, ale modernéjsi
sestavy jsou vyrazné bezpecnéjsi.

VyuZivejte biometrickych adaju

Vyvoj technologii se rok, co rok posouva
stale dal, stejné tak i vyuZivan tzv. biomet-
rickych Gdaju, které zvy3uji zabezpeceni vami
pouZivanych pfistroji. Kromé hesla tak mizete
pouZit ovéfeni pomoci otisku prstd nebo
rozpoznani obliceje, které se v posledni dobé
vyuziva hlavné u mobilnich telefond.

Snizte riziko ztraty dat

Kromé zabezpeceni samotného pfistroje je
vhodné také zalohovat vase data. Pred ztratou
dat je navic mozné chranit se pomérné snadno.
Staci udrzovat aktualni zalohu za dodrZeni
nékolika jednoduchych pravidel. Kopii udrzujte
oddélené od originalu - pokud vam nékdo
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ukradne notebook, jehoZ zalohu budete mit na
externim disku ve stejné brasné, moc si nepo-
mizZete. Aktualnost kopie udrZujte adekvatné
k povaze uloZenych dat - kopie starych smluv
budou stale stejné, ale seznamy zakaznikU se
mohou ménit kazdy den. Od nejdulezitéjsich
dat udrZujte dvé kopie - nikdy nevite, kdy se
vam ta druha bude hodit.

Dejte pristup k pracovnim datiim

Ackoliv to mozZna zni aZ moc vazné, kazdy
zaméstnanec predstavuje realné bezpecnost-
ni riziko, které je tfeba mit na paméti. Proto
je nutné dopfedu definovat rtizné Grovné
pfistupu k firemnim dattim. Zaméstnanec, ktery
nema pristup k dattim, je z logiky véci nemuize
ani odnést, ani smazat ¢i jinak poskodit. Kazdy
by mél mit proto pfistup jen k takovému mnoz-
stvi dat, které realné potrebuje ke své praci.

Chraiite sva data i na home office

Za béznych podminek, jesté pred vypuknu-
tim koronavirové pandemie, umozZiovalo praci
z domova jen jednotky procent spolecnosti,
a navic jen u ¢asti svych zaméstnanct. Béhem
nouzového stavu se ale situace zcela proménila
a na doporuceni vlady mnoho zaméstnava-
teld povolilo praci zdomova vétsiné svych
pracovnikd, u nichZ to povaha prace umoziiuje.
Firmam se doporucuje vyuZivat tfeba vice
faktorového pfihlasovani. V idealnim pripadé
je vhodné zavést také tzv. VPN - Virtual Private
Network, ktera umozni vzdalené pfipojeni do
interni sité firmy.

Proskolujte své zaméstnance

V soucasné dobé se také zvysSuje pocet pfi-
padu interni bezpecnosti, kdy omylem anebo
zamérné uzivatel posle citlivé informace ne-
spravnému adresatovi nebo otevre podvodny
e-mail, pomoci kterého mize hacker zjistit
vase hesla a pristupy. Jednoduché feseni, jak
se pred témito riziky branit, podle odborniki
pro firmy neexistuje. Jedinym zpasobem, jak
efektivné fesit zabezpeceni v oblasti infor-
macnich technologii, je prevence. Tedy kromé
stanoveni bezpecnostnich pravidel uvedenych
vySe také investovat do vzdélavani vasich
zaméstnancu, a to jak odborniki a specialistd,
tak bé&znych uzivateld. ¢
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UKLIDTE SI V POCITACI.

NEJENOM PRI PRACI Z DOMOVA

Obdobi koronavirové pandemie v mnoha
firmach, ale i u zivnostnikt mélo dopad na
snizeni poptavky po jejich sluzbach.
Volného ¢asu tak néktefi podnikatelé
vyuzili pro svuj osobni rozvoj, vzdélavani
nebo tieba i "uklid" ve svych dokumentech
a pogitacich - ¢innost, kterou mnoho z nas
odklada, prestoze je pfi kazdodenni praci s
technologiemi tak dulezitad a maze zvysit
vasi efektivitu pfi praci. Jak na to?

Uklidte si na ploSe

Stahujete soubory z internetu nebo ¢asto
ukladate pfilohy z e-mailu na plochu PC?
Je to rychlé a rychle najdete soubor, ktery
jste prave stahli. Je ale rozumnéjsi na
pracovni plochu zadné soubory viibec
neukladat. Napriklad proto, ze se soubory
na pracovni plose $patné tfidi, takze muze
byt plocha po néjaké dobé hodné
nepfehledna. Doporucuije se soubory
radéji umistit do jiné slozky a na samotnou
pracovni plochu vlozite pouze jejich
zastupce.

Usporadejte si slozky a soubory

Méate ve vasich souborech chaos a ¢asto
nemuzete najit dokument, ktery hledate?
Usporadejte si vase soubory a nepotiebné
dokumenty ¢i slozky vymazte. Doporucuje
se také ¢islovani nazvu slozek - jednicku
napfiklad pfifadite dalezitejsim
dokumenutm, aby se zobrazovala slozka
hned nahote tak, ze ji rychle najdete.

VymazZte nepotiebnou historii

Nepotiebné soubory, chybné registry,
historie a tzv. cookies jen zabiraji misto na
disku a snizuji vykon pocitace. Vyuzijte
nékterého z programd, ktery v nastaveni
umozni vybeér toho, co chcete smazat a co
naopak zanechat.

4

Nezapomeiite i na uklid
samotného PC

Prach je pro poc¢ita¢ nepfitelem ¢islo jedna.
Nezapomente si tedy ¢as od ¢asu uklidit i
svUj pocitac "zvenci". Staci vzit vihky
hadfik, kterym opatrné pocita¢ s pomoci
specialnich spreju na PC otiete. Na
klavesnici pomuUze tfeba jen obycejny
stétec.
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NASE SLUZBY

DANOVE PORADENSTVI AUDITORSKE SLUZBY PROXY, as.
PROXY-AUDIT, s.r.0.

Komplexni sluzby v oblasti zdanéni Auditorské sluzby jsou poskyto- nam. Premysla Otakara I1./36

pravnickych a fyzickych osob, ? vany nezavislou spolecnosti 270 '01 Coské Budéjovice.

problematiky DPH v ramci Evropské PROXY-AUDIT, s.r.0., a to v souladu +420 386 100 O11

unie, zastupovani pfed finan¢nimi s mezinarodnimi auditorskymi officecb@proxy.cz

Urady. standardy.

MZDOVA EVIDENCE OSTATNI PORADENSTVI PROXY, a.s.

Pro oblast mzdové evidence je Ve spolupraci se 700 kanceldremi HLB :gnc:x[\:;::"]?z;’l <HCh

nasim klientdm k dispozici pocetny ve vice nez 150 zemich svéta poradime 239 '01 Klatovy &
tym certifikovanych mzdovych v oblasti mezinarodniho zdanéni, +420 724 973 512 P \
Ucetnich v Praze i Ceskych mezinarodnich akvizic a jinych officekt@proxy.cz S
Budéjovicich. transakci. - -

FINANCNI UCETNICTVI KONTAKTY
Jadrem téchto sluzeb je kompletni PROXY, a.s.

vedeni finan¢niho Ucetnictvi podle PROXY-AUDIT, s.r.o.
Ceskych predpisd, véetné sestaveni Plzefiska 3217/16
Ucetnich zavérek a sestavovani 150 00 Praha 5

+420 296 332 411

reportingll pro mezinarodni koncerny. ‘
office@proxy.cz

TOGETHER WE
MAKE IT HAPPEN

WWW.Proxy.cz P

A member of HLB International, the global
advisory and accounting network

INZERCE: 20200205 ¥ — INZERCE: 20200204 ™

Zajistujeme
!etenky, konference
skq!em’ a skupinove"

Zajezdy na pFnj,

Ce Sto vhn l' ® Centrala Ceské Budéjovice: Biskupska 12; 370 01 Ceské Budgjovice
tel.: 386 350 220; tel./fax: 387 311 225; e-mail: ch@quicktour.cz, rezervace@quicktour.cz

kancelar Pobotka Praha: Vodickova 31 - Mysék Gallery; 110 00 Praha 1

tel./fax: 224 827 100; tel.: 224 828 236; e-mail: praha@quicktour.cz

QUICKTOUR www.quicktour.cz


https://www.proxy.cz/
https://www.quicktour.cz/
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Jihoceske firmy spolecné s Jhk
pomahaji v boji proti Sifeni koronaviru

»Darovali jsme respiratory,
ochranné pomicky a dezinfek-
ci do Détské psychiatrické
nemocnice v Opafanech. Slo
nam o to pomoci co nejrychleji
v dobég, kdy sehnat napfriklad
respiratory bylo velmi obtizné,”
fekl generalni feditel MOTORU
JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak.
,Velmi si vazime aktivit, které
firmy, mésta a obce na jihu Cech
podnikly. At uz to byla vyroba
rousek, ochrannych §titd, rozvoz
potravin seniorim, pravni pomoc
advokatt Komoroveé pravni
poradny ¢i nabidky na on-line
vzdélavani a psychologickou po-

Cerven 2020

radnu,” doplnil Ludék Keist, re-
ditel Jhk. Do vyroby ochrannych
rousek se pustili treba ve strako-
nickém Otavanu, taborskeé firmé
KALAS Sportswear, Vyrobnim
druZstvu Dita, firmach Angel
wings clothing, Elkotex, Vavi,
Kvalitex €i na Obchodni akade-
mie, SOS a SOU Treboh. To je ale
jen vycet nékterych clenskych
firem, ve skutecnosti pomahaly
stovky jihoCeskych podnikateld.
Treba tiskarna Inpress namisto
obchodnich tiskovin vyrabi z na-
koupeného materialu pruhledné
Stity a dodava je 3D tiskafiim na
kompletaci. Jindfichohradecka

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihogeskych podnikateldi y 2

likérka Fruko-Schulz, s.r.o. v dobé
nouzového stavu ¢astecné

presla na vyrobu dezinfekéniho
prostfedku Anti-Covid. Pomahala
i mésta a obce, které béhem
pandemie odlozily najmy podni-
kateldm, zfidily linky dGvéry,
venceni pst a nakupy seniortim
&i Glevy pro OSVC. Kromé toho
mésta také vyhradila milionoveé
Castky v rozpoctech na pomoc
postizenym firmam. Napfiklad
mésto Pisek pfipravilo mimo
jiné dotacni program pro drobné
podnikatele.
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PiestoZe nouzovy stav vyhlaseny kvali pandemii koronaviru mél dopad

na podnikatele po celé republice, jihoceske firmy ani v tento moment
nezavahaly a zacaly nabizet pomoc ostatnim. Mnoho firem tak svou cinnost
preorientovalo na vyrobu rousek, ochrannych stitu & dezinfekénich pFipravku.
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ZPRAVY Z JHK

Tri miliony korun pro jihoceské podnikatele

Firmy, které budou potve-
bovat pfijimat kvalifikované
zaméstnance pro svij opétovny
rozjezd, mohou vyuZivat financni
prostiedky, které nabizi Jiho€eska
spolecnost pro rozvoj lidskych
zdrojui v ramci dvou projekt,

a to FlexiSTART do prace a Prace
v kazdém véku.

Dle statistik personalnich
agentur firmy bud poslaly diky
soucasné situaci své zaméstnance
na home office, nafizenou dovo-
lenou nebo jim hledaly uplatné-
ni jinde. Je ale i mnoho firem,
které byly nuceny zaméstnance
propustit. PoCet nezaméstnanych
tak na konci dubna dosahl
hranice 254 tisic, coz odpovida
mife nezaméstnanosti ve vysi
3,4 %. OFady prace tak Celily
nejvétSimu naporu novych regis-
trovanych osob za poslednich
10 let. Podle analytikii CSOB ale
nezaméstnanost v nasledujicich
mésicich jesté poroste. Dolehnou

totiZ jesté opatrent, které firmy

prijaly, jako napf. dobéhnuti vypo-
védni doby, a proto se predpokla-
da rist nezaméstnanosti az k 5 %.

Firmam pomiiZe pfispévek

Po ukonceni vSech nafizeni
se vSak firmy budou postupné
snazit vSe vracet zpét do normalu.
Obnovovat se bude provoz firem
a podnikatelé tak zacnou Fesit
i pfijeti pracovnikd. Potencionalni
zaméstnanci, budou casto regis-
trovani na (fadu prace a pfi jejich
zaméstnavani tak bude mozné
vyuZit pravé mzdovy prispévek,

a to ve vysi az 90 tisic korun.

,Pro zaméstnavatele z jiznich
Cech mame pfipraveno na
nasledujici obdobi dvou let vice
jak 3 miliony korun na mzdové
prispévky, o které si mohou
pozadat v pfipadé, Ze si vyberou
nékterého z nasich Gcastnikd. DO-
raz pfitom klademe na vzdélavani,
zvySovani kvalifikace nebo rekva-
lifikace tak, aby potencionalni

zaméstnanec co nejvice splioval
podminky daného zaméstnava-
tele”, fika Michaela Founova,
manazerka projektu Prace v kaz-
dém véku. A dopliuje, Ze v ramci
projekti se pecuje o skupiny osob
znevyhodnénych na trhu, které se
dostaly do evidence Gfadu prace
a aktivné hledaji zaméstnani.

Jedna se o rodice po rodi-
Covské dovolené, ktefi jsou v dané
dobé na Gradu prace, nebo lidé,
ktefi jsou ve véku 55 a vice let,
anebo osoby pecujici o jinou
zavislou osobou.

Nabizime pomoc

Mzdovy pFispévek mohou
zaméstnavatelé Cerpat Sest mé-
sicti. Diky této finan¢ni podpore
si tak firma muze zaucit svého
mzdovymi naklady. Tyto nastroje
podpofené diky projektim finan-
covanych z Evropského unie, tak
mohou pomoci prekonat tézké
obdobi firem. ,Aktivity projektu
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jsou nastaveny tak, aby pomohly
ob&ma stranam. U&astnici projek-
tu naleznou vhodné zaméstnani
a firmy si vyberou kvalifikovaného
zaméstnance,” hodnoti Michaela
Founova.

Oba projekty jsou finan-
covany z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoctu
prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost.

Vice na www.jsrlz.cz «
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Crowdfundingova kampan pomohla zacinajici
podnikatelce s financemi i se zvySenim prodeje

Crowdfunding se osvédCuje
jako nastroj pro zacinajici podni-
katele a vyhody slibuje i v dobé
koronavirové krize. Funkénost
skupinového financovani ovéfila
JihocCeska hospodarska komora
p¥i startupové kampani poc¢atkem
tohoto roku. Druha kampai pak
otestuje tento nastroj v sou-
¢asném krizovém obdobi.

,Zacatkem roku jsme spolecné
s podnikatelkou z Taborska pfi-
pravili crowdfundingovou kampan
»Smolenka” na rozsifeni vyroby
kosmetickych smolnych produktd.
Finance na tento zamér jsme se
snazili vybrat béhem ctyriceti-
denni kampané na portalu hithit.
cz a bylo pro nas vsechny skvélou
zpravou, Ze se nase ocekavani
100% naplnila,” pochvalil celou
kampan Martin Necid, projektovy
manazer projektu ARTISTIC, pod-
porovaného programem Interreg
CENTRAL EUROPE, financovanym
z Evropského fondu pro regio-
nalni rozvoj (ERDF). V ramci néj
probéhla pfiprava a natoCeni
propagacniho spotu.
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Monika Vrhelova se kvétinam vénuje od jejich péstovan, vazbu az po

malbu.

Nastroj, ktery funguje

Crowdfunding je specificky
nastroj financovani, ktery
funguje diky pfispivani mensi-
ho finan¢niho obnosu vétSim
poctem jedincl za Géelem vybrani
pfedem stanovené cilové Castky.
Nejedna se vsak o lehce ziskané
prostfedky. Uspésné kampané
jsou promyslené, dobfe pfipra-
vené a stoji casto fadu dsili. ,Je
tfeba do pripravy vénovat penize
i Cas. | v pfipadé nedspéchu, kdy

Cerven 2020

se nevybere planovany obnos,
viak kampai mizZe pfinést zisk.
Projekt se diky online plsobeni
na Hithitu zviditelni a zvysi své
povédomi mezi zakazniky. Crowd-
funding se tak potvrzuje jako
bezesporu velmi zajimavy finanéni
a propagacni nastroj,” vyhodnotil
zkuSenosti Martin Necid.

Zvysila se prodejnost
Martin Necid vysvétlil i dalsi
prinosy, které sebou spusténi
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projektu na Hithitu pfineslo:
.Nejen, Ze se vybral cely objem
financnich prostredki, ale

také doslo k nardstu kliente-

ly a navyseni prodejnosti na
samotném e-shopu Smolenky
www.smolenka.cz, a to témér

0 34 %." Pfinosy potvrzuje i Barbo-
ra Klecandova, ktera je majitelkou
firmy Smolenka s.r.o.: Dozvédéli se
0 nas novi zakaznici a také jsme
navazali nové obchodni kontakty.
Diky projektu Artistic a spolupraci
s Jhk se mizeme nyni vénovat
rozsifeni produktd o nové vyrobky
ze smaly.

DalSi kampani, ktera provéri
crowdfunding, tentokrat ve zti-
Zenych podminkach zptsobenych
pandemii Covid-19, je vybudovani
Kytkofarmy. ,Zamér v sobé skryva
vybudovani zahrady a zazitkového
kvétinarstvi s postupnou obnovou
farmy, ktera se bude moci stat od-
pocinkem i pro dalsi navstévniky,
ktefi si zde pronajmou apartman,”
pribliZil Martin Necid s tim, Ze na
vyhodnoceni si budeme muset
pockat do léta tohoto roku. ¢
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Firmy o kurzy neprijdou, odstartuji zacatkem leta

Diky krizi, kterou sebou pfinesla pande-
mie na za¢atku bfezna 2020, nebylo mozné
spustit dlouho planované a firmami ocekavané
vzdélavaci kurzy. Firmy vSak o tuto jedinecnou
nabidku bezplatného vzdélavani nepfijdou.

Jhk kurzy spusti hned v ervnu a pobézi
i v pribéhu éta. Jak bude vypadat nabidka
vzdélavani v ramci projektu Vzdélavani
zaméstnanct Clenskych firem Jhk Il, jsme se
zeptali Olgy Bakker a Veroniky Beierové, dvou
manazerek tohoto projektu, které pro cleny
pfipravuji nabidku celkem aZ 400 riiznych
kurzd.

Na webu Jihoceské hospodaiské komory
si lze jiZ vybrat z kurzil, které pFipravujete.
Pro¢ maji akronym Vyzva 110?

Olga Bakker: Vzdélavani je pro firmy
bezplatné, a to praveé diky Vyzvé ¢. 110
z Operacniho programu Zaméstnanost, ktera
je podporena finan¢nimi prostfedky z Evrop-
ského socialniho fondu. Chtéli jsme, aby byl
nazev snadno zapamatovatelny a zaroven, aby
si zajemci o vzdélavani mohli informace lehce
vyhledat napf. na nasich webovych strankach.

Kdy budou kurzy spustény a z jakych
kurzi si firmy jiz dnes mohou vybirat?
Veronika Beierova: V kvétnu jsme zacali

s vyukou prvnich jazykovych kurzd, u kterych
bylo mozné dodrZet bezpecnostni pokyny

v souvislosti s COVID-19. Od Cervna pak startuji
akademie zamérené na obchodniky a mistry
vyroby. Rozjizdime také IT akademie, jako jsou
napfiklad Office pro radost z prace a Office ve
firemni praxi. VSechny vyhlasené akademie si
zajemci mUzZou najit na webovych strankach
Jhk.cz v sekci Udalosti.

Kdo se vzdélavani v ramci tohoto projek-
tu muZe acastnit?

Olga Bakker: Do kurz(i se mohou pfihlasit
jen clenske firmy Jhk. Ty, které se tak roz-
hodnou, seznamime s nabidkou a podepise-
me s nimi smlouvu o zapojeni do projektu.
Pokud neni clenska firma, ktera by rada své
zaméstnance vzdélavala, do projektu jesté
zapojena, staci nas kontaktovat. Ve vy-
svétlime a pomizeme s vyfizenim formalit.
Spolu se smlouvou staci vyplnit pouze Cestné
prohlaseni, na zakladé kterého zazadame na
Ministerstvu prace a socialnich véci o pfi-
déleni podpory de minimis. Poté jiZ mohou
zaméstnanci do kurzl nastoupit.

Veronika Beierova: | pro necleny mame
feseni. Stat se ¢lenem Jhk se totiz urcité kazdé
firmé vyplati nejen z hlediska bezplatného
vzdélavani, ale i z fady vyhod, které ¢lenstvi
prinasi.

Jakou dalsi nabidku pfipravujete a do kdy
bude moZné tuto nabidku vyuZit?

Olga Bakker: Aktualné pfipravujeme akademie
na léto a podzim. Firmy si mohou vybirat z kurzt
mékkych a manazerskych dovednosti, IT akademii
a jazykovych kurzu. Pfipravujeme nové kurzy
(cetni, ekonomické a pravni. Nebudou chybét ani
kombinované akademie, které budou obsahovat
kurzy ze vSech tfi oblasti vzdélavani, vyjma jazy-
kovych kurzd.

Veronika Beierova: Velkou vyhodu vidime
v realizaci akademii Sitych na miru potfebam
firmy. Staci sestavit skupinu 8 osob a akademii
pripravime dle jejich potreb. Realizace projektu
bude probihat do konce cervna 2022. Firmy se
v podstaté muzou pfihlasit kdykoliv. Jedingm
omezenim je pridélena dotace na vzdélavani.
Tady lze tedy jen dodat, kdo dfiv pfijde, ten vzdé-
la své zaméstnance ©.
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ZPRAVY Z JHK

Clenské firmy JihoCeské hospodarské komory nabidly ve
stavu nouze pomoc organizacim i jednotlivcum

Vyzvu Jihoceské hospodarské
komory pfi pomoci firmam v dobé
koronavirové krize vyslyselo hned
na nékolik desitek ¢lenskych
firem. Své nabidky pro vSechny
ostatni podnikatele, ale i Sirokou
vefejnost mohli totiz clenové Jhk
bezplatné zvefejnit na webu Jhk
a dat védét o svych sluzbach ¢i
produktech.

.V pribéhu bfezna, kdy mnoho
podnikatell muselo z dGvodu
vladnich opatreni ze dne na
den pozastavit svou Cinnost Ci ji
omezit, jsme vyzvali nase cleny,
aby, je-li to mozné, pomohli
ostatnim firmam,” predstavu-
je online katalog s nabidkou
pomoci Covid 19 Ludék Keist,
feditel JihoCeské hospodarske
komory. ,Velmi nas potésilo, ze
se ihned poté zacaly v on-line
katalogu objevovat nabidky, které
podnikatelé casto poskytovali za
symbolické ceny nebo dokonce
bezplatné,” popisuje solidaritu
jihoCeskych firem Ludék Keist
s tim, Ze katalog je pfistupny na

internetovych strankach www.jhk.
cz/cleni-clenum.

Katalog nabizi na tFi desi-
tky sluzeb

Clenové Jhk v katalogu Cleni
Clenim doposud zaregistrovali
na t¥i desitky produkti a sluZeb.
Béhem pandemie se jednalo
predevsim o pravni poradenstvi,
dezinfekéni pomiicky a rousky,
ale tfeba také individualni psy-
chologické poradenstvi, hlidani
déti, rozvoz obédu do firem,
bezplatné konzultace €i on-line
kurzy z riznych oblasti. ,Véfim, Ze
on-line katalog pomaha firmam,
které sluzby a produkty vyuZivaji,
i tém, které je v dobé krize mohly
a byly schopny pfizpUsobit,” Fika
Ludék Keist a dopliuje, Ze on-
line katalog bude na webovych
strankach dostupny i po skonceni
nouzového stavu.

Registrace je bezplatna

Registrovat se do katalogu je
jednoduché a v pripadé nabidek
souvisejicich s problematikou

Covid19 je inzerce bezplatna. Po-

staci, aby zajemci na strance www.

jhk.cz/cleni-clenum/uverejne-
ni-nabidky vyplnili registracni
formular s kontaktem na svou
firmu a kontaktni osobu. PFipojit
mohou i obrazek nebo logo firmy
a weboveé stranky. ,V popisu
nabidky doporucujeme co nej-
vystiznéji a zaroven strucné po-
psat, co firma nabizi a jak mizZete
ostatnim pomoci. Také je vhodné,

aby registrujici ke své nabidce pfi-
dal stitek podle oboru, do kterého
nabidka spada. To pfipadnym za-
jemctm usnadni filtrovat nabidky
z konkrétnich oblasti a rychleji
tak najdou, co hledaji,” vysvétluje
Lenka Zemanova z Jhk, ktera ma
administraci on-line katalogu

na starosti a ktera zaroven po
kontrole vSech nalezitosti nabidky
autorizuje.

Nova manazerka IT klubu Jhk
predstavuje planované akce
v oblasti kybernetiky

IT klub, ktery doplniuje dalSich

7 klub(i a sdruZent pfi Jhk, od
dubna prevzala nova manaZerka
Barbora Sejkova. ,V ramci IT
klubu chceme nové kazdy mésic
posilat newsletter a cleny klubu
informovat o novinkach v ob-
lasti informacnich technologii.
Zaroven mame v planu zor-
ganizovat webinare zamérené na
kyberbezpecnost,” fika Barbora
Sejkova a vyzyva i ostatni cleny
komory, ktefi se zajimaji o oblast
IT, aby se do klubu zapojili. Vice
informaci o tom, jak se pfrihla-
sit, naleznete na www.jhk.cz/
clenstvi/sdruzeni-a-kluby, nebo
kontaktujte novou manazerku na
sejkova@jhk.cz.
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Jihocesi pomahaji s vyrobou
ochrannych stitt. Zapojily se
i clenske firmy Jhk

Jen za dva tydny vyroby skupina
3D Jihocesi predala vice nez 3300
potfebnych 5titd. S vyrobou Stitd
pomaha treba clenska tiskarna
Inpress. Zapojeni jsou i dalsi
dobrovolnici. Z ptivodnich 8
zakladajicich ¢lent se 3D JihoCesi
rozrostli na 42 tiskart s témér 80
tiskarnami. Skupina ma nyni 77
Clend a aktivni tiskarské bufiky

v Ceskych Budé&jovicich, JindFi-
chové Hradci, Tabore a Prachati-
cich. S tiskem pomahaji i jihoces-
ké stfedni Skoly. Vyrobené stity
pak dodavaji zachranné sluzbé,
armadé, domovlim seniordim,
polici, nemocnici a lékafiim

v JihoCeském kraji. »

Cerven 2020

Na otazky firem odpovidal
reditel Jhk online

Jako reakci na koronavirovou
krizi a fadu opatfeni usporadala
Jhk pro své cleny online webinar
s reditelem komory Ludkem
Keistem. ,0d pocatku vypuknuti
pandemie se na Jhk obracely
firmy i OSVC s dotazy k jejich
podnikatelské Cinnosti. | to

byl jeden z divodd, proc jsme
usporadali diskusni webinar, kde
jsme tyto dotazy zodpovédéli,”
vysvétluje Ludék Keist. Ucast-
niky nejvice zajimalo, jaké vyzvy
je Cekaji po opadnuti nakazy

a jaké maji moznosti v pfipadé,
Ze nemaji pro své zaméstnance
docasné pracovni uplatnéni,

v pfipadé, Ze se nechtéji uchylit
k jejich propustént.
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Clenska firma TKP geo zvy3uje
pozitivni informovanost
o COVID-19

»Abychom pfidali trochu optimis-
mu do soucasné situace, spustili
jsme nasi AMG aplikaci, ktera

se na rozdil od jinych statistik
snazi najit k pandemii i pozitivni
idaje,” Fika Robert Sinkner,
jednatel firmy TKP geo. Na webu
www.tkpgeo.cz/amg/koronavi-
rus/ aktualizuje data spojena

s COVID-19, a to jak v CR, tak i ve
svété. ,Dalsi rozvoj miizeme na-
planovat podle reakci verejnosti.
Ve spolupraci s Jihoceskym
krajem a Krajskou hygienickou
stanici jsme takeé pripravili
aplikaci pfimo pro Jihocesky kraj
(https:/ /www.tkpgeo.cz/amg/
koronavirus/public_html/jck/),”
dodava Robert Sinkner. «
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JihocCeskeé firmy nejvice trapi omezeni odbytu. Zatim vyrazné
nepropoustéji, ale néktere firmy jsou nucené propousténi zvazit

Priizkum Hospodaiské komory
Ceskeé republiky, do kterého se za-
pojily i jihoceské firmy, potvrzuje,
Ze JihoCechy nejvice trapi omezeni
tykajici se odbytu. Radé firem
béhem nouzového stavu klesly
trzby a nékteré odhaduji pokles
dokonce ve vysi 80 aZ 100 %. Za-
tim se firmy snaZi nepropoustét,
ale nékteré jsou nuceny tento
krok zvazit.

JJihoCeskeé firmy nejvice
trapi omezeni tykajici se odbytu.
Sdélilo to vice jak 50 % jihoCes-
kych firem, které se zapojily do
prizkumu Hospodarské ko-
mory Ceské republiky (HK CR),"
uvadi Martin Necid z JihoCeské
hospodarské komory. Soucasné
z prizkumu vyplyva, Ze témé&r
polovina firem (46,15 %) se potyka
s vicero problémy, jako je strach
zaméstnancl, omezeni oteviraci
doby, zavreni skol, diky cemuz
nemohou zaméstnanci dochazet
do prace, uzavreni hranic a dalsi.

Celkem se do priizkumu HK CR
zapojilo 376 respondentd z jiznich
Cech, ktefi odpovidali na otazky ve
trech vlnach v obdobi od brezna
do dubna 2020. Necela polovina
z nich (44,7 %) se fadi dle poctu
zaméstnancl mezi mikro firmy. Do
priizkumu se zapojily i velké firmy
(7,7 %).

Jen pouze 4 z dotazovanych
firem se zatim nedotkla soucasna
situace, co se tyce snizeni trzeb
(odbytu). Vétsina firem pak uvadi,
Ze pokles trzeb je vyrazny, Ctvrtina
z nich dokonce uvadi pokles trzeb
081az100 %.

JFirmy (44 %) potvrzuji, Ze za-

Planujete propoustét kvili sou€asné situaci?

Zvazujeme zménu zamésinaneckych vztahil na vztah (OSVC)
11.2%

Nabirali jsme zaméstnance
3.6%

Planujeme nabiral zaméstnance

5.9%

JiZ jsme propoustéli

7.1%

ZvaZujeme propousténi
27.8%

Zdrof: HK €R, viostni zpracovani

Zatim jsme nepropoustli
44.4%

Co nejvice zpusobuje komplikace ve Vasi firmé?

Strach zaméstnancd

Uzavieni hranic

Omezeni oteviraci doby
Odbératelé zpoZduji platby
Nedostatek sanitarnich pomiicek
Zavieni Skol

Karanténa vlastnich zaméstnanct
Poptéavka (omezeni odbytu)

Véznouei dodéavky surovin/siuzet

Zdroj: HK CR, viastni zprocovani

tim nedochazi k propousténi, coz
je pozitivni. Na druhou stranu vice
jak ¢tvrtina firem tento krok zva-
Zuje,” fika Martin Necid a dodava,
Ze ve vétsiné pripadi se jednalo
pouze o propousténi do 10 %
zaméstnancl, pouze tfi dotazané

firmy musely podniknout vazny

20 jihocéesky p@dnikatel

Cerven 2020

INZERCE: 20200208

krok a propustit vice nez polovinu
svych zaméstnancd.

Priizkum také potvrdil, Ze
dostupnost ochrannych prostred-
ki se zlep3uje. 43 % respon-
dentd uvedlo, Ze je to CasteCné
i diky pfistupu a solidarité jejich
zaméstnancy, ktefi b&hem této

nelehkeé situace zacali Sit rousky
doma, coZ zaméstnavatelim velmi
pomohlo.

Podrobnéjsi informace o dopa-
du koronavirové krize na jihoceské
firmy je k dispozici v dokumentu
.Dopady na firmy v JihoCeském
kraji — KORONAVIRUS", ¢

Bt busiiessu

N

B [BE

Studijni program MBA

finan¢ni management -
kombinovana forma
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Doba krize zesiluje spolupraci hospodarskych komor v Trojzemi.
Navzajem pomahaji clenskym firmam

Hospodaiské komory Dolniho Bavorska,
Horniho Rakouska a jiznich Cech v ram-
ci dlouhodobé spoluprace zintenzivnily
vzajemnou podporu clenskych firem, kterym
v dobé probihajici pandemie poskytuji po-
tfebné informace, ale i pravni pomoc. Ukazuje
se tak, Ze jiz predchozi projekty a navazujici
kooperace mohou rozvijet region tfi zemi a po-

vows

silit tak taméjsi firmy a podnikatele.

Jizni Cechy posiluji spolupraci

,V dnesni mimoradné dobé posilujeme jiz
tak Gzkou spolupraci se sousednimi hospodar-
skymi komorami Dolniho Bavorska a Horniho
Rakouska. Citime, Ze je velmi dUleZité pomoci
firmam nalézat srozumitelnost v aktualnich
opatrenich, pravni podporu a praktické infor-
mace. RovnézZ prosazujeme vyjimky aktualnich
restrikci, aniz bychom opomijeli ochranu
zdravi," predstavuje nové aktivity komor zamé-
fené na podporu podnikatelil v regionu tfi zemi
feditel JinoCeské hospodarské komory (Jhk)
Ludék Keist.

,Nyni vyuZivame dosavadni skvélé soused-
ské preshranicni spoluprace, abychom tuto
krizovou situaci, kdy jsou nejsilnéjsi omezeni
na hranicich, podnikateliim co nejvice uleh¢ili,”
dopliuje Alice Prokes Gregova, vedouci oddé-
leni zahrani¢nich vztahd Jhk.

Hallonachbar.eu informuje
Hospodarské komory z Dolniho Bavorska,

JihoCeska hospodarska komora spolupracuje s hospodarskymi komorami z Rakouska
a Némecka.

Horniho Rakouska a jiznich Cech se rozhodly
prostrednictvim nové webové platformy www.
hallonachbar.eu srozumitelné a s pravni jisto-
tou informovat firmy a jejich zaméstnance, a to
hlavné o pfeshrani¢nim pohybu zboZi, sluzeb

a osob, zejména pro zakazniky, dodavatele

a jejich zaméstnance.

Hospodarské komory pomahaly

Hospodarské komory Trojzemi se mimo
jiné vénuji otazkam podnikateld ohledné
otevienych hotelli pro zaméstnance, zjistuji
informace pro jednatele firem s pobockami
za hranicemi, fesi predpisy na stavenistich
nebo potvrzeni pro pendlery mezi Cechami,

Némeckem a Rakouskem. Diky své iniciativé
a komunikaci s vysSimi organy tak mohou
navrhovat zmény v zakonech a nafizenich nebo
poukazovat na nedostatky v podnikatelském
prostredi.

Kromé toho se tyto komory zasazuji o treti
a nejdaleZitgjsi cil - o zajmy svych Clenskych
firem v preshrani¢nim obchodu se sousednimi
zemémi. A to konkrétné o zlepseni aktualni
situace na spolecnych hranicich, postupné
otevirani uzavienych hrani¢nich pfechodi
pro pfiméstsky, profesionalni a komercni
provoz a jednotné prosazovani plnéni platnych
vnitrostatnich pravnich predpist spravnimi
organy. »

Webinare nabizi plnohodnotné vzdélavani s vvhodami

Seminafe byly ze dne na den zruSeny
a lektofi s jejich klienty se museli pFizptsobit.
Stoupl tak zajem o webinare, které presunuly
vzdélavani do online prostredi. U¢astnici webi-
nare hodnoti pozitivné, zejména fakt, Ze se
mohou pfipojit zdomova, ale soucasné se vir-
tualné potkat s nékym dalSim. Nové prostredi
jim po technickeé strance nepfinasi zadné velké
obtiZe a nejvice se zajimaji o témata spojena
s Covid-19.

Kurzy nahradila on-line vyuka

.»Letosni biezen byl pro mé jako lektorku
z pohledu byznysu totalni blesk z ¢istého nebe.
VSechny kurzy prezenéni formy byly ze dne na
den zruSeny. Zména je nejen ve formé vyuky,
ale i vtom, co posluchadi potfebuji,” hodnoti
soucasnou situaci Ivana Cerna, facilitatorka
a trenérka, ktera se vzdélavanim dospélych
vénuje jiz 8 let a jez musela ze dne na den pfi-
zpUsobit svou vyuku do online prostfedi. Cetné
zkusenosti s online vyukou - novym typem
vzdélavani ma diky predavani odbornych
znalosti a zkuSenosti ze své oblasti i spolecnost
Deloitte: ,Vzhledem k vysokym poétim dcast-
nikd na naSich webinafich a pozitivni zpétné
vazbé neevidujeme zadné obavy uzivateld.
Naopak, Gcastnici jsou radi, Ze se mohou pfipo-

21 jihocéesky p@dnikatel

cerven 2020

jiti ze svych domacich kancelafi a zarover se
virtualné setkat s nasimi kolegy,” fika Martina
Schiestlova, reditelka oddéleni HR v Deloitte.

WebinaFe umoziiuji komunikaci

Koronavirova omezeni pfinesla vyrazné
zmény v oblasti vzdélavani. Soucasné situaci
se museli pfizpisobit lektoFi i jejich klienti. Dle
Barbory Sejkové z Jihoceské spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdroju se raketové zvysila, jak
nabidka, tak i zajem o tzv. webinare. ,V pfipadé
webinafl se nejedna vlastné o nic jiného nez
0 seminare, které probihaji bez osobni pfitom-
nosti, tedy online. Ackoliv chybi osobni kontakt,
je toto vzdélavani i tak velmi pfinosné a uzi-
te¢né. Ucastnici sleduji samotného lektora, jak
pfi vykladu, tak i pomoci sdilené obrazovky,
kde mohou vidét prezentaci, videa nebo
odkazy k danému tématu,” vysvétluje fungovani
Barbora Sejkova a dodava, ze dobrym po-
mocnikem je i chat, tedy okamzZita komunika-
ce, a to jak skupinova, tak i individualni. Dle
Ivany Cerné je pak velmi pfinosnym nastrojem
nahravani, které pomaha vratit se k webinafri
pozdéji a je vlastné urcitym videonavodem.

Online prostredi rozSifuje moZnosti
Barbora Sejkova upresiuje, ze platforem
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pro tento typ vzdélavani existuje cela fada

a kazdy lektor ma moznost si vybrat tu, ktera
mu nejvice vyhovuje: ,Pro (¢ast na webinafi
neni tfeba ani nijak zvlastni technické vyba-
veni, postaci pocitac s mikrofonem a repro-
duktorem, webova kamera a kvalitni pFipojeni
k internetu. Nespornou vyhodou webinafu je
to, Ze (¢astnikim 3etfi Cas, protoZze nemusi
za vzdélavanim cestovat a muzou jej sledovat
napfiklad ze své kancelare.” Je tedy otazkou
Casu, zda se online vzdélavani i diky soucasné
koranovirové krizi vice nerozvine, a to nejen
diky jejich vghodam. «

Jak jste na tom s webinari?
Dejte nam védét a vyplite
dotaznik.

bit.ly/ Dotaznik_Webinare
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Prace zdomova ,,pred“ a ,,po“

Zaméstnanci se jiz delSi dobu vyptavaji
na mozZnosti pracovat z domova, a to alespoi
v nékterych naléhavych pfipadech. Mnozi
tak dokonce i fakticky Cini, a to aniz by prace
z domova byla oficialné umoznéna. Vedouci
tymii se k této moznosti stavi spiSe zdrzen-
livé, ale na druhé strané si uvédomuiji, Ze najit
a udrzet schopné zaméstnance je dneska
velky ofisek. Pokud by nezasahl Covid-19, ve
vétsiné pFipadi by zavadéni prace z domova
probihalo nasledovné:

Jak zavést home office

Nejprve se porozhlédneme, zda home offi-
ce nabizi nase konkurence ¢i jiné firmy v okoli.
Po zjistént, Ze se jedna, jiz o celkem bézny
benefit, se poustime do implementace.

Vytipujeme pracovni aktivity a pozice,
kterym bychom mohli umoznit za urcitych
podminek pracovat nékolik dni v mésici
z domova. DiileZitym kritériem pro nas bude
udrZet efektivitu prace a kontrolu plnéni pra-
covnich dkold.

S IT oddélenim zanalyzujeme pfislusna
technicka rizika, zejména se zaméfime na
vzdaleny pfistup a firemni aplikace a jakym
zpusobem zajistit bezpecnost dat.

Ovérime, zda nasi zaméstnanci maji
prislusné technické vybaveni, které pfi praci
z domova budou urcité potrebovat.

Benefit pro zaméstnance

S vedoucimi tymU prodiskutujeme, zda
jsou ochotni umoznit za urcitych podminek
svym lidem opravdu pracovat z domova.
Pfedem je pro jistotu upozornime, Ze se jedna
o stale zadanéjsi benefit na trhu prace, a pro-
to by neméli okamzité tuto variantu smést
ze stolu, ale naopak se zamyslet, za jakych
podminek bychom mohli home office nékdy
v blizké budoucnosti v nasi firmé zavést,
abychom nadale zistali konkurenceschopni
na trhu prace.

Jakmile se nam podafi interné prosadit
alespon zakladni myslenku prace z domova,
oslovime nasi pravni kancelar, aby nam v za-
kladnich rysech fekla, jaka rizika a povinnosti
bychom jako zaméstnavatel méli oSetfit a jak.

Nenechame se zastrasit vSemi podmin-
kami a potencialnimi zavazky a pfistoupime
k samotné implementaci.

Definujeme zakladni pravidla prace
z domova.

Na zakladé podkladil pFipravime kalkulaci
nahrady, kterou budeme zamé&stnanciim po-
skytovat za praci z domu. P¥i definici pravidel
budeme myslet na to, abychom nahradu
mobhli poskytovat pausalni formou.

Nalezneme zakladni konsensus s pravni
kancelafi a pfipravime finalni znéni pravidel
a vtélime je do dohody o praci zdomova,
kterou budeme uzavirat s kazdym zajemcem
o home office.

Nepodceiite interni komunikaci
Pfipravime interni komunikaci, nebot
musime se vSemi pravidly seznamit za-
méstnance, a to pokud mozno popularni
formou, abychom se nezaradili mezi ty
zaméstnavatele, ktefi sice pfi naboru nabizeji
praci z domova jako jeden z moznych benefi-
td, avSak ve skuteCnosti zadny zaméstnanec
z domova nepracuje, protoze se mu ne-
chce podstupovat velmi slozité schvalovaci
martyrium véetné nasledného predkladani
podrobného vykazu prace z domova.
Z pohledu ¢asu tak zavedeni prace
z domova muZe trvat minimalné 3 mésice.
...tohle je - nebo lépe feceno ,byl“
- standardni postup, jakym zaméstnavatelé
zavadéli home office.

Homeoffice pFi COVID-19

VSe zménilo rozhodnuti vlady ze dne
12.3.2020 a fada zaméstnavatell byla nucena
zavést praci z domova doslova ,pres noc”.
Ukazalo se, Ze dlouhodobé Gvahy o zavedeni
home office nebyly ,ano“/,ne“/“snad", ale ,co
je nezbytné udélat, aby zaméstnanci mohli
z domova okamzité vykonavat svou praci tak,
aby byla zachovana kontinuita firmy, a to
nejen ve vztahu ke klientim*. Prioritou se tak
stala iniciativa na strané zaméstnancu, ktefi
sami byli schopni fici, jakou ¢innost mohou
z domova vykonavat a co k tomu potfebuji.
IT oddéleni byla ve velmi kratkém casovém
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horizontu schopna na dalku alespon castecné
zprovoznit pfistupy do riznych aplikaci, a to

i pFi respektovani bezpecnosti. Narychlo

byla urcena nejdulezitéjsi pravidla pro praci

z domova a zaméstnavatelé zacali svym
zaméstnancim poskytovat zalohu na nahradu
nakladl souvisejicich s praci z domova.
Jakmile se situace trochu usadi, bude mozno
doresit detaily jako napf. zmény pracovnich
smluv, uzavreni dohod o praci zdomova

a stanoveni nahrady ¢i pausalu na zakladé
skutecnych dat.

Spravné nastavena pravidla cestou

Praxe vSem zicastnénym pfinesla
i pozitiva, tj. v podstaté okamzZité jsme si
mohli vyzkousSet novy styl prace, nové fizeni
tymu ,na dalku®, ovéfili jsme si, Ze nasim
zaméstnanciim miZeme dlvéfovat a objevili
jsme kouzlo novych komunikaénich aplikaci
s videem. Pocitacova gramotnost celé fady
zaméstnancd (ale i zamé&stnavatell) vyrazné
vzrostla v pribéhu nékolika malo dni. Pokud
zaméstnavatel pfi praci zdomova stanovil
i pevnou pracovni dobu uréenou napt. pro
virtualni schiizky s tymem v kombinaci s fle-
xibilni pracovni dobou pro plnéni pracovnich
kold, ukazalo se, Zze tymy mohou fungovat
i na dalku, anizZ by to negativné ovlivnilo efek-
tivitu jejich prace. V fadé pfipadl se ukazalo,
Ze Castéjsi a pravidelny kontakt s vedoucimi
tymu dokonce zlepSuje komunikaci a vede
k vy33i angazovanosti zaméstnanc.

Na zakladé téchto pozitivnich zkusenosti
lze Tici, Ze prace z domova se pfi spravné na-
stavenych pravidlech stane béznou soucasti
nasich pracovnich Zivott a bude to k prospé-
chu jak zaméstnanc, tak i zaméstnavateld. ¢

Deloitte.

Deloitte Ceska republika

Strategicky podnikovy management, financni
i pravni poradenstvi, audit, dané
www.deloitte.cz/

INZERCE: 20200209

BUDEJCKA

DRBNA

Registruj se a dostavej

denni prehled zprav
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Exekuce v dobé COVID krize

Dne 1. bFezna byli v nasi zemi potvrzeny
prvni tfi pfipady koronavirem SARS-CoV-2.
Tato skutecnost zasahla vSechny aspekty
lidské ¢innosti a tento stav trva dodnes.
Nejinak tomu je i ve svété nuceného vykonu
rozhodnuti, tedy ve svété exekuci.

Dne 17. dubna 2020 byl ve Sbirce zakonu
zvefejnén zakon €. 191/2020 Sb., tzv. Lex
Covid, jehoZ G¢elem bylo zmirnéni dopadd
epidemie na Gcastniky soudnich fizeni.

Opatreni tykajici se specialné exekuci
se nachazi v hlavé V az VI. Do 30. ervna
2020 nelze provést drazbu movitych véci,
jejich soupis exekutor provede pouze tehdy,
pokud je to pro vedeni exekuce nezbytné.

K zajisténi sepsanych véci, tedy k jejich ode-
brani dluznikovi, lze pFistoupit jen v pfipadé
zvlastniho zfetele hodného. Uvedené nepla-
ti, pokud je exekuci vymahana pohledavka

z titulu vyZivného, nahrady, Gjmy zplisobené
Gmyslnym trestnim cinem ¢i ubliZzenim na
zdravi.

Podobné opatreni bylo pfijato pro exe-
kuci prodejem nemovitych véci, kdy do 30.
cervna 2020 nelze zpenézit nemovité véci, ve
kterych ma dluznik misto trvalého pobytu.

PRAVO

Toto ustanoveni tedy nedopada na provo-
zovny a nemovité véci slouZici k podnikani
(polnosti, sklady, dilny atd.).

Opatfeni, které se dotyka téz podnika-
telskych subjektl v postaveni povinného,
zvySuje do 31. 12. 2020 moznost povinného
vybrat si z exekucné blokovaného Gctu az
Ctyfnasobek Zivotniho minima (plvodné se
jednalo o dvojnasobek). V podrobnostech
lze odkazat na § 304b zakona ¢. 99/1963
Ab., obcansky soudni fad, kde je obsazena
plvodni pravni Gprava.

Jako pomérné zasadni je tfeba zmi-
nit skutecnost, Ze exekuci nepodléha
kompenzacni bonus z programu ,Pétadva-
citka“ vyplaceny na exekuci postizeny Gcet
podnikatele. Podnikatel tak mize banku
spravujici G¢et pozadat o vyplaceni uve-
denych penézitych prostiedkd. V pfipadg, Ze
banka odmitne Zadosti vyhovét, ma podni-
katel moznost podat k exekutorovi navrh na
Castecné zastaveni exekuce. Ohledné nalezi-
tosti navrhu na Castecné zastaveni exekuce
lze odkazat na § 55 exekucniho fadu a § 268
obc¢anského soudniho fadu. V navrhu je di-
leZité vyslovné uvést skutecnost vyplaceni
kompenzacniho bonusu na exekuéné posti-

Zeny Gcet a tuto skuteénost doloZit (nejlépe
vypisem z (¢tu). Kompenzaéni bonus je fi-
nancni spravou vyplacen z Gctu s predcislim
10719. Po rozhodnuti o ¢astecném zastaveni
exekuce lze zopakovat svoji Zadost o vypla-
ceni kompenzacniho bonusu bankou.

Na tomto misté je tfeba zminit pravo
povinného podat navrh na odklad exekuce
odtivodnénou dle § 266 odst. 1 obfanskeé-
ho soudniho fadu (exekutor mize odlozit
provedeni exekuce, jestlize se povinny bez
své viny ocitl pfechodné v takovém posta-
veni, Ze by neprodlené provedeni exekuce
mohlo mit pro ného nebo pro pfislusniky
jeho rodiny zvlasté nepfiznivé nasledky
a opravnény by nebyl odkladem exekuce
vazné poskozen). Panuje 3iroka shoda,

Ze uzavfeni provozu v dusledku pfijatych
narizeni Vlady veskeré uvedené podminky
spliuji. K navrhu by mély byt pripojeny listi-
ny prokazujici tvrzené skutecnosti. ¢

Exekutorsky ufad Strakonice

/ Soudni exekutor JUDr. Erik Smola

JUDr. Erik Smola, soudni exekutor
E0 Strakonice
eriksmola@exe-strakonice.cz

Povinnosti zaméstnavatele pfi ukonceni pracovniho poméru

Soucasna situace souvisejici s pandemii
COVID-19 vede zaméstnavatele v miFe vice
nez bylo bézné k nutnosti ukondit pracovni
pomér s nékterymi zaméstnanci, at jiz z du-
vodii do¢asného uzavieni provozu, omezeni
provozu a s tim spojenym sniZenim stavu
poétu zaméstnanct, €i nutnosti reorganiza-
ce provozu po jeho obnoveni. S ukonéenim
pracovniho poméru je spojena cela fada
povinnosti, které je zaméstnavatel povinen
splnit, aby pfedesel moznému postihu ze
strany statnich aradii nejéastéji ve formé
penéznich sankci, které by znovuobnoveni
podnikani pfili$ neprospély.

K zakladnim povinnostem zaméstnavatele
tak zejména patfi:

1. pfi skonceni pracovniho poméru vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv.
zapoctovy list), pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodne jinak (§

313 odst. 1 zakoniku prace). Na zadost
zaméstnance vydat oddélené potvrzeni
pro UFad prace CR o primérném vydélku
a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v ne-
zaméstnanosti,

2. ve lhdté 15 dnli ode dne obdrZeni Zadosti
zaméstnance vydat zaméstnanci posudek
o pracovni €innosti (§ 314 zakoniku prace),
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3. do 8 kalendafnich dnii oznamit pfislusné
zdravotni pojistovné a 0SSZ ukonceni
pracovniho poméru zaméstnance (§ 10
zakona o verejném zdravotnim pojisténi
a § 94 zakona o nemocenském pojisténi),

4, do 1 mésice po konecném vyictovani
pfijmu v pfipadé skonceni Gcasti na
dichodovém pojisténi pred 31. prosincem,
nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho
kalendarniho roku odeslat pfislusné 0SSz
eviden¢ni list diichodového pojisténi (§
38 a 39 zakona o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni),

5. do jednoho tydne oznamit soudu nebo
soudnimu exekutorovi, ktery nafidil vykon
soudniho rozhodnuti srazkami ze mzdy
nebo exekuci, Ze povinny (zaméstnanec)
prestal v organizaci pracovat, a zaslat jim
vylctovani provedenych srazek,

6. do 8 dnil oznamit spravnimu Gfadu, ktery
nafidil Gfedni exekuci, Ze povinny (za-
méstnanec) pfestal v organizaci pracovat,
a zaslat mu vyGctovani provedenych sra-
Zek (8 295 odst. 2 ob&anského soudniho
fadu, § 189 odst. 2 dafiového fadu),

7. v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném
u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, vyplatit zaméstnanci odstupné,
pokud se pisemné nedohodl se za-
méstnancem na vyplaté odstupného
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v den skonceni pracovniho poméru nebo

na pozdéji.

Na zaveér je tfeba upozornit, Ze skutecnost,
Ze zaméstnanec napf. nevyporadal své za-
vazky (nevratil svéfené predméty, neuhradil
zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil),
nemuiZe byt pro zaméstnavatele divodem,
aby nesplnil povinnosti, které ma pfi skon-
¢eni pracovniho poméru. Kdyby zaméstnava-
tel z tohoto dlivodu napf. odmitl zaméstnanci
vydat potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy
list), mohl by na ném zaméstnanec uplat-
novat pfipadnou nahradu skody, ktera by mu
vznikla proto, nebot z divodu nepfedloZeni
potvrzeni o zaméstnani s nim napf. jiny za-
méstnavatel neuzavrel pracovni pomér, popf.
by zaméstnavateli Gfad prace mohl ulozit
pokutu za porusovani pracovnépravnich
pfedpisu.

@ CONSTELIUS

Constelius s.r.o., advokatni kancelar
Mgr. et Mgr. Yvonna Paikrova,

advokat a spolecnik

TyrSova 521, 390 02 Tabor

tel.: +420 381 213 239,

e-mail: paikrova@skplegal.cz
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MARKETING

| v krizi je tfeba udrzovat povédomi o znacce. Reklama ve
zpravodajskych online médiich je nyni idealni cestou

PFemyslite nad propagaci v online
zpravodajskych médiich, ale mate pocit, Ze
to v této chvili nema smysl? Opak je prav-
dou. Podminky jsou idealni.

V prvni fadé navstévnost zpravodaj-
skych server( v dobé koronavirové krize
vzrostla. Drbna zazila v bfeznu vyznamny
meznik, kdy jako celek zdolala dle vysledki
méreni projektu NetMonitor hranici milionu
realnych uZivatelt za mésic. Ba co vic,
vysledné Cislo prekonalo i ty nejsmélejsi
odhady - 1,2 milionu unikatnich ¢tenafi
a témé&r 8 miliond zobrazenych stranek.

LK milionu unikatnich ¢tenari jsme
smérovali uz pred vypuknutim epidemie,
ale je jisté, Ze na vysledku mél koronavir
nemaly podil. Pro ¢tenare je to stale téma
Cislo jedna, a to i z hlediska lokalni Zurnalis-
tiky. I nadale se ale naplno vénujeme i ryze
regionalnim tématlm, ktera s krizi nesou-
visi,” fika jednatel spolec¢nosti TRIMA NEWS
a zakladatel Drbny Libor Matousek.

Na jedné strané tedy mame nardst na-
vstévnosti, na strané druhé mimoradné na-
bidky kampani. V dobég, kdy se krize dotyka
jak firem, tak Zivnostnikd, je kaZzda u3etfena
koruna dobra, proto dava smysl premyslet
o marketingovych vydajich. Obchodni tym

Drbny na takovy vyvoj zareagoval, pFi-
pravil kampané se segmentovymi slevami,
kterymi podporuje predevsim mensi firmy
a podnikatele. ,Ke kazdému pfistupujeme
individualng, s citem. SnaZime se poma-
hat segmenttm, které jsou oslabené krizi,
zkratka se snazime, aby i v dobé nouzového
stavu byli klienti vidét. Je dileZité udrzovat
povédomi o znadce,” zdUraziiuje obchodni
feditelka Drbny Sarka Snedorferova.

Libor Matousek dodava, Ze pravé
posilovani brandu velkych spolecnosti je
jednou z dulezitych cest, kterym je dobré se
v téchto dnech vénovat. ,Uz predeslé krize
ukazaly, Ze kdo zcela nepozastavil mar-
ketingové rozpocty, prezil. Zaroven nedal
prostor konkurenci. Je jen tfeba investici
dobre promyslet, uvédomit si, Ze internet
a televize maji v dobé karantény vétsi smysl
neZ ostatni mediatypy. Zkratka je nutné se
pfizplsobit novym okolnostem, fada inze-
rentd uz tak ucinila.”

Nékteré firmy na krizi zareagovaly tak, Zze
své podnikani presunuly na internet, a to
napfiklad formou e-shopu. V takové chvili
je potfeba myslet na efektivni marketing.
»Mnozi sazi jen na svou socialni bublinu,
mysli si, Ze to pro zviditelnéni staci, coz
samozrejmé neni pravda. Dobfe promyslena

kampafi mizZe byt obrovskym posunem,”
upozornuje Libor Matousek.

Planovat tedy kampané v dobé koronavi-
roveé krize, pockat, aZ se to nejhorsi prezene,
Ci je rovnou zrusit? Posledni varianta se
zda nejsnazsi, ale doporucujeme nebyt
unahleni. Pfi pfesunu terminu kampani je
tfeba pocitat s tim, Ze k podobnému kroku
se uchyli vice inzerentd, tudiz se mohou
reklamni kapacity rychle naplnit, a to za
jinych podminek, neZ které jsou nyni.

Drbna je dynamicky rozvijejici se
zpravodajské médium. Pilotnim projektem
byla Budéjcka Drbna, ktera vznikla v roce
2011. Dalsi redakce se nachazi v Praze, Brné,
Plzni, Liberci, Olomouci, Jihlavé, Hradci
Kralové a Karlovych Varech. Centralnim
tématim se vénuje www.drbna.cz. «

BUDEJCKA

TRIMA NEWS, s.r.0.

Sarka Snedorferova

L. B. Schneidera 569/3, 370 01 Ceské Budé&jovice 7
E-mail: snedorferova@drbna.cz

Tel.: 603 884 889

Web: www.budejckadrbna.cz

OBCHOD

Obchodni vysledky -

NemiiZete se schazet s klienty? Vnima-
te pokles obchodniho vykonu vasi firmy?
Pojd'me se podivat na nej¢astéjsi problémy
dnesnich firem a moZné cesty jak z toho ven.

Jednim z nejcastéjsich problémd, které
nasi klienti aktualné fesi, je pokles trzeb. To
je samoziejmé zplisobeno mnoha faktory
- od vladnich omezeni v podobé docasné
zavienych provozoven, pres pokles poptavky
vlivem $etfeni na strané spotfebiteld Ci
obchodnich partnerd, aZ po nemoznost nebo
neochotu protistrany setkat se na bézné
obchodni schuzce.

Co tedy mlizeme v této dobé& délat? V prvé
fadé musime zménit mindset, adaptovat
se souCasnym omezenim a nebat se zacit
délat véci jinak. Uvédomit si, Ze spolecné se
zménami okolniho prostredi se stejné rychle
méni i potfeby nasich klientd. Co bychom
jim mohli nabidnout nové ¢i jinak? Nékdy
jen zdanlivé maly detail jako zpisob pie-
dani produktu, nabidka alternativni sluzby
online nebo pozornost podniku v podobé
poptavanych ochrannych pomucek muze
prinést velky naskok pred konkurenci.
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a jak na né v dobé koronavirové krize

Dale hledejme nové formy online se-
tkavani a digitalni prezentace vasich vyrobki
a sluzeb. Mozna budeme jesté prekvapeni,
jak rychle na trhu zdomacni videokonference
a videoprezentace na dkor obchodnich cest.
Pojdme tomu napred a ziskejme digitalni ex-
celenci. Prozkoumejme nové obchodni kanaly
a prekvapme klienty kvalitou komunikace.

A neni to jen o komunikaci. V této dobé
je vice nez kdy jindy nutné budovat se
zakazniky vztah. Takova investice do posileni
vztahu miZe dlouhodobé pFinést mnohem
vice ovoce neZ snaha tlacit za kazdou cenu
prodej silou.

A v neposledni fadé je dulezité neztratit
angazovanost samotnych obchodnika. Jak se
fika, kdo chce, ten si cestu najde. A nejinak to
plati i s obchodem. KdyZ dame obchodnikim
spravnou motivaci, nastavime systém
odménovani reflektujici soucasnou situaci
a naucime se naplno vyuZivat potencial jejich
silnych stranek, uvidime, Ze obchod pokvete
lépe nez kdy predtim. Uspéch firmy totiZ stoji
na kvalitnich lidech, jejich osobni anga-
Zovanosti a expertnich znalostech.

Spolecnost Inpram porada ve spolu-

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikateld

praci s JihoCeskou hospodarskou komorou
bezplatné online konzultace, na kterych vam
pomUZeme rozebrat vasi souasnou situaci,
vyzvy i prileZitosti a nastavime spolecné
rozvojovy plan. ¢
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Inpram a.s.

tel.: +420 777 854 816,

e-mail: jgolanova@inpram.cz
Www.inpram.cz
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Uzavreni Skol zkomplikovalo vyucovani. S vybavenim
na on-line vyuku pomohly tfebonské firmy

Ve $kolach, které byly uzavieny z diivodu
pandemie, €i v nékterych rodinach chybi
potiebné technické vybaveni a fada $kolaki
ma problém s on-line vyukou. Ve spolu-
praci s Jihoceskou hospodarskou komorou
proto béhem necelych péti dnii na situaci
zareagovaly firmy z TFeboné a zajistily 13 no-
tebookii do dvou zakladnich $kol a jednoho
viceletého gymnazia.

Technologie nahrazuji iicast ve skole

.V nocnich zpravach jsem zaslechl, Ze
digitalni technologie nyni nahrazuji Gc¢ast
déti a ucitell ve tFidé, ale Skoly se na
soucasnou situaci nemély Sanci pripravit.
Ne vSichni Zaci tak maji doma pocitac nebo
rychly internet. Obratili jsme se proto na
JihoCeskou hospodarskou komoru v Trebo-
ni, aby pomohla oslovit firmy s naléhavou
Zadosti zajistit alespon nékterym mistnim,
zakladnim Skolam technologie, které by
détem usnadnily vzdélavani na dalku,” fika
Karel Hanyk ze spolecnosti U+M Servis s.r.o0.

Jhk pFedala 13 notebooki

Reditelka oblastni kancelafe Jhk v Tfeboni
Jana Kocova k tomu dodava: ,Na zakladé
iniciativy pana Hanyka jsme 5. dubna oslovili
dalsi vyznamné spolecnosti plsobici v Tre-
boni s Zadosti o pomoc pfi financovani no-
tebooku. Nasi prosbu firmy pfijaly okamzité,
coz dokazuje to, Ze uz 9. dubna jsme mohli
pfedat tfinact notebookd do tfeborfiskych
zakladnich Skol a viceletého gymnazia. Jsme
radi, Ze tato akce splnila svij icel a pokryla
nejnutnéjsi potreby vybranych skol. Po péti
kusech putovaly notebooky do Z5 Sokolska
a Gymnazia Trebon, tfi kusy pomohou II. Z5
Na Sadech.

Pomobhly firmy z Treboiiska

Vlivem vyhlaseni karanténnich opatfeni
ze strany vlady a Ministerstva zdravotnictvi
byly uz od 11. bfezna uzavieny zakladni,

Zastupci Skol, firmy U+M Servis s.r.o. a JihoCeské hospodarské komory pfi pfedani notebookdi
treboriskym skolam.

stfedni i vysoké 3koly. Rada uciteld tak mu-
sela pristoupit k on-line vyuce pres pocitac,
na to vSak fada Skol nebyla vybavena. Stejné
tak se ukazuje, Ze i rodice s détmi maji s on-
line vyukou problémy, protoZe nedisponuji
potfebnymi technologiemi ¢i internetem.
Trebonské firmy se proto s pomoci JihoCeské
hospodarské komory (Jhk) rozhodly na vlast-
ni naklady jednorazové vénovat vybranym
Skolam notebooky a tablety.

Vybralo se 100 tisic K¢

Do pomoci $kolam a Zzakidm se zapoji-
lo celkem devét spolecnosti, diky kterym
se vybralo celkem 100 tisic korun. Velké
podékovani tak patfi spolecnostem U+M
S.r.0., AGRICO s.r.0., PODA a.s., ARGON sys-
tems, OTAVAN TREBON, a.s., ADEXA, s.r.0.,

AGRO-O0VIS spol. s r.o., Rybarstvi Trebon a.s.
a firmé Ing. Zdenék Sich. V3echny notebooky
jsou vybavené potfebnymi programy a na-
stroji pro distancni vyuku na vSech pouzi-
vanych platformach véetné videokonferenci.
Kromé notebooki dostala tfeboriska
Jhk nabidku od spolecnosti PODA a.s. Ta se
nabidla zafidit Ci za nizSi cenu poskytnout
internet rodinam, které jej doposud
v domacnosti nemaji nebo si ho z financnich
dlivod(i nemohou dovolit. Skoly mohou pro
vyuku vyuZzit i repasované pocitace, které
svou Glohu splni stejné dobre. Dva témér
nové notebooky a tfi tablety vénovala
zakim spole€nost Santal s.r.o. Na své vlastni
naklady repasuje a pro vyuku pfipravi dalsi
zarizeni i spolecnost Argon systems. ¢

Milevsko vyhlasilo dalsi ro¢nik soutéze Zivnostnik a Spoleénost roku

Jihoceska hospodarska komora vyhlasila
dalsi roénik soutéZe, pfi které budou ocenény
firmy a Zivnostnici z Milevska. Firmy a Zivnost-
niky bude moZné nominovat do konce
listopadu leto$niho roku. Komise sloZzena ze
zastupcil Jhk a mésta Milevsko pak vybere
vitéze, ktefi obdrZi nejvice nominaci.

»Nominace do soutéZe Vyznamna
spolecnost a Vyznamny Zivnostnik roku
je mozné zasilat do 30. listopadu 2020,
upresnuje Marcela Kuznikova, reditelka
oblastni kancelare Jhk v Milevsku. V sou-
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t€Zi, ktera ma jiz nékolikaletou tradici, se
hodnoti pfihlaseni dle hned nékolika kritérii.
Témi jsou pfinos pro region, kvalita vyrobkd
a sluzeb dynamicky rozvoj firmy, ovlivnéni
Zivotniho prostredi a etika podnikani.

,SOUtéZ je vypsana pro podnikatelské
subjekty bez omezeni poctu zaméstnancu ¢i
predmétu podnikani, se sidlem nebo provo-
zovnou na tzemi oblasti Milevsko,” pfiblizuje
Marcela Kuznikova, ktera vysvétluje, jak je
mozné firmy pfihlasit: ,,Své nominace mohou
predkladat firmy i jednotlivci, a to pisemné
Ci elektronicky. Nominace je mozné zasilat
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na adresu Jihoceska hospodarska komora
Milevsko, Husovo nam. 391, 399 01 Milevsko
nebo elektronicky na email kuznikova@jhk.
cz. Pro prihlaseni je podstatné uvedeni nazvu
firmy

Z firem, Zivnostnikid a osobnosti, které zis-
kaji nejvice nominaci v jednotlivych kategori-
ich vybere komise sloZena ze zastupcl Rady
oblasti Jhk Milevsko a zastupcli mésta jednot-
live vitéze. Vitézové budou tradi¢né vyhlaseni
v ramci Novorocniho setkani v Milevsku, které
probéhne v lednu 2021. «
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Jihoceska hospodarska komora pFipravila nabidku
online workshopu pro ucitele i Zaky

Asistencni centrum Impuls pro kariéru
a praxi nabidlo zakladnim a stfednim Skolam
online variantu interaktivnich workshopt,
které realizuje jiZ vice jak dva roky. Vychovni
a kariérovi poradci mohli jiZ od konce dubna,
kdy se mohla tato forma vzdélavani v ramci
projektu realizovat, zlepsit v kariérovém pora-
denstvi v kontextu finanéni gramotnosti. Ta je
aktualné na velmi nizké irovni a pedagogové
si ji Zadaji. Nabidku online vzdélavani bude dle
prvnich spokojenych reakei uéitell asistenéni
centrum nabizet dal.

»Nase Asistencni centrum Impuls pro
kariéru a praxi pfipravuje jiz vice nez dva roky
odborné workshopy pro zZaky a pedagogy
zakladnich a stfednich Skol. S jejich brez-
novym uzavienim jsme museli okamzité zacit
premyslet, jak Skolam vyjit vstfic,” fika Helena
Nekolova z ¢eskokrumlovské pobocky Jhk,
ktera v ramci projektu Implementace Krajské-
ho akéniho planu JihoCeského kraje | ptisobi
jako kariérova specialistka. Ta spolu s dalSimi
Cleny tymu Asistencniho centra pripravila
pro vychovné poradce workshopy, o které
pedagogové projevili zajem. ,Projekt v ramci,
kterého workshopy realizujeme je podporen

z Evropského socialniho fondu. Nejprve jsme
tedy ovéfili, zda zastupci 3kol viibec o online
vzdélavani stoji a nasledné bylo nutné nechat
si schvalit zménu typu vyuky. Predpokladam, Ze
do budoucna bude jiz online vzdélavani jednim
ze standardnich typl vzdélavani,” hodnoti He-
lena Nekolova s tim, Ze prvni online workshop
pro vychovné poradce se uskutecnil na konci
dubna.

Za dobu fungovani projektu zrealizovalo
Asistencni centrum Impuls pro kariéru pro sko-
ly v JihoCeském kraji vice jak 400 interaktivnich
wokshopt zaméfenych na rozvoj kariérového
poradenstvi a odborného vzdélavani. Jednim
z workshopd, ktery byl pfipraven pro vychovné
a kariérové poradce v novém online kabaté, byl
na téma finanéni gramotnosti a podnikavosti.
»Financni gramotnost nejsou jenom Groky
a (rokové sazby, ale obecné hospodareni napf.
s kapesnym,” fika Jana BroZova z yourchance
0.p.s. Katefina Lichtenberkova, ktera ve stejné
organizaci zastfeSuje oblast podnikavosti,
dopliuje: ,Idealni by bylo propojit financni
gramotnost se véemi vyukovymi predméty
na Skole. DileZitost tématu podtrhuje i fakt,

Ze od zafi 2023 ma byt financni gramotnost
soucasti vyuky v ramci vzdélavaciho planu

Clovék a svét prace.” Pokud se tento cil naplni,
budou za to, dle Jany DoleZalové ze zakladni
Skoly ve Vimperku, pedagogové na zakladnich
i stfednich Skolach radi: ,Jsem smutna, jak
nizka Groven vyuky finanéni gramotnosti v sou-
Casné chvili je."

Pedagoglim se forma online vyuky velmi
libi, a i kdyz nemuze nahradit interakci
s prostfedim pfimo ve firmach, je v planu
realizace dal3ich webinaru. Jejich nabidku je
mozné sledovat na strankach www.impul-
sprokarieru.cz. Témata jsou rliznoroda a pe-
dagogoveé si mohou vybrat ¢i sami dat podnét
k dalsim tématim. JihoCeska hospodarska
komora je pfipravena zorganizovat i online
workshop pro zaky se zamérenim na odborné
vzdélavani.

Vizi a snahou Asistencniho centra je mimo
jiné aktivné podporovat spolupraci mezi fir-
mami a Skolami. ,| pfesto, Ze jsme tedy v dobé
uzavreni Skol pfenesli svou praci do online
prostredi, velmi se téSime na to, aZ se znovu
spusti workshopy ve firmach, protoZe z nich si
Casto Zaci odnaseji nejen nové znalosti a zku-
Senosti, ale takeé inspiraci, jak chtéji smérovat
svou profesni orientaci,” fika zavérem Helena
Nekolova. «
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i jiZz od 4. kvétna.
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Komorovy Business
meeting s jihoCeskymi
poslanci a senatory

Poslanci Jihoceského kraje, ale i zastupci
firem a Skol diskutovali nad vzdélavacim
systemem i praktickou vyukou ve Skolach.

Spolecného setkani, které probéhlo na
Jhk jesté pied zavedenim opat¥eni v sou-
vislosti s Covid 19, se konalo v tomto duchu
poprvé. Zacastnili se jej jihocCesti politici,
zastupci kraje, Skol a rovnéz vyznamni
zaméstnavatelé. Hlavnim cilem setkani byla
vzajemna diskuse nad problematikou vzdé-
lavani budouci generace pracovniku.

,V dnesni dobé jsou na Zacich vyZzadova-
ny rizné studijnich naroky, avsak ty mnohdy
neodpovidaji potfebam zaméstnavateld.
Podstatou tohoto setkani tak bylo pred-
stavit poZadavky praxe a otevrit diskusi ke
zménam ve vzdélavacimu systému“ zminila
Lenka Vohradnikova z Jhk. A protoze mélo
setkani charakter aktivni pracovni skupi-
ny, otevrelo skutec¢né nékolik zajimavych
a hojné diskutovanych témat.

Mezi feSené otazky patfilo plosné
zavedeni povinné maturity z matematiky,
piistup zajemcd k viceletym gymnaziim
nebo nedostatek uciteld a jejich rozdilna
mzdova ohodnoceni v pfipadé zaméstnani
v soukromé sféfe. DalSim tématem zastupci
bylo i rozloZeni Gzkého studijniho prostoru
mezi zakladni pfedméty a ty, které se zacaly
objevovat s aktualnim vyvojem spolecnosti,
napfiklad finan¢ni gramotnost nebo vyuka
cizich jazyka.

Lenka Vohradnikova, ktera v zavéru
setkani predstavila aktivity Jhk smérem ke
vzdélavani zaku a studentt, presto véfi, ze
se mohou nékteré nedostatky ve Skolstvi
zlepsit. ,Vzdy je co vylepSovat a k tomu je
zapotrebi postupovat systematicky, ruku
v ruce s potfebami trhu prace. Spoluprace
firem a 3kol je na jihu Cech dlouhodobé
vyborné nastavena, a to bud samostatné
mezi firmou a Skolou nebo v soucinnosti
s Jhk. V fadé téchto aktivit je Jihocesky kraj
na Spici mozné spoluprace a domnivam se,
Ze jsme na tomto setkani pfitomnym poslan-
clim a senatorim v mnohém otevreli o¢i,”
dodava Lenka Vohradnikova.
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Zastupci mésta méli moznost navstivit
jindfichohradecke firmy

V ramci starostenskych cest, které pora-
da oblastni kancelar Jhk JindFichiv Hradec,
maiji predstavitelé mésta JindFichiiv Hradec
moznost navstivit mnoho firem z jindficho-
hradeckého regionu. Posledni navstéva,
ktera se uskutecnila jesté pred koronavi-
rovou krizi, probéhla ve firmach AR Servis
s.r.o. a UNI Auta s.r.o.

,Obé firmy patfi do holdingu Tibiq Auto-
motive. AR Servis je znackova prodejna vozil
Skoda a firma UNI Auta se specializuje na
prodej znacek Peugeot, Citroén a KIA. V are-
alu obou prodejen jsme mohli vidét take
prodejnu zanovnich vozu, servis, karosarnu,
lakovnu a v neposledni fadé také stanice
technické kontroly,” predstavuje navstivené
firmy Milada Petr(, feditelka oblastni kance-

laFe Jhk Jindfichiv Hradec.

Navstévy se zlcastnil starosta mésta
Stanislav Mrvka, mistostarostka BliZilova
Magda, mistostarosta Radim Stanék
a uvolnény radni Bohumil Kominek. Ti vSich-
ni méli mozZnost diskutovat se zastupci firem.
JJednatel firmy Karel Pilny nas seznamil
nejen s provozem a prodejem, ale hovoril
také o zménach, které v brzké dobé firmy
Cekaji. Planuje se napriklad prodlouzeni
oteviraci doby, a to od 7 do 20 hodin. Snahou
bude i zvysit prodej privatnim zakaznikim
a prodej vozl s hybridnim a elektrickym
pohonem. Soucasné také pan Pilny zminil, Ze
firmy budou muset vice investovat do vlast-
niho HR oddéleni,” stru¢né zavérem shrnula
plan firem do budoucna Milada Petrd. »

Setkani s primatorem p¥inasi podnéty
od firem

TVORIME
PRIBEH PECIVA

Letosni setkani primatora mésta Ceskych
Budéjovic, Ing. Jifiho Svobody, a vyznamnych
Ceskobudéjovickych firem probéhlo za¢atkem
bfezna. Zamérem téchto pravidelnych navstév
je seznameni primatora s firmami a otevieni
diskuse nad fungovanim mésta a potizemi i
podnéty z podnikatelského prostiedi

Ve firmé PENAM a. s. predstavil feditel
pekarny pan Radek Paulik vyrobni prostory za
plného provozu. Lenka Zemanova z Jihoceské

hospodarské komory sdili zkuSenosti z exkurze:

JFirma €ita pfiblizné 220 zaméstnanci a dle
feditele pekarny Radka Paulika se dafi udrzet
nizkou fluktuaci zaméstnancu. Penam pfistu-
puje aktivné k zaucovani studentd a absolven-
td, ale zamé&fuje se také na pracovniky, ktefi

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( %y 2

pUsobi ve firmé pfes tfi generace.”

Druhou navstivenou spolecnosti byla
firma agentes IT, s. r. 0., kde pUsobi celkem 22
zaméstnanct, a ktera se zaméfuje na vyvoj
mobilnich aplikaci, firemnich informacnich
systémd a poskytuje outsourcing IT vybaveni.
Jednatel spolecnosti, pan Vojtéch Kacirek pred-
stavil spolu se svymi zaméstnanci konkrétni
ukazky moderni digitalizace. ,Nasim klientim
jsme schopni vyvinout aplikaci, ktera nejenze
bude presné na miru, ale také s prokazatelnym
vysledkem pfinese nemalé financni, personalni
i Casoveé Uspory,” pribliZil Vojtéch Kacirek.

Spolecné setkani bylo zakonceno v restau-
raci Hoch Spalicek, kde byly primatorovi po-
prvé predstaveny tyto nové ceskobudéjovické
prostory.
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Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice

BALTRO GROUP, a.s.

Aplikace teplem smrstitelnych
rukavcd, povrchové Gpravy,
kovoobrabéni, automatizace
a robotizace

Tel.: +420 722 420 199

Web: www.baltro.cz

A,
BALTRO
-

COTTEX Trade s.r.0.
Velkoobchod, nakladani

_ s odpady, vyroba a zpracovani

~ kovd, vyzkum a vyvoj, dodavky
Zn surovin, vykup a recyklace
Zn odpadd, vyroba Zn produktd,
materialové zkousky a analyzy
E-mail: office@cottex.cz

ELYN CONSULTING a.s.

Energetické poradenstvi, realitni
kancelar.

Vzajemna dlvéra, komunikace

a transparentnost jsou u nas
zakladem.

KLIENTSKE CENTRUM

Tel.:: +420 380 331177

ELYN

CONSLATING

Tadeas Novacek - PRAMENY
ZIVOTA
Uprava vody, technologie pro
\I zdravi, aplikace technologii
—— '~ zkvalitnujici Zivot.
E-mail:
novacek@pramenyzivota.cz

Tel.: +420 721 822 482
Web: www.pramenyzivota.cz

PRAMENY FvoTa

Mgr. Irena Kovarova

Poradani kurzu a lektorska
¢innost mékkych technik pro
jednotlivce a firmy. Misto,

"l:ﬁ;‘\g ©"" kde se u€ime myslet srdcem,
zdokonalovat Zivotni prostor
atimisebe.

Alena Kucerova
E-mail: alena@pozemskenebe.cz
Tel. marketing: +420 774 505 774

Miroslav Smrz

Autodoprava - zemni prace.
Presun materialu po stavbach
vozidly 6x6 a 8x8.

E-mail: mira.smrz@seznam.cz
Tel.: +420 602 977 880

Web: www.autodopravasmrz.cz

Autodoprava
Miroslay Smri

MARISIMA s.r.0.

Kompletni vedeni Gcetnich
sluzeb v¢. mzdové agendy,
poradenska Cinnost,
maloobchod a velkoobchod
Ing. Simona Zeljkovic

Tel.: +420 777 889 406

MARESIMA s,

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec

Ing. Jana PapeZova

Sluzby v oblasti Gcetnictvi a dani
n Palackého nam. 43

380 01 Dacice

telefon: +420 724 294 961

e-mail: ucto.jana@post.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

KA WORK s.r.0.

Chranéna dilna, kompletace,
kontrola a baleni vyrobku

Nad skolou 318, Strakonice
E-mail:
kawork.strakonice@gmail.com
Tel.: +420 602 279 279

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

GRENA, a.s.

Vyrobce kuchynskych dvirek,

deskovych a protipozarnich
@'ena;_k materialt Grenamat.

E-mail: grena@grena.cz

Tel: +420 381549 111

Web: www.grena.cz
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TOTAL EFFECT s.r.0.
Hostinska Cinnost.

E-mail: info@totaleffect.cz
Tel: +420776137677

Web:
www.restauraceuniverzita.cz

» ) RESTAURACE
UNIVERZITA

LUMBINI TRADE s.r.0.
ek @ Hostinska Cinnost.
=N ! E-mail: chhatra.adhikari@gmail.

com
Tel: +420608527536
Web: www.indickarestaurace.cz

Oblastni kancelar

Trebon
Zakladni Skola Treboii, Na
Sadech 375

E-mail: jpolcakova@zstrebon.cz
Tel.: 420 606 332 479
Web: www.zstrebon.cz

Zakladni $kola a Matefska $kola,
nam.5.kvétna 131, Lomnice nad
LuZnici

E-mail:
jmlnarikova@lomnicenl.net

Tel: 384 792 103

Web: lomnicenl.net

Oblastni kancelar
Prachatice

PT PROLES s.r.0.
Prodej techniky pro les
a zahradu.
E-mail: prachatice@ptproles.cz
Telefon: +420 731 441901
Web: www.ptproles.cz

Zjednoduste si podnikani, staiite se
cleny JHK.

Prihlasku najdete na
www.jhk.cz/clenstvi/
prihlaska

koncerty veletrhy festivaly seminare
konference plesy sportovni akce

vice informaci na



https://www.vcb.cz/
http://www.jhk.cz/clenstvi/prihlaska
http://www.jhk.cz/clenstvi/prihlaska

MATTONI

1/2MARATON CESKE BUDEJOVICE
31, RINA 2020 £

/
ALL RUNNERS ARE BERUTIFUL RUNCZECH

Titulérni Titulami partner Hlavni - Institucionaini " X
rrrrrrr @ dm rodinny béh im partnefi @ qﬁ%\as SPORTISIVIO partnefi [ JihoE:sky kraj Patron ]hk.cz

Firemni tiskarny
budoucnosti

Nulova pocatecni investice
Kompletni servis zdarma
Automatické dodavky naplni

Nizkeé tiskové naklady

www.pronajmisitiskarnu.cz
www.vseprotisk.cz « +420 382 229 208



https://www.runczech.com/cs/akce/mattoni-1-2maraton-ceske-budejovice-2020/index.shtml
http://pronajmisitiskarnu.cz/
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