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Transporter 6.1

Novy Transporter 6.1 se nespokoji jen s malym ukolem, byl stvofen pro tézkou praci. Diky prodlouzeni lozné plochy pod dvousedadlo spolujezdce si
poradi s poradnou ndlozZi i s opravdu dlouhymi pfedméty. Rad se necha zapfahnout a se svym asistentem pro couvani s privésem vas nenecha ve Stychu
ani v prostoru plném prekazek. O prostoru ma totiz s pomoci aktivni ochrany bok( vzdy prehled, a pfi parkovani za vas navic rad pfevezme volant. Je to
zkratka dFi¢, ktery je tu vidy pro vas, abyste kazdy den mohli zvladnout o trochu vic.

Na obrazku je model s pfiplatkovou vybavou. Kombinovana spotieba a emise CO,
modelu Transporter: 5,8-8,4 1 / 100 km, 152-222 g/km.

Uzitkové
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Autorizovany prodejce Volkswagen

CB Auto

Ceské Budéjovice, Tabor, email: vw@cb-auto.cz, tel.: 778 737 322, www.cb-auto.cz

INZERCE: 20200102 & —————— INZERCE: 20020101
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Svycarsko = Zeneva autosalon = 11.3.,12.3./ letecky = 13.3.-15.3./ bus 9.190/1.790,-Kc
Svycarsko = St. Moritz m 1.4.-5.4. 15.590,-K¢
Holandsko = kvétinové korzo m 24.4.-28.4. 6.990,-Kc
Madarsko = lazné Zalakaros, hotel **** m 26.3.-29.3. 7.190,-K¢
Slovinsko = lazné Moravské Toplice, hotel **** m 10.4.-13.4. (Velikonoce) 6.990,-K¢
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kancelar Pobotka Praha: Vodickova 31 - Mysak Gallery; 110 00 Praha 1
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UVODNIi SLOVO

Distribuce:

témé¥ 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

Vazeni Ctenari,

jsem velmi rad, Ze jste si otevreli nase prvni Cislo JihoCeského podnikatele v roce 2020.
Mame totiz radu novinek, o které se s Vami chci podélit. V prvni fadé musim predstavit
projekt, Rtery jsme pripravili na miru nasim clenskym firmam. Sledujeme totiz dsili firem
vzdelavat své zaméstnance a vime, Ze se viibec nejedna o levnou zalezitost. Naplanovat,
zorganizovat a zaplatit Skoleni pro firmu s vice zaméstnanci je investice nejen z hlediska
rozpoctu, ale i Casu personalisty a pracovnikd, ktefi maji rozvoj lidskych zdroji na sta-
rosti. Je mi tedy velkym potésenim sdélit, Ze jsme v loriském roce (spésné ziskali financni
podporu, o kterou jsme usilovali a diky Rteré nasim clenim nabidneme bezplatna
Skoleni bez administrativy a s isporou casu na organizaci. Rad bych tedy vyzval vSechny
firmy, kterym zaleZi na rozvoji zaméstnancd, prihlaste se a cerpejte vyhody, které Vam
Clenstvi v nasi hospodarské komore prinasi.

Dalsi novinkou je nas novy web www.jhR.cz. Je pro nds diilezity nejen z hlediska ko-
munikace s nasimi cleny a partnery, ale také pro Vasi prezentaci. Ti z Vas, kteri jste

v poslednich letech budovali nové internetoveé stranky, si urcité umite predstavit, Rolik
Usili jsme tomu museli vénovat. Ale vérim, Ze to bude stat za to a nas portal se Vam bude
nejen libit, ale i dobre slouZit.

V tomto roce chystame i dalsi novinky. Chceme zlepsit Vami vyuZivané sluzby, zprehlednit
nasi nabidku a celkovou komunikaci Jhk. Pripravili jsme kratky dotaznik, ktery se k Vam
mozna jiz prostrednictvim e-mailu dostal. Budeme radi, pokud nam date 3 minuty
Vaseho casu a poskytnete nam pro nds velmi diileZitou, zpétnou vazbu. A pokud jste nam
odpoved jiz zaslali, moc Vam dekuji.

A co poprat zavérem? Dobré Cteni a brzy na vidénou u Vas Ci na Jhk.
Ludek Keist

Reditel JihoCeské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto Cisla byla v patek 14. inora 2020
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UVOD DO TEMA Vzdélavani ve firmach

Investice do vzdélavani predstavuji benefity
jak pro firmy, tak i pro zaméstnance

Vzdélavani vnima fada
zaméstnancu jako benefit.

| pFesto, Ze jsou investice do
této oblasti vysoke, jsou pro
firmy dulezZité a bezesporu
pFinosné. Pravé s financni
narocnosti na kurzy a skoleni
mohou firmam pomoci
projekty a programy, diky
nimz ziskaji dotaci na
vzdélavani nebo se rovnou do
skoleni zapoji a absolvuji je
bezplatné.

Podle Gdaju Treximy se drtiva vétsina
Ceskych zaméstnavateld (95 %) zabyva
oblasti motivace pracovnikl a poskytuje
svym zaméstnancim alespoi jeden benefit.
Primérné firmy v roce 2019 nabizely svym
zaméstnancim 5 benefitd. Mezi né patfi
i vzdélavani, o které maji pracovnici asto
velky zajem. Investovani do vzdélavani se
zamé&stnavateldim vyplaci nejen kvali tomu,
ale i z hlediska rozvoje firmy. Podle reditele
Jihoceské hospodarské komory Ludka Keista
je vzdélavani v dnesni rychlé dobé to, co se
nesmi zanedbat. ,Sami pocitujeme, Ze bez
pribézného vzdélavani nasich zaméstnan-
cll nejsme schopni udrZet krok s dobou.

A nejedna se jen o technologie, které se méni
ne jiz v letech, ale v mésicich. Jde i o trendy

v odvétvich a oblastech nasi bézné Cinnosti.
Myslim si, Ze tlak na vzdélavani ve firmach

je stale vétsi, a to jak z divodu zvy3ovani
kvalifikace pracovniku ¢i zlepSovani pracovni-
ho prostredi, tak z hlediska udrzenti jejich
konkurenceschopnosti,” sdéluje zkuSenosti

z prostfedi Jhk Ludék Keist.

Novacky proskolte

Podnikim, které expanduji a pfijimaji
nové pracovniky, pak vznikaji vyssi naroky na
zaskoleni a dovzdélani. Nicméné se ukazuje,
Ze ne vSichni zaméstnavatelé se tomuto
tématu vénuji. Prizkum Jobs.cz a Prace.cz
z roku 2018 ukazal, Ze aZ 66 % novacki ve
firmach zaskolenim viibec neprosla. Duvodd,
proc nejsou zaméstnavatelé dusledngjsi,
muze byt hned nékolik. MiZe se jednat
0 nesystematicnost a nedostatek propra-
covaného systému rozvoje lidskych zdroju
ve firmach, ale také nedostatek pracovnikd,
ktefi by novacky zaskolili, ¢as a v neposledni
fadé také penize.

Vzdélavani je drahé

Investice do vzdélavani zaméstnancti
nejsou zanedbatelné. Dle tdajl Ceského
statistického Gradu vydaly firmy v roce 2015
za vzdélavani zaméstnancli pramérné pres
200 tisic KC. Po prepocteni na jednoho za-
méstnance €inil primérny vydaj za vzdélavani
zaméstnance v daném roce 3 134 K¢. ,Na
poli vzdélavani se pohybujeme dlouhodobé
a sami sledujeme, Ze i zde ceny vyznamné
rostou. Firmy tak musi investovat stale vétsi
objem penéz do $koleni a kurzd,” zdlraziuje
Ludék Keist a dodava, Ze firmy mohou vyuzit
dotace na vzdélavani svych zaméstnancd.
Upozornuje vsak, Ze ne vSechny chtéji pod-
stoupit administrativu s tim spojenou.

Pomahaji dotace
Podporu na vzdélavani zaméstnancu

L

v pruméru

, OO0

tisic korun

za rok investovaly firmy v roce 2015
do vzdélani svych zaméstnanci

mohou firmy vyuZit z fondd Evropské unie.
Moznosti je hned nékolik. Jedna se o projekt
Ufadu prace ,Podpora odborného vzdé-
lavani zaméstnancu 11“, zkracené POVEZ II,
ktery umozriuje zaméstnavatellim i osobam
samostatné vydélecné ¢innym ziskat financni
prispévky na externi vzdélavani ¢i rekvalifika-
ci svych zaméstnancu. Nékteré firmy také
vyuzily vyzev Ministerstva prace a socialnich
véci a zazadali si o dotaci na vzdélavani
pracovniki. Dalsi moznosti je vyuZit nabidky
vzdélavani komor, sdruzeni ¢i asociaci, které
ziskali podporu na vzdélavani zaméstnancl
svych Clenl a veskerou administrativni zatéz
prenaseji na sebe. Firmé pak staci vyslat za-
méstnance, ktefi se proskoli a vSe ostatni za
né&j vyfidi dana instituce (vice o této moZznosti
se doctete na str. 8). «

pramérné firmy
“ Vv roce 2019 nabizely

i,

\ S
benefitd svym zaméstnancim
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Vzdélavani ve firmach

Diky robotum ubyva
nekvalifikovanych
zameéstnancu, naroky na
ostatni ovSem rostou

0 tom, jak pFistupuje jeden z nejvétsich zaméstnavateli na
jihu Cech ke vzdélavani zaméstnanct, ale i o pozici Jihoceské
hospodarské komory v oblasti firemnich vzdélavani mluvil

v rozhovoru Miroslav Dvorak, generalni feditel slévarenskéeho
a strojirenského holdingu MOTORU JIKOV Group a.s. a predseda
predstavenstva JihoCeské hospodarské komory.

Jak myslite, Ze muize v dnesni dobé vzdé-
lavani zaméstnancti ovlivnit chod celé firmy?

Jedna se o jeden z pilifd konkurence-
schopnosti kazdé firmy. MOTOR JIKOV rocné
investuje pfes sto miliont korun do strojniho
vybaveni, automatizujeme, robotizujeme
vyroby. Ubyva nam tak logicky potfeba nekva-
lifikované pracovni sily, jejiz pozici nahrazuji
pravé roboti. Na druhou stranu se ale zvysuji
naroky na zaméstnance, ktefi maji v takovém
prostredi pracovat. Logicky proto chceme
a investujeme pravé také do vzdélavani
nasich lidi.

Jak velkeé investice predstavuje v dnesni
dobé pro firmy vzdélavani zaméstnancu?

Roc¢né investujeme v této oblasti pres
pét miliont korun, dalSich pét miliond korun
pak davame do vzdélavani uénl, studentl
a stipendijnich programd. Duraz klademe
kromé tradi¢nich odbornych profesnich
Skoleni v oblastech jakosti, technologie,
metalurgie a konstrukce na rozvoj mékkych
a manazerskych dovednosti. Nasi za-
méstnanci prochazeji Skolenim komunikace
v obtiznych situacich, tymové spoluprace Ci
procesu sdileni informaci v tymu.

MuiZe mit priib&2né vzdélavani pozitivni
dopad i na motivaci zaméstnancii?

Rozhodné ano. Kazdy zaméstnanec je
samoziejmeé individualitou. Nicméné vétsina
chape, Ze moZnost vzdélavani se je jednou
z forem benefitu. Zaméstnancim pfinasi
moznost seberealizace, lepsi adaptabilitu na
nutné zmény véetné mozné rekvalifikace pfi
zméné pozice, coz zvysuje jejich spokojenost
s praci, kterou pak logicky odvadéji lépe.

Co vnimate jako trend soucasnosti v ob-
lasti vzdélavani? LiSi se od vzdélavani tfeba
pred 10 lety?

Stejné jako technologie, nastup Primyslu
4.0 a rychly rozvoj spolecnosti, vstupuji do
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vyroby, pronikaji do nové trendy i do oblasti
vzdélavani. Kurzy a zaskolovani v prostredi
virtualni reality jsou pro firmu pochopi-
telné vyhodné v tom, Ze zaméstnanec se

uci Cinnosti ve virtualni realité a nehrozi tak
napfiklad, Ze neopatrnym zasahem posko-
di strojni vybaveni nebo znici ¢ast vyroby.
Nastupuji nam nejen milenialoveé ale uz i dalsi
generace. Mladi lidé kladou diraz na hravé
prvky, online feSeni a prizpisobeni kurzil na
miru.

Citite zmény ve vzdélavani napfiklad
v souvislosti se zavadénim digitalizace, auto-
matizace a robotizace do vyroby?

Zmény jsou nevyhnutelné. Polovinu
globalni pracovni sily nyni tvori praveé jiz
zminéni milenialoveé, tedy prvni generace,
které vyrostla na modernich komunikacnich
technologiich. Jejich pouzivanim se stalo

vzdélavani nejen pristupnéjsi, ale i zabavnéjsi.

Samoziejmé to klade na druhé strané vyssi
naroky na samotné zaméstnance, ktefi museji
technologie aktivné vyuZivat.

Co je nejvétsim askalim, se kterym se
v oblasti vzdélavani ve firmé setkavate?

Mezi problémy urcité patfi vysoké naklady
na vzdélavani a implementaci vzdélavacich
aktivit do pracovniho procesu. PFi (icasti
zaméstnancl na Skoleni je pak potfeba pfi-
zplisobit jejich nasazeni ve vyrobg, sménnost.
Rizikem, které v dnesni dobé vnimame velmi
pozorné, je odchod proskolenych zaméstnan-
ct, do kterych firma po dobu nékolika let
investuje nemalé prostredky. Ztracime tak
v tu chvili vlastné dvakrat - vloZzenou investici
a jesté kvalifikovanou pracovni silu.

Jak vidite problematiku firemniho vzdé-
lavani z pozice pfedsedy predstavenstva
Jihoceské hospodarské komory?

Myslim, Ze JihoCeska hospodarska komora
se etablovala jako partner a prostrednik,

bfezen 2020

Stejné jako technologie
a nastup Primyslu 4.0.
vstupuji do vyroby a pronikaji
nové trendy i do oblasti
vzdélavani.




Myslim, Ze JihoCeska
hospodarska komora

se etablovala take jako
partner a prostrednik, ktery
dokaze ¢lenskym firmam
pomoci ziskat prostredky na
vzdélavani.

ktery dokaze ¢lenskym firmam pomoci ziskat
prostfedky na vzdélavani, ale i nabidnout
celou fadu zajimavych bezplatnych kurzil bez
zbytecné administrativy.

Co byste poradil firmam, které nemaji
dostatecné financni prostfedky na rozsahlé
investice do vzdélavani svych zaméstnancd,
ale zaroveii jsou si védomy, Ze je zvySovani
kvalifikace pro dal3i rozvoj dilleZité?

Poradil bych jim, aby se nebaly oslovit
a zapojit do aktivit Jhk , kde mohou prostredky
ziskat. Aktualné komora rozjizdi projekt
Vzdélavani zaméstnancd Clenskych firem I1.
Jhk tak reflektuje na Vyzvu €. 110 Operacni-
ho programu Zaméstnanost, financovaného
z Evropského socialniho fondu, ze kterého
proskoli na 1200 jihoCeskych zaméstnanc.
Pro tyto Gcely se komore podafilo ziskat 30
miliond korun. Jako pfedseda predstavenstva
komory ale i jako predseda predstavenstva
Clenské firmy komory MOTORU JIKOV Group
a.s. mohu zapojeni se do projektu jen doporu-
Cit. VyuZit mohou i dalsi dotacni programy, at
uZ jde o vyzvy ministerstva prace a socialnich
véci nebo projekty Gradu prace.

Podivejme se i na situaci na trhu prace,
ktera je mimo jiné ovlivnéna také soucasnym
vzdélavacim systémem uZ na zakladnich
a stfednich $kolach. Mohou byt firmy v této
oblasti néjak napomocné nebo mit vliv na to,
co se na skolach vyucuje?

Urcité mohou, bohuZel to obnasi boj
s velmi nepruznym vzdélavacim systémem,
ktery stoji firmu spoustu Casu i prostredka.
Mluvim z vlastni zkuSenosti. Vycvikovymi
stfedisky MOTORU JIKOV v Ceskych Budé&jovi-
cich a Sobéslavi, ktera v soucasné podobé
funguji jedenactym rokem, totiz projde rocné
az 150 uénd a studentd v nékolika oborech.
Pro pracovni trh pfipravuje firma vzdy cely
rocnik a pomaha tak odpovédnym pristupem
zvySovat kvalitu absolventt technickych Skol.
Mame tedy situaci v technickém Skolstvi takfi-
kajic z prvni ruky. Nékolik let bojujeme s neza-
jmem o obor slévarenstvi. Ten by ostatné bez
intervence MOTORU JIKOV ani nikdo na jihu
Cech studovat nemohl. Rozjeli jsme proto in-
tenzivni spolupraci se Skolami a dnes mohou
studovat zajemci jak na stredni, tak na vysoké
Skole a praxi vykonavat u nas ve firmé. VO3
a SPS automobilni a technicka v Ceskych Bu-
déjovicich upravila skolni vzdélavaci program
a nabizi tak novy obor mechanik - sefizovaé
pro slévarenstvi. O volitelny predmét tlakové
liti rozsifila studijni nabidku také ¢eskobudé-
jovicka Vysoka Skola technicka a ekonomicka.
Technologie liti kovli pod tlakem je soucasti
oboru Strojirenstvi a obor pfipravila Skola na
zakladé nasi poptavky. Skola nabizi zazemi la-
boratofi, ale nespornou vyhodou pro studenty
je propojeni s praxi v nasich provozech.



TEMA Vzdélavani ve firmach

Firmy mohou ziskat
podporu na vzdélavani
i bez papirovani

Jihoceska hospodarska komora pFipravila projekt usity na miru
svym Elenuim. Projektem Vzdélavani zaméstnancu ¢lenskych
firem Il chce Jhk podpofit zvy$ovani kvalifikace pracovniku s co
nejnizsim zatizenim pro samotne firmy. Vyhody uciti zapojené
firmy jak na svych bankovnich uctech, tak i isporou casu ve

svem kalendafri.

Dotacnich programd, diky kterym je
mozné ziskat pfispévek na vzdélavani za-
méstnancu, je hned nékolik. Jedna se o vyzvy
Ministerstva prace a socialnich véci, do nichZ
se podniky mohly pfihlasit jiz dvakrat, ¢i
projekt Ufadu prace pod zkracenym nazvem
POVEZ Il. Existuje vSak i dalsi moznost, jak
ziskat bezplatné vzdélavani, a to vyuzit
projektl organizaci, které firmy sdruzuji.
Firmam tak odpada pfiliSna administrativa
a organizace kurzu. Tu totiZ prebira realizator
projektu. Tento zpUsob se jiZ osvédcil a ak-
tualné maji firmy v JihoCeském kraji moznost
vyuZit vzdélavani az za 30 miliont korun.

Komora nabidne az 400 kurzii

Kurzy, které nabidne Jihoceska hospo-
darska komora, se budou konat v celém
JihoCeském kraji. Jhk tak navaze na jiz
realizovany projekt, ktery jde aktualné do
finale a ktery provéfil moznosti vzdélavani
a spoluprace s firmami. ,Ziskali jsme nejvyssi
moznou hranici dotace na vzdélavani nasich
Clend a je pro nas dulezité, aby kurzy byly
pro Gcastniky pfinosem a my zvladli vSe
v poradku zadministrovat. Zkusenosti mame
jiz z pfedchoziho projetu. Aktualné bylo
pro nas podstatné vybrat opravdu kvalitni
dodavatele vzdélavani, ktefi nasim €lenim
zajisti nejen Sirokou nabidku kurzd, ale i od-
bornost,” vysvétluje Olga Bakker, manazZerka
projektu Vzdélavani zaméstnancu Clenskych
firem Jhk Il, a dodava, Ze firmy si budou moci
vybrat z témé&r 400 riznych kurz.

Zajem je o manazerske i IT kurzy

V pfedchozim projektu byl ze strany
firem nejvyssi zajem o vyuku manazer-
skych a mékkych dovednosti, coZ potvrzuje
i Bohumila Miksikova z firmy Fruko-Schulz:
»Podstatnym piinosem byla mozZnost Gcasti
zaméstnancl pravé na téchto kurzech, které
byvaji dosti opomijeng, ale na pracovni
vykon zejména vedoucich zaméstnancli maji
velky vliv. Nyni se budou moci pracovnici
Clenskych firem Jhk vzdélavat kromé zmi-
nénych kurzi také v oblasti IT, cizich jazykl
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Ci Gcetnictvi, ekonomiky a prava. ,Nové
jsme také pro nase cleny vytvorili takzvané
akademie v rozsahu 48 hodin, urcené pro
konkrétni cilovou skupinu a pozici,“ upfesnu-
je Olga Bakker a vysvétluje, Ze Clenské
firmy si budou moci vybrat z pfipravenych
akademii nebo si je sestavit na miru svym
potfebam: ,Bude-li firma chtit kurz pouze
pro svou skupinu pracovnikd, i to je mozné.
Skoleni miZeme pfipravit i pfimo ve firmé.
Naopak tém firmam, které chtéji vyslat
pouze jednoho Ci dva zaméstnance, bude

k dispozici nabidka otevienych kurzii na
nasem webu, pficemz kurzy budou probihat
nejen v Ceskych Bud&jovicich, ale i v dal3ich
nasich pobockach v kraji.

Skoleni budou cilengjsi

»Podle zpétné vazby od firem vnimame,
Ze s vys$Simi naroky na praci s techno-
logiemi, ale tfeba i jazykovou vybavenost
zaméstnancl pfichazi nutnost zvySovat zna-
losti a kvalifikaci zaméstnanct ve firmach,
Casto i u téch nad padesat let. Pravé proto

Registrace

Vibér kurzi

Zamestnanci clenskych firem Jhk mohou
vyuzit bezplatného vzdélavani v ramci
nového projektu.

je i podminkou tohoto projektu minimalni
Gcast 10 % osob presahujici vékovou hranici
55 let,” vysvétluje Olga Bakker a pokracuje:
,Oproti minulému projektu jsme se také
rozhodli zrusit vzdélavaci plany, protoze

v prubéhu realizace se ménily potfeby

firem i jejich zaméstnanct. Dochazelo také
k fluktuaci pfihlasenych osob, coz kompli-
kovalo priibéh projektu a jeho organizaci jak
na strané Jhk, tak i na strané zapojené firmy.
V nové startujicim projektu se tak budou
zaméstnanci pfihlasovat do kurzi pri-
bézné odpovédi na pozvanky, které budou
zapojenym firmam rozesilany.” DuleZité je
ale pfipomenout, Ze ze strany dodavatell
vzdélavani bude také dochazet ke zjistovani
potfeb firem tak, aby se k (i¢astnikiim kurz(
dostaly informace, které skutecné v praxi
Vyuziji.

Kdo se (ne)mize zapojit?

Do kurz( se mohou zapojit viichni pra-
covnici ¢lenskych firem JihoCeské hospodar-
ské komory, ktefi maji s danym zaméstnava-
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telem uzavrenou pracovni smlouvu, dohodu
o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o vykonu
funkce. Veronika Beierova z projektového
tymu Jhk upozoriuje, Ze totozného kur-

zu financovaného z fondd Evropské unie

se nemohou (castnit pracovnici dvakrat.
»Stejné tak nelze zapojit osoby, které maji se
svym zaméstnavatelem uzavienou doho-

du o provedeni prace,” dodava Veronika
Beierova.

NASE SLUZBY

DANOVE PORADENSTVI
Komplexni sluzby v oblasti zdanéni
pravnickych a fyzickych osob,
problematiky DPH v ramci Evropské
unie, zastupovani pred finan¢nimi
Urady.

MZDOVA EVIDENCE
Pro oblast mzdové evidence je
nasim klientdm k dispozici pocetny
tym certifikovanych mzdovych
Gcetnich v Praze i Ceskych
Budéjovicich.

FINANCNI UCETNICTVI
Jadrem téchto sluzeb je kompletni
vedeni finanéniho ucetnictvi podle
Ceskych predpist, véetné sestaveni
Ucetnich zavérek a sestavovani
reportingll pro mezinarodni koncerny.

TOGETHER WE

Firmy uSetfi naklady i cas

Nejen financni Gspora je jednim z benefi-
t0, ktery novy projekt Vzdélavani zaméstnan-
cti Clenskych firem Jhk Il pfinasi. Zapojené
firmy ziskaji kurzy bezplatng, ale zaroven
mohou vyznamné usetfit ¢as. Odpadne jim
doba stravena porovnavanim cen na trhu
a komunikaci s dodavatelem, shanénim sko-
licich prostor a mnohé dalsi. ,Cleny Jhk, ktefi
se rozhodnou do projektu zapojit, seznami-
me s podminkami a zafidime jim pfidéleni
podpory de minimis v dostatecné vysi. Jeji
Cerpani budeme hlidat na Jhk. Stejné tak
dokumentaci potfebnou k doloZeni na minis-
terstvu zajistime ve spolupraci s dodavateli,”
fika Veronika Beierova. Pozitivni zkuSenosti
s realizaci projektu potvrzuje i Miroslav
Bisek, jednatel spolecnosti BIBO Shoe a BIBO
Stores: ,Byla to pro nas velka Gspora casu
a zadné starosti s vybérem vhodnych skoli-
cich firem, potazmo lektoru. Prosté jednodu-
Se shrnuto full servis.”

Kurzy zrychli adaptaci novacku

Kromé Gspory €asu a financi mohou
byt specialné zamérené kurzy dobrou
formou networkingu, protozZe se na nich
Casto setkavaji zaméstnanci plisobici na
podobnych pracovnich pozicich, ktefi by se
za béznych okolnosti nesetkali. ,Véfime, Ze
kurzy mizou také urychlit adaptaci nové
pfijatych pracovniki a celkové zvysit konku-

INZERCE: 20200103 ¥

AUDITORSKE SLUZBY
Auditorské sluzby jsou poskyto-
vany nezavislou spole¢nosti
PROXY-AUDIT, s.r.0., a to v souladu
s mezinarodnimi auditorskymi
standardly.

OSTATNI PORADENSTVI
Ve spoluprdci se 700 kanceldremi HLB
ve vice nez 150 zemich svéta poradime
v oblasti mezinarodniho zdanéni,
mezindrodnich akvizic a jinych
transakci.

KONTAKTY

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.o.
Plzenska 3217/16
150 00 Praha 5
+420 296 332 411
office@proxy.cz

MAKE IT HAPPEN

WWW.Proxy.cz

A member of HLB International, the global
advisory and accounting network

TEMA Vzdélavani ve firmach

renceschopnost firmy diky nové nabytym
znalostem z konkrétniho oboru,” vyzdvihuje
dalsi pfinosy Olga Bakker. Tu dopliiuje i Dana
Ryvolova, feditelka hotelu Zlaty andél, jejiz
zaméstnanci se v minulém roce prvniho
rocniku projektu také Gcastnili: ,,Zaméstnan-
ci z managementu nasi spolecnosti kurzy
hodnotili jako vysoce pfinosné pro jejich
praci a profesni i osobnostni rozvoj. Jejich
skutecny pfinos pro firmu se projevil bezpro-
stfedné po konani kurzi. Pevné doufame, ze
tato zména bude dlouhodobého charakteru.

Firmy se mohou stale hlasit

Zacatkem ledna zahajila Jhk registraci
a prvni kurzy planuje jiz na bfezen roku 2020.
Realizovat je pak bude priibézné az do Cerv-
na 2022. Olga Bakker dodava, Ze proskolit by
se za toto obdobi mélo az 1200 zaméstnanct
nasich Clend. Firmy pfitom vyzyva, at se
zaregistruji co nejdfive: ,Mate-li zajem, staci
se obratit na projektovy tym Jhk na adrese
110@jhk.cz, ktery vam rad poskytne dalsi
podrobnosti o jednotlivych kurzech i pod-
minkach Gcasti Pokud nejste clenem Jhk
a do projektu se chcete zapojit, staci vyplnit
pfihlasku o Elenstvi v Jhk a mizete Cerpat
vyhody stejné jako ostatni firmy.

Kurzy jsou realizovany diky projektu
Vzdélavani zaméstnancd ¢lenskych firem Jhk
I1, ktery je financovan z Evropského socialni-
ho fondu Evropské unie. »

PROXY, a.s.

PROXY-AUDIT, s.r.o.

nam. Pfemysla Otakara 11./36
370 01 Ceské Budéjovice
+420 386 100 011
officecb@proxy.cz

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.o.
nam. Miru 154/1

339 01 Klatovy
+420 724 973 512
officekt@proxy.cz

LB PROXY

TAX & AUDIT SERVIC;S



ROZHOVOR NA TEMA Vzdélavani ve firmach

Zajem firem o vzdélavani v oblasti informacnich
technologii opét roste

Systémové vzdélavani a rozvoj zaméstnancu patfi k chodu kazdé organizace a je nezbytné
k dosaZeni konkurenéni vyhody. Pfesto Fada firem vzdélavani svych zaméstnancu podceiiuje.
To a mnohem vice nam prozradila Jana Ticha ze spolecnosti GLOBIS s.r.o. ktera poskytuje

firemni skoleni jiz 15 let.

Spolecnost GLOBIS se vice nez 15 let spe-
cializuje na systémoveé vzdélavani predevsim
ve firemnim prostredi. Jaky spatfujete pfi-
stup firem ke vzdélavani zaméstnancii?

PFi dnesnim tlaku na vykon a efektivitu
prace jsou rezervy v IT dovednostech velkym
nedostatkem. Aktualni firemni potfeby Casto
zaméstnavatele ke vzdélavani ,donuti“ Cas-
tym dlvodem je naptiklad zména softwaru,
ve kterém firma pracuje. V nékterych pfipa-
dech mize byt motivaci i moznost financovat
vzdélavani z riznych projektl. Setkavame
se ale i s firmami, které vzdélavani svych
zaméstnancl podcefiuji.

Spoluprace spolecnosti GLOBIS a JihoCes-
ké hospodarské komory se prohlubuje diky
vzdélavacim projektiim, nové napt. v ramci
projektu Vzdélavani clenskych firem Jhk I,
kde jste se ve vybérovém Fizeni iispésné
uchazeli o dodavku IT kurzi. Jak byste
zhodnotila pfinos této spoluprace?

Diky spolupraci s Jhk se dostavame do
povédomi firem jako stabilni dodavatel
vzdélavani v jiznich Cechach. Realizace
prvniho spole¢ného projektu trvala dva
roky, proskoleno bylo 450 osob. Nabizeny
byly kurzy obecného a specializovaného IT,
nejvétsi zajem z fad zapojenych osob byl
o kancelarské dovednosti. Kurzli obecného
IT se z{iCastnilo 93 % z celkového poctu osob
a realné 74 % ze vSech zapojenych osob
absolvovalo pfimo Skoleni kancelarskych
aplikaci MS Office.

Vzdélavani ma vzdy

smysl. Firma tak ziskava
samostatnéjsi zaméstnance,
ktefi svoji praci odvadéji
presnéji, efektivnéji a lépe.

Jaky je podle Vasich zkuSenosti zajem
firem o vzdélavani v oblasti IT?

Po urcité dobé stagnace zajem firem
o vzdélavani v oblasti IT opét roste. Ten je
podminén také novymi trendy a technologi-
emi. Nékteri nasi partnefi nastavuji ve firmé
vzdélavani systematické, jehoz nejvétsim
pfinosem je zlep3eni vykonu zaméstnancu,
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predchazeni obtiznym situacim pfi feSeni
Ukold, vyssi efektivita prace a ve vysledku
tak i vyssi konkurenceschopnost firem.
Zajem o vzdélavani zvysuje také moznost
projektového vzdélavani v ramci dotacnich
programd.

Pro¢ si myslite, Ze ma smysl vzdélavat
zameéstnance v oblasti IT?

Ocekavani Gcastnikd na zacatku Skoleni
byvaji jednotna: ,Rad(a) bych svoji praci
zrychlil(a), zefektivnil(a). Mam pocit, Ze to,
co délam, délam asi slozité. Jde to udélat
jinak a lépe...?" Nasi praci je tato ocekavani
naplfiovat a ménit zplsob mysleni uZivatell
v souvislosti s aplikacemi, ve kterych skoli-
me. Vzdélavani ma vZdy smysl. Firma ziskava
samostatné;jSi zaméstnance, ktefi svoji praci
odvadéji presnéji, efektivnéji a lépe. Ziskané
znalosti a dovednosti poskytuji jistotu pfi
plnéni Gkoll. PFispivaji k dobrému klimatu
na pracovisti. Zajimavym pohledem na dalsi
vzdélavani zaméstnancl je nabizet jej jako
jeden z motivaénich benefitd.

Pro Vas jako lektorku a koucku je prace
s lidmi denni chléb. Jakou citite ochotu ze
strany zaméstnancti se vzdélavat?

Ochota vzdélavat se je velmi vysoka
zpravidla v pfipadé, Ze zaméstnanec ma
problém. V tuto chvili je poptavano skoleni
a tlak na realizaci je vyvijen ve velmi kratkém
Case. Spolecnost v danou chvili vynaklada
mnoho Gsili a prostfedkd, aby byl vyfesen.

Z nasi zkuSenosti vnimaji zaméstnanci
moznost dale se vzdélavat vétSinou pozi-
tivné. Ve firmach pfibyva pozadavki na vzdé-
lavani a mnozi se také poptavka po skoleni
novych technologii v souvislosti s pfibyvaji-
cimi nastroji Office 365. Podobné pozadavky
zaznamenala i Jhk. Tuto myslenku uchopila

a zareagovala v novém projektu nabidkou
vhodnych kurzd.

Jakeé IT programy Skolite a co byste dopo-
rudila firmam, které maji o IT $koleni zajem?
Nejvice Skolime programy v kancelar-

ském baliku MS Office. Na prvnim misté je
tabulkovy kalkulator MS Excel. Jeho uzZivatelé
hledaji vhodné nastroje, které jim praci
usnadnuji. DalSimi aplikacemi jsou Outlook,
MS Word a PowerPoint. Firmy ve stavebnic-
tvi nebo energetice poptavaji Skoleni MS
Project. Zajimavé jsou také vylepsené funkce
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Lektorka Jana Ticha, GLOBIS s.r.o.

Office 365. Aktualné firmam doporucuji se-
znamit se s nastroji Power BI. Tento produkt
nabizi uzivatelim velmi chytry zpdsob, jak
ziskat potrebné informace z dat a firemnich
informacnich systémd pomoci zajimavych
reportd.

Ochota vzdélavat se je velmi
vysoka zpravidla v pripadé,
Ze zaméstnanec ma probléem.
V tuto chvili je poptavano
Skoleni a tlak na realizaci je
vyvijen ve velmi kratkém
case. Spolecnost v danou
chvili vynaklada mnoho isili
a prostredk, aby byl vyresen.




Vzdélavani ve firmach

Zeptali jsme se...

0 jaka sSkoleni maji Vasi zaméstnanci
nejvétsi zajem, pripadné podle jakého
klice urcujete potreby jejich dalsiho

rozvoje?

Vzdélavani a neustale ziskavani
novych znalosti a kvalifikace
nepopiratelné patfi k aktivitam
firem, bez kterych by Zadna
organizace nebyla schopna
dosahovat lepsich vysledku
nebo byt konkurenceschopna.
0 odpovédi, jaké typy kurzu

v soucasné dobé firmy vyuZivaji
nejcastéji, podle ¢eho urcuji
potrebu dalSiho rozvoje svych
zaméstnancu, ale i jaka Skoleni
(ne)jsou mezi zaméstnanci
oblibena, se s nami podélili
personalisté jihoceskych firem
z ruznych odvétvi.

Lenka Kazdova

vedouci personalniho
%) oddéleni

Wienerberger s.r.o.

V dnesnich rychle se ménicich pod-
minkach je vice nez kdy dfive duleZi-

té, abychom vénovali rozvoji nasich
zaméstnanct dostate¢nou pozornost

a zajistili tak nejen jejich potrebnou kva-
lifikaci s ohledem na jejich dalSi profesni
smérovani a na budouci potreby firmy,
ale také jejich dlouhodobou motiva-

ci a loajalitu. Proto se vedle rozvoje
znalosti, dovednosti a kompetenci
potrebnych z pohledu firmy zamérujeme
také na potreby nasich zaméstnan-

cl, a nékteré vzdélavaci a rozvojové
aktivity poskytujeme jako urcity druh
benefitu. Nasi zaméstnanci maji zajem
predevsim o jazykové kurzy, odborna
Skoleni a v posledni dobé také ¢im dal
Castéji o témata souvisejici s osobnost-
nim rozvojem. Klicem k urcovani potreb
dalsiho rozvoje nasich zaméstnanc

je skutecnost, ze stavime na lidech,

kteri maji chut ovliviiovat a utvaret svou
budoucnost i budoucnost firmy, vytvaret
prijemnou firemni kulturu a propojovat
jednotlivé casti firmy do funkcniho celku,
ktery vytvari inspirativni atmosféru.

Ivana Julinkova
personalni feditelka
ZVVZ a.s.

Plan rozvoje zaméstnanct vychazi

z pravidelného hodnoceni zaméstnancu.
Je také ovlivnén skladbou zakazkové
naplné, strategii spolecnosti a aktualni
potrebou vyvolanou zménami v legisla-
tivé, pfip. zménami v internich procesech
vyvolanych rozhodnutimi managementu.
Nejvétsi zajem je mezi zaméstnanci
jednoznacné o jazykoveé kurzy anglic-
tiny a rustiny. Dale jsou to nejrtizn&jsi
soft skills, jejichZ vyuzZiti ma mnohdy
presah pracovni sféry a je rozvijena

i osobnostni stranka zaméstnance Ci
vedouciho zaméstnance. Dle profesniho
zaméreni se zaméstnanci radi seznamuji
i s aktualnimi zménami pravnich pred-
pist. Zaméstnanci délnickych profesi
ocenuji zejména rozsifovani stavajiciho
svarecského opravnéni o nové meto-

dy svarovani, které realizujeme v nasi
vlastni svarecskeé skole. Dalsi rozvoj se
tedy uskutecnuje jak prostrednictvim ex-
ternich kurzd a vzdélavacich aktivit, tak

i interni formou. ZVVZ a.s. rovnéz vyuziva
dotacnich titult Evropskych fondt a tim
rozsifuje nabidku vzdélavacich aktivit
pro zaméstnance.

Michal Ambroz
vedouci personalniho
oddéleni

POLLMANN CZ s.r.0.

Kvalifikacni a odborny rozvoj nasich
zaméstnanct je pfedevsim nastaven
vyrobnimi a hospodarskymi potrebami
naseho vyrobniho zavodu. V drtivé vétsi-
né pfipadu jde o Skoleni a osobnostni
rozvoj v technické roviné vazici se k na-
Semu vyrobnimu programu. V co nejvétsi
mire se snazime o nakladovou optima-
lizaci prostrednictvim vyuziti riznych
dotacnich titult aplikovatelnych v au-
tomobilovém a strojirenském pramyslu.
Nasim dlouhodobym strategickym cilem
v této oblasti je prostrednictvim sys-
tematického prohlubovani a zvySovani
kvalifikace zejména nasich technickych
odborniki a specialistt dosahnout

co nejlepsich vysledki v organizaci,
nastaveni a rozvoji celého vyrobniho
programu a podpofit tak v maximalni
mire efektivitu vyrobniho procesu.

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( ivf y 2

FrantiSek FoSum
feditel spolecnosti
Bentex Automotive a.s.

Pravidelné na zacatku kazdého roku na
vSech Gsecich vyhodnocujeme stav plné-
ni planu Skoleni z roku predchoziho a na
zakladé toho aktualizujeme kvalifikacni
matice zaméstnancd.

Zaroven pak provadime na vsech dsecich
analyzu novych potreb vzdélavani
jednotlivych zaméstnancu. Ta vychazi

z personalnich a organizacnich zmén

v predchozim obdobi, ze zmén vy-
robniho programu, pfipadnych novych
technologii, zmén vyhlasek, zakonu,
norem, zmén v pozadavcich zakazniki

a podobné. Nase firma je certifikovana
podle norem 1SO 9001, IATF 16949 a ISO
14001, takze velkym tématem je i udr-
Zovani a rozsifovani znalosti v oblasti
norem kvality, nastroju kvality, internich
auditd a znalosti v problematice ochrany
Zivotniho prostredi.

Nejvétsi zajem mezi zaméstnanci je

0 jazykové vzdélavani, vzdélavani v ob-
lasti IT a software, kde jde vyvoj rychle
kupredu. Zajem je také samozrejmé

o konkrétni odborna skoleni udrzujici
Groven znalosti v daném oboru, napf.
Gcetnictvi, IT, technologie vyroby apod.

Daniela Maiova

Head of Human Resources
Mektec Manufacturig
Corporation Europe CZ
s.r.o.

Mezi zaméstnanci je obecné nejvetsi
zajem o jazykové kurzy, odborna skoleni
zamérena na prohlubovani kvalifikace

a rozvoj stavajicich znalosti, a to at uz se
jedna o administrativni nebo technické
pozice. V pripadé vedoucich pracovniki
je zajem o Skoleni tematicky zamérena
na vedeni a motivaci zaméstnanct.
Organizujeme samozrejmé také povinna
Skoleni, ktera jsou vnimana spise jako
Lnutné zlo" - proskoleni zaméstnanc

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, Skoleni fidi¢l a ostatni za-
konna Skoleni.

Existence personalniho oddéleni je
klicova ve vyuzivani vzdélavacich
metod. A rozvoj, vzdélavani a skoleni
zaméstnanct by méla patfit mezi klicové
cinnosti tohoto oddéleni.

Na sledovani potreb rozvoje nasich za-
méstnancti mame jiz celkem dobre pro-
pracovany systém. Personalni oddéleni
ve spolupraci s vedoucimi pracovniky
pripravuji rozvojové plany pro kazdého
zaméstnance zvlast s ohledem na jeho
jiz ziskané zkusenosti a potreby firmy

v souvislosti s jeho pozici. K tomu je
nutné, aby i zaméstnanci znali strategii
vzdélavani. Vzdélanim lze vyznamné
ovlivnit firemni kulturu.
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Vzdélavani ve firmach

Vzdélavani lze obohatit
o nové vyukoveé trendy, ktere
jsou stale vice dostupnéjsi

Vzdélavani zaZiva boom i v netradicnich formatech, jako jsou
on-line kurzy nebo podcasting. Osobni pristup patfi sice stale
k nejefektivnéjSim vzdélavacim formam, ale i ostatni maji své

neopominutelné vyhody.

E-learning slouZi i pro interni Skoleni
Jednim z tradicnich vyukovych prostfedki
je e-learning. Jeho podoba miiZe byt rlizna
v zavislosti na pouzitych technologiich.
VSeobecné je e-learning chapan jako vyuka
s vyuzitim vypocetni techniky a interne-
tu. Jednodussi formy obsahuji pouze text,
obsahlejsi pak i animace, videa ¢i komunikaci
s lektorem a testy. E-learning byva pouZzivan
jako samostatna vyuka nebo se jedna o do-
plnék ke klasické vyuce, ktery slouzi napfiklad
pro zopakovani tématu a ziskani zpétné vazby.
Slouzit mtze velmi dobfe i pro interni potieby
firem. Vyuziti najde napriklad pro zaskoleni
novacku ¢i opakujicich se Skoleni zajis-
tovanych zaméstnancem firmy.

On-line kurzy jsou financné
dostupné

Oproti e-learningu se on-line kurzy
dostavaji vice do povédomi aZ v poslednich
letech. Dafi se tomu i diky reklamé nékterych
znacek, které on-line vzdélavani nabizi. Je to
zajimava forma, kterou vyuziji pfedevsim ti, jez
se nechtéji premistovat na Skoleni a chtéji jej
absolvovat v ase a misté, ktery jim vyhovuje.
V nabidce jsou jak vzdélavaci on-line portaly
¢i webinafe. Sviij vyznam hraji i socialni sité,
jako je napfiklad Youtube. Tyto kurzy jsou fi-
nanéné méné narocné nez otevreny i firemni
kurz. Nicméné chybi interakce s lektorem,
navozeni atmosféry a prostor pro nacvik.

S podcasty se roztrhl pytel

Zcela unikatnim formatem, ktery mozna na
prvni pohled nevypada jako edukativni, jsou
podcasty. Jedna se vlastné o mluvené slovo,
které je Sifené pres internet a do jisté miry tak
konkuruje rozhlasu. Nejedna se tedy o Zadnou
novinku, nicméné v posledni dobé se s pod-
casty doslova roztrhl pytel. Jeho vyhodou je
stejné jako u pfedchozich nastroji moznost
vybrat si ¢as a misto poslechu. Zpravidla je
tento format bran jako doplitkova Cinnost.
Nékdo si podcast pusti v auté pfi fizeni, jiny
pfi vareni. Nejvétsi nabidka je aktualné v ang-
lickém jazyce, ale i u nas se rozsifuji témata,
kterym se podcasty vénuji. Nechybi zpravodaj-
stvi, politické komentare, uméni, lifestyl a plni
se i nabidka se vzdélavacim obsahem. Staci si
tak na mobilu oteviit nékteré aplikace, jako je
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Spotify, Google Ci Apple Podcasts, a vyhledat
porad, ktery vas zajima.

Koucovani vyuZiva osobniho poten-
cialu

Oproti pfedchozim elektronickym na-
strojiim je kou€ovani osobni formou, ktera se
vzdélavanim souvisi. Koucovani je proce-
sem uceni, ktery formou individualni prace
s klientem vychazi z jeho znalosti, dovednosti,
schopnosti i zkuSenosti. Jeho podstatou je
otevfit pomyslné dvefe a maximalné vyuzit
zminény potencial. Aktualné je koucovani
velmi vyuZivanym nastrojem, a to predevsim
ve firemnim prostredi. Jeho efektivita je diky
individualni praci a okamzité zpétné vazbé
velmi vysoka.

Tradicni kurzy stale hraji prim

I tradi¢ni vyuka, kdy se na kurzu sejde vice
Gc¢astniky, zaZiva inovace. Jedna se o nové
pristupy pfi prezentacich, castéjsi zapojeni
interaktivnich prvki, médii a skupinovych pra-
ci. | diky pfenosu zku3enosti, sdileni zazitka
a ukazek se jedna stale o jednu z nejefek-
tivnéjSich forem vzdélavani. Zalezi samo-
zfejmé na moznostech, pfistupu a ocekavani
kazdého jednotlivce Ci firemniho pohledu,
jakou formu vzdélavani vyuzije.

At jiz vyuZzijete jakékoliv formy pfi vzdé-
lavani vasich zaméstnancd, méjte na paméti,
Ze samotnou inovaci v pristupu vzdélavani
muZe byt i kombinace riiznych nastroji od-
povidajici individualnim potfebam. Jednotlivé
nastroje je mozné si i bezplatné vyzkouset
a zjistit, co kterym pracovnikim nejvice
vyhovuje. Zda byl ¢as straveny na Skoleni
efektivni, jisté ovliviiuje motivace ke vzdé-
lavani. Tu podporuji na prvnim misté studijni
Uspéchy. Naopak nelspéchy nebo prehnané
naroky motivaci snizuji a vyvolavaji trému.
Pro fadu pracovniki je ddleZzitym motivacnim
prvkem navaznost vzdélavani na individualni
profesni zajmy a pouZitelnost ziskanych
znalosti a dovednosti. Pfece kdo by si nechtél
zjednodusit svou praci a délat ji [épe. KdyzZ si
tuto myslenku vezmou zaméstnanci za svou,
je napil vyhrano - pro né samotné, ale i pro
zaméstnavatele. ¢

bfezen 2020

FIREMNIi VZDELAVANI

A JEHO FAZE

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancu je tieba
systematicky planovat, ale také
vyhodnocovat. Investice do vzdélavani by
se mély vracet v podobé zvysené
produktivity prace, vyuziti novych znalosti
a vétsi motivace zaméstnancu.

Stanovte si cile

Nezapomente na analyzu a identifikaci
vzdeélavacich potieb. ZpUsob, jak to
proveést, je vyzadat si informace od vsech,
ktefi budou timto procesem ovlivnéni.
Dulezite jsou informace o pracovnim miste
i 0 jednotlivych zaméstnancich.

[

Zvolte typ vzdélavani

Naplanuijte obsah, formu vzdélavani i
metody vyuky, které co nejvice odpovidaji
potiebam a stanovenému cili. Dulezité je i
stanoveni mista, kde bude vzdéelavani
probihat. Vzdélavani ve firmé muze vést k
¢astému odbihani ¢i pferusovani jinymi
pracovniky.

Sestavte si vzdélavaci plan

Kazdy plan vzdelavani by mél zahrnovat
odpovedi na otazky: Pro¢? Koho? Co?
Kdy? Jak? Kdo? Kde? Za¢?

N’

Zajistéte realizaci

Organizacéni zajisténi zahrnuje pripravu,
realizaci i evaluaci dané akce. Je nutné mit
stanovenou odpovédnost za dané ¢innosti.

7/

Nezapomeiite na
vyhodnoceni
Vyhodnoceni efektivity akce slouzi ke
zjisteni, zda vzdeélavaci akce splnila
ocekavané cile nebo vyresila problém.
Nikdy by nemeéla chybét.
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14-15 jihocesky p®&dnikatel

Podnikatelé v regionech hodnotili
predchozi rok, pFispéli i na dobrou véc

Nﬁuﬂ[ﬂf‘niﬁeir\uui
Clentl, prate ' 7
partneru

,Vazim si zajmu a vysokeé
Gcasti na jiz 26. novorocnim
setkani podnikatelt, zastupcd
statni spravy a samospravy,
pfedstavitelti mést, obci
a instituci. Je mi cti, Ze se tato
tradice kazdy rok opakuje uz
od roku 1994, uvital predseda
oblasti Jhk Cesky Krumlov Otakar
Vesely nejen stavajici, ale i nové
¢leny na novoro¢nim setkani.

S prizvanymi hosty poté predal
zastupciim ¢eskokrumlovské
nemocnice Sek na 75 300 K¢
urceny na nakup motorové dlahy
pro oddéleni nasledné péce.

| tak mUZe vypadat novorocni
setkani jihoceskych podnika-

brezen 2020

hke | eof®
Novorocnl g:etkam
¢lend, pratel a
_partneru

<y Krumlov.

teld, ktefi spole¢né hodnotili
podnikani v pfedchozim roce

a predstavili plany a vyhlidky
pro rok 2020. Podobna akce se
uskutecnila i v Ceskych Budé-
jovicich, kde Lenka Vohradnikova
z Jhk zduraznila jedine¢nost
novorocnich udalosti: ,Setkani
je ojedinélé predevsim sloZzenim
Gcastnikd, nebot se v jeden den
na jednom misté sejdou zastupci
Jihoceského kraje, mésta, skol

a nejvyznamnéjsich firem regi-
onu.”

V Pisku pojali akci spis jako
neformalni setkani a podékovani
za spolupraci, ale i predstaveni
novych zamérd mésta, firem,

on
MESTO
CESKY KRUMLON

Haplice

ale i JihoCeské hospodarské
komory. ,Firmy i mésto takovou
akci velmi vitaji. Je to prileZitost,
jak si vyménit zkusenosti, lépe
se poznat, rozsifit spolupraci
mezi méstem, podnikateli i nasi
kancelafi," vysvétluje organizaci
novorocnich udalosti Katefina
Rybarikova z regionalni pobocky
Jihoceské hospodarské komory
v Pisku.
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PrileZitost k networkingu, vyméné zkusenosti, kontaktd, ale i ke zhodnoceni
podnikani a aktivit v predchozim roce méli zastupci firem, Skol i mést béhem
lednovych setkani, ktera slouZi k pomyslnému bilancovani aspéchu i nezdari
uplynulého obdobi. Novoro¢ni akce v Ceském Krumlové navic poslouzila jako
slavnostni predani Seku na podporu oddéleni LDN v taméjsi nemocnici.
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ZPRAVY Z JHK

Crowdfunding jako alternativni zdroj financovani
zacinajicich podnikatelu. Bude fungovat?

Projekt Artistic, ktery v mi-
nulém roce pomohl nastartovat
zajimavé napady zacinajicich
podnikatelil, podpofi vybrané
projekty v ramci crowdfundingo-
vé kampané. Jejim cilem bude
mimo jiné ziskani financi na
portalu hithit.cz, éimz mohou za-
jemci neotfelé napady podporit
a prispét tak k uvedeni novych
vyrobki a sluZeb na trh.

Nové podnikatelské zaméry
jsou duleZitym ¢lankem kazdé
funkéni ekonomiky. PFinaseji
s sebou neotrelé napady, sveézi
myslenky, pokrokové a inovativni
plany, nova pracovni mista, ale
tfeba také vyviji zdravy tlak na
firmy v daném odvétvi. Téchto
a mnoha dalSich divod si je
védoma i JihoCeska hospodarska
komora. ,Vime, jak dileZité je
pomahat zacinajicim podnika-
telim, pfedavat jim zku3enosti
a pomahat v prvnich krocich
nastartovani jejich vlastniho byz-
nysu. Proto se snazime cast na-
Sich aktivit smérovat pravé timto
smérem. VZdy nas tési, pokud
se mlZeme zapojit do tohoto
procesu a nasim poradenstvim
prispét novému podnikatelskeé-
mu zaméru k jeho realizaci,” uva-
di Ludék Keist, feditel JihoCeské
hospodafské komory (Jhk).

Artistic pomohl zacinaji-
cim podnikatelim

V ramci probihajiciho mezi-
narodniho projektu ARTISTIC,
zaméreného na identifikaci
a zhodnoceni nehmotného
kulturniho dédictvi, se Jhk
soustfedi i na pomoc zacina-

Zacinajici podnikatelé Vojtéch a Barbora Klecandovi se svymi pro-
dukty pri nataceni videa pro crowdfundingovou kampan.

jicim podnikatelm na jihu
Cech. V roce 2019 probihaly
bezplatné workshopy a indivi-
dualni konzultace s budoucimi

Nové podnikatelské zaméry
jsou dulezitym ¢lankem
kazdé funkcni ekonomiky.
Prinaseji s sebou neotrelé
napady, svézi myslenky,
inovativni plany, ale i nova
pracovni mista.

podnikateli. V nékterych byl ob-
jeven nemaly potencial a jejich
napady byly natolik zajimavé, Ze
byly vybrany pro intenzivnéjsi
podporu ze strany Jhk. ,Jsme
radi, Ze se do projektu zapojilo
tolik zajimavych lidi se skvélymi

INZERCE: 20200107 &

které budou na jare spustény
na internetovém portalu hithit.
cz. Jejich cilem bude ziskani
financi, které poslouZi podnika-
telm k realizaci jejich zaméra
a usnadni jim prorazit na trh.
JJsme si védomi rizika spojené-
ho s touto kampani, ale i pfi
nenaplnéni poZadované castky
poslouzi tato kampan jako
efektivni marketingovy prostre-
dek, rozsifi povédomi o podni-
katelskych zamérech a pro

nase Gcastniky to bude zajisté
zajimava zkusenost,” popisuje
mozna Gskali Martin Necid z Jhk
a dodava: ,,0 crowdfundingu,
jeho potencialu, moZnostech, ale
i 0 jeho nastrahach jsme dopo-
sud v ramci Cinnosti Jhk neméli
detailni predstavy. Abychom
mohli poskytnout vSe potrebné
a byt napomocni pfi crowdfun-
dingovych kampanich, ziicastnili
jsme se mezinarodni konference
o crowdfundingu v Bruselu,

kde jsme se dozvédéli mnoho
podnétnych tipd a nacerpali
noveé informace,” dopliuje Mar-
tin Necid. «

napady, a Ze nase workshopy jim
pomohly s pripravou a star-

tem jejich podnikani. Pozitivni
zpravou pro nas bylo, Ze nékteré
podnikatelské projekty byly

v mezinarodnim méfitku natolik
zajimavé, Ze dostaly zelenou od
mezinarodni vybérové komise. Ta
je vybrala pro dalSi podporu po-
moci skupinového financovani,”
tési se z rozmanitosti a napa-
ditosti jihoceskych pilotnich
projektd Michaela Rychnavska,
manazerka mezinarodniho
projektu ARTISTIC.

Na jare odstartuji crowd-
fundingové kampané

V lednu tohoto roku projek-
tovy tym Jhk pfipravil dvé
crowdfundingové kampané,

Hledate Sikovné mladé lidi do své spolecnosti?

Nasi studenti maji cely jeden semestr (520 hodin)
povinné praxe.

Tuto praxi mohou plnit i ve Vasi firmé! Najdéte své
budouci zaméstnance jiZ dnes.

Vzdélavame nase studenty pro praxi!

N

B [

Vysoka Skola technickd a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich

www.VSTECB.cz
E-mail: marketing@mail.vstecb.cz




8. rocnik konference firemniho vzdélavani
Setkejte se s nejlepsimi na Hluboke

)iz poosme se krasna Hluboka nad
Vltavou stane mistem setkani manaze-
ru, profesnich personalistii a specialistii
jihoCeskych firem, kde si budou vymé-
fiovat zkusenosti nejen v oblasti tykajici se
firemniho vzdélavani, ale i dalSich informaci
z firemniho svéta.

»Na konferenci Trendy firemniho vzdé-
lavani ve tretim tisicileti osobné zveme
vSechny, ktefi se nejen aktivné podileji
na tvorbé strategie spolecnosti, koncepci
firemniho vzdélavani, ale pracuji i na svém
osobnim rozvoji,” uvedla Michaela Krausova,
feditelka poradajiciho vzdélavaciho centra
jazz-com. ,Nase publikum v loriském roce
tvorili jiZz pfes padesat procent jednatelé
a feditelé spolecnosti, a to nejen z jiznich
Cech. Orientujeme se pfedevsim na jihoces-
ké spolecnosti, nicméné cestu k nam na jih
vazili i Gcastnici z Prahy nebo Ostravy.”

Co vSe by mél zvladnout manazer
moderni doby, aby uspél v globalnim
svété

Podtitulem rocniku 2020 je ,Co vSe by
mél zvladnout manaZer moderni doby, aby
uspél v globalnim svété“. At v ryze ceskych
firmach, tak v nadnarodnich spolecnostech.
,Chtéli jsme se tak, jako kazdy rok, uchopit
aktualni déni ve spolecnosti, a tim je urcité
ochlazeni ekonomiky. Na manazerech firem
samozrejmé stoji Ukol, jak se s touto vyzvou
popasovat, a my bychom jim prostfednic-
tvim prednasejicich na konferenci chtéli
nabidnout osvédcené postupy a icinné
nastroje pro udrZeni stability spolecnosti
v jakychkoliv dobach zmén, které pfinasi
nejen obdobi recese a primyslu 4.0, ale
i jakakoliv vnitfni ,nepohoda” ve firmé,”
vysvétluje Michaela Krausova.

Nase filozofie

Hlavnim impulzem pro usporadani 1.
rocniku konference v roce 2013 byla snaha
vyrazné podpofit vzdélavani a motivovat
k nému. Stale pozorné sledujeme Groven
i tendence vzdélavani v Cechach a rozhodli
jsme se ho podpofit tam, kde to umime
a kde mame vice nez 20 let zkuSenosti. Ve
firemnim vzdélavani. Méli jsme pocit, Ze jen
hovofit o tom, Ze vzdélavani je ta spravna
cesta k Uspéchu a prosperité, je jednoduse
malo. Konference byla pfrilezitost, jak pozvat
osobnosti z firemni praxe, které se podéli
o své praktické zkusenosti a mohou ukazat
Gcastnikiim cestu z profesniho stereotypu
a zaroven podpofit kulturu vzdélavani ve
firmach.

Velka podpora fady osobnosti
Béhem sedmi predchozich ro¢niki pred
publikum predstoupilo mnoho vyznamnych
osobnosti Ceského i svétového businessu,
at jiz budu jmenovat Spickového manaze-
ra Vaclava Novaka, vaZzeného prof. Milana
Zeleného, evropsky vyznamnou osobnost
automobilového pramyslu Ing. Vratislava
Kulhanka nebo Mudr. Martina Jana Stranské-
ho, primare neurologie na Yale University.
Té3i nas, Ze publikum mize na konferenci
nacerpat cenné informace od zkusenych,
seznami se se svétovymi trendy z vyrobni
i nevyrobni sféry a ziska motivaci a odvahu
délat zmény. Urcité bych rada zminila i to,
Ze se Ucastnici konference posléze ve svych
firmach vzajemné navstévuji a predavaji si
zkuSenosti pfimo na misté.

0d konference k sérii workshopu

Konference se sice kona jednou do roka,
ale témata jsou pro Gcastniky natolik atrak-
tivni, Ze jsme pro manazery a personalisty ve
spolupraci s prednasejicimi pripravili nékolik

praktickych workshopd, o které je mimo-
fadny zajem.

Radi bychom timto pozvali vSechny, ktefi
chtéji uspét v globalnim svété na spolecné
setkani

15. kvétna 2020 do Parkhotelu v Hlu-
bokeé nad Vltavou.

,Byt pfipraven je nejdulezitéjsi pred-
poklad dspéchu.“ — Henry Ford

Vzdélavaci a jazykové centrum jazz-com
PR

Ing. Jaroslav Rasa

Zakladni pilire stabilni spole¢nosti

Mgr. Vaclav Novak MBA
Na kazdém pribéhu je dulezitéjsi konec

nez zacatek
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Prof. Ing. Bohumil KRAL, CSc.

Manazerské ucetnictvi je nastrojem
do nepohody

Ing. Stanislav Martinec

Rizeni firmy v dobé trvalych zmén a inovaci

Pro ¢leny JHK sleva. Do prihlasky na konference.jazz-com.cz zadejte kod JAZZ.

8. ro¢nik konference
Trendy firemniho vzdélavani
ve tretim tisicileti

15. kvétna 2020 Parkhotel
Hluboka nad Vitavou

vzdélavaci a jazykové centrum
jazz-com
telefon: 607 724 625
konference.jazz-com.cz
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Zacinajici jihocesti podnikatelé maji novou prilezZitost
ziskavat podnikatelske zkusenosti v zahranici

0 jedineéné prileZitosti
programu Erasmus pro zaina-
jici podnikatele jsme si povidali
s feditelem RERA a.s. Tomasem
Cilkem a Feditelem JHK Ludkem
Keistem. Tymu RERA a JHK se
v uplynulych mésicich podafilo
ziskat program do jiznich Cech.

0 jaky program vlastné
jde?

Program Erasmus pro mladé
podnikatele funguje v Evropé
jiz vice nez 10 let. V Cesku jej
ale dosud realizovaly pouze dvé
instituce. Nam prislo lito, Ze o této
prileZitosti jihoCesti podnikatelé
nevi a rozhodli jsme se adminis-
traci ziskat i do naseho kraje.

Jaka jsou hlavni specifika
programu pro zacinajiciho
podnikatele?

Programu se mulZe Gcastnit
osoba starsi 18 let s podnikatel-
skou zkuSenosti do 3 let. Ucast
je ale oteviena i vsem, ktefi
o podnikani zatim uvazuji a jsou
bez podnikatelské zkusenosti.

Neni ani potfeba mit zaloZenou
Zivnost i aktivné podnikat. Za-
jemci si musi pfipravit Zivotopis,
jednoduchy podnikatelsky zamér
a pres databazi si vyhledat
zahranicni podnik, ve kterém by
chtéli plsobit. Podnikatel obdrzi
podporu az 1100 EUR/mésic dle
zemé, do které vycestuje.

Kam v Evropé je mozné
vycestovat za zkusenostmi?

Celkem je mozno vycestovat
do 39 zemi Evropy, tedy i mimo
staty EU. Délka vyménného
pobytu je od 1 do 6 mésicu. | kdyz
je nejCastéjsim komunikacnim
jazykem anglictina, lze vyménu
podstoupit v kterémkoliv jazyce
i ve kterémkoli odvétvi. At uzZ se
jedna o marketing, IT, cestovni
ruch, zemédélstvi, nanotech-
nologie i biochemii, pokud se
podafi najit spravnou protistranu,
lze vyménu uskutecnit.

Program je prileZitosti
i pro stavajici podnikatele,
ktefi se mohou stat hostitel-

skym podnikatelem. Jak toto
hodnoti JHK?

Hostitelsky podnikatel by mél
mit zkuSenost s podnikanim v dél-
ce min. 3 let a mit pfimy vliv na
chod a rozhodovani ve firmé. Kdo
se chce stat hostitelem, staci, aby
dolozil Zivotopis, a bude zarazen
do databaze firem pro vyménny
pobyt. Tim, Ze vyjizdéjici podni-
katel obdrzi financni podporu,
pracuje v hostitelské firmé bez
naroku na odménu. DalSimi vyho-
dami hostitele je napf. mozZnost
navazovat zahranicni partnerstvi,
pFistup na nové trhy ¢i vyuziti
novatorskych napadu pro svou
firmu.

Musi si za€inajici nebo
hostitelsky podnikatel vSe
zaridit sam?

Vibec ne. Vyména je v progra-
mu vzdy zajiSténa pres tzv.
zprostiedkovatelské organizace,
tj. pfes kontaktni mista, ktera
pomahaji zajemclim s Gcasti.
Zajemci tak mohou kontaktovat
pfimo novou kancelar programu,

tedy RERA nebo JHK.

Do kdy je mozné prilezi-
tost vyuzit?

MozZnosti programu jsou ome-
zeny urcitou alokaci penéz, pokud
se chce kdokoli do programu za-
pojit, prosim nevahejte a prihlas-
te se na nize uvedené kontakty.
Model administrace programu
v jiznich Cechach bude fungovat
také diky prispévku od Jihoces-
kého kraje, ktery se k podpore
podnikani aktivné hlasi. Plati, Ze
kdo dfiv prijde, ten do zahranici
pojede. ¢

Erasmus pro mladé

- Infclathva Evropské unie

www.rera.cz/eye

Barbora Pajerova
(pajerova@rera.cz, 736 410 221)
Zdenék Hanzal
(hanzal@rera.cz, 731503 328)

Letem svétem s hospodarskou komorou
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Oblastni kancelar Jhk v Tabore
od {inora najdete na nové
adrese

»V ramci vylepseni kvality naSich
sluZeb a dostupnosti jsme

se rozhodli zménit sidlo nasi
Oblastni kancelare v Tabore,”
vysvétluje jeji feditelka Marcela
Kuznikova. Od 1. Gnora 2020 se
oblastni kancelar Jhk presté-
hovala z budovy COP Na Kopecku
do novych prostor Spolecenskeé-
ho centra Univerzity Tabor na
adrese Vancurova 2904. ,Nase
sluzby se tim ale neméni,* upo-
zoriuje Marcela Kuznikova. ,Vyri-
dite u nas Czechpoint, poradime
s podnikanim a pfipravujeme
také nové seminare. V nejblizsi
dobé tfeba na EET, které je pro
fadu Zivnostnikl pal¢ivé téma,”
pfipomina Marcela Kuznikova.

18-19
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Piseckeé firmy podporily
vybaveni Domu déti a mladeze
a oteviely textilni krouzek

Déti mohou navstévovat Sici dilnu
uz od lonského zari, nauci se

zde praci s textilem, stfihani, Siti
v ruce i na stroji. Textilni firmy vé-
novaly détem dva noveé Sici stroje
znacky LADA, potfebné vybaveni
z galanterie a latky. ,Podékovani
patfi Josefu Handrejchovi, fir-
mam ACE SPORT, Merika, Lenka
KrejCova - Lingerie a Galanterie

v Cechové ulici. Za latky a nité
dékujeme také firmam Kvalitex

a Jitex Comfort. Latkami podpofily
strakonické firmy Adient a Tonak
takeé Sici dilnu na ZS Svobodna

v Pisku,” uvadi Katefina Rybafi-
kova ze Sdruzeni TEXTIL pfi Jhk,
které se vénuje rozvoji textilniho
pramyslu. «

brezen 2020

DobrodruZstvi s technikou
uz posesté ovladne
ceskobudéjovicke Vystavisté

»Dobrodruzstvi s technikou je
jednou z nejvyznamnéjsich aki,
kterou v ramci podpory techniky
a femesel na jihu Cech pofa-
dame, pfipravy uzZ jsou proto

v plném proudu,” fika Lenka
Vohradnikova, organizatorka
akce, ktera se letos uz posesté
uskuteéni 18. 6. na ceskobudé-
jovickém Vystavisti. ,Cilem akce
je zvysit zajem déti o technickeé
a prirodovédné vzdélavani,
vitame proto, kdyzZ vystavovatelé
pfipravi interaktivni, ale zaroven
zabavny a poucny program,”
dopliuje Lenka Vohradnikova

a dodava, ze firmy a skoly si uz
nyni mohou své misto na vystavé
zarezervovat. ¢

Zazitkové workshopy ,,Bud’
mistr" pfedstavi stavebni
femesla détem i rodicum

Projektem ,Bud mistr” se snazi
Jhk vice popularizovat stavebni
femesla a motivovat Zaky ke
studiu uéebnich obord. ,Z nade-
ho Setfeni vyplyva, Ze je nutné
seznamovat s obory jiz nejmensi,
a pfedevsim rodicim predstavit
perspektivnost téchto obord,”
fika Ludék Keist, reditel Jhk a do-
dava: ,Proto jsme ve spolupraci
se 5057 a SOU Cesky Krumlov
pripravili zaZitkové workshopy
pro rodice s détmi od 6 let. Prvni
workshop s pfizna¢nym nazvem
Truhlafem na jeden den probéh-
ne jiz na konci brezna.” Projekt je
podpofen z Dotacniho programu
JihoCeského kraje. Vice na www.
budmistr.cz. «
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Ziskejte prakticke rady pro kazdodenni Zivot podnikatelky,
manazerky a Zeny na volné noze na konferenci Zeny v Byznysu

Posuiite vas byznys na dalsi
level, inspirujte se a naucte se
prodat. To jsou hesla pro 2. ro¢nik
konference Zeny v Byznysu, ktera
se kona 23. a 24. dubna 2020
v prvorepublikovych prosto-
rech Autoklubu Ceské republiky
v Praze.

13 fantastickych osobnos-
ti z byznysu vam prozradi své
know-how

,Stejné jako minuly rocnik je
Konference Zeny v Byznysu pro
kazdou podnikatelku, manazerku
a Zenu na volné noze, i tu zacina-
jici, ktera ma chut se dozvédét,
prohloubit praktické informace
pro své podnikani. Na konferenci,
ktera je tentokrat rozdélena do 2
dnu, se G¢astnice dozvi know-how
a inspiraci pro sviij byznys pfimo
od lidi z praxe,” informuje Katefi-
na Tygl, organizatorka a zaklada-
telka komunity Zeny v byznysu.

Prvni den nacerpate poradnou
davku inspirace a case study
nejen z prednasek, ale také
z panelové diskuse na téma Jak

prodat sebe, své sluzby nebo pro-
dukty. Pro tento rocnik je pfipra-
veno 6 workshopu, 5 pfednasek,

1 panelova diskuse, networking,
party a spoustu inspirace.

A koho na konferenci
a workshopech potkate?

Daniela Gamrota s tématem
Jak vyladit osobni produktivitu
a efektivné ji zlepSovat a vse
zjednodusit. Margaretu Kfizovou,
ktera poradi, co délat, kdyz
chcete zacit podnikat, ale néjak se
nedafi to rozjet. Olgu Pohl s tipy,
jak na copywriting s lehkosti,
Katefinu Tygl, ktera vam dostane
marketing do Zil, a poradi, jak se
nenechat napalit od ,,odbornikd*.
Lucie Krausova popovida, jak si
spocitat, zda vam dava podnikani
finanéni smysl a za jakych pod-
minek vas to uzivi. Dale vam Jana
Stépankova ukaZe, jak posunout
firmu na vyssi Groven. Prakticky
a za rozumnou €astku. Jitka Zode-
rova, Tereza Macova a Lukas Hr-
dlicka prozradi, jak prodat sebe,
své sluzby ¢i produkty a Natasa

INZERCE: 20200110 ¥ ————— INZERCE: 20200109 1

Foltanova bude mluvit na téma
Z kuchyné ke 100 milionové firmé
za 12 let.

JZaZijete také inspirativni
workshop s generalnim partne-
rem Grow with Google - | am
Remarkable. Nebude chybét
nadupany networking, ktery od-
startuje Lenka Mrazova s tématem
Budovani kontaktu, které vam
neni proti srsti, skvéli fecnici pfi-

KONFERENCE
ZENY V BYZNYSU

2. roénik

Pro podnikatelky, Zeny na volné noze

a manazZerky
23. - 24. DUBNA v Praze

RECNICI PRIMO Z PRAXE A BYZ:NYSU

2K 2 I

£

mo z byznysu, bajecna atmosféra
a takeé charismaticky moderator
Ceského rozhlasu Plus Michael
Rozsypal. Neformalni byznysové
odpoledne, které se pfirozené
prehoupne do vecerni party,

a networkingu s rautem. To vSe
slibuje leto3ni Konference Zeny
v Byznysu, 23. dubna,” informova-
la Alena Barnova, organizatorka
konference. ¢

9% 2 BB

KARCHER

makes a difference

NASE SLUZBY:

m Prodej a servis stroju Karcher

Uklidové sluzby
Hotelove sluzby
Specialni cistici prace
Udrzba venkovnich ploch
Ochrana majetku a osob

Pro vice informaci nas kontaktujte:

KARCHER CENTER C(istici stroje, Litvinovice 319,
370 01 Ceské Budéjovice

tel.: +420 / 387 203 027, +420 / 777 611 062,
e-mail: info@karchercs.cz
www.karcher-center-cisticistroje.cz, www.uklid.to
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U malych a stfednich podniki ¢asto chybi strategicky pfistup
k digitalizaci, uvadi studie

Jihoceskeé firmy digitalni propojeni
nepodceiiuji, vyplynulo ze studie Jihoeské
hospodarské komory (Jhk), ktera realizova-
la v poslednich tfech letech preshranicni
projekt Pohranicni region 4.0 - spolecné.
digitalné.utvaret. Nyni s koncem projektu
byly pfedstaveny vysledky srovnavaci studie
posuzujici digitalni zralost firem na jihu Cech
av Dolnim Bavorsku.

Myslenkou vzniku projektu bylo rozsifit
povédomi a zkusenosti malym a stfednim
podnikim (MSP) o problematice Primysl
4.0.V ramci projektu bylo na obou stranach
hranice zrealizovano celkem 19 workshopd,

5 kooperacnich setkani, 2 konference a 12 dni
praktického zjistovani Grovné digitalizace ve
firmach.

Setkani pfinesla diskuze tykajici se vlivu
digitalizace na zaméstnanost, a také, jak
na tyto zmény nahliZi firmy a Skoly. ,Rada
technicky zamérenych skol jiz reaguje na
zmény na trhu prace a pravidelné se schazi
s vedenim firem za (celem inspirace a Gpravy
Skolnich osnov. Firmy vyjadrily pretrvavajici
poptavku po kvalifikovanych pracovnicich
i nutnost potreby rekvalifikace v nékterych
oborech. Skoly by naopak uvitaly vétsi spolu-
praci s firmami, napf. formou vyuky ze strany
odborniki z praxe €i exkurzi do firem,” uvedla
Sarka Bélohlavova manazerka projektu.

Srovnavaci studie je vysledkem pilrocni-
ho dotaznikového Setfeni mezi MSP z Dolniho
Bavorska a JihoCeského kraje napfic obory

a analyzuje stav pfipravenosti firem v oblasti
digitalizace. Mimo jiné se zabyva financni-
mi prilezitostmi ¢i dopadem digitalnich
technologii v pfihrani¢nim regionu, napf.

z hlediska pracovnich mist ¢i potreby dalsiho
vzdélavani. Analyza uvadi, Ze vice nez tfi
Ctvrtiny podnikl neoCekava zmény v poctu
zaméstnanct podniku, ale naopak 17 %
dotazovanych povazuje jejich nedostatecnou
kvalifikaci za prekazku a riziko digitalizace.
Mnohem vétsi riziko vSak spatfuji v oblasti
investi¢nich nakladd a bezpecnosti dat,
ktera jsou velmi zranitelna a i jedno Spatné

GRENZREGION 4.0
" i tattan

Jhke

Jhke

Jkliknuti“ zaméstnance mize znamenat
ztratu dat celé spolecnosti. Firmy ve snaze
zdigitalizovat vyrobu se Casto potykaji s ne-
dostatky vyskytujici se pfedevsim v planovani
investic a v pfipravé zaméstnancul na tech-
nologické trendy. U MSP je Casto postradan
strategicky pristup k tématu digitalizace.
Studie je dostupna na www.jhk.cz.

Projekt realizovala Jhk ve spolupraci
s Primyslovou a obchodni komorou Dolni
Bavorsko v ramci Programu preshranicni
spoluprace Ceska republika - Svobodny stat
Bavorsko Cil EUS 2014 - 2020. «

Jhke

]hkcz

Zastupci CNOPK René Harun a Lenka Solcova a z Jhk Ludék Keist a Sarka Bélohlavova pfi
tiskové konferenci k zavérecné srovnavaci studii projektu Pohranici 4.0 - spolecnée.digialné.

utvaret.

Novy portal Jhk.cz nabidne firmam prehledneé informace, lepsi
zobrazeni na mobilech i moznost prezentovat svou nabidku

JihoCeska hospodarska komora pfipravila
pro své ¢leny piehlednéj$i weboveé stranky,
kde si budou moci vybirat z akci dle jejich
zajmu. Pfichazi i s novinkou on-line zvefejnit
svou nabidku pro dalsi ¢lenskeé firmy.

.Chceme drzet krok s dobou a uvé-
domujeme si, Ze fada nasich ¢lenl dnes
potiebuje rychlé a prehledné informace.
Bézné podnikatelé a zaméstnanci pracuji
na mobilnich zafizenich, a tak jsme novy
portal Jhk.cz pFipravili tak, aby byl privétivy
jak pro béznou praci na pocitacich, tak i pro
prohliZeni na telefonech,” predstavuje hlavni
zmény nového webu Petr Rejnek z JihoCeské
hospodarské komory, ktery se na tvorbé
stranek podilel.

Novy webovy portal nabidne nejen pfi-
vétivé uZivatelské prostredi responzivni pro
mobilni zafizeni, ale také snadnou orientaci
v nabidce sluzeb a akcich Jihoceské hospo-
darské komory. Firmy si tak mohou vybirat ze
seminaft, workshopU a dalich udalosti dle
toho, co je zajima.

20-21 jihocesky p@dnikatel

Clenové si sami zverejni svou
nabidku

Novinkou portalu je prezentace clenskych
firem JihoCeské hospodarské komory. Své
sluzby mohou firmy nové nabidnout dalSim
Elendim Jhk v elektronickém Katalogu Cleni
Elentum. ,Chceme dat moZznost zviditelnit
firmy a jejich produkty a zaroven umoznit
dalSim ¢lentim Cerpat vyhody, které si
vzajemné mohou poskytnout. Inzerci lze
zvefejnit az na 6 mésicl zdarma a podminky
jsou jednoduché. Nabidnout zvyhodnéni pro
Cleny Jhk, a to napfiklad slevou na vybrané
produkty,” vysvétluje feditelka oblast-
ni kancelare Jhk v Ceskych Bud&jovicich
Lenka Vohradnikova. Inzerat si firmy mohou
jednoduse zadat on-line. Po autorizaci bude
zvefejnén na portale www.jhk.cz a dozvi se
0 ni nejen navstévnici webu, ale takeé ctenafi
newslettert rozesilanych emailem.

Portal pomiiZe s oslovenim novych
€lent

Lenka Vohradnikova také uvadji, Ze sou-
Casné chce Jhk novym webem oslovit i nové
Cleny: ,Nejvétsi vyhodou Clenstvi ve sdru-

brezen 2020

Zenich, asociacich a podobnych platformach
je pravé vzajemna spoluprace. Potvrzuje se
to denné nejen na nasich networkingovych
setkanich, ale také v oblastech jako je koope-
race se Skolami ¢i podpora techniky a dalSich
obor0.”

L,Uvédomujeme si, Ze vzdy je co vy-
lepSovat, a tak budeme radi za dalSi podnéty
k vylepSeni naSeho portalu. Tvorba webovych
stranek je narocna a intenzivné jsme pra-
covali na tom, abychom, jak se fika, ,vychyta-
li“ vSechny mouchy. Nékteré nedostatky se
jisté v ostrém provozu jesté objevi,” pfiznava
Petr Rejnek a dodava vyzvu pro cleny Jhk:
,Dejte nam védét, pokud budete mit podnéty

“

na zlepseni «

Zjednoduiujeme Zivor
podnikateliim
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EET PORADNA

Elektronicka evidence trzeb v kostce, aneb jak zacit s EET

V listopadu 2019 vesla v platnost novela
zakona o elektronické evidence trzeb (EET),
ktera pfinesla nékolik podstatnych zmén.
Tou nejdiileZitéjsi zménou je zavedeni EET
pro vSechny ostatni poplatniky, ktefi do-
posud tuto povinnost neméli. Dal$i zménou
je evidence trzeb ve zvlastnim reZimu, tzv.
»papirova EET*, Obé tyto zmény jsou iiinné
od 1. kvétna 2020.

0d kvétna tedy maji povinnost evi-
dovat trzby vSechny subjekty, které plati
nebo maji platit daf z pfijmd v CR - tedy
pravnické osoby, Zivnostnici, femeslnici, ze-
médélci a osoby vykonavajici nezavislé po-
volani, jako napr. lékafi, advokati, sportovci,
umeélci, a zaroven pfijimaji trzby ze svého
podnikani v hotovosti, maji tzv. ,evidované
trzby". EET se nevztahuje na trzby, které jsou
hrazené prevodem na Gcet, platebni kartou
nebo sloZené v hotovosti na bankovni dcet.

Neevidovanymi trzbami nadale zUstava-
ji trzby z drobné vedlejsi podnikatelské
¢innosti vefejné prospésnych poplatnikd,
do zakona ale pfibylo vylouceni trzeb nevi-
domych nebo hluchoslepych podnikateld ¢i
prodej sladkovodnich ryb v obdobi od 18.
do 24.12.

Pokud tedy poplatnik bude mit po 1.

kvétnu ,evidované trzby“, mél by pred timto
datem ucinit nékolik krokl. Prvnim je vybér
vhodného zafizeni pro evidovani trzeb, kte-
ré nejlépe odpovida jeho typu podnikani.
Druhym krokem je ziskani autentizacnich
Gdaju od spravce dané a zpfistupnéni
webové aplikace Elektronické evidence
trzeb (www.daneelektronicky.cz). Po-
slednim krokem je vygenerovani certifikatu
ve weboveé aplikaci a jeho instalace do
pokladniho zafizeni.

Zavedeni zvlastniho rezimu EET, tzv.
»papirové EET“, ma za Gcel eliminovat zatéz
podnikatell, jejichZ podnikatelska ¢innost
je malého rozsahu. Tito podnikatelé pak
nepotrebuji pokladni zafizeni a pfipojeni
k internetu, protoze na ,evidované trzby“
vystavuji papirové ctenky a jednou za
Ctvrtleti posilaji pfehled evidovanych trzeb
spravci dané. O povoleni evidovat trzby
ve zvlastnim rezimu je nutné zazadat, a to
jiz od 1. Gnora 2020, kdy spravce dané ma
lhitu 30 dntl na vyfizeni. Subjekt viak musi
spliovat 3 podminky — nesmi byt platce
DPH v CR, nesmi mit vice jak 2 zaméstnance
a vyse pfijmu z ,evidovanych trzeb“ nesmi
pfesahnout za Ctyfi predchazejici kalen-
darni Ctvrtleti 600 tis. KC.

Kontrolu dodrzovani povinnosti provadi

finanéni Gfady nebo celni sprava. Kont-
roluji odeslani datové zpravy o evidované
trzbé a vystaveni Gc¢tenky, coz musi byt
provedeno nejpozdéji pfi pfijeti ,evidované
trzby“. U ,papirové EET jde pouze o kont-
rolu vystaveni Gc¢tenky. Pokuta za nesplnéni
téchto povinnosti je az do vysSe 500 tis. KC.
Dale je casto kontrolovano umisténi infor-
macniho oznameni o povinnosti poplatnika
evidovat trzby, neumisténi je pokutovano
do vyse 50 tis. KC.

Na zavér je dlleZité zminit, Ze v sou-
vislosti se spusténim posledni viny EET
dochazi ke zméné sazby DPH u celé rady
plnéni. Od 1. 5. 2020 se tedy sazba DPH ve
vySi 10 % uplatiiuje napf. u stravovacich
sluzeb, vodného, stocného, kadernickych
sluZeb, drobnych oprav obuvi a odévi
a Gklidu v domacnostech. »

%

SMART

SMART Dané s.r.o.

Ing. Lenka Caskova - danovy poradce
Tel. +420 602 534 857

E-mail: lenka.caskova@smartdane.cz
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ZAKAZNICKE AUDITY

Zakaznicke audity - potfeba moderni doby

vvvvvv

soucasti Zivota firem. Co od nich ale ¢ekat?
A jaka ma firma prava v ramci auditu?

V zasadé se tyto audity daji rozdélit do tFi
hlavnich skupin a kaZda ma sva specifika.

Socialni audity, nékdy také etické, jsou
nejCastéjsi. Maji fadu Gskali, zejména Sifi
zabéru a nepredvidatelnost pozadavka.
Socialni audity jsou bud ohlasené (tedy
maji pfesné domluvené datum), polo-
ohlasené (obvykle s oknem 2-4 tydny, kdy
nevite presné kdy auditor dorazi) a vzacné
i neohlasené. Tyto audity se zabyvaji etikou
a socialnimi podminkami, ¢asto zna¢enymi
jako CSR, tedy socialni odpovédnost firem.
Co si pod tim ale predstavit? Rozpéti je
skutecné velmi Siroké. To zakladni obsahuje
BOZP, PO, ochranu Zivotniho prostredi, per-
sonalistiku a eticky kodex. V fadé pfipadi se
pridavaji jesté dalSi moduly jako protiko-
rupcCni pravidla, pravidla volné soutéze,
ochrana osobnich Gdajl a zakaznickych dat,
zabezpeceni firmy a dalsi. Zpravidla se opi-
raji o mistni zakony (tedy jejich dodrZovani)
a specifické pozadavky zakaznika. A tady je
Casto kamen (razu, protoZe zakaznik Casto

MARKETING

preda svému dodavateli informace jen ve
formé etického kodexu, ktery je obecny.
A dodavatel se tak na auditu ocita v situa-
ci, kdy se az v priibéhu auditu seznamuje
s pozadavky. A poZzadavky auditt jsou Casto
nad ramec pozadavkl zakonnych.

Technické audity jsou zamérené na
proces kvality. Jsou zaloZené na zakonnych,
a predevsim na klientskych pozadavcich,
které ale byvaji v tomto prfipadé sdélovany
podstatné presnéji. Nékdy se k nim okrajové
pfipojuje i BOZP, PO a ochrana Zivotniho
prostredi, castecné i personalistika.

Bezpecnostni audity jsou urcené pre-
devsim pro vyvoz do USA, Kanady a Britanie.
Jsou zamérené na fyzické zabezpeceni
firmy a dodavek. Jde o to, aby se do zasilky
nedostaly napfiklad drogy, zbrané, i jiné
nezakonné polozky. Jsou postavené na
pozadavcich predevsim od ministerstev
USA a splnéni jejich poZadavk( bez pfipravy
je v podstaté zcela nemozné, protoze tyto
pozadavky nejsou v naprosté vétsiné sou-
Casti firemnich procest a procedur v nasich
podminkach. Casto jsou pro nas i nepfed-
stavitelné nebo neproveditelné.

Jaké ma tedy firma moZnosti? Kazda

firma ma moznost zadat auditora, kte-

ry mluvi mistnim jazykem, obzvlasté pro
socialni audity. Obvykle je to poZadovano

i zakaznikem kvili dorozuméni a rozhovo-
rim se zaméstnanci. Firma ma i pravo audit
odmitnout, ale ¢asto s odmitnutim narazite,
protoZe zakaznik, ktery audit chce, jej vyZa-
duje kvuli své zakonné povinnosti. Napfiklad
v USA a Britanii jsou socialni audity dodava-
teld povinné a firmam hrozi pokuty, pokud
je nedélaji. V takovém pripadé zakaznik
nebude moci odebirat vase vyrobky. Firma
muZze také odmitnout napravna opatfeni
uréena auditem, ale je potieba dikladné vy-
svétlit divody, aby se predeslo zamitnuti ze
strany zakaznika. Firma ma také pravo ano-
nymizovat osobni (daje u kontrolovanych
dokumentd pro soulad s GDPR.

A urcité nikdy neodmitejte audit aZ ve
chvili, kdy auditor jiZ pfijel na misto. To ma
obvykle za nasledek okamzité ukonceni
spoluprace se zakaznikem. «

Michal Mrazik

Auditor zakaznickych auditl pro Evropu
tel.: +420 702 957 336

e-mail: mioc@centrum.cz

Provoz e-shopu: chybami se clovék uci, lepsi je to bez nich

S téméF 42.000 e-shopy je CR online
velmoci a podil e-commerce na maloob-
chodu roste. Pfesto jen zlomek e-shopli je
dlouhodobé ziskovy.

MuZe se zdat, Ze provoz online obchodu
je snadny. Porfidite si hotové e-shopové
feSeni, naplnite produkty, ,postnete” na
socialni sité a objednavky se hrnou. Takhle
to bohuzel vétSinou nefunguje.

Rada e-shop(i zdaleka neplni svou za-
kladni Glohu pfinaset zisk. PFicin je mnoho.
Neprehledna struktura, nedostatecné popi-
sy, nefunkéni moduly, komplikovany nakupni
proces, chybgjici marketing, atd. Casto jde
o kombinaci nékolika chyb.

Klient, diky své neznalosti a pfehnané
dlvére, snaze usetfit a fadé dalSich
predstavitelnych divodu, udéla Casto dvé
zasadni, ale Spatna rozhodnuti. Za prve,
podceni vybér dodavatele feseni a sluzeb
a zvoli si nekvalitniho partnera.

Za druhé, nevénuje pozornost pfiznakim,
nejedna vcas a odklada prechod k jinému
dodavateli. Nejcasté&ji kvuli obavé z kompli-
kovanosti a ceny.

Jak vybrat spravného dodavatele
online feseni a sluZzeb?

Poptejte si nékolik dodavatelil soucasné.
Budete mit mozZnost srovnani a udélate si
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jasnéjsi predstavu o moznostech a pristu-
pech. Vénujte pozornost prezentaci dodava-
tele. Chybi na webu firemni (daje a kontakty
na realné osoby, i kdyz web obsahuje krasné
sliby, excelentni a zarucené skutecné refe-
rence a anonymni kontaktni formular?

Potkejte se s dodavateli osobnég, vé-
nujte ¢as prvni schlzce. Cena je dllezita,
zplsobem probiha jednani a co obsahuje
nabidka. SnaZi se dodavatel pochopit vas
byznys, pta se na vase cile, pfichazi s navrhy
feSeni vasich problémi? Jsou jeho navrhy
podloZené konkrétnimi daty? Neslibuje vam
zazraky? Skutecna cesta k Gspéchu zpravidla
zadnymi zkratkami nevede. PouzZivejte selsky
rozum.

Je komunikace a nabidka dodavatele
transparentni? Pokud nééemu nerozumite,
ptejte se. Je dostatecné jasné, co za na-
bizenou cenu dostanete? Obsahuje nabidka
specifikaci funkci a rozsahu sluzeb, definuje
casové ramce, postupy praci nebo zaruky
za dilo? Kromé ceny prvotniho feSeni se
zajimejte i o rozsah sluZeb a cenu nasledné
péce, Gdrzby, rozvoje, pravidelnych poplatkd
apod.

Poskytne vam dodavatel pouze e-shop,
nebo je schopen zastitit Sirsi portfolio
sluzeb? Postara se vam nasledné i o roz-
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voj e-shopu, online marketing, grafické
sluzby, pomiiZe s obsahem a strategii? Je
soucasti sluZeb i dusledné méfeni vysled-
ki a pravidelny reporting s naslednou
aktualizaci cili a strategie? ZvaZte, zda vam
dodavatel nebude do budoucna pfilis maly.
Disponuje dodavatel vlastnimi produkty
a odborniky na klicové pozice, nebo si je
najima externé? Pokud dodavatel vyhovuje
ve vySe zminénych bodech, jste pravdé-
podobné na spravné cesté k nalezeni toho
spravného partnera pro vas online.
Dalezité uvédoméni na zavér: Kazdy vni-
mame realitu z pozice své profesni a soci-
alni bubliny. Uvédomte si, Ze dodavatel vidi
vas byznys zvendi, z pohledu potencialniho
zakaznika, pravdépodobné laika ve vasem
oboru. Ve vétsiné pfipadi neni vasim zakaz-
nikem odbornik na vas obor! Vasi zakaznici
vam musi rozumét, myslete na to! «

S<sTUDIo

S2 STUDIO s.r.0.
Zavadilka 2620, 370 05 Ceské Budéjovice
e-mail: info@s2studio.cz

tel.: +420 777 299 906 www.s2studio.cz
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Chtéjte od Excelu vic

Vite, co se déje s produkty Microsoft
v dnesni dobé? Je balik Office jesté ,in*
a ma Excel a dalsi aplikace pofad co na-
bidnout? My si myslime, Ze ano! Obecné je
v soucasnosti zvy$ovan tlak na modernizaci
produktil, sjednoceni mobilnich platforem
s prostfedim poéitalii véetné vzajemné
provazanosti a na praci online. Uziva-
telé i spolecnosti jsou nuceni postupné
opoustét staré operacni systémy a aplikace
a posunout se dal.

Nové nastroje a technologie, jako jsou
aplikace Office 365 nebo Power Bl pro Excel,
pak prinasi velmi pfijemnou zménu v praci
s daty. Excel nyni pfinasi nastroje, kterym
doposud vladli pouze IT specialisté a nyni
jsou dostupné béznym uZivateldm. Hura!

Tvorba ,Zivych” reporti a sdileni vystupd
prostfednictvim cloudu nabizi firmam
opravdu realnou Sanci vylepsit a zefektivnit
praci s velkymi objemy dat. Navic je mozné
snadno a prehledné ziskat informaci o tom,
co se ve firmé déje na jednom misté.

K ¢emu Power Bl v Excelu vyuZijete?

Béhem Skoleni ve firmach casto reSim
s klienty problémy tykajici se roztristénosti
a nekonzistence dat. Hledame souvislosti
mezi daty z rtiznych zdrojl. Donedavna bylo
feSeni téchto problémi v Excelu zdlouhavé
a vyzadovalo specifické znalosti nebo draha
feSeni na miru. Pamatujete, jaky boom kdysi
zpusobila v Excelu kontingenéni tabulka
nebo graf? Jak prehledné data prezentuji
a kolik ¢asu nam usetfi, kdyZz s nimi umime
zachazet? Je prokazano, Ze je to az 30 %
Casu, ktery uZivatelé travi zpracovanim
firemnich dat v Excelu. JeSté vyznamné&jsim
krokem dopredu je technologie Power BI.

V soucasné dobé je tolik dat a tolik
moznych kombinaci, Ze ani kontingencni
tabulka ¢asto nestaci. Nastroje Power Bl
poskytuji je5té mnohem chytiejsi zpd-
sob ziskani potfebnych dat z firemnich
informacnich systémd. Ve Ctyfech krocich
zvladnete cely proces zpracovani dat od
nacteni dat z rliznych zdroju po prezentaci
pomoci zajimavych reportl a interaktivnich
vizuall. Co se dfive zdalo nemyslitelné,
dokazete nyni udélat sami.

Dulezité obchodni vysledky zobrazite
presvédcivé pfimo na mapé nebo kartogra-
mu. Uvidite pfehledné, kam proudi nejvétsi
mnozstvi produktd ¢i ktera pobocka gene-
ruje firmé nejvétsi zisk. Okamzité zjistite, jak
efektivni mate marketing. Zkratka udélate
si prehled o ekonomice firmy, vyhodnotite
obchodni vysledky a marketingova data,
propojite a porovnate data z riznych zdroja
a vytvoreneé reporty budete sdilet online
s ostatnimi — a dostanete se k nim i z mobi-
lu a tabletu.

Kromé& nastroju Power Bl integrovanych
do Excelu je pro narocnéjsi k dispozici
samostatna aplikace Power Bl Desktop,
ktera je zdarma k dispozici na strankach
Microsoftu na adrese v sekci https://power-
bi.microsoft.com/cs-cz/downloads/ *

i) GLOBIS

Vzdéldvani z praxe
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GLOBIS s.r.o.
Jana Ticha
kancelar@globis.cz, tel.: +420 775 278 909
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www.globis.cz

Pozor na priliSnou snahu o danovou optimalizaci

Zakon €. 80/2019 Sb. do ceského dariové-
ho fadu doplnil zdanlivé banalni odstavec,
podle kterého se ,pfi spravé dani nepfihlizi
k pravnimu jednani a jinym skutecnostem
rozhodnym pro spravu dani, jejichZ preva-
Zujicim Gcelem je ziskani dafové vyhody
v rozporu se smyslem a ucelem dafiového
pravniho pFedpisu.”

V praxi to pak znamena, Ze usoudi-li
spravce dang, Ze jste konkrétni jednani
(napfiklad uzavieni darovaci smlouvy na
nemovity majetek) uzavreli pfevazné za
Gcelem toho, abyste snizili svou darovou po-
vinnost (resp. splnili podminky pro uplatné-
ni dafové slevy), pak k tomuto pravnimu
jednani s odkazem na citované ustanoveni
nepfihlédne. Takovy postup spravce dané pak
povede k doméreni dané a penale.

Doplnéné ustanoveni danového radu ne-
predstavuje v ¢eském pravnim rfadu zasadni
novinku, protoZe vychazi z obecné zasady,
dle které neni vykonem prava jeho zneuziti.
S touto zasadou Ceska i evropska judikatura
konstantné pracuji. Avsak soudy pfi uplat-
novani této zasady v danovych otazkach vidy
posuzovaly, zda danovi poplatnici povolené
vyuZivali ustanoveni zakona ¢i jeho mezer
za (celem placeni nizSich dani nebo pfimo
vytvareli umélé transakce za (celem ziskani
danového zvyhodnéni.

Jak se totiz podava vyslovné napf. z roz-
hodnuti Evropského soudniho dvora v pfi-
padu C-103/09: ,0sobé povinné k dani totiz
nelze vytykat, Ze zvolila financni pronajem,
ktery ji poskytuje vyhodu spocivajici, jak vy-
plyva z predkladaciho rozhodnuti, v rozlozeni
placeni jejiho danového dluhu, namisto
koupé, ktera ji takovou vyhodu neposkytuje,
pokud je DPH z tohoto finan¢niho pronajmu
fadné a v plné vysi zaplacena.”

Nebo v pfipadé C-117/16: ,pokud ma
osoba povinna k dani moznost se rozhodnout
mezi dvéma plnénimi, neni povinna si zvolit
plnéni, s nimZ je spojeno placeni vyssi Castky
dané, ale naopak ma pravo na volbu struktu-
ry své €innosti tak, aby omezila svij dafiovy
dluh’

Dosavadni judikatura pfi hodnoceni vyse
poloZené otazky pouziva tzv. dvouslozkovy
test zneuZziti, dle kterého musi byt vysledkem
dotéenych plnéni ziskani danového zvy-
hodnéni a ze vSech objektivnich okolnosti
musi vyplyvat, Ze hlavnim Gcelem dotcenych
plnéni je ziskani danového zvyhodnéni.

Uzakonény text je z tohoto pohledu
spise lakonicky a miZe tedy svadét spravce
dané k pouzivani institutu v nepatfi¢nych
pfipadech. | Evropsky soudni dvir dovodil,
Ze napriklad: ,nehledé na Cisté vykon-
struovanou operaci zbavenou jakékoli hospo-

darské podstaty - skutecnost, Ze obcan Unie,
fyzicka nebo pravnicka osoba, mél v amyslu
vyuzit vghodného zdanéni platného v jiném
Clenském staté nez ve staté svého byd-

listé nebo sidla, sama o sobé neumoziuje
zbavit jej mozZnosti dovolavat se ustanoveni
Smlouvy*“.

Aby tedy nedoslo k jisté nepfijemnému
doméfeni dané a penale i ve Vasem pfipadé,
je nutné, aby Vase transakce mély svij ne-
pochybny ekonomicky smysl a Gcel a tomuto
celu odpovidaly i doprovodné pisemné
podklady. Pfi jednoduchych transakcich to
jisté neni prilis narocny kol, avSak existuje
mnoho pfipadu, kdy bude vhodné (a Casto
i nutné) poradit se s odbornikem. ¢
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Veletrhy prace letos odstartuji s nékolika novinkami

V priib&hu bfezna a dubna opét odstar-
tuji jarni Veletrhy prace v sedmi regionech
jiznich Cech, které v letosnim roce prichazi
s nékolika novinkami. Po loiiské zkuSenosti
nabidnou uchazeélim vice pfileZitosti
k flexibilnim a &asteénym Gvazkim, zaméFi
se také na studenty vysokych $kol. Pro
lepsi orientaci zajemci, ale i vystavujicich
firem organizatofi navic spustili novy web
velethry-prace.cz.

Veletrhy se zaméfi na studenty V3
a brigady

,V letosnim roce planujeme na ceskobu-
déjovickém veletrhu mimo klasické nabidky
prace otevrit i téma flexibilnich a castecnych
Gvazka, které firmy stale Castéji poskytuji.
Zamérime se také na studenty vysokych skol,
pro které jsou dlouhodobéjsi brigady nebo
placené staze idealni prilezitosti, jak ziskat
potrebné zkuSenosti a zaroven si pfi studiu
néco privydélat,” zminuje novinky letosnich
Veletrh( prace Lenka Vohradnikova z Jiho-
Ceské hospodarské komory (Jhk). Zajemci
0 zaméstnani mohou po celém Jihoceském
kraji navstivit veletrhy v sedmi regionech,
v Pisku, Tabofe a Ceskych Bud&jovicich navic
az do odpolednich hodin.

Novy web pomuZe nasmérovat
zajemce

JLetos jsme také pro Veletrhy prace
vytvorili novy web veletrhy-prace.cz, diky
némuz uchazeci snadnéji naleznou potfebné
informace o terminu a misté konani. Vérime,
Ze novy web prispéje i ke zvyseni povédomi
o Veletrzich prace, které kazdorocné nabizi
pestrou Skalu pracovnich pozic. Naopak
firmy, které se chtéji na veletrzich prezen-
tovat a ziskat nové zaméstnance, na webu
najdou kontakty, kde se mohou na akci
registrovat, pocet vystavujicich firem je totiz
omezeny,” dodava Dana Feferlova z JihoCes-
ké spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju
(JSRLZ).

Stadi si pFinést Zivotopis
,Prichozi navstévnici se nemusi na akci nijak
registrovat, vstup maji zdarma, staci si pouze
donést aktualni Zivotopis,” vysvétluje Dana
Feferlova a pokracuje: ,Velkou pfidanou
hodnotou pro zajemce je také to, Ze si na
jednom misté mohou projit desitky nabidek
od jednotlivych zaméstnavatell z regionu,
ktefi jim predstavi nejen napli prace, ale
i benefity a podminky pfijeti“ Uchazedi si
v minulém roce pochvalovali i mozZnost

vyzkouset si pohovor nanecisto, ktery je
zcela nezavazny, cozZ vitaji predevsim méné
zkuSeni zajemci.

Veletrhy zviditelni i zaméstnavatele
Naopak pro zaméstnavatele jsou Veletrhy
prace idealnim mistem, kde miZou naraz
oslovit vice uchazecu, a to jak ze starsi, tak
i mladsi generace, protoze akce navstévuji
i budouci absolventi. Diky povinnym praxim
tak firmy maji Sanci oslovit zaky, ktefi po
praxi zdstavaji ve firmach na plny dvazek.

PRACE

www.veletrhy-prace.cz

Pracovni cinnosti maji déti bavit. Textilni workshopy
projektu EduTex Il jsou dobrym prikladem

Workshopy projektu EduTex Il jsou dobrou
ukazkou, jak zaujmout déti, naucit je novym
dovednostem a predat jim informace o trhu
prace. Aktivné je podporuji i jihoceskeé textilni
firmy, napfiklad tim, Ze daruji latky a nité.
Vzbudit zajem o textil je dlouhodobym cilem
JihoCeské hospodarské komory, ktera jiz
v minulosti podpofila otevieni ucebniho oboru
Vyrobce textilii.

Téma podpory pracovnich ¢innosti a dilen
na zakladnich Skolach rezonuje stale vice
v odbornych diskusich. Pfedevsim ucitelé Skol
se shoduji, Ze dilny maji smysl pouze tehdy,
budou-li pro Zaky zabavné. To potvrzuje i Ka-
tefina Rybarikova, manaZerka Sdruzeni textil
pfi Jhk: ,Na zakladnich skolach jsme v minulém
roce usporadali v ramci projektu EduTex
Il - Vzdélavani v textilnim primyslu hned
deset workshopdl. Sami ucitelé si workshopy
pochvalovali, protozZe zaky Siti moc bavilo.
Nebyl snad jediny zak, ktery by si jej nechtél
vyzkouset. Navic si déti mohly jako bonus
odnést domu sviij vlastnorucné usity vyrobek -
polstarek nebo salku.”

Dovednosti, které se Zaci v ramci pracovnich
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dilen udi, jsou ty, které bézné vyuziji ve svém
Zivoté, ale i praci. Mimo to jde i o rozsifovani
obzord. ,Na naich workshopech se Zaci
naudi jak obsluhovat Sici stroj, Sit rovny steh,
pracovat s latkou, nakreslit a vystfihnout
jednoduchy obdélnik, naspendlit si latku
a Sit v ruce,” vyjmenovava néktereé ziskané
dovednosti Katefina Rybafikova a dodava, Zze
jednim z cilti workshop je také zaky seznamit
s oborem Vyrobce textilii na Stfedni odborné
Skole femesel a sluZeb ve Strakonicich. Aktivit
se zpravidla Gcastni i néktery z pedagog, ktery
7akiim s $itim pomUZe a zaroven jim predstavi,
co se na zminéném oboru nauci a kde mohou
najit v budoucnu uplatnéni. Katefina Ryba-
fikova upozorfiuje: ,Rada déti se s itim na
nasich workshopech setkava dokonce poprvé.”
Tyto aktivity velmi podporuji i jihoCeské
firmy, které maji zajem na tom, aby se Zaci pro
studium Vyrobce textilii rozhodli. Firmy casto
na workshopy vénuji nité, latky, naplné a jiny
material, bez kterého by se aktivity projektu
nemohly uskutecnit. ,Vzbuzeni zajmu o textil je
urcité béh na dlouhou trat, presto jsme velmi
radi, Ze po té odmlce, kdy takovy obor u nas
chybél, se nam povedlo viibec obor oteviit
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a jsou Zaci, ktefi o néj maji zajem,"” hodnoti
Katefina Rybafikova a dodava, Ze na jihu Cech
funguje velké mnoZstvi textilnich firem, kde
Zaci oboru naleznou uplatnéni. Dalsi moZnosti
je také zahajit podnikani - otevfit si salon, Sit
na zakazku obleceni nebo bytovy textil, o ktery
je velky zajem.

Zaky nejvice zaujmou zkuSenosti a Zivotni
pribéhy: ,Setkali jsme se na workshopu Vzde-
lani a femeslo s maminkou, ktera doma Sije na
zakazku textil do bytu - zavésy, polstare, pod-
sedaky, vSechno mozné v Provance stylu. Ma
strasné moc zakazek a li¢ila nam, jak ji to moc
bavi a je Stastna, Ze jeji konicek se ji stal praci,
kterou si vydélava. Takové pribéhy bychom
chtéli dévcattm, ale i chlapcim predavat, aby
vidéli, Ze pokud je to bavi, mize to byt hezka
prace. Zalezi jen na nich,” uzavira Katefina
Rybarikova.

Diky projektu EduTex II - Vzdélavani v tex-
tilnim primyslu, ktery je realizovan z Fondu
malych projekt(i Rakousko - Ceska republika
v ramci Programu INTERREG V-A Rakousko -
Ceska republika se déti, ale i rodice dozvidaji,
jakou podobu ma textilni primysl na jihu
Cech.
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,Poradenstvi pro firmy v jiznich Cechdch? Pomiize nam BDO.”

Klientsky servis BDO

Sit BDO poskytuje sluzby v oblasti auditu, ucetnictvi, dani, finan¢niho poradenstvi a znaleckych sluzeb v oboru ekonomika.

Celosvétové BDO tvofi jednu z nejvétsich siti auditorskych a poradenskych spole¢nosti. Zaméstnava vice jak 88 tisic odbornikl

a plisobi ve 167 zemich. Diky své globalni plisobnosti zajistuji spole¢nosti BDO piistup k odbornikiim dle potreb klientd a lokalité
jejich podnikatelskych aktivit.

Na ¢eském trhu BDO plisobi od roku 1991. Se svymi téméF 400 odborniky a dlouholetou praxi se Fadi k pfednim spole¢nostem

s timto zamérenim v Ceské republice. Jedine¢nost BDO spociva v kombinaci silného zazemi mezinarodni sité a individualniho
pristupu ke klientGm z nékolika kancelai napti¢ Ceskou republikou. Diky nasi silné pritomnosti v jiznich Cechach a zkusenostem
s poskytovanim sluzeb lokalnim spole¢nostem jsme pfipraveni VaSemu podnikani zajistit nadstandardni servis.

Audit | Tax | Advisory IBDO

www.bdo.cz
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Q vseprotisk

Firemni tiskarny
budoucnosti

Nulova pocatecni investice
Kompletni servis zdarma
Automatické dodavky naplni

Nizke tiskové naklady

www.pronajmisitiskarnu.cz
www.vseprotisk.cz « +420 382 229 208




UDALOSTI Z OBLASTI

Den pro kariéru ve Strakonicich odkryl Zakum trendy i mozZnosti
pracovniho trhu budoucnosti

Gymnazium Strakonice koncem ledna
usporadalo pro Zaky 3. a 4. roénikii Den
pro kariéru - Trendy pracovniho trhu bu-
doucnosti, ktery predstavil vyznamné firmy
regionu, ale i moZnosti, jak mohou Zaci zacit
podnikat nebo nastartovat svoji pracovni
kariéru.

.V dnesni dobé, kdy se podminky na trhu
prace, ale i naroky zaméstnavatell ¢asto
méni, vnimame za dilezité spolupracovat se
stfednimi, ale i zakladnimi Skolami a pred-
stavit jim moZnosti, které se jim po stfedni
Skole oteviraji,” upresiuje Blanka Ratajova
z JihoCeské hospodarské komory, jez 120
zaktm strakonického gymnazia predstavila
moznosti, jak miZze Jhk absolventim pomoci
pfi startu vlastniho podnikani. ,,Bavi mé

prace s lidmi a rada bych udrzela rodinny
podnik,” sdilela své plany studentka Linda,
ktera spolu s dalSimi nékolika zaky zvazuje
po ukonceni studia moznost zacit podnikat.
,0dhad vlastniho potencialu a uplatnéni
v daném oboru na trhu prace je rozhodujici
pro spravnou volbu povolani. Zakiim jsem
proto ukazala nabidku webu impulsproka-
rieru.cz, kde si sami mohou vyhledat praxi
v nasich partnerskych firmach, nebo rady,
jak se pfripravit na prvni pohovor,” uvadi
pfinosy projektu Impuls pro kariéru a praxi
Blanka Ratajova a dodava: ,| kdyz se studenti
vydaji riznymi sméry, tak se kazdy z nich
v budoucnu stane zaméstnavatelem nebo
zaméstnancem, takové akce jsou proto ide-
alni i pro predstaveni firem.” Na akci se proto
prezentovali i vyznamni zaméstnavatelé

regionu, mezi nimi tfeba CZ a.s., DURA Auto-
motive CZ, k.s., Faurecia s.r.o. a dalsi instituce
plsobici v oblasti sluzeb - Nemocnice
Strakonice, a.s., Okresni soud ve Strakoni-
cich, Ufad prace Strakonice, Komeréni banka
a zastupce v oboru psychologie. *

Pisecko vyhlasi nejlepsiho Zivnostnika a firmu roku, verejnost

muze v anketé nomi

Jako kaZdy rok miiZe vefejnost vytipovat
uspésného Zivnostnika nebo firmu z pisecké-
ho regionu. V 16. ro¢niku soutéZe, kterou

Starostka meésta Pisek Eva VanZurova pri
predavani ocenéni

novat sve adepty

porada oblastni kancelar Jihoceské hospo-
darské komory v Pisku, postoupi kandidati

s nejvice hlasy do uZsiho finale, kde odborna
komise vybere vitéze. Hlasovani je navic
slosovatelné, kromé lispé3nych podnikatell
porota oceni i vyherce z fad hlasujicich.

,UZ ted mlZe vefejnost na strankach
www.podnikamevpisku.cz/anketa hlasovat
a nominovat do soutézZe vytipované podni-
katele a Zivnostniky z piseckého regionu,”
vybizi k zapojeni do hlasovani Katefina Ryba-
fikova z JihoCeské hospodarské komory (Jhk).
Letos totiZ probéhne uzZ 16. roénik soutéze
Zivnostnik a Firma Pisecka, ktera kazdoro¢né
ocenuje Gspésné podnikatele v regionu.

».Nominovani Zivnostnici a firmy, ktefi
maji nejvice hlast, postupuji do uzsiho fina-
le, kde komise sloZena ze zastupcli JihoCeské

hospodarské komory, Mésta Pisku a Ufadu
prace vybere vitéze. Ti budou slavnostné
vyhlaseni na podnikatelském foru a jako
boha podnikani Merkura,” upfesiuje postup
soutéZe Katefina Rybafikova.

V loriském rocniku ziskal ocenéni
v kategorii Zivnostnik Pisecka Miloslav
Cisafovsky — Lahtdky U zlaté rybky. Vyrobce
obcerstveni vieho druhu si ziskal oblibu
i diky vyuZiti bezlepkovych potravin. Také
pFipravuje rauty a oslavy na kli¢. Ocenéni
Firma Pisecka ziskala firma WITTMANN
Battenfeld CZ spol. s.r.0., ktera jako jedina na
svété nabizi uceleny vyrobni program peri-
ferii a stroji na zpracovani plastt - roboty,
manipulatory i komplexni automatizovana
pracovisté.
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Novi clenove JHK

NOVi CLENOVE JHK

7 -+ MSV Multicall s.r.o. 7 1
gbla§tnl kel.]ce.lar [T r— Cinnosltlc;llcentra. Zprqstf_edkoyénj O.blawStni kancel‘ar
Ceske Budeéjovice obchodu a v zastoupeni, zakaznicky Jindrichuv Hradec

ASKLEPION - Lasercentrum Praha, s.r.o.
Profesionalni sluzby v oborech: esteticka

servis.

Oblastni kancelar

Epus Jindfichiv Hradec s.r.o.
Ucetnictvi, vedeni Gcetnictvi, Gcetni

® medicina, dermatologie, cévni chirurgie, o Y poradenstvi, zpracovani mezd
aa ORL a plasticka chirurgie. CeSky Krumlov E-rr}all: epus.jhradec@gmail.com
e 0 Piano Business Center, Lidicka tfida EITAs.ro. Tel.: +420 384 361 044

» BIOLOGICKE
.'" CENTRUM

2331/6a, 370 01 Ceské Budé&jovice
Tel.: +420 724 047 442
E-mail: ceskebudejovice@asklepion.cz

Biologické centrum AV CR, v.v.i.
Vyzkum v biologickych a biologicko-
ekologickych oborech

Nejvétsi mezinarodné respektovana
vyzkumna instituce ve stfedni Evropé

BM Servis s.r.o.

Informacni systémy / ERP systémy pro
stfedni/vétsi firmy, procesni analyza,
optimalizace procest

Certifikovany partner pro informacni
systém Ql

Tel.: +420 387 313 770, +420 601 302 090
E-mail: bmservis@bmservis.cz

Web: www.bmservis.cz

EITA s.r.0.

Bezpecnostni a Gklidova agentura.
Profesionalni zajisténi bezpecnostnich
sluzeb, dklidového servisu

a poradatelskych sluzeb

E-mail: info@eita.cz

Tel.: +420 776 152 751

Web: www.eita.cz

CASING
IMpOLATE

PALATINO a.s.

Spolecnost provozuje nejvétsi kasino

na jihu Cech - Casino Imperator, Dolni
Dvoristé

E-mail: zaymlova.petra@casinoimperator.
eu

Tel.: +420 728 837 253

Web: www.casinoimperator.eu

Oblastni kancelar Pisek

Web: www.epusjh.cz

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

Ma - Pi Spréva, idrzba domui a zahrad
Provadime zednickeé, natéracské prace.
Uklid a Gdrzbu zahrad. Sluzby od A - Z.
E-mail: masnymilan@centrum.cz

Tel.: +420 722 130 604, Milan Masny
Web: www.ma-pi.eu

Petraii-stroje, s.r.o.

Sluzby v zemédélstvi a lesnictvi, zemni
préce. 3D navrhy stroji véetné realizace.
E-mail: pavel.petran@seznam.cz

Tel.: +420 724 344 278, Pavel Petran,
jednatel

Englmayer CZ s.r.o. SHS DOMO s..0. Web: www.petranstroje.cz
Spedicni a logisticka cinnost, prepravni g:g‘c’ide”' staveb, kominictvi, pozemni Jana Lévai
G- E!!“""’”r_ Sluzby. E-mail: shsdomosro@seznam.cz Poradame seminare etikety s praktickou

Clen skupiny Englmayer piisobici
v celé Evropé, denni expresni doruceni
nahradnich dild.

1BG Cesko s.r.o.
Decentralizovana vyroba energie,
ukladani energie, zalozni napajeni, non-IT

o T—
.ISI,.!INS. Vi

Tel.: +420 601 170 422

Urban Survival s.r.o.

Spolecnost se zabyva architekturou,
projektovani, vystavbou a integrovanym
designem.

vyukou stolovani pro verejnost, Skoly
afirmy.

Tel.: +420 605 441 004

E-mail: Jana.levai@gmail.com

Web: www.etiketaslehkosti.cz

=m : : ;
infrastruktura datovjch center, dobijeci E-mail: musilova@urbansurvival.cz - ow
I Dq infrastruktura pro elektromobilitu a dalsi J\?el't:)jf\l/‘vzv?wegfbgalsriﬁ?\?ival o OblaStnl kancel'ar
Radek Kalocaj - WWW. - 1
Tel.: +420 702 186 800 PraChatlce
Fmali radelctalocai@ibg Oblastni kancelaF Strakonice Czag o, Bed & Bike Prachatice
JULIA UNO Groupss. 1. o . Ubytovani v apartmanech, pdjéovna
Maloobchodni /p “‘( N b hodni prodei Ideal Automotive Bor s.r.0. BED@BIKE - elektrokol Trek a Cannondale, cyklotrasy
a‘oobchodni/vetkoobehodni prodey Vjroba podlahovjich krytin vozii SRS s privodcem.,
- dlazeb, obklaqu zltalie a §panelska, . a textilnich koberecki. Produkce kryty E-mail: info@bbprachatice.cz
JuliaUno  maloobchodni prode] grild BIG GREEN F:GG EAL nadkoli, vnitini obloZeni zavazadlového Tel.: +420 602 572 840
SHEM Loy, Provoz hotelu SLUNECNA LOUKA v Lipné prostoru, zadni sedacky, izolace Web: www.bbprachatice.cz
) T on Vltavo‘ui pronajem skladovacich a pridavné
a kan.clfelabrsﬁygro'stﬁr vCB E-mail: j.kudrlickova@ideal-automotive. PrimaAgri PT a.s.
E-mail: obchod@julia-uno.cz com Vjroba mléka, chov masného
Fid L Tel.: +420 374 213 512 s plemenného skotu a péstovani krmného
Krida a spol. s r.o. Web: www.ideal-automotive.com [aerermrres  obili, kukufice a Fepky.

Ugetnictvi, finanéni poradenstvi,
outsourcing, zdarma pfistup vzdalené
spravy Vaseho Gcetnictvi. Clen Komory
dafiovych poradcii CR

Pobocky v Ceskych Budéjovicich a Praze
Kontakt: info@taxoffice.cz

Web: www.krida.cz/

Ladislav Sedina

Instalace, vody, plynu, odpadu, topeni
a klimatizace

Tel.: +420 602 247 588

Web: www.ladislavsedina.cz

INZERCE: 20200115 &

E-mail: primapt@seznam.cz
Tel.: +420 725 466 550
Web: www.primaagri.cz

BUDEJCKA

DRBNA

Registruj se a dostavej

denni prehled zprav

SpRSKA




= .|' PRO KARIERU
A PRAXI

IMPULS ¢
-

Jste zaméstnavatel
a hledate nové zameéstnance?

Zaregistrujte se na webu
ImpulsProKarieru.cz, zverejnéte
nabidku praxi nebo nabidnéte
Skoldm spolupraci.

« Vychovejte si
budouci zaméstnance

« Buduijte si znacku

v Z&ci a studenti Vam
prinesou nové napady

r':__
I . s

Studenti Sti"dnich Skol
mohou byt i vasimi
idealnimi zameéstnanci!

www.impulsprokarieru.cz

EVROPSKA UNIE Yo~

v\
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy ' Ihk cz
. V§zkum, vyvoj a vzdslavani e ) . o . .
Operagni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani minis ) J|h°cesky kraj .




