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LYZARSKE A POZNAVACI ZAJEZDY 2020

Rakousko = lyZe v Tauplitz (jarni prazdniny okr. (B) = 09.02.-14.02. 8.190,- K¢
Svycarsko = Davos lyZovani bfezen 2020 = 6 a 8 denni zajezdy od 12.750,- K¢
Svycarsko m Zeneva autosalon - letecky/bus = 12.3.a 12.03.-15.3. 9.190 / 4.890,- K¢
WELLNESS POBYTY 2020
Madarsko = lazné Zalakaros, hotel **** m 26.3.-29.3. 7.190,-K¢
Slovinsko = lazné Moravské Toplice, hotel **** m 10.4.-13.4. (Velikonoce) 6.990,-K¢
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JSME PARTNEREM CESKEHO PAVILONU NA EXPO DUBAI 2020 "

j ® Centrala Ceské Budéjovice: Biskupska 12; 370 01 Ceské Budgjovice
Ces to Vn l tel.: 386 350 220; tel./fax: 387 311 225; e-mail: ch@quicktour.cz, rezervace@quicktour.cz

kan Celar Pobocka Praha: Vodickova 31 - MySak Gallery; 110 00 Praha 1
tel./fax: 224 827 100; tel.: 224 828 236; e-mail: praha@quicktour.cz
QUICKTOUR | www.quicktour.cz

INZERCE: 20190402 4 ——— INZERCE: 20190401 1
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UVODNIi SLOVO

Distribuce:

témé¥ 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

Vazeni Ctenari,

nove cislo Jihoceského podnikatele prinasi moZna trochu kontroverzni téma za-
méstnavani zahranicnich pracovniku. Vime, Ze otevira otazRy a diskuse a casto je s nim
spojena i fada negativ. Jsme si vsak védomi, Ze s ohledem na dnesni ekonomickou
situaci je tato problematika pro mnoho firem to jediné reseni, jak dostat svym zavazRkim
vici odbérateliim i stavajicim zaméstnancum.

Jako podnikatel musim podotknout, Ze Cesti pracovnici jsou pro nase firmy prioritou
Cislo jedna, ale pokud na trhu prace chybi, je prijeti zahranicnich pracovniki nezbytnym
krokem. Jako predseda Jihoceské hospodarské komory jsem presvedcen, Ze firmy, které
tento krok ucini, pristupuji k zaméstnavani pracovniku ze zahranici zodpovédné. Samo-
zrejmé jsou vyjimRy a jak jsem zminil, objevuji se i negativa s tim spojena. Na ty je tfeba
upozornovat a vytvaret tlak na firmy, aby je resily.

Podzim vSak tradi¢né patfi i aktivitam, které se snazi problematiku zaméstnancd resit
dlouhodobé. Hovorim o mladych lidech, které se vtomto obdobi rozhoduji o volbé svého
povolani a studia. I letos tak v nasi nabidce nechybély tradicni burzy Skol - prezentace
strednich Skol, ucilist a firem. Jsem velmi mile prekvapen, kolik zaméstnavatelii se zod-
povédné stavi R pripravé Zaki na budouci povolani, a letosni rocnik ukazal, Ze i k roz-
hodovani zaku o své Rariére. Rok od roku se totiZ prezentuje vice firem, které podporuji
konkrétni ucebni ¢i maturitni obory.

VaZeni a mili podnikatele, pratelé, partneri, zaméstnanci, Ctenari,

bliZi se konec roku, nechme na chvili starosti a pracovni povinnosti stranou, zastavme
se a vénujme se rodiné, prateltm a mozna trochu vice i nam samotnym. Preji Vam, at se
konec roku nese v duchu pohody, ale také ocekavani, ktera prinese rok 2020. Budeme
radi, kdyz i v pristim roce u toho budeme moci byt s Vami.

Ing. Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva JihoCeské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto cisla byla v patek 15. listopadu 2019

Vydavatel: Jihoceska hospodarska komora
Redaktor: Marek Prasil

Foto na titulni strané: Michal Landa

Grafické zpracovani: PMK
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UVOD DO TEMA Zaméstnavani cizinct

Zajem o pracovni silu ze zemi mimo

Evropskou unii je enormni, potvrzuji

statistiky HK CR

Nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil nuti ceské
zaméstnavatele stale vice

k zaméstnavani osob z tretich
zemi. Hospodarska komora
Ceské republiky (HK €R)
vyridila od roku 2016 vice nez
6 500 zadosti firem v ramci
Programu zaméFenych na
ziskavani pracovniku ze
tietich zemi. Nejvétsi zajem
projevily firmy o zaméstnance
z Ukrajiny.

Zaméstnavani cizincl lze oznadit za trend,
kterym se jiz nékolik let ubira mnoho podni-
katelskych subjektt. Tento trend v3ak dosud
nepolevil, ba naopak. Divodem je potieba
zaméstnavatell reagovat na nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil, a tim zabranit
oslabeni pozice na trhu a ztraté zakazek. Od
vstupu Ceské republiky (CR) do Evropské unie
(EV) Ize rozdélit zaméstnavani cizincii v Ceské
republice do dvou skupin. V prvnim pfipadé
hovofime o osobach, které jsou obcany statt
EU, Svycarska nebo Evropského hospodarské-
ho prostoru (EHP). Ty s ohledem na legisla-
tivni ramec EU nepotrebuji Zadné zvlastni
pracovni povoleni a v pracovnépravnich
vztazich maji rovnocenné postaveni jako
ob&ané Ceské republiky. V dal$im pfipadé
hovofime o cizincich z tfetich zemi, tedy zemi
mimo EU, EHP a Svycarska, ktefi k vykonu
zaméstnani potrebuji pfislusna povoleni.

Novinky jsou platné od zaFi

0d 1. zafi 2019 funguje na zakladé
usneseni vlady ze dne 26. srpna 2019 novy
Program kvalifikovany zaméstnanec. Tento
program nové zastreSuje vSechny dosud
realizované programy jako ,ReZim zvlastniho
zachazeni pro kvalifikované zaméstnan-
ce z Ukrajiny*, ,ReZim Ostatni staty“ nebo
projekt ,,Zvlastni postupy pro pracovniky do
zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi z Ukra-
jiny*. ,VSichni zaméstnavatelé zapojeni do
téchto Programi se tak automaticky fadi do
Programu kvalifikovany zaméstnanec. Cilem
je podpofit zaméstnavatele v jejich snaze
o ziskani kvalifikované pracovni sily,” uvedl
Ludék Keist, feditel JihoCeské hospodarské
komory.

L,Zaméstnavani osob z tfetich zemi, tzv.
tfetizemcd, s sebou pfinasi fadu povinnosti
a nelze opomenout ani pfislusnou pravni
legislativu, kterou je potfeba dodrZet. Ani to
vsak firmy neodrazuje od podavani zadosti
o povoleni zaméstnat tyto osoby. Kazdy
den ¢itame nékolik dotazl ze strany firem,
které se na nas obraci, a to nejen s Zadostmi
o0 vyfizeni zaméstnaneckych karet a ziskani
dlouhodobého pracovniho viza pro své
budouci zaméstnance,” doplnila Gabriela
Svecova, koordinatorka Programu na Jihoces-
ké hospodarské komore.

Zajem firem je velky

Fakt, Ze do3lo k nartstu poctu téchto
cizincli zaméstnanych na Gzemi CR, po-
tvrzuji i statistiky HK CR, ktera od roku 2016
zaregistrovala pres 6 500 Zadosti od 2 500

firem za (celem vyrizeni zaméstnaneckych
karet pro vice nez 37 000 pracovniki na
stfedné kvalifikovanou praci. Nejvyssi zajem
projevily podnikatelské subjekty o ukrajinské
pracovniky, dale pak o srbské a mongolské
pracovniky. V posledni dobé vzriista také ten-
dence zajmu o pracovni silu z Filipin. Nejvice
poptavané jsou pozice napfiklad v oblasti
dopravy, jako Fidi¢i kamionu ¢i skladnici. Dale
pak ve stavebnictvi, strojirenstvi a vyrobg,
kde jsou zahrani¢nimi pracovniky obsazeny
pozice jako operator vyroby, montér nebo
zpracovatelé potravin. Na cizince mize-

me vSak narazit také v oblasti socialnich

a zdravotnich sluZeb. Zajem je také o nekva-
lifikovanou pracovni silu, tj. uklizece €i jinou
pomocnou silu, ti vSak nejsou s ohledem na
pravidla do Programu zarazeni. «

. P N . . 3"&% Y
JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatelu £ y E



ROZHOVOR NA TEMA Zaméstnavani cizinci
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Potrebujeme lidi Sikovné
a ochotné pracovat.
Pokud néco neumi, jsme
pripraveni je to naucit

Velesinsky Jihostroj, ktery letos oslavil 100 let od svého zaloZeni,
pusobi dlouhodobé na primyslovém trhu vyrobcu letadel,
stavebnich, lesnich, zemédélskych stroju ¢i mobilni techniky.

Jak firma €asto uvadi, zdrojem prosperity a trvalého rustu jsou
jejich zaméstnanci, jejichz vybéru a odbornému rustu vénuji
mimoradnou pozornost. O tom, jak narocné je v dnesni dobé
ziskat kvalifikované zaméstnance, ale i 0 naboru zahranicnich
pracovniki, se rozpovidala Ilona Walnerova, vedouci oddéleni

lidskych zdroju.

Nabor zaméstnancd, kterych je v sou-
casné dobé na pracovnim trhu nedostatek,
je stale aktualni a velmi diskutované téma
nejen mezi personalisty. Co je diivodem
vysoké poptavky po novych zaméstnancich?

V podstaté se snazime zajistit generacni
obmeénu, tzn. nalézt nahradu za zaméstnan-
ce, ktefi odchazeji do dlichodu, a navic
hledame lidi, abychom zajistili dostatecné
personalni kapacity pro vyrobu pfi vzristajici
poptavce. Fluktuace zaméstnancl, napriklad
formou odchodu za jinou praci, je nastésti
pro nas velmi nizka.

Jaky typ zaméstnanci hledate?

Ta struktura se v poslednich letech pfilis
neméni. Potfebujeme lidi do oblasti vyvoje
a pripravy vyroby, stejné tak pfimo do vyroby
jako takové. Konkrétnim pozicim odpovi-
daji i kvalifika¢ni poZadavky. Obecné vsak
plati, Ze potfebujeme lidi Sikovné a ochotné
pracovat. Pokud néco neuméji, cozZ se dnes
stava dost Casto, jsme pfipraveni je to naucit.

Zdroje regionu vsak nejsou nevycerpa-
telné. Co s tim lze délat?

Ano, prestoze preferujeme lidi z regi-
onu, moznosti nejsou bezedné. Lidé jsou
pochopitelné ochotni dojizdét jen do urcité
vzdalenosti, stéhovat za praci se Cechiim
obecné také moc nechce. Zda se to nefe-
Sitelné. Jedno z feSeni jsme po dlouhych
Gvahach prece jen nasli. Kdyz fikam feseni,
pak to nelze brat doslova, protozZe jde spise
o jeden z kamink( pomyslné mozaiky, ktera
dava smysl pouze jako celek. Tim, o ¢em
hovofim, je zaméstnavani zahranicnich
délnikd. Po zralé Gvaze jsme se rozhodli
zaméstnavat pracovniky z Ukrajiny a spolu
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s tim jsme si nastavili pomérné pfisna
pravidla, aby to vSe davalo smysl a firmé to
opravdu pomohlo.

Jaké byly kromé omezenych lidskych
zdrojui v regionu dalsi divody pro za-
méstnavani zahraniénich pracovnikii?

Pro obc¢any Ukrajiny jsme se rozhodli
z nékolika divodd. Je to velka zemé s velkym
poctem obyvatel a zaméstnanost v ni neni
prilis vysoka. Je to zemé, ktera jen nam blizka
kulturné, i kdyz rozdily mezi naSimi narody
samoziejmé existuji. Byt si to pfilis neuveé-
domujeme, je to zemé s velkou primyslovou
tradici. V byvalém Sovétském svazu byla
velkym primyslovym centrem a nechybi ji
vyspély primysl zahrnujici letectvi a kosmo-
nautiku nebo také energetiku. Na Ukrajiné
pUsobi fada velkych strojirenskych firem.

Jak u vas nabor zahraniénich pracovniku
z Ukrajiny probiha? VyuzZivate sluZeb pra-
covnich agentur?

Nabor provadime aktivné a osobné vlast-
nimi silami. Chceme mit vSe pod kontrolou
od pocatku do konce. Na Ukrajiné jsme
postupovali s vyuzitim oficialniho licen-
covaného webu s pracovni inzerci. Vybrani
kandidati byli pozvani do Kyjeva na osobni
personalni pohovor s vedenim vyroby a sek-
ce Lidskych zdroji. V ramci zamé&stnavani
cizincll nenajimame agenturni pracovniky.
Zahranicni pracovnici v Jihostroji jsou nasimi
kmenovymi zaméstnanci. To znamena, ze
maji naprosto stejné podminky jako kazdy
jiny zaméstnanec - plati pro né kolektivni
smlouva vcetné mzdového systému, zdravot-
niho a socialniho pojisténti, stravovani atd.

V tomto ohledu neni Zadné znevyhodriovani

prosinec 2019

Na nabory do Kyjeva jsme
vezli vykresy, méridla,

a v podstaté jsme provedli
kratkou odbornou zkousku.

ani zvyhodiovant. Je to prosté zaméstnanec
Jihostroje se v3im v3udy. | diky tomu ma-
Zeme zabranit nejen realnému znevyhod-
novani, ale i jen spekulacim s tim spojenych.




Co bylo nejvétsim askalim, se kterym
jste se pFi zaméstnavani zahraniénich pra-
covniku setkali?

Nezaznamenavali jsme vétsi obtize, statni
organy fungovaly bezchybné, bez programu
Ukrajina by to nebylo mozné. Timto také chci
podékovat predevsim Jihoceské hospo-
darské komore za dobrou podporu. Pouze
doba vyfizeni je pomérné dlouha a nékteré
uchazece to odradilo. Pfi jednani s uchazedi
byly nékdy obtizné&jsi situace pfi vyjasnovani
si pozadavku na kvalifikaci a dovednosti.

Jak jste pFipadna askali fesili? Poradili
byste néco firmam, které se zaméstnavanim
pracovnikii ze zahrani¢i teprve zaéinaji?

Na nabory do Kyjeva jsme vezli vykresy,
méfidla, a v podstaté jsme provedli kratkou
odbornou zkousku. Tento vybér nam hodné
pomohl, vyradili jsme uchazece, ktefi se sice
prokazali technickym vzdélanim, ale nezo-
rientovali se v technickém vykresu. Problé-
mem zistava jazykova bariéra, i pres kurz
Cestiny, ktery jim zajistujeme, jsou problémy
v komunikaci.

Tim se prodluZuje doba zapracovani.

Co bylo naopak ze strany novych za-
méstnancii pozitivni? Pfinesla spoluprace
v mezinarodnim prostredi néjaké vyhody
vasi firmé?

Urcité, predevsim doplnéni kvalifi-
kovanych pracovnikd, u kterych véfime, Ze
budou nasimi dlouhodobymi zaméstnanci.
K jejich stabilizaci nam pomaha firemni
moderni ubytovna.e

Zahranicni pracovnici

jsou nasimi kmenovymi
& zaméstnanci a maji stejné
podminky jako kazdy jiny
zameéstnanec. V tomto ohledu
neni zadneé znevyhodnovani
ani zvyhodnovani.




TEMA Zaméstnavani cizinci

Zvladnout napor novych
zakazek pomohli firmam
zahranicni pracovnici

Po zvladnuti minulé ekonomické krize musely firmy v poslednich
letech Fesit dalsi problem v podobé nedostatku kvalifikovanych
pracovniki. Rada podnikii se tak dostala do situace, kdy se
musela rozhodnout, zda odmitat zakazky a ohrozit tak pracovni
pozice stalych zaméstnancii. ReSeni prinesly vladni projekty,
dnes s nazvem Program kvalifikovany zaméstnanec. Do jeho
realizace se zapojila i Jhk, ktera vedle dlouhodobych opatreni
pro zajisténi kvalifikovanych pracovniku nabizi prostfednictvim

tohoto programu i rychlé feseni.

.| presto, Ze fada firem preferuje
zaméstnat spise Ceské pracovniky, vysly-
Seli jsme Zadosti firem Fesit jejich situaci
okamzité. Vedle nasich dlouhodobych aktivit,
které se zaméruji na propojovani firem se
Skolami a jejich absolventy, jsme tak rozsifili
nasi ¢innost i o kratkodoba opatreni,” fika
Ludék Keist, feditel Jihoceské hospodarské
komory (Jhk) a vysvétluje: ,Spolu s projek-
tem Pohranicni region 4.0, ktery pfiblizuje
firmam zavadéni prvka digitalizace, auto-
matizace a robotizace, jsme se pred tfemi
roky zapojili do projektu Rezim Ukrajina,
poté do projektu ReZim Ostatni staty. Hned
po spusténi projektu se ukazalo, Ze pro fadu
firem je pfijeti zahrani¢nich pracovnikd,
predevsim z Ukrajiny, doslova otazkou preziti
a splnéni jejich dlouhodobych zavazkd. Casto
nabor cizincl zachranoval mista ceskym
pracovnikim.”

Jhk vyslysela Zadosti firem

JihoCeska hospodarska komora se tak od
druhé poloviny roku 2016 intenzivné zabyva
problematikou zaméstnavani zahranicnich
pracovnikd, kdy se stala jednim z mnoha ga-
rantl vladnich zahraniénich projektt: ,Prvni
firmu jsme do projektu zaradili 25. 8. 2016,
od té doby jsme pfijali Zadosti na priblizné
4200 zahranicnich pracovniki od témér
200 firem. Neni vyjimkou, Ze zapojené firmy
Zadaji o zahranicni pracovniky opakované,
v soucasné dobé drzi rekord jiz 30. Zadost
od jedné spolecnosti,” rekapituluje Lenka
Vohradnikova, feditelka Oblastni kancelare
Jhk Ceské Budéjovice, ktera je garantkou
téchto projektl za Jhk, a dale bilancuje: ,,0d
samého zacatku jsme méli spravné tuseni, Ze
pravé touto cestou mizeme byt jihoCeskym
firmam velmi napomocni. Dnes, po tfech
letech fungovani Programu kvalifikovany
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zaméstnanec (dfive projekty Rezim Ukrajina
a Rezim ostatni staty), mizeme diky odezvé
firem zhodnotit, Ze to bylo spravné roz-
hodnuti.

Cervencova novela prinesla zmény
ReZimy Ukrajina a ostatni staty doznaly
po Cervencové novele Zakona o pobytu cizin-
cti nékolik zmén. Tou prvni je samotny nazev,
kdy se jednotlivé projekty sloucily pod nazev

Program kvalifikovany zaméstnanec. Jeho
garantem je Hospodarska komora Ceské
republiky a do tohoto programu spadaji na-
sledujici staty: Ukrajina, Cerna Hora, Srbsko,
Filipiny, Indie, Kazachstan, Moldavsko, Bélo-
rusko, Mongolsko. Jhk je do konce roku 2019
Vv pozici garanta pouze pro stat Ukrajina,
zacatkem roku 2020 by se garance Jhk méla
rozsifit na vSechny uvedené staty.

Zapojit se mohou firmy s dvouletou
historii

Do Programu kvalifikovany zaméstnanec
se mohou zapojit spole¢nosti, které pu-
sobi na trhu minimalné 2 roky, navic po
tuto dobu musi zaméstnavat minimalné
6 zaméstnancu. To je tfeba prokazatelné
dolozit, napfiklad Shirkou listin, potvrzenim
od Ceské spravy socialniho zabezpedeni &
od zdravotni pojistovny, nebo jinak. Dalsi
podminkou je vkladani Gc¢etnich zavérek
po dobu minimalné 2 let zpétné do Shirky
listin. Profese, které spolecnosti v ramci
programu poptavaji, se musi tykat stfedné
Ci nizkokvalifikovanych pracovnich mist,
tedy pozic v rozsahu klasifikace CZ ISCO 4-8.
Zaméstnavatelé jsou pak povinni garan-
tovat mzdu nejméné 1,2nasobku zarucené
mzdy. Podminkou je také to, Ze spolecnosti,
které se prihlasi, jsou zaméstnavatelé, ktefi
nevykonavaji ¢innost zprostfedkovani za-

prosinec 2019

méstnani, Ci jejich statutarni organ nepulsobi
zaroven v jiné spolecnosti zabyvajici se
agenturnim zaméstnavanim.

ZkusSenosti prinesly lepsi koordinaci

Na samotném zacatku bylo dost problé-
md, které viak Casem a pribyvajicimi zku-
Senostmi postupné nastavili jednotlivi aktéfi
do spravnych koleji. ,Neni Gplné jednoduché
sesynchronizovat celkem Ctyfi ministerstva,
ktera jsou do projektd zainteresovana,”
hodnoti Gabriela Svecova, ktera ma pfijem
zadosti na Jhk na starosti a uvadi, ze se
jedna o Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Minis-
terstvo vnitra a Ministerstvo zahranicnich
véc.

Celkové nastaveni Programu kvalifikovany
zaméstnanec je z pohledu Jhk vesmés bez
vétsich komplikaci. ,,Pro nas, jako garanta
programu a zastupce sdruzeni podnika-
tell, které aktivné podporuje jihoCeské
podnikani, je zcela zasadni, Ze cizince do
firem zprostredkovavame na hlavni pra-
covni pomér. Co bychom naopak shledali
v programu k vylepseni, je napojeni garanta
na celou dobu procesu, abychom v jakékoli
jeho fazi mohli firmu informovat o stavu
fizeni,* uvadi Gabriela Svecova. V soucasné
dobé je program nastaven na spolupraci
firem s garantem na samém pocatku Zadosti
a poté si jizzaméstnavatel musi vse zjistovat
sam, garant k informacim o dal$im pribéhu
nema pfistup. | pfesto se ale firmam snazi
pracovnici z Jhk pomahat i v dalSich fazich



Gabriela Svecova z Jhk kaZdodenné
radi firmam nejen s procesem prijimani
zahranicnich pracovniRd, ale i veskerou
administrativou, kRtera je se ziskavanim
mimounijnich pracovniku spojena.

NASE SLUZBY

DANOVE PORADENSTVI
Komplexni sluzby v oblasti zdanéni
pravnickych a fyzickych osob,
problematiky DPH v ramci Evropské
unie, zastupovani pred finan¢nimi
Urady.

MZDOVA EVIDENCE
Pro oblast mzdové evidence je
nasim klientdm k dispozici pocetny
tym certifikovanych mzdovych
Gcetnich v Praze i Ceskych
Budéjovicich.

FINANCNI UCETNICTVI
Jadrem téchto sluzeb je kompletni
vedeni finanéniho ucetnictvi podle
Ceskych predpist, véetné sestaveni
Ucetnich zavérek a sestavovani
reportingll pro mezinarodni koncerny.

TOGETHER WE

procesu, napfiklad pfesnym nasmérovanim
k ziskani poZzadovanych informaci.

Zdlouhavy proces pFijeti pracovniki
zatim nema feSeni

NejvétSim zadrhelem celého fungovani
a nastaveni projektu je délka procesu od po-
dani zadosti do pFichodu cizince do provozu
firmy. Toto Casové rozpéti se neustale po-
hybuje kolem 6 mésicti. ,Zadajici firma musi
vzdy podstoupit administrativni martyrium,
na které si ale na Jhk jiz umime dobre zajit,
a dale musi vzdy pocitat s urcitou financni
i Casovou zatézi. Pomyslnou naplasti za tyto
pocatecni procedury je minimalné pulrocni
povinnost zahrani¢niho pracovnika setrvat
u Zadajiciho zaméstnavatele,” zmifiuje Gab-
riela Svecova. Do Eervence 2019, kdy vesla
v (¢innost novela Zakona o pobytu cizin-
ci, nebylo totiz vyjimkou, Ze téZce ziskany
zahranicni pracovnik mél hned zkraje svého
nového pracovniho poméru zalusk na jiného
zaméstnavatele. To je dnes reSeno tim, Ze
kazdy zaméstnavatel ma moznost béhem
pulrocni pevné doby presvédcit zahrani¢niho
pracovnika o svych kvalitach a vyhodach.

Hledani pracovnik je pro firmy
narocné

Dalsi naro¢nou strankou tohoto progra-
mu je, kde a jak zahranicni pracovniky ziskat.

INZERCE: 20190403 ¥

AUDITORSKE SLUZBY
Auditorské sluzby jsou poskyto-
vany nezavislou spole¢nosti
PROXY-AUDIT, s.r.0., a to v souladu
s mezinarodnimi auditorskymi
standardly.

OSTATNI PORADENSTVI
Ve spoluprdci se 700 kanceldremi HLB
ve vice nez 150 zemich svéta poradime
v oblasti mezinarodniho zdanéni,
mezindrodnich akvizic a jinych
transakci.

KONTAKTY

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.o.
Plzenska 3217/16
150 00 Praha 5
+420 296 332 411
office@proxy.cz

MAKE IT HAPPEN

WWW.Proxy.cz

A member of HLB International, the global
advisory and accounting network

TEMA Zaméstnavani cizincii

.Vlada zkratka predpoklada, ze si firmy
zahranicni pracovniky uméji najit samy, a to
jak kapacitng, tak odborné&. Re3eni se nabizi
nékolik. Firmy oslovuji riizné zprostred-
kovatele, vyuZivaji zahranicnich inzertnich
moznosti, samy si jezdi do zahranici poradat
vybérova fizeni," vyjmenovava Lenka Vo-
hradnikova a uvadi i negativni zkusenosti, na
které by si zaméstnavatelé méli davat pozor:
.V samotnych pocatcich projektu jsme se
setkali s nékolika osobami i firmami, které
tohoto nedostatku chtély zneuZit. Nabizely,
samoziejmé za penize, Zadatellim zprostied-
kovani stoprocentnich kontaktt do firem, ale
bohuZel do nich nikdo nikdy nenastoupil. Je-
den takovy podvodnik si dokonce dal pfimo
do e-mailového podpisu, Ze je poradce Jhk
pro projekt Rezim Ukrajina.“ Ze zkuSenosti
Jhk dobre funguji doporuceni stavajicich
cizinc na dalsi jejich znamé, ktefi dosud na
Ukrajiné zistali, ale maji zajem hledat praci
v zahranici. ¢

Kontakt:

JihoCeska hospodarska komora
Husova 9, 370 01 Ceské Budé&jovice
e-mail: rezimukrajina@jhk.cz

PROXY, a.s.

PROXY-AUDIT, s.r.o.

nam. Pfemysla Otakara 11./36
370 01 Ceské Budéjovice
+420 386 100 011
officecb@proxy.cz

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.0.
nam. Miru 154/1

339 01 Klatovy
+420 724 973 512
officekt@proxy.cz
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Zaméstnavani cizincu

Efektivni zameéstnani cizincu bez uskali
a obchazeni zakona

Aktualni ekonomicka situace a zvysujici se pracovni poptavka pfivadi stale vice zaméstnavatelu
k myslence obsazeni volnych pracovnich mist novou pracovni silou - uchazeci ze zahranici.
Uplatnéni a zafazeni takové pracovni sily je ale plné askali. Jakych, to nam vysvétlil v rozhovoru
Michal Vesely, CEO personalni agentury Trenkwalder a.s. Ten také zminil, jak firmy mohou
cizincum usnadnit zafazeni do svéta prace od naboru aZ po prvni nastup na sménu.

Jak vnimate zajem vyrobnich spolecnosti
o pracovni silu ze tfetich zemi?

Zajem spolecnosti o pracovniky za
hranicemi Ceské republiky z roku na rok
roste a jinak tomu neni ani letos, ba naopak.
Enormni poptavka po praci v Cesku je pfe-
devsim z okolnich statd, tedy ze Slovenska,
Polska, Madarska, ale i Bulharska, Rumunska,
a mimo EU i z Ukrajiny, Gruzie, Vietna-
mu, Ruska, Srbska, Mongolska, a dokonce
i z vétSich vzdalenosti (Dominikanska rep.
atd.). S pfihlédnutim na slusny plat je
velkym lakadlem hlavné zajisténi ubytovani,
lékarské péce a stravy. Proces zaméstnavani
cizinct je specifickou aktivitou, ktera pfinasi
manaZerdim a vedoucim pracovnikim mnoha
Gskali - od naboru a vybéru az po doda-
tecnou administrativu potfebnou pro ziskani
pracovniho povoleni ¢i viz.

Zajem spolecnosti

o pracovniky za hranicemi
Ceské republiky z roku na rok
roste a jinak tomu neni ani
letos, ba naopak. Enormni
poptavka po praci v Cesku je
predevsim z okolnich statd,
ale i z Gruzie, Vietnamu,
Ruska, Srbska ¢i Mongolska.

Jaky je proces zaméstnavani cizincti?

Vznik pracovniho poméru se u ceskych
obcand, a také u cizincl sjednava pracovni
smlouvou. Uchazec ze zahranici vSak musi
navic disponovat zaméstnaneckou ¢i modrou
kartou, pracovnim povolenim, vydanym
krajskou pobockou Gfadu prace a platnym
povolenim k pobytu na zemi Ceské repub-
liky vydanym podle zakona o pobytu cizincl
na zemi Ceské republiky. U uchazeci ze
vyplati se. Kazdy nestatni prislusnik EU ma
v pfipadé volného pracovniho mista v Cesku
dvé moznosti - kratkodobé, tzv. schengenské
vizum, a dlouhodobé - zaméstnanecka karta.
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Kazda z moZnosti ma podminky, které jsou
v zaméstnavani cizince smérodatné.

Jaky je dalsi postup v piipadé, Ze se
zahraniéni pracovnik rozhodne pro za-
méstnaneckou kartu?

Cizinec, ktery se rozhodne vyuzit druhé
moznosti, tj. zaméstnanecké karty, ma pro
jeji ziskani vice alternativ. Jedna z nich je
i vladni projekt, napf. Program kvalifikovany
zaméstnanec, ktery nabizi pomoc s vyba-

venim terminu na Generalnich konzulatech ¢i

vyuziti pomoci od garantt projektd. Nutnym
krokem je dolozeni kompletni dokumenta-
ce a dokladi podle stanov ministerstev.
Nezbytnym bodem pro ziskani karty je také
hlasenka na Gfadu prace a tzv. test trhu
prace. Pokud nebude na konci lhity nalezen
vhodnéjsi lokalni uchaze¢, pfichazi na fadu
obsazeni mimoevropskym zajemcem. V praxi
se vSak setkavame nejen s nedodrzenim
postupu ¢i podminek, ale i se zneuzitim
agenturniho zaméstnavani cizincd.

Cemu prisuzujete nedodrZovani postupu?
Problémem, na ktery spolecnosti na-
razi, je Casova naro€nost procesu. Nejen
z tohoto diivodu sahaji zaméstnavatelé
po agenturach, které jim pracovniky zajisti
doslova na pockani. Obchazeni legislativy
je nasledné jen jedno Gskali z mnoha, které
timto modelem zastfeného zaméstnavani
pfinaseji firmy nejen sobé, ale i cizinctim.
Ti pracuji v domnéni rovnosti s kmenovym
zaméstnancem a slusného platu i nad ramec
bézné odpracovanych hodin a srovnatelnych
podminek. A nelze zapominat na fakt, ze
cizincim se vybavuji viechna potfebna
povoleni na dalku ze zahranici.

Jak pak takovy nekaly postup vypada
v praxi?

Firmy, které voli variantu obchazeni
zakona, nejCasté&ji vyuzivaji status Smlouvy
o dilo nebo Smlouvy o poskytovani sluzeb.
Tyto totiz nepodléhaji zakoniku prace, a tim
poskytuji prostor pro mnoho spekulaci
a nerovné zachazeni. Podminky realné prace
pak obvykle nekoresponduji s podminkami
srovnatelnych zaméstnancd zakaznika.
Védomé tak manipuluji s pracovnikem ze
zahranicni, ktery zprostredkovateli ¢i firmé
véfi a ve vidiné slusného vydélku a kvalit-
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Michal Vesely, CEO personalni agentury
Trenkwalder a.s.

ni prace souhlasi prakticky se vS§im. Zato
kvalitni agentura se snazi propojovat firmu
s uchazecem ze zahranici s ohledem na obé
strany a administrativni zatéZ - proces sice
trva déle, ale na jejim konci jsou spokojeny
vSechny z(castnéné strany: uchazec, zakaz-
nik a také agentura.

Vladni projekt Program
kvalifikovany zaméstnanec
nabizi pomoc s vybavenim
terminu na Generalnich
konzulatech ¢i vyuziti pomoci
od garant( projekt(. Nutnym
krokem je doloZeni kompletni
dokumentace a doklad{
podle stanov ministerstev.




Zaméstnavani cizincu

Zeptali jsme se...

Jste v situaci, kdy vite, Ze se bez
zahranicnich pracovniku jiZ neobejdete?

Zaméstnavani zahranicnich
pracovniki je jednim

z aktualnich témat, které firmy
v poslednich letech aktivné
Fesi. S tim souvisi i vyssi
naklady na ziskavani novych
zaméstnanc, jejich adaptaci

a rozvoj profesnich dovednosti
¢i naklady na administrativu,
spojenou s celym naborovym
procesem. Jak firmy vnimaji
soucasny stav na trhu prace

a jakym zpusobem fesi situace,
aby byly schopny dostat svym
zavazkum ¢i udrZet stabilni
pracovni tym, jsme se zeptali
pFimo zastupcu jihoéeskych
firem.

Markéta Barrani
mzdova ucetni
! a personalistka
[y DOPRAVA ZARUBA
M&K s.r.o

Nasim dlouhodobym cilem je vybu-
dovat a nasledné udrzet stabilni tym
pracovnikl. BohuZel v soucasné dobé je
pomérné vysoka fluktuace zaméstnanc,
na Ceském trhu prace je nedostatek lidi,
a tak se ocitame v situaci, kdy se bez
zahrani€nich pracovnikil neobejdeme.
Jsme proto velice radi, Ze nam Jihoceska
hospodarska komora pomaha v naboru
téchto lidi. Diky Jhk a jejich naborovym
programum se vyrazné zkracuje ¢ekaci
doba a legalizace zaméstnani za-
hrani¢niho pracovnika v CR. Uvitali jsme
i novelu zakona o zaméstnavani cizinct
v tom, Ze nyni maji povinnost odpra-
covat minimalné 6 mésicti pro daného
zameéstnavatele. V praxi se bohuZzel
pomérné casto stavalo, Ze firma zajistila,
uhradila veskeré doklady a po mésici
jsme fesili ukonceni pracovniho poméru.

Miroslav Kos
personalni feditel
HOCHTIEF CZ a.s.

Bez zamé&stnavani cizincl se pfi
soucasné situaci na trhu prace v CR
neobejdeme. | proto jsme od roku

2016 soucasti rezimu Ukrajina - dnes
projektu Kvalifikovany zaméstnanec. Od
té doby jsme poskytli pracovni misto

jiz 125 cizinclim, vétSinou ukrajinskym
délnikiim. V soucasné dobé se v hlavnim
pracovnim poméru nachazi 56 ukrajin-
skych zaméstnanct, z nichZ 27 pracuje
primo v Jihoc¢eském kraji. HOCHTIEF CZ
zaméstnava v Cechach a na Slovensku
zhruba 1100 lidi, z toho 455 v délnickych
profesich, z nichZ je nyni 16 % cizincd.
Velmi ocenujeme skvélou spolupraci

s Jihoceskou hospodarskou komorou.
Cizince zaclenujeme do projektovych
tymu, ¢imz pfispivame k jejich rychlejsi
adaptaci i rozvoji pozadovanych prak-
tickych a bezpecnostnich dovednosti.
Prikladem miZe byt jejich nasazeni na
projektu Letisté v Ceskych Bud&jovicich.
Vlastni délnické kapacity povaZzujeme
za dulezitou soucast nami podavanych
nabidek. Pro zabezpeceni realizovanych
zakazek budeme muset dale vyhledavat
dalsi zahranicni pracovniky. Hlavni
pfi¢inu v nedostatku Ceskych délniki
spatfujeme i ve Skolském systému, kdy
zejména o ucnovske obory je jiz delsi
dobu minimalni zajem.

Nadézda Bouskova

DfK Group a.s.

feditelka pro personalni
fizeni

Zkusenosti se zaméstnavanim pra-
covnikU ze zahranici uz néjaké mame.
Spolupracujeme s nimi dlouhodobé na
zaméstnanecké karty i dlouhodoba viza.
Ale prinasi to fadu askali, u kterych vé-
fim, Ze mohou radu firem odradit. Jedna
se 0 pomérné narocny administrativni
proces spojeny s dlouhou cekaci dobou
na vyrizeni zaméstnaneckych karet.
Jazykova bariéra, problém se shanénim
ubytovani a podobné. Troufam si fict, Ze
ten veskery servis kolem nakonec danou
spolecnost vyjde draz, nez zaméstnavat
Ceské zaméstnance.

Petr Jificka
reditel divize sluzeb
Cistici stroje s.r.o.

V oblasti nami poskytovanych cisticich

a Gklidovych sluzeb se vzhledem k ca-
sové narocnosti a flexibilnosti ¢innosti
bez zahrani¢nich pracovnikd neobejde-
me. Na druhou stranu umoziuje ceskym
pracovnikiim rychlejsi kariérni rist do
pozic vedoucich a Fidicich pracovni-

ki. Nejvétsim problémem zajisténi
zahrani¢nich pracovniki je obrovska
administrativa spojena s vyrizovanim
pracovnich povoleni. Nedovedu si
predstavit, jak bychom vse zvladli bez
aktivni podpory Hospodarské komo-

ry. Rekl bych, Ze tato Cinnost ziistava
vSeobecné nedocenéna, protoze na praci
zahrani¢nich pracovniki je zavisla cela
fada odvétvi hospodarstvi, a tim celkovy
hospodarsky vysledek CR. PFi vybéru
zahrani¢nich pracovniki se soustfeduje-
me na ukrajinské pracovniky. Vyhodou
je kulturni a socialni blizkost a snadna
komunikace. BohuZel nadale vladne vse-
obecny mytus, Ze zahrani¢ni pracovnik =
levny pracovnik. KdyZ spocitate naklady
na zahranicniho pracovnika spolu s ved-
lejSimi naklady, jako je vyfizeni pracovni-
ho povoleni, pfijezd pracovnika, zajisténi
ubytovani, zapracovani, socialni zaclené-
ni, zjistite, Ze to neni levna pracovni sila,
ale pracovni sila, bez které se v soucasné
dobé a s vyhledem do dalSich let prosté
neobejdeme.

Michal Ambroz

) vedouci personalniho
oddéleni
POLLMANN CZ s.r.0.

Vzhledem k zakladni pravidlim fungo-
vani svobodného trhu v ramci Evropské
unie, kdy jednou ze zakladnich svobod je
volny pohyb pracovnich sil (kterou fada
pracovnikl zejména z vychodni Casti
Evropy plné vyuZiva) a svobody pohybu
a pobytu obc¢ant Evropské unie na jejim
Gzemi, mi prijde odpovéd na tuto otazku
naprosto jednoznacna. Plnou soucasti
naseho tymu jsou samoziejmé evropsti
obcané z riznych zemi EU, rovnéz tak
obc¢ané zemi mimounijnich. Pro nas
narodnost, statni prislusnost nehraje vi-
bec roli. Dulezita je kvalifikace, jazykova
vybavenost, kdy mame mnoho kolegli
nehovoficich cesky, se kterymi pouziva-
me jiné komunikacni jazyky, vzdélani,
pristup k praci, odpovédnost pracovnika,
jeho pracovni disciplina, slusné chovani,
efektivni vykon, loajalita ke spolecnosti
a pripravenost dat néco navic. Pre-
mysli-li nékdo dnes, zda zacit pracovat

s cizinci, zaspal dle mého nazoru dobu
minimalné o 15 let, spise vice.
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TEMA Zaméstnavani cizinci

Zaméstnavani cizinci ma sva
zakonna pravidla. Na co si dat
pozor a jakeé jsou pfipadne
sankce za jejich nedodrzeni?

Poptavka po pracovni sile stale stoupa. Zaméstnavatelé zapoli
nejen se zdlouhavym, ale takeé sloZitym procesem vyfizovani
pfislusnych povoleni. Pravé to ma take vliv na vyskyt nelegalni
prace cizinct a firmy mohou cizince nelegalné zaméstnat

i nevédomky. Sankce i pokuty jsou vsak velmi vysoke.

[

AL &

,V pfipadé zaméstnavani cizincli nehovofi-
me o ob¢anech statd Evropské unie, Evrop-
ského hospodarského prostoru a ob¢and
Svycarska a jejich rodinnych pFislusnika.

Ti totiZ z pohledu Zakona €. 435/2004 Sh.,

0 zaméstnanosti, maji stejné pravni posta-
veni jako ob&ané Ceské republiky,” vysvétluje
Lenka Vohradnikova z JihoCeské hospodarské
komory. VSichni ostatni, tedy obcané tretich
statd, musi splnit zakladni podminky legalni-
ho vykonu prace cizinci.

Pravidla pro zaméstnavani cizinct
jsou dana zakonem

Cizinec muZe byt pfijat do zaméstnani
a zaméstnavan, ma-li platné povoleni
k zaméstnani vydané krajskou pobockou
Ufadu prace a platné opravnéni k pobytu na
zemi CR nebo Ministerstvem vnitra vy-
danou zaméstnaneckou kartu, modrou kartu
nebo kartu vnitropodnikové pfevedeného
zaméstnance. Pokud nejsou nékteré tyto pod-
minky naplnény, jedna se o nelegalni praci.
Problematika nelegalni prace je upravovana
zakonem ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti
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v navaznosti na zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik
prace. Pravé odhalovani nelegalniho za-
méstnavani se ved|le dalSich forem porusovani
zakona o zaméstnanosti vénuji inspektofi za-
méstnanosti. ,Inspekce prace jako kontrolni
organ zaméstnanosti, dodrZovani ochrany pra-
covnépravnich vztahl a pracovnich podminek
Ci pusobnosti a pfislusnosti organt kontroluje
i dodrZovani pravnich pfedpist upravujicich
pravni postaveni zaméstnancu vyslanych k vy-
konu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb,” vysvétluje Jaroslava Bieberle, vedouci
oddéleni inspekce nelegalniho zaméstnavani
pro JihoCesky kraj z Oblastniho inspektoratu
prace.

NedodrZovani pravidel postihne
zaméstnavatele

Legislativa urcuje i zodpovédnost za ne-
legalni zaméstnavani. Prestupku se dopousti
podnikajici pravnicka ¢i fyzicka osoba tim, Ze
umozni vykon nelegalni prace. ,Za tento pre-
stupek ze v tomto sméru ulozZit pokutu ve vysi
az 10 000 000 K¢, nejméné vsak ve vysi 50 000
KC, upfesnuje Jaroslava Bieberle a dodava, Ze
prestupku se rovnéz dopousti i fyzicka osoba,
ktera vykonava nelegalni praci. Za tento pre-
stupek lze ulozZit pokutu aZ do vySe 100 000 K.

Letosni kontroly odhalily 1 821 ne-
legalné zaméstnanych cizincti

Za prvni pololeti letosniho roku uskutecni-
ly organy inspekce prace u zaméstnavatell
celkem 12 181 kontrol. Z tohoto poctu se na
odhalovani nelegalniho zaméstnavani zamé-
filo 4 386 kontrol a na oblast zaméstnanosti
bylo zaméreno 243 kontrol. Za prvnich 6 mé-
sicti roku 2019 pfijaly organy inspekce prace
celkem 3 519 podnéti ke kontrole. Z tohoto
poctu 1084 pripadech upozoriovali podatelé
na nelegalni praci a mozné poruseni pravnich
predpist v oblasti zaméstnanosti. Pfi kont-
rolach zaméfenych na nelegalni zaméstnavani
odhalily oblastni inspektoraty prace 2 331
nelegalné zaméstnanych osob (za cely lofisky
rok 2018 to bylo 4 583 osob). Jednalo se o 352
obcani Ceské republiky, 1821 cizincli a 158
obc¢an0i EU. »

prosinec 2019

Program Kvalifikovany

zaméstnanec

se zaméruje na zaméstnance z nize
uvedenych statt, pricemz kazda zemé,
ktera je do Programu zapojena, ma
vladou stanovené rocni kvoty zadosti.

Ukrajina

40 000 zadosti/rok

Srbsko a Cerna Hora

2 000 zadosti/rok

Filipiny

1000 zadosti/rok

Mongolsko

1000 zadosti/rok

Bélorusko

i
0
I
W
w

800 zadosti/rok

Indie

600 zadosti/rok
Moldavsko

600 zadosti/rok

Kazachstan

| @

300 zadosti/rok



INZERCE: 20190405 ¥

predstavuje novy

system piie tzeni filkmy,
stvoreny z prani zakazniku

HELIOS -

partner

KARCHER

makes a difference

NASE SLUZBY:

m Prodej a servis stroju Karcher
= Uklidové sluzby

= Hotelové sluzby

m Specialni cistici prace

= Udrzba venkovnich ploch

= Ochrana majetku a osob

Pro vice informaci nas kontaktujte:

KARCHER CENTER C(istici stroje, Litvinovice 319,
370 01 Ceské Budéjovice

tel.: +420 / 387 203 027, +420 / 777 611 062,
e-mail: info@karchercs.cz
www.karcher-center-cisticistroje.cz, www.uklid.to
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HELIOS

R

» Ekonomika s novou tvari

» Spousta novych vychytavek

» Sklady nebyly nikdy jednodussi
* Business Intelligence jako darek

www.kostax.cz
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Technickou soutéz ovladli zaci
tymu Kern-Liebers

»Na soutéz T-Profi Talenty pro
firmy se nasi Zaci pfipravovali
spole¢né se studenty SS pod
dohledem zastupct z firmy.
Propojeni zakladniho a stredni-
ho skolstvi vnimam jako skvélou
zkuSenost pro viechny cleny
tymu. Budu rad, pokud tato
spoluprace bude dlouhodo-
ba," vysvétluje Feditel Z5 a MS
Sindlovy Dvory Jakub Jares, jehoZ
tfi Zaci se v ramci vitézného tymu
Kern-Liebers probojovali do
celorepublikového finale. Krajské
kolo usporadala Jihoceska hos-
podarska komora ve spolupraci
s JihoCeskou spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdroji v ramci

prosinec 2019

vystavy Vzdélani a femeslo.

V soutézi, ktera se snazi
zaktim zabavnym zplsobem
predstavit techniku jako per-
spektivni a zajimavy obor, sou-
pefilo 12 tymu. Vedle zminénych
vitéz( mély v krajském finale své
tymy i Robert Bosch, Brisk Tabor,
E.ON Ceska republika, Jihostroj
VeleSin, EGE, Rohde & Schwarz
a Engel Strojirenska. Spolu
s nimi se soutéZe zlcastnily i dva
mimosoutézni tymy z Tech-
nické skoly z hornorakouského
Haslachu.

Sedmiclenné tymy, sklada-
jici se ze tifi zaku zakladni a tfi
zaku stfedni skoly, musely pod

dozorem kapitana zastoupené
firmy v casovém limitu sestavit
model z polytechnické stavebni-
ce a poté ho naprogramovat
pomoci tzv. BBC:microbitu.
»Sestavovani modelu bylo
obtizné, ale diky vhodnému
rozdéleni praci jsme to zvladli.
Na zacatku bylo velmi ddlezité si
rozvrhnout cinnosti, aby kazdy
védeél, co ma délat. Studenti ze
SS mi navic ukazali néco malo

z programovani a naucil jsem se
pracovat se stavebnici Merkur, za
coz jsem rad,” fika Martin Starek,
zak Z5 a MS Sindlovy Dvory. »
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V 5. rocniku soutéZe T-Profi Talenty pro firmy vybojoval vitézstvi tym
spoleénosti Kern-Liebers. Ten v konkurenci dal$ich 9 tymu dokazal nejrychleji
sestavit funkcni zafizeni z polytechnické stavebnice a poté ho naprogramovat.
Druhé misto obsadil tym Motor Jikov, bronz patfi tymu Groz-Beckert. Letos si
poprve zasoutézily i dva tymy z rakouského Haslachu.

Thk.. Jhkea
lihg : F} ]hkn 12 ihk.ﬂ
CYR

INZERCE: 20190406 4

ke BUDEJCKA
BRENA
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Fenoménem budoucnosti zaméstnanct je jejich

kvalifikace

Soucasna doba klade velky
diraz na vzdélani, ale s jisto-
tou lze fici, Ze vzdélavani bude
i fenoménem budoucnosti. Stale
vice roste potieba se priibézné
zdokonalovat ve svém oboru
a rozsifovat si védomosti. Pro
kvalifikovaného ¢lovéka je pak
snadnéjsi hledat odpovidajici
zaméstnani nebo poZadat o ka-
riérni postup. | proto jiz étvrtym
rokem Jihoceska spoleénost pro
rozvoj lidskych zdroju spoleéné
s Jiho€eskou univerzitou zor-
ganizovaly Tyden vzdélavani
dospélych, v ramci néhoz Siroka
vefejnost mohla navstivit rizné
druhy workshopti a udélat si tak
predstavu o nabidce vzdélavani
v kraji.

Vzdélavani je pfinosné

Jak si pro sebe najit ten
nejlepsi kurz ¢i seminar, ktery
pomuZe rozvijet osobnost
Clovéka, bude napomocny pri
praci a navic zabavny? Na trhu je
mnoho vzdélavacich spolecnosti,
které poskytuji fadu aktivit. Pro
Elovéka ale mize byt nadmérné
mnozstvi nabidek nékdy az od-
razujici. ,.Jiz od roku 2016 proto
porada Jihoceska univerzita
a Jihoceska spolecnost pro roz-
voj lidskych zdrojl (JSRLZ) Tyden
vzdélavani dospélych - akci,
kdy vzdélavaci spole¢nosti maji
jedine¢nou moznost predstavit
Siroké verejnosti, jaké sluzby na-
bizi, v jaké formé a jakych vystu-
pl mohou Gcastnici dosahnout,
pokud se zacnou vzdélavat,” vy-
svétluje Michaela Founova, jedna
z organizatorek Tydne vzdélavani
dospélych (TVD) z JSRLZ.

Jaroslav Weis béhem svého workshopu na Jhk predstavil mozZnosti,
jak zacit podnikat a kde ziskat finance na realizaci nového napadu.

V celém kraji se konalo

pres 70 akci

Kazdorocné v ramci této akce
probiha pres 70 udalosti po ce-
lém kraji, kam mohou lidé prijit
nacerpat inspiraci pro svoje dalsi
vzdélavani, a to zcela zdarma,”
pokracuje Michaela Founiova
a dodava: ,Kazdy rok se snazime
o inovaci a vylepseni celé akce.
Proto jsme se letos rozhodli pod-
pofit nejen prihlasené akce, ale
kazdy den byl vénovan jedno-
mu zajimavému tématu, pro
ktery jsme pfipravili individualni
program.”

Tyden nabidl fadu
workshopti

Letosni TVD se tak zabyval
tématy jako napfiklad Sumava
v ohrozZeni, vzdélavani absol-
ventd i osob starsich 55 let, na
Jihoceské hospodarské komore
mohli Gcastnici ziskat informace
potrebné ke startu podnikani.
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Lektofi svymi prispévky otevreli
celou fadu zajimavych témat,
nad kterymi se dalo dlouze
diskutovat. Jeden z lektorti, Leo3
Kubicek, zminil: ,Vzdélavani
dospélych je velice dulezité pro
rozvoj osobnosti ¢lovéka. Kazdy
Clovék ma ale na vzdélavani

jiné naroky a jinak zpracovava
informace. Diky Tydnu vzdélavani
dospélych jsem mél moznost ob-
jasnit, jak pracovat s predsudky
nejen v praci, ale i v osobnim
Zivoté,” fika lektor a dale
hodnoti: TVD vnimam jako velice
pfinosny, protoZe kazdy z nas ma
moznost si zdarma okusit vzdé-
lavani, které si jinak nedovede
predstavit, a kvili G¢astnickému
poplatku si ho ¢asto necha ujit,”
mysli si lektor a k tomu neopo-
mene zminit: ,,Budu velice rad,
kdyz se budu moci jako lektor
zapojit i v pfistim roce, ale takeé
si rad vyberu z nabidky ostat-
nich vzdélavacich spolecnosti,

protoZe i ja jsem Clovék, ktery se
musi stale vzdélavat a sledovat
trendy,” uzavira LeoS Kubicek.
Tyden vzdélavani dospé-
lych zastreSuje Asociace
instituci vzdélavani dospélych
a podporuje ji Jihocesky pakt
zaméstnanosti véetné jeho
zakladatell. Nad akci tento
rok pfijal zastitu clen rady
Jihoceského kraje Mgr. Zdenék
Dvorak a primator statutarniho
mésta Ceské Bud&jovice Ing. Jifi
Svoboda. Projekt byl realizovan
s finan¢nim pfispénim JihoCes-
kého kraje a statutarniho mésta
Ceské Budéjovice. *

Jak to vidi:

Ing. Michaela Fouriova,
organizatorka Tydne
vzdélavani dospélych:

Jiz dlouhou dobu je zrejmé, Ze
vzdélavani se neodehrava jen
ve Skolni lavici, ale probiha
po cely Zivot. Aby si clovék
stale vylepSoval své spole-
censké i pracovni uplatnént,
musi neustale ziskavat nové
védomosti. Nékteré véci

se naucime automaticky,

ale pro nas dalsi rozvoj je
nutné si doplnovat znalosti
systematicky, napfr. formou
neformalniho vzdélavani
dospélych.

Hledate Sikovné mladé lidi do své spolecnosti?

Nasi studenti maji cely jeden semestr (520 hodin)
povinné praxe.

Tuto praxi mohou plnit i ve Vasi firmé! Najdéte své
budouci zaméstnance jiz dnes.

Vzdéldvame nase studenty pro praxi!

N

B [

Vysoka Skola technickd a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich

www.VSTECB.cz
E-mail: olga.jerabkova@mail.vstecb.cz



Alice Prokes Gregova krajskou exportni

ZPRAVY Z JHK

specialistkou pro jihoceskeé podnikatele

Projekt krajskych exportnich
specialisti vznikl na zakladé
iniciativy ze strany Hospodarské
komory Ceské republiky a jejich
regionalnich komor ve spolupra-
ci s Ministerstvem zahranicnich
véci CR (MzV). Pozice Krajského
exportniho specialisty vznikla
nové take v Jiho¢eském kraji pi
hospodarské komore, kde pozici
vykonava Alice Prokes$ Gregova,
vedouci Oddéleni zahrani¢nich
vztah.

Vyvoz zboZi z Ceské repub-
liky by mél podle odborniki za
rok 2019 vzrlst o pét procent
na novy rekord 4,6 bilionu
korun oproti lonské hodnoté
4,4 bilionu korun. Export by tak
vykazal rast desaty rok v fadé. |
z tohoto divodu vznikly v sedmi
regionech Ceska pozice krajskych
exportnich specialistd, ktefi jsou
od podzimu k dispozici ceskym
podnikatelim. Obracet se na
néj mohou firmy, které expor-
tuji, a nebo se snazi vstoupit na
zahranicni trhy a hledaji nové
zakazniky. ,Nasi snahou je po-
skytnout tyto sluzby jednoduse,
srozumitelné a predevsim v dany

okamzik, kdy je podnikatelsky
subjekt potrebuje,” uvedla Alice
Prokes Gregova, krajsky exportni
specialista za JihoCesky kraj.

V dnesni dobé globalizace,
kdy nastupuje digitalizace,
nikdy nebylo snazsi najit nové
zakazniky a prodat vyrobky
a sluzby na lukrativni nové
trhy za hranice Ceska. Krajsky
exportni specialista bude slouzZit
firmam predevsim jako privodce
statni i podnikatelskou podpo-
rou v pfipadé, kdy budou chtit
exportovat na zahranicni trhy.
,V pristim roce pripravujeme
pro jihoceské podnikatele fadu
seminail zaméfenych na rizna
teritoria. V planu je napriklad
Velka Britanie nebo Rusko. Akce
probéhnou za Gcasti ekono-
mickych diplomatl z vybranych
teritorii, zastupct krajskych hos-
podarskych komor, ministerstva
zahranicnich véci, pfipadné
zastupce (spésného exportéra
do teritoria. Pevné véfime, Ze
tyto nové akce se budou nasim
podnikateltm libit a stanou se
pfinosem pro jejich podnikani,”
doplnila Alice Prokes Gregova. *

V éem vam muze krajsky specialista pomoci?

* Zkonzultuje s vami exportni plany, zkuSenosti i prilezitosti.

* Spolupracuje na pripravé rocniho planu statni
i podnikatelské podpory exportu vasi firmy.

* Men3im a zacinajicim exportérim zprostfedkuje vytvoreni
samotného exportniho planu pro zahranicni, ale i domaci

aktivity.

* Podporuje realizaci vasich planu.

PROFIK JE TU!

NOVY FIAT DUCATO

NYNi BEZ CEKANI JIZ

0D 404 900 KC BEZ DPH.

NAVIC KE SKLADOVYM VOZUM ZIMNi PNEUMATIKY ZDARMA.

PODROBNE INFORMACE NAJDETE NA WWW.FIATPROFESSIONAL.CZ

Kombinovan spotiebo modelu Ducoto 5,9 8,9 1/100km, emise o,: 156 - 234 g/km. Viechny

AUTO FUTURE, S.R.0. | OKRUZNi 595, C. BUDEJOVICE | WWW.AUTO-

Obrizky maji

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( y 2
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Alice Prokes Gregova, vedouci Oddéleni zahrani¢nich vztahi

Jhk.

Mgr. Alice Prokes$ Gregova
JihoCeska hospodarska komora
Husova 9, 370 01 Ceské Bud&jovice
+420 608 572 255, gregova@jhk.cz

PROFESSIONALS LIKE YOU
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Hosté Klubu personalistu predstavili nové metody
naboru i predikci potreb trhu prace

Kolem 50 ii¢astniki ze zpra-
covatelskych a obchodnich firem,
ale i odvétvi sluZeb, se zii€astnilo
tradicniho listopadového setkani
jiho&eskych personalistii. Diky
pestrému zastoupeni si odbornici
na lidskeé zdroje mohli predat zku-
Senosti a diskutovat na aktualni
témata, ktera byla rozdélena do
tfi Casti a doplnéna o predstaveni
projektii Jihoeské hospodarské
komory a JihoCeské spolecnosti
pro rozvoj lidskych zdroji.

Benefity jsou stale Zadané

»Zaméstnanci generace Y uz
takeé starnou. A stejné jako pred-
chozi generace, i oni chté&ji najit
rovnovahu mezi praci a volnym
casem, vénovaného rodiné nebo
konickdm," zaznélo v prezentaci
Terezy Kavan KlimeSové a Lucie
Rolné ze spolecnosti Deloitte
Czech Republic, které G¢astnikiim
predstavily nejCastejsi bene-
fity a praktické priklady jejich
spravného uziti a zavedeni nejen
z pohledu acetniho. ,Lektorky

nam také ukazaly, jak benefity
volit v porovnani s danovou
vyhodnosti, nebo treba jak zavést
flexibilni pracovni dobu na pozi-
cich obsluhy stroju,” fika Lenka
Vohradnikova z Jihoceské hos-
podarské komory (Jhk) a dodava,
Ze posledni zminéné téma bylo
predevsim mezi personalisty vy-
robnich firem velmi diskutované.

Robot slouzi clovéku
Katefina Decknerova, nezavisla
profesionalka v oboru lidské
zdroje, priblizila v ramci své pre-
zentace “Jak na lidi s robotem” vy-
voj prace v prib&hu jednotlivych
pramyslovych revoluci. Nosnym
tématem pak byl pristup firem
pfi zavadéni robotl do vyroby.
»Kli¢ova je véasna komunikace
se vSemi zaméstnanci, zohledné-
ni obav a rizik, ktera prirozené
vnimaji, a vytvoreni bezpecného
prostredi. Zakladni premisou
je fakt, Ze robot slouzi ¢lovéku
a nikdy jinak,” zdlraznila Katefina
Decknerova.

Trh prace bude mozné
predvidat

Asistencni centrum Impuls pro
kariéru a praxi, které realizuje
JihoCeské hospodarska komora
v ramci projektu Jihoceského
kraje, funguje témér dva roky.
Petr Rejnek z Jhk vyzdvihl, ze
diky zapojeni firem se podafilo
za 20 mésict uskutecnit pfes 450
workshopd, diky nimz se dostalo
do provozu firem jiz témér 10 tisic
Zaka. ,Benefitem pro firmy, které
se rozhodnou s nami spolupra-
covat na odborném vzdélavani,
mize byt ziskani kvalifikovanych
zaméstnancu s potfebnymi
zkusenostmi,” uved| Petr Rejnek.
Téma predikci potfeb trhu
prace priblizila Dana Feferlova
z JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroju: ,Je dlleZité, aby
firmy i Skoly sledovaly vyvoj na
trhu prace a pfizplsobovaly své
prostredi jak z hlediska tech-
nologii, tak i z hlediska dalSiho
vzdélavani zaméstnancul.”

Grafologie se uplatni
ivHR

Hned v Gvodu posledni pre-
zentace si méli vSichni Gcastnici
vytvorit obrazek, na zakladé
kterého predni Ceska grafolozka
a psychoterapeutka Hedviga Pe-
cena poukazala na to, jak je kazdy
Elovék individualni. U&astnikim
také ujasnila zakladni zakonitosti,
jak pracovat se psanym textem.
Vysvétlila nékteré znaky kreativity
i naopak znaky nepoctivosti
v pismu, jak rozeznat osobnosti
potencialnich zaméstnanci nebo
co znamena styl podpisu a jeho
umisténi na plose. ,Personalisttim
jsem ukazala desitky pfikladt na
konkrétnim textu. Zaroven jsem
jim ale vysvétlila, Ze grafologie
musi byt zkoumana ve vzajem-
nych souvislostech a odbornym
okem,” doplnila Hedviga PeCena
a symbolicky tak zakoncila jiz XXII.
setkani Klubu personalistu.

Jhk pFipravuje netradicni seminare na byznys etiketu.
Maji poucit i pobavit.

Kdyz se Fekne byznys etiketa, vétSina lidi
si pFedstavi vrcholového manazZera ¢i feditele
ve znackovém obleku. Etiketa vsak neni
pouze o tom, co mate na sobé. Je to filo-
sofie, ktera vam pfi dodrZovani jejich zasad
prinese vétsi respekt u obchodnich partneri
¢i zaméstnancu. Jhk proto chysta netradi¢ni
seminare s lektorkou Katefinou Braithwaite,
které startuji uz v lednu 2020.

18-19 jihocesky p@dnikatel

,Byznys etiketa neni pouze o tom, zda na
sobé mate spravnou kosili, damy puncochové
kalhoty pfi obchodnim jednani, nebo jite
dezert spravnou vidlickou. Byznys etiketa je
filosofie, kterou miZe ve svém Zivoté apli-
kovat kazdy. A nezaleZi na tom, zda Fidite vy-
robni podnik nebo pusobite v oblasti sluzeb,”
vysvétluje lektorka Katefina Braithwaite, ktera
ve spolupraci s JihoCeskou hospodarskou ko-
morou a jeji clenkou pani Jitkou Zikmundovou
pfipravuje netradi¢ni seminare.

Prvni seminar se uskutecni uz
v lednu

UZ 22. 1. 2020 odstartuje Sitru semina-
fi prvni akce s nazvem Business etiketa
s Katefinou Braithwaite, aneb jak byt damou,
jak byt gentlemanem, ktery se bude konat na
Hluboké nad Vltavou. Katefina Braithwaite
vysvétluje: ,Etiketa, jako jina pravidla, nam
ulehCuje komunikaci a spolupraci v dnesni
sloZité dobé. Na pracovni obéd ci spolecensky
vecer jdu proto, abych se domluvil, pobavil.
Nikoli abych si lamal hlavu nad oslovenim
nebo uchopenim pfiboru,” vysvétluje lektorka.

Etiketa jako zaklad aspéchu
v podnikani?
,BYt slusny patfi do skupiny dovednosti,

prosinec 2019

které nas Cini profesionalnimi. Zakon prvniho
dojmu funguje vSude. Soucasti ispéchu
jednani je se na néj dobre pfipravit. Nejen

o Cem se bude jednat, ale s kym, jaké je jeho
postaveni, kde se bude jednat ¢i jaky zvolim
odév. Obecné plati, Ze se radi potkavame

s témi, s nimiz se dobfe citime. A slusné
chovani ma na tom lvi podil,” pokracuje
Katefina Braithwaite, ktera ma zkuSenosti

i s etiketou mezi zaméstnanci a nadfizeny-
mi. ,V jedné mezinarodni spolecnosti jsem
fesila tykani-vykani v tymu, kde byla starsi
Zena podfizena, mladsi muz byl jeji nad-
fizeny. | zde jsme nasli feSeni, dnes se nikdo
neciti dotCeny ani rozpacity a vztahy funguji
vyborné. VétSinou staci znat pravidla a slusné
komunikovat,” fika lektorka, jejiz seminare
seznami Gcastniky se zakladnimi zasadami
pro Gspésné jednani, napovi, jak udélat
dobry dojem, jak se vyhnout trapastim a kdyz
nastanou, jak z nich vybruslit. ,Prozradim
vam nékteré finty, které z nas délaji damy

a dZentlmeny. Véfim, Ze se poucite a pobavite
zaroven,” uzavira Katefina Braithwaite. °

Business etiketa s Katefinou Braithwaite aneb jak byt
damou, jak byt gentlemanem

22. ledna 2020, od 13:00 do 17:00 hod.,

Hluboka nad Vltavou, Parkhotel, Masarykova 603.

Na seminaF se miZzete pfihlasit na webu www.jhk.cz.
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Diky projektu CoCo+ si Zaci i uciteleé z Sesti evropskych
skol odvazi z jiznich Cech nové zkusenosti

Zkusenosti s komunikaci
v cizim jazyce, praci v tymu
¢i noveé znalosti, ale i zazitky
si odvaZzi studenti a ucitelé
z 6 evropskych skol, ktefi
zavitali v ramci projektu
CoCo+ do Ceskych Bud&jovic.
Diky projektu, ktery je
spolufinancovan z programu
Evropskeé unie Erasmus+ a je
zaméfen na zvySovani arovné
odborného vzdélavani, se
dafi navazovat spoluprace se
zahraniénimi partnery a zarovei
motivovat zaky ke studiu
technickych ¢i pfirodovédnych
oboril.

Zaci zkouseli nové metody
vzdélavani

.V prvé rfadé dal projekt
CoCo+ nasim zakim prileZitost
poznat nové metody technického
vzdélavani, at uz diky soutézi za-
mérené na sestavovani zafizeni
z polytechnickeé stavebnice,
nebo diky praci s roboty. BEhem
projektového tydne také Zaci
poznali prostredi mésta a sezna-
mili se s ostatnimi zahrani¢nimi
studenty,” vyjmenovava nékteré
nabité zkusenosti svych zakud
Justina Pluktaite, referentka pro
zahranicni vztahy ze SPS che-
mické Pardubice, zapojené do
mezinarodniho projektu CoCo+.
V ramci néj se v tydnu od 4. do
8. 11. 2019 Zaci z 6 evropskych
zemi sjeli do Ceskych Bud&jovic,
kde jim projektovy tym JihoCeské
spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdrojt (JSRLZ) pfipravil pestry
program.

Ucastnici trénovali ang-
lictinu
»Béhem tydne jsem se diky

Celkem 60 ZaR( z 6 zemi, ktefi zavitali do jiznich Cech, se v ramci tydenniho programu také zicastnili

zavérecne technické soutéze.

komunikaci s ostatnimi studenty
zlepsila v anglictiné. Také jsem
musela béhem projektu pracovat
na tymovych dkolech s lidmi,
které jsem predtim neznala. Je to
Oplné nova zkuSenost, nezZ kte-
rou znam ze své Skoly v Norsku,”
svérila se Ellen Marie Strand, za-
kyné z Odda videregaende skole.
Tu dopliiuje jeji vrstevnice Jana
Fléglova z Pardubic: ,Poznala
jsem nové kamarady a na jedné
Ceskobudéjovické Skole jsme
méli moznost si vyrobit rizné
pfedméty z dratd a kovu. Také
jsme navstivili nékteré pamat-
ky a méli zajimavy program

v Jihoceském muzeu, kde jsme se
dozvédéli néco o historii mésta.”

Inspirovali se i ucitelé
Geir Rgnningen z norské Oddy
naopak pribliZil, jaké poznatky si

_—
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Projekt CoCo+

dal nasim zakim
prilezitost poznat
nové metody
technického
vzdélavani, at uz diky
soutézi zamérené na
sestavovani zarizeni
z polytechnicke
stavebnice, nebo diky
praci s roboty.

0dnasi z pozice ucitele: ,Urcité
se budeme inspirovat mistni vy-
stavou SS. Nyni mame srovnani,
jak se burzy skol délaji v jinych

zemich, a napada mé spoustu
véci, co bychom v nasem regionu
mohli zménit nebo udélat jinak.
Ceské ,career days” jsou totiz
Uplné odlisné od téch, které
poradame v Norsku," vysvétluje
Geir Rgnningen, ktery se svymi
studenty a ostatnimi Gcast-
niky z Némecka, Portugalska,
Chorvatska, Madarska a ¢eskych
Pardubic navstivil prehlidku
stfednich skol a ucilist, kona-
jici se v ramci vystavy Vzdélani
a femeslo.

,Po tomto setkani se mi
potvrdilo, Ze spoluprace mezi
Skolami z jingch zemi ma smysl
a prinasi vSem zGcastnénym
stranam kladné zkuSenosti, které
mohou prenést do svého kazdo-
denniho Zivota,” uzavira Martin
Necid, projektovy manazer
ZJSRLZ. -

Spole¢nost SindelaF Spedition s.r.o. plisobi na trhu jiz 23 let. Nabizi uplatnéni v nadnéarodni
spole¢nosti s vybudovanou tradici, pfjjemné pracovni prostredi a kolegy, pfileZitost
k seberealizaci a nadstandardni finan¢ni ohodnoceni s motivaéni bonusovou slozkou.

Stante se soucasti naseho tymu!

Pfijmeme Fidiée/ﬁdiéky mezinarodni kamionové dopravy.
Pro vice info napiste na e-mail: personalni@sindelar-spedition.cz
nebo volejte na tel. ¢islo: 731 123 112 nebo 731 123 101.

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( y 2
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Textilni prumysl je na vzestupu. Diky firmam i Skolam
zacina byt o obor zajem.

Projekt Edutex - Vzdélavani v textilnim
primyslu, ktery Jihoéeska hospodarska
komora realizovala v pfedes$lém roce, zacina
sklizet prvni ovoce. O textilni primysl se
za€ina zajimat stale vice Zakil a jejich rodicu.
Svédci o tom jak iicast na workshopech pro
zaky Z8, tak i €erstva zkuSenost z vystavy
Vzdélani a femeslo. Na lispésné aktivity
pfitom Jhk navaZe i v pFistim roce.

.V roce 2016 jsme zareagovali na potreby
firem v textilnim a odévnim pramyslu,
které se zacaly dostavat do problému kvili
nedostatku pracovnich sil, zapficinéného
odchodem pracovniki do dichodu.
BohuZel v této dobé nebyl v Jihoceském
kraji Zadny ucebni ¢i maturitni obor, ktery
by potfebu firem z hlediska absolventl
pokryl. PoZadavek firem vSak vyslySela
Stfedni odborna Skola femesel a sluZeb ve
Strakonicich, ktera novy obor Vyrobce textilii
za podpory Jhk otevrela,” vysvétluje Katerina
Rybarikova, manazerka sdruzeni Textil Jhk,
a doplniuje, Ze se tak stalo diky podpore
Jihoceského kraje a firem, spolupracujicich
v nové vzniklém sdruZeni. Firmy garantuji
odborny vycvik po celou dobu tfiletého
studia, to bylo poprvé otevieno ve skolnim
roce 2017/2018.

| pres fadu aktivit, které firmy, skoly

i sdruZeni Textil realizuji, se nedafilo dlouho
zajem o novy ucebni obor zvySovat. | pfesto
byl v nasledujicich skolnich letech obor
otevren. Katefina Rybafikova uvadi: ,Obor
ma sice minimalni pocet zaka, dilezité ale
je, ze funguje. I to je velky Gspéch. Aktualné
tedy Zaci studuji v prvnim, druhém i tfetim
roCniku, ktery by na konci $kolniho roku mélo
ukon¢it nékolik absolventu. | pfes velkou
narocnost aktivit, nezbytnych pro zvyseni
popularizace oboru, véfime, Ze se situace
zacne v pfistich letech obracet k lepSimu.”
Zastupce sdruZeni o tom presvédcuji
workshopy, které Jhk realizuje diky
projektu Edutex - Vzdélavani v textilnim
pramyslu. Ten se uskutecnil za podpory
z programu INTERREG V-A Rakousko - Ceska
republika. ,Aktualné zaznamenavame
i zajem o nase nové aktivity, planované
v navazujicim projektu Edutex Il - Vzdélavani
v textilnim pramyslu, ktery je podporen ze
stejnojmenného programu,” fika Katefina
Rybafrikova a pokracuje: ,Jsme teprve na
zacatku, ale uz jsme uskutecnili workshop
na vystavé Vzdélani a femeslo, kterého se
zhG¢astnili mimo 7aki z jiznich Cech i Zaci
z rakouského Haslachu. U stanku, kde
workshop probihal, se hojné zastavovali
i rodice s détmi. Ti si mohli vyzkouset Siti,
ale i fadu dalsich aktivit. Rodice se ptali

na ucebni obor a podminky studia. Je pred
nami jesté spousta prace, ale véfime, Ze

v dalSich letech se nase Gsili projevi, idealné
v podanych prihlaskach ke studiu u¢ebniho
oboru. «

| % 1
e

| IIHOCESKA
HOSPODARSKA
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Letem svétem s hospodarskou komorou

MY TO CE

PORIDTE 31 NOVOU
PALUBNI JEDNOTKU VEAS

V plntnantl od 1. 12. 2018

0d 1. prosince 2019 zacal
v Cesku fungovat novy mytny
systém

K 30. 11. byl ukoncen provoz
mytnych, palubnich jednotek
Kapsch, které musi fidici od 1.
prosince vymeénit za nové. Ty je
mozné registrovat a vyzvednout
i na ceskobudéjovické pobocce
Jhk, kde je poskytovan komplet-
ni servis k mytnému systému.
.Registrace vozidel probiha

v pfitomnosti zakaznika, kterému
je vydana palubni jednotka.
Vydej elektronického zafizeni je
podminén zaplaceni stanovené
kauce, ktera Cini 2 468 K¢,” uvadi
Barbora Simankova z Jhk, ktera
doporucuje objednat termin
registrace s predstihem, jelikoz
mnoho Fidi¢h FeSi vyménu
palubni jednotky na posledni
chvili.

20-21
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Crowdfunding jako moZnost
financovani za€inajicich
podnikatelu

Jednim z hlavnich cild
projektu ARTISTIC je podpora
start-up, jejichZ majitelé po ab-
solvovanych workshopech nyni
hledaji zdroje financovani. Né-
které projekty budou podporeny
diky crowdfundingové kampani
pro 40 nejlepSich start-upl
ve stfedni Evropé. Projektovi
manazefi Jhk se proto vydali
na 8. rocnik crowdfundingové
konference v Bruselu, urcené
majiteldm crowdfundingovych
portalt, obchodnikiim s kryp-
tomé&nami, tviirctim politiky EU
¢i podnikateltim. Leto$ni ECN
CrowdCon se zaméfil pfedevsim
na to, jak vzdélavani mize pod-
pofit tvorbu pfiznivého ekosys-
tému crowdfundingu.

prosinec 2019

Mzdové prispévky pro
vSechny zaméstnavatele pfi
zaméstnani osob z projektu

Dlouhodoba nezaméstnanost
brzdiv soucasné dobé celou
ekonomiku a nedostatek za-
méstnanci pocituji snad viechny
obory. Jednou z moznosti je
poohlédnout se po zaméstnan-
cich u Jihoceské spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdrojt v projektu
,FLexiSTART do prace”, v ramci
néhoz ziskavaji potencionalni
zaméstnanci kompetence a po-
tfebné kvalifikace pro trh prace.
Pro zaméstnavatele pak pfijeti
tohoto uchazefe mize znamenat
urcitou vyhodu v podobé ziskani

mzdového pfispévku na 6 mésicu.

Firma tak ziska pozadovaného
zaméstnance, navic s minimalni-
mi naklady v dobé jeho zapra-
covani.

Jhk poskytla zakladnim $kolam
metodiku pro poskytovani
kariérového poradenstvi

,0dborny tym Asistencni-
ho centra Impuls pro kariéru
a praxi pfipravil pro vedeni Skol
a vychovné poradce publikaci
s nazvem Ramec pro nasta-
veni kariérového poradenstvi
na 2. stupni ZS. Nasi snahou
je poskytnout pedagoglim
metodickou podporu pro dalsi
rozvoj kariérového poradenstvi
na zakladnich Skolach,” uvadi
Petr Rejnek z Jhk, ktery véfi, ze
dlouhodoba podpora kariérniho
poradenstvi na Skolach povede
k rovnovaze na trhu prace diky
vhodné zvolenému oboru stfedni
Skoly. Publikace je k dispozici
rovnéz v elektronické verzi na
portale www.impulsprokarieru.
cz/pro-poradce. ¢
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Spolecné a efektivné na Ekonomickeé fakulté Jihoceske
univerzity v Ceskych Budéjovicich

Ekonomicka fakulta je jednou
z fakult Jihoceskeé univerzity
v Ceskych Budéjovicich, které se
podaf¥ilo ziskat v éervenci 2019
prestiZni ocenéni ,HR Excellence
in Research Award*. Ocenéni
udéluje Evropska komise pouze
tém vyzkumnym organizacim,
ktereé se cilené snaZi podporovat
a vytvaret mezinarodni
a transparentni pracovni
prostiedi.

Dalsim uznanim kvality vyuky
a vyzkumu bylo zarazeni do
Zebricku tisice nejprestiznéjsSich
univerzit svéta ARWU, kam se
veslo 7 ¢eskych univerzit. Mezi
nimi byla i JihoCeska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich (JU) a jeji
soucast Ekonomicka fakulta (EF),
ktera se profiluje jako vyznamna
vzdélavaci a vyzkumna instituce,
vytvarejici a rozvijejici nezavislé
tvlrdi prostiedi v ekonomickych
disciplinach, tvorbé inovaci,
transferu znalosti zaloZenych na
spolupraci pedagogt, studentd,
zastupct podnikatelské sféry
a vefejnopravnich instituci
v jiznich Cechach, CR a zahranici.

Na EF jsou studentiim
nabizeny vSechny stupné
vysokoskolského studia
(bakalafsky, magistersky,
doktorsky) v prezenéni
a kombinované formé u vétSiny
studijnich programd. Uspésné
se dafi rozvijet aktivity smérujici
k prohloubeni kompetenci
studentd, pro aktivni studenty
se nabizi mozZnost stinovani
manazer( nebo stazi ve
vyznamnych podnicich.

LJednou z klicovych aktivit
EF je zahranicni spoluprace,
ktera umoziuje dalsi rozvoj
kompetenci studentu,
prohloubeni pedagogickych
a odbornych zkusenosti
akademickych pracovniki
a zapojeni do mezinarodnich
védecko-vyzkumnych struktur.
0 kvalité zahranicni spoluprace
sveédci i spoleCny navazujici
magistersky program Regional
and European project
management, ktery uz popaté
nabiral studenty do prvnich
ronikd. Prvni semestr studenti
stravi na Université de Bretagne
Sud v bretanském Lorientu, druhy

Lide, spete!

Nad cizimi jazyky bdime my.

Odborné pieklady. Jazykové kurzy.

SOPHIA, jazykové sluzby s.r.o.
Hroznova 28, 370 01 Ceské Budgjovice

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( i”; U %
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ARtivni studenti se mohou ziic¢astnit tzv. stinovani manaZeru nebo
stazi ve vyznamnych podnicich, nékteri také vyjizdéji na pilrocni
pobyty do zahranici v ramci Erasmu-+.

na Westsachsische Hochschule

v némeckém Zwickau a tfeti na
EF. Zavérecny semestr se studenti
vénuji psani diplomové prace,”
vysvétluje Zuzana Dvorakova
Liskova z EF. Dalsi klicovou
aktivitou je aplikovany vyzkum ve
spolupraci s vyznamnymi podniky
a institucemi v regionu.

,ReSime ekonomické
problémy v praxi s vyuzitim
nejnovéjsich ekonomicko-
matematickych metod a modeli.

Prikladem jsou resené
mezinarodni projekty Interreg AT-
CZ ,Service Innovation Prozess fiir
Klein-und Mittelunternehmen*”

- projekt zamérfeny na hodnoceni
inovaénich procest v malych

a stfednich podnicich,”
upresnuje Zuzana Dvorakova
Liskova. Projekt H2020 s nazvem
POWER4BIO - ma podporit

rozvoj bioekonomiky v regionech
a maximalizovat vyuziti lokalnich
zdroji biomasy.

ﬂ‘g("

provozni doba PO aZ PA 7:00-19:00 hodin
@ 387 415 415, sophia@sophia-cb.cz, www.sophia-cb.cz
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POJISTENI

Pojisténi kybernetickych rizik

Prace z domova je vyhledavanym bene-
fitem. Tento na prvni pohled vyhodny stav
ma vsak i sva askali, kterym je riziko Gniku
citlivych dat, a to jak firemnich, tak klient-
skych. Toto je jen jeden z mnoha pfikladd
kybernetickych rizik. Nejvice ohrozZené jsou
firmy, které shromazduji a zpracovavaji
velké objemy dat o svych klientech: financni
instituce, e-shopy, IT, média, sitovi dodava-
telé (telekomunikace, elektfina, plyn, voda),
hotely ¢i nemocnice.

K hlavnim rizikGm patfi ztrata informaci
z pocitace (PC) ¢i mobilniho telefonu, ome-
zeni ¢i zamezeni pristupu k firemnim infor-
macnim systémdm (IS), pferuseni webovych
sluZeb nebo hrozby spojené se ztratou dat
pfi uZivani cloudovych sluzeb. Hrozi nejen
ztrata dat klientd, partnerd ¢ zaméstnanci
spolecnosti, ztrata zisku, ale také posko-
zeni dlouho budovaného dobrého jména
spolecnosti a tim ztrata davéry zakaznika.

Redenim této sloZité situace miZe pro
spolecnosti byt pojisténi rizik spojenych
s odpovédnosti za ztratu dat - pojisténi
kybernetickych rizik. Toto pojisténi je
v nabidce fady pojistitelt jak tuzemskych,
tak na mezinarodnim trhu, nejcastéji pod
nazvem Cyber pojisténi. Pojistovny v této
oblasti Casto spolupracuji s IT spole¢nostmi,
a to nejen pfi tvorbé samotného pojistného

PRAVO

produktu, ale i pfi feSeni Skodnych udalosti.

Nejcastéji se prostrednictvim po-
jisténi kybernetickych rizik fesi:

« Gnik (ztrata, odcizeni) osobnich Gdaju, dat
a informaci z IS nebo PC spolecnosti, at jiz
nahodného nebo z nedbalosti;

- cilené napadent IS hackery zvenci nebo
zaméstnanci spolecnosti za celem ziskani
pfistupu k datiim spolecnosti a zplsobeni
Skody;

+ nadstavbové ke standardnim produk-
tlm lze pfipojistit i vypadek sité (pre-
ruSeni provozu pojisténého) ¢ vydirani
prostfednictvim sité.

Pojisténi kybernetickych rizik je kombi-
naci pojisténi odpovédnosti za Skody (jsou
hrazeny Skody zplsobené tfetim osobam, za
které pojistény pravné odpovida) a majet-
kového pojisténi (je poskytovano pojistné
plnéni za Skody zplsobené pojisténému).

Z pojisténi jsou obvykle hrazeny:

- Skody tretich stran v souvislosti s inikem
jejich osobnich Gdaju, korporatnich dat
a informaci a s tim spojenou odpovédnosti
pojisténého, véetné nakladd na pravni
zastoupeni pojisténého;

« naklady pojisténého na identifikaci Gniku
dat a zabezpeceni bézného provozu infor-

macniho systému - IT naklady;

« naklady pojisténého na oznameni Gniku
osobnich Gdaji dozorovym organtim a ko-
munikace s postizenymi klienty/zakazniky
k ochrané dobré povésti spolecnosti;

- naklady pojisténého na jednani pred
dozorovymi organy a jimi udélené pokuty
(,GDPR");

« naklady pojisténého spojené s vydiranim
(,ransomware®);

+ uslé zisky pojisténého v disledku preru-
Seni provozu.

Vyse pojistného se odviji od fady
faktord. DulezZity je obor ¢innosti a objem
dat a Gdaju, se kterymi zajemce o pojisténi
pracuje a shromazduje, roli hraje zpusob
ochrany dat ve spolecnosti, rozsah outsour-
cingu sluzeb a v neposledni fadé poza-
dované kryti a limit pojistného plnéni. ¢

kY rENOMIA

RENOMIA, a. s.,

FrantiSek Jira, DiS.,

feditel pobocky Ceské Budé&jovice
Hroznova 470/13, 370 01 Ceské Budg&jovice
M: +420 777 225 969, T: +420 386 321 814

Co je nového v insolvencnim fizeni - zmény od 1. 6. 2019?

V tomto stru¢ném pfispévku nemohu
nezminit letosni novelu insolvencniho zakona
¢.182/2006 Sb., o ipadku a zplsobech jeho
feSeni. Tato novela by méla zajimat zejmé-
na podnikatele (pravnické a fyzické osoby)
zaméstnavajici osoby, které jako dluznici
podavaji navrh na oddluzeni z titulu Gpadku
nebo hroziciho Gpadku. Zakon napf. nové
upravuje zamitnuti navrhu na povoleni od-
dluzeni a dale zpusoby oddluZeni. Po novele
je mozné provést oddluZeni pouze dvéma
zpUsoby, a to zpenézenim majetkové podsta-
ty nebo plnénim splatkového kalendare se
zpenéZenim majetkové podstaty.

Nové je upraveno i splnéni oddluzeni.
Zakon upravuje tfi reZimy splnéni oddluzeni.
Oddluzeni plnénim splatkového kalendare se
zpenéZenim majetkové podstaty je splnéno,
jestlize dluznik splatil nezajisténym véfitelim
jejich pohledavky v plné vysi, dluznik v dobé
3 let od schvaleni oddluZeni splatil neza-
jisténim véfitelim alespof 60 % jejich pohle-
davek, po dobu 5 let od schvaleni oddluzeni
nebylo dluzniku oddluzeni zruseno a dluznik
neporusil svou povinnost vynaloZit veSkeré
Gsili k plnému uspokojeni pohledavek svych
véfiteld. Ma se za to, Ze tuto povinnost nepo-

22-23 jihocesky p@dnikatel

rusil, jestlize v této dobé splatil nezajisténym
véfiteldm alespofi 30 % jejich pohledavek.

Specialni rezim plati nové pro starobni
a invalidni dichodce ve 2. nebo 3. stupni.
Vznikl-li takovému dluzniku pred schvalenim
oddluzeni narok na starobni ¢i invalidni d0-
chod, bude oddluzZeni plnénim splatkového
kalendare se zpenézenim majetkové podsta-
ty splnéno uz po 3 letech.

Nové je i ustanoveni o zfizeni institutu
pferuSeni a prodlouzeni priibéhu oddluzent.
Pokud poda navrh na povoleni oddluzeni
dluznik - zaméstnanec a soud jeho navrhu
vyhovi, pak v rozhodnuti, kterym schvaluje
oddluzeni plnénim splatkového kalendare,
prikaze soud mimo jiné zaméstnavateli, aby
po doruceni tohoto rozhodnuti provadél
stanovené srazky ze mzdy zaméstnance
a nevyplacel tyto sraZené castky dluzniku, ale
poukazoval je insolvenénimu spravci. Pokud
ma zaméstnanec vice exekuci, je nasledné
oddluzeni vyhodnéjsi pro zaméstnavatele,
protoZe ten pak komunikuje pouze s jednou
osobou - insolvenénim spravcem. Spravce
mUZe dobfe dohliZet i na spravné provadéni
srazek, coz je praktictejsi oproti situaci, kdy
musel zaméstnavatel komunikovat s nékolika
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soudnimi exekutory.

Mimo ramec novelizace si jesté dovoluji
poukazat na moznosti podnikatele branit
se proti neopravnéné podanému navrhu na
zahajeni insolvencniho Fizeni. Takovy navrh
by mohl mit na kteréhokoliv podnikatele
negativni vliv, zejména pfi nakladani s jeho
majetkem, ale i na jeho dobrou povést,
davéru obchodnich partneri ¢i zaméstnancu.
Jakmile se podnikatel o podani takového
neopravnéného navrhu dozvi, mél by jednak
vyuZit moznosti k takovému navrhu se
vyjadfit na adresu insolvencniho soudu pred
rozhodnutim o Gpadku, jednak vyuZit zako-
nem dané moznosti obrany, napf. podanim
Zaloby na nahradu Skody a jiné Gjmy, Zaloby
na ochranu dobré povésti nebo podanim
trestniho oznameni. -

Kudrlicka & Partners

advakatni kancelar s.r.o.

Kudrli¢ka & Partners, advokatni kancelaF s.r.o.
JUDr. Roman Kudrlicka, advokat

Husova tF. 1847/5, 370 01 Ceské Budé&jovice
E-mail: kudrlicka@advokaticb.cz,

tel.: +420 775 141793
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Zabezpeceni objektu pomoci systému CCTV a EZS

V dnesni dobé se mnoho lidi rozhoduje,
jestli zabezpedi svij objekt nebo zda nejde
o drahy a zbytecny trend. Variant je nékolik,
ale je vzdy potfebné, aby uZivatel védél,
jaky systém chce a co od ného ocekava.
Mnoho lidi uvazuje o pofizeni kamerového

systému, ale odradi je cena. U zabezpecova-

ciho systému jsou prvotni naklady nizsi.
Nicméné je otazkou, jak bude kazdy s timto
systémem pracovat.

Kamery je dobré davat do objektu,
kde chceme sledovat online déni nebo
mit mozZnost nahlédnout nékolik dni zpét.
Kamery vas vsak pfi naruseni objektu ne-
kontaktuji a pokud ano, dochazi ¢asto k fa-
lesnym poplachim. Kamera totiZ reaguje na

pohyb, a to jakykoliv. Toto provedeni se moc

nevyuziva, a tak kamery tvofri spise ,,pa-
sivni“ prvek zabezpeceni. Pfijdeme k objek-
tu, zjistime Skodu a vyhledame, co se udalo

a snazime se najit pachatele. Zaznam téchto
kamer se vétSinou uchovava do nahravacich

zarizeni, které jsou peclivé schovany, aby
nedoslo ke zniceni zaznamovych médii, kde
mizZe byt pachatel zachycen.

U kamer se dnes predpoklada, zZe je
chce uzivatel sledovat online kdekoliv ze

svéta. Toto je mozné diky internetu. Dnes
kazdy ,chytry“ telefon dokaze zobrazit to,
co se déje u vas doma, i kdyz budete tisic
kilometrti od domova.

Zabezpecovaci systém slouZi ke kontak-
tovani uzivatele, pokud je objekt naru-
Sen. Dnes jde zabezpecovacim systémem
ovladat napf. i osvétleni, garazova vrata
a mnoho dalSich véci, které dokaze uzivatel
spinat pres dalkové ovladani i aplikaci
v chytrém telefonu. Spravné nastaveny
systém EZS zpUsobi to, Ze po naruseni
objektu bude kontaktovan vlastnik objektu
Ci specializovana bezpecnostni agentura,
ktera k objektu dojede a provede obhlidku.
PFi spravném nastaveni nedochazi ani
k ¢astym planym poplachim napf. z dGvodu
pohybu domaciho mazlicka, nicméné ani
zde to nelze zcela vyloucit. Objekt mizeme
zabezpecit jak pohybovymi ¢idly tak magne-
tickymi kontakty a nebo riznymi detektory
od tFisténi skla aZ po otfesové senzory. Do
objektu mize mit pfistup vice osob a je
mozné kazdé osobé nastavit vlastni kod
a vlastni Gseky, kde se miZe neruené po-
hybovat. Jak jsme zminili dfive, po naruseni
objektu dojde ke kontaktovani uZivatele

|IBDO
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a také je mozné ovladat napf. sirény nebo
rozsvitit v objektu svétla, aby byl narusitel
dobre vidén napriklad na kamerovém systé-
mu. Zabezpeceni je i vhodné do nemovitosti
instalovat z divodu mozného pojistného
plnéni u vasi pojistovny, kdy urcita droven
zabezpeceni miZe byt podminkou pro
fadné pojistné plnéni v pfipadé skodné
udalosti, napf. vandalismu ¢i loupeZe. Tyto
systémy jsou velice jednoduché na obsluhu,
a tak se hodi pro jakéhokoliv uZivatele i typ
nemovitosti.

Idealni kombinaci je zvolit oba tyto
systémy. Nicméné doporucujeme vzdy vse
konzultovat s odbornou firmou, ktera vam
dovede poradit s nastavenim. Dnes se na
trhu nachazi mnoho systémi, které sice
dovede propojit i laik pomoci QR kodu,
nicméné laik nemusi systém spravné
rozmistit, a ten tak mize byt neefektivni
a veskera investice je pak zbytecna. ¢

VAE LEKTROMNIK

VA Elektronik s.r.o.

Vaclav Adamczyk

U Poraki 512, 381 01, Cesky Krumlov

+420 739 664 134, adamczyk@va-elektronik.cz

BDO oznamuje fuzi s Moore Stephens

v Ceské republice

MOORE STEPHENS

S uéinnosti od 1. 1. 2020 BDO a Moore Stephens spoji v Ceské republice své

sily.

Fuze je sou&asti vrcholici zmény struktury sit€ BDO zaméfené na zvySeni Urovné

celkové nabidky sluzeb.

Po slouc¢eni budou firmy plisobit pod nazvem BDO.

S platnosti od 1. 11. 2019 nas v Ceskych Budéjovicich najdete na nové

adrese:

Prazska 1247/24 (IGY cent
" ), v

www.moorestephens.cz

PRECIZNOST. PROVERENOST. VYKONNOST.
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Zakum pomahaji s vybérem profese burzy skol,
osvédcily se i kariérni testy

To, Ze rodi¢im ani zakiim neni lhostejné
jejich dalsi vzdélavani, potvrdila icast na
letosnich burzach stfednich kol a udilist,
organizovanych Jihoceskou hospodaiskou
komorou, které celkové navstivilo na 4 860
ucastnikd. S vyb&rem Zaki pomahaji jak ro-
dice, tak i zastupci skol, v poslednich letech
se osvédcily take kariérni testy, prakticke
ukazky vyuky €i specialni trenaZery, které
Zakum devatych roéniki usnadiiuji roz-
hodovani o dal$im vzdélavani.

PFi vybéru pomahaji rodice

Kdo jiny nez rodi¢ by mél pomoci détem
pfi vybéru studia na stfedni Skole. A Ze se
tak skutecné déje, bylo patrné i béhem
podzimnich Burz Skol, které Jihoceska hos-
podafska komora (Jhk) uspofadala v osmi
regionech jiznich Cech. O vybéru stfedni
Skoly pro svého syna v soucasné dobé
premysli i Jifi Vrchovecky, ktery se synem
dorazil na Burzu skol ve Vimperku: ,Pomaha-
me synovi s vybérem, proto jsme se rozhodli
burzu navstivit. Vybirame podle jeho zajmi
i nasledného uplatnéni. Dilezita je i forma
ukonceni studia. Konec¢né slovo a rozhodnuti
je spolecné,” uvadi Jifi Vrchovecky. To, Ze
Casto rozhoduji rodice spolecné s détmi,
potvrzuje i Miroslav Stanék, tatinek zakyné
9. tfidy z Vimperka: ,,Dcera by chtéla pracovat
ve zdravotnictvi. V tom ji podporuji, myslim,
Ze v tomto oboru je dobré uplatnéni. Jesté
se ale pojedeme podivat na dny otevienych
dvefi,” vysvétluje pan Stanék.

Prezentovaly se Skoly z jiznich Cech
i Rakouska

Letosni prezentaci stfednich Skol, ucilist
a nékterych firem z JihoCeského kraje celkové
navstivilo vice jak 3 570 zakua zakladnich
skol. ,Patrny byl i zajem ze strany rodicu Ci
rodinnych pfisludnikd, kterych letos pfiSlo
na 1290,” fika Ludék Keist, reditel Jihoces-
ké hospodarské komory, a dodava, ze na
burzach vystavovaly nejen instituce z jiznich
Cech a plzefiského regionu, ale také Brna,
Jihlavy, a dokonce i Rakouska.

Burzy pomohou lépe neZ internet

FrantiSek Capek, zastupce Feditele Vy33i
odborné skoly lesnické a Stfedni lesnické
Skoly v Pisku vysvétluje, proc se jejich Skola
prezentuje i v ostatnich okresech: ,Ze Su-
mavy mame spoustu zaku, proto je pro nas
Burza ve Vimperku idealnim mistem pro pre-
zentaci. Radi bychom oslovili co nejvice Zaku.
Proto tu mame na vyzkouseni i trenazér,”
fika Frantisek Capek. Ostatné o tom, Ze jsou
burzy idealnim mistem pro prezentaci, jsou
presvédceny nejen vystavujici Skoly, ale
i navstévnici, kterym v mnoha pfipadech

24-25 jihocesky p@dnikatel

Burzy Skol nabidly navstévnikim i zajimavou podivanou v podobé praktickych ukazek vyuRy.

burza pomohla s dilezitym rozhodnutim

o dalSim vzdélavani. To potvrzuje i FrantiSek
A., ktery pfisel na burzu v Treboni: ,Je zde
Siroka nabidka Skol a mohl jsem si rozsirit
obecny prehled. Urcité je Burza skol lepsi
nez internet a také jsem si zde Skolu vybral,”
fika zak devate tridy.

Zajemci mohli vyuZit kariérnich testl

Kromé toho, Ze si zajemci mohou
pohovofit s pfitomnymi uciteli a doptat se
na dulezité informace o studiu, pomuZou

s vybérem stredni Skoly také odborni pra-
covnici Gfadt prace. Jak vysvétluje Pavlina
Vachova z kontaktniho pracovisté v Pracha-
ticich: ,Mame velkou radost, Ze se JihoCeské
hospodarské komore podafilo oslovit tolik
zaku z regionu. S nékterymi pfitomnymi vy-
chovnymi poradci jsme si domluvili schizku
s zaky ohledné kariérnich testd.” Ty slouZi
predevsim tém, ktefi nemaji predstavu o své
budouci profesi, nebo se chtéji ujistit, zda je
jejich rozhodnuti pro dany obor spravné. -

Na burze skol v Jindfichové Hradci letos vystavovalo kolem 60 Skol a firem a prislo na 900

navstévniki z regionu.

prosinec 2019
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Podnikatelska fora jako prilezitost k networkingu
i ocenéni tspésnych podnikatelil

Setkat se s ostatnimi podnikateli, vyménit
si zkuSenosti z byznysu, diskutovat o dii-
leZitych tématech v kraji, ale také odmé-
nit ispésné osobnosti z regionu, které se
zaslouzily o rozvoj podnikani. To jsou hlavni
cile Podnikatelskych for, které kazdoroéné
pofadaji oblastni kancelafe Jihoceské hospo-
darské komory.

Regiony ocenily vyznamné osobnosti

,Na letodnim Foru podnikateld, kterého se
zl€astnilo na 120 hostd, jsme vyhlasili vysledky
ankety o Vyznamnou spolecnost, Nejlepsiho
Zivnostnika, osobnost a rodaka roku 2019 za
mésta Strakonice, Vodnany, Blatna a letos
poprvé i Volyni,” fika Blanka Ratajova, fedi-
telka oblastni kancelare Jhk ve Strakonicich,
a pokracuje: Vérim, Ze podobné akce jsou
jak prilezitosti k setkavani a navazani novych
kontaktl v byznysu, tak i jakymsi momentem,
kdy miZeme ocenit osobnosti, které prispély
k rozvoji podnikant €i regionu.”

Fora se konaji po celém kraji
Kromé Strakonic se letos podnikatelské
forum konalo napriklad i v Prachaticich, kde

Akce jsou inspiraci pro
ostatni podnikatele, ale
zaroven i diskuzi o dilezitych
tématech. Treba i s obCany
mést, kteri mohou byt
zdrojem novych podnétd.

vystoupil ¢len bankovni rady CNB Vojtéch
Benda a s pfitomnymi diskutoval na téma
regionalnich ekonomickych specifik Jihoces-
kého kraje. V Treboni, ktera je vyznamnou
lokalitou cyklistiky, G¢astnici fesili méstskou
mobilitu, elektrokola pro seniory ¢i hlavni
aktivity Nadace Jihoceskych cyklostezek. ,Libi
se nam myslenka, Ze jsou tyto akce inspiraci
pro ostatni podnikatele, zaroven tu ale disku-
tujeme o stézejnich tématech, ktera tizi mistni
obyvatele. Diky tomu, Ze se podnikatelskych
for casto (castni i zastupci mést, jsou setkani
vyznamnym propojenim podnikatelské a statni
sféry, ktera ¢asto vydsti v naslednou spolupra-
ci Ci feSeni duleZitych témat v oblasti,” uvadi
Jana Kocova z oblastni kancelare v Treboni.

Prostor je i pro diskuzi

Fora podnikatell tak jsou i mistem, kde se
Casto oteviraji paliva témata. ,Na listopa-
dovém setkani jsme fesili téma vizualniho
smogu ve méstech. Nejen, Ze jsme timto pfito-
mné seznamili s problematikou znecistovani
Zivotniho prostredi Ci vefejného prostoru skrz
reklamni plakaty Ci billboardy, ale zastupci
firem také dostali doporuceni, jak reklamu
spravné umistit, aby byla efektivni a zaroven
nepfrispivala k tvorbé vizualnimu smogu,”
vysvétluje Katefina Rybafikova z oblastni
kancelare Jhk v Pisku.

Akce pfibliZuji inspirativni pfibéhy

V neposledni fadé jsou fora idealni prilezi-
tosti k predstaveni zajimavych pfibéhd podni-
katelt, ktefi k dosaZeni svych dspéchl museli
projit trnitou cestu. Jejich pribéhy tak jsou
pfinosné jak zacinajicim, tak i dlouholetym
Zivnostnikdm &i majiteltim firem. ,Na podnika-
telskych setkanich ale uvitame i obcany mést,
ktefi mohou byt zdrojem novych podnéti
pro vSechny zlicastnéné,” uzavira Katefina
Rybarikova.
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Pfiméstske technickeé tabory — pomoc rodicum a zabava pro déti

Koncept pfiméstskych tabori je stale ob-
libenéjsi. Jen loni navstivilo tabory 100 déti.
Diky taborum tak rodice, ktefi si nemohou
vzit dovolenou, zabavi své déti a poskytnou
jim zabavny program. Jihoceska hospodar-
ska komora (Jhk) spolu s partnery kaZdo-
ro¢né realizuje technicky zaméfené tabory,
které umozni détem osvojit si techniku.

Priméstskeé technické tabory pfina-
$i program plny aktivit. Rodice déti rano
pfivezou a poté je odpoledne vyzvednou
s védomim, Ze o né bylo cely den postarano.
~Podporovat technické vzdélavani a vzbu-
zovat zajem o studium technickych obort
je jednou z nasich priorit, nebot ze strany

firem citime potfebu a poptavku po tech-
nicky vzdélanych lidech, ktefi na trhu prace
dlouhodobé chybi,” uvedl Ludék Keist feditel
JihoCeské hospodarské komory.

Dostupné budou v celém kraji

Jhk realizuje tabory za podpory Jiho-
Ceského kraje z Dotacniho programu na
podporu technického vzdélavani. V pristim
roce je v planu nékolik volnocasovych aktivit
pro déti od 7 do 15 ti let, a to celkem v 10
méstech JihoCeského kraje. Tabory by se
nemohly uskuteénit bez spoluorganizator,
ktefi zajistuji pedagogicky dozor a program.
LSpolupracuji s nami Domy déti a mladeze
i dal3i organizace, které na jihu Cech zajistuji

krouzky a tabory pro déti. Jhk vSak vnasi
do tabord s pfiznaénym nazvem Technika
mé bavi pravé takoveé prvky, které doposud
chybély,” vysvétluje Ludék Keist.

Tabory planuje Jhk nejen na jaro

Jhk se pak snazi rozsifovat nabidku
i v pribéhu roku. ,Letos jsme vyzkouseli
zorganizovat ve spolupraci s DDM Pisek
letni priméstsky tabor a na Skolni rok 2019
/ 2020 jej planujeme znovu,” uvadi Katefina
Rybarikova, feditelka oblastni kancelare Jhk
Pisek a dodava, ze novinkou na tento skolni
rok byl i podzimni priméstsky tabor, ktery jiz
(spésné probéhl v Prachaticich. ¢

Jihoceska hospodarska komora doprovodila primatora mésta
Ceské Budéjovice do provozu firem

Setkani, které se kona minimalné dvakrat
rocné, probiha nejen s cilem seznamit prima-
tora mésta s regionalnimi firmami, jejich
provozem a uskalimi, ale také za ucelem
feSeni pFipominek k fungovani mésta a za-
sadni problematiky z pohledu podnikatel-
ského prostiedi.

,Cilem podzimnich cest pana primatora
Jifiho Svobody byly tentokrat tfi ceskobudé-
jovické firmy. Diky zcela odliSnému pfedmétu
podnikani kazdé firmy byl obsah setkani
opét velmi pestry, coZ je i zamér nasich po-
znavacich cest,” vysvétluje Lenka Zemanova
z JihoCeské hospodarské komory (Jhk), ktera
se akce takeé Gcastnila.

Prvni zastavkou byla spolecnost Viscofan
CZ s.r.o., jejiz generalni feditel Miloslav Kamis
proved! primatora mésta novou vyrobni
linkou, zpracovavajici nejvétsi svétovou
kapacitu umélych strivek na jednom misté.
Jak generalni feditel upozornil, novinkou
letosniho roku byl vyrobek urceny pfimo pro
vegetariany.

»V multisportovnim komplexu BK

Innovation s.r.o., ktery nam predstavil
jednatel Pavel Skopek, je moderni prostor
industrialniho vzhledu a jediny svého druhu
v regionu,” pfibliZzuje druhou navstivenou
firmu Lenka Zemanova a dale popisuje po-
sledni zastavku celodenni primatorské cesty,
kterou zavrsila navstéva spolecnosti CB Auto

a.s. Zde primator s jednateli a ostatnimi
Gcastniky debatoval mimo jiné o rozvoji
elektromobility ve mésté, a to pfedevsim ve
vztahu k odbornosti pracovnikd. Celé setkani
bylo zakonceno prohlidkou nové vystavené
budovy, ktera bude slouzit predevsim pro
servisni a skladoveé Gcely.

Primator mésta Ceské Budéjovice Jifi Svoboda pFi prohlidce spolecnosti Viscofan CZ s.r.o.
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Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice

Asset first

fle

ASSET FIRST spol. s r.o.
Poskytovatel nahradniho plnéni
v oblasti sluzeb. Uklidové, ruéni
manipulacni a montazni prace.
E-mail: info@assetfirst.cz

AUTOCONT a.s.

Vyroba, obchod a sluzby v oblasti
IT. Dodavka a podpora IT
infrastruktury, firemnich aplikaci

a bezpecnosti IT.

Kontakt: AUTOCONT Ceské
Budéjovice, Prazska 2239/16, 370 04
Ceské Budéjovice

E-mail: prodej.cb@autocont.cz
Tel.: +420 910 978 110

Autoservis Cizek s.r.o.

Opravy motorovych vozidel,
pravidelné servisni prohlidky,
veskeré mechanickeé opravy, opravy
karoseril, Stanice méreni emisi,
opravy vstfikovacl a vstfikovacich
Cerpadel.

Ceskoslovenska obchodni banka,
a.s.

Financni a pojistovaci sluzby.
Skupina CSOB je vedoucim hracem
na trhu financnich sluzeb v Ceské
republice, je soucasti mezinarodni
banko-pojistovaci skupiny KBC,
ktera aktivné pisobi predevsim

v Belgii a v regionu stfedni

a vychodni Evropy.

HEFMANM

SALFPANER S

Great Staff Hospitality s.r.o.
Cateringoveé sluzby, gastro,
poradenstvi, firemni vecirky,
svatby, konference, zahradni
grilovani, riizné druhy oslav, coffee
breaky, pronajem inventare, ...

HOFMANN WIZARD s.r.o.
Personalni agentura. Nabizime
agenturni zaméstnavani,
zprostfedkovani zaméstnancul
do kmene, zaméstnavani
cizincl a ostatni sluzby z oblasti
personalistiky.

Dana Melhubova

E-mail: dana.melhubova@
hofmann-personal.cz

LINGO s.r.0.

Vyuka cizich jazyku, pfeklady.
Jsme moderni jazykova

Skola zamérena na specialni

a progresivni metody vyuky cizich
jazyku pro dospélé, déti a firmy.
E-mail: lingo@lingocb.cz

Tel.: +420 775 554 401

Web: www.lingocb.cz

PENAM, a.s.

Pekarenska a mlynska vyroba,
Siroka nabidka kvalitniho peciva
pro kazdy den.

E-mail: penam@penam.cz

SALESIANER MIETTEX CHEMUNG
s.r.o.

Pronajem textilu, prani a Cisténi.
E-mail: info@salesianer.cz

SEITES s.r.o.
Vyroba, obchod a sluzby.

StFedni prumyslova Skola strojni
a elektrotechnicka, Ceské
Budéjovice, Dukelska 13
Vzdélavani v oborech strojirenstvi
a elektrotechnika.

Sachovy klub QCC Ceské
Budéjovice, z.s.

Vzdélavani mladeze a profesionalni
Sachova hra.

E-mail: sachovaskola@qcc.cz

Tel.: +420 775 142 262, Ing. Jifi
Havlicek

Unitrans Bohemia s.r.o.

Silni¢ni motorova doprava
nakladni.

Poskytujeme prepravni sluzby

v segmentu tekutych potravin

v cisternovych navésech

a kontejnerech.

Unitrans Bohemia s.r.o., U Sirkarny
501/30, 370 04 Ceské Budéjovice

gblastni kancelar
Cesky Krumlov

Michal Mrazik

Provadéni zakaznickych auditt -
bezpecnost prace, pozarni ochrana
E-mail: mioc@centrum.cz

Tel.: + +420 702 957 336

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec

AR servis

YDD! Znackové Mobilni Centrum
S.r.o

Prodej a servis mobilnich telefont
a prislusenstvi

Panska 90, Jindfichiv Hradec 377 01
Tel.: +420 777 540 024

Email: zakaznicky.servis@YDD.cz
Web: www.ydd.cz

NEVA s.r.0.

Zabyvame se vyrobou strojt
pro dfevozpracujici primysl a
zpracovanim dfeva.
Husova 537, Kardasova Recice,
378 21

Tel.: +420 384 377 111

Email: neva@neva.cz

AR SERVIS s.r.o0.

Prodej novych i ojetych vozl, vykup
stavajiciho vozu, servis, karosarna,
lakovna, STK, zajisténi nahradni
mobility

Tel.: 384 321 005

E-mail: info@arservis.cz,

Web: www.arservis.cz

Oblastni kancelar Pisek

Siko

SIKO KOUPELNY a.s.

Prodej kompletniho sortimentu
koupelen a kuchyni vcetné sluzeb.
Tel.: +420 382 905 105

E-mail: jan.dvorak@siko.cz

Web: www.siko.cz

Petra Vesela

Administrativni sluzby

Tel.: +420 734112 917

E-mail: peetraal@seznam.cz

NoVi CLENOVE JHK

Miloslav Cisafovsky

Lahtdky U zlaté rybky

Tel.: +420 777 239 788

E-mail: milacis@seznam.cz
Web: www.lahudkyuzlaterybky.cz

Filmova akademie Miroslava
ondfFicka v Pisku, o.p.s.

Soukroma vysoka umélecka skola
s bakalarskym a magisterskym
studijnim programem

Tel.: +420 382 264 212

E-mail: vladana.tercova@filmovka.
cz

Web: www.filmovka.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

Sedlicka strojirna, s.r.o.
Strojirenska firma, ktera vyrabi

a dodava kompletni technologickeé
linky na zpracovani dreva a drceni
a separace odpadd - plastd - PET,
pneumatik, komunalniho odpadu
apod.

Tel: +420 383 493 437

E-mail: info@sedlicka-strojirna.cz
Web: www.sedlicka-strojirna.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

Union Finance s.r.o.

Financni, bankovni, pojistovaci

a investicni poradenstvi.

Tel.: +420 734 126 970

E-mail: kancelar@unionfinance.cz
web: www.unionfinance.cz

@uron

Vy3$i odborna $kola socialni

. i- a Stfedni pedagogicka skola
Prachatice
Vzdélavani v pedagogickych
oborech a v oboru socialni prace.
Tel.: +420 388 312 214
E-mail: sekretariat@spgspt.cz
web: www.spgspt.cz

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

DANOVA A OCETNi KANCELAR
PRAHA s.r.0.

Danové a (cetni poradenstvi,
vedeni Gcetnictvi, zpracovani mezd.
Lektorska cinnost.

Tel.: +420 382 213 712

E-mail: jana.busova@dukpraha.cz
Web: www.dukpraha.cz

BOG

CALTA - K, s.ro.

Maloobchod s elektrospotrebici,

elektroinstalacni prace, kuchyrské
= studio.

Tel.: +420 382 522 550

E-mail: caltaelektro@caltaelektro.

cz

Web: www.caltaelektro.cz

Angel wings clothing, s.r.o.

Vyroba a prodej specialniho
obleceni pro téhotné a kojici zeny.
Tel.: +420 728 487 717, Rehana
Jezkova

E-mail: rehana@angel-wings.cz
Web: www.angel-wings.cz

angel wings
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vseprotisk

Firemni tiskarny
budoucnosti

Nulova pocatecni investice
Kompletni servis zdarma
Automatické dodavky naplini

Nizké tiskové naklady

www.pronajmisitiskarnu.cz
www.vseprotisk.cz « +420 382 229 208

VYSTAVISTE

MATURITNI PLESY » KONGRESY « SEMINARE

KONCERTY  VELETRHY « SPORTOVNI AKCE

Najdete nas na:
Kl ficebook, www.vcb.cz




