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NASE SLUZBY

DANOVE PORADENSTVI

Komplexni sluzby v oblasti zdanéni
pravnickych a fyzickych osob,
problematiky DPH v ramci Evropské

unie, zastupovani pred finanénimi
Urady.

MZDOVA EVIDENCE
Pro oblast mzdové evidence je
nasim klientdim k dispozici pocetny
tym certifikovanych mzdovych
U&etnich v Praze i Ceskych
Budéjovicich.

FINANCNI UCETNICTVI
Jadrem téchto sluzeb je kompletni
vedeni finan¢niho Ucetnictvi podle
Ceskych predpist, véetné sestaveni
Ucetnich zavérek a sestavovani
reportingl pro mezinarodni koncerny.

TOGETHER WE

MAKE IT HAPPEN

WWW.Proxy.cz

A member of HLB International, the global
advisory and accounting network

AUDITORSKE SLUZBY
Auditorskeé sluzby jsou poskyto-
vany nezavislou spole¢nosti
PROXY-AUDIT, s.r.0., a to v souladu
s mezinarodnimi auditorskymi
standardy.

OSTATNi PORADENSTVI

Ve spolupraci se 700 kancelaremi HLB
ve vice nez 150 zemich svéta poradime
v oblasti mezindrodniho zdanéni,
mezinarodnich akvizic a jinych

PROXY, a.s.

PROXY-AUDIT, s.r.o.

nam. Pfemysla Otakara I1./36
370 01 Ceské Budéjovice
+420 386 100 011
officecb@proxy.cz

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.o.
nam. Miru 154/I

339 01 Klatovy
+420 724 973 512
officekt@proxy.cz

transakci.

KONTAKTY
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PROXY-AUDIT, s.r.o.
Plzenska 3217/16
150 OO0 Praha 5
+420 296 332 411
office@proxy.cz
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Vs cas penize a prosto ry. §

—

ARCHIVACE, UKLADANI
A SKARTACE DOKUMENTU

INSOLVENCE, ODDLUZENI
LEVNE UBYTOVANI

Ceske Bugsjo)

HUSOVA 43

tel.: +420 602 228 721
zasoby@spisovna.cz

WWW.spisovna.cz




UVODNIi SLOVO

Distribuce:

témé¥ 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

VaZeni ctenari, podnikatelé a priznivci podnikani,

v zarijovém zpravodaji se vénujeme tématu spolecenské odpovédnosti firem (CSR)

a podnikateld. Nejen z divodu, ktery nds nesmirné potésil, a to ten, Ze se osm clenskych
a jedna partnerska firma Jhk umistily v regionalni soutézi Cena hejtmanky Jihoceského
Rraje za spolecenskou odpovédnost. Rozhodli jsme se tak i kvili tomu, abychom zvysili
povédomi o této problematice mezi podnikateli. Stale totiZ existuje mnoho firem, které
zasady CSR prilis neznaji, anebo jim neprikladaji tak velkou vahu dilezitosti. Kratké
medailonky ocenénych firem vas jisté presvedci, Ze spolecenské odpovédnosti se mohou
venovat jak velké, tak i malé firmy Ci Zivnostnici. A kazdy skutek, zména, inovace ci po-
moc se rozhodné pocita.

Ostatné to, Ze vyse zminéné, ocenéne firmy, ale i dalsi jihocesti podnikatelé se uz CSR za-
byvaji, potvrzuje fakt, Ze jim starost o jejich zaméstnance, okolni Zivotni prostredi Ci tzv.
fair play v podnikani neni lhostejna. Stejné jako nam v JihoCeské hospodarské komore
zalezi na tom, abychom zjednodusovali Zivot podnikateliim a snaZili se pfispét k roz-
voji byznysu na jihu Cech, véfime, Ze i vam, majitelim firem, zaméstnancim, ale tfeba

i zastupctim mést, obci ¢i neziskovych organizaci, mize byt spolecenska odpovédnost
prinosna. A to je presné to, co se nam na CSR libi - jak se dnes casto rikg, je to takova
win-win situace - vitézstvi pro obé ziicastnéné strany.

Na druhou stranu, musim souhlasit s feditelkou Détské psychiatrické nemocnice

v Oparanech Ivou Hodkovou, ktera v rozhovoru na strané 12 fika, Ze dlouhodobé poma-
hat, ale i prijimat, je velky zavazek. KdyZ pak ale vidite vysledRy, které se (nejen) diky
spolecenske odpovédnosti podari vybudovat, nebo pomoc, ktera miize pozitivné ovlivnit
vase okoli, stoji za to vénovat se dobrovolnym cinnostem i nad ramec vasich podnikatel-
skych povinnosti.

Ing. Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva JihoCeské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto cisla byla v patek 9. srpna 2019

Vydavatel: Jihoceska hospodarska komora
Redaktor: Marek Prasil

Foto na titulni strané: Michal Landa

Grafické zpracovani: PMK

Tisk: Tiskarna dot « Tisk povolen MK CR E 14961.
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UVOD DO TEMA Spoleéenska odpovédnost firem

CSR jako nejlepsi zviditelnéni podnikani

CSR nepopiratelné patfi
mezi téma, kteréemu se

dnes vénuji nejen firmy, ale

i Siroka verejnost. Ackoliv
néktefi tvrdi, Ze je CSR pouze
nastrojem marketingu,

nelze vyvratit pozitivni
dusledky, které spolecenska
odpovédnost pFinasi jak
samotnym podnikatelim, tak
i jejich okoli. Pozitivni je take
zvysujici se povédomi o CSR
v Ceske republice.

CSR - zkratka z anglického Corporate
Social Responsibility nebo také spolecenska
odpovédnost firem. | tak se preklada pojem
zahrnujici ¢innosti firem, které se v ramci
svych podnikatelskych aktivit dobrovolné vé-
nuji socialnim, ekonomickym ¢i ekologickym
hlediskdm ovliviujici jejich kazdodenni
fungovani. Vyspélym zahrani¢nim, ale dnes uz
i Ceskym firmam ¢i podnikatelGm totiz neni
lhostejné prostredi, ve kterém Zijeme a snazi
se ho zvelebovat s ohledem na udrzitelny
rozvoj a budouci generace. CSR casto byva
spojovano pravé s ekologii, presto se ale
netyka jen environmentalnich hledisek. Di-
lezitym tématem je péce o zaméstnance, kdy
se zaméstnavatel snaZi o spravedlivé nasta-
veni zaméstnaneckeé politiky a odménovani,
vhodnych pracovnich podminek ¢i flexibilni
pracovni doby. CSR jsou v neposledni fadé
i ekonomické zasady odmitajici korupci,
chranici dusevni vlastnictvi a zachovavaji-
ci transparentnost finanénich transakci Ci
dobrych vztah( se viemi stakeholdery. Toto
vSe lze shrnout pod pojmem zdravé firemni
kultury.

CSR nejlepsi reklamou podnikani?

Nékdy se lze setkat s nazorem, Ze CSR
neni ni¢im jingm neZ pouhym PR a jinou
formou marketingu. Pravda je takova, Ze
i v.dnesni dobé lze bohuzel narazit na
spolecnosti, které spolecenské odpovédnosti
zneuzivaji, aniz by ji skutecné zacleriovaly
do svych aktivit. Pravé v souvislosti s casto
diskutovanym stavem Zivotniho prostredi
po celém svété se zacina objevovat pojem
~greenwashing®, ktery oznacuje dezinfor-
maci Sifenou organizacemi s cilem vytvorit
nepravdivou povést ekologicky zodpovédné
firmy. MoZna i z toho dlivodu se zacaly jak ve
svété, tak postupem &asu i v Ceské republice
poradat soutéze/ocenéni zaméfena na CSR,
jenz maji striktni pravidla a ocenuji opravdu
pouze ty podnikatele, ktefi se spolecensky

odpovédnym aktivitam skutecné vénuiji.
Ostatné nemusime chodit daleko, v kvétnu
tohoto roku byly v JihoCeském kraji ocenény
spolecnosti a organizace Cenou hejtmanky
JihoCeského kraje za spolecenskou odpo-
védnost. ,V ocenéni ve vSech tfech ka-
tegoriich uspély clenské firmy Jhk, coZ nas
nesmirné tési a zaroven to dokazuje, ze
jihoceskym firmam neni tato problematika
vzdalena, ani lhostejna,” prozrazuje Gspéch
osmi Clenskych firem a jedné partnerské
spolecnosti JihoCeské hospodarské komory
(Jhk) jeji feditel Ludék Keist a dodava, ze
aktivity firem, které s kvalitou a spolecenskou
odpovédnosti souviseji, by se mély co nej-
vice podporovat. O samotném ocenéni, ale

i konkrétnich aktivitach firem, které neberou
CSR pouze jako reklamu, ale na stanovenych
hodnotach si tvrdé zakladaji, si mlZzete pre-
Cist na str. 10.

Ocenéni Sifi povédomi o CSR

Zamérem zminéného ocenéni je tak
nejen vyzdvihnout spolecnosti, které jdou
v oblasti CSR ostatnim pfikladem, ale i rozsi-
fit povédomi o spolecensky odpovédnych
¢innostech, které ¢asto podnikateldm
pomohou vyresit i zasadni problém nebo
dokonce snizit naklady. To muze potvrdit
i Michal Polanecky z firmy Technické sluzby
Tabor s.r.0., ktera ziskala 1. misto v kategorii
»Stfedni organizace s 250 a méné zaméstnan-
ci” Ceny hejtmanky JihoCeského kraje: ,Ve
firmé instalujeme nejmodernéjsi Gsporné
technologie LED s regulaci prikonu a tim sni-
Zujeme spotrebu elektrické energie o desitky
procent mezirocné.” Firma tim tedy nejen
sniZuje spotfebu a nasledné dopad na Zivotni
prostredi, ale i naklady za energie. Ocenéni

sifici myslenky spolecenské odpovédnosti se
také udéluji na celostatni Grovni a v zahrani-
Ci. Uz 26. listopadu 2019 Rada kvality, fizena
Ministerstvem primyslu a obchodu, vyhlasi
umisténi ,Narodni cena kvality za CSR". Toho
se mohou zicastnit jak velké a malé or-
ganizace, tak i organizace verejného sektoru,
vefejné prospésné organizace a organizace,
jejichZ hlavni naplni ¢innosti neni podnikani.
Nezavisly rating odpovédného a udrzitelného
pfistupu k podnikani, vytvoreny alianci Byz-
nys pro spolecnost, mohou zase firmy ziskat
(Casti v soutézi ,TOP odpovédna firma“, diky
niz (castnici ziskaji data pro rozvoj svych
firemnich strategii a projektd.

CSRv Cesku

Aniz bychom si to uvédomovali, spole-
Censka odpovédnost hraje vyznamnou roli
také ve spotfebnim chovani. Spotrebitelé
jsou totiz ¢im dal ¢astéji ochotni si pFiplatit
za kvalitni produkty vyrobené v souladu
s myslenkou spolecensky odpovédné firmy.
Obecné lze fici, Ze se povédomi o CSR hojné
rozSifuje pravé i mezi zakazniky firem, které
jsou si dileZitosti CSR védomy. Jejich zvySujici
se zajem o spolecensky odpovédné aktivity
potvrzuji i vyzkumy agentury Ipsos, ktera
téma spolecenské odpovédnosti sleduje uz
deset let. Dle jejich vysledkd si k CSR ak-
tivitam postupné nasli cestu manazefi, ktefi
je propojuji s byznysovymi plany. Moc dobre
totiz vi, Ze se tim zvySuje vazba k firemni
znacce a loajalita zaméstnanct. Navic stejny
vyzkum prokazal, Ze 90 % lidi vnima pozitivné
jakoukoliv nadstandardni aktivitu firem.
A téméF tietina Cechi si dokaZe spontanné
vybavit jméno spolecensky odpovédného
podniku. ¢

Spolecenska odpovédnost se prolina do mnoha cinnosti firem. Nejvyznamneéji se vsak CSR
projevu v socialni, environmentalni a ekonomicke roviné.
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TEMA Spoleéenska odpovédnost firem

Seriozni chovani, starost
o pracovniky a ochrana
zivotniho prostredi jsou
predpoklady uspésného

podnikani

Spolecnost Technicke sluzby Tabor s.r.o. je vefejna obchodni
korporace 100% vlastnéna méstem Tabor, diky cemuz jsou socialni
a ekologicka hlediska jednim z nejdulezitéjSich témat, ktera

se kazdodenné prolinaji do Cinnosti a poskytovanych sluzeb

této spolecnosti. Jeji jednatel Michal Polanecky hovoril o tom,
proc je téma spolecenské odpovédnosti pro firmu i mésto tak
dulezité, a jak miZou CSR aktivity ovlivnit rozhodovani uchazecu

0 zaméstnani pfi vybéru zaméstnavatele.

Koncem kvétna ziskala vase firma prvni
misto v soutéZi ,,Cena hejtmanky Jihoces-
kého kraje za spolecenskou odpovédnost”
v kategorii Stfedni organizace s 250 a méné
zaméstnanci. Gratulujeme. Jakym spole-
&ensky odpovédnym aktivitam, diky kterym
jste ocenéni ziskali, se v ramci podnikani
vénujete?

CSR podporujeme prostrednictvim kul-
turnich a sportovnich akci, podporou vefejné
a obecné prospésnych praci realizovanych
v nasi firmé ¢i podporou verejnych sluzeb.
Nadacnimi prispévky poskytujeme pfimou
finan¢ni pomoc organizacim zabyvajicim se
verejné prospésnymi aktivitami. Ve firmé
instalujeme nejmodernéjsi Gsporné techno-
logie LED s regulaci pfikonu, a tim sniZujeme
spotrebu elektrické energie o desitky %
mezirocné, podporujeme pouzivani alterna-
tivnich zdrojli energie v ramci vozového
parku nebo se zapojujeme do akci na pod-
poru ochrany a sniZovani zatéZe Zivotniho
prostredi. SnaZime se také o zvySovani podi-
lu recyklovaného odpadu a kompostovaného
bioodpadu na celkové produkci, snizovani
skladkovani odpadi a provozujeme psi
a kocici atulek.

Pro¢ je pro vasi firmu integrovani soci-
alnich a ekologickych hledisek do kazdo-
dennich firemnich operaci tak diilezité?

Jsme vefejna obchodni korporace 100%
vlastnéna méstem Tabor. Socialni i ekolo-
gicka hlediska jsou pro mésto duilezitym
tématem jiz nékolik volebnich obdobi.
Spolecnost naseho typu by tedy méla jit
prikladem v dodrZovani legislativy a zaroven
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zaClenovat i na zakladé dobrovolnosti aktivi-
ty, které maji pfinos pro nas region a jeho

obyvatele. Zvlasté vliv na Zivotni prostredi je
v dnesni dobé velmi aktualni téma.

Kde berete napady pro nové spolecensky
odpovédné aktivity vasi firmy? Inspirujete se
od okolnich firem nebo CSR aktivity vznikaji
samovolné podle toho, co aktualné Fesite
v ramci podnikani?

Mnoho aktivit je jiz osvédéenych a vy-
zkousenych. Inspirace a vyména zkusenosti
v ramci dobré praxe je nedilnou soucasti
nasi ¢innosti. DaleZitym prvkem je G¢ast
v oborovych spolcich a sdruzenich. Jiho-
Ceska hospodarska komora je jednim
z prikladd, jak je mozné rozvijet spolupraci
napfric podnikatelskym prostfedim. DalSim
dilezitym partnerem je pro nas Asociace
spoleéenské odpovédnosti, co? je v ramci CR
nejvétsi iniciativa spolecenské odpovédnosti
a cili udrzitelného rozvoje. Jsem i élenem
platformy zainteresovanych stran CSR na
Ministerstvu primyslu a obchodu, kde se
v soucasné dobé Uspésné dari spolecenskou
odpovédnost prenaset i na ptidu vysoko3kol-
ského vzdélavani.

Co vam prinesla ucast v soutézi ,,Cena
hejtmanky Jihoceského kraje za spole-
censkou odpovédnost“?

Jelikoz jde o jiz velmi prestiZni ocenéni,
mame moznost prezentovat své cinnosti
a tfeba i inspirovat ostatni spolecnosti.
Podobna ocenéni reprezentuji i Tabor jako
celek. Diky tomu se na nas obraci stale vice
kolegli z komunalni branZze i zastupcli samo-

sprav a dobré jméno mésta je tedy Sifeno
napfic celou republikou. Diky tomu mame
moznost vzajemné spoluprace a vymény
zkuSenosti, ktera nam pomaha se vyvarovat
feSenim, co se napf. jinde neosvédcila, nebo
prevzit ispésné odzkousené a funkéni po-
stupy, které jsou pfinosem i pro Tabor.

Jak vnimate spolecenskou odpovédnost
v ramci podnikatelskeé sféry ve vasem okoli?
Myslite si, Ze by se firmy na CSR aktivity
mély vice zaméfit nebo se jim vénuji dosta-
tecné?

Spolecenska odpovédnost je celosvé-
tové nahlizena jako zaklad pro udrzitelny
rozvoj a nedilna soucast strategického
fizeni smérujici k dosahovani dlouhodobé
vykonnosti a konkurenceschopnosti. Stale je
v3ak dllezita dobrovolnost a ur¢ité poslani
predstavitele spolecnosti, Ze to, co dél3, je
spravné pro jeho zaméstnance, obchodni
partnery, zakazniky, své okoli atd. Mnoho
Cinnosti mize byt i na Gkor vétsiho zisku
nebo pFinaset vétsi pracnost. Spolecenska
odpovédnost neni univerzalné méritelna
a asi je to i dobre, protoZe dava prostor pro
napady a aktivity, které mohou odpovédnou

Seriozni chovani k obchodnim
partnertim i zakaznikum,
ochrana zZivotniho prostredi,
dobré sousedske vztahy,
starost o pracovniky a mnoho
dalSiho prinasi spolecnosti
predpoklady k Gspésnéemu
podnikani.




firmu zvyhodnit na trhu prace i u zakaznika,
aniz by jim to nékdo nafizoval.

V Ceské republice stat problematiku CSR
vyrazné nereguluje, ale udrZuje ji v roviné
dobrovolnosti. Mél by podle vas stat spole-
Censkou odpovédnost firem vice regulovat?

Nejsem priznivcem regulaci, pokud je
néco spravné, ma to byt soucasti legisla-
tivy. Pokud tomu tak je, ma stat dohliZet na
dodrzovani v néjakém zakladnim pozadavku
a nechat na firmach, zda tu povinnost rozsifi
i nad ramec nafizeni. Ono se pak z regulace
muzeme dostat i na klamani spotfebitele, Ze
je vSe v poradku i pres nedostatky. Napr. ze
znacky BIO nebo Fair Trade se stal spole-
Censky odpovédny obchodni tahak na spo-
trebitele, ale je v supermarketech opravdu
vSe tak, jak ma byt?

Myslite, Ze by mél stat podporovat CSR
formou ekonomickych nastrojti, pobidek,
dariovych dlev ¢i dotaci?

Ano, rozhodné ano. Na firmy se vali
stale vice povinnosti a administrativni
zatéze. | CSR je o papirovani, prokazovani
a planovani. Velmi realné si dovedu pred-
stavit dafiové Glevy. Pro naplnéni pozadavkd

by mohlo slouzit napt. zavedeni normy ISO
26000, ktera fesi koncept managementu sys-
tému spolecenské odpovédnosti a neni ani
tak urcena k certifikaci, ale jako aplikace pro
zavadéni CSR ve firmé. Pokud by stat vytvoril
v ramci podpory systému CSR program pro
moznost dotovaného zavedenim této normy
a zaroven ji mél jako minimalni poZadavek
pro mozné danoveé Glevy, tak by mi to davalo
smysl. Néjaké doloZeni a reportovani aktivit
by muselo byt nutnosti.

Prolina se spolecenska odpovédnost
také néjak do vami poskytovanych sluZzeb?
Tedy Ze i vase sluzby podporuji u koncovych
zakaznikli my3lenku CSR?

Do finalnich sluzeb se promita kvalifika-
ce a spokojenost zaméstnanci a vybaveni,
s kterym pracuji. Spolecenska odpovédnost
na personalni Grovni je velice dileZita a bez
kvalifikovanych lidskych zdroji dnes jen
obtizné uspéjete na trhu. Stejné tak technika
musi byt kvalitni a idealné Gsporna a Setrna
k Zivotnimu prostredi i obsluze. NaSim
nejvyznamnéjsim zakaznikem je mésto
Tabor a jeho zajmem je dodrZovani veskeré
legislativy, Gsporné hospodareni a vliv na
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Zivotni prostredi a udrzitelnost. Je velmi ak-
tualni se soustfedit na kvalitu sluzeb. | mezi
nasimi dodavateli preferujeme vyrobky
kvalitni i s ohledem na vyssi cenu. Cesta nej-
levnéjsich reseni se nakonec ukazuje ¢asto

jako ta nejdrazsi a nejméné kvalitni.

V ¢em konkrétné vidite pFinos pro firmy,
které se spolecenské odpovédnosti zaénou
vénovat?

V dnesni dobé jednoznaéné vnimam
pozitivni dopad na mladé lidi, ktefi mohou
byt potencionalnimi zaméstnanci. Pfi néko-
lika diskuzich na piidé VS jsem si ovéfil, ze
k tématu CSR nejsou lhostejni a jde o jedno
z velmi vyznamnych kritérii pfi vybéru
budouciho zaméstnavatele. Problematika
CSR ale také vyznamné stabilizuje stavajici
personalni obsazeni. Napf. pruzna pracovni
doba nebo zdravotni volno jsou stale vice
cenény. VyuZiti novych Gspornych technologii
pfinasi i financni motivaci pro spolecnost.
Seridzni chovani k obchodnim partneriim
i zakaznikim, ochrana Zivotniho prostfedj,
dobré sousedské vztahy, starost o pracovniky
a mnoho dalSiho pFinasi spolecnosti pred-
poklady k Gspésnému podnikani. «
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TEMA Spoleéenska odpovédnost firem

Co firmam prinese CSR
a jak ho spravné vyuzit

Spolecenska odpovédnost firem Casto byva spojovana
predevsim s udrzitelnosti a dopadem ¢innosti podnikatelu

na Zivotni prostiedi. UZ méné se ale vi, Ze CSR ma hned

tfi zakladni roviny - socialni, ekonomickou a jiz zminénou
ekologickou, jejichz implementaci v ramci firemni strategie
muze firma ziskat vice vyhod, nez by se mohlo na prvni pohled

zdat.

Nékteré zdroje CSR povaZzuji za nastroj
marketingové komunikace, s ¢im lze do urci-
té miry souhlasit. Spravné implementovana
spolecenska odpovédnost totiz mize firmam
pomoci ke zviditelnéni ¢i zvySeni pozornosti,
tfeba i ze strany médii. CSR je ale také
vhodné k budovani vztahu zaméstnanc
i zakaznik( ke znacce i dané firmé jako
takové. Celkové CSR pomaha budovat image
firmy, coz nasledné vede i k vyssi konkuren-
ceschopnosti v oboru.

CSR pro maleé i velké firmy

Vyhodou spolecenské odpovédnosti je
nesporné fakt, Ze se ji mohou vénovat jak
velké, tak i malé firmy. Je tfeba pfipomenout,
Ze se v dané oblasti musi podptrné ¢innosti
zavadét opakované a v dlouhodobém ho-
rizontu. To posili nejen divéryhodnost firmy,
ale pomiZe tfeba i k navazani novych ob-
chodnich kontaktu i pfilakani potfebnych
investort. Ostatné o tom, Ze pozitivni re-
ference firmy zvysi i jeji popularitu, jsme jiz
psali o par fadki vys. To, Ze se spolecenské
odpovédnosti mohou vénovat jak mali
podnikatelé, tak i velké korporace, se po-
tvrdilo i v soutézi Cena hejtmanky JihoCes-
kého kraje za spolecenskou odpovédnost,
ve které soutézili podnikatelé hned v Sesti
kategoriich. ,0cenéni jsme udélili jak malym
organizacim s 50 a méné zaméstnanci, tak
i firmam s vice nez 250 pracovniky. Stejné tak
lze implementovat prvky CSR do vefejného
sektoru a v ramci vefejné prospésnych a ne-
ziskovych organizaci. Soutéz nam ukazala,
Ze si i malé organizace Ci Zivnostnici silu CSR
uvédomuji, a proto se témto aktivitam ¢im
dal vice vénuji," upfesnuje Michaela Novotna
z JihoCeské agentury pro podporu inovaci,
0.p.s., ktera soutéz poradala. Dle prizkumu
Ministerstva primyslu a obchodu (MPO)
z roku 2018 se spolecenskou odpovédnosti
zabyva 80 % dotazovanych, z toho se témér
40 % firem zabyva CSR vice nez 6 let a témér
33 % firem 4 - 6 let. Z toho lze usuzovat, ze
spolecenska odpovédnost neni Gplné novym
fenoménem, presto ne vSem je tato proble-
matika znama.
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CSR jako personalni nastroj

Mensi podniky mohou mit nékdy
problém ziskavat kvalitni a vhodné kandida-
ty, protoZe si nemohou dovolit tak na-
kladné naborové kampané nebo nabidnout
vy33i mzdy jako vétsi firmy. Casto se také
setkavaji s tim, Ze absolventi Skol davaji
prednost ziskavani zkuSenosti v mezina-
rodnich spolecnostech, nabizejicich pestrou
Skalu benefitd. Presto s vyuZitim CSR aktivit
miZe i mala firma nabidnout potencialni-
mu zaméstnanci vyhody, kterymi si zajisti
jeho zajem a posléze i loajalitu. A to nékdy
maze fungovat lépe nez velké kampané za
stovky tisic. Jako pfinos samotné organizaci
byl nejvice zmifovany rozvoj ¢i upevnéni
firemni kultury (56 %) a zlep3eni vztahU se
zaméstnanci (41 %). Tretim nej¢astéji zmi-
novanym prinosem bylo pravé zlepsSeni po-
staveni firmy jako atraktivniho zaméstnava-
tele na trhu prace (34 %), coz potvrzuje
fakt, Ze CSR mize fungovat jako G¢inny
personalni nastroj pfi naboru zaméstnanct
a vede rovnéz ke zvyseni stability pracovni-
ho tymu.

Zivotni prostredi a snizeni nakladii

Dopad vyroby a Cinnosti firem je
v soucasnosti velmi diskutovanym téma-
tem, a to opravnéné. Ackoliv v Cesku a celé
Evropské unii existuje cela fada nafizeni
a regulaci, které musi firmy spliiovat, lze
pomoci zavadéni prvki &i novych CSR aktivit
v environmentalni oblasti snizovat napfiklad
mnoZstvi spotfebované energie nebo vy-
produkovaného odpadu. Dle prizkumu MPO
mezi pozitivni vysledky fadili respondenti
predevsim snizeni uhlikové stopy, pfinosna
byla také péce o okoli firmy nebo zavedeni
pouZivani ekologickych Eisticich prostfedka.
Zafazenim nékterych inovaci mize navic
firma usetfit az desitky procent finanénich
nakladl na spotfebu energii nebo zpra-
covani opadd.

Spolecenska odpovédnost v Cesku
Ackoliv neni spolecenska odpovédnost
firem v Cesku pfilis regulovana a vesmés ma

Priizkumy ukazaly, Ze CSR muZe slouzit
i jako nastroj k upevnéni firemni kultury
Ci zlepSeni vztah(i se zaméstnanci.

CSR dobrovolny charakter, 66 % responden-
th v prizkumu MPO uvedlo, Ze by mél stat
podporovat CSR formou riiznych ekono-
mickych nastrojd, dafiovych Glev, pobidek
Ci dotaci. Firmy by také ze strany statu
ocenily Sifeni povédomi o této problemati-
ce, pripadné i zprostfedkovani potfebnych
informaci a vzdélavani. Kromé zminénych
forem podpory by firmy od statu ocekavaly
financni podporu programi Narodnich cen
za CSR a udrzitelného rozvoje.

Jak na CSR?

Pokud jste se spolecenské odpovédnosti
ve vasi firmé doposud nevénovali, ale radi
byste zacali, moZna vam pfijde vhod par rad
do zacatku. Kdyz vite, Ze na vétsi investice
neni vase firma nyni pfipravena, neni nutné
zpocatku do CSR vkladat tolik financnich
prostfedku. Proc ale nezkusit podpofit
sportovni €i charitativni spolky i obecné
prospésné organizace? MizZete se realizovat
v ochrané zvifat nebo spolupracovat s mist-
nim Gtulkem pro psy. ZvySuje se vam spotre-
ba elektrické energie? Zkuste vyménit staré
Zarovky za Gspornéjsi LED svitidla. Pokud se
chystate ménit vas vozovy park, zkuste se
zamyslet i nad jeho ekologickym dopadem
a tfeba pofidit nékolik vozl vyuZivajici
alternativni zdroje energie. DalSi napady,
kterymi se mlZete od Gspésnych jihoCes-
kych firem inspirovat, najdete na str. 10, kde
jsme se firem ocenénych Cenou hejtmanky
Jihoceského kraje za spolecenskou odpo-
védnost zeptali, Cemu se vénuji ony.




Spolecenska odpovédnost firem

CSR krok za krokem

V podniku je nejprve vhodné stanovit
osoby, které budou za realizaci CSR aktivit
a jejich kontrolu zodpovédné. NejCastéji
se jim vénuje vedeni organizace, neni ale
na Skodu mit i vlastni oddéleni pfipadné
alespoii jednoho specialistu. Pokud si kvali
nakladiim nové oddéleni nemUzete dovolit,
delegujte tyto povinnosti zpocatku na
oddéleni kvality ¢i kancelar tajemnika, ktefi
v ramci svych ¢innosti maji ke spolecenské
odpovédnosti pomérné blizko. Zkuste si vy-
tyCit zdroje, co byste na spolecenskou odpo-
védnost mohli vénovat. UrCité nezapomente
na vnitfni zhodnoceni a analyzu soucasné-
ho stavu, kde zjistite, v ¢em by vase firma
mohla byt uzitecna. DlleZitym bodem je také
stanoveni hlavnich témat a cilli CSR, které
by alespon okrajové mély navazovat na vasi
celkovou firemni strategii ¢i podnikovou kul-
turu. Jakmile s realizaci jednotlivych ¢innosti
zacnete, nezapomeiite na pravidelnou
kontrolu a monitorovani vysledkd, jestli jsou
dané Cinnosti pro vas ¢i vase okoli opravdu
pfinosné. Pravdou je, Ze se vysledky vasich
aktivit mohou projevit tfeba az po par letech,
je tfeba ale vytrvat. Na zavér si zkuste udélat
vyhodnoceni a navrhnéte feSeni, jak byste
mohli vylepsit dosavadni spolecensky odpo-
védné aktivity. Kazda ¢innost se pocita, a tak
tfeba i sebemensi zména pomuze k efek-

fungovani vasi firmy. «
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Clenskeé firmy svym umisténim potvrdily
zajem o spolecenskou odpovédnost

Mezi 32 pFihlasenymi ucastniky hned osm clenskych firem Jhk a jedna partnerska spolecnost ziskaly
ocenéni Cena hejtmanky Jihoceského kraje za spolecenskou odpovédnost. Podnikatelé tak svymi
aktivitami a zapojenim do ocenéni potvrdili, Ze jim problematika CSR neni lhostejna. Cilem také bylo
inspirovat k zavadéni spolecensky odpovédnych aktivit ostatni podniky. Ostatné malou ochutnavku CSR
aktivit vitéznych firem si muzete precist v medailoncich na této dvoustrané.
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kategoriich. Vsichni zicastnéni pak jako podékovani obdrzeli Cestna uznani.

LESIKAR, a.s.
Jakub LeSikar, jednatel

Klicovym opatrenim nasi spolecensky
zodpovédné podnikatelské Cinnosti

v roce 2018 bylo zaloZeni vlastniho
centra vyzkumu a vyvoje (LAB) v Ta-
bore. 4 000 m? novych prostor za 17,5
mil. K€ umozni soustredit na jednom
misté, rozvinout a rozsifit stavajici
vyzkumné inovacni kapacity (VIK).
Pokracovaly aktivity Centra kompe-
tence “Pokrocilé senzory” s rozpoctem
2,7 mil. K€ zamérené na vyvoj zcela
novych technologickych platforem
pro snimani otacek a polohy. 400 tis.
K¢ jsme v lonském roce vynaloZili na
vzdélavaci a motivacni program pro
zaméstnance zaméreny na rozvoj
kompetenci v oblasti projektového

a procesniho fizeni, firemni infor-
macni systém, anglictinu, francouzsti-
nu a ovladani kreslicich programa.

zari 2019

Cesky Ostrovni Diim s.r.o.
Pavel Podruh, zakladatel
projektu

Projekt Cesky sobéstacny diim

vznikl s jedinym cilem. Burcovat
Vyvoj a nastup CistsSich technologii
do domacnosti a budov, jednoduse
protoZe to nase priroda potrebuje.
0d celostatni studentskeé archi-
tektonicko-technologické soutéze
zamérené na udrzitelnost a Setrné
nakladani se zdroji, pres vyvoj
vlastniho inovativniho systému fizeni
energeticky sobéstacnych budov

a vlastniho bateriového ilozZisté pro
domacnosti po pripravu dvou off-grid
staveb (nenapojenych na inZzenyrské
sité) jako verejné pristupné ukazky
modernich technologii a jejich pro-
pojeni. Na nasi palubé je stale misto.
Urcité radi uvitame odvazné a vizi-
onarske spolecnosti z JihoCeského
kraje, které by se chtély stat soucasti
naseho pribéhu.

»Cela aktivita Cena hejtmanky Jihoces-
kého kraje za spolecenskou odpovédnost
odstartovala jiz 15. ledna letoSniho roku,
kdy pani hejtmanka, Ivana Straska, vyhlasila
prvni rocnik tohoto ocenéni. Se svymi pfi-
spévky se mohli Gcastnici hlasit aZ do polovi-
ny dubna, kdy nezavisli, proskoleni hodno-
titelé z Rady kvality pod MPO nasledné
zhodnotili vSechny pfihlasené,” uvadi priibéh
pilotniho rocniku jeho poradatelka, Michaela
Novotna z JihoCeské agentury pro podporu
inovaci. ,Ocenéni vyvrcholilo 28. kvétna
2019, kdy probéhlo Slavnostni vyhlaseni 13
dodava Michaela Novotna.

Do ocenéni se mohly hlasit firmy, ne-
ziskové organizace ¢i obce realizujici v roce
2018 dobrovolné a nadstavbové aktivity
s pozitivnim dopadem na spolecnost v eko-
nomicke, socialni a environmentalni oblasti.
JelikoZ se nejednalo prvotné o soutéz,
ale také o sdileni pozitivnich zkuSenosti
realizovanych v jihoCeskych firmach a or-
ganizacich, udélila hejtmanka Jihoc¢eského
kraje Ivana Straska jako podékovani vsem
zO¢astnénym Cestné uznani.

INPRESS a.s.
Vladislav Nadberezny,
obchodni feditel

Prijde mi, Ze nase spolecnost ma CSR
aktivity a podporu svého okoli uz v
DNA - diky tomu, Ze jsme rodinna
firma. Fungujeme uz skoro 30 let

a inspirujeme své okoli - kolegy/
zaméstnance, dodavatele, zakazniky
k udrzitelnému pristupu kazdy den.
Tridime vice nez 25 druhl odpadu, az
90 % recyklujeme. Prioritné podpo-
rujeme subjekty z Ceskobudéjovicka
a JihoCeského kraje. Dulezity je pro
nas region. A podle téch to pravidel
vybirame vSechny naSe partnery
(dodavatele - zaméstnance - klienty).
V chranéné dilné davame praci 20
zaméstnancim. Jsme partnery Jiho-
Ceskych sportovnich a kulturnich akci,
vyrazné podporujeme socialni sluzby.
Je prijemné vidét, Ze je u nas hodné
kolegl, které toto bavi.



Kamen a pisek, spol. s r.o.
Otakar Vesely, jednatel

Spolecnost Kamen a pisek, spol. s r.o.
je aktivni ve vSech smérech CSR,
pocinaje ekonomickou odpovédnosti
a konce environmentalni odpo-
védnosti. Nasimi klicovymi cili v ob-
lasti CSR je transparentnost a etické
jednani na trhu, oteviena komunikace
s obchodnimi partnery, zaméstnanci
a obcany, kvalita nasich vyrobka,
vytvareni bezpecného a pfijemného
pracovniho prostredi a rozvoj nasich
zaméstnancl. To vie s ohledem na
Zivotni prostredi a se snahou mini-
malizace negativnich dopadt nasi
cinnosti. VSechny tyto zasady jsou
pevné zakotveny ve firemni kulture.
Domnivame se, Ze jsme byli ocenéni
zejména za prikladnou spolupraci

s municipalitami a Sirokou verejnosti
spojenou s nemalymi investicemi

v oblasti Zivotniho prostredi.

Robert Bosch, spol. s r.o.
© BOSCH)  véra Fialova, Powertrain
Solutions

Spolecnost Robert Bosch v Ceskych
Budéjovicich dlouhodobé podporuje
vzdélavani a rozvoj talentovanych

a handicapovanych zaka, zaka ZS,

SS a VS studentd, spolupracuje

s univerzitami (napf. JCU, ZCU, CVUT)
a podili se na realizaci akci pro
Sirokou verejnost, které jsou nedilnou
soucasti téchto aktivit (Vzdélani a Fe-
meslo, DobrodruZstvi s technikou).
Vyznamnou mérou prispiva i k rozvoji
infrastruktury - prikladem je provoz
materské skolky Tragerova s vyclené-
nou kapacitou pro déti zaméstnancl
RBCB, a to ve spolupraci s magis-
tratem mésta CB. Mistni komunitu
kazdorocné podporuje prostrednic-
tvim poskytovani darti a sponzorskych
prispévku institucim plsobicim

v socialni oblasti, kulture, spolkové
cinnosti a sportu.

»Velmi nas potésilo, Ze mezi ocenénymi
bylo také osm clenskych firem Jihoceské hos-
podafské komory (Jhk) a jedna partnerska
spolecnost,” zminuje Ludék Keist, feditel Jhk
a dodava, Ze aktivit ocenénych firem si velmi
vazi. ,Rozhodli jsme proto, Ze vSech devét
ocenénych pfedstavime pomoci medailonkd,
které by mohly inspirovat i dalSi podnikatele
ke spolecensky odpovédnym Cinnostem,”
uzavira Ludék Keist. PFectéte si i vy, jaké
nadstavbové aktivity do svého podnikani
zaclenili ocenéni podnikatelé, tfeba budou
Uspésné i ve vasi firmé.

Mondi Bupak s.r.o.
Arnost Vydra, Vedouci
personalniho oddéleni/
HR Manager

Mondi Bupak je spolecensky
odpovédna v mnoha kategoriich.
Pecuje o své zaméstnance, soucasné
a i byvalé. Stara se o bezpecnost za-
méstnancti nejen v praci. Kazdorocné
porada ,Den zdravi, bezpecnosti

a ochrany Zivotniho prostredi*, kde
jsou témata uplatnitelna i v sou-
kromém Zivoté. Zaroven nabizi
zaméstnanclim program anonymni-
ho poradenstvi, samozrejmosti je

i vzdélavani a rozvoj. Spolupracuje se
Skolami na vSech Grovnich vzdélavani,
vCetné matefskych (interaktivni
workshopy, soutéze pro MS, praxe
atd.). V oblasti sportu podporuje
mistni hokejovy klub a dalSi aktivity

v ramci firmy i regionu. Mondi Bupak
je pratelska firma k Zivotnimu prostre-
di, pouziva nejmoderné;si technologie
a je drzitelem fady certifikatu.

Eaton Elektrotechnika
S.I.0.

Markus Rametsteiner,
feditel zavodu a jednatel
spolecnosti

Ve vyrobnim zavodé Eaton Suchdol
nad Luznici mame velky tym lidi
napfic oddélenimi, ktefi se zajimaji

o rlizné projekty cilené na nase za-
méstnance a mistni komunity. Vzdycky
pobirame napady ode v3ech ¢lend
tymu a vybranou aktivitu ma pak na
starosti jeden ,projektovy manazer®,
ktery zodpovida za planovani a pri-
béh aktivity. Mezi nase nejvyznam-
né&jsi spéchy v roce 2018 mizeme
zaradit détsky den, Kopej za dobrou
véc, hokejovy zapas, spoluprace s Bo-
ravkou, sbér pomerancoveé kiry, Den
Zemé, Memorial F. Busty, spoluprace
s méstem, mistni Zakladni skolou,
Materskou Skolkou a Lidovou Skolou
umeéni Ci spoluprace se strednimi
Skolami. Toto je pouze mala cast
vSech nasich aktivit, za které jsme byli
odménéni cenou Hejtmanky.
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TKP geo s.r.o.
Robert Sinkner, MBA,
jednatel, Feditel

Spolecnost TKP geo ma dlouhole-
tou tradici v oblasti geodézie a GIS

a plsobi na Gzemi celé republiky

s pobockami v Ceskych Budéjovicich,
Tabore, Temeliné a Brné. Ekonomické
vysledky jsou samoziejmé dilezite,
ale stejné tak dilezité je i to, jak

se chovame ke svému okoli a svym
zaméstnancim. Podporujeme vy-
brané charitativni, kulturni, sportovni
projekty, teambuildingové akce a dalsi
projekty, zejména v Jihoceském kraji.
Diky témto cinnostem a pristupu byla
nase firma ocenéna v prvnim rocniku
Ceny hejtmanky Jihoceského kraje za
spolecenskou odpovédnost krasnym
3. mistem v kategorii podniki do 250
zaméstnancl, ¢eho? si velice vazime.

ENGEL Strojirenska
spol. s r.o.
David Dédi¢, HR manager

Vénujeme se jak péci o spokojenost
a rozvoj vlastnich zaméstnancd, tak
podporovani regionu a lokalnich
organizaci. Mame vybudovany Siroky
systém benefitl, ktery dopliiujeme
kazdorocni organizaci spolecenskych
aktivit. Mezi nejzajimavéjsi odmény
nad ramec mzdy patfi zejména 13.

a 14. plat, prispévky na dojizdéni do
prace, jazykové kurzy organizované
pod strechou zavodu, détsky den

pro zaméstnance a jejich rodiny

Ci velky vanocni vecirek. Socialni
zodpovédnost vici regionu citi
jednak vedeni firmy, ale také samotni
zaméstnanci. Proto probiha spolu-
prace s okolnimi obcemi ¢i podpora
Détského domova v Horni Plané. Pravé
na tuto organizaci prispivaji samotni
zaméstnanci ENGELu, a to kazdy prosi-
nec pfi shirce zvané Strom prani.
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Spolecenska odpovédnost firem

| nemocnice je spolecensky odpovédna,

weo oo

pomahat a prijima

zavazek

t dlouhodobé je velky

Primarka MUDr. Iva Hodkova, Feditelka Détskeé psychiatrické nemocnice v Oparanech, se oboru
détské a dorostové psychiatrie vénuje uz od pocatku profesni kariéry. Diky svym zkuSenostem
v rozhovoru pfibliZila, jaké byly za¢atky spoluprace s podnikateli a jak muze spolecenska
odpovédnost firem pomahat. Neopomnéla ale zduraznit i zavazek, ktery jako nemocnice maji.

S Détskou psychiatrickou nemocnici
(DPN) Oparany jiz fadu let spolupracuji riizné
podnikatelské subjekty a firmy. Jak tuto
spolupraci vnimate a jak byste ji zhodnotila?

Zacatky nebyly jednoduché, museli jsme
si vybudovat dobrou image, aby s nami firmy
chtély spolupracovat. Image znamenalo
bohatstvi odborné a moralni. Vzajemné cesty
byly riizné. VétSinou nas svedla ke spolupraci
nahoda. Casto ve vedeni firmy byl nékdo,
kdo mél zkuSenost ze svého okoli s néjakym
zdravotnim handicapem a nase prace ho
drive Ci pozdéji oslovila. A navic se nebal
spolecensky se k nam prihlasit.

V €ele nemocnice stojite jiz 25 let, jak se
zménila pozice DPN ve vztahu k ziskavani
podpory ze soukromého sektoru?

Je obdobi, Ze si udrZzujeme vzajemnou
spolehlivou spolupraci a dlouholeté pra-
telstvi. Vime o sobé a vim, Ze se mohu na
firmu obratit, aZ bude ten spravny cas. Ne
kazdy, kdo jednou pomUzZe, se vraci. Pomoci
jednou je vice nez viibec. Pomahat a pfijimat
dlouhodobé je velky zavazek. Na zacatku
mi kolega v 90. letech Fekl, Ze na zebrani
nema povahu. Ja jsem neZebrala. Méla
jsem Stésti na situace a na lidi, se kterymi
jsem se potkala. Nic a nikdy ovsem nebylo
zadarmo. Tvrda prace mé provazela kazdy
den. Presvédcila jsem je, Ze ma smysl nam
pomahat.

V poslednich letech se ¢im dal astéji
mluvi o tzv. spole¢enské odpovédnosti (CSR),
které se vénuji predev$im firmy. DokazZete
zhodnotit, zda mél narustajici zajem o CSR
aktivity pozitivni dopad i na vasi nemocnici?

Zcela urcité méla pomoc pozitivni dopad
i na nasi nemocnici. Firmy nam od pocatku
pomahaly s riznym vybavenim, sportem,
kulturou, lé¢ebnymi programy, hipoterapiii,
ale i fyzioterapii. A pomahaly, protozZe chtély
a nemusely. Bylo v tom hlavné kus lidstvi
a potéSeni pomoci. Pomoc musi mit v tomto
pripadé dobry vysledek. Ano, dnes se fika
spolecenska odpovédnost. Je to daleko
sofistikovanéjsi systém. Vérim, Ze lidstvi
a potreba cilené pomahat je klicova i pro
Gspéchy a vysledky v CSR.
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Co se v ramci spoluprace s partnery
podafilo v DPN vybudovat?

Pokud se k nam pfrihlasily firmy velke,
malé a i jednotlivci a sdileli jsme spolecné
cile, tak zcela urcité pomohly moralné a po-
mohly nam se dostat do povédomi Siroké
verejnosti pozitivné. Toho jsem si cenila
a cenim nejvice. Ale také bez financnich
a programovych podpor bychom nedosahli
vybavenosti a nabidky, kterou v nemocnici
mame. Détska psychiatrie nepotfebuje aZ
tolik nakladnych pfistroju, ale hlavné kvalitni
lécebné zazemi a nabidku pro volnocasove,
spolecCenskeé a sportovni aktivity.

Co byste obecné ze strany firem a podni-
katelli uvitala v ramci spoluprace firem
a statnich prispévkovych organizaci?

Jakakoliv smysluplna podpora je pfi-
jemna, pokud nas obor a zdravotni sluzby
posouva vpred a nejsme na konci zajmu.
Prece jen détska a dorostova psychiatrie
nese stale jista spolecenska stigmata.
Nékteré medicinské obory Ci instituce to
maji jednodussi. Je potésujici, kdyz pfijdou
rodice s ditétem a hrdé fikaji, Ze jejich firma
nemocnici pomohla. Jsme statni prispévkova
organizace bez prispévku statu na provoz. Na
vSe si musime vydélat z vefejného zdravotni-
ho pojisténi, z dalsi Cinnosti a mit vyrovnany
hospodarsky vysledek. Neni to v nasem
oboru a ve velkém statnim majetku viibec
jednoduché.

Vérim, zZe lidstvi

a potreba cilené pomahat
je klicova i pro Gspéchy

a vysledky v CSR. Firmy nam
uz od pocatku pomahaly,
protoze chtély, nemusely.

Urcité mate v hlavé dalsi projekty jak
zlepsit prostfedi pro malé pacienty...

V soucasnosti na nas doléhaji spise
problémy s obnovou a opravami, napfiklad
zavedenych sportovist jako je bazén,
miniaturgolf, nez zainat projekty nové.

= 4

Reditelka Détské psychiatrické nemocnice
Oparany primarka MUDr. lva Hodkova

Modernizaci interiért vitame trvale, nikdy
neni dost podpory sportu, kultury, nejriiz-
néjsiho materialniho vybaveni.

MiiZzete naopak vy, jako nemocnice, byt
firmam napomocni v ramci spoleéensky
odpovédnych aktivit?

Urcité. Nas areal je rozlehly, potfeb a ak-
tivit mnoho. Vysledky nasi odborné prace
mohou byt pozitivnim stimulem v ramci CSR.
Nemocnice rozsifila ambulantni sluzby, zkra-
tila zasadné dobu hospitalizace, v prevaze
prijima pacienty v akutnim stavu a z Jihoces-
kého kraje, zkvalitnila prostfedi a zazemi pro
le¢bu. Nemocnice ma mnohé akreditace. Ja
sama jsem soucasti odbornych pracovnich
skupin pro Reformu détské a dorostové
psychiatrie na Grovni kraje a statu, které se
podili na zménach. | nemocnice se svymi
zaméstnanci je spolecensky odpovédna, ne-
chce jen brat, ale i pomahat druhym v jejich
projektech. ¢



HLB )PROXY

TAX & AUDIT SERVICES

slavi 25 let v Ceskych Budéjovicich

Rozhovor s Ing. Dittou Hlavackovou, MBA, ¢lenkou
predstavenstva poradenskeé spolecnosti PROXY, a.s.

Vase spolecnost slavi v letosnim roce 25
let v Ceskych Bud@&jovicich, jak probéhnou
oslavy?

Zda se az neuvéfitelné, Ze pisobime
v Ceské republice jiz 28. rok, kde pravé v Ces-
kych Budgjovicich slavi pobocka v letoSnim
roce krasnych 25 let! Oslavy jsme se rozhodli
pojmout, jak se fika od srdce a podélit se
s touto radosti i Gspéchem formou fi-
nancnich podpor pro dobrou véc.

Prvni z téchto dart byla podpora
nedavné akce ,MODA Fashion Days", kde
jsme v ramci krasného vecera spojeného
s vyhlasenim Zeny Ceskobudé&jovicka v ob-
lasti spolecenského Zivota podpofili obecné
prospésnou spolecnost Temperi, ktera po-
maha rodindm s détmi v obtiznych Zivotnich
situaci. Myslime si, Ze je spravné a duleZité,
Ze takovéto akce zastituje i JihoCeska hos-
podarska komora, ktera je zde na jihu Cech
velmi aktivni a pomaha podnikateldm na
opravdu profesionalni drovni. Tento krasny
vecer jsme oslavili spolecné i s rodinami
nasich zaméstnancu.

telem roku 2018 a nositelem prezidentské
medaile za zasluhy o stat a panem doktorem
Velekem, feditelem CVUT CIIRC je oprav-

du Gzasnym zazitkem, kdyz vidite, s jakym
zaujetim a pokorou hovofi o své praci, které
rozumi. To je také smér i nasi prace, kterou
chceme vykonavat nejen na profesionalni
Grovni, ale i srdcem. Jsme velice py3ni na

to, ze CVUT CIIRC patfi do portfolia nasich
vyznamnych klientd.

Dal$i nase podpora sméfovala na ptdu
prestizni vysoké Skoly a to konkrétné na
CESKY INSTITUT INFORMATIKY ROBOTIKY
A KYBERNETIKY CVUT V PRAZE (znamy jako
CVUT-CIIRC), kde véfime, Ze naSe pomoc
bude malym pfinosem pro dalsi rozvoj
védy v Ceské republice. Jen osobni setkani
s panem profesorem Mafikem, podnika-

Je pravda, Ze také podporujete CEZ Motor
Ceské Bud&jovice? Nezlobte se, ale jak jste
se k této spolupraci viibec dostali? Jak jdou
dohromady dané a hokej?

Mohla bych odpovédét, 7e ,dané“ v Ceské
republice jsou jeden velky ,hokej“, ale radéji
vazné. Vérim, Ze dobra prace a atmosfé-
ra na sebe vaze dalsi. Asi pred tfemi lety

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( %fw 2

mi necekané zavolal pan Ing. Petr MiSek,
obchodni manazer ,Motoru*, kterému se
libila nase prezentace teamového ducha
pravé ve Zpravodaji JHK. Pfi osobni schlizce
jsme zjistili, Ze i kdyZ se na prvni pohled
zdaji obé tyto oblasti neslucitelné, tak to
neni pravdou. Stejné jako ve sportu, i prace
nasi danové kancelare stoji na ,,vykonech”

a profesionalité nasich zaméstnanct, bez
nichZ bychom nasi ¢innost nemobhli viibec
provozovat. Také se snaZzime v regionu
plsobit zejména pro Jiho€echy a pfinaset jim
radost z nasi prace. TéSi nas proto, Ze i nase
podpora smérem k Motoru pomaha mladym
talentlim, charitativnim organizacim a pfina-
$ii radost ze sportu vsem fanouskim hokeje.
At uz se Motoru podafi ta vysnéna extraliga,
¢i nikoli, diileZita je existence sportu v regi-
onu, ktery pfinasi hezké sportovni zazitky

a podporuje vSechny k aktivnimu Zivotu.

Problém soucasné doby je nedostatek
pracovnich sil, jak se dafi vasi spole¢nosti
ziskavat zaméstnance?

UpFimné musim fici, ze v Ceskych Bu-
déjovicich diky praci nasich zaméstnancd,
at jiz v auditu nebo v Gcetnictvi a v danich,
mame vyborné renomé. | tak bylo pro mne
prekvapeni, Ze kdyZ jsme vypsali volné
pozice cetnich a dafovych poradcd, tak
se nam prihlasilo neuvéritelné mnoZstvi
uchazecu a to i z konkurenénich spoleénosti
a nejen z regionu jiznich Cech, ale i z Prahy.
To mne opravdu velice potésilo. VErim, ze
nakonec nase spolecna prace v ramci celého
HLB (mezinarodni asociace vice nez 150
zemi svéta) je to, co klienti od nas ocekavaji.
Chtéla bych timto podékovat nejen vsem za-
méstnancum, ale i naim skvélym klientam,
ktefi jsou s nami na spolecné cesté vétSinou
jiz vice nez 20 let. Zaroven se omlouvam
vSem, které jsme zatim nemohli z kapacit-
nich diivodd pfijmout, ale v nedavné dobé
jsme otevreli pobocku v Klatovech, kde jizZ in-
tenzivné budujeme tym vybornych odborni-
ki a tak se klienti nemusi obavat. -
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Ceskobudéjovickeé vystavisté
ovladla véda, technika a Femesla

,Kromé zabavy a zazitka je
cilem této vystavy déti a Zaky
smérovat ke studiu technickych
a femeslnych obort, cemuz na-
pomahaji interaktivni stanovisté
s riznymi elektrotechnickymi
i védeckymi exponaty. Téch jsme
letos spolecné s nasimi partner-
skymi firmami pfipravili pres 270,
novinkou byl obor zemédélstvi,”
pfiblizuje pribéh akce Lenka
Vohradnikova z Jihoceské hospo-
darské komory.

»KaZdy rok se snaZime o to,
aby byla vystava zajimava pro
vSechny vékové kategorie.
Nechybély tedy roboti, ktefi umi
spolupracovat s ¢lovékem, drony,

zafi 2019

technické simulatory, funkéni
modely zemédélskych strojt, 3D
tisk, prace s infra kamerou nebo
programovani BBC:microbitem.
Letos mély velky Gspéch také
tanecni plochy s projekci videa,”
dodava Lenka Vohradnikova,
ktera véri, ze akce bude pokra-
Covat i v dal3ich letech a pomuze
tak ke zvyseni zajmu o tolik
potfebné obory.

Pani Helena Sejnova, vysvét-
luje, proc se na vystavu prisla
podivat: ,,Mam tfi vnoucata, ktera
uz chodi do Skoly, a protoZe je
jim technika velmi blizka, vnou-
Cata mé sama pozadala, abych
s nimi na vystavu zasla. Casto

) p—

vyhledavaji rizné interaktivni
akce, kde se muze néco tvofit.
Na DobrodruzZstvi s technikou se
navic miZou hravou formou se-
znamit i s ¢innostmi jednotlivych
firem. Na vystavu tak zavitali
nejen Zaci zakladnich skol, ale

i jejich rodice a prarodice, ktefi
si také ze zvédavosti prisli pro-
hlédnout specialni stroje, roboty
¢i neobvyklé technologie, které
bézné nejsou k vidéni. Teku

za letosnim ro¢nikem udélalo
stanoveni terminu 6. roCniku
Dobrodruzstvi s technikou

na 18. 6. 2020.
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UZ popaté se na ceskobudéjovickém Vystavisti konala zazitkova
vystava Dobrodruzstvi s technikou, kterou Jihoceska hospodarska
komora a Jiho€eska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju porada

s cilem zaujmout pFichozi generaci zajimavymi exponaty a nasmérovat
ji ke studiu technickych a Femeslnych oboru.

INZERCE: 20190303

Nechte se hyc¢kat v oaze smyslu
a zapomente na shon a stres.

V relaxacnim centru ORIENT SPA na Vas Cekaji profesionalné
vySkoleneé filipinské masérky, které nabizi tradi¢ni techniky
thajskych, havajskych a filipinskych masazi a procedur.

Objednejte svému télu zaslouzenou péci a regeneraci.

t. +420 730873709 | w. www.orientspa.cz
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Monitor projektu ProsperAMnet poskytne

bezplatnou analyzu sluzeb vasi spolecnosti

JihoCeska hospodarska
komora (Jhk) realizuje od dubna
novy projekt s mezinarodnim
pfesahem s nazvem Prospe-
rAMnet. Projekt ProsperAMnet
je financovany z programu
Interreg Central Europe a pFinasi
zcela ojedinély monitorovaci
systém analyzy sluZeb urceny
pro vyrobni spoleénosti, které
exportuji nebo maji v planu
exportovat své vyrobky ¢i sluzby
do zahranici. Firmy jej mohou
zcela bezplatné otestovat do
konce fijna 2019.

Projekt ProsperAMnet

ProsperAMnet (Progressing
Service Performance and Export
Results of Advanced Manufactu-
rers Networks) realizuje
Jihoceska hospodarska komora
ve spolupraci s organizace-

mi, institucemi a univerzitami
Némecka, Rakouska, Slovenska,
Slovinska, Madarska a Italie.
JJihoCeska hospodarska komora
v ramci své plsobnosti pfipravu-
je a realizuje fadu projektd.
Spoluprace na mezinarodnich
projektech je pravé jednou

z nedilnych soucasti nasi
cinnosti. Nejenze tim rozSiru-
jeme paletu nasich sluzeb, ale
ziskavame i nové zkusenosti od
zahranicnich partnerd a kontakty
na potencialni partnery pro jiho-
Ceské podnikatele,” uvedl Ludék
Keist, reditel Jhk.

Zamérem projektu Prospe-
rAMnet je podpofit primyslové
sluzby a konkurenceschopnost
malych a stfednich podniku
(MSP). K tomu budou slouzit

L
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Projektovi partneri spolecné pri prvnim Kick-Off-Meetingu v rakouském Steyru.

nastroje zaloZené na principu
umélé inteligence k ziskani infor-
maci o externich sluzbach firem
z celého regionu stredni Evropy.

Benefity pro jihoCeské
podnikatele

Jednim z nastroju, jez mohou
vyuZit také jihocesti podnikatelé
je monitorovaci systém slouzici
pro zlep3eni prodeje primys-
lovych sluzeb. ,Diky monitoru
Cerpaji firmy hned nékolik vyhod.
Nejen, Ze ziskaji podrobné po-
souzeni vyjime€nosti primys-
lovych sluzeb spolecnosti, ale
ziskaji i porovnani s ostatnimi
spolecnostmi Ci doporucené
kroky pro zkvalitnéni firemnich

w

sluzeb,” pfibliZila Sarka Bélo-

¥
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hlavova, manazerka projektu,
ktera navic dodava: ,Firmy se
zaroven nemusi obavat ani o sva
data, nebot monitor je zcela
anonymni, a navic také zdarma.
Vyplnéni zabere pfiblizné 20 mi-
nut, které firmam zajisti veskeré
zminéné vyhody.”

Firmy naleznou monitorovaci

systém pod timto odkazem www.

ise-monitor.eu/monitor, ktery
je zpfistupnény do konce fijna
tohoto roku.

Dal$im nastrojem projektu
bude vytvoreni radaru, ktery
poskytne uZivatelim pfesnéjsi
vysledky diky pfistupu k pokro-
Cilé vypocetni technice. Radar
shromazdi Gdaje o exportnich
charakteristikach jednotlivych

MSP. Ziskana data budou na-
sledné automaticky porovnavana
pomoci umélé inteligence (Al).
Radar také poskytne uzivatellim
doporuceni ohledné opatreni
tykajicich se vyvozu primys-
lovych sluzeb. ,TéSi nas spolu-
prace na takovychto projektech,
diky kterym miZeme jihoCeskym
podnikatelim zjednodusit jejich
podnikani a nabidnout jim Feseni
na miru jejich potrebam,” doplnil
na zavér Ludék Keist. ¢

Kontakt:

Mgr. Sarka Bélohlavova
manazerka projektu
ProsperAMnet

Tel.: 727 966 254

E-mail: beohlavova@jhk.cz

Spole¢nost SindelaF Spedition s.r.o. plisobi na trhu jiz 23 let. Nabizi uplatnéni v nadnarodni
spole¢nosti s vybudovanou tradici, pfijemné pracovni prostiedi a kolegy, pfilezitost
k seberealizaci a nadstandardni finan¢ni ohodnoceni s motiva¢ni bonusovou slozkou.

Stante se soucasti naseho tymu!

Pfijmeme Fidiée/ﬁdiéky mezinarodni kamionové dopravy.
Pro vice info napiste na e-mail: personalni@sindelar-spedition.cz
nebo volejte na tel. ¢islo: 731 123 112 nebo 731 123 101.
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Image spolecnosti zvysuje kvalitni péece
o zaméstnance v oblasti dalSiho vzdélavani

Stale roste podil populace,
pro které je dilezité, zda se
budouci zaméstnavatel chova
spoleéensky odpovédné ke svym
zaméstnanciim. Rozvoj socialni
odpovédnosti firem zaméreny
na pracovniky by se tak mél
v dnesni dobé stat nedilnou
soucasti dobré image kazde
spolecnosti. Mnoho podnika-
telli si tuto situaci uvédomuje
a jednim z duleZitych krokl
v oblasti péce o zaméstnance je
jejich dalsi vzdélavani, kterému
se bude vénovat Tyden vzdé-
lavani dospélych v Jiho€eském
kraji od 21. fijna do 27. fijna.

LUvédomélé firmy vi, Ze je di-
leZité se zaméfit na spokojenost
svych zaméstnancd. Pokud firmy
umoziiuji svym pracovnikim
byt aktivni a stale se rozvijet,
bude se zvySovat jejich pracovni
nasazeni a firma poroste a pfi-
nese ji to konkurencni vyhody
oproti firmam, které se takto
nechovaji. Motivovani pracovnici
jsou stabilni, spokojena pracovni
sila, ktera pomaha budovat
dobré jméno celého podniku,*
fika Dana Feferlova, reditelka
JihocCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroju. A dodava, Ze
i samotni zaméstnanci si uvédo-
muji, Ze vzdélavani v dospélosti
je dulezZitou hodnotou pro jejich
profesni i spoleCenské uplatnéni
a zvySovani jejich kompeten-
ci a odbornosti mize byt na
trhu prace jejich konkurencni
vyhodou. A7 20 % lidi je pfi-
pravenych zménit praci, pokud
jim nova firma nabidne lepsi
moznosti vzdélavani.

Ze Setfeni Labour Force
Survey za r. 2018, které
zverejnil Eurostat, vyplyva,
7e v Ceské republice se loni
zapojilo do vzdélavacich
aktivit v ramci celoZivotniho
uceni 8,5 % dospélych, coz je
méné nez evropsky primeér,
ktery Cini 11,1 %. Vzdélavacich
aktivit se v EU o néco castéji
castni zeny (12,1 %), u muzi
je Gcast o 2 procentni body
nizsi (10,1 %).

Orientace ve vzdélavaci
nabidce bude snazsi

V soucasné dobé maji lidé
i firmy na vybér z mnoho kvalit-
nich vzdélavacich aktivit rizného
typu, formatu apod. Nékdy je
ale velice obtizné se v nabid-
ce vzdélavani vyznat. Jednim
z nastroju pro lepsi orientaci je
akce s nazvem Tyden vzdélavani
dospélych. Tento typ akce
funguje desitky let po celé Ev-
ropé. V roce 1995 se zacal vyuZi-
vat nastaveny koncept i v CR, od
roku 2016 je aktivné realizovan
také na jihu Cech Jihogeskou
spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdroji a JihoCeskou univerzitou.
Kazdy rok se zapoji pres 50 firem,
které nabizeji svoje riiznorodé
vzdélavaci aktivity po celém (ze-
mi kraje. Nabidka vzdélavani je
vzdy pestra, lidé si mohou zvolit
z fady zajimavych workshop,
seminaru, kurzd, kulatych stold,
exkurzi ¢i mnoha dalSich formata
z celé fady oblasti.

,V letoSnim roce pfipravuje-
me Tyden vzdélavani dospélych

Otevrete si nové pracovni moznosti
s profesnimi tituly BBA a MIBA

Prohlubte svoji odbornou kvalifikaci a prihlaste
se ke studiu akreditovanych studijnich program
MBA a BBA na Vysokeé skole technické
a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich.

S ndmi se v praxi rozhodné neztratite!
www.VSTECB.cz
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v rozSifeném formatu oproti
pfedchozim rokim. Podporovat
budeme jako v minulych rocni-
cich vSechny akce, které se nam
pfihlasi, navic se ale zaméfime
v kazdém dni na jedno zajimavé
téma, které podporuje vzdé-
lavani dospélych,” uvadi Dana
Feferlova.

Ucastnit se mohou firmy
i jednotlivci

Do tydne se mohou zapo-
jit vSechny spolecnosti, které
mohou nabidnout vzdélavani
dospélych. U¢astnit se pak mlize
kazdy, kdo se o vzdélavani zajima
a chce se bud'sam néco nového
dozvédét, Ci si jen otipovat dob-
ré vzdélavatele, se kterymi by
mohl spolupracovat. ,Smyslem
celé akce je poukazat na potrebu
vzdélavani i v dospélém véku.
Oblast vzdélavani dospélych se
dynamicky vyviji s ohledem na
stale vétsi nutnost lidi umét rea-
govat na rychle se ménici potre-

TYDEN
VZDELAVANI

by soucasného svéta. Vzdélavani
by véak nemélo byt jen o novych
znalostech, ale také o seberoz-
voji a udrZeni Zivotni harmonie.
Takova poutava prednaska nam
pak mize otevfit oi v tom, Ze
délame néco, co nas nebavi, Ci ze
se mame na chvili zastavit a vé-
novat se sami sobé,” upozoriuje
Dana Feferlova.

Poradatelem celorepubli-
kové akce je Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, z.s.
Kompletni prehled akci Tydne
vzdélavani dospélych v JihoCes-
kém kraji 2019 bude k dispozici
na strankach www.tydnyvzde-
lavani.cz/akce/jihocesky-kraj,
prostrednictvim kterych je
mozné zjistit, kdy a kde se jaka
akce kona. Kontaktovat je mozné
také krajskou koordinatorku za
JihoCesky kraj Danu Feferlovou
z JihoCeskeé spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdroju, email:
feferlova@jsrlz.cz, tel: 608 572
263. °

DOSPELYCH

WWW.TYDNYVZDELAVANI.CZ

#TYDNYVZDELAVANI2019
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Podzimni Burzy Skol v Jihoceském kraji pomuzou zakium
s volbou dalSiho vzdélavani

Zacatkem fijna opét odstartuji
Burzy $kol v Jihoceském kraji,
které maji zakim, ale i jejich
rodiétim pomoci s volbou povo-
lani. Na burzach se budou moci
zajemci o studium setkat pfimo
se zastupci Skol a zjistit potfebné
informace o studijnich oborech.
Mezi vystavovateli se objevi i fir-
my, které svou nabidkou mohou
usnadnit Zakiim rozhodovani
o volbé povolani. Napomuize
i kariérové poradenstvi ¢i ifady
prace.

,Podle loriské Gcasti témér
péti tisic navstévnikl nejen
z Jihoceského kraje usuzujeme, ze
zajem o volbu povolani ze strany
Zaka i jejich rodicu je velky.
Jako velkou vyhodu navstévy
Burzy Skol vnimame predevsim
moznost pfimého setkani se
zastupci vystavujicich instituci,
béhem néhoz si Zaci mohou udé-
lat lepSi predstavu o ucebnich
a studijnich oborech, ale také
o celkové nabidce stfedoskolské-
ho vzdélavani v JihoCeském kraji.
Zaroven se navstévnici mohou
zeptat na konkrétni dotazy nebo
si vyzkouset néktereé z Cinnosti,
kterym se Skoly vénuji,” uvadi
hlavni vyhody Burz skol feditel

JihoCeské hospodarské komory
(Jhk) Ludék Keist. Jak dale uvadi,
potésujici je i vzrlstajici zajem
firem, které se nékterych burz
takeé Gcastni a diky dlouhodobéjsi
spolupraci se Skolami do urcité
miry ovliviiuji jejich praktickou
vyuku. Moznost ziskat praxi uz
béhem stredoskolského studia

a po absolvovani Skoly tfeba i za-
méstnani v partnerské firmé totiz
muZe byt pro zaky zajimavym
lakadlem.

8 burz s pestrou nabidkou

V letosnim roce se v Jihoces-
kém kraji bude konat celkem
osm burz. Prvni akce odstar-
tuje 1. fijna ve Vimperku, dalSi
budou nasledovat v Jindfichové
Hradci, Treboni, Tabore, Ces-
kém Krumlové, Strakonicich,
Pisku a celou linii zakon¢i burza
v Prachaticich. ,Neni vyjimkou,
Ze se nékterych burz Gcastni
i Skoly z Brna, Znojma, Jihlavy,
Havlickova Brodu, BeneSova Ci
rakouského Bad Leonfeldenu,
Zaci tak maji na vybér z opravdu
Sirokeé Skaly vzdélavacich institu-
ci, dopliuje Ludék Keist a véfi,
Ze se diky pestré nabidce zvysi
zajem i o perspektivni femeslné
a technické obory.

Oblibenosti i zvysujici se navstevnosti burz skol v Jihoceském kraji
napomaha interaktivni prezentace jednotlivych skol a ucilist.

Pomaha internet i vy-
chovni poradci

Jednim z nejcastéjSich
nastroju, které zakim poma-
haji s vybérem stredni Skoly, je
samozrfejmé internet, ale tfeba
i kariérni poradenstvi pfimo
na Skolach. ,Béhem setkani
s vychovnym poradcem si mize
zak ujasnit, jaky studijni obor by
mu pasoval nejlépe, a na burzach
Skol uz muze cilené navstivit
stanek vybrané skoly. Casto na

stancich byvaji pfitomni i samotni
stredoskolaci, kontakt mezi
zajemcem o studium a zastup-
cem Skoly je tim pro obé strany
mnohem uvolnénéjsi a Zaci se
neboji ptat na to, co je zajima,”
zminuje Petr Rejnek z Jhk, ktery
ma na starosti aktivity asistencni-
ho centra Impuls pro kariéru

a praxi, zabyvajiciho se mimo

jiné i kariérovym poradenstvim.
Pomoci mohou ale tfeba i poradci
Gfadu prace, ktefi Casto se skola-
mi spolupracuji. «

Novy projekt Podpora femesel pomuze zvysit respekt i zajem
o upadajici, presto perspektivni obory

-
BUD MISTR!

0 studium femeslnych oborii je stile
mensi zajem. A to i pFesto, Ze se jedna o per-
spektivni Zivnosti, kterymi se daji vydélat vel-
mi slu$né penize. Ziskat respekt k tradi¢nim
femesliim a zvysit zajjem ze strany zakd, ale
i jejich rodicli, ma pomoci novy projekt Jiho-
Ceské hospodarské komory Podpora femesel.

Kdo si dnes nevsiml, Ze femeslnikd je
malo. Chtéli jste napriklad sehnat zednika,
ktery by vam v nasledujicim mésici udélal
drobné stavebni prace? To je v dnesni dobé

18-19 jihocesky p@dnikatel
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témér nemyslitelné. A kdyz uz nékoho najde-
te, fekne vam, Ze ma Cas nejdfive za pul roku.

,Rada femeslnik{ odchazi do diichodu a
mladi lidé maji o Femesla stale mensi zajem.
A to az takovy, Ze nékteré ucebni obory se
potykaji s nedostatkem Zaku. A situace je rok
od roku horsi. Obtizné je sehnat zaméstnance
jak z hlediska poctu, tak i kvality,” fika Ludék
Keist Feditel JihoCeské hospodarské komory
(Jhk) a dodava, ze motivace a popularizace k
femeslnym oboriim je ze strany statu pfili3
mala.

Projekt Podpora femesel podporeny
Jihoceskym krajem z Dotacniho programu
Podpora technického vzdélavani, se vsak ten-
to trend pokousi ménit a ke studiu pfilakat
vice mladych lidi. Ve spolupraci s Jiho¢eskym
krajem a Jihoceskou spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroj jsme se rozhodli intenzivné
pracovat na budovani respektu k femeslu.
Stale pretrvava nazor, Ze femeslo je néco

podfadného a od rodicd, ale Casto i pedagogul
slychame klisé - kdyZ se nebudes dobie ucit,

pujdes na femeslo. Vyucit se femeslnikem

ma v dnesni dobé budoucnost,” vysvétluje cil

projektu Ludék Keist.

Projekt Jhk Podpora femesel ma svou
znacku BUD MISTR a na stejnojmennych
webovych strankach nabizi nejen informa-
ce o femeslnych stavebnich profesich, ale
také o ucilistich, kde je mozné se vyucit. ,Na
tyto stranky budeme smérovat mladé lidi,
prostiednictvim socialnich siti ale i riznych
kampani. V ramci projektu bylo natoceno i
kratkeé video, které doufame, Ze zaujme jak
Zaky, tak rodice. Tim ale nas projekt nekondi.
Zménit nazor u verejnosti je béh na dlouhou
trat, a proto planujeme pomoci femeslu
ziskat zpatky respekt,” uzavira vycet aktivit
projektu Ludék Keist.
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Clenska firma z Prachatic ziskala ocenéni Cross Border
Award za preshranicni spolupraci

Hospodaiské komory
jiznich Cech, Dolniho Bavorska
a Horniho Rakouska se i letos
tradi¢né sesly na udélovani
cen Cross Border Award, aby
spoleéné ocenily pfikladnou
pFeshraniéni spolupraci firem
a instituci jednotlivych regiond.
JihoCeskou cenu CBA v kategorii
pFeshraniéni spoluprace podniki
v rakouském Linci pFevzala
firma z Prachatic MS KART
s.r.0., ktera se zabyva vyrobou
motokarovych podvozkii.

Pfedavani ocenéni Cross
Border Award (CBA) se
kazdorocné kona v nékterém
ze tfi regiond, které jsou do
udélovani ocenéni zapojeny.
Letosni 14. rocnik se konal
v rakouském Linci, kde se 4.
Cervna sesly hospodarské
komory jiznich Cech, Dolniho
Bavorska a Horniho Rakouska.

.Kazda z hospodarskych
komor miZze do soutéze
nominovat jednu firmu a jednu
instituci, které v ramci své
cinnosti spolupracuji s podniky
z preshranici. Za Jihoceskou

hospodarskou komoru byla letos
vybrana prachaticka firma MS | hkcz
KART s.r.0., ktera od roku 1992
vyrabi motokarové podvozky,
z nichZ 60 % vyvazi do zahranici,”
upresiuje Ludék Keist, reditel
JihoCeské hospodarské komory
(Jhk). Zaroven dodava, Ze vyrobce
z Prachatic nominovali také kvali
zajimavému predmétu podnikani
a vysokeé kvalité vyrobkd, které
firmu fadi mezi predni vyrobce
motokarovych podvozki na
svété.

Milena Simakova, ktera
cenu za spolecnost MS KART
s.r.o. v Linci prevzala, k ocenéni

= nm( Hordrrtaprm

Predstavitelé Jhk s Milenou Simakovou z MS KART s.r.o., ktera prevza-
la cenu Cross Border Award za jihoceského vitéze pro rok 2019.

dodava: ,Velice dékuji za Prezidentka Hospodarskeé zkuSenosti. ,Potvrdilo se nam,
ocenéni Cross Border Award komory Horni Rakousko Ze firmy diky podobnym akcim
2019. Prestoze nase firma MS Doris Hummer, ktera ocenéni navazaly novou spolupraci.
KART s.r.o. aktivné obchoduje pfedavala, uvedla, Ze kazdoroéni Setkavame se s tim, Ze firmy
nejen s vétinou zemi Evropské zajem ze strany zahrani€nich Casto potfebuji zahraniéniho
unie, ale také s mnoha staty podnikatelt ze viech ti regiont partnera, ale nevi, kde a jak ho
mimo evropsky kontinent, je pro e diikazem toho, e podobné hledat. Diky zpétné vazbé vime,
nas spoluprace se sousednim akce maji smysl. Podnikatelé %e pravé mezinarodni setkani
Rakouskem a Némeckem velice tuto udalost vnimaji nejen byly tim spravnym momentem,
vyznamna a ma dlouholetou jako pfedavani ocenéni, ale ktery firmam pomohl k nalezeni
tradici. Velice si vazime takeé jako inspirativni setkani novych moznosti nebo

tohoto ocenéni i spoluprace a networking, kde mohou spoluprace,” vysvétluje Sarka

s Jiho€eskou hospodarskou navazat nové kontakty nebo Bélohlavova ze zahrani¢niho
komorou.” si vyménit své podnikatelské oddéleni Jhk. «
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Bronzova Merkurova medaile zamifila na jih Cech, Ludék

Keist ji vnima jako ocenéni celé komory

Reditel Jihoceské hospodaiské komory
Ludék Keist v kvétnu obdrzel bronzovou
Merkurovu medaili za dlouhodobou podporu
podnikani a rozvoj hospodarské komory.
Toto ocenéni udéluje Hospodarska komora
Ceské republiky viznamnym osobnostem,
podnikateltim, institucim, zaméstnanciim
& méstiim a obcim, které pfispivaji
k podpofe podnikani. V pfedvecer 31. snému
Hospodarské komory bylo udéleno celkem
40 Merkurovych medaili.

,Toto ocenéni vnimam jako ocenéni pro
celou Jihoceskou hospodarskou komoru,
protoZe je to cena za rozvoj a podporu
podnikani, na kterém se podileji vSichni nasi
zaméstnanci,” uvadi Ludék Keist, feditel Jhk,
ktery je ve své funkci od roku 2013. Nasledné
dodava: ,Vérim, ze ocenéni odrazi také
kvalitu nasich sluZeb. Na dobfe odvedené

praci si zakladame, protoze se prolina nejen
do nasich vysledkd, ale také do rozvoje
jihoCeskych podniku a jejich zaméstnancd,
skol a dalSich instituci a tim tedy i do rozvoje
celého regionu,” popisuje vyznam cinnosti
Jihoceské hospodarské komory jeji feditel.

Ocenovani se udéluje od roku 2013

Ludék Keist obdrzel 22. kvétna 2019 od
viceprezidentky Hospodarské komory Ceské
republiky (HK CR), pani Ireny Bartofiové
Palkové, bronzovou Merkurovu medaili za
dlouhodobou podporu podnikani a rozvoj
hospodarské komory, ktera patfi mezi
nejsilnéjsi podnikatelska sdruzeni na jihu
Cech. Merkurova medaile je ocenénim HK
CR, které komora udéluje od roku 2013
od prileZitosti 20. vyroCi svého zaloZeni.
Tato cena se stala nastrojem ocenovani
osobnosti, podnikateld, instituci a organizaci,
zaméstnanct, komorovych pravnikd, ale
i mést a obci pfispivajicich k podpore
podnikani a Cinnosti Hospodarské komory
CR.

Zlat3, stiibrna a bronzova Merkurova
medaile

Komora udéluje tfi kategorie Merkurovych
medaili - zlatou, stfibrnou a bronzovou.
Pravé ta bronzova, kterou obdrzel i feditel
Jhk, je pfedavana ¢lenim hospodarské

Reditel Jhk, Ludék Keist, obdrzel
bronzovou Merkurovu medaili za
dlouhodobou podporu podnikani a rozvoj
hospodarské komory.

komory, jejim volenym organim, slozkam i
zaméstnancim za dlouholetou praci pro HK
CR a za zasluhy o jeji rozvoj. Zlata medaile
se zpravidla udéluje zahrani¢nim partnertim
za mimoradné zasluhy o rozvoj hospodarské
nebo obchodni spoluprace s Ceskou
republikou, stfibrna medaile pak ¢eskym
podnikatellim, ob¢andm a institucim vcetné
mést, obci a Skol za zasluhy o rozvoj ceského
podnikani ¢i zahrani¢niho obchodu.

Letos udéleno 40 medaili

V leto3nim roce prezident HK CR, pan
Vladimir Dlouhy, v pfedvecer 31. snému
Hospodarské komory v Cestlicich udélil 40
Merkurovych medaili, z toho 9 bronzovych, 18
stfibrnych a 13 zlatych. »

V listopadu pfivitame
ucastniky mezinarodniho
projektu CoCo+

Zastupci mezinarodniho projektu
CoCo+, zaméreného na po-
pularizaci technického a pfi-
rodovédného vzdélavani na SS,
zavitaji na jih Cech. Zapojenim
do projektu ziskava Jhk a Jiho-
Ceska spolecnost pro rozvoj lid-
skych zdroju (JSRLZ) zkuSenosti
v oblasti organizace soutézi,
popularizujici techniku a védu
mezi zaky Z5 a SS. Po (i¢asti na
soutéZich Solar Car a Mlady
Chemik prebere hostitelské
otéZe JSRLZ a pfivita 60 studentd
a 12 pedagogl z 6 evropskych
zemi, ktefi v CB stravi prvni lis-
topadovy tyden. Ucastniky ceka
pestry program, ktery vyvrcholi
soutéZi Talenty pro firmy. «

20-21
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Preregistrujte se od 23. 9. na
novy mytny systém

0d 1. 12. 2019 dojde v Cesku k za-
hajeni provozu nového mytné-
ho systému, stavajici palubni
jednotky Kapsch tak budou
funkéni jen do 30. 11. ,Registra-
ci v€etné vydani nové palubni
jednotky mohou firmy provést
jiz od 23. 9. na Ceskobudéjovické
pobocce Jhk, kde bude v obdobi
predregistrace mozné uzavrit
smlouvu v reZimu nasledného
placeni nebo si predplatit kredit
pro placeni pfedem. Vratna
kauce za palubni jednotky, vyza-
dujici trvalé elektrické napajent,
ini 2 468 K¢," uvadi Barbora
Simankova z Jhk (simankova@
jhk.cz, tel.: 608 572 267). «

zari 2019

Spolupracujte s jihoceskymi
Skolami a ziskejte mladé
talenty

Hledate do firmy mladé talenty,
ktefi by se mohli stat vasimi za-
méstnanci? Radi byste dlouhodo-
bé spolupracovali se Skolami
zamérujici se na obor vaseho
podnikani? Registrujte bezplatné
svoji firmu na webu impulsproka-
rieru.cz, kde v ramci firemniho
profilu mlZete zakim na-
bidnout praxi ¢i workshop pfimo
v podniku nebo aktualné vypsané
pracovni pozice. ,Osvédcilo se
nam, Ze praktické workshopy ve
firmach jsou pfinosné nejen pro
Zaky, ale i pro zaméstnavatele,
ktefi na nich Gcastnikiim pred-
stavi prostfedi firmy i konkrétni
pracovni ¢innosti,” uvadi Petr
Rejnek z Jhk. ¢

Regionalni profil Jihoces-
kého kraje za rok 2019
ukazuje vyvoj regionu

JihoCeska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdroji (JSRLZ), jako
nositel JihoCeského paktu za-
meéstnanosti, kterého je soucasti
i Jhk, je zapojena do realizace
projektu Predikce trhu prace

- Kompas. Jednim z vystupd je
Regionalni profil Jihoceského
kraje 2019 poskytujici souhrnné
informace o regionu, jeho
demografickém vyvoji, ekono-
mické vykonnosti, vzdélavani

a trhu prace. Soucasné obsahuje
také prehled nejvyznamnéjsich
zaméstnavatell a planované roz-
vojové zaméry kraje. Dokument
si mizZete prohlédnout na www.
jsrlz.cz/predikce-trhu-prace/. «



POZNAVACI ZAJEZDY 2019

Cerna Hora — pobytové - poznavaci 13.09.-22.09. 11.290,- K¢
To nejlepsi ze Svyjcarska 17.09.-22.09. 9.190,- K¢
Vinny sklipek na Slovacku — Bzenec 09.11.-10.11. 2.990,- K¢
Advent v Rakousku — Salzburg a Wolgangsee 30.11.-01.12. 3.390,- K¢
Adventni perly Bavorska 07.12.—08.12. 3.390,- K¢
Adventni Barcelona - letecky 13.12.-15.12. 9.990,- K¢
Advent v Polsku — Wroclav a okoli 14.12.-15.12. 2.990,- K¢

Silvestr v Rimé - letecky 30.12.-02.01.2020 16.990,- K¢

WELLNESS ZAJEZDY 2019

Slovensko — Velky Meder 09.10.-13.10. 4.590,- K¢
Madarsko — lazné Biik 10.10.-13.10. 7.290,-/ 8.650,- K¢
Madarsko — lazné Zalakaros 25.10.-28.10. 8.690,- K¢
Slovinsko — Moravské Toplice 25.10.-28.10. 6.590,- K¢

Cesto vnl' ) Centrala Ceské Budéjovice: Biskupska 12; 370 01 Ceské Budgjovice
tel.: 386 350 220; tel./fax: 387 311 225; e-mail: ch@quicktour.cz, rezervace@quicktour.cz

kancelar Pobogka Praha: Vodickova 31 - My3ak Gallery; 11000 Praha 1

tel./fax: 224 827 100; tel.: 224 828 236; e-mail: praha@quicktour.cz

QUICKTOUR www.quicktour.cz

MOORE STEPHENS

Partner pro jihoc¢eské podnikatele

Audit, dané, poradenstvi, ucetnictvi
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Vyuzivani zaméstnaneckych benefitu

Dnes uZ asi neni ni¢im neznamym, zZe
CR patFi v oblasti zdanéni prace k ,, elité“.
Zijeme sice ve staté, kde odvadime ze mzdy
hned v prvni linii primérné vice nez 43 %
nami vydélanych penéz, ale na druhou
stranu mame i moznosti, jak z téchto odvo-
du ziskat ¢ast penéz zpét.

Dnesni doba, resp. nastaveni naseho
dichodového systému, nas doslova nabada
k vyuZivani nabizenych danovych ilev
a soukromému stradani penéz, protoze kdo
vi, jestli aZ za 20-25 let pFfenechame sva
pracovni mista mladsim, bude jesté néjaky
pojem jako ,diichod” existovat.

Stavajici systém danovych dlev ob-
sahuje mnoho moZnosti a jednou z nich,
mozZna Ze asi i nejvyssi, je pravé prispévek
zaméstnavatele zaméstnanciim na penzijni
pfipojisténi, a nebo Zivotni pojisténi (dale
jen pfispévek zaméstnavatele). Jedna se
az 0 50 000 K¢ rocné, které muize vyplatit
zaméstnavatel zaméstnanci a ten obdrzi ce-
lych 50 000,- na svou dichodovou smlouvu.

Takto popsané to nezni mozna az tolik
zajimaveé, ale podivejme se na to z pohledu
majitele malé firmy, kde si jako vlastnik
firmy vyplaci mzdu pouze on sam sobé.
Pokud si majitel jako zaméstnanec sam
sobé 50 000 K¢ vyplati do mzdy, zistane

mu v Cisté mzdé néco vice nez polovina, ze
které si pravidelné uklada na svij soukro-
my ,dlchodovy (cet”. Pokud si ale téch 50
000 K¢ vyplati jako pFispévek zaméstnava-
tele, pfi stejnych nakladech mu na jeho
dichodovém Gctu pfibude ne polovina,
ale celych 50 000 KC. Kdyz si to takto bude
posilat 10 let, bude mit 500.000 K¢ k vy-
placenému dichodu. Pokud bude stejnou
Castku vyplacet i manzelce, budou za 10 let
milionafi a jestli jim nékdo na ministerstvu
financi pfida, 200 K¢ k diichodu je viibec
zajimat nebude. Takto uZ ale mnoho podni-
kateld nepfemysli.

Druhym Ghlem pohledu na tento pfispé-
vek je jeho vyuZiti k motivaci zaméstnan-
cl. Kazdy zaméstnavatel ma lepsi i horsi
zaméstnance a také vi, kolik Casu a penéz
stoji zakoleni a zapracovani zaméstnancd.
KdyZ nastane situace, Ze takto ,hotovy*
zaméstnanec odejde, aniz by stihl svym
vykonem do néj zainvestované prostredky
Jvratit”, zaméstnavatel na tom prodé-
lava. A to zadny zaméstnavatel nechce.

V tomto okamZiku lze vyuZit prispévek
zaméstnavatele jako striktné motivacni
benefit. Zaméstnanci casto jsou schopni
odchazet tfeba i jen kvili 1000 K¢ hrubého,
a pokud dostane ,pfidano” u stavajiciho

zaméstnavatele, ztraci divod, pro¢ by
zaméstnani ménil. Zaméstnavatel neni po-
vinen tento prispévek vyplacet plo$né, ale
mazZe si urcit sva vlastni pravidla. Pokud ma
klicové zaméstnance, je pro néj podstatné
efektivné&jsi investici vyplacet jim prispévek
zaméstnavatele na dichodovou smlouvu,
nez nechat takovéto zaméstnance po zapra-
covani odejit k jinym subjektim.

PFispévek zaméstnavatele je velmi zaji-
mavym a efektivnim prostfedkem, jak vy-
tvofit svym zaméstnancim i sobé finanéni
rezervu a vyhnout se v budoucnu financnim
problémim. Pokud se s nim pracuje s roz-
myslem, jsou spokojeni jak zaméstnanci, tak
i zaméstnavatel.

Co se tyce vybéru vhodného produktu,
je potreba jednat s rozmyslem. Danové
uznatelnych produktil je mnoho a ne viech-
ny maji stejné parametry. Za timto Gcelem
je lepsi se dotazat nékterého z poradci,
ktery vam s vyb&rem pomuze. Ne vzdy jsou
vSechny parametry vidét hned na prvni
pohled. «

BPN agro, s.r.o. - dotace & finance
Zernovice 22, 383 01 Prachatice

tel: 731 000 092

mail: beran.22@email.cz

Bezpecnost prace a ochrana zdravi ve stavebnictvi

Stavebnictvi je komplex Cinnosti, zahrnu-
jici lidského cCinitele, technicka zafizeni,
energie a pracovni prostredi, v jehoZ ramci
jsou pracovni €innosti provadény. Jedna
se zejména o sezonni prace v zavislosti na
nutnosti jejich provedeni v €asové riiznych,
nékdy i extrémnich klimatickych a pra-
covnich podminkach. Charakteristicka ne-
bezpedi pro odvétvi stavebnictvi mohou tak
byt umocnéna dalSimi faktory a vlivy, které
se v jinych oborech v takovém rozsahu ne-
vyskytuji, napt. chlad, mokro, vysoké i nizké
teploty apod. Svou roli sehrava i zavislost
na terénnich podminkach.

Vlivy na bezpecnost prace ve stavebnic-
tvi jsou predevsim droven védomosti
a praktickych dovednosti zaméstnance,
momentalni stav zaméstnance z hledis-
ka splnéni biologickych potreb a jeho
psychicky a fyzicky stav (hlad, Zizen, stres,
problémy apod.), nebezpedi vyplyvaji
z charakteru konkrétni prace, technologie
a usporadani pracovisté ¢i povétrnostni
vlivy. Faktor( ovliviiujicich vyskyt nebezpeci
je cela rada.

Praci na stavenistich vSak mohou byt
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ohrozZeny i dalsi, zcela neziicastnéné osoby
(napf. i déti), které samy na stavenistich
nepracuji. Proto je jiz pfi pfipravé tre-
ba vénovat zvySenou pozornost reseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a eliminaci rizik, a to i zabezpecenim
stavenisté proti moznému vstupu osob,
pfipadné vjezdu dopravnich prostredkd.
Cilem stavebnich projektt musi byt jejich
bezpecnost a realizace bez Grazt. Docileni
tohoto stavu zajistuje osoba koordinato-
ra bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
na stavenisti. Cinnost koordinatora BOZP
zacina jiz v pribéhu pfipravy projektu
zpracovanim podrobného planu BOZP se
zohlednénim vSech obecnych i specifickych
rizik projektu a v pribéhu jeho realizace
pak kontrolou, sledovanim a vyhodno-
covanim pribé&hu praci viech zhotoviteld,
subdodavatell a pfipadného nasledného
vyzadovani napravnych opatfeni pro elimi-
naci zjisténych poruseni principd bezpecné
stavby a existence rizik.

Povinnosti, kterymi se musi fidit vSichni
Gcastnici stavby, v€etné situaci, kdy je
zadavatel povinen urcit koordinatora BOZP,

upravuje Zakon ¢. 309/2006 Sb. a nafizeni
vlady €. 591/2006 Sb., kde se Fesi pozadavky
na pracovisté a pracovni prostredi na sta-
venisti v problematice BOZP.

Spolecnost STAVINVEST JK s.r.0. svym
klientim kromé dozorovani staveb, jejich
odborného vedeni €i organizace vybérovych
fizeni zajisti pravé i sluzbu koordinatora
BOZP. Kapacita pocCtu zvladnutelnych za-
kazek je ve spolecnosti STAVINVEST JK s.r.0.,
stejné jako u vétsiny spolecnosti, zabyvaji-
cich se stavebnim inZenyringem, bohaté na-
plnéna na dlouhou dobu dopredu, a proto
doporucuje zadavateldim staveb zajistit si
koordinatora BOZP s dostatecnym ca-
sovym predstihem pred zahajenim pfipravy
stavebnich projektd.

STAVINVEST [JK]

Stavinvest JK

Ing. Jindfich Kunc
kunc@stavinvestjk.cz
www.stavinvestjk.cz
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10 miliard korun pro firmy

Béhem letosniho a nasledujiciho roku
bude pro firmy vypsano mnoho dotacnich
programii. Na podporu podnikani je
vyélenéno pies 10 mld. K. Z dotaci bude
mozno podpofit vyzkum a vyvoj, pofizeni
technologii, nakup elektromobili, rekon-
strukci podnikatelskych arealii nebo vzdé-
lavani pracovnikii. Novinkou jsou dotace v
oblasti cestovniho ruchu.

V ramci néj mohou hotely, penziony a
restaurace ziskat az 50% dotaci na vymé-
nu stresni krytiny, zatepleni obvodového
plaste, fotovoltaicky systém, modernizaci
vytapéni, vyménu oken a dvefi, LED osvét-
leni, solarni systémy a tepelna cerpadla.
Druhy titul je uréen pouze pro 57 obci v
CR. Pokud ma zadatel v téchto oblastech
nevyhovujici objekt (tzv. brownfield), ziska
aZ 45% dotaci na jeho rekonstrukci ¢i na
vystavbu nového objektu. Je mozné ziskat
podporu i na parkovisté, garaze, wellness
prvky, sauny atd.

AZ 50% dotace je poskytovana na
vyménu staré nelsporné technologie za
Gspornéjsi. Podporovana je pouze staci-
onarni technologie, napf. soustruh, fréza.

Dalsi vyzva se tyka Priimyslu 4.0. Zadatel
muZe ziskat aZ 45% dotaci na 3D méfici pfi-
stroj, obrabéci stroje, balici, plnici ¢i zpra-
covavaci linky. Treti moznost je pouze pro
za€inajici podnikatele (vznik mezi 11.2014

- 3112.2017), ti mohou ziskat aZ 45% dotaci
napf. na nakup CNC obrabéciho centra,
rypadla, nakladace, jefabu i betonarky.

Pokud firma planuje rekonstrukci vy-
robni haly ¢i administrativni budovy, miize
ziskat az 50% dotaci na stavebni prace jako
subjekty v oblasti cestovniho ruchu.

Na pofizeni osobniho ¢i nakladniho
elektromobilu je podpora az 33 % na novy
vz a aZ 75 % na dobijeci stanici.

V oblasti vyzkumu a vyvoje se nabizi az
70% podpora do téchto oblasti: pokrocilé
vyrobni technologie a materialy, nano-
technologie, primyslové biotechnologie,
mikro a nanoelektronika, fotonika a uméla
inteligence. Uznatelnymi vydaji jsou osobni
naklady, pofizeni majetku, sluzby vyzkumné
povahy, ochrana prav dusevniho vlastnic-
tvi, material, cestovni naklady a energie. V

ramci inovaci Zadatel ziska dotaci na licenci,

software, certifikaci produktul, vydaje souvi-
sejici s marketingovou inovaci, technologie
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a stavebni prace. Treti dotace je zaméfena
na ziskavani novych znalosti potfebnych pro
vyvoj novych produktti, materiald, tech-
nologii a sluzeb prostfednictvim realizace
projektl primyslového vyzkumu a experi-
mentalniho vyvoje.

AZ 85% dotaci mize firma ziskat na
vzdélavani svych zaméstnancl. Zadateli je
zaplacena i mzda $kolenych pracovnikd.
Podpora je vyplacena mési¢né zpétné.
Skoleni se mlize tykat jazykového vzdé-
lavani, odbornych mékkych dovednosti,
Gcetnich, technickych, ekonomickych i
pravnich kurzd. Skolitel miZe byt externi i
zaméstnanec firmy, ktery skoli své kolegy. ¢

project
G-PROJECT, s.r.o.
Ing. Jana Tomkova
Manazerka péce o zakazniky
Tel.: 774 234 952

E-mail: tomkova@g-project.cz
www.g-project.cz

RYBARSKA
VYSTAVA

29.11.-1.12. 2019 Vvystavisté Ceské Budéjovice
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Ocenéni zaku odbornych skol Ucen roku vyzdvihuje duleZitost
ucnovského vzdélani, letos Jhk vyhlasila padesat nejlepsich

s o ~ s ~

zaku strednich skol
V pribéhu éervna Jihoéeska hospodai-

ska komora ocenila padesatku nejlepsich

zaka stfednich skol z jiznich Cech, ktefi se

v leto$nim Skolnim roce zapojili do soutéze

Uceri roku 2019. Ta se letos konala poprvé

po celém Jihoceském kraji na 13 odbornych

$kolach s cilem podpofit uciiovské obory

a zvysit prestiz uciovského vzdélavani.

.Cilem soutéZe Ucer roku je podpofit
studium zaka uéniovskych obord a zvysit
prestiz ucnovského vzdélavani. Snahou
je tak motivovat zaky k lepsim vykonim,
poukazat, Ze ziskani vyucniho listu je pres-
tizni zalezitosti a Ze ucnovske vzdélavani je
stejné dilezZité a vyznamné jako studium
maturitnich oborl,” uvadi Marcela KuZni-
kova, feditelka Oblastni kancelare JihoCeské
hospodafské komory (Jhk) v Tabofe, ktera
soutéz poprvé organizovala pred dvéma
roky v Milevsku. Loni se pfipojily také Skoly
z Jindfichova Hradce, letos se Ucen roku
vyhlaSoval v deviti regionech jiznich Cech.

V ceskobudg&jovickém regionu byl zaroven
vedle nejlepsich zakd ucebnich oborl vyhla-
Sen i tzv. Tovarys roku 2019.

Ceskobudé&jovicko ocenilo i Tovaryse
roku

Denisa Pestova z Oblastni kancelare Jhk
v Ceskych Bud&jovicich vysvétluje, proc se na
Ceskobudéjovicku rozhodli pfedavat i cenu
Tovarys roku: ,Timto ocenénim jsme chtéli
vyzdvihnout ty Zaky, ktefi nejsou tolik zdatni
v teoretickém uceni a nezajimaji se prilis
napfiklad o matematiku nebo jazyky, ale
maji pro sviij obor nad3eni, lasku a k tomu
zlaté Ceske rucicky. Vitézoveé v této kategorii
byli tedy nejlepsi pfi zavérecnych praktickych
zkouskach a prospéchové vysledky do vy-
hodnocovani viibec nezasahovaly. V Ceskych
Bud&jovicich tento titul obdrzeli v rliznych
oborech hned 4 zaci, ktefi za svou zru¢nost
ziskali opravdu krasné ceny.

DuleZita je také ¢innost mést a obci

Zdenék Dvorak, naméstek hejtmanky Jiho-
Ceského kraje, zase ocenil nejen aktivitu Skol
a jejich zaka, ale i éinnost zapojenych obci:
JJe velmi potésujici, Ze se do ocenéni uéiit
zapojuji i samotna mésta a obce. Jejich pod-
pora mize mit vliv na zajem zakd zakladnich
Skol, ktefi si vybiraji své stfedoskolské
vzdélavani, coz ma do budoucna dopad na
zaméstnanost a prosperitu danych regionu.
Ostatné i pro jihoceské podniky je zapojeni
do soutéZe velka prileZitost vyhlidnout si
potencialni, Sikovné pracovniky, ktefi Gcasti
v souboji s ostatnimi ucni prokazuji svou
zrucnost, cilevédomost a nabité zkusenosti,”
chvali zaky Zdenék Dvorak.

24-25 jihocesky p@dnikatel

zari 2019

Ocenéno pres padesat zaki v celém
kraji

Do letosniho pilotniho rocniku, v ramci,
néhoz vSech devét oblastnich kancelafi Jiho-
Ceské hospodarské komory ocenilo celkem
51 zaku, se zapojilo 13 stfednich Skol a udilist
JihoCeského kraje. Ocenéni Zaci nesméli mit
snizenou znamku z chovani nebo mit neo-
mluvené, zameskané hodiny a celkovy pocet
omluvenych hodin miZe tvofit maximalné
25 % dochazky. ,DulleZité byl samoziejmé
i hodnoceni samotného odborného vycviku,
u néhoz musel byt Zak ohodnocen znamkou
vyborné nebo chvalitebné. Roli hralo také
hodnoceni zavérecné zkousky, zejména jeji
prakticke casti,” popisuje pravidla soutéze
Marcela Kuznikova.

Soutézili instalatéfi, elektrome-
chanici i cukrafi

Do soutézZe se letos prihlasili zaci tech-
nickych a femeslnych obord, jako napfiklad

|

instalatéfi, pokryvaci, elektromechanici Ci
nastrojari, Gcastnili se ale i Zaci zamérujici
se na gastronomii €i sluzby, tedy kuchafri,
¢isnici, cukrafi, aranzéri nebo kadernice.
Hana Simova, vedouci odboru Skolstvi
Krajského Gfadu JihoCeského kraje fika:
»Podpora ucebnich oboru si urdité zaslouzi
stejnou pozornost jako obory maturitni,
nebot i jejich absolventi jsou na trhu prace
potrebni. Kolik z nas hleda v Zivoté Sikovné
femeslniky a mnohdy tézko. Jihocesky kraj
se snazi udrZet pomér poctu zakd v uéebnich
a maturitnich oborech jiz nékolik let a ve
spolupraci s Jihoceskou hospodarskou ko-
morou se mu to dafi. | mezi u¢ebnimi obory
jsou obory technického sméru, ktery v po-
slednich letech zaznamenal nardst zajmu
z fad zaka zakladnich Skol.

j Reditelka oblastni kancelare Jhk v Prachaticich, Katefina Tfiskova, pfedala ocenéni nejlepsim

Zakdim ucriovskych oboru.
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KARCHER

makes a difference

I NASE SLUZBY:

m Prodej a servis stroju Karcher
= Uklidové sluzby

= Hotelové sluzby

m Specialni cistici prace

= Jdrzba venkovnich ploch

m Ochrana majetku a osob

Pro vice informaci nas kontaktujte:

KARCHER CENTER Cistici stroje, Litvinovice 319,
370 01 Ceské Budéjovice

tel.: +420 / 387 203 027, +420 / 777 611 062,
e-mail: info@karchercs.cz
www.karcher-center-cisticistroje.cz, www.uklid.to
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PFiméstske tabory i tvoriva dopoledne pomahaji zvysit zajem o techniku a Femesla

Kromé aktivit pro podnikatele se Jiho-
Eeska hospodaiska komora (Jhk) vénuje
také &innostem a projektiim zamérenych
na technické vzdélavani, zvySovani zajmu
o femeslné a pfirodovédné obory, matema-
tiku €i zkvalitiiovani kariérniho poradenstvi
na Skolach. Béhem roku proto jednotlivé
oblastni kancelafe Jhk ve spolupraci s Domy
déti a mladeZe a dalSimi partnery or-
ganizuji Technické pfiméstské tabory nebo
jednodenni akce pro déti.

Zrovna jednu takovou usporadala i kan-
celaF Oblastni hospodarské komory (ObHK)
Prachatice, ktera své prostory na zacatku

Cervence zménila na tvofivou dilnou. ,13 déti
ve véku od 6 do 15 let si v prvnich dnech
prazdninového volna s velkym nadsenim
vyrobilo svij lapac snd, soucasti tvofivého
dopoledne byla i kratka pfednaska o smyslu
a historii lapacu. Touto akci jsme podpofrili
manualni zru¢nost a tvofivou predstavivost
déti v obdobi jejich volna, zarover ale
véfime, Ze je podobné aktivity budou
motivovat k zajmu o femeslné Ci ucnovské
obory, jejichZ absolventi jsou v dnesni dobé
ze strany firem velmi Zadani,” uvadi Katefina
Triskova, feditelka ObHK, a dodava, Ze bu-
dovat vztah déti k ru¢nim pracim ¢i kreativité
je nutné uz u déti v materskych Skolkach. »

Beéhem tvorivého dopoledne s Jhk
v Prachaticich si déti vytvorily zajimave
lapace snd.

Primatorskeé a starostenskeé cesty jsou pfinosem pro podniky i zastupce mést

Béhem prvniho pololeti pFedstavitelé
mést a obci v ramci svych Starostenskych
a Primatorskych cest navstivili spolu se za-
stupci aFadii prace a Jihoeské hospodarské
komory (Jhk) kolem padesatky podnikii ve
svych regionech po celém Jihoceském kraji.

JStarostenské a primatorské cesty
maji velky vyznam v udrzovani kontaktu
a spoluprace mezi jihoCeskymi podnika-
teli a zastupci mést. Navstévy podniki ve
viech regionech jiznich Cech vnimame jako
vyznamné udalosti pro vSechny zi¢astnéné
strany,” vysvétluje Lenka Vohradnikova z Jhk,
ktera v letoSnim roce s primatorem mésta
Ceské Budéjovice, panem Jifim Svobodou,
zavitala napriklad do spolecnosti Wiirth a Ty-
podesign. Lenka Vohradnikova vysvétluje,
Ze starostenské a primatorskeé cesty nejsou
pfinosem pouze pro spolecnosti, které maji
moznost se béhem navstévy prezentovat
a pfedstavit svij podnik, ale i pro zastup-
ce mést a obci, ktefi mohou lépe poznat
firmy ve svych regionech a zjistit také Gskali
a problémy, se kterymi se podnikatelé poty-
kaji. Casto tak starostenské cesty podnécuji
vSechny zlc¢astnéné ke konstruktivnim deba-
tam, co by obé strany mohli v jejich spolu-
praci zlepsit. ,Starostenské a primatorské

cesty ocenime rovnéz i my, jako komora,
protoZe diky podnéttim od firem mizeme
pfizplsobit nasi nabidku poskytovanych
sluzeb nebo se hloubéji zaméfit na konkrétni
problematiku, kterou aktualné firmy resi,”
uvadi Lenka Vohradnikova.

Letos predstavitelé mést s dalSimi
partnery a zastupci Jihoceské hospodarské
komory navstivily kolem padesati podniku
Jihoceského kraje. ,S firmami, spadajici-

mi pod nasi oblastni kancelar, jsme zacali
realizovat starostenskeé cesty azZ letos, uzZ se
nam ale za tu dobu podafilo zorganizovat
osm starostenskych cest a dalsi mame

v planu,” popisuje Milada Petr(, feditelka
oblastni kancelare Jhk v Jindfichové Hradci,
ktera letos navstivila napriklad spolecnosti
POLLMANN CZ, Kasalovu pilu nebo firmu
Slechta a.s. Podobné organizuji starostenské
cesty ve svych regionech i oblastni kancelare
v Tabore a Milevsku, Prachaticich, Strakoni-
cich, Ceském Krumlové & Treboni.

Katefina Rybarikova, feditelka oblast-
ni kancelare Jhk v Pisku, ktera se sta-
rostenskych cest také pravidelné Gcastni,
zminuje letoSni program cesty pani starostky
Evy VanZurové: ,Pani starostka spolecné
s pfedsedou pisecké oblastni hospodarské
komory Vladimirem Homolou a feditelem
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Ufadu prace v Pisku Jifim Brozakem zavitali
do firmy ALFA vyroba jednotcelovych stroju,
poté vSichni navstivili vyrobni druzstvo
OTAVA. Podobné akce jsou rozhodné zpest-
fenim pro obé strany. Naprostou novinkou,
jenZ nas tento rok zaujala, byla automatizace
skladového hospodafrstvi, kterou firma Alfa
realizovala v minulém roce. Ve vyrobnim
druzstvu Otava jsme zase diskutovali o za-
méstnavani télesné postizenych zaméstnan-
cu, kterych druzstvo zaméstnava na 370.
Chranéna pracovisté jsou mnohdy jedinou
moznosti pro lidi, ktefi by kvali svému han-
dicapu neobstali v tvrdé pracovni soutézi se
zdravymi spoluobcany,” uzavira své poznatky
z navstévy podnikl Katefina Rybafikova. »

Starostka mésta Pisek béhem letosni
starostenské cesty ve Vyrobnim druZstvu
Otava.

ZMENI VAS POHLED NA JizDU

AUTO FUTURE, S.R.O.

26-27 jihocesky p@dnikatel

Okruzni 595, Ceskeé Bud&jovice

Kombinovana spotieba u vozu AR Giulia 4,9-9,2 1/100 km, emise CO2 128-212 g/km. Kombinovana spotfeba u vozu AR Stelvio 5,3-9.8 1/100 km, emise CO2 139-227 g/km. Pouzité fotografie jsou pouze ilustracni a mohou obsahovat doplitkovou vybavu. Nechte si zpracovat konkrétni nabidku u
autorizovanych prodejci Alfa Romeo. Dvouleta zékladni zaruka vyrobce a daléi 3 roky smluvni zaruky Powertrain Care s limitem do 100 000 km. Podrobné informace u autorizovanych prodejci Alfa Romeo.

zari 2019

WWW.AUTO-FUTURE.CZ



Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceskeé Budéjovice

Alena Noskova - Studio Avalon
Prodej a pdjcovna spoleéenskych,

Konzultacni ¢innost - koucink,
supervize, facilitace, vycviky a kurzy.
Tel.: +420 799 500 876

E-mail: knetl@kouc-ink.cz

Web: www.kouc-ink.cz

NOVi CLENOVE JHK

Oblastni charita Pisek
Poskytovatel registrovanych
zdravotnich a socialnich sluzeb,
socialni a humanitarni pomoci
Tel.: +420 732 676 036

E-mail: reditel@pisek.charita.cz

.- ; e AP A NexGen IT, s.r.o. -
AVALON  svatebnich 3atd i panskych oblekd. V§voj a navrh SW, webové prezentace, . . .
Tel.: +420 775 782 822 o desi
: NexGen graficky design, 3D grafika. Oblastni kancelar Strakonice
Web: www.nexgen.cz
JozyRoue poradensit 4 hoin denn ZdenkoBraok
PEAON 7 dni v tvdnu. Korektury textu na ' ORIENTSPAs.ro. o Podnikatel zabyvajici se chovem,
@ po(:kéniypfelzlady y Maserske, rekondicni a regeneracni prodejem zvifat a jejich vycvikem.
L0 nery Web: wv(lw.readytoread.cz r | sluzby. . L. Tel.: +420 736 771181
o Dr. Dana Maria Starikova, E-mail: zdenykem@seznam.cz
. . : spolumajitelka spolecnosti
Deloitte Advisory s.r.0._ o L J Tel: +420 605 561 024 . .o
Sluzby v ob[astl yanoveho a.pravnlho E-mail: dmstankova@orientspa.cz Oblastn| I(ancelar
poradenstvi, sluzby v oblasti - o
Gcetnictvi, vedeni dafové evidence, RENOMIA, a.s. Tabor a Milevsko
Deloitte. ELmrd (Yo : pojistnych udalosti. L 0 -3 L L e
o0 m Bwsonsy; Frantisek i, Feditel pobotky Ceské tacent minerainich vod a ostatnich
el - Budgjovice nine
E-mail: rmaslfova@dgloittece.com Tel: ,,]420 386 321 814 vod. do lahvi. ) .
I-.|van‘avHaJkova (manazerka pro region E-mail: Frantisek.jira@renomia.cz Tel.: +.420 38j 503 411, M. Klimentova
Jizni Cechy), fo gierE] E-mail: m.klimentova@maspex.com
Tel.: +420 734 148 694 UNIWORKS CB s.r.0. Web: www.fontea.cz
E-mail: hhajkova@deloittece.com Personalistika, poradenstvi, agenturni . P
zamé&stnavani - pracovnici z CR, M el
GRAFOBAL BOHEMIAs.r0. . _ SR, UKR, Ruska a Kazachstanu na Oblastni kancelar Trebon
Pplygraﬁe. Tlsk.kopvencmml bqrvaml, unw@RKs | 2 pomocné i odborné pozice. MikroChem LKT spols.ro
féspke?,}/ barvami, vysek a stepotisk, Zuzana Rendlova Firma se zaméFujg na'l ;Jial:alst Zivotniho
[eferafobal 101, a0 380 778 111 Tel: +420 604 242 096 prostredi, vjzkum a vyvoj novych

E-mail: info@grafobal.cz

Jihoéesky
venkov

LAESA

Oblastni kancelar

metod a postupt v této oblasti.
Tel.: + +420 724 327 667

Ing. Mgr. Ma‘\rtin Vitek, MBA, Ph.D. ) oS . Rt Eomail: kozligek@mikrochem.cz
Konzultaéni, poradenska a expertizni CeSky Krumlov Web: www.mikrochem.cz

Cinnost. Marketing, management,

HRM pro stfedni a velké korporatni ISOTHERM s.r.0. Oblastni kanceléi: PraChatice

spolecnosti.
Tel.: +420 608 023 181

JihoCesky venkov, z.s.

Koordinace Cinnosti jednotlivych
zajmovych skupin pfi planovani,
organizaci, komunikaci a rozhodovani
v procesech regulujicich cestovni ruch
na Gzemi Turistické oblasti PodKleti

a jeho prezentaci a propagaci.

E-mail: kancelar@jihoceskyvenkov.cz

Lenka Pleningerova

HeadHuntig. Zabyvame se
vyhledavanim zaméstnancl

a spolupracovniki na IC na t&zko
obsaditelné pracovni pozice.
Tel.: +420 608 808 378

E-mail: lenka@laesa.cz

Mgr. Jan Knetl

Predni vyrobce izolacnich dvojskel
a bezpecnostniho kaleného skla.
Tel.: +420 323 550 655

E-mail: personalista@isotherm.cz
Web: www.isotherm.cz

SVACHOVKA

WAXWING s.r.o.

SVACHOVKA - Svachdv dvar

HOTEL | RESTAURACE | PIVOVAR |
DESTILERKA | LAZNE | COKOLADOVNA
Tel.: +420 739 323 322

E-mail: obchod.manager@svachovka.
cz

Web: www.svachovka.cz

Oblastni kancelar Pisek

INZERCE: 20190313 ¥

=
e
hoesniche
OVOCNA STAVA

Karel Gregora, Péstitelska palenice
amostarna

Péstitelské paleni, ovocny lihovar,
vyroba a distribuce 3tav, cider(

a limonad.

Tel.: +420 602 834 160

E-mail: karelgregora@centrum.cz
Web: www.lhenickaovocnastava.cz

Kamil Hofman

Sklenafstvi, vyroba sklenéného
nabytku a vitrin.

Tel.: +420 608 066 631

E-mail: glasspt@seznam.cz

Web: www.facebook.com/glass.pt.31

BUDEJCKA

DRBNA

Registruj se a dostavej

denni prehled zprav

_hRSKA




" SPOLECNOST PRATELSKA
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Ufad prace CR SHOCESKY VEDECKDTECHNICKY PARK
Ocenéni je vyhlaseno pod zastitou ministryné prace a socialnich véci Dipl.-Pol. Jany Malacové,MSc
a naméstka hejtmanky JihoCeského kraje Mgr. Zdenka Dvoraka




