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UVODNIi SLOVO

Distribuce:

téméF 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

Vazeni cCtenari, podnikatelé a priznivci podnikani,

hlavnim tématem noveého cisla Jihoceského podnikatele je propojovani firem a Skol.
Troufnu si tvrdit, Ze jde o véc pro budoucnost firem nejen na jihu Cech velmi zasadni.
Uplynulé roky, kdy se hladina miry nezaméstnanosti nékolikrat dostala na rekordni cisla,
jasné ukazaly, Ze spoluprdce se Skolami na vychové potencialnich zaméstnanct je pro
firmy nejen mozZnosti, ale v podstaté nezbytnosti.

Je potésujici vidét, Ze zajem o zvyseni rozsahu praktické pripravy pfimo na pracovistich
zaméstnavateld by podle priizkumu privitala témér polovina Zaku v Jihoceském Rraji.
Firmy sdruZené v JihoCeské hospodarské komore spolecné aktivné pisobi na stredoskol-
ské prostredi a snazi se v ramci spoluprace se Skolami dosahnout toho, aby absolventi
byli pro podniky pripraveni. Prave prodlouZeni doby, po kterou Zaci ve firmé pisobi, je
dalezitym momentem.

Pro firmy pfedstavuje rozsifena praxe Zaku vysoké financni i personalni naroRy, musi
splnit predstavy strojniho vybaveni, poskytnout prostory... Z druhé strany uvadéji

Skoly jako nejvétsi prekazku v navazovani spoluprace s firmami ¢asovou a organizacni
narocnost. Role zprostredkovatele, ktery vse usnadni, se ujala JihoCeska hospodarska
komora. Od zacatku loriského roku funguje asistencni centrum Impuls pro Rariéru pri
Jhk. Diky projektu se napfiklad do provozii firem na jihu Cech podivalo uz témér Sest tisic
Zaki zakladnich a strednich skol. Skoly i firmy mohou vyuZit webového portalu, Rtery
nabizi moznost propagace a aktivné si v ném mohou vyhledavat i samotni Zaci.

Musim souhlasit s Feditelkou Stredni Skoly a Vyssi odborné skoly cestovniho ruchu

v Ceskych Budgjovicich, kRdyZ v rozhovoru fika, Ze v dobrém podniku se Zaci hodné
nauci a casto si osvoji i firemni kulturu. Verim, Ze firmy sdruZené v Jhk maji budoucim
zaméstnancim co nabidnout a prave diRy zprostredkovatelské cinnosti Jhk se podari, Ze
Zaci najdou svého vysnéného zamestnavatele a ten potfebného a dobrého zameéstnance.

Ing. Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto cisla byla v pondéli 6. kvétna 2019
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UVOD DO TEMA Propojovani firem a kol

Zaci by pfivitali vice praxe ve firmach, pro

volbu povolani je rozhodu

Temér 40 % zaku stiednich
skol v Jihoceském kraji by
dle Setfeni spolecnosti
TREXIMA privitalo zvySeni
rozsahu praktické pfipravy na
pracovistich zaméstnavatelu.
Zvysit zaclenéni odborniku

z praxe do vyuky a zapojit
firmy do tvorby a Gpravy
skolnich a ramcovych
vzdélavacich programu je
aktualni snahou aktéru jak
na narodni, tak regionalni
irovni.

»Dnesni doba si Zada, aby se Zaci ucili od-
bornym dovednostem v realném pracovnim
prostredi a prestali tak na pracovistich
vykonavat spise nekvalifikované pomocné
prace, které zrovna nepfispéji ke zvyseni
jejich kvalifikace. Snahou firem by mélo
byt predevsim zatraktivnéni odborné praxe
pro mladé lidi, uvedl Ludék Keist, feditel
JihoCeské hospodarské komory. Jak vyplyva
z Setfeni spolecnosti TREXIMA mezi 3501
Zaky z celkem 69 strednich Skol v JihoCeském
kraji (z toho 21 % tvofi gymnazia), sami zaci
stfednich Skol by privitali zvySeni rozsahu
praktické pfipravy, a to pfimo na pracovistich
zaméstnavatell. Vice nez pétina zakd (21,5 %)
by rozsah této praxe zvysila vyznamné,
obdobna Cast zakl (18,1 %) by uvitala mirné
navyseni praxe. Pouze 1,5 % zaku bylo
opacného nazoru a vice nez desetina zaku
(10,9 %) ucebnich a odbornych maturitnich
obort uvedla, Ze na praxi v Zzadné firmé
nikdy nebyli.

Jiz v roce 2012 zacalo Ministerstvo Skol-
stvi, mladeZe a télovychovy ve spolupraci
s Narodnim Gstavem pro vzdélavani s rea-
lizaci tfiletého projektu s nazvem Pospolu.

Z jeho vysledku vyplynula doporuceni zavést
minimalné 12 tydnd odborného vycviku pro
zaky ucilist s mozZnosti realizace praktické
Casti zavérecnych zkousek ve firemnim
prostredi. Rozsifit mozZnosti realizace
praktického vyucovani v realném nebo
modelovém pracovnim prostredi na alespon
8 tydnu za celou dobu vzdélavani je pak
doporuceni pro obory s Gplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou.

»Za Ucelem zkvalitnéni odborného vzdé-
lavani se v ramci kraje snaZzime dlouhodobé
podporovat spolupraci kol a firem, ktera se
ukazuje jako nezbytna i v oblasti volby po-

volani. Velka ¢ast zaki se rozhoduje o svém
budoucim studiu a povolani na zakladé
dlouhodobého zajmu ¢i nazoru rodict nebo
pribuznych. Nabyva tak na vyznamu koope-
race zaméstnavatelil nejen se stfednimi, ale
také zakladnimi Skolami, které mohou pfi-
spét k utvofeni predstav zaku o konkrétnich
povolanich,” pfiblizila Hana Simova vedouci
Odboru Skolstvi, mladezZe a télovychovy
JihoCeského kraje.

Pro samotny vybér povolani nebo skoly
vyuzije dle Setfeni TREXIMA k vyhledavani
aZ 35] % zaki relevantni internetové zdroje
a zhruba pétina zaku (19,9 %) by se poradila
s rodici, pricemz aZ 16,6 % dotazovanych by
nevédélo na koho se obratit. ,Diky realiza-
ci asistencniho poradenského centra JHK
Impuls pro kariéru a praxi, které vzniklo

o & O [ X J

jici jejich zajem

v ramci projektu JihoCeského kraje s nazvem
Implementace krajského akéniho planu
JihoCeského kraje |, se snazime zabyvat roz-
vojem kariérového poradenstvi na Skolach
a propojovat tak studenty se zaméstnava-
teli,” uvedl Ludék Keist a doplnil, Ze firmam
se tak otevira pfrilezitost navazat spolupraci
se Skolami hned v nékolika oblastech. Vice
o nabidce projektu si prectete na strané 8.
Zaméstnavatelé se do spoluprace se
Skolami mohou zapojovat jak v oblastech
zlepSeni predstavy zaki o profesich na-
priklad formou exkurzi nebo pfimym zapo-
jenim do oborného vzdélavani prostrednic-
tvim nabidky praxi apod. Pro firmy skyta
tato spoluprace mnohé vyhody. I o nich se
doctete na dalSich strankach zpravodaje.

Trochu piidat
18.1%

Bez upfesnéni
0.6%

Z4k na praxi nebyl
26.9%

Hodné ubrat
1.5%

Trochu ubrat
3%

Hodné pfidat
21.5%

Nespokojenost s praxi
0.4%

Rozsah praxe je dostateény
27.9%

Hodnoceni rozsahu praktické pripravy na pracovistich zaméstnavateld, zdroj: TREXIMA.
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TEMA Propojovani firem a skol

V dobrem podniku se
zaci hodné nauci, casto
si osvoji i firemni kulturu

Stiedni Skola a Vyssi odborna kola cestovniho ruchu, Ceské
Budéjovice pfipravuje profesionaly v gastronomii, hotelnictvi

a turismu a cestovnim ruchu uZ vic nez tficet let. Jako jedna

z prvnich se stala clenkou Evropskeé asociace hotelovych Skol

a spolupracuje se zahranicnimi Skolami podobného zaméreni,
zvlasté s Mezinarodni hotelovou Skolou v rakouském Bad
Leonfeldenu. Ve skole, ale i pfimo v provozu jihoceskych

firem se pfipravuji Zaci tiletych u¢ebnich a maturitnich obort

i nastavbového studia. O tom jak SS a VOS cestovniho ruchu
spolupracuje s podnikatelskym sektorem hovorila jeji Feditelka,

Zdenka Erhartova.

Hlavnim tématem aktualniho cisla
zpravodaje Jihocesky podnikatel je pro-
pojovani firem a $kol. Jakym zpiisobem
vase $kola spolupracuje s podnikatelskym
sektorem?

Nase Skola poskytuje vzdélavani na
stfedni odborné Skole a vyssi odborné Skole
a vSechny obory jsou zamérené na gastro-
nomii a cestovni ruch. Jizni Cechy jsou vy-
hledavanou turistickou destinaci a Skola se
snazi spolupracovat se viemi, kdo o to maji
zajem v celém regionu. Vzhledem k poloze
jiznich Cech, které sousedi s Rakouskem
a Némeckem, mame kontakty i v pfi-
hranicnich oblastech z druhé strany hranice.
Jedna se predevsim o odborny vycvik zaka
tfiletych ucebnich obord a praxi zaki matu-
ritnich obori a studentil VOS. V3ichni nasi
Zaci z tfiletych ucebnich oborl jsou umisténi
u zaméstnavateld - mame dlouhodobé 18
smluv se zaméstnavateli. | tfitydenni praxe
zak( maturitnich oborl probiha na pracovis-
tich nasich socialnich partnerd (tady plati co
Zak, to jiny zaméstnavatel).

Zapojuji se do spoluprace s firmami i vyu-
Cujici, aby poznali aktualni trendy a ty mohli
predavat vasim zakim?

Kolegové odborni ucitelé samoziejmé
nejvice spolupracuji se zaméstnavateli, kde
mame své zaky, ti se také aktivné podi-
leji nejen na vzdélavani zakd, ale také na
realizaci zavérecnych zkousek. V minulych
letech jsme vyuZivali i nékteré granty, které
umoziovaly staZe kolegli na pracovistich,

v sou¢asné dob& mame z projektu Sab-
lony i moznost mit ve Skole koordinatora
spoluprace $koly s praxi a intenzivné ji
vyuZivame. Je ovSem pravda, Ze u gastrono-
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mickych zafizeni, obzvlasté u restauracnich
provozt, jsou Casté personalni zmény, nékdy
i v pribéhu jednoho kolniho roku, a to, co
vypada nadéjné jako spoluprace, se béhem
roku Gplné zméni a my musime Zaky preloZit
jinam.

V ¢em spatfujete hlavni pfidanou hodno-
tu pro Zaky, ktefi absolvuji stfedoskolskou
praxi v prostfedi realného podniku nebo
jezdi na exkurze pfimo do provozu firem?

Ze zkuSenosti vime, Ze v dobrém podniku
se zaci hodné naudi, Casto si osvoji i fi-
remni kulturu. Z tohoto divodu umistuje-
me v3echny Zaky tfiletych u€ebnich obort
pfimo k zaméstnavateliim, samoziejmé léty
provéfenym, nebo tém, kde pracuji nasi
absolventi. Na nékterych pracovistich jsou
pritomni i nasi ucitelé odborného vycviku.
Mame zaky v Restauraci Metropol, Restauraci
Budvar a Masné kramy, v Clarion Congress
Hotelu, Grand Hotelu Zvon, Motorestu
Pegast, City Gastro, Krajinska 27, Hotel Bo-
hemia, nové Budéjcké Srdcovce a Pivovaru
Solnice a mnoha dalSich. Na prazdninové
praxi mame zaky i v hotelich v Marianskych
Laznich, némeckém Bad Fiissingu, v pfimof-
skych hotelich ve Spanélsku a Recku.

Co naopak pFinasi spoluprace vam jako
Skole?

Z vySe uvedeného vyctu je vidét, Ze je to
prafez velkymi i malymi podniky riznych
typt gastronomickych i hotelovych zafizeni
a jejich pracovnici nam vychazeji v mnohém
vstfic. Navic, i kdyzZ se to nezda, i gastrono-
mie se snaZi zachytit vSechny nové trendy,

a to bez praxe a spoluprace se zaméstnava-
teli neni mozné. Jsme otevieni i nejrizn&jsim

kvéten 2019

Ze zkuSenosti vime, Ze

v dobrém podniku se Zaci
hodné nauci, casto si osvoji

i firemni kulturu. Z tohoto
divodu umistujeme vSechny
Zaky triletych ucebnich obort
pfimo k zaméstnavatel(im,
samoziejmé léty provérenym
nebo tém, kde pracuji nasi
absolventi.
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kurziim a soutéZim, kde se snaZime vstfebat
novinky v gastronomii, barmanstvi, somme-
lierstvi, cukrarstvi i baristice.

Co vnimate jako slabou stranku ve vzdé-
lavacim sektoru? Mohou firmy pFispét ke
zlepSeni situace ve vzdélavani?

V gastronomii (na rozdil napfiklad od
podnikd s technickym zaméfenim) vnimam
mnohem mensi zajem o podil na vzdélavani
7aka. Casto trochu se zavisti vnimam snahy
technickych, strojirenskych a podobnych
podnikd nadbihat si skoly nejruzné&;jsimi
benefity pro zaky i odborné pedagogy. V na-
Sem oboru jde spiSe o hledani pracovni sily,
a jakmile ji podnik ziska, snaha podilet se
na vzdélavani i dalSimi aktivitami se rychle
vytraci. Casto se stava, ze hodnoceni 7akd,
které je nutné kazdy mésic, kolegyné musi
intenzivné urgovat.

Mohou se firmy zapojit i do tvorby
Skolnich vzdélavacich plant, na zakladé
kterych pak probiha vyuka?

Nic jim v tom nebrani, a také se nasi
dlouholeti spolupracovnici na nasich SVP
podileli. V posledni dobé se na jejich popud
doplnovalo vzdélavani o kulinarskeé techniky,
které jsou alfou a omegou kucharské prace
a vSichni odborni ucitelé prosli Skolenim
téchto kulinarskych technik u renomovanych
kuchafu. Za pfikladnou bych v posledni
dobé oznacila spolupraci s firmou Fine Food
Academy z Ceskych Budéjovic, ktera udélala
hodné pro dalSi témér nadstavbové vzdé-
lavani zakd i pedagogli v podobé workshopu.

Mate zkuSenost s tim, Ze diky spolupraci
s firmami v regionu ziskavaji vasi absolventi
lepsi uplatnéni na trhu prace?

Plati dlouhodobé, Ze ti, ktefi se v provo-
zech osvéddili, ziistavaji i po ziskani vyucniho
listu na téchto pracovistich. vV Ceskych Bu-
déjovicich dokonce existuje jeden gastrono-
micky podnik, jehoZ majitelem je nas byvaly
absolvent, kde pracuji az na vyjimky jenom
nasi byvali Zaci.

V gastronomii (na rozdil
napfiklad od podniki

s technickym zamérenim)
vnimam mnohem mensi

zajem o podil na vzdélavani
zaka. Casto trochu se zavisti
vnimam snahy technickych,
strojirenskych a podobnych
podnikl nadbihat si Skoly
nejriznéjsimi benefity pro
zaky i odborné pedagogy.




TEMA Propojovani firem a skol

Spoluprace skol a firem
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prinasi vvhody obéma

stranam

Jiz druhym rokem funguje pfi JihoCeské hospodarské komore
asistencni centrum Impuls pro kariéru a praxi, které provozuje
stejnojmenny portal, uréeny Zakam, vychovnym poradcum, ale
i rodi¢im a zaméstnavatelim. Pravé firmy si nejvice uvédomuji
dulezZitost spoluprace se $kolami, a i proto pFipravily za
posledni rok ve spolupraci s asistencnim centrem pres 300
praktickych workshopu pro Zaky a pedagogy.

Ceské firmy si stale vice uvédomuji
dilezitost spoluprace se skolami, ktera ne-
zfidka zacina uz na Grovni matefskych Skol.
Samotné navazani spoluprace a jeji nasledna
koordinace je pro Skoly, ale i pro mnohé
firmy, narocna zalezitost. Jako nejcastéjsi
prekazky v navazovani spoluprace uvadeji
Skoly pravé casovou a organizacni narocnost.
V Jihoceském kraji proto v lednu lofiského
roku vzniklo Asistencni centrum Impuls pro
kariéru a praxi, v ramci, néhoz od podzimu
2018 funguje novy portal s databazi jihoces-
kych firem a Skol Impulsprokarieru.cz.

,Diky vznikajici databazi jihoceskych
zaméstnavatel ziskaji Zaci stfednich Skol
dalSi mozZnost, jak si samostatné vyhledavat
praxe Ci staze ve firmach. Firmy se diky
této spolupraci snadnéji dostanou k talen-
tovanym zakim, kterym mohou nasledné
nabidnout spolupraci jiz pfi samotném
studiu. Zaci si tim splni nejen povinnou
stredoskolskou praxi, ale mohou s firmou
navazat dlouhodobou spolupraci s pfi-
slibem zajimavého pracovniho uplatnéni po
absolvovani studia,” vysvétluje fungovani
portalu Petr Rejnek z JihoCeské hospodar-
ské komory (Jhk), ktery dodava, Ze portal
je oboustranné pfinosny jak Skolam, tak
firmam: ,,Zaméstnavatelim k jejich prezenta-
ci poslouzi firemni profil, kde kromé praxi
a pracovnich pozic mohou nabidnout Skolam
besedy, exkurze a praktické workshopy pfi-
mo v provozu podniku. Diky filtrim si Skoly
snadnéji vyhledaji lokalni firmu, ktera jim
nejlépe pasuje do jejich vzdélavaciho planu.”

Praktické workshopy ocefiuji i vyu-
Cujici

Pravé exkurze a praktické workshopy jsou
jednou z oblibenych aktivit projektu, které
ocenuji jak zapojeni zaci, tak i vyucujici. Petr
Svatek, pedagog ze Stredni Skoly rybarské
a vodohospodarskeé Jakuba Krcina v Treboni
se se svymi zaky Gcastnil exkurze do Vodni
elektrarny Lipno nad Vltavou, kterou lze
v normalni vyuce navstivit jen virtualné po-
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moci videa. Po exkurzi pedagog uvedl: ,Byli
jsme prekvapeni, jak snadna byla organizace
tohoto workshopu. Doslo také k usnadnéni
financni zatéze, ktera je s podobnymi vy-
jezdy spojena. Pro nékteré zaky se dokonce
jednalo o viibec prvni navstévu prehrady
Lipno.*

Jednim z cild navstév jihoCeskych podniki
je predevsim prileZitost vyzkouset si, co
jednotlivé pracovni pozice obnasi, a proto
se klade diiraz na to, aby byly workshopy co
nejvice praktické. Jak uvadi Blanka Ratajova,
feditelka oblastni kancelare Jhk ve Strako-
nicich, ktera se s Zaky z(castnila exkurze do
strakonické provozovny spolecnosti MOIRA
CZ a.s.: ,Pri prohlidce samotného provozu
mohli Zaci vidét pletaci stroje a jejich ob-
sluhu, podivali se i na stfiharnu a Sici dilnu.
Prosli jsme cely vyrobni proces takzvané
od Spulky az po tricko. Velmi ocenuji to, Ze
na konci workshopu mohli Zaci své znalosti
otestovat. Dostali za Gkol vyrobit pouzdro
na telefon a pfrisit na néj knofliky, vyrobek
si pak Zaci mohli odnést dom0,” sdélila
Ratajova a dodava, Ze vidi pfinos predevsim
v moznosti nejen vyrobu vidét, ale realné si
i nékterou z ¢innosti vyzkouset.

Zastupci Skol i firem meéli prileZitost
seznamit se s aktivitami projektu na
konferenci Spravnym smeérem ke Rariére.

Benefity ziskavaji obé strany

Vzajemna spoluprace a propojovani
podnikatelského a vzdélavaciho sekto-
ru ma ale mnohem vice vyhod pro obé
strany. Nejen, Ze se zvySuje zajem zaku
0 méné znamé obory studia, ale firmy tak
mohou ziskat kontakty na budouci kvalifi-
kované pracovniky uz béhem jejich studia.
Zaméstnavatelé maji navic pfi zajisténi
odborné praxe ¢i odborného vycviku narok
na danovy odpocet. ,Danové zvyhodnéni
se tyka zaméstnavateld, ktefi poskytuji
Zakim a studentim praktickou pfipravu,
tedy odborny vycvik nebo odbornou praxi
na pracovisti nebo motivacni prispévky,”
sdélil Petr Rejnek. Doplnil, Ze konkrétné
se jedna o odpocet na podporu porizeni

Jsme asistencni poradenské centrum zabyvajici se rozvojem kariérového
poradenstvi na Skolach, které propojuje studenty se zaméstnavateli.

== Nase dosavadni ispéchy

00 ©0

workshoput zakladnich kol proskolenych zaka sivyzkouSelo  zaméstnavatell
pro zaky pouZiva nas vychovnych nase testy v databazi nabizi
a pedagogy kariérovy nastroj poradcti SALMONDO praxe, pozice

i spolupraci
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majetku zaméstnavatele pro acely od-
borného vzdélavani, odpocet na podporu
vydajt vynaloZzenych na zaka ve vysi 200

K¢ za zakohodinu odborného vycviku nebo
odborné praxe na pracovisti zaméstnavatele
a moznost uplatnit motivacni prispévky pro
Zaky do vyse 5 000 K¢ mésicné jako darové
uznatelny naklad. Odpocet lze uplatnit teh-
dy, ma-li podnik za dané obdobi zdanitelny
pfijem, a to jen za skutecné odchozené zako-
hodiny a skutecnou dobu provozu daného
zafizeni pro vzdélavaci Gcely.

Oblibenost workshopu potvrzuji
i statistiky

Diky projektu Impuls pro kariéru
a praxi se do provozU jihoCeskych firem od
ledna 2018 podivalo uZ téméf 6 000 zaku
ze zakladnich a stfednich Skol. Hlavnimi
navstévniky exkurzi jsou predevsim Zaci
zakladnich skol, kterych uz exkurzemi proslo
na 4 800. Pravé oni jsou totiz témi, ktefi se
v devaté tfidé rozhoduji, jaké profesi se
vénovat. A pravé v tomto okamzZiku mohou
podniky vyuZit Sance Zaky oslovit a pred-
stavit jim, co prace v jejich spolecnosti
obnasi nebo jaké vzdélani je k dané profesi
potfeba. Kromé udalosti pro zaky Jihoceska
hospodarska komora porada také akce pro
vychovné a kariérové poradce, ktefi rovnéz
mohou ovlivnit rozhodovani zakd o dalsim
vzdélavani. Celkem uz se tak v ramci projektu
doposud usporadalo 328 akci.

INZERCE: 20190203 ¥

Propojovani firem a Skol

Firmy se mohou zapojit bezplatné

JihoCesti zaméstnavatelé mohou vyuZit
hned nékolika mozZnosti, jak navazat spolu-
praci se Skolami a jak se zapojit do aktivit
projektu. ,Registrace na strankach www.
impulsprokarieru.cz zabere jen par minut.
Firma si sama vyplni sviij profil a zvefejnit
maze i své logo a kontakty. Soucasti profilu
je pak také nabidka praxi a odborného
vycviku a bonusem je také bezplatna
nabidka pracovnich pozic pro absolventy,”
vyjmenovava Petr Rejnek a pfipoming, aby
firmy, které chtéji nabidnout i dalsi formy
spoluprace, nezapomnély zaskrtnout i na-
bidky workshop(i a besed pro 7aky z5 a S5 &i
moznost vyslat svého odbornika do vyuky.

Realizace projektu by nebyla mozna
bez podpory Evropské unie. ,Realizace
workshopl je pomérné finan¢né naroc¢na.
Z projektu je hrazena jak organizace
workshopd, tak i doprava zaki na né.
Obdobné je financovano i vzdélavani
vychovnych a kariérovych poradci,” upo-
zornuje Petr Rejnek. Z projektu je vSak na
tyto aktivity vyClenéno dostatek financnich
prostfedku a realizatofi véfi, Ze se tak podafi
aktivitami oslovit co nejsirsi pocet Zaku a pe-
dagogu. Aktivity Asistenéniho centra Impuls
pro kariéru jsou realizovany v ramci projektu
JihoCeského kraje ,Implementace Krajského
akéniho planu JihoCeského kraje 1 ktery je
financovan z Evropského socialniho fondu.

Lide, spete!
Nad cizimi jazyky bdime my.

Odborné preklady. Jazykové kurzy.

provozni doba PO aZ PA 7:00-19:00 hodin
@ 387 415 415, sophia@sophia-cb.cz, www.sophia-cb.cz

SOPHIA, jazykové sluzby s.r.o.
Hroznova 28, 370 01 Ceské Budgjovice
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Propojovani firem a Skol

0d statu nemuzeme cekat pomoc. Firmy museji
zmény ve vzdélavani aktivné iniciovat

PFedseda predstavenstva a generalni feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak
v rozhovoru pfibliZil, jak vypada spoluprace firmy a $kol. ,,BohuZel od statu nemizeme v brzké
dobé v oblasti nasi odbornosti nic ocekavat. Firmy si musi pomoci samy,” zdiraziiuje Miroslav

Dvorak.

MOTOR JIKOV Group a.s. spolupracuje jiz
jedenact let hned se Sesti stfednimi $kolami
a udilisti v Jihoceském kraji. Jak byste tuto
spolupraci zhodnotil?

SnaZime se aktivné pusobit na stfedo-
Skolské prostredi a v ramci spoluprace se
Skolami dosahnout toho, aby absolventi byli
pro podniky pripraveni. My Skoly potfebuje-
me stejné, jako ony potrebuji nas.

Spolupraci MOTORU JIKOV se stfednimi
$kolami dnes napodobuiji i dalsi firmy. Co je
jejim jadrem?

Vycvikovymi stfedisky firmy v Ceskych
Budéjovicich a Sobéslavi, ktera v soucasné
podobé funguji jedenactym rokem, projde
ro€né az 150 uéiit a studentl v nékolika
oborech. Pro pracovni trh pfipravuje firma
vzdy cely rocnik a pomaha tak odpovédnym
pFistupem zvySovat kvalitu absolventt
technickych skol. Vycvikova strediska maji
samostatné prostory, nejmodernéjsi strojni
vybaveni, ale i odborny personal - mistry
- ktefi se ucndm vénuji na plny dvazek.
Spolupraci rozvijime s celkem péti Skolami
jihu Cech.

Béhem praxe vytipuji mistfi ty nejsi-
kovnéjsi u¢né a studenty, které pak
firma zapojuje do stipendijniho progra-
mu. Spolecnost spolupracuje zejména se
Stfedni pramyslovou skolou strojni a elek-
trotechnickou v C. Budé&jovicich, Stfedni
primyslovou Skolou strojni a stavebni Tabor,
Stfednim odbornym ucilistém a stfedni
odbornou $kolou Jindfichtiv Hradec, Vy3si
odbornou skolou, stfedni Skolou, centrem
odborné pfipravy Sezimovo Usti a Vy33i od-
bornou $kolou, stiedni primyslovou Skolou
automobilni a technickou Ceské Budé&jovice.
Studenti poslednich tfech zminénych Skol
délaji zavérecnou zkousku pfimo v provozu
firmy.

Firma ma propracovany systém stipen-
dijni podpory Zakii u€ilist, studenti
stfednich a vysokych $kol. Svym stipendis-
tiim nabizi i moZnost zpracovavat zavére¢né
prace takiikajic v provozu. Jak takova spolu-
prace funguje?

Reknu to na konkrétnim pfikladu naseho
stipendisty a nyni uz zaméstnance Luka-

Se CiZka. Jako brigadnik chodil do nasich
provozil uz od patnacti let a poznal tak firmu
na mnoha délnickych pozicich. V prvnim
rocniku vysoké Skoly pak preSel do MOTORU

10-11 jihocesky p@dnikatel

JIKOV Fostron a.s. divize Jednoicelové stroje,
kde prosel pozice od pomocné sily pres elek-
trikare az na soucasnou pozici programatora,
kdy uzZ je od loniského podzimu zaméstnan-
cem firmy. Vystudoval bakalarsky obor
aplikovana elektrotechnika a v navazujicim
studiu obor elektronika a aplikovana infor-
matika na Fakulté elektrotechnické Zapado-
Ceské univerzity v Plzni. Bakalarskou praci
psal na téma navrhu a realizace zafizeni pro
automatizovany sbér dat mérenych jedno-
Gcelovym strojem. Po nastupu pak plynule
navazal programovanim robota, ktery ma
sbirat vyrobky, zakladat je a manipulovat

s nimi.

U¢ni chodi do firmy nejen na praxi, ale
maji zde dokonce i zavérecné zkousky?

Tahle praxe se osvédcila nam, Skole
a vyhovuje i ucidm, ktefi délaji praktickou
zavérecnou zkousku primo ve vycvikovém
stredisku firmy, kde znaji prostfedi i mistry.
V MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. v Sobéslavi
opét absolvuji uéni obor nastrojar ze Stredni
odborné skoly a stfedniho odborného
udilité v JindFichové Hradci. V Ceskych
Budéjovicich napfiklad mechatronici z Vyssi
odborné Skoly, stfedni primyslové skoly
automobilni a technické.

,Vzdy budeme mit zajem
o lidi, ktefi maji chut
pracovat.

To je prvni, na prvni
pohled mozZna banalni, ale

v veva

nejdilezitéjsi predpoklad.”

Jak firmé vyhovuje nastaveni ucebnich
a studijnich obor na stfednich $kolach
a udilistich?

Snazime se to aktivné ovliviiovat. Diky
nasi iniciativé upravila Vyssi odborna skola
a stfedni pramyslova skola automobilni
a technicka v Ceskych Budé&jovicich 3kolni
vzdélavaci program a nabizi tak od loriska
obor mechanik - sefizovac pro slévarenstvi.
0 novy volitelny predmét tlakové liti rozsirila
studijni nabidku také ¢eskobudé&jovicka
Vysoka Skola technicka a ekonomicka.
Technologie liti kovli pod tlakem je soucasti

kvéten 2019

Generalni reditel MOTORU JIKOV Group a.s.
Miroslav Dvorak.

oboru Strojirenstvi a obor pripravila Skola na
zakladé nasi poptavky.

0 jaké zaméstnance mate zajem a jaci
maiji podle vas na trhu prace smiilu?

Vzdy budeme mit zajem o lidi, ktefi
maji chut pracovat. To je prvni, na prvni
pfedpoklad. Také bych chtél zdlraznit, ze
kazdé dalsi vzdélani ma svdj smysl. Pramysl
v Cesku vzdy byl dileZity a myslim, Ze i do
budoucna si udrzi pozici nejvyznamnéjsiho
odvétvi.

MOTOR JIKOV se snaZi ovliviiovat smé-
fovani déti k technickym oboriim uz v matef-
skeé Skole...

Tohle obdobi je pro déti predevsim o hre.
Tak k tomu také pristupujeme. Kupujeme
matefinkam polytechnické stavebnice a dalsi
hracky, které rozvijeji dovednosti a ukazi tre-
ba i rodi¢iim, Ze jejich dité je v tomto sméru
Sikovné. JiZ mnoho let takto podporujeme tfi
materské Skoly v Sobéslavi a Novych Hradech,
v méstech, kde mame provozovny, takze do
Skolek chodi i déti nasich zaméstnanci. Do
zakladnich skol, kde uZ déti od hry presly
k ueni, pak ve stejnych lokalitach poskytuje-
me material a vybaveni na pfedmét pracovni
vychova.
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Zeptali jsme se...

Jak spolupracuje Vase
skola s firmami a co
nového byste uvitali?

Jan Sindela¥

feditel Skoly

VOS, SPS automobilni

a technicka, Skuherského
1274/3

Spoluprace s firmami probiha dlouhodo-
bé v oblastech zajisténi odborného
vycviku u ucebnich obort a odborné
praxe u maturitnich obord &i studentl
vy3si odborné skoly (VOS). Ucastnime

se exkurzi ve firmach, vitame prednasky
odborniku z praxe a Gcast odbornika

z praxe u zavérecnych zkousek a ab-
solutorii VOS. Spole¢né s firmami se
také prezentujeme na vystavé Vzdélani
a femeslo a v prostorach skoly pora-
dame Burzy firem. Vjjimkou neni ani
spoluprace s firmami pfi tvorbé Skolnich
vzdélavacich planii. Skola jiz s firmami
spolupracuje v celé radé oblasti. Posi-
leni spoluprace by bylo vhodné hned

v nékolika oblastech. Prvni je zlepseni
pristupu k informacim, konkrétné novym
technologiim ve vyrobé. Idealni formou
jsou pak prednasky, predevsim pro
pedagogické pracovniky. Uvitali bychom
i rozsifeni programu stipendii pro zaky Ci
Gcast zastupct firem na schizkach rodi-
¢l zavérecnych rocnikl zaku zakladnich
Skol. Dalsi oblasti, kde vidime potrebu
spoluprace je podpora skolskych asocia-
ci Hospodarskou komorou CR €i riznymi
profesnimi sdruzenimi pfi projednavani
dulezitych legislativnich zmén, které
predklada MSMT a které mohou nega-
tivné ovlivnit odborné vzdélavani, napr.
nova podoba maturitni zkousky.

Pavel Kotal

feditel

SOUs Vodiiany, Zeyerovy
sady 43/11

Uvitali bychom financni podporu napf.
na nakup drahych stroji (Primysl 4.0),
CNC strojU, popf. robott, protoZe bez
nich nelze vyucovat odborniky pro 21.
stoleti, v némz ocekavame ve velkém
prichod automatizace a robotizace.
Popripadé systematicky zacvik Zaki na
téchto zafizenich ve firmach, ale nikoliv
tak, Ze délnik, ktery na daném stroji
pracuje, si ve zbytkovém Case a zdarma
vychovava svou vlastni konkurenci.

Katefina Koubova
projektova manazerka

SS a z8, Vimperk, Nerudova
267

Ano, nase Skola vyznamné spolupracuje
s fadou firemnich partnerd. Néktefi
zajistuji odbornou praxi pro nase zaky,
napriklad firma Rohde & Schwarz zavod
Vimperk, s.r.o. pro zaky elektro obord,
firma Energie AG Teplo Vimperk s.r.o.,
pro Zaky oboru Instalatér a dalsi. DalSi
spoluprace s firemnimi partnery je
formou exkurzi a odbornych Skoleni
nasich zaku. Nasi firemni partnefi se
zaroven spolecné s nami prezentuji na
vystavach, dnech otevrenych dvefi apod.
Se zastupci firem vybranych obor také
konzultujeme Skolni vzdélavaci plan.

Ve spolupraci s firmami bychom uvitali
zejména podporu (i financni) pro ziskani
odborniki z praxe ve vyuce.

Karel Sacha
zastupce feditele pro
odborny vycvik
) S0S a SOU Milevsko,
(L Cs. armady 777, Milevsko

Spoluprace s firmami je jisté pro vyuku
odborného vycviku dllezita, a to jak pro
firmy, tak samotného Zaka. Pokud ma zak
jiz vybranou firmu, mize béhem praxe

u budouciho zaméstnavatele ziskat
odborné zkusenosti, poznat pracovni
prostredi a budouci kolegy, coZ je
prospésné i pro zaméstnavatele. Smluvni
firmy také poskytuji odborny vycvik pro
skupiny Zak za doprovodu ucitele od-
borného vycviku. Zaci tak ziskaji znalosti
a zkusenosti s praci na strojich nebo ve
specialnich dilnach a pracovistich, ktera
nema nase Skola k dispozici. Jedna se

o velkou a pfinosnou zkusenost, nebot
zde Zaci nepracuji pouze na modelech,
ale Gcastni se praxe v provozu pod
odbornym dohledem. Firmy navstévuji
nasi pedagogoveé i formou odborné staze
a ziskavaji tak nové zkusenosti, které na-
sledné predavaji svym zakiim ve vyuce.
Dulezité jsou taktéz odborné exkurze,
kterych se Gcastni nasi Zaci. V posledni
dobé se také osvédcila spoluprace na
vystavach Ci predvadécich akcich u na-
Sich smluvnich partnerskych firem. Bez
spoluprace s firmami by vyuka jisté ne-
méla takovou Uroven a kvalitu a Zaci by
neméli takové védomosti, a predevsim
praktické dovednosti, které mohou
uplatnit ve svém budoucim zaméstnani.
Uvitali bychom ale také vétsi spolupraci
pfimo s firmou pfi samotném naboru
budoucich zaki do nasich ucebnich
obord.

Hana Slavickova
vychovna a kariérova
poradkyné, ucitelka
SPS strojni a stavebni
Tabor

S firmami spolupracujeme na zajisténi
praxe od 2. nebo 3. ro¢niku studijnich
obort dle jejich zaméfeni. Jedna se
napfriklad o spolecnosti ZVVZ GROUP a.s.
Ci Brisk Tabor, a.s., u kterych se podafrilo
délku praxe prodlouzit na 1 mésic.
Spolupracujeme s firmami také na tvor-
bé Skolnich vzdélavacich plant (SVP).
Kazdy rok probiha schiizka vedeni Skoly
se zastupci firem a do SVP zpracovava-
me jejich aktualni pozadavky. V ramci
projektu ,Primyslovka podle Sablon“ se
podili odbornici na vyuce. Zminit mohu
napfriklad prednasky moderni nastroje
uZivané na NC strojich od spolecnosti
SEMACO s.r.0. DalSim prikladem dobré
spoluprace s firmami je spolecna
prezentace na vystavach, a to i na
odbornych, jako je vystava Hobby, kde
jsme prezentovali nasi Skolu spolecné

s firmou Zeppelin CZ s.r.0. a Hochtief CZ
a.s. Vyuzivame i moznosti podivat se do
firem v ramci exkurzi, a to dle aktualnich
studijnich potreb a dle studijniho
zaméreni. Vétsina firem jevi o spolupraci
znacny zajem, privitali bychom prohlou-
beni spoluprace a zlepseni komunikace.

Zdenék Kalinovsky
zastupce feditele pro
odborny vycvik

S0 a SOU, Pisek,
Komenského 86

Spoluprace nasi Skoly a firem je
prevazné v oblasti zajisténi odborné-
ho vycviku zakl ucebnich oborl na
zakladé smluv se zaméstnavateli. Dale
spolupracujeme s firmami pfi zajisténi
odborné praxe zakl maturitnich oboru.
Celkem se jedna o vice jak 50 firem.

S fadou firem je pravidelna spoluprace
v oblasti exkurzi pro nase Zaky (Castecné
také pro Zaky spolupracujicich Z5).

S firmou SIKO zajistujeme odborné
prezentacni akce pro zaky a pedago-
gické pracovniky Skoly oboru Instalatér
a Zednik, firma poskytuje material pro
vyuku. Firmy Heluz a Xella pravidelné
poskytuji material pro vyuku a také pro
zajisténi soutézi, poradaji prezentacni
akce. Obdobna spoluprace je i u dalSich
firem. Zastupci odbornych firem se
Gicastni zavérecnych zkousek ucebnich
obord v pozici odbornik z praxe. Dale
vyuzivame pracovniki firem jako €lend
porot pri organizovani odbornych
soutézi. Mimo vySe uvedené by pro nas
byla jisté zajimava financni podpora,

a to i formou poskytovani materiald pro
vyuku. Dale spoluprace v oblasti naboru
novych zaka.
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TEMA Propojovani firem a skol

Soutéze lakaji mladeé talenty ke studiu
a uplatnéni v technickych oborech

Podporu techniky na jihu Cech obohatila jiz pred nékolika lety technicka
soutéz Talenty pro firmy. Obdobné soutéZe, které podnécuji rozvoj
schopnosti mladych lidi probihaji nejen v Cechach, ale i v zahranici.
ZkuSenosti z téchto akci mohou obohatit i pFisti jihoCeska soutézni klani.

'l-'"

O -
Na soutéZi Mlady chemik v Pardubicich byly letos k vidéni i zajimavé pokusy samotnych
soutéZicich.

SoutéZivost je pfirozena nejen pro firmy,
kde vytvari prirozené konkurencni prostredi,
ale je zapotrebi i pro jedince. ,SoutéZzivost
podporuje rozvoj schopnosti, prosazeni se
a uceni se novym vécem. Na druhou stranu
firmy dlouhodobé potrebuji, aby se Zaci
zlepSovali v technickych a pFirodovédnych
oborech. Bylo tedy nasnadé skloubit tuto
prirozenou vlastnost a popularizaci techniky
a pripravit soutéz, kde mladi talenti ziskaji
impuls dal se zlepsovat,” sdélila Dana Fe-
ferlova, reditelka Jihoceské spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdroji (JSRLZ), ktera upfesni-
la, Ze prvni rocnik soutéZe Talenty pro firmy
usporadala JSRLZ ve spolupraci s Jihoceskou
hospodarskou komorou jiz v roce 2015.

Soutéz se osvédcila

Diky kladnym ohlas(im, se postupné sou-
téz, ktera stoji na principu spoluprace firem
a skol, rozrostla co do poctu soutéZicich, tak
i zadani. ,,Dnes Zaci ve smisenych tymech
zakladnich, stfednich Skol a firem stavi nejen
funkéni zafizeni z technické stavebnice, ale
toto zafizeni také programuji pomoci BBC
micro:bitu,” zdlraznila organizatorka soutéze
Zuzana Pavlasova ze spolecnosti JSRLZ.

Inspiraci na tyto i nové aktivity hleda
JSRLZ i v zahranici. V roce 2017 se totiz
zapojila do mezinarodniho projektu CoCo+
spolufinancovaného z ERASMU+. ,Hlavni
myslenkou projektu je pfedavani know-how
v oblasti pofadani odbornych soutézi. Diky
projektu jsme ziskali zkuSenosti napfiklad
z celonémeckeé soutéze Solar Car nebo ze
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soutéze Mlady chemik, poradané v pardu-
bické Stfedni pramyslové skole chemické,”
pochvaluje ziskané zkusenosti Zuzana
Pavlasova.

Ucast v Pardubicich prinesla inspira-
ci pro dalsi aktivity

Pravé soutéZz Mlady chemik je typickou
ukazkou, kdy se dari motivovat Zaky ke
studiu téchto obord a zarovefi otevirat i nova
témata. Zadani letosnich projekti znélo ,Ze-
lena chemie” a soutézni tymy na ném pra-
covaly od fijna lonského roku. ,Zelena che-
mie je vlastné alternativni chemii, ktera se
snazi byt ohleduplnéjsi k Zivotnimu prostredi
a lidskému zdravi,” pfibliZzuje téma Martin
Necid, manazer projektu CoCo+ z JSRLZ. ,Kaz-
dy tym si mohl zvolit libovolny priklad vyuZiti
zelené chemie v praxi - od prevence vzniku
odpadu pfes jejich recyklaci az po vyuziti
obnovitelnych zdroju energie nebo pouZivani
bezpecnéjsich chemikalii,” priblizuje Martin
Necid a na zavér dodava, Ze pardubicka
stfedni Skola se maze pySnit velmi kvalitni
spolupraci mezi firmami, vefejnymi institu-
cemi a Skolskou sférou. Na soutézi se podili
velké chemické firmy z celého pardubického
kraje, spoustu zakladnich i stfednich Skol
a v neposledni radé pardubicka univerzita.

Podobné zkusenosti potvrzuji nejen smysl
soutézi, ale predevsim pfinos spoluprace
firem a Skol. Pravé firmy davaji casto podné-
ty k novym aktivitam a bez jejich zapojeni
by fadu obdobnych akci ani nebylo mozné
zrealizovat. ¢

kvéten 2019

NA CO SE MUZETE TESIT

DobrodruzZstvi s technikou

13. 6. 2019, 10:00 - 18:00

Vystavisté Ceské Bud&jovice,

Pavilon T1

Vyjimecna a velmi oblibena interak-
tivni vystava, na které se vystavova-
telé z rad firem, Skol a zajmovych
organizaci prezentuji formou zazitku
- technického, védeckého, femeslné-
ho. Vystava je urcena jak malym, tak
velkym navstévnikim, ktefi se dozvi
nejen novinky z technickych oblasti,
ale predevsim si uziji spoustu zabavy
a legrace. Kazdorocné zavita na tuto
vystavu pres 3 000 navstévniku. Prijdte
se presvédcit a mozna se rozhodne-
te prezentovat svou firmu, Skolu Ci
organizaci pristi rok i vy.

vystavy Vzdélani a femeslo
6.-9.11.2019

Vystavisté Ceské Budéjovice

Soutéz Talenty pro firmy (T-profi) je
zamérena na podporu a popularizaci
polytechnické vyuky u déti a mladeze.
Soutézit budou tymy slozené z zaku za-
kladnich a strednich Skol pod taktovkou
zastupce z vybraného podniku. Soutéz
OVEri nejen zrucnost a schopnosti
Ucastniku, ale také komunikaci, vedeni
tymu a celkovou spolupraci.

Letos si svou zrucnost a technické na-
dani bude moci vyzkouset i 60 studenti
zahranicnich partneri mezinarodniho
projektu CoCo+, ktefi Ceské Budéjovice
navstivi v prvnim listopadovém tydnu

v ramci projektové aktivity zamérené na
predavani know-how v oblasti poradani
technickych soutézi.

Uceri roku

Cerven 2019
JihoCesky kraj

Tradi¢ni soutéz, ktera dosud probi-
hala jen v Milevsku a loni nové také

v Jindfichové Hradci, se letos rozsifila

i do dalSich regiont JihoCeského kraje.
Sledujte nase zpravy a seznamte se

S novymi vitézi — ucni roku 2019. Zajem-
ci z fad firem ¢i Skol se mohou zapojit

i do dalSich rocniku této soutéze.

Workshopy pro Zaky
Jiho&esky kraj

Nabidku interaktivniho workshopu pro
Zaky zakladnich a strednich Skol mohou
rozsifit firmy a organizace, které tak zis-
kaji prilezitost prezentovat své aktivity
a konkrétni profese. Zajemci se mohou
obracet na jednotlivé oblastni kance-
lare Jihoceské hospodarské komory.
Kontakty a vice informaci ziskate na
www.impulsprokarieru.cz.
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Sanci ziskat nové zaméstnani vyuzilo
na 1600 ucastniku Veletrhu prace,

ktere si pochvaluji i firmy

-

»Veletrhy prace probihaly
letos na sedmi mistech Jihoces-
kého kraje, aby byly dostatecné
pFistupné pro osoby hledajici
zaméstnani. Jejich cilem bylo
propojit zajemce o zaméstnani
se zaméstnavateli na jednom
misté, kde firmy mohly osobné
pFedstavit nabidku prace
a seznamit ucastniky s poza-
davky na konkrétni pracovni
pozice. To bylo pro firmy zarovei
vyznamnym zviditelnénim na
trhu prace,” vysvétluje fungovani
veletrhu Veronika Vickova z Jiho-
Ceskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroji, o.p.s.

»Veletrhy prace jsou zaji-

brezen 2019

mavou prileZitosti, jak ziskat
informace o nabizenych pozicich
a benefitech, ¢lovék si tu ale
muze vyzkou3et i pohovor nane-
Cisto. A to vSe na jednom misté.
Libil se mi také samotny zpisob
prezentace firem," uvedl své po-
znatky Petr Tomasek, student vy-
soké Skoly, ktery navstivil Veletrh
prace v Ceskych Budé&jovicich.
Ucast na prachatickém
veletrhu si pochvaluje i zastupce
spolecnosti Aartos Personal-
service GmbH: ,Jsem pfijemné
pfekvapen pocty dcastnik
i jejich kvalitou. Ziskal jsem
spoustu kontaktt a s nékolika
uchazedi jsme prodiskutovali

i konkrétné&jsi detaily o mozném
nastupu.”

Veletrhy probihaly béhem
bfezna a dubna v Pisku, Ceskych
Budgjovicich, Ceském Krumlové,
Prachaticich, Tabore, Strako-
nicich a Jindfichové Hradci.
Celkem se jich zGcastnilo vice
nez 1600 Gcastnikd z fad
vefejnosti i studentl &i absol-
ventd stfednich a vysokych skol.
Navstévnici nejvice ocenovaly
moznost vyzkouset si neformalni
pohovor nebo osobni konzultace
ohledné podminek pro ziskani
zaméstnani. ¢
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Veletrhy prace, které komora porada s JihoCeskou spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdroju, o.p.s., v pfedchozich letech zaznamenaly velky
uspéch. Letosni icast na 1 600 acastniku z fad Zaku, absolventu,
zajemcti v evidenci Ufadii prace, ale i Siroké verejnosti potvrdila zajem
navstévniku ziskavat praci pomoci osobniho setkani se zaméstnavateli.
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INDELARE Spole¢nost SindelaF Spedition s.r.o. plisobi na trhu jiz 23 let. Nabizi uplatnéni v nadnérodni
SPEDITION spolec¢nosti s vybudovanou tradici, pfijemné pracovni prostredi a kolegy, pfileZitost
k seberealizaci a nadstandardni finan¢ni ohodnoceni s motiva¢ni bonusovou slozkou.

Pfijmeme ﬁdiée/‘l"idiéky mezinarodni kamionové dopravy.
Pro vice info napiste na e-mail: personalni@sindelar-spedition.cz
nebo volejte na tel. ¢islo: 731 123 112 nebo 731 123 101.
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Spolupraci skol a firem je potreba intenzivné podporovat

Spoluprace stfednich Skol
a vyrobnich firem ma rezervy
a stale neni na takové arovni,
ktera by vyhovovala obéma
stranam. Vyplynulo to z ne-
davného kooperaéniho se-
tkani v Hluboké nad Vltavou,
které usporadala Jihoceska
hospodarska komora v ramci
projektu ,,Pohraniéni region 4.0 -

.....

Na trhu prace je poptavka po
vyssich kompetencich pracovni-
ka, které mnohdy presahuji do-
sazenou kvalifikaci absolventd.
Oproti tomu stfedni Skoly zase
tézko shanéji pedagogy, ktefi
by vzdélavani dokazali obohatit
0 nejnovéjsi trendy v praktickych
dovednostech. Tak lze v dnesni
dobé charakterizovat nejvétsi
problém pfi spolupraci skol
a soukromého sektoru. Vzdé-
lani a odborna kvalifikace viak
nejsou to jediné, co zaméstnava-
telé pozaduji.

Skolam chybi uditelé

JJézko shanime ucitele, ktefi
by byli schopni dat vyuce i néco
navic tak, aby nasi studenti byli
vice pripraveni na praxi. Neni to
snadné pri dneSnim mzdovém
ohodnoceni pedagogi. Na druhé
strané ani firmy nedokazi dobre
specifikovat potieby, tedy to,
na co se mame pfi vyuce zaki
soustredit a jaké dovednosti jim
mame nejvice vStépovat,” uvedl
Milan Timko, feditel Stfedni
odborné skoly strojni a elektro-
technické Vvelesin.

Nedokonalou spolupraci skol
a firem potvrdil také Evzen Rei-
tschlager, majitel firmy Metalkov
a Clen predstavenstva Asociace
malych a stfednich podnikd.

Panelove diskuse se zicastnila fada odborniku z podnikatelského i vzdélavatelského sektoru

LStudenti, ktefi absolvuji obor
strojirenstvi, obvykle do této
oblasti vilbec nejdou pracovat.
Podniky si tak své pracovniky
museji vzdélavat samy,” rekl
Reitschlager.

Pozitivni pFistup je nutny
Spolupraci se studenty
naopak pozitivné hodnotila
Jana Polasek Filova z Vyroby
a logistiky SKODA AUTO, ktera na
kooperaénim setkani predstavila
pripadovou studii s nazvem ,Jak
nastartovat digitalni inovace
v podniku“. ,Ve SKODA AUTO
mam vedle béZnych pracovnich
povinnosti prileZitost vést tym
doktorand, studentt bakalaF-
ského a magisterského studia,
kterym se intenzivné vénuji
a pfipravuji je na praci v primys-
lu. Pristupuji ke kazdému z nich
individualng, zaroven je u¢im
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spolupracovat v tymu. Vedle
prace na plny Gvazek externé
ucim na FEL CVUT, kde se snaZim
pfizpUsobit formu a obsah
prednasek osnovam, poza-
davkdm trhu prace, a predevsim
osobni motivaci studentu. Mys-
lim si, Ze vSe je o lidech, jak ve
Skolach, tak v primyslové praxi.
Ma prace mne naucila soustre-
dit se na podstatné a misto
hledani problémU naopak vidét
prileZitosti pro zlepSeni. Pokud
ma fungovat spoluprace $kol a fi-
rem, pak je i v této oblasti nutny
zejména pozitivni a proaktivni
pristup, vytvareni a pfedavani
piikladl dobré praxe,” zdGraznila
Jana Polasek Filova.

Jhk nabizi pomoc

Vzdélavaci sektor i soukromé
firmy dlouhodobé propojuje
JihoCeska hospodarska komo-

ra. ,Nase platforma umoziuje
obé&ma stranam vice diskutovat.
Ve spolupraci s Odborem Skol-
stvi JihoCeského kraje a Grady
prace se aktivné i vyzkumné
zapojujeme do feSeni proble-
matiky trhu prace i vzdélavani.
SnaZime se pomoci i v konkrét-
nich pripadech, pokud se na
nas obrati podnik s tim, Ze chce
spolupracovat s néjakou Skolou.
Mimo jiné také v této zalezitosti
poradame veletrhy prace, akce
zamérené na podporu technické-
ho vzdélavani a femesel jako vy-
stava Dobrodruzstvi s technikou
¢i Vzdélani a fremeslo,” uvedl
feditel Gradu JihoCeské hospo-
darské komory Ludék Keist.
Projekt je financovan
z Programu preshraniéni spolu-
prace Ceska republika - Svo-
bodny stat Bavorsko Cil EUS 2014
-2020.

ZISKEJTE MLADE TALENTY!

Registrujte se a nabidnéte praxi, exkurze
a spolupraci skolam

www.impulsprokarieru.cz

| IMPULS
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Ocenéni spolecnosti pratelské zaméstnavani osob
starsich 55 let pomuze bourat predsudky

Nizka mira nezaméstnanosti
a potieba stale novych pracovni-
kii zvysila i podil zaméstnanych
starsich osob. Pravé osoby
starsi 55 let jsou stale jednou
z nejpocetnéjsich skupin
nezaméstnanych na trhu prace.
Jejich zaméstnanim mohou firmy
ziskat fadu vyhod. Nové ocenéni
pro spolecnosti pratelské
zaméstnavani osob starsich 55
let by mohlo napomoci v bourani
pFedsudki u fady zaméstnava-
teld.

,Nezaméstnanost je v Ceské
republice jiz dlouhodobé na
svém minimu, pfiemz v po-
slednim obdobi se dostala pod
3 %. Jednou z nejpocetnéjsSich
skupin nezaméstnanych jsou
lidé nad 55 let. V ramci Gdajl
CR je to 25 % z celkového poctu
nezaméstnanych, v Jihoceském
kraji je to aktualné (k 30. 4.) 2 524
osob, tedy 27 % z celkového
poctu nezaméstnanych,” uvedl
Ivan Loukota, feditel Krajské po-
bo&ky Ufadu prace CR v Ceskych
Budgjovicich.

PFedsudky pFetrvavaji
Podle aktualnich ddaja
Ceského statistického afadu
je v Cesku zaméstnano 460
tisic osob starsich 60 let, coZ je
0 30 tisic vic nez na konci roku
2017. Zaméstnavanim seniorl
firmy resi nedostatek pracovnich
sil v dobé rekordné nizké ne-
zaméstnanosti. Alena Bartikova
koordinatorka Implementace po-
litiky starnuti pro JihoCesky kraj
Z Ministerstva prace a socialnich
véci uvadi, Ze i pres tato pozitivni

Cisla se lidé nad 55 let a seniofi
stale jesté setkavaji s pred-
sudky ze strany zaméstnava-
teld: ,Zaméstnavatelé si mysli,
Ze mladi lidé budou pracovat
pilné&ji a rychleji a nebude pro
né problém délat napr. prescasy.
Opak je mnohdy pravdou. Dle
studie personalni agentury Adec-
co Group jsou seniofi pfinosem
pro firmu nejenom z hlediska
dlouholetych zkusSenosti a zna-
losti, ale je pro né typicka i vyssi
mira loajality, spolehlivosti

a zodpovédnosti vici pracovnim
povinnostem.”

Zameéstnavateleé ziskaji
ocenéni

JihoCesky pakt zaméstnanosti
ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci (MPSV) se
rozhodl podpofit zaméstnavani
lidi nad 55 let. ,,V ramci projektu
Flexistart do prace, ktery je pod-
poren z Evropského socialniho
fondu, jiz realizujeme aktivity
na podporu zaméstnavani osob
starsich 55 let. Aktivné pracuje-
me jak se samotnymi uchazedi
0 zaméstnani, tak podporuje-
me i zaméstnavatele formou
pFispévku na zaméstnani téchto
osob,” sdélila Dana Feferlova,
feditelka JihoCeské spolecnosti
pro rozvoj lidskych zdroju,
organizace, ktera je zaroven
nositelem Jihoceského paktu
zaméstnanosti. ,Nové chceme
také podpofit a ocenit za-
méstnavatele, ktefi kladou diraz
na zaméstnavani osob starsich
55 let. Pripravili jsme proto ve
spolupraci s MPSV a dalSimi
regionalnimi partnery, jako je

OBJEVTE VSECHNY JEH

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel(
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napf. JihoCeska hospodarska
komora, ocenéni Spolecnost
jejimz smyslem je ohodnotit
spolecnosti, které jdou prikla-
dem a motivovat tak i ostatni
zaméstnavatele k zaméstnavani
téchto osob. Alena Bartikova
dodava: ,Podstatné neni jen
samotné zaméstnavani osob
starsich 55 let, ale i vytvareni
mezigeneracniho dialogu ve
firmach, vzdélavani zaméstnancu
dle jejich potreb, Gprava naplné
prace Ci také vytvareni nabidek
postupného odchodu do dicho-
du Ci prostoru k zaméstnavani
senior( napf. jako mentor(.”

Ocenéni ziskaji medialni
prostor

Diky ocenéni si mohou
zaméstnavatelé nejen posilit
svoji image ve spolecnosti, ale

takeé si zajistit medialni prostor

u partnerd soutéze. ,Véfime, ze
ocenéni takeé prispéje ke zlepseni
mezigeneracnich pracovnich
vztahd a spole€nosti si tim

zajisti vys$si hodnoceni nejen na
trhu prace,” konstatuje Alena
Bartikova.

Do soutéZe se budou moci
prihlasit jak podnikatelské sub-
jekty, tak zastupci verejné a stat-
ni spravy Ci neziskové organiza-
ce, které maji podnikatelskou
historii nejméné 1 rok a maji
sidlo ¢i pobocku spolecnosti na
Gzemi JihoCeského kraje. Pod-
minky a pravidla soutéZe jsou
zvefejnéna na strankach www.
jepakt.cz, www.jsrlz.cz, http://
seniorivkrajich.mpsv.cz/ ¢i na
Socialnim portale Jihoceského
kraje (https:/ /socialniportal.kraj-
jihocesky.cz/). «

Ministerstvo prace a socidlnich véci,

pro rozvoj lidskych zdroji a

hospodarska komora si vas dovoluji pozvat na kulaty stiil, kde se dozvite zajimavé informace a

vihody k zaméstnavani osob 55+

VYUZIJTE POTENCIALU

OSOB STARSICH 55 LET

KULATY STUL URCEN PRO:

personalisty, majitele firem a vedouci pracovniky spole¢nosti a instituci

6. CERVNA 2019 / OD 9:00 HOD.

KDE: JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA
HUSOVA 9, 370 01 CESKE BUDEJOVICE
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Soutéz Jihoczech 2019 zna sve vitéze

Ve Ctvrtek 25. dubna 2019 byli
na jihu Cech vyhlaseni vitézové
2. ro¢niku soutéZe Jihoczech. Do
soutéZe o nejlepsi podnikatelsky
zamér se prihlasilo 22 podnika-
telskych napadii z nichz celkem
8 postoupilo do finale.

Kreativni podnikatelské
napady pak mohly nejen startupy
predstavit diky celokrajské
soutézi o nejlepsi podnikatel-
sky zamér na jihu Cech. Soutéz
vznikla v ramci projektu Jiho-
Ceského kraje s nazvem Smart
akcelerator. ,Na Grovni vysokych
kol existuje fada dil¢ich soutézi
o nejlepsi podnikatelsky zamér.
Nasim cilem vsak bylo zaloZit
tradici regionalni soutéze, ktera
by podporovala napady vhodné
pro podnikani a jejich prerod do
kvalitnich podnikatelskych zamé-
ri,” pfibliZila Lenka Chrobockova
z JihoCeského védeckotechnické-
ho parku (JVTP).

Sanci zaujmout, ziskat nové
zkuSenosti a potencialni investo-
ry pro své podnikani vyuzilo
celkem 22 prihlasenych zajemc.
Ondrej Otahal se do soutéze
pfihlasil, aby rozvinul sviij napad
na mobilni aplikaci zaméfenou
na zjistovani informaci o regio-
nalité a kvalité potravin. ,Pro mé
osobné byla soutéz pfinosem
predevsim v navazani kontaktl
s ostatnimi Gc¢astniky soutéze
a s prednasejicimi na workshopu.
Cenna byla i moznost konzultovat
zamér a tvorbu podnikatelského
planu s odborniky z fad Jihoces-
ké hospodarské komory a JVTP*
zhodnotil Ondrej Otahal.

Ucastnici navstévovali
workshopy zamérené na pomoc
s pfipravou podnikatelské-

ho planu, ktery byl hlavnim
vystupem soutéZe. Jednalo se
napfiklad o planovani financi
potfebnych v zacatcich projektu,
optimalizace webovych stranek
a online marketing ¢i seznameni
s rliznymi podpurnymi programy.
,Cilem soutéze neni jen vyhodno-
tit a podpofit prvni tfi ocenéng,
dalezity je cely koncept soutéze,
ktery pomaha prihlasenym zpra-
covat z napadu kvalitni business
plan. V pribéhu soutéze, ktera
zacina prihlasenim napadu a ofi-
cialné konci finalovym klanim,
mohou soutéZici bezplatné
navstévovat tematicky zamérené
seminare, vzajemné se poznava-
ji, spolupracuji a napoji se na
vhodné partnery,” doplnila Lenka
Chrobockova.
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+ Na prvnim misté se umistil Viktor Korbel ze spolecnosti HYD-
ROSERVIS-UNION a.s. se svym zafizenim pro provzdusnovani
vodnich ploch. V§yznamnym dopadem tohoto projektu je podpora
energetickych dspor vzhledem k trvalé udrzitelnosti a zlepSeni

kvality dotcenych vodnich ploch.

« Druhy v poradi se umistil student Jihoceské univerzity Ondrej
Otahal, ktery vyviji mobilni aplikaci s nazvem NutriZoom.

- Treti misto obsadil Carsharingovy projekt GoDrive spolecnosti
DriveSmart s.r.o, ktery prezentovala Andrea Honzova. Podstatou
projektu je sdileni osobnich aut v Ceskych Bud&jovicich jako
doplnék dopravniho mixu v krajském mésté s ekonomickou
vyhodou pro uzivatele a ekologickou pro lokalitu.

Samotnou soutéZi to vSak
nekondi. Vitézim je nadale
poskytovano poradenstvi, aby
se jejich projekt zacal skutecné
realizovat. ZkuSenosti z prvniho
rocniku potvrzuji, Ze praveé toto je
pro né vétsi benefit neZ samotné

soutéZeni. ,T&Si nas, ze muzeme
podporovat iniciativni lidi, ktefi
maji zajem posouvat sebe, své
podnikania tim i cely jihocesky
region,” dodala na zavér Lenka
Chrobockova. «

BUDEJCKA

DRBNA

Registruj se a dostavej

denni prehled zprav




Jsme tu s vami osmdesat let a jsme pysni

s 00

na své jihoceske koreny

Velka cast verejnosti si znacku HOCHTIEF
spojuje pouze s némeckou nadnarodni
stavebni spole¢nosti, ktera po celém svété
zaméstnava témér 64 tisic lidi a jejiz rocni
obrat znacné presahuje zavratnych 20 mld.
eur. Mensi ast pak vi, Ze lokalni pobocka
uvedeného koncernu, ktera je v Ceské
republice zastoupena jiz 20 let, je neod-
myslitelné spjata s regionem jiznich Cech,
konkrétné s méstem Sezimovo Usti.

0 Spolecnost, kterou dnes zname jako
HOCHTIEF CZ, vznikala ve velmi vypjatém
obdobi nasich déjin. Cela historie se zacala
rodit v jednom z nejvyznamnéjsich center
prvorepublikového pramyslu - ve Zliné.

V Batovych zavodech v té dobé probihala
rozsahla strojirenska vyroba. Nové vyrobni
prostory byly otevieny v Simonovanech
(dnes Partyzanske) na Slovensku. Tak vznikly
strojirny MAS neboli Moravské a slovenskeé
strojirny.

Po osamostatnéni Slovenska 14. 3. 1939
byly ale investice firmy Bata v Simonovanech
zastaveny. Zacalo hledani nového mista pro
vystavbu, kdy podminkou J. A. Bati bylo, aby
se jednalo o primyslové malo rozvitou ob-
last. Po nelispésSném vyjednavani se zastupci
Bechyné, ktefi se obavali naruseni charak-
teru lazefiského mésta primyslem, a Veseli
nad LuzZnici, poskytl starosta Tabora statek
u Sezimova Usti, tzv. Velky Dvir o rozloze 130
hektari pro vystavbu strojiren MAS.

Naborafi si v Tabore pred prodejnou Bata
postavili stolek a najimali délniky na stavby.
Na vystavbé pak pracovalo 40 technikl
a 500 délnikd a koncem listopadu 1939 byla
zahajena vyroba ve strojirnach MAS. Do
vzniklého Sezimova Usti Il se zaali stéhovat
prvni obyvatelé, ktefi silvestr 1939 oslavovali
v nové dokonceném prizemi Spolecenského
domu.

Kdyz byla firma Bata v roce 1945 zestatné-
na, bylo z koncernu vycélenéno stavebni
oddélent, vznikly CS stavebni zavody n.p.
Praha - hlavni sprava pro jizni Cechy a z nich
poté statni podnik Vodni stavby. Ten béhem
dalSich desetileti realizoval stavby, které
charakterem nejlépe odpovidaly jeho nazvu
- vodni dila Lipno, Orlik, Nechranice ¢i Slapy.
Casem byla vy¢lenéna z Vodnich staveb
jedna z divizi, ktera dostala do vinku vystav-
bu Jaderné elektrarny Temelin. Vznikl tak
narodni podnik VJET neboli Vystavba jaderné
elektrarny Temelin. Po rozbéhu stavby bylo
do Temelina premisténo technické vedeni
a v Sezimové Usti ziistala (¢tarna a admi-
nistrativa. Tato oddéleni spolecnosti tam
koneckonc sidli dodnes.

Po sametoveé revoluci doslo k privatizaci
spolecnosti VJET a jeji preméné na akci-
ovou spolecénost. Nékolikrat zménila svUj
nazev, ve kterém ale vZdy ziistaval odkaz na

podnik, z néhoz vzesla. Jmenovala se Vodni
stavby Temelin, pak Vodni stavby Bohemia
a na konec VSB. V roce 1999 doslo k dalsi-
mu zasadnimu kroku v historii spolecnosti
- ke vstupu nového majoritniho akcio-
nare, nadnarodniho stavebniho koncernu
HOCHTIEF. Vznikla tak spole¢nost HOCHTIEF
VSB. Po odkupu zbyvajicich akcii od mino-
ritnich akcionari v poloviné prvni dekady
nového tisicileti se HOCHTEF stal jedinym
akcionafrem a zistava jim dodnes. Po vzoru
ostatnich narodnich pobocek koncernu zis-

kal ¢esky HOCHTIEF svtj dnesni pfidomek CZ.

Spolecnost si nadale uchovava vyznamné
lidské a vyrobni kapacity v jiznich Cechach,
konkrétné v Ceskych Budé&jovicich, Sezimové
Usti a Plané nad Luznici. Nasi experti se
nadale podileji na udrzovani chodu Jaderné
elektrarny Temelin. Mame za sebou celou

fadu projektd, které jsme Gspésné dokon-
&ili nejen v jiznich Cechach, ale i po celé
republice. Tyto si mlZete zabavnou formou
prohlédnout na interaktivni mapé na www.
hochtief.cz.

V roce 1939 jsme vznikli, v roce 1989 se
nam otevrely brany svobodného podnikani
a v roce 1999 jsme se stali platnou a dulezi-
tou soucasti jednoho z nejvétsich a nejvy-
znamnéjsich hraca na svétovém stavebnim
trhu. Jsme tu osmdesat let, coZ ve stoleté
historii nasi republiky znamena, Ze jsme se
podileli na jeji vystavbé a rozvoji po vétsinu
jeji existence. Jsme py3ni na svij plvod i na
v3e, co nase zlaté Ceské (a moravskeé) rucicky
za ta léta dokazaly.

S pfispénim archivnich podkladi od Vac-
lava Suchana zpracoval Michal Talian. «
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Assessment centrum funguje jako nastroj pro firmy
i pomoc pro uchazece o zaméstnani

Vybér vhodného zaméstnance je nelehky
ukol pro Fadu firem. Nékteré z nich pro
vybér vhodného uchazeée vyuzivaji metodu
skupinového vybéru tzv. assessment centra.
Ty lze vak vyuZit i pro trénink samotnych
uchazeéil.

K vybéru vhodného zaméstnance vyuZivaji
firmy nékolik metod. Typickym pfikladem
je osobni pohovor, ktery vsak mnohdy
nestaci. Velmi oblibenym nastrojem pro
vybér novych pracovniki je assessment
centrum (AC) neboli hodnotici centrum. ,Jde
o velmi G¢elnou metodu vybéru. Vyhodou
je jeji komplexnost. Kandidaty ovéfime
formou raznych modelovych situaci, at
uZ individualnich nebo skupinovych. Diky
dotaznikim a riznym testlim ziskame
dostatek informaci k posouzeni, zda se
kandidat na pozici hodi. AC vam také casto
napovi, kdo z uchaze¢l podvadi, coz na
bézném pfijimacim pohovoru mnohdy
neodhalite,” uvedl Michal Vesely, provozni
feditel mezinarodni spolecnosti Trenkwalder
pro Ceskou republiku.

Metoda, ktera je vhodna pro vybér
mezi vice kandidaty

AC je specialni diagnosticka metoda pro
vybér zaméstnancu z vice kandidatl na
uritou pracovni pozici. Jaky bude pribéh
v assessment centru nikdy nevite. Nejde

se tedy na nic dopredu pfipravit a situace,
které pfinese nelze predvidat. Obvykle se
muZe stat, ze pravé néktery z uchazecl
bude pouhym figurantem, ktery do procesu
assessementu vyznamné zasahuje.
Assessment centrum funguje zpravidla na
zakladé kooperace mezi zaméstnavatelem
a agenturou prace. Zadavatel stanovi
pozadavky na budouciho zaméstnance
a Gkolem agentury je pripravit AC tak, aby
naplnilo predstavy zadavatele.

Pomoci miiZe nastroj i uchazeéiim
0 zaméstnani

Takeé Jihoceska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdrojt (JSRLZ) spolupracuje
s agenturou, avsak obracené. AC totiz
vyuziva pro pfipravu uchazect na pohovory.
»Samotna pfiprava je velmi duleZita,
odboura stres uchazeci a Casto se tak
u skute¢ného pohovoru ve firmé vyloupne
z jinak nenapadného uchazece pfinosny
spolupracovnik. Pracujeme s uchazedi
0 zaméstnani, ktefi patii k ohroZenym
skupinam na trhu prace. Jsou to casto lidé,
kterym chybi sebevédomi, at uz z divodu
véku, €i delsi pracovni pauzy zpusobené péci
o déti ¢i nemocného rodinného pfislusnika,”
pribliZila Veronika Vickova z JSRLZ.

Pravé klientim JSRLZ mnohdy nechybi
motivace pracovat. Cestu za Uspéchem jim

vsak Casto zkfizi ztrata sebevédomi, a to
nejvice pfi osobnich pohovorech. Vtom jim
pomocnou ruku poskytuji pravé tréninky v AC,
coz potvrzuje i GCastnice jednoho z tréninku
Jana Necasova: ,Byla to pro mé zajimava
zkuSenost. Nikdy predtim jsem se s touto
formou pohovoru nesetkala. Prekvapilo mé,
Ze Gkoly, ac to tak plvodné nevypadalo,
simulovaly realné situace z firmy. Diky tomu
jsem si ujasnila, jaka pracovni pozice by pro
mé byla ta prava a jestli ji mohu zvladnout.”

Tréninky Casto potvrdi Sikovnost
kandidatu o praci

,U nas si uchazec¢i mohou vyzkouset,
jak hravou nezavaznou formou AC funguje.
NaSe tréninky jsou pfizplsobené nejen na
pFipravu do AC, ale také na pohovory. PFi
tréninku si G¢astnici vyzkousi praci v tymu
a zaroven ziskaji zpétnou vazbu. Mnohdy si
tak uvédomi své silné a slabé stranky, na
kterych mohou dale pracovat a pfi pohovoru
je personalistovi prodat. Je vidét, Ze kazdy
si néco odnasi, a Ze je trénink posunul
v jejich snaZeni ziskat své vysnéné misto
dal. A my vidime, Ze lidé, ktefi na zacatku
mozna stali s obavami a se sklopenou
hlavou, se umi zhostit Gkold, samostatné
pracovat a mnohému se naucit a takove lidi
zaméstnavatelé dnes hledaji,” podotkl Michal
Vesely.

Letem svétem s hospodarskou komorou

Vyzva €. 110 nabidne ¢lenskym
firmam Jhk nové vzdélavaci
kurzy zdarma

Zcela novy projekt Vzdélavani
zaméstnanct ¢lenskych firem Jhk
Il nabidne ¢lentm Jhk vzdélavani
v oblasti IT, Gcetnictvi, pravnich,
jazykovych a manazerskych
dovednosti. Do konce roku tak
pfibydou v nabidce Jhk bez-
platné vzdélavaci balicky na
miru. ,,Celkem mame pro firmy
pfipraveno vzdélavani v hodno-
té 30 mil. K¢, které budou moci
Zerpat nasledujici tfi roky. Clendim
nabidneme kurzy, které budou
pripraveny pro konkrétni profese
Ci urcity typ prace,” uvadi Olga
Bakker, manaZerka projektu,

a dodava: ,Véfime, Ze novy vyu-
kovy program bude pro Gcastniky
pestrejsi a pfinosnéjsi.” «

20-21

jihocéesky p@dnikatel

4, ro€nik narodniho kola
soutéZe Talenty pro firmy ovladl
tym z Bruntalu

NejlepSim druzstvem narodni-
ho finale soutéze technickych
dovednosti ,Talenty pro firmy“,
jejiz ctvrty roénik vyvrcholil 25. 4.
2019 v Uméleckoprimyslovém
muzeu v Praze, se stal tym

z Bruntalu z Moravskoslezského
kraje, ktery v nejlepsi kvalité

a Case sestavil ze stavebnice
Merkur funkéni model jerabu.
Nejlepsi tym uspél v konkurenci
celkem 14 tymd, kde JihoCesky
kraj reprezentoval vitéz lon-
ského regionalniho kola, tym
firmy Rohde & Schwarz zavod
Vimperk, sloZzeny z zaka Streni
Skoly a Zakladni Skoly Vimperk
a zakd zakladni Skoly Vimperk,
Smetanova 405. *

kvéten 2019

Zacinajici podnikatelé se
mohou zii€astnit dalSich kurzi
0d napadu k realizaci

I v mésici cervnu budou mit
zacinajici podnikatelé v ob-

lasti nehmotného kulturniho
dédictvi prileZitost zlCastnit

se bezplatného vzdélavaciho
workshopu. Odbornici provedou
zajemce témi nejdulezit&jsimi
body startu podnikani - tvor-
bou business planu, predstavi
zdroje financovani, poradi

s marketingem a vysvétli, proc je
dalezité si své napady ochranit.
Vzdélavani se uskutecni v ramci
projektu ARTISTIC financovaného
z Interreg Central Europe. Diky
projektu je postupné proskolena
i sit odbornikd, ktefi budou moci
nabidnout odborné konzultace
zajemclim o podnikant. ¢

Ucné roku oceni jednotliva
mésta a JihoCeska hospodarska
komora jiz v Cervnu

UcCen roku je milevskou tradicni
soutézi, ktera se v loniském roce
rozsifila i na jindfichohradecko

a v tomto Skolnim roce probiha

i v dalSich okresech Jihoceského
kraje. Zamérem této celorocni
soutéZe je motivovat Zaky

k lepsim vykonim a zarovei
pomoci zvysit respekt k uc-
rovskému vzdélavani. ,Pritah-
nout pozornost k u¢iovskému
Skolstvi je cilem nejen Jhk, ale

i dalSich partnert,” pfipomina
Ludék Keist, feditel Jhk a dopliu-
je, ze slavnostni vyhlaseni ucné
roku bude probihat ve spolupraci
s mésty v jednotlivych regionech
na konci tohoto Skolniho roku. «



ZPRAVY Z JHK

43 organizaci vyuzilo nabidky prezentovat se v publikaci
Jhk Pestre jizni Cechy

Cestovni ruch hraje

dlouhodoby prim pro ekonomiku

a zaméstnanost Jiho¢eského
kraje. O jeho rozvoj se snazi
i sdruZeni Cestovniho ruchu

JihoCeskeé hospodarské komory.

Aktualné vydalo publikaci
Pestré jizni Cechy ve kterjch
se prezentuje bezmala 50
jihoceskych organizaci.

Prinos cestovniho ruchu na
ekonomiku je nesporny, a to
jak z celorepublikového, tak
regionalniho pohledu. JiZ v roce
2017 tvoril tento obor 2,9 %
hrubého domaciho produktu
Ceskeé republiky a zaméstnaval

238,8 tisice osob. Mimo hlavniho

mésta Prahy byl JihoCesky kraj
v roce 2017 zahrani¢nimi turisty
tfetim nejnavstévovanéjsim
krajem. Z Gidajti CzechTourism
25 let s Vami pak vyplyva, ze

navstévnost jednotlivych regiont

v roce 2016 dokonce rostla
rychleji nez v hlavnim mésté.
Dle nazoru CzechTourism za
timto velkym Gspéchem stoji
dlouhodoba propagace regionu

ve svété a také napriklad
spoluprace na konkrétnich
projektech s asijskymi zemémi.

0 prezentaci na strankach
broZury je zajem

,DUlezZita je jak prezentace
regionu v zahranici, tak
urcité i nabidka produktd
jednotlivych regiont ¢i dokonce
mikroregionu. V JihoCeském
kraji jsou lokality, které pfitahuji
nejvétsi pozornost zahranicnich
turistd. Vedle Ceského Krumlova
a zamku v Hluboké nad Vltavou
vSak mohou nabidnout i ostatni
regiony pestrou nabidku nejen
turistim ze zahranici, ale
i tuzemskym navstévnikim.
Rozhodli jsme se proto ve
spolupraci s Jihoceskou
centralou cestovniho ruchu vydat
pfi prilezitosti dalSiho rocniku
Ceskobudéjovického Travelfestu
publikaci s nazvem Pestré jizni
Cechy,” sdélila Jana KoZova,
manazerka sdruzeni Cestovniho
ruchu JihoCeské hospodarské
komory. Publikace je barvita

Pestré

(X4 &’

jizni Cechy
nabidka Elenti Sdruzeni Cestovniho ruchu

G
, ¥ ST

Uvodni strana broZury Jhk
Pestré jizni Cechy

nejen co do obsahu, ale i diky
novému brandu Jihoceské
hospodarské komory. ,Na jejich
strankach prezentuje svou
nabidku celkem 43 organizaci -
Clenskych firem a partnert Jhk,*
uvadi Jana KoCova a dopliiuje,

Ze broZuru si mohli odnést
napfiklad navstévnici zminéného

INZERCE: 20190210 V

NASE SLUZBY

DANOVE PORADENSTVI

Komplexni sluzby v oblasti zdanéni
pravnickych a fyzickych osob,

problematiky DPH v rdmci Evropské

unie, zastupovani pred finan¢nimi
Urady.

MZDOVA EVIDENCE
Pro oblast mzdové evidence je
nasim klientdim k dispozici pocetny
tym certifikovanych mzdovych
Ucetnich v Praze i Ceskych
Budéjovicich.

FINANCNI UCETNICTVi

Jadrem téchto sluzeb je kompletni
vedeni finan¢niho Ucetnictvi podle
Ceskych predpist, véetné sestaveni
Ucetnich zavérek a sestavovani

reportingll pro mezinarodni koncerny.

=

AUDITORSKE SLUZBY

standardy.

Auditorské sluzby jsou poskyto-
vany nezdvislou spole¢nosti
PROXY-AUDIT, s.r.0., a to v souladu
s mezinarodnimi auditorskymi

OSTATNI PORADENSTVI

Ve spoluprdci se 700 kanceldfremi HLB
ve vice nez 150 zemich svéta poradime
v oblasti mezindrodniho zdanéni,
mezindrodnich akvizic a jinych

transakci.

TOGETHER WE
MAKE IT HAPPEN

WWW.Proxy.cz

A member of HLB International, the global

advisory and accounting network

Travelfestu, ale k vidéni bude
i v Infocentrech a dalSich
turisticky oblibenych mistech.

Do sdruZeni miiZe vstoupit
kazdy clen Jhk

SdruZeni Cestovniho ruchu
Jhk nabizi i dalsi moznosti
pro své cleny. Jimi se mohou
stat jakékoliv podnikatelské
subjekty i organizace, ktery se
cestovni ruch dotyka a je v jejich
zajmu jeho rozvoj. ,Podnéty na
podobné aktivity, ale i seminare,
diskuse ¢i nové projekty
shirame od firem samotnych.
Pfinos téchto aktivit by mél
totiz byt predevsim pro firmy
a region jako takovy,“ hodnoti
Jana Kocova a dodava, Ze Gcast
ve sdruZeni je pro ¢leny Jhk
bezplatna a pro dalsi zajemce,
ktefi by se chtéli do Cinnosti
zapojit, je cesta jednoducha
- stat se clenem Jihoceské
hospodarské komory a byt
soucasti spolecenstvi témér 1200
firem na jihu Cech. ¢

KONTAKTY

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.o.
Plzenska 3217/16
150 0O Praha 5
+420 296 332 411
office@proxy.cz

PROXY, a.s.

PROXY-AUDIT, s.r.o.

nam. Pfemysla Otakara I1./36
370 01 Ceské Budgéjovice
+420 386 100 O11
officecb@proxy.cz

LB)PROXY

TAX &’KUDIT SERV1c§s
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MARKETING

Proc¢ nedélat online marketing?

Nabidka mozZnosti inzerce na internetu
se v posledni dobé zménila. Chcete s online
marketingem zacit? Nedélejte to. Nebo to
minimalné nedélejte metodou pokus-omyl.

V roce 2013 otevrel Facebook reklamy
pro Cesky trh a byla to bomba. Proklik stal
par halifli, kampané vydélavaly, at jste pro-
davali cokoliv. Reklamy ve vyhledavani byly
levné, a krom toho jste si mohli koupit par
bannerd v sklik.cz nebo Adwords, pfipadné
registraci do katalogu. To bylo vSechno.

V roce 2019 je situace jina. Inzerentliim je

k dispozici nepreberné mnozstvi moznosti.
Kazda socialni sit nabizi reklamu, pFibyli
influencefi, k tomu vSemu je 50 % navstév
webovych stranek z mobill, coZ de facto
zdvojnasobuje inzerentim moznosti. Youtu-
be a tvorba videa jsou dnes zlatym stan-
dardem a moznosti je vic, nez bych stacil

v jednom odstavci vyjmenovat. Diky tomu,
Ze poCet inzerentl v poslednich letech
rostl raketovym tempem, Gmérné se zvedla
i cena reklamy na vSech jmenovanych onli-
ne kanalech.

Nabizi se otazka, jak z toho ven? Kazdy
semestr konzultuji studentdim na VSE jejich
podnikatelské projekty. Nejcastéjsi otazka,
kterou dostavam, je: Jaka reklama na
internetu funguje nejlépe? Stejnou otazku

UCETNICTVI A DANE

pak ¢asto dostavame i od nasich zakaznika.

Na oplatku se ptam na tyto otazky:

+ Kdo je va3e cilova skupina? (minimalné
vék, zajmy)

» Kde se vase cilova skupina pohybuje na
internetu? (socialni sité, ¢te si clanky,...)

* Jsem pfipraven, Ze reklama nebude
fungovat tak, jak si predstavuji? (bude
drazsi, vysledky budou zpocatku nizke,
atd.)

» Chci se o reklamu starat sam nebo pre-
dam spravu agenture / freelancerovi?

Pracujeme s nékolika typy zakazniku
1) Velké eshopy s trzbami v desitkach
miliond korun. Online marketing je jejich
denni chléb a pracuje na ném interni
tym lidi. Délame pro né nékolik Cinnos-
ti - datové analyzy, navrhy strategii
kampani, dohliZime na propojeni brandu
a kampani, pfinasime novinky.
Spolecnosti, které s online marketingem
zacinaji. Pro ty délame kompletni
servis (foceni, grafika, navrh strategie,
komunikaci s fanousky na socialnich
sitich, spravujeme kampané, reportuje-
me vysledky), vétSinou pfi tom Skolime
i zaméstnance, aby do budoucna byli
schopni prace zvladnout sami.
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3) Zakaznici, ktefi jiz néjakou reklamu
délali, nefungovala jim a nevéri, Ze se to
mdZe zménit. Pro né mame dobré zpravy.
Existuje cela fada moznosti, kde na in-
ternetu inzerovat. Klicovy je vybér online
kanall a spravna reklama. Tito zakaznici
vi, Ze online marketing je dfina a Ze to
zpocatku nebude levné. Kvalita freelan-
cera Ci agentury hraje zasadni roli.

Existuji ale spolecnosti, kterym online mar-

keting nedoporucujeme. Konkrétné pokud:

1) B2B firmy, potencialni zakaznici v CR

jsou ve stovkach, 2) firmy, které nemohou

prodavat své sluzby na internetu, 3) nedis-

ponuji dostatecnymi rozpocty a hrozi, Ze by
penize investované do reklamy na internetu
byly jednorazové a nepfinesly nic. Pro tyto

klienty hledame jiné cesty, jak se ukazat své
cilové skuping, jiné cesty, jak komunikovat.

~< O
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MoAdvertising.cz

Ing. Jaroslav Kor¢ak

Tel.: 721 778 890

E-mail: jk@moadvertising.cz
Web: http://moadvertising.cz/

Ucetni zavérka - prakticky vystup nebo nutna formalita?

Darnova pfiznani jsou hotova, pfipadné
0 né jiz pecuje danovy poradce. Podivejme
se dnes na dokument, ktery ¢asto zlistava
v jejich stinu, a to na Gcetni zavérku. Rada
bych, aby v tuto chvili zpozornéli spolecnici
a jednatelé, nebot i zde je povinnost dana
nejen zakonem o Gcetnictvi, ale i zakonem
0 obchodnich korporacich.

Alesponi jednou za ii¢etni obdobi je
jednatel povinen svolat valnou hromadu.
Do jedné z jejich pusobnosti patfi totiz
i schvalovani Gcetni zavérky a rozdéleni
zisku. K takovémuto projednani musi dojit
nejpozdé&ji do Sesti mésict od posledni-
ho dne pfedchazejiciho iietni obdobi,
zpravidla tedy do 30. 6. nasledujiciho roku.
Zcela oddechnout si v3ak jednatel nemize
ani po valné hromadé. S trochou nadsazky
by se dalo Fici, Ze ma ,pravo veta“. Je to
totiz statutarni organ, ktery o vyplaceni
podilu na zisku rozhoduje. Je-li rozdéleni
zisku v rozporu se zakonem, je jasné feceno,
Ze v takovém pfipadé se podily na zisku
nevyplati. Vzhledem k tomu, Ze podily
na zisku jsou splatné do 3 mésicl od dne
pfijeti rozhodnuti, miZe teoreticky uplynout
az devét mésicl od data Gcetni zavérky
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a aktualni situace byt zcela jina. Proto dava
zakon opét jednateli povinnost provést tzv.
test insolvence a pifimo zakazuje zisk vy-
platit, pokud by si tim spole¢nost pfivodila
upadek.

PoruSenim vy3e uvedenych principd ze
zakona nastupuje vyvratitelna domnénka,
Ze statutarni organ nejednal s péci fadného
hospodare a s tim zakon spojuje povinnost
ruceni za zavazky spolecnosti. TakzZe apel
na jednatele. Nejde o rychly podpis vykazu
v (i¢tarné. Je bezpodminecné nutné pra-
covat dale se sestavenou icetni zavérkou,
jakoz i s aktualné Zivymi daty.

Ani pro spolecniky vsak nejde jen
o formalitu. Sankci tu totiz mize pfinést
sam Zivot. Nastavaji situace, kdy by vlastnici
radi uvedli na pravou miru nesrovnalosti
zpracovaného Ucetnictvi, a to i zpétné,
kdyz (cetni zavérka byla, nejednou i Cisté,
formalné schvalena. MiZe jit i o tak bézné
situace, jako vyporadani dédictvi ¢i rozvod
manzelstvi. Costim?

Zakon obdobnou situaci neresi. Na-
hlédnuti do judikatury vSak pfinasi navod.
A povaZzuji za nutné upozornit na Usne-
seni Ustavniho soudu, které jednoznaéné
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uprednostiiuje pravni jistotu budoucich
vztaht, paklize spoleénik mél moznost se

s detaily ai¢etni zavérky seznamit. Existuje
ovSem riziko, Ze za bezvadné vypadajici-

mi zavérkovymi vykazy muze byt v pozadi
nespravné Gcetnictvi a prilom do schvaleni
Gcetni zavérky, ani pres tuto vaznou sku-
teénost, jiz Ustavni soud nedava.

Nevite, jaké skutecCnosti pfinese bu-
doucnost. Je proto vhodné se vcas sezna-
mit s vysledky hospodareni a majetkovou
situaci své spolecnosti. V nabidkach
profesnich Géetnich jiz miZete najit i asi-
stenci pro spolecniky v jejich rozhodovani
pfi schvalovani Gcetnich zavérek a je dobré
jich vyuZit. Pasivita vlastnik(i mize totiz
zaviit dvefe k feSeni majetkovych vztahl
v budoucnu. ¢

MK Ekonomika

MK ekonomika s.r.o.

Mgr. Ing. Magdalena Kralova - jednatelka
Krajinska 1, Ceské Budéjovice

Tel.: 386 351 877

E-mail: magdalena.kralova@mkekonomika.cz
Web: https:/ /mkekonomika.cz/
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Jak skloubit zdravy Zivotni styl a byznys v moderni dobé?

S pobidkami zdravého Zivotniho stylu
se setkavame témér na kazdém kroku - na
socialnich sitich, zastavkach MHD, billboar-
dech, zkratka viude, kam se ¢lovék podiva.
Co si vSak pod pojmem ,zdravy Zivotni styl”
predstavit?

Na tuto otazku zcela jisté nelze od-
povédét univerzalné - kazdy jsme jiny
a stejné tak si kazdy pod slovnim spojenim
LZivotni styl” pfedstavuje trochu néco
jiného. Nékteré prvky a navyky jsou vsak
pro vSechny spolecné - kvalitni odpocinek,
plnohodnotna strava a v neposledni fadé
kvalitni, télu pfimérena, fyzicka aktivita.
Strucné feceno by to mély byt takové ak-
tivity, které pozitivné ovliviuji jak schranku
télesnou, tak hlavné dusevni. Ne nadarmo
se jiz po desitky let pouZiva lidové moudro:
»Ve zdravém téle, zdravy duch.”

V dnesni uspéchané dobé plné termi-
nu, schizek a dalsich dilezitych a ne-
odkladnych dkold, které jsou soucasti pra-
covni naplné kazdého manazera, vedouciho
pracovnika ¢i jakéhokoliv zodpovédného

pracovnika, je témér nedosazitelny luxus
najit volno na alespon jednu ze tfi zmi-
nénych soucasti zdravého Zivotniho stylu,
natoz pak na vSechny tfi.

A kdyZ uz si najdeme cas, chceme ho
stravit co nejefektivnéji. Pravé proto jsou
zde mista, kde mizeme, jak se fika, zabit
dvé mouchy jednou ranou — moderni fitness
centra.

Fitness centrum jiz davno neni prostor
plny Zeleznych strojd a upocenych cvicen-
cd, ktefi nevlidné koukaji na kazdého nové
pfichoziho navstévnika, jako by jim chtél
zabrat lavicku, na které se zrovna chystaji
odjet svou sérii benchpressu. Dnes jsou
v kurzu moderni fitness centra.

Co je moderni fitness centrum a jak jej lze
vyuzit v byznysoveé praxi?

Moderni fitness centrum poskytuje
mnoho sluzeb, o kterych klienti nemaji
ani tuseni, Ze existuji. Kazdy urcité vi, Zze
v bézném ,fitku“ probihaji salové lekce.
Malokoho ale napadne, Ze takova salova
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lekce se da velice chytfe vyuZit jak pro
budovani zdravého Zivotniho stylu, tak

i k budovani zdravého pracovniho tymu! Co
tfeba takova soukroma lekce pro vybranou
skupinku pojata jako teambuilding 3v1?
Zaprveé - skvéla prilezitost pro manazera

k poznani svych kolegt trosku z jiné stranky,
neZ jak se projevuji na pracovisti. Zadruhé
- nastartujete vétsi tymovou produktivitu
a zatreti? Skvéla prilezitost pro stmeleni
tymu! -

BCROSSGYM

Dvorakova 17

370 01 Ceské Budé&jovice
info@bcrossgym.cz
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Kariéeroveé poradenstvi na Skolach podporuje Jhk i firmy, které
oteviraji své provozy pro zaky i vychovneé poradce

Pozitivni ohlasy na projektové aktivi-
ty zaznamenava Jihoceska hospodarska
komora (Jhk) v oblasti podpory kariérového
poradenstvi. Do své nabidky Jhk zaFadila
interaktivni workshopy pro Zaky zakladnich
kol i vzdélavani vychovnych a kariérovych
poradcti pfimo u jihoéeskych zaméstnava-
telu.

Oblastni kancelaF Jhk Cesky Krumlov
jiz podruhé sezvala vychovné a kariérové
poradce z ¢eskokrumlovskych zakladnich
Skol, aby se seznamili s jednim z dileZitych
zaméstnavatelll a zaroven se i odborné vzdé-
lali v kariérovém poradenstvi.

BlizSi poznavani spolecnosti a podpora
kariérového poradenstvi souvisi s dlouhodo-
bymi kroky Jihoceské hospodarské komory,
které maji za cil podpofit zaméstnavatele
v JihoCeském kraji a dat jim pfrilezZitost
poznat se se svymi budoucimi zaméstnanci
jiz na sklonku jejich Skolni dochazky. Pokud
Vas Ctenare napada, Ze je to brzy, opak je
pravdou. Vétsina spolecnosti nabizi praxi
a stipendijni programy jiz od prvnich roénikd
odbornych skol a ucilist, proto je 8. tfida
zakladni skoly pravé ten nejlepsi cas k inter-
aktivnim navstévam firem v regionu. Jednim
z kli€ovych pomocnikl zaka pfi hledani toho
spravného sméru, kam po zakladni Skole, je
kariérovy poradce. Ceské zakladni skoly za-
tim nemohou mit jednoho pedagoga - speci-
alistu, ktery by se plnym Gvazkem své prace
vénoval pravé kariérovému poradenstvi.
Stavajici kariérovi poradci jsou ucitelé, ktefi
se dodate¢nému vzdélavani a naplni hodin
»Profesni orientace” nebo ,Volba povolani“
vénuji i ve svém volném case.

LPropojeni skol a firem je velmi dilezi-
té a tési me, Ze z celého Jihoceského kraje
zaznamenavame na nase projektoveé aktivity

Vychovni a kariérovi poradci ve firmé Schwan Cosmetics CR

velmi pozitivni ohlasy. Zakiim pfinasime
prilezitost poznat firmy v regionu prakticky,
zastupctim firem davame moznost pfedstavit
své podnikani a zaroven se i seznamit s dalsi
generaci potencionalnich zaméstnanc.
UCitelé zakd maji pFileZitost poznat jednot-
livé podniky a ziskané informace pak dale
pfedavat zakim nebo i svym kolegtim. Pro
kariérové poradce jsme zajistili odborny
workshop s prohlidkou a informacemi
o Schwan Cosmetics CR,” popisuje aktivitu
JihoCeské hospodarské komory Helena Ne-
kolova, reditelka ceskokrumlovské kancelare
Jhk.

Je evidentni, Ze i zaméstnavatelé
radi predstavuji své podniky a v praci se
zakladnimi Skolami vidi z dlouhodobého

hlediska smysl. Vyplyva to i ze slov Petra
Kotena, feditele oddéleni lidskych zdroja
Schwan Cosmetics CR, ktery se na dubnovém
workshopu pro kariérové poradce ZS ujal
role hostitele. Ve své Gvodni feci zminil, Ze:
,Pro Schwan Cosmetics je duleZité davat

0 sobé védét jiz Zakim na zakladnich
Skolach, ktefi Fesi otazku, kam ptajdou
studovat, potaZzmo se zacinaji porozhliZet,
kde by mohli najit pracovni uplatnéni. Nase
spolecnost podporuje financné nékolik za-
kladnich skol z regionu a my citime potfebu,
aby nas Zaci méli moZnost poznat i pfimo.
Navstévu nasich vyrobnich prostor diky
pfisnym hygienickym predpisiim nabidnout
nemuUZeme, ale pracujeme na cesté, jak se
Zakam priblizit" <

Podnikatelskeé snidané v Jindrichové Hradci rozviji firmy jiz tfetim rokem

Jiz 3. rokem se setkavaji jindfichohradecti
podnikatelé v zeleném salonku hotelu Con-
certino na pravidelnych snidanich, aby sdileli
své zkusenosti a cenné know-how nasbirané
béhem obchodné-podnikatelské praxe.

.Pratelska a uvolnéna atmosféra je tim
nejlepSim atributem pro diskuzi nad aktualni-
mi prekazkami k osobnostnimu i profesnimu
rustu,” vysvétluje zkuSenosti z podnikatel-
skych snidani Milada Petrd, feditelka oblastni
kancelafe Jhk Jindfichdv Hradec a hodno-
ti jejich vyznam: ,Kazdy podnikatel zna
nékolik desitek osob, které muze doporucit
a s klidnym svédomim predat kontakt. A nyni
si vynasobte tento pocet 15 az 20 Gcastniky
téchto setkani. Je potreba dale zminovat pfi-
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danou hodnotu pravidelného setkavani?“

Pravidelni Gi¢astnici snidané povazu-
ji podnikatelskou snidani za pfinosnou
pfedev3im z divodu zvy3eni trzeb, navazani
dlouhodobé obchodni spoluprace, nacerpani
pozitivni energie ze setkani podobné smys-
lejicich osob a obohaceni se o zkusenosti.
Podnikatelé ze Sirokého spektra oborl jako
je cestovni ruch, advokacie, reality, optika,
telekomunikace, financnictvi, hotelnictvi, mé-
dia, on-line marketing, IT a mnohé dalsi spolu
vytvari synergii a navzajem se obohacuji o své
mnohdy draze zaplacené zkusenosti.

Zacatek jindfichohradeckych podnikatel-
skych snidani je v 7:30. PrilezZitost predstavit
se maji vSichni Gcastnici formou kratké
minutové prezentace. Ta slouZi k pfedstaveni
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jak Gcastnika, tak i firmy, kterou zastupuji.

PFi ranni kavé pak probiha kratka a podnétna
prednaska pozvaného hosta, ktera vzdy vyasti
v diskuzi na dané téma véetné odpovédi

na dotazy pfitomnych. ,Jedna se opravdu

o podnikatelskou snidani. V 8:30 se zpravidla
jiz rozchazime s terminem na dalsi snidani,
misté a ve stejny Cas,” upfesnuje Milada
Petrd.

Stante se pravidelnymi Gcastniky nefor-
malnich setkavani i vy a sami si vyzkousejte
jejich pfinos. Vice o nabidce nejen téchto
networkingovych setkani najdete na interne-
tovych strankach Jhk v prehledu akci www.
jhk.cz. *
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Priméstske technicke tabory Jihoceské hospodarske komory ozivily

nabidku aktivit pro déti o jarnich prazdninach

PFileZitost néco nového se naudit, zaZit si
techniku a €asto si i néco vyrobit méli ti nej-
mensi hned v nékolika méstech Jihoceského
kraje. V ramci leto$nich jarnich prazdnin totiz
JihoCeska hospodarska komora ve spolupra-
ci s partnery a za podpory Jihoceského kraje
usporadala jiz druhy rocnik série pfimést-
skych jarnich technickych tabori.

Prostrednictvim pfiméstskych tech-
nickych tabord si déti, v ramci traveni
svého volného ¢asu, mohou hravou formou
vyzkouset techniku na vlastni kizi. Pod ve-
denim zkuSenych lektor( tak maji pFileZitost
pochopit fyzikalni zaleZitosti a osvojit si nové
dovednosti, napfiklad konstrukéni.

V Prachaticich byl program pfiméstského
technického tabora zpestren vyrobou drevé-
nych vé3aku. ,Nejvétsi poZzitek mély déti
z vrtaku a Smirgl papiru. NadSené byly déti
i diky tomu, Ze si vésak vyrobily opravdu od
zacatku do konce. Samy si jej i natfely a pani
ucitelka méla co délat, aby s vyzkousenim
pockaly alespon do té doby, nez uschne
barva,” fika s Gsmévem Katefina Triskova,
feditelka oblastni kancelare Jhk Prachatice,
ktera tabor usporadala ve spolupraci s Do-

mem déti a mladeZe v Prachaticich.

Katefina Triskova vysvétluje, Ze letos
se v ramci taboru zamérili na femeslné
dovednosti a praci se dfevem: ,Déti po-
chopily praci s kladivkem, dlatem, vrtakem
a hrebiky. Své dovednosti si osvojily pod
zkusenym dohledem jihoceskych podni-
katelli, a navic se mohly pochlubit i svym
rodi¢im,” vyjmenovava a dodava, Ze cilem
tohoto projektu je popularizovat technickée
obory, rozvijet technické dovednosti déti
a motivovat je ke studiu pfirodovédnych
a technickych obord.

Priméstskeé technické tabory probéhly le-
tos hned v sedmi méstech, konkrétné v Ces-
kych Budgjovicich, Treboni, Pisku, Milevsku,
Prachaticich, Netolicich a ve Strakonicich.
Nabidku technickych tabor rozsifi poprvé
i letni pfiméstsky tabor, ktery se uskutecni
hned na zacatku cervence v Pisku. ,Chceme
tak ovérit, zda budou mit déti chut se néco
nového naucit i v lété. Véfime, Ze ano, pro-
toZe déti tabory opravdu bavi a zasluhu na
tom maji urcité lektofi a pofadatelské Skoly
a domy déti a mladeze, ktefi nas program
vhodné doplnii o dalsi aktivity, aby pro déti
byl opravdu zabavny,” uvedla Katefina Ryba-

Svycarsko — Turistika ve Sv. Mofici
Svycarsko — oblast Zenevského jezera a Matterhornu
Svycarsko — To nejlepsi ze Svycarska
Francie - Korsika - pobytovy zajezd s vylety
Cerna Hora — pobytové poznavaci

Italie — Krasy Lago di Garda

Rakousko — Turistika v oblasti Dachsteinu
Velka Britanie — Londyn a Oxford letecky

Slovinsko — Moravské Toplice

Cestovni ®
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Déti si na tabore v Prachaticich vyro-
bily drevéne vesaky, které si samy také
nabarvily.

fikova z pisecké oblastni kancelare Jhk.

Projekt je realizovan za financni podpory
JihoCeského kraje v ramci Dotacniho progra-
mu Podpora technického vzdélavani. «

POZNAVACI ZAJEZDY 2019

Rumunsko — Cesky Banat

28.6.-6.7. 9.990,- K¢
25.9-29.9. 11.590,- K¢
28.6.-05.07. 12.990,- K¢
2.7-77,208-258,179-229.  9.190,- K¢

28.6.-7.7.223.8-19.
31.5-9.6.,13.9-229.

15.5.-19.5. 5.190,- K¢
7.8-11.8. 6.990,- K¢
12.9-16.9. 14.490,- K¢

WELLNESS ZAJEZDY 2019

Madarsko — Biik
Madarsko — Zalakaros

10.10.-13.10. 6.990,- K¢
26.9.-29.9, 25.10.-28.10. 8.290,- K¢
25.10.-28.10. 6.590,- K¢

Centrala Ceské Budéjovice: Biskupska 12; 370 01 Ceské Budgjovice

od 17.490,- K¢
11.290,- K¢

Zajistujeme
lvetenky, konference,
Skoleni 3 skupinoyé

kancelar
QUICKTOUR

tel.: 386 350 220; tel./fax: 387 311 225; e-mail: ch@quicktour.cz, rezervace@quicktour.cz

Pobocka Praha: Vodickova 31 - MySak Gallery; 110 00 Praha 1
tel./fax: 224 827 100; tel.: 224 828 236; e-mail: praha@quicktour.cz

www.quicktour.cz

Zajezdy na pinj,
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Trebonske leto obohati
Kost vin s ochutnavkou
potravin

JihoCeska hospodarska komora a Mistni
akéni skupina Trebofisko (MAS) se rozhodla
podpofit mistni producenty regionalnich
potravin a gastronomicka zafizeni. Na
zacatek srpna totiz planuji tyto organizace
zorganizovat KoStovani vin s ochutnavkou
regionalnich potravin. Soucasné tak turistim
predstavi nabidku regionalnich firem, ktera
dosud neni pfilis znama.

Podpora ekonomické ¢innosti mistnich
producentd regionalnich potravin a gastro-
nomickych zafizeni spojena s ochutnavkou
moravskych vin je cilem spolecného projektu
Oblastni kancelare Jhk v Treboni a MAS Tre-
bonsko. Akce je na naplanovana na sobotu
3. srpna v zameckém parku v Treboni.

»Mistni podnikatelé, ale i obyvatelé Tre-
boriska budou mit moznost pfimo v Treboni
ochutnat kvalitni vina ve spojeni se syry,
pomazankami a dalSimi regionalnimi po-
travinami,” priblizuje akci Jana Kocova z Jhk.
»Propagace nabidky téchto produktd neni na
Trebonsku i v samotné Treboni dosud na ta-
koveé Grovni, jak bychom si prali, a tak chce-
me pribliZit nejen nabidku navstévnikim, ale
také podpofit samotné regionalni producen-
ty a obchodniky,” vysvétluje zamér akce Jana
Kocova. V odpolednim programu nebude
chybét ani cimbalova muzika.

.ProtoZe se jedna o pomérné rozsahlou
akci, podala Jhk Zadost o dotaci do rozpoctu
mésta Trebon na podporu v oblasti kultury
a cestovniho ruchu. Akci planujeme usku-
tecnit i v pfipadé neldispéchu a zorganizuje-
me ji s nizSim rozpoctem,” uvedla Jana
Kocova a doplnila, Ze dle poptavky mistnich
producentd potravin a zastupcl gastro
zafizeni tato akce predstavuje nejen aktivitu
s jasnym zamérem podpory cestovniho ru-
chu, ale zejména napomuze rozsifeni odbytu
mistnim producentim a zkvalitnéni sluzeb
v oblasti gastronomie. «

Brzké otevieni Letisté Ceské Budéjovice si preji
zastupci komor v CR i v Rakousku

S aktualnim stavem vystavby ¢eskobu-
déjovického letisté se seznamili zastupci
hospodaiské komory Freistadt. Stejné tak
jako zastupci Jihoceské hospodarské komory
si pieji brzké otevreni a spusténi jeho provo-
zu. Diky strategickeé poloze existuji velka
ocekavani jak z hlediska rozvoje turismu, tak
i dopravni obsluZnosti regionu.

Prohlédnout si Leti3té CB a setkat se
se zastupci Jhk pfijeli posledni dubnovou
stfedu kolegoveé z rakouského Freistadtu. Na
letisti si kromé jeho arealu prohlédli i véz,
setkali se s hasi¢skou posadkou a navsti-
vili isek biologické ochrany letisté, kde Ziji

dravci, kteri udrzuji prostor nad letiStém
Cisty a bezpecny z hlediska vyskytu jiného
ptactva, které mize ohrozit letecky provoz.

V soucasné chvili je letisté mimo provoz.
Plany a ocekavani, az se otevre zbrusu novy
terminal, jsou vSak velké. ,Strategicka polo-
ha letisté v blizkosti historickych perel jako
je Cesky Krumlov, Hluboka nad Vltavou i bliz-
ké hranici do malebného Horniho Rakouska
by méla zajistit, Ze na letiSté budou dosedat
a vzlétat z néj letadla plna turistt,” uvedl

ve své prezentaci zastupce Letisté Ceské
Budéjovice. Zastupci JihoCeske i Freistadtské
komory odjizdéli z prohlidky s pranim, aby se
slova zanedlouho proménila ve skutecnost. «

Vladimir Dlouhy pfi navstévé Ceského Krumlova zminil,
Ze zvazuje dalsi kandidaturu na prezidenta HK CR

Prezident Hospodarské komory Ces-
ké republiky zavital na jare do Ceského
Krumlova. Se zastupci Jihoeské hospodar-
ské komory diskutoval nejen o sou¢asnych
problémech a potfebach ¢eskokrumlovskych
podnikateli, ale také o vedeni jednoho z nej-
silnéjSich podnikatelskych sdruzeni Ceské
republiky.

Prezidentem Hospodarské komory Ceské
republiky (HK CR) je jiZ od roku 2014 Vladimir
Dlouhy. Pravé on, spolu se svym tajemnikem
Tomasem Vrbikem, ktery je povéren fizenim
Gfadu HK CR, navstivil v kvétnu podnikatele
z Ceského Krumlova. Spolu s pfedsedou
predstavenstva Jihoceské hospodarskeé ko-
mory, panem Miroslavem Dvorakem, $éfem
Ceskokrumlovské oblasti Otakarem Veselym
a dal3imi ¢leny rady oblasti Cesky Krumlov
diskutovali o aktualnich problémech a potre-
bach firem na jihu Cech.

Mezi hlavnimi probiranymi tématy byl
nabor zaméstnancu ve firmach, zruseni ka-
rencni doby a rekodifikace stavebniho prava.
JJak jste jisté zaznamenali, HK CR je v otazce

Hledate zameéstnance
natrvalo? OK!

Zadejte Vas inzerat na www.praceOK.cz

@ praceok.cz

INZERCE: 20190213 ¥

1

Prezident HK CR diskutoval pFi obédé
s predstaviteli Jihoceské hospodarské
komory

rekodifikace stavebniho prava velmi aktivni
a vérim, Ze se nam ji povede doveést ke
zdarnému cili. Cilem je, aby pfi schvalovani
ve stavebnictvi stacil jeden dokument, jedno
razitko a schvalovaci lhita nepfesahla 1

rok. Potfeba zmén ve stavebnim pravu mé
prinutila zvazit moji dalsi kandidaturu na
prezidenta HK CR i pro dal3i obdobi,” uvedl
prezident HK CR Vladimir Dlouhy. «

Vase inzerce bude vidét.
Nase kampané maiji vice jak

1150 000 zobrazeni za tyden.

1inzerat pouze za
290,-Ké/mésic
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Oblastni kancelar
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Ceske Budejovice

AIMTEC a. s.

Poskytovani software, poradenstvi

v oblasti IT, zpracovani dat, hostingové
"] aimtec a souvisejici Cinnosti a webové portaly.
- Specializace na digitalizaci vyroby

a logistiky.

Tel.: +420 377 225 215

E-mail: marketing@aimtecglobal.com

ASPERA technology s.r.o.

Zakazkova kovovyroba, zpracovani plechu,
M aspera svafovani, praskové lakovani, montaz,

elektromontaz a sluzba skladovych kapacit.

Tel.: +420 606 072 964

E-mail: info@asperatechnology.cz

BK Innovation s.r.0.

Provoz fitness centra BCROSSGYM.
Skupinové lekce, individualni cviceni
s trenérem nebo bez.

onnw  CORAXTradings.ro.
l]'eﬂ{y Potravinafsky a masny pramysl. Vyroba
a prodej suseného masa.
& Tel.: +420 739 588 156

CSS Emausy s.r.o.

Poskytovani registrované socialni sluzby
emnnn Procely JihoCesky kraj dle zakona €.
s 108/2006 Sb.

E-mail: info@cssemausy.cz

Web: www.cssemausy.cz

Druzstvo T.A.K. Euro Montagen

VALK, Personalni sluzby. Zajistovani pracovnikii/

eweomonmscen Femeslnikd pro némecky a Svycarsky
pracovni trh.

ITALSKY INTERIER s.r.0.
Nabytek od italskych vyrobci
I = sdlouholetou tradici, moderni, stylovy
a barokni design.
Tel.: +420 774 431196

. >< / Jurent CZ, s.r.0.
Provoz aplikace WorkLinks.com

Wondsews. com a pracovniho portalu praceOK.cz.
G orscaskx Tel.: +420 605 237 095
i) monka E-mail: slovacek@worklinks.com

L&P Engineering a.s.

Inzenyrské Cinnosti v automobilovém
pramyslu.

Tel.: +420 387 202 510

Libor Polivka - POLI
Distribuce zmrzliny z OPOCNA, prodej
"0 Ul. . aservis zmrzlinovych stroji a vyrobnikd
v ‘.,...ﬁi‘. ledové tFisté, vyroba italskych dortd, fezi
a rautovych zakuskd.
Tel.: +420 777 641 166
E-mail: liska@zmrzlinapoli.cz

NOVi CLENOVE JHK

STILL CR spol. sr.o. . ™
0bchod, opravy, §kpleni_v oblas@i i O.bl-aWStn!, kanCEIar
S#LL manipulacni techniky a intralogistiky. jlndrlChuv Hradec

Kontakt: Jifi Hruby
Web: www.still.cz

TERMS CZ s.r.0.
... M&Feni a regulace, primyslova
automatizace.

Ing. Milo$ Vlach

Tel.: +420 602 427 222

Ultina s.ro.
Vyroba jizdnich ko, vozikii pro invalidy
[T] uitina 2 jinych nemotorovych dopravnich
B prostredka.
Bc. Zbynék Sykora, MBA - CEO
Tel.: +420 777 593 128

leastni kancelar
Cesky Krumlov

CK motorsportss.r. 0.
RALLYE CESKY KRUMLOV | CZECH NEW
ENERGIES RALLYE | SOUTH BOHEMIA
(03 motorsport CLASSIC
T Organizace a pofadani automobilovich
zavoda.
Tel.: +420 728 547 505

Aeroklub JindFichiiv Hradec

Poradani vycvikovych seminafi pro piloty
motorovych i bezmotorovych letadel,
parasutisty, vyhlidkové lety pro vefejnost,
Tel.: +420 384 321 009

E-mail: ales.ferra@seznam.cz

Web: http://letistejh.cz/

Keramika RH s.r.o.
Rodinny penzion s vlastni vyrobou
keramiky a keramickou dilnou, vytvarné

a keramické dilny, kurzy keramiky,

rukodélné kurzy

Tel.: +420 602 476 331

E-mail: info@penzionkeramika.cz
Web: www.penzionkeramika.cz

Lojka Miloslav

Provozovani interaktivniho privodce pro
Jindfichiv Hradec, Jindfichohradecko

a Ceskou Kanadu - Hradec Zije (Kultura,
restaurace, firmy, obchody, ubytovani,
vylety...)

Tel.: +420 606 591 936

E-mail: miloslav@hradeczije.cz

Web: www.hradeczije.cz

E-mail: kacerovsky@ckmotorsport.cz Oblastni kanceléf
Web: www.ckmotorsport.cz . .
Tabor a Milevsko
Oblastni kancelar Strakonice Jazykovka Votice

Pavel Bradac

Kemp Katovice - Otavsky Raj

Pohod|Iné a bezpecné ubytovani u feky
* Otavy, kvalitni stravovani, sportovni

a kulturni akce

Tel.: +420 602 148 063

E-mail: pavlik.bradac@seznam.cz

Obor podnikani: Vyuka cizich jazyki

a Cestiny pro cizince. Preklady, korektury
a tlumoceni.

Tel.: +420 608 899 334, pfip. Karolina
Stranikova

E-mail: info@jazykovkavotice.cz

Web: www.jazykovkavotice.cz

Web: www.otavskyraj.cz

Oblastni kancelar Trebon

Astenjohnson s.r.o.

Vyroba a prodej - papirenska odvodriovaci

a vysousedi sita, sita pro Cistirny odpadnich
SEASTENIONNSON o4, technicke a filtracni tkaniny

Tel.: +420 608 060 306

E-mail: info.cz@astenjohnson.com

Web: www.astenjohnson.com

Oblastni kancelar Pisek

Dané Pisek s.r.o.

Ugetnictvi

Tel.: +420 725 535 456

E-mail: ucetnipisek@email.cz

Zelezarstvi Krejnik s.r.o.

Obchod se Zelezafskym a instalatérskym
materialem cetné domacich potreb.
Tel.: +420 384 792 488

E-mail: zelezarstvikrejnik@seznam.cz

Lenka Tétkova Wegenkittlova

Obchod se Sirokym sortimentem
papirenského, kancelarského a Skolniho
vybaveni. Dale upominkové predméty,
hracky, porcelan, sklo, zdrava vyZziva, kofeni
a keramika.

Tel.: +420 777 630 401

E-mail: wegenkittlova@seznam.cz

Piseckem s.r.o.
Destinacni spolecnost
m Tel.: +420 602 467 969
E-mail: info@piseckem.cz
Web: www.piseckem.cz

Otevrete si nové pracovni moznosti I ‘
s profesnimi tituly BBA a MBA .

Prohlubte svoji odbornou kvalifikaci a prihlaste
se ke studiu akreditovanych studijnich program
MBA a BBA na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.

S ndmi se v praxi rozhodné neztratite!

www.VSTECB.cz

INZERCE: 20190214

HAIS s.r.0.

Provozovani cukrarny Jadran véetné
pekarskeé a cukrafskeé vyroby.

Tel.: +420 774 091 468

E-mail.: adria.centrum@gmail.com

VSTE
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