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Rozhovor: Radek Slavicek, jednatel ve spolecnosti Jitex Comfort
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Vazeni ¢tenari,
textilni pramysl ma v jiznich Cechach hluboké kofeny. Presto by bylo chybou
divat se na néj pouze jako na pripominku nékdejsich velkych podnikd a tisict
pracovnich mist. Vedle tradicni odévni vyroby dnes zahrnuje funkcni materialy,
automobilové a zdravotnické textilie, vyrobky pro domacnost i technologie,
které nachazeji uplatnéni daleko za hranicemi naseho regionu.
Jako ¢lovek, ktery dlouhodobé plisobi ve strojirenském a slévarenském prd-

Distribuce: myslu, vidim mezi nasimi obory radu podobnosti. Také strojirenské firmy celi

900 firem, ¢lenim JihoCeské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolec¢enského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicim na Gzemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky

podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,

prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

tlaku levnéjsi zahranic¢ni konkurence, rostoucim nakladiim na energie a praci,
nedostatku kvalifikovanych zaméstnanctl i nutnosti neustale investovat do
modernich technologii. V obou pfipadech plati, Ze ceské podniky nemohou
dlouhodobé vitézit pouze cenou. Jejich sila musi spocivat v kvalité, odbornosti,
pruznosti, inovacich a schopnosti nabidnout zakaznikovi vyrobek s vyssi pri-
danou hodnotou.

Pravé takovy textil dnes v jiznich Cechach vznika. Firmy pracuji s funkénimi
a technickymi materialy, digitalizuji vyrobu, sniZuji spotrebu vody a energie
a hledaji nové moznosti vyuziti vyrobnich zbytkd. Zaroven vsak zistavaji zavis-
|é na zkusenych lidech, ktefi rozuméji materialu, strojim i samotnému femeslu.

Ani nejmodernéjsi technologie se bez jejich znalosti neobejdou.

Proto povaZzuji za zasadni spolupraci firem, skol a verejnych instituct. Sdruzeni
textil pri Jihoceské hospodarské komore ukazuje, Ze i pfimi konkurenti mohou
spolecné resit problémy, které presahuji moZnosti jednotlivych podnikd. Patri
mezi né odborné vzdélavani, propagace oboru mezi zaky a jejich rodici i hledani
nového uplatnéni pro materialy, které by drive skoncily jako odpad.

Budoucnost jihoceského textilu nelezi v rozhodovani mezi tradici a inovacemi.
Potrebuje oboji. Zkusenost a poctivé remeslo davaji firmam pevny zaklad,
moderni technologie a nové materialy jim umoZzriuji obstat na souc¢asném trhu.
Stejné jako ve strojirenstvi vSak bude rozhodujici, zda dokaZzeme v regionu
udrzet vyrobni know-how a predat je dalsi generaci.

Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jhk

Preji vam prijemné cteni.
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TEXTIL - OD JIHOCESKE TRADICE K MODERNIMU REMESLU

JihocCesky textil stavi budoucnost na

promeéneé

Textilni vyroba patfi k nej-
star$im priimyslovym tradicim
jiznich Cech. Jeji soucasnost vsak
neni jen pripominkou nékdejsich
velkych zavod{. Regiondlni firmy
dnes uspivaji diky specializaci,
funkénim a technickym mate-
rialim, pruzné vyrobé a spojeni
femesla s technologiemi. Nej-
vétsi otazkou pfitom je, zda pro
svou budoucnost ziskaji dostatek
kvalifikovanych lidi.

Kdyz se rekne jihoCesky textil, mnoha
lidem se vybavi podniky, které po desetileti
utvarely hospodarskou i spoleCenskou tvar
regionu: pisecky Jitex, strakonické Fezko,
jindfichohradecka Jitka nebo trebonsky
Otavan. Cast nékdejsich provozl zmize-
la, jiné se zmensily Ci zménily majitele.

Textil vSak z jiznich Cech nezmizel. Vedle
tradi¢nich odévnich vyrobct dnes zahrnuje
funkéni pradlo, zdravotnické a automobilové
textilie i zakazkovou vyrobu.

Tato pestrost ukazuje, jak mdize Ceska
vyroba obstat v konkurenci zemi s niz§imi
naklady. Cestou uz zpravidla neni velka
jednatel spolec¢nosti Doppler CZ, vidi bu-
doucnost v orientaci na zakaznika, flexibilité
arychlé reakci na individualni pozadavky.
Konkurenc¢ni vyhodu podle néj tvori spojent
kvality, rychlosti, pruznosti a atraktivniho
designu.

Tradice jako zaklad, nikoli brzda

Jihoceskeé firmy se shoduiji, ze tradice
a inovace nestoji proti sobé. Zkusenost lidi,
znalost material( a peclivé zpracovani vy-
tvareji zaklad moderni vyroby. ,,Budoucnost
jihoeského textilniho primyslu podle mé
nelezi ve volbé mezi tradici a inovacemi, ale
v jejich propojent,” rfika Alena Duskova, pred-
sedkyné predstavenstva druzstva DITA.

V praxi tuto cestu predstavuje napriklad
termoregulacni material Outlast®, digitaliza-
ce procesl a rozvoj vlastnich znacek Little
Angel a BARIDI wear.

Podobné uvazuje spole¢nost ELKOTEX.
Moderni stroje samy kvalitni vyrobek neza-
jistl; rozhodujici zUstavaiji lidé, ktefi materialu
i vyrobé rozuméji. Kombinace zkusenych
zaméstnancu, spolehlivosti, pruznosti
a produkt( s vysokou pridanou hodnotou
muZe regionalnim firmam oteviit prostor na
domacim i evropském trhu.

Dobre je to vidét na JITEX COMFORT.
Firma drZi prakticky cely retézec od prize
a pleteni pres barveni a Gpravu az po Siti
hotového vyrobku. Miize tak vyrabét pod
vlastni znackou, dodavat Gplety i poskytovat
jednotlivé vyrobni operace jinym firmam.

V malosériové produkci pfitom moderniza-
ce nemusi znamenat plné automatickou
tovarnu. MiiZe jit o pfesnéjsi pocitatem

fizené barvici stroje s priblizné tretinovou
spotfebou vody nebo vyvoj materialli
zlepsujicich komfort uzivatele.

0d odévti k technickym textiliim

Proménu potvrzujii ¢isla Sdruzeni textil
pfi Jinoceské hospodaiské komore. Cesky
textilni obor vytvari ro¢ni trzby pres 50
miliard korun a vice nez 70 procent produk-
ce sméruje na zahranicni trhy. Technické
a netkané textilie tvori pres 60 procent
obratu sektoru. Textil tak davno neznamena
jen obleceni, ale je soucasti automobild,
zdravotnictvi, stavebnictvii dalSich obort.

Vyraznym prikladem technickych textilit
je Sage Automotive Interiors ve Strakoni-
cich, soucast globalni skupiny dodavajici
materialy pro interiéry voz( svétovych
znacek. Mensi firmy zase uspivaji rychlou
reakci a vyrobou na miru. KVALITEX rozviji
nanovlakenné materialy pro alergiky a lidi
s dychacimi obtizemi, JITEX COMFORT se
podili na projektu SkinText pro pacienty
s koznimi problémy. Sila regionu tak spociva
v souboru specializovanych znalosti.

Udrzitelnost, ktera zacina
Zivotnosti

Udrzitelnost ma v textilu vice podob nez
pouze vyménu jednoho materialu za jiny.
Patfi k ni nizsi spotreba vody a energie, Se-
trnéjSi barviva, opakované pouzitelné obaly,
dohledatelny ptivod i vraceni vyrobnich
zbytkd do obéhu. Zakladnim méfitkem vSak
z(stava Zivotnost. Vyrobek, ktery slouzi
dlouho, miize byt nejpresveédcivéjsi odpove-
di na nadprodukci levného textilu.

Josef Handrejch z pisecké spole¢nosti
KVALITEX uvadi, Ze z jeji vyroby na skladku
neodchazi zadny textilni odpad. Zbytky pre-
birajijiné firmy napfriklad pro vyrobu geotex-
tilit. Podnik také nahrazuje obalové materialy
a do konce roku 2027 chce prestat pouzivat
obaly z PE, PP a PVC.

Stejnym smeérem miii evropsky projekt
SYMCRAFT, do néhoz je zapojena JihoCeska
hospodarska komora. Propojuje priimysl
s femeslniky a hleda vyuZziti pro vyrobni
zbytky. Zkusenost z rakouského Haslachu
ukazuje, Ze dilezité je materialy dobre tridit,
popsat jejich slozeni, mnozstvi a kvalitu
a spojit producenty s odbérateli. Materialova
banka a textilni burzy odpadt tak mohou
vytvorit novou obchodni prilezitost.

Nejvzacnéjsi surovinou jsou lidé

Technologie ani dobry napad samy vy-
robu neudrzi. Jihoceskym textilnim firmam
kvalifikované profese. Zkusena generace
odchazi a obnova prerusené vzdélavaci
tradice je pomala. Také proto vzniklo v roce
2016 Sdruzeni textil pri Jinoceské hospodar-
ské komore, které dnes propojuje 31 ¢lend.

Hlavnim vysledkem sdruzeni je obnoveni
triletého oboru Vyrobce textilii ve Stra-
konicich. Praxe probiha pfimo ve firmach
s modernimi stroji a zkusenymi pracovniky.

Jihocesky textil dnes propojuje tradicni
remesiné zkusenosti s modernimi techno-
logiemi a vyvojem funkcnich i technickych
materiald. Klicovou roli pfitom stéle hraji
kvalifikovani lidé, kteri vyrobé skutecné

rozuméji. llustracni foto: ChatGPT
Ve trech rocnicich nyni studuje priblizné
25 73ku a za pét let nastoupilo na Pisecku
a Strakonicku do textilnich profesi zhruba
20 absolventtl. Dalsi pokracovali ve studiu.
Je to posun, stale vSak ne pocet zajistujici
generacni vymeénu.

Prace s mladymi se proto posouva uz
na zakladni skoly. Projekty EduTex prinesly
tvorivé dilny, médni prehlidky a instruktazni
videa a oslovily stovky zaku i pedagogu.
Sdruzeni pomohlo otevrit textilni dilny
v piseckém domé déti a mladeze a ve Wal-
dorfské Skole. Daleziti jsou i rodice, jejichz
predstava o perspektivé remesla casto
rozhoduje o volbé oboru.

Budoucnost se nevyrabi ve velkych
sériich

JihocCesky textil uz pravdépodobné nebu-
de odvétvim s tisici zaméstnancll v nékolika
velkych zavodech. To ale neznamen3, ze je
odsouzen k zaniku. Jeho budoucnost maze
byt pestrejSi: v mensich sériich, technickych
materialech, zdravotnickych aplikacich,
automobilovych interiérech, kvalitnim
funkeénim obleceni, vlastnich znackach
i novém vyuziti vyrobnich zbytkd.

Covid pfipomnél vyznam domaci vyroby
pfi naruseni dodavatelskych fetézcul.
Regionalni podniky nemohou souperit
cenou. Mohou vSak nabidnout kratsi cestu
od napadu k vyrobku, kontrolu ptivodu,
pruznost a osobni kontakt. Poctivé remeslo
tak neni jen odkazem minulosti. Ve spojent
s technologiemi, odpovédnym zachazenim
s materialy a vychovou nové generace je
podminkou, aby se textil v jiznich Cechach
vyrabéliza deset Ci dvacet let.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



ROZHOVOR NA TEMA TEXTIL - OD JIHOCESKE TRADICE K MODERNIMU REMESLU

Radek Slavicek: Cesky textil miiZe uspét

rychlou reakci na potieby trhu

Radek Slavicek je dlouholety textilni odbornik, jednatel a spolumajitel pisecké spolecnosti JITEX
COMFORT. Vystudoval Technickou univerzitu v Liberci, v plivodnim Jitexu zacinal jako technolog
pletarny a dnes fidi firmu, ktera navazuje na piseckou pletarskou tradici. JITEX COMFORT stdle
zajistuje prakticky cely vyrobni proces — od vyroby tpletu pfes barveni a Upravu az po Siti, vy-
Sivku a sitotisk. Vedle tradi¢niho sortimentu vyrabi funkcni obleceni z polypropylenu, merina ¢i
bambusu a podili se také na vyvoji textilii pro zdravotnictvi. Radek Slavicek zaroven patfil k ini-
ciatorGm Sdruzeni Textil pfi Jihoceské hospodarské komore a v soucasnosti je jeho mistopredse-

dou.

Do Jitexu jste nastoupil jako tech-
nolog pletarny. Cim vas textilni vyroba
tehdy zaujala a kdy jste se rozhodl
spojit s ni svou profesni drahu?

V Jitexu jsem teprve jednatficet let.
Uz na stredni Skole jsem studoval obor
mechanik sefizovac pletacich strojti a poté
jsem pokracoval na vysokeé skole. Zaujala
mé pletarska technologie a vazby pletenin,
po vysokeé Skole mé to prirozené tahlo
k pletariné.

Zazil jste obdobi velkého textilniho

-
q-—---.
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zavodu, jeho Gtlum i nasledné bu-
dovani podstatné mensi firmy. Ktera
etapa byla pro vas osobné nejtézsi?
Cely profesni zivot jsem stravil v Jitexu.
Do managementu jsem zacal nahlizet kolem
roku 2002. Clovék méa tendenci nepiijemné
véci vytésnit a kazda etapa nakonec néco
prinesla. Nejobtiznéjsi byla obdobi, kdy jsme
museli snizovat pocet zaméstnancul. Jitex
Pisek mival pfes Ctyfi tisice zaméstnancd.
Dnes v celém arealu plisobi zhruba $edesat
najemcu. My nyni zaméstnavame sedm-

podzim 2026

desat lidi, ani to vSak ¢asto nestaci, a proto
hledame kooperacni partnery.

Co z nékdejsiho Jitexu pretrvalo
dodnes - kromé nazvu, vyrobnich
budov a vzpominek obyvatel Pisku?

Plvodni Jitex je dodnes vlastnikem
arealu a je tfeba fici, Ze diky péci akcionard
se rozviji.

Jitex COMFORT prevzal textilni vyrobu
a stale vyrabi na prevzatych strojich a z¢asti
na nove porizené technologii. Pretrvala pre-
devsim schopnost tvorit nové produkty.

JITEX COMFORT stale zajistuje
prakticky cely vyrobni proces od vy-
roby Gpletu az po hotovy odév. Je tato
sobéstacnost vasi nejvétsi vyhodou,
nebo zaroven nakladnym zavazkem?

Rozhodné ji povazujeme za vyhodu.
Mame moznost volby - nékteré polotovary
muzeme koupit, nadim cilem ale je udrzet
cely retézec od vyroby Upletu az po hotovy
vyrobek. Diky tomu dokazeme nabidnout
také jednotlivé ¢asti procesu jako sluzbu.
Pro nékteré renomované znacky napriklad
upravujeme Gplet a pro jiné velké firmy vy-
rabime zboZi pod jejich vlastnimi znackami.
Na zakladé jejich pozadavkl jsme schopni
vyvinout material i konkrétni vyrobek. Takto
kompletni vyrobni fetézec ma v Cesku uz
jen minimum firem; vedle nas napriklad
Pleas, ktery vSak patfi némeckému majiteli.

Co dnes zakaznik skutecné kupuje,
kdyz si vybere vyrobek usity v Pisku
- vyssi kvalitu, delsi zivotnost, znamy
ptivod, nebo diivéru v tradiéni znacku?

Vychazime ze znalosti toho, co zakaz-
nici chtéji, a snazime se jim nabidnout to
nejlepsi. Zakladame si predevsim na kvalité
a dlouhé Zivotnosti vyrobk(. Otazkou je,
nakolik to trh skutec¢né pozaduje. Rozdily
jsou patrné i mezi zakaznickymi skupina-

mi - muz napfiklad nosi jedno tricko klidné
vice let, zatimco zeny obvykle obménuji
Satnik Castéji. U funkcniho pradla proto prilis
nehrajeme na sezonni kolekce. Sortiment
priibézné rozsifujeme napiiklad o vyrobky

z kvalitni merino viny. Nakoupime pfizi,

sami z ni upleteme Gplet a usijeme hotovy
vyrobek; Gplet prodavame také jako metraz.
V minulosti jsme oblékali napfiklad Policii
Ceskeé republiky.



ROZHOVOR NA TEMA TEXTIL - OD JIHOCESKE TRADICE K MODERNiMU REMESLU

Radek Slavicek je dlouholety textilni odbornik, jednatel a spolumajitel pisecké spolecnosti JITEX COMFORT.

Cesti zakaznici asto Fikaji, ze
chtéji podporovat domaci vyrobu.
Jsou ale ochotni za ni ve chvili nakupu
skutecné zaplatit?

Tato mysSlenka se pravidelné vraci -
nékdy je silngjsi, jindy slabsi. Neplati ale
UplIné, Ze by lidé vzdy byli ochotni za domaci
ptvod vyrobku zaplatit. MoZna jsme se
zaroven trochu odnaucili pocitat, kolik nas
levnéjsi, ale méné trvanlivy vyrobek ve
vysledku skutecné stoji.

Znacka Jitex ma silnou tradici,
dast verejnosti si ji vSak mliZe spo-
jovat predevsim se starsi generaci.
Jak tézke je historickou znacku
omlazovat, aniz by ztratila svou
identitu?

Je to pro nas urcity problém. Pravidelné
uvazujeme, jak znacku priblizit mladSim
zakaznikam, pfipadné zda pro né nevytvorit
samostatnou znacku. Takovy krok ale neni
levny. Mladsi publikum se snazime oslovovat
klasicky prostrednictvim socialnich sitj,
zatim se nam to vSak nedafri v takové mire,
jakou bychom si predstavovali.

Téma tohoto vydani zni,,0d jiho-
Ceskeé tradice k modernimu femeslu®.
Co podle vas dnes znamena moderni
textilni Femeslo?

Musime se neustale posouvat v tech-
nologiich. Na jedné strané potrebujeme
lidem praci zjednodusSovat, protoze kvalifi-
kovanych pracovnikdl mame nedostatek,
na druhé strané musime vyrobu zpresnovat
amodernizovat stroje. V barevné jsme

napriklad poridili pocitacem Fizené barvici
stroje, které jsou presnéjsi a maji priblizné
tretinovou spotrebu vody. V pletarné se
automatizace uplatnuje, v konfekeni vyrobé
jsou ale plné automaticka reseni spise vy-
jimkou. Nase vyroba je prevazné maloséri-
ova, takze se nam rozsahla automatizace
¢asto ekonomicky nevyplati. Modernizace
pro nas proto znamena také sledovani
novych materiald a zlepSovani fyziologické-
ho komfortu vyrobka.

Je budoucnost jihoceského textilu
vice v poctivém zpracovani a dlouhé
Zivotnosti, nebo v novych materi-
alech, automatizaci a technickych
textiliich?

Urcité v kombinaci vseho. Musime
sledovat nové materialy na trhu, pouzivat
ekologictéjsi barviva a hledat energeticky
méné narocné zplsoby zpracovani. Jsme
napriklad zapojeni do projektu SkinText,
ktery se zaméruje na textilie pro pacienty
s koznimi problémy a do budoucna pro nas
miiZe pfedstavovat zajimavou pfilezitost.
Budoucnost pletariny vidim praveé v pouzi-
vani novych material a v rychlé reakci na
potreby trhu.

Udrzitelnost se v médé stala velmi
pouzivanym pojmem. Jak poznat
skutecné setrnou vyrobu od pouhého
marketingu? A neni nejjednodussi
formou udrzitelnosti vyrobek, ktery
zkratka dlouho vydrzi?

Pripravuje se digitalni pas vyrobku, ktery
ma Evropu chranit pred plytvanim a zpre-

hlednit plivod i vlastnosti zboZzi. Obavam
se vSak, ze masovi vyrobci na vychodé se
novym pozadavkim pfizpUsobi rychleji

a Evropa bude levnym textilem zahlcovana
dal. Pro nas zlistava zasadni predevsim
trvanlivost. Vyrobek, ktery dlouho vydrzi, je
podle mé jednou z nejpfirozenéjsich forem
udrzitelnosti.

Podilel jste se na vzniku oboru
Vyrobce textilii ve Strakonicich. Pro¢
se stale nedafri privést k textilnim
profesim vice mladych lidi a co by se
muselo zménit?

Obor byl vytvoren bez maturity, ktera
je dnes bohuzel pro détii jejich rodice
povazovana témér za zakladni predpoklad.
Prestoze jiz nékolik studentek dokoncilo
studium a slozili zavérecné zkousky, nepo-
darilo se ziskat jediného absolventa.

Dokazete si predstavit, Ze se ¢ast
textilni vyroby bude z Asie vracet do
Evropy a Ceské republiky? Co by se
muselo stat, aby to nebylo jen prani?

Stat se to mlze. Za covidu jsme vidéli, co
znamena, kdyZ nejsou k dispozici ani rousky,
a textilni vyroba byla na chvili opét v cent-
ru pozornosti. Cas od &asu nastane také
problém v logistice. Praveé tehdy se ukazuje
nase vyhoda: jsme schopnireagovat rychle
a zakaznik se s nami mliZze osobné potkat.
Textilni vyroba navic neni ve srovnani
s nekterymi jinymi obory natolik investicné
naroc¢na. Prilezitost k navratu ¢asti vyroby
tedy urcité existuje.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Tradice spojena s inovacemi: Jak jihocesky
textil bojuje o svou budoucnost

Jihocesky textilni a odévni primysl je stale fungujicim odvétvim, které se vsak v poslednich le-
tech musi vyrovnat s nutnou technologickou transformaci a hlubokym nedostatkem novych pra-
covnikl. SdruZeni textil pri Jihoceské hospodarské komorte (Jhk) na tyto vyzvy reaguje s jasnou
vizi. Propojenim praktického odborného vzdélavani s mezinarodnimi projekty a novymi ekolo-
gickymi trendy ukazuje, Ze poctivé femeslo v kombinaci s technologiemi ma v nasem regionu
pevné misto a nadéjné vyhlidky.

Bohaté dédictvi v ére
globalnich vyzev

Jizni Cechy se pysni textilni
tradici sahajici az do hlubokého
stfedovéku - prvni soukenicky
cech ve Strakonicich vznikl jiz
vroce 1482.V pribéhu 19. a 20.
stoleti na tyto zaklady navazaly
pramyslové pilite, které zasadné
formovaly hospodarskou tvar
naseho kraje. Patrilo mezi né
strakonické Fezko s koreny
vroce 1812, bavinarska Jitka
v Jindfichové Hradci, odévni
Otavan se sidlem v Treboni
nebo legendarni pisecky Jitex.

Moderni ekonomicky
vyvoj, globalni konkurence,
asijsky dovoz a technologicka
transformace vsak postavily
toto tradicni odvétvi pred zcela
noveé vyzvy. Aby toto cenné
know-how v regionu zlstalo,
zalozila Jhk v roce 2016 speci-
alizovanou platformu Sdruzeni
textil. Ta navazala na podrobny
prizkum mezi firmamina
Pisecku a Strakonicku z roku
2015, ktery odhalil akutni
nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd.

Dnes sdruzeni ¢ita 31 ¢lenl
pod vedenim predsedy rady
Josefa Handrejcha (jednatele
firmy KVALITEX Pisek s.ro.).
JihocCeske firmy se jiz nesnazi
masového dovozu, ale sazeji na
Spickovou kvalitu a vyhledavani
specializovanych nik s vysokou
pridanou hodnotou. To potvrzuiji
i celorepublikova data: v Ceské
republice generuje textilni
obor rocni trzby presahujici
50 miliard korun, pficemz vice
nez 70 % produkce smérfuje
na zahranicni trhy a klicovym
trendem je posun k technickym
a netkanym textiliim. Ty dnes
tvofi vice nez 60 % obratu
celého sektoruv CR.

Drsna realita trhu prace
a strakonicky experiment

Nejvétsim Gkolem pro
budoucnost oboru zlistava
personalistika. Primérny vék
stavajicich zaméstnanct v texti-
Inich provozech je velmi vysoky

8 jihocesky podnikatel

arada zkusenych pracovni-

kl je jiz v preddiichodovém
véku. Utlum, ktery v odvétvi
probéhl v minulych dvaceti
letech, navic ved| k uzavreni
fady obort a dramatickému
poklesu zajmu verejnosti o toto
vzdélavani. Kriticky nedostatek
sil dokladajii tvrda Cisla z trhu
prace: k 30. Cervnu 2020 bylo
v Jiho¢eském kraji evidovano
432 volnych pracovnich mist
ve vyrobé odévd, ale k dispozici
bylo pouhych 99 uchazecd. Na
jedno volné misto tak pripadalo
kritickych 0,2 uchazece.

Receptem na tuto per-
sonalni krizi se stala obnova
triletého ucebniho oboru
Vyrobce textilii ve Strakonicich
v roce 2016. Prvniroc¢nik se
podarilo otevrit v roce 2017.
Protoze strakonicka Skola sama
nedisponovala dostatecnym
technickym vybavenim ani
personalni kapacitou, odborny
vycvik byl presunut pfimo do
realnych prgvozi] spolupracuji-
cich firem. Zakam tak poskytuji
praxi predni zaméstnavatelé
jako Sage Automotive Interi-
ors, Strakonice Fabrics, JITEX
Comfort, KVALITEX Pisek,
MERIKA, MOIRA CZ, Vavi, DITA,
Progress Sportswear, OTAVAN
Ci Katy ateliér.

Ziskat zajem mladé genera-
ce je vSak béh na velmi dlouhou
trat a obor se stale potyka
s problémem nizkého zajmu.
»Pokud v dnesni dobé neni mi-
nimalné jedna cela tfida v okre-
se, ktera by nam privadéla nové
uchazece vyucené v textilnim
oboru, nebude mit vyroba nikde
v republice dlouhé trvani,“
varuje otevrené predseda rady
sdruzeni Josef Handrejch.

Prestoze se zatim dari
dovést k GspéSnému vyucni-
mu listu pouze jednotky u¢nd
rocnég, situace se pomalu
stabilizuje. V letoSnim roce stu-
duje ve vSech trech roc¢nicich
okolo 25 studentd a zajem méa
mirné stoupajici tendenci. Zaci
jsou navic motivovani Stéd-
rymi firemnimi stipendii - za
dochazku dostavaji 500 az

podzim 2026

800 K& mésicné, jednorazove
3500 K¢ za dobry prospéch pri
ukonceni studia a v nékterych
firmach az 2 000 K¢ mésicné
béhem samotné praxe. Za
poslednich pét let nastoupilo
na Pisecku a Strakonicku primo
do textilniho oboru pfiblizné 20
absolvent(, zatimco dalsi se
rozhodli pokracovat v dalSim,
Casto prave textilnim studiu.

Kdyz konkurence sedi
u jednoho stolu

Jednim ze specifik Sdruzeni
textil je fakt, ze u jednoho stolu
pravidelné sedi zastupci firem,
které jsou na trhu ¢asto primy-
mi konkurenty. Presto dokazali
najit spoleCnou rec, protoze si
uvédomuiji, Ze bez spole¢ného
postupu v oblasti propagace
femesla a vzdélavani zanikne

JIHOCESKY TEXTILNI
PRUMYSL V CiSLECH

Textilni primys| v Jihoteském kraji kombinuje silny export s orientaci
na technické textilie. Navzdory nedostatku pracovnich sil sektor
investuje do vzdélavéni a cirkuldrmi ekonomiky.

TRZNI siLA
A REALITA SEKTORU

pre

50+ miliard K¢

Roéni trzby

r
/1) Saese

Extrémni nedostatek dostupnych
pracovniki v adévni vyrobé v kraji
k roku 2020.

Pres

ceskeé textilni
produkce
sméruje na
exportni trhy.

0,2

60%
PODIL

technickych textilii

VétSina obratu sektoru
v CR je generovéna
technickymia
netkanymi textiliemi.

VZDELAVANI

A BUDOUCI ROZVOJ

397 DETI

v textilnich dilndch

Uspésnd popularizace oboru mezi
Zdky zakladnich 3kol skrze projekt
EduTex.

2,17
MILIONU EUR

na cirkuldrni ekonomiku

Celkovy rozpocet mezindrodniho
projektu SYMCRAFT na podporu
udrzitelnosti.

P %

31 CLENSKYCH
FIREM JHK

Pocet spoleénosti aktivné se
podilejicich na rozvaji textilniho
oboru v regionu.

B Gl Nostabook
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celé odveétvi v regionu.
Podnikatelé v textilu dnes
navic celi novym globalnim
hrozbam, zejména v online
prostredi. Malé ceské vyrobny
musi bojovat s nerovnou konku-
renci ze strany obfrich interne-
tovych trzist (Marketplaces)
ze tretich zemi. V tomto boji je
pro né Clenstvi ve sdruzeni Jhk
klicovym zdrojem informaci,
kontaktt a vzajemné podpory.
JihoCesti manazeri si zde vy-
meénuji zkuSenosti s digitalizaci,
modernim fizenim i s tim, jak
efektivné kontrolovat externi
dodavatele a nenechavat
vSe na tretich stranach. Jak
potvrzuje sam Josef Handrejch:
,Vzdy jsme razili cestu poctivé
a mravenci prace, ktera se nam
ukazala jako spravna volba®“.

EduTex: Cesta k détem
i jejich rodi¢iim

Zvratit nepriznivy pohled
verejnosti na textilni obory
pomobhla série tfi Gspésnych
pFeshranic¢nich projekt Edu-
Tex, financovanych z Fondu
malych projekt(i Rakousko -
Ceska republika v ramci progra-
mu Interreg V-A. Projekty se
zameérily na rozvoj spoluprace
mezi mésty Pisek a rakouskym
Bad Leonfeldenem, ktera sdileji
podobnou historii i sou¢asny
boj s nedostatkem personalu.

Diky témto projekttim se
podarilo realizovat 20 tvorivych

textilnich dilen pro Zaky za-
kladnich Skol, dvé velké modni
prehlidky, dva kulaté stoly
a vzniklo také 6 instruktaznich
videospotl o textilnich techno-
logiich. Celkem bylo osloveno
397 Zaka zakladnich skol, 26
stfedoskolakd a 18 pedagogti.
Co je vSak nejdllezitéjsi,
aktivity nezlstaly jen na papire.
Sdruzeni pomohlo otevrit ruéni
textilni dilny pod Domem déti
amladeze v Pisku a ve zdejsi
Waldorfské skole. Nove se
aktivity a zazitkové workshopy

B cenTRALNI
MOZEK
FIRMY

1 526

INZERCE: 20260303

zaméruji také na rodice, ktefi
maji na volbu budouciho studia
svych déti nejvétsi vliv. ,Déti
jsou velmi tvorivé a spolecné

s rodici zaCinaji vnimat textilni
femeslo jako zajimavé, k Ce-
muZ napomaha i postupné
zlepsovani platového ohodno-
ceni zaméstnanc(,” doplnuje
Handrejch.

SYMCRAFT: Cirkularni
ekonomika jako nova byz-
nysova prilezitost

Moderni jihoCesky textil
se vSak nediva jen do historie
a k ucebnicim, ale stava se
lidrem v oblasti ekologie a udrzi-
telnosti. Od ¢ervna 2024 do
listopadu 2026 realizuje JHK
jako jeden z11 partner( z 8 ev-
ropskych zemi prestizni projekt
SYMCRAFT (Creative craft for
industrial symbiosis in circular
economies), financovany
z programu Interreg Central Eu-
rope. Celkovy rozpocet projektu
Cini pres 2,17 milionu EUR,
pricemz JihoCeska hospodarska
komora disponuje rozpoctem
128 547 EUR.

Cilem projektu je propojit

primyslovou vyrobu s drobny-
mi femeslniky a najit cesty pro
efektivni znovuvyuziti textilniho
odpadu. Skvélym prikladem
z praxe je pristup pisecké
firmy KVALITEX, ktera jiz dnes
veskery svlij odpadni material
z vyroby poskytuje dalSim fir-
mam na vyrobu geotextilii, diky
¢emuz na skladku neodchazi
ani gram textilniho odpadu.
Firma navic aktivné pracuje na
vyméné obalovych material(i za
ekologicky Setrné a do konce
roku 2027 planuje GpIné nahra-
dit vSechny PE, PP a PVC obaly.
V zari lonského roku uspora-
dala JHK Gspésnou Textilni bur-
zu odpadu, ktera otevrela dvere
ke konkrétnim spolupracim na
poli primyslové symbidzy v na-
Sem kraji a ukazala, ze cirkulari-
ta materialu je pro firmy realnou
prilezitosti, a nikoliv hrozbou.
Spojeni bohaté historie, od-
vahy k technologickym inova-
cim, ekologické odpovédnosti
a trpélivé prace s mladou gene-
ract dava jihoceskému textilu
jasnou Sanci, Ze si svou silnou
poziciv regionu udrziiv dalSich
desetiletich. ¢

Nechte riist firmu, ne naklady.
Mame systém, ktery mluvi vasi reci.
Poznejte Q.

implementaci

BM Servis,
dodavatel feSeni
v JihoCeském kraji

50 000

uzivateld kazdy den

www.bmservis.cz
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Josef Handrejch: Na skladku od nas nejde zadny
textilni odpad. Uspéch stoji na mravenci praci.
JihoCesky textilni primysl v sobé spojuje poctivou rodinnou tradici s nejmodernéjsimi techno-

logiemi a ekologickou odpovédnosti. Jednou z jeho vyraznych osobnosti je Josef Handrejch, ktery
v tomto odveétvi plisobi jiz od svych dvandacti let, kdy zacal pomahat svym rodic¢iim. Své odborné

znalosti pozdéji stvrdil studiem na Technické univerzité v Liberci.

Rodinné dédictvi: Zminujete, Ze textilni
tradice Pisku je hluboko ve vasi rodinné
historii. Jaké konkrétni hodnoty nebo ,,fin-
ty“ jste od svych piedkii pFevzal pro fizeni
moderni firmy?

Vzdy jsme razili cestu poctivé a mravenci
prace, ktera se nam ukazala jako spravna
volba. Toto jsem prevzal od svych rodic(,

s kterymi jsem travil v praci hodné Casu a jiz
od 12 let jsem jim pomahal.

Zlomovy moment: Kdy piesné nastal
ten okamzik, kdy jste si uvédomil, Ze textil
pro vas uz neni jen privydélek, ale seriozni
firma, ktera musi uzivit desitky rodin?

Ten nastal ve véku 25 let, kdy jsem se
rozhodl své textilni znalosti rozsirit diky
studiu na Technické univerzité v Liberci.
Védél jsem, Zze odbornost, a to i v textilu, mi
jisté prinese vysledky, které budu moci v bu-
doucnosti jesté dale vyuzit. Prace v textilu
jisté neni jednoducha, ale odbornikd neni
mnoho, a proto se také dostava dobrych
vysledkd.

Textilni tradice regionu je hluboce
zakorenéna. Jak se Vam dafi propojovat
historické know-how s naroky dnesniho
trhu na udrzitelny rist a moderni design?

Neustale sledujeme trendy, navsté-
vujeme veletrhy a denné jsme v kontaktu
s mnohymi firmami, které nam predstavuji
novinky, a to nejen v designu, ale také v pou-
ziti novych material(. V soucasnosti dochazi
k velké oblibé hlavné pfirodnich materiald.

Sazka nainovace (nanoSPACE): Na
konci roku 2011 jste se pustil do vyvoje
nanovlakennych material(. Byl to tehdy
Cisté racionalni kalkul, nebo spise instinkt,
ze v technologickych textiliich je bu-
doucnost?

Prvnim impulsem byla skutecnost, ze
meé nanovlakna zacaly zajimat, a to hlavné
diky jejich pridané hodnoté. Postupem
Casu me zacal vyvoj bavit a vlastné se stal
i mym konickem. Kdyz jsem zjistil skutecny
potencial nanovlaken, a hlavné se mi po-
vedlo vyvinout Gzasny material vhodny pro
alergiky a zakazniky s dychacimi potizemi,
teprve tehdy jsem si uvédomil, jaky material
s pfidanou hodnotou jsem vytvoril. Dikazem
jsou i velmi kladné ohlasy zakaznikd, ktefi
se konecné diky nasim ltizkovinam mohou
klidné a spokojené vyspat.

Coje pro Vas v fizeni firmy dnes nejtézsi
- odbyt, nebo hledani cest, jak konkurovat.

Nejtézsi je dnes pracovat v online
prostiedi. Existuje mnoho nastrojl a online
vychytavek. Zaroven je mnoho spekulantd,
kteri vam slibuji vysledky, ale téch se nedo-
stava. Opét jsem zjistil, ze je velmi dalezita

10 jihocesky podnikatel

mravenci prace, bez které seiv online
prostfedi nechytate. Online obchod celil

i dalSim hrozbam, a to konkrétné u Mar-
ketplace ze tretich zemi. Jako mala Ceska
vyroba zde bojujeme s nerovnou konkuren-
cl, a to je beze sporu velmi obtizné.

Ucebni obor, ktery se nam povedlo ve
spolupraci se strakonickou Skolou otevrit,
vnimam jako velmi dillezity pro textilni
obor v JihoCeském kraji. Ucenky z oboru si
bereme k nam do firmy na praxi a pomaha-
me nadale aktivné v Sifeni textilntho oboru
a odvétvi na trhu.

U vzniku Sdruzeni textil v roce 2016
stal akutni nedostatek kvalifikovanych
lidi. Jak s odstupem ¢asu hodnotite Gispéch
ucebniho oboru Vyrobce textilii ve Strako-
nicich, ktery sdruzeni iniciovalo?

Zatim uplynulo velmi malo ¢asu. Zatim
se nam dari ukonceni studia jednotek
ucnd. Nicméné v letoSnim roce mame jiz ve
vSech tfech rocnicich okolo 25 studentl
a zajem se stale zvysSuje. Za poslednich 5 let
zacalo na Pisecku a Strakonicku pracovat
v textilnim oboru cca 20 absolventd. Dalsi
absolventi pokracovali v dalSim studiu, a to
i v textilnim.

V ramci projektt EduTex se snazilo
Sdruzeni textil popularizovat uz u déti
na zakladnich skolach. Vidite u mladé
generace a jejich rodiét zménu ve vnimani
textilniho Femesla?

Urcité ano, protoze déti jsou velmi tvo-
fivé. Pomohli jsme k otevreni rucnich dilen
pod DDM v Pisku. Dale jsme pomohli pfi
zhotoveni dilen ve Waldorfské Skole v Pisku.
Mame za sebou mnoho workshop(i a vidime,
Ze déti véetné rodicd zacinaji vnimat textilni
femeslo jako zajimavé. Tomu napomaha
i zZlepSeni ohodnoceni zaméstnancdl.

Udrzitelny rust: Jak byste svou osobni
filozofii udrzitelného rustu predstavil ko-
legim z jinych obort, ktefi hledaji inspiraci
na dnesnim dynamickém trhu?

Hlavné nedoporucuji vSe nechat na
externich dodavatelich a jisté dost diikladné
kontrolovat jejich aktivity a vysledky. To se
netyka pouze online prostredi, ale tyka se to
vlastné vseho, co k podnikani potfebujete.
Reditel spole¢nosti mlize jiz dnes vyuZivat
mnoho nastrojil a pomocnikd, diky kterym
zlepSuje svoje znalosti a kontrola je o to dost
snazsi.

Aktualné se Jhk se Sdruzenim textil
podili na projektu SYMCRAFT, ktery rFesi
znovuvyuziti prumyslového odpadu. Je
pro jihoceskeé textilky ,,cirkularita“ realnou
byznysovou prilezitosti, nebo spiSe admi-
nistrativni vyzvou?

podzim 2026

p. &£

Eo

-

Urcité je velmi dllezité vnimat cirkulaci
materialu jako prilezitost, a ne jako hroz-
bu. My jsme patficné pysni na to, ze dnes
vSechen nas odpadovy material z vyroby
poskytujeme firmach pro vyrobu geotex-
tilit a dalSich materiald. Na skladku nejde
z nasi vyroby zadny textilni odpad. Vedle
toho pracujeme velmi aktivné na vyméné
obalovych material(i za ekologicky Setrné
materialy nebo opakované pouzitelné ma-
terialy. Do konce roku 2027 bychom chtéli
UplIné nahradit vSechny PE, PP a PVC obaly.

Kde vidite jihoéesky textilni primysl za
deset let? Bude nas region i nadale lidrem
v produkci specializovanych technickych
materiald a kvalitni lokalni médy?

Velmi zale#i na technologiich. V Ceské
republice je velmi nizka podpora malého
a stfedniho podnikani, proto neni snadné se
dostat k inovativnim technologiim, které by
vytvorily vyrobu vice produktivni. V&fim, ze
textilni prﬁmys[bude mit nadale v nasem
regionu a celé CR vyznamné zastoupeni
a jisté se povedou i privést nové techno-
logie, které zajisti vyssi efektivitu a produk-
tivitu prace.
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Zeptali jsme se...

V ¢em podle vas spociva nejvétsi sila jihoceského
textilniho priimyslu? Mize svou budoucnost
stavét predevsim na tradicni kvalité, zkusenych
pracovnicich a poctivem remesle, nebo bude
rozhodujici schopnost rychle reagovat na potreby
zakazniki, zavadét moderni technologie, vyvijet
materialy s vyssi pridanou hodnotou a smérovat
k udrzitelnéjsi vyrobé? A co dnes povazujete za

hlavni konkurenc¢ni vyhodu ¢eskych textilnich firem?

Textilni primysl ma v jiznich Cechéch hluboké kofeny, jeho
soucasna podoba se vsak od nékdejsich velkych vyrobnich
zavod( vyrazné lisi. Regiondlni firmy dnes celi rostoucim
nakladtim, levné zahranicni konkurenci, rychle se ménicim
pozadavkim zakazniki i nedostatku kvalifikovanych
pracovnik{. V masové produkci mohou jen obtizné soupefit
nejnizsi cenou, a proto hledaji svou prilezitost v kvalite,
pruznosti, specializované vyrobé, modernim designu,
technickych a funk¢nich materidlech ¢i vlastnim vyvoji.
Stéle dilezitéjsi roli zaroven hraji digitalizace, ispornéjsi

technologie, dlouha Zivotnost vyrobk{ a odpovédné nakladani
se surovinami. Zastupct textilnich firem jsme se proto zeptali,

na cem muze jihoCesky textil stavét, jakou roli budou hrat
tradicni remeslnée zkusenosti a co rozhodne o dlouhodobé
konkurenceschopnosti celeho odvétvi.

Fuka Jii
Jednatel/Geschéftsfiihrer
Doppler CZ /Doppler CZ
Immobilien

Textilni préimysl v Cesku prosel v po-
slednich letech vyraznou proménou.
Neustaly rast nakladd na vyrobu
zpUsobuje, Ze postupné ubyva velkych
sériovych zakazek, u nichz je hlavnim
kritériem predevsim nejnizsi cena.

V tomto segmentu je pro ceskeé vyrob-
ce stale obtiznéjsi konkurovat produk-
ci ze zemi s vyrazné nizSimi vyrobnimi
naklady. Budoucnost ¢eského textilni-
ho prdimyslu proto vidime predevsim
v prozakaznické orientaci, flexibilité

a schopnosti rychle reagovat na indivi-
dualni pozadavky zakaznik(. DalezZitou
roli bude hrat také ddraz na kvalitu

a vyrobu z provérenych evropskych
materialt a to véetné udrzitelnych
materiald. Velky potencial spatfuje-
me rovnéz ve schopnosti prinaset
zakaznikm moderni svétoveé designy,
sledovat aktualni trendy a pruzné je
prevadét do vlastni produkce. Pravé
spojent kvality, rychlosti, flexibility

a atraktivniho designu miize byt
hlavni konkuren¢ni vyhodou ¢eskych
textilnich firem.

Alena Duskova
predsedkyné
predstavenstva

DITA vyrobni druzstvo
invalida

Budoucnost jihoceského textilniho
pramyslu podle mé nelezi ve volbé
mezi tradici a inovacemi, ale v jejich
propojeni. Poctivé femeslo, zkusenosti
zaméstnanct a dlraz na kvalitu jsou
pevnym zakladem, samy o sobé vSak
Vv rychle se ménicim prostredi nestaci.
Ceske textilni firmy musi reagovat na
potreby zakaznikd, vyuzivat moderni
technologie a pracovat s funkénimi
materialy s vyssi pridanou hodnotou.
V naSem druzstvu tuto cestu pred-
stavuje napriklad termoregulacni ma-
terial Outlast®, modernizace vyroby,
digitalizace procest a rozvoj vlastnich
znacek Little Angel a BARIDI wear.
Stejné dulezita je udrzitelnost, a to
nejen v podobé Setrnéjsich materiald,
obalti a Gsporné&jsi vyroby, ale také

v dlouhé Zivotnosti vyrobkt a odpo-
védném pristupu k zaméstnanctm.
Nejvétsi silu proto vidim ve spojenit
femeslIné poctivosti, regionalnich
koren(, inovaci a odpovédnosti.
Pravé tato cesta miize ceskym
vyrobctim zajistit davéru zakaznik(

i dlouhodobou konkurenceschopnost.

Ondrej Pacak

reditel vyrobniho zavodu
Sage Automotive
Interiors

DEDICTVI DOKONALOSTI.

Sage je nejkomplexnéjsi platforma
pro automobilové interiéry na svéte.
Opira se o vice nez 70letou tradici,
divéryhodné vztahy v oboru, globalni
plasobnost a kulturu riistu a inovaci.
Tyto prvky kombinujeme, abychom
poskytovali bezkonkurencni sluzby

a plné fizeny vyvoj a vyrobu u veske-
rych potreb vyrobctl vozidel v oblasti
mekkych Calounéni, a to kdekoli na
svete.

Sage Automotive Interiors je prednim
dodavatelem textilit do interiéru au-
tomobil( - sedadel, polstrovani dveri
a stropli - znacek jako jsou BMW,
Ford, FCA, General Motors, Honda,
Hyundai, Kia, Mercedes, Nissan, PSA,
Renault, Suzuki, Toyota, a VW. Jsme
celosvétova spolecnost vyrabéjici

v 11 zemich, s trzbou 550 miliont
americkych dolar(. Spolupracujeme
s 2200 partnery na celosvétové
trovni. Centralni sidlo spolecnosti

- Greenville, South Carolina, USA
Clemson University - International
Center for Automotive Research
Campus Mame vice nez 40% podil
automobilovych textilit na americkém
trhu v Severni Americe ve svéte.

Zdenka Novotna
jednatelka spolecnosti
ELKOTEX s.r.o.

Budoucnost jihoceského textilniho
prdmyslu podle mého nazoru nespo-
¢iva ve volbé mezi tradici a inovacemi,
ale v jejich vzajemném propojeni.
Praveé kvalitni femeslIné zpracovani,
dlouholeté zkusenosti a odpoveédny
pristup k zakaznikiim jsou hodnoty;,
na kterych cesky textil vzdy stavél.
Zaroven je vSak nezbytné reagovat na
menici se pozadavky trhu, investovat
do modernich technologii, digitalizace
vyroby i udrzitelnych resent. V ELKO-
TEX s.r.o. véfime, ze kvalitni vyrobek
nevznika pouze diky modernim
strojiim, ale predevsim diky zkusenym
lidem, ktefi své praci rozumeji a od-
vadeéji ji s maximalni peclivosti. Ceské
firmy maiji velkou prilezitost uspét diky
flexibilité, spolehlivosti a schopnosti
vyrabét produkty s vysokou pridanou
hodnotou. Pokud si zachovame po-
ctivost, budeme podporovat odborné
vzdeélavani a soucasne se nebude-
me bat inovaci, mtize mit jihoCesky
textilni pramysl silnou a konkuren-
ceschopnou budoucnost nejen na
domacim, ale i evropském trhu.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



TEMA TEXTIL - OD JIHOCESKE TRADICE K MODERNIiMU REMESLU

SYMCRAFT ukazuje firmam, ze odpad muze
byt zacatkem nového byznysu

Projekt SYMCRAFT propojuje jihoceské firmy, femeslniky a designéry, ktefi hledaji nové vyu-
ziti primyslovych zbytkd. V textilnim sektoru uz vznikly prvni prototypy, praktické workshopy
i nastroje, které mohou podnikatelé dale vyuzivat. Cilem neni jen snizit mnozstvi odpadu, ale

promenit jej v prilezitost pro spolupraci, inovace a udrzitelnéjsi podnikani.

Textilni odpad byva casto
vniman jako problém, ktery je
tfeba rychle a levné vyresit.
Projekt SYMCRAFT ale ukazuje,
Ze stejny material mdze byt
zacatkem nového vyrobku,
spoluprace i podnikatelského
napadu. Jihoceska hospodarska
komora se do mezinarodni-
ho projektu zapojila s cilem
propojit pramyslové firmy,
femeslniky, designéry, za¢inajici
podnikatele i dalSi organizace,
které chtéji hledat praktictéjsi
cesty k cirkularni ekonomice.

V Ceském prostredi se projekt
zaméruje hlavné na textilni
ekosystém, tedy oblast, kde
vznika velké mnozstvi zbyt-
kovych materialtl a soucasné
existuje prostor pro kreativni
zpracovani.

V priibéhu projektu se po-
dafrilo vytvorit funkéni platfor-
mu pro setkavani lidi, ktefi by
se za béznych okolnosti casto
nepotkali. Na jedné strané stoji
firmy, které pri vyrobé pracuji
s textilnimi materialy a resi, jak
nalozit se zbytky, odstrizky,
technickymi tkaninami, pouzity-
mi reklamnimi plachtami nebo
obalovym materiadlem. Na druhé
strané jsou remesilnici, navrhari,
socialni podniky Ci kreativni or-
ganizace, které v téchto mate-
ridlech vidi hodnotu a moznost
vytvorit néco nového. Prave
propojeni téchto svétl je

12 jihocesky podnikatel

hlavnim pfinosem SYMCRAFTu.

Praktickym vysledkem jsou
pilotni ukazky spoluprace, které
overuji, Ze cirkularita nemusi
zUstat pouze v roviné strategie
nebo dobrého tmyslu. V jiznich
Cechach se pracovalo napriklad
s funkenimi textiliemi, reklamni-
mi plachtami, technickymi ma-
terialy nebo pouzitymi jutovymi
pytli od kavy. Tyto vstupy byly
ve spolupraci s femeslniky
a kreativnimi aktéry rozvijeny
do podoby konkrétnich vyrob-
ki - od tasek a batoh( pres
uzitné doplnky az po prémiové
koncepty, které spojuji moderni
materialy s tradi¢nim fFemeslem.
Prikladem je cestovni sportovni
bunda kombinuijici funkéni tex-
tilie s prvky Ceské krajky nebo
vyrobky z reklamnich plachet
ajutovych pytld.

Vedle prototypti ma projekt
pro podnikatele jesté jeden
dalezity rozmér: poskytuje
nastroje, které mohou vyuzit pri
vlastnim premysleni o odpa-
dech, materialovych tocich
a spolupraci s dalSimi subjekty.
Vystupy SYMCRAFTu zahrnuji
nastroj pro mapovani a popis
zbytkovych materiald, ramec
pro tvorbu cirkularnich byznys
modeld, podklady k pravnim
a smluvnim aspekttim spolu-
prace i praktické voditko pro
nastaveni vztahu mezi firmou,
ktera material poskytuje, a tim,

podzim 2026

kdo jej dale zpracovava. Pro
mensi podnikatele je pfinosem
moznost ovérit, zda ma napad
ekonomicky smysl, komu jej
nabidnout a jak spolupraci na-
stavit srozumitelné a bezpecné.

Projekt zaroven zapoijil
konkrétni firmy, femesiniky
a designéry do workshopt
a konzultaci. Probéhly kulaté
stoly, vzdélavaci akce, textilni
burza odpadu, workshopy
zamérené na cestu ,,od odpadu
k byznysu* i navazujici program
vénovany tomu, jak z napadu
vytvorit zakazku. Ucastnici
resili nejen vyuziti zbytkovych
materiald, ale také cenu, prode;j,
prezentaci vyrobku, e-shop,
komunikaci se zakazniky nebo
pravni ramec spoluprace. Pravé
tato kombinace je pro podnika-
tele zasadni: zajimavy material
ani pékny prototyp nestaci. Aby
cirkularni napad prezil, musi
davat smysl také obchodné.

Z pohledu firem muiZze byt
SYMCRAFT uzite¢ny hned
nékolika zplsoby. Vyrobni
podniky si mohou |épe zmapo-
vat, jaké zbytkové materialy jim
vznikaiji, zda maji opakovatelny

charakter a komu by mohly
poslouzit jako vstup. Mohou
Ziskat nové kontakty na krea-
tivni partnery, otestovat mensi
formy spoluprace bez velkych
investic a posilit svj udrzitelny
profil smérem k zakaznikaim,
zaméstnancdim i obchodnim
partnertim. Malym podnika-
tellim a femeslnik(im projekt
nabizi pfistup k materialim,

ke kterym by se jinak tézko
dostavali, a zaroven podporu pri
tvorbé produktu a obchodniho
modelu.

Projekt také ukazuje, ze
cirkularni ekonomika neni jen
ekologické téma. Je to i otazka
konkurenceschopnosti, Gspory
zdroj(, inovaci a schopnosti
reagovat na ménici se oce-
kavani trhu. Firmy stale castéji
resl, jak prokazat odpovednéjsi
pFistup k materialiim, jak
snizit mnozstvi odpadu a jak
hledat nové hodnotové retézce.
SYMCRAFT jim nabizi prakticky
mezikrok: prostredi, kde Ize
napady testovat a upravovat
podle konkrétni firmy, materialu
a zakaznika.



Smérem k podnikateldim je
hlavni vzkaz jednoduchy: pokud
ve firmé vznika material, ktery
dnes konc¢i jako odpad, nemusi
to byt posledni kapitola jeho
pfibéhu. MGze se stat zakladem
nového vyrobku, prilezitosti pro
lokalni spolupraci, impulzem
pro inovaci nebo zajimavym
marketingovym pribéhem.

A pokud podnikatel naopak hle-

TEXTIL - OD JIHOCESKE TRADICE K MODERNIMU REMESLU

Co-funded by
the European Union

iterrey
CENTRAL EUROPE

da dostupny material, podobné
projekty mu mohou otevrit
dvere k partnerim, know-how

i ovéfenym postuplim. SYM-
CRAFT tak v jiznich Cechach
rozviji téma, které ma potencial
presahnout jeden projekt: uci
firmy divat se na zbytky jinak

a hledat hodnotu tam, kde drive
byval jen naklad.

Projekt SYMCRAFT - Creative craft for industrial symbiosis in
circular economies je financovan z operacniho programu Interreg
Central Europe 2021-2027.

INZERCE: 20260304 4
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10 let a porad je co objevovat:
Dobrodruzstvi s technikou 2026
nadchlo tisice déti

0Od teorie k zazitku
a vlastnorucni tvorbé

Cela koncepce vystavy je
postavena na principu prozitku
ainteraktivity. Zapomente na sta-
tické vitriny a cedule s napisem
Lhedotykat se”. Zde je naopak
aktivita pfimo vyzadovana. Déti
si mohly samy naprogramovat
robotické paze, vstoupit do
svéta virtualni reality, provadét
bezpecné, ale efektni chemické
pokusy nebo si vyzkouset praci
s nejriiznéjsimi technickymi ma-
terialy od kovil az po plasty.

Pravé moznost osahat si
realné nastroje a stroje po-
maha odbouravat staré myty
o technickych profesich jako
o jednotvarné ¢i fyzicky nama-
havé praci. Naopak ukazuje
techniku jako vysoce dynamicky,
kreativni a perspektivni obor plny
modernich vyzev a digitalnich
technologil.

podzim 2026

Most mezi Skolami are-
alnym byznysem

Klicovym prvkem Gspéchu
celé akce je Uizka spoluprace mezi
jihoCeskymi stfednimi odbornymi
Skolami, univerzitami a vyznam-
nymi zameéstnavateli z regionu.
Firmy zde nepredstavuijijen
sucha loga na bannerech, ale
ukazuiji realné technologické
procesy, které denné pouZivaji ve
vyrobé a vyvoji.

Pro zaky zakladnich skol
azejména pro jejich rodice, kteri
maiji na volbu budouci profesni
drahy svych déti zasadni vliv, je to
jedinecna Sance vidét uplatnéni
v praxi. Vidi na vlastni o€i, ze
studium jihoCeskych technickych
obor( otevira dvere k atraktivni,
moderni a dobre ohodnocené
praci pfimo v nasem kraji.

Systematicka investice

do budoucnosti regionu

Poradani takto rozsahlé akce
zapada do dlouhodobé strategie
JihoCeské hospodarské komory,
ktera se systematicky vénuje
podpore technického vzdélavani
a propojovani Skol s readlnym
podnikatelskym prostredim. Jiho-
Cesky trh prace se dlouhodobé
potyka s nedostatkem kvalifi-
kovanych technickych kadr(

a femeslnika.

Podobné akce ukazuiji, ze
cesta k napravé zacina uz u téch
nejmensich - probuzenim
pfirozené zvidavosti, tvofivosti
a logického uvazovani. Dobro-
druzstvi s technikou tak neni
jen jednodennim festivalem
védy, ale predevsim dulezitou
investici do budouci konkurence-
schopnosti jiho¢eského pramyslu
a dlouhodobé stability zdejsiho
podnikatelského prostredi. «



FOTOREPORTAZ

Vystavisté v Ceskych Budéjovicich opét po roce oZilo védou, modernimi technologiemi
a tradi¢nim remeslem. Interaktivni vystava Dobrodruzstvi s technikou, kterou pro ve-
fejnost porada Jihoceska hospodarska komora, prilakala tisice déti, jejich rodict i peda-
gogu. Na desitkach rozmanitych stanovist si mali i velci badatelé mohli na vlastni kazi
vyzkouset, Ze svét techniky ma k nudné teorii opravdu daleko.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



ZPRAVY Z JHK

Ctvrtstoleti v srdci jiho¢eského byznysu: Jihofeska
hospodarska komora oslavi 25 let uspésného pusobeni

Uz celych 25 let stoji Jiho-
c¢eska hospodarska komora
(Jhk) pevné po boku jihoces-
kych podnikateli, Zivnostniku
i vyznamnych priimyslovych
podniku. Z pivodné lokalni inici-
ativy se za Ctvrtstoleti vyvinula
respektovanai, silna a klicova
instituce, ktera pomaha rozvijet
regionalni ekonomiku, haji zajmy
podnikatelského stavu, otevira
dvere inovacim a propojuje firmy
se Skolami i samospravami.
Vyznamné jubileum vyvrcholi
1. prosince 2026 velkolepou
spolecenskou slavnosti, ktera
bude podékovanim véem ¢leniim
a partnerdm, ktefi se na tomto
tuspésném pribéhu podileji.

0Od lokalnich poéatkt po
silnou krajskou sit

Pribéh Jihoceské hospodarské
komory se zacal psat pred péta-
dvaceti lety s jasnou vizi: vytvorit
v jihoCeském regionu stabilni,
nezavislé a profesionalni zazemi
pro rozvoj podnikani. Zatimco
v pocatcich staly zakladajici firmy
pred vyzvou vybudovat divéru
a nastavit funkéni dialog se statni
spravou, béhem let se Jhk roz-
rostla v komplexni krajskou sit.

Dnes, se sidlem v centralni bu-
doveé v Husové ulici v Ceskych Bu-
déjovicich a s dobre dostupnymi
oblastnimi kancelaremi ve vSech
okresnich méstech Jiho¢eského
kraje, predstavuje Jhk skutecny
a nepominutelny hlas jihoceského
byznysu. Jejim dlouhodobym mot-
tem z(istava vystizné poselstvi:
»Centrem nasi pozornosti je Vase
podnikani“. Komora dokazala za
Ctvrtstoleti sjednotit rliznorodé
spektrum podnikatel(l - od ma-
Iych rodinnych dilen a zivnostnik
pres stredni firmy az po velké
nadnarodni koncernové zavody.

Kompletni servis pro firmy:
0d exportnich dokladii po Jhk
Akademii
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Byt ¢lenem komory znamena
mit za zady profesionalni tym, kte-
ry podnikateldim Setfi ¢as, penize
i administrativni zatéz. Sluzby Jhk
se v pribéhu let neustale rozsi-
fovaly v reakci na to, jak se ménily
potreby trhu:

« Zahranicni obchod a exportni
podpora: Jhk je klicovym partne-
rem pro jihoCeskeé firmy smérujici
na zahranicni trhy. Zajistuje vy-
stavovani mezinarodnich celnich
dokladd ATA karnetd, certifikat
o plivodu zboZi i ovéfovani ob-
chodnich dokumentdl.

+ Asistencni a verejné sluzby:
Provoz pracovist Czech POINT,
vyfizovani mytnych sluzeb pro
dopravce i odborné poradenstvi
v legislative a dotacich usnadnuji
firmam kazdodenni provoz.

+ Vzdélavani a rozvoj lidskych
zdroju: Prostiednictvim Jhk
Akademie porada komora stovky
odbornych seminara, Skoleni

a konferencirocné. Reaguje na
nejnoveéjsi trendy v manage-
mentu, mzdové problematice,
bezpecnosti prace i implementaci
umeélé inteligence do firemnich
procesu.

Most mezi $kolami, podnika-
teli a samospravou

Jednim z nejvétSich dlouhodo-
bych pfinost Jhk pro JihoCesky
kraj je jeji aktivni role v transfor-
maci odborného Skolstvi a pod-
pore technickych i femesinych
profesi. Komora si velmi brzy
uvédomila, Ze bez kvalifikované
pracovni sily nema regionalni
pramysl budoucnost.

Propojovanim strednich
a zakladnich Skol s realnou
priimyslovou praxi pomaha
vytvaret podminky pro u¢novské
vzdélavani pfimo na pracovis-
tich zaméstnavatel(l. Tisice déti,
rodi¢li i pedagogl kazdorocné
nadchne interaktivni vystava
Dobrodruzstvi s technikou, ktera
hravou formou bouréa predsudky

o technickych oborech.

Neméné dileZitou dlohu hraje
komora pfi budovani pfimého
dialogu mezi byznysem a muni-
cipalitami. Projekt Primatorské
cesty, vramci kterého vedeni
meést a komory navstévuje
vyznamné regionalni zameéstnava-
tele a provozovny, pomaha
feSit konkrétni infrastrukturu,
odpadové hospodarstvi i lokalni
rozvojoveé plany pfimo na miste.

Spolecenska odpovédnost
a silna komunita

Podnikani v podani Jhk neni
pouze o ekonomickych vysled-
cich, ale také o sounalezitosti
a pomoci regionu. Komora
dlouhodobé podporuje CSR
aktivity svych ¢lend:
- Organizuje Charitativni golfovy
turnaj na Hluboké, jehoz veske-
ry vytézek podporuje terénni
pecovatelské sluzby a pomoc
seniortim.
+ Ve spolupraci s partnery porada
letni pfiméstsky tabor Cestova-
telska COOLna, ktery pomaha
zameéstnanctim a podnikatelim
sladit pracovni povinnosti s péci
o déti béhem prazdnin.
+ Prostiednictvim format( Explo-
ring Days otevira podnikateldim
dvere do nejmodernéjSich techno-
logickych a logistickych provozl
v CRiv zahranici.

Spolecné tvorime nejvétsi
podnikatelskou komunitu
na jihu Cech

... jiz 25 let.

Slavnost 2026: Podékovani
za Ctvrtstoleti spolecné prace

Oslavy 25 let fungovani
Jihoceské hospodarské komo-
ry vyvrcholiv listopadu 2026
slavnostnim galavecerem. Tento
vyjimecny spolecensky vecer
svede na jedno misto zaklada-
jici ¢leny, vyznamné osobnosti
jihoceského byznysu, zastupce
Jihoceského kraje, mést i partner-
skych instituci.

Program galavecera nabidne
dudstojné ohlédnuti za klicovymi
milniky Ctvrtstoleti, ocenéni
osobnosti, které se o rozvoj
komory zaslouzily, i neformalni
prostor pro networking a spolecny
pripitek na dalsi Gspésna léta
jihoceského podnikani.

»Spoluprace, vzajemna diivéra
a otevreny dialog jsou hodnoty, na
kterych komora pred pétadvaceti
lety vznikla a na kterych stoji do-
dnes. Chceme, aby chystana lis-
topadova slavnost byla predevSim
velkym podékovanim nasim
¢lenlim a partnerdim za energii,
kterou denné vkladaji do rozvoje
jiznich Cech,” zddraznuje feditelka
Jhk Sarka Kugerova.

Podrobné informace o progra-
mu a registracich na slavnost-
ni galavecer obdrzi ¢lenské
firmy v nadchazejicich tydnech
prostrednictvim svych oblastnich
kancelari. «

#jihoceskepodnikani
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www.jhk.cz




NA VASI STRANE

Nezaplacena faktura nemusi byt
odepsana. Rozhodujici je zacit jednat vcas

Nezaplacené faktury mohou firmam zptisobit vazné problémy s cash flow. Jak poznat, Ze uz
nestaci dalsi upominka, co si pfipravit pro vymahani a proc¢ nelze samotnou fakturu rovnou predat
exekutorovi? O praktickém postupu jsme hovofili se soudnim exekutorem JUDr. Erikem Smolou.

Nezaplacené faktury resi témér
kazda firma. Kdy uz podle vas nejde
jen o bézné zpozdéni platby?

Nékolikadenni zpozdéni nemusi
automaticky znamenat, zZe dluznik nechce
zaplatit. Mdze jit o administrativni chybu,
nemoc odpovédného pracovnika nebo
nespravné uvedené platebni Gdaje. Prv-
nim krokem by proto mél byt rychly a
vécny kontakt. Varovné je, kdyz odbératel
prestane komunikovat, opakované slibuje
platbu bez konkrétniho vysledku nebo
zacne zpochybnovat plnéni az po uplynuti
splatnosti. Cim déle véritel ¢eka, tim vice
se mlze majetkova situace dluznika
zhorSovat. Proto doporucuji stanovit si ve
firmé jasny postup: kdy posilame pfipo-
menuti, kdy pisemnou vyzvu a kdy pohle-
davku predavame k pravnimu vymahani.

Jakou chybu podnikatelé pFi vyma-
hani délaji nejvice?

Nejcastéji spoléhaji na to, Ze obchodni
partner nakonec zaplati, protoze se prece
dlouho znaji. Dalsi tydny a mésice pak
prijimaji noveé sliby a odkladaji rozhodnuti.
Mezitim mohou naristat dal$i nezapla-
cené faktury. Druhou chybou je nedos-
tate¢na dokumentace. Firma ma vystave-
nou fakturu, ale obtizné prokazuje, co
presné dodala, kdo plnéni prevzal nebo
zda zakaznik odsouhlasil viceprace.
Faktura je dllezity Gcetni doklad, sama
vSak nemusi dokazovat vznik a opra-
vnénost celé pohledavky. Dobre vedena
objednavka, smlouva, predavaci protokol
a obchodni komunikace mohou byt pro
Uspésné vymahani zasadni.

Muze podnikatel pFinést nezapla-
cenou fakturu rovnou exekutorovi?

Samotna nezaplacena faktura zpravidla k
zahajeni exekuce nestaci. Exekutor mlze
zacit pohledavku vymahat az na zakladé

vykonatelného exekucniho titulu. Tim mlze
byt napriklad pravomocny a vykonatelny roz-
sudek, platebni rozkaz nebo jina listina, jejiz
vykon zakon pripousti. Pokud tedy véritel
exekucni titul jeSté nema, musi svou
pohledavku nejprve uplatnit odpovidajicim
pravnim postupem. U nespornych pohleda-
vek mulze soud rozhodnout platebnim
rozkazem. Jestlize dluznik narok rozporuje,
mize nasledovat standardni soudni fizeni.
Ulohou soudu je rozhodnout, zda pohledavka
existuje. Roli exekutora je nasledné vykonat
to, co bylo pravomocné a vykonatelné stano-
veno.

Jak probiha situace, kdyz uz
véritel vykonatelny titul ma?

Véritel si zvoli soudniho exekutora a poda
exekucni navrh. K nému je nutné pripojit
prislusny exekuc¢ni titul a uvést zakonem
pozadované ldaje, v€etné toho, zda dluznik
mezitim néco zaplatil. Po povéreni soudem
exekutor zjistuje majetkovou situaci po-
vinného a v zakonnych mezich voli vhodny a
priméreny zpusob provedeni exekuce. Mlze
jit napriklad o postizeni Gctu, srazky z prijmu,
postizeni jiné pohledavky nebo prodej
majetku. Konkrétni vysledek nelze predem
zarucit, protoze vzdy zavisi na skutecné
majetkoveé situaci dluznika

Co byste podnikateliim doporugdil
jako nejlepsi prevenci?

Mit poradek ve smlouvach, objednavkach a
predavacich protokolech. Pred zahajenim vétsi
zakazky si ovérit obchodniho partnera, nastavit
pfiméfenou zalohu nebo pribézné platby a
nepokracovat bez omezeni v dodavkach, pokud
uz vznikaji neuhrazené zavazky. Pohledavky se
nejlépe vymahaji tehdy, kdyz jsou od zacatku
dobre zdokumentované a firma zacne jednat
vcas. Nejhorsi variantou je spoléhat nékolik let
jen na Gstni prisliby a zacit shanét podklady az
ve chvili, kdy dluznik nema Zzadny postizitelny
majetek.

JUDr. Erik Smola

soudni exekutor

Exekutorsky urad Strakonice

Absolvent pravnickych fakult Za-
padocCeské univerzity v Plzni a
Univerzity Karlovy v Praze.

V oboru exekucl pracuje od roku
2006, v roce 2010 slozil exe-
kutorské zkousky a v roce 2017 byl
ministrem  spravedlnosti  jme-
novan soudnim exekutorem Exe-
kutorského Gradu Strakonice.
Exekucnimu pravu se kromé praxe
vénuje také v akademické sfére,
prednasi v Ustavu prava a pravni
védy a v European Business
School.




ZPRAVY Z JHK

,» STEAM-UP* propojuje zeme i femeslné obory

Mezikulturni vyména, mezi-
narodni spoluprace a propojeni
riiznych femeslinych profesi. To
jsou hlavni pilife nového projektu
»STEAM-UP*, ktery letos zahajuje
Jihogeska hospodarska komora ve
spolupraci s Remesinou komo-
rou Dolniho Bavorska-Horniho
Falcu. Projekt je ur¢en ceskym
anémeckym uéilim z riznych
femeslnych obort, ktefi budou
spolecné navrhovat a stavét kry-
tou venkovni kuchyni. Praktickou
formou tak ziskaji zkuSenosti
s tymovou praci, koordinaci
jednotlivych profesii komunikaci
v mezinarodnim prostredi.

Ucastnici si béhem projektu
vyzkouseji, jak na skutecném
stavenisti spolupracuii jednotlivé
femesIné profese a jak dlllezita je
vzajemna koordinace pracovnich
postupd. Uvidi, Ze Gspésna realizace
stavby zavisi nejen na odbornych
znalostech jednotlivci, ale také na
schopnosti domluvit se, planovat
a pracovat jako jeden tym. Projekt
tak prinasi jedinecnou prilezitost
poznat fungovani moderniho
stavebniho procesu v praxi a za-
roven navazat nové kontakty se

stejné zamérenymi mladymi lidmi
z druhé strany hranice.

Soucasti projektu je také vyvoj
vzdélavaci digitalni hry typu serious
game. V této interaktivni aplikaci
bude simulovana vystavba kryté
venkovni kuchyné se zapojenim
vSech zlicastnénych profesi. Hraci
si tak budou moci osvojit zakladni
principy spoluprace mezi reme-
sInymi obory, planovani pracovnich
krok( a feSenti situaci, které na
stavbé bézné nastavaij.

»Serious game vytvari jedinecny
vzdélavaci prostor, ktery odrazi
realitu na mnoha stavbach v pfi-
hranic¢nim regionu,” vysvétluje Alice
Prokes$ Gregova ze zahrani¢niho
oddéleni Jhk, ,projekt pomaha
mladym lidem Zziskat nejen odborné
kompetence, ale také zkuSenosti
potfebné pro budouci pracovni
uplatnéni.”

Zkusebni provoz lispésné
absolvovan

Aby byla zajisténa co nejhladsi
realizace projektu, byl usporadan
pétidenni workshop ve vzdélavacim
centru Passau-Auerbach. UCitelé
odbornych skol a instruktofi, kteri
budou projekt doprovazet, zde sami

postavili planovanou venkovni
kuchynia mohli si tak v praxi
vyzkousSet budouci organizaci
prace i spolupraci mezi jednotlivymi
profesemi.

Na realizaci se podileli zastupci
celé fady femesel - od zednik( pfes
mechaniky technickych zafizeni bu-
dov, elektrikare a zamecnika az po
tesare, pokryvace a klempire. Diky
této mezioboroveé spolupraci vznikl
nejen funkéni model stavby, ale také
cenné zkusenosti vyuzitelné pfi pra-
ci s budoucimi Gc¢astniky projektu.

Workshopu se zlcastnili pe-
dagogove odbornych Skol z jiznich
Cech a Bavorska, ktefi si na misté
vytvorili konkrétni predstavu o této
inovativni vzdélavaci iniciative.

Velkou pozornost vzbudila také
prezentace projektu Walz 4.0

z OTH Regensburg. Jeho pracovni-
ci predstavili moznosti vyuziti
umélé inteligence, rozsirené reality
arobotiky na budoucich stavenis-
tich a ukazali, jak mohou moderni
technologie podporit efektivitu

i bezpecnost prace.

Prvni termin doplikoveé kva-
lifikace pro ucné se uskutecni od 19.
do 25. zai12026 ve vzdélavacim
centru Passau-Auerbach. Druhy
béh probéhne od 12. do 18. prosin-
ce 2026 ve vzdélavacim centru
Deggendorf. UCast je pro vSechny
vybrané uéné bezplatna. Z prostred-
ki projektu jsou hrazeny také
naklady na ubytovani, stravovani
i cestu. Zajemci z fad ucnti a firem
poskytujicich odborné vzdélavani
v zapojenych oborech se mohou
prihlasit prostfednictvim Jihoceské
hospodarské komory. Pocet mist je
omezen.

" Spolufinancoving
nmiLerrey Evropskou wnil

Bavorsko - Cesko

S
Projekt ,,STEAM-UP“ je
financovan z prostiedkii Evropské
uniev rémcj programu INTERREG
Bavorsko-Cesko 2021-2027.

Letem svétem s Jihoceskou hospodarskou komorou

Miladi Femesinici v Némecku
spolecné stavéli venkovni
kuchyni

Ve vzdélavacim centru
Passau-Auerbach se 0d 19. do 25.
zafi 2026 uskutecnila planovana
Zakovska mobilita v ramci projektu
STEAM-UP, ktery je financovan
zprogramu INTERREG Bavorsko-
Cesko 2021-2027. Celkem 12
studentt ze Sesti femeslnych
obor( spole¢né s némeckymi
studenty pracovalo na praktickém
mezioborovém tkolu - vystavbé
zastreSené venkovni kuchyné.
Tato aktivita podporila nejen jejich
odborné dovednosti a tymovou
spolupraci, ale prinesla jim také
cenné zkusenosti z mezinarodniho
prostredi. ¢

18 jihocesky podnikatel
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Exploring Day s Jhk nahlédne
do robotizovaného zakulisi
Amazonu

JihoCeska hospodarska
komora zve jihoCeské podnikatele
amanazery na dalsi Exploring Day
s Jhk, tentokrat do jednoho z nej-
modernéjSich logistickych center
ve stredni Evropé - distribu¢niho
centra Amazonu v némeckém
Graben. U¢astnici uvidi v praxi
souhru lidi a pokrocilych robo-
tickych technologii pfi expedici
desitek milion( polozek i to, co se
presné déje v zakulisi e-commer-
ce po kliknuti na tlacitko ,Koupit
nyni“. Prohlidka v délce 60 az 90
minut bude tlumocena do ¢estiny
a doprava je zajisténa spolecnym
autobusem z Ceskych Budéjovic.
Vzhledem k omezené kapacité je
nutna véasna registrace u Jhk.

podzim 2026

Soutéz FAJN FIRMA 55+:
Oceni zaméstnavatele, ktefi
znaji hodnotu zkusenych lidi

JihoCeska spolec¢nost pro
rozvoj lidskych zdrojd (JSRLZ)
a spolecnost Trenkwalder vyhlasily
7.rocnik soutéze FAIN FIRMA 55+,
Cilem této iniciativy je vyzdvihnout
spolecnosti v regionu, které ak-
tivné zaméstnavaiji pracovniky ve
véku nad 55 let, vyuZivaji jejich bo-
haté pracovnii zivotni zkusenosti
a vytvareji jim privétivé podminky
- napriklad formou seniorského
mentoringu ¢i postupného odcho-
du do ddichodu. Zaméstnavatelé
mohou své prihlasky posilat az
do stredy 11. listopadu 2026 na
webu jcpakt.cz. Soucastirocniku je
také tematicky webinar vénovany
ziskavani a rozvoji starsich za-
méstnancl. Slavnostni vyhlaseni
vitézll probéhne v prosinci 2026
v sale zastupitelstva Krajského
Gradu JihoCeského kraje.

| a0 147

Tyayp ;
vzdgelavan
ospélych

Tyden vzdélavani dospélych
2026 predstavi pestrou
nabidku rozvoje v celém kraji

0d 9. do 15. listopadu 2026
probéhne v JihoCeském kraji
tradicni Tyden vzdélavani dospé-
Iych (TVD 2026). Akci porada
JihoGeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich ve spolupraci s Jiho-
¢eskou spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdrojl s cilem zpfistupnit
vzdélavani Siroké verejnosti
a ukazat jeho pestrost v regionu.
Navstévnici se mohou tésit na
bohaty program plny workshopd,
seminard, kurzl ¢i dnd otevienych
dveriv online i prezencni formé,
zamérenych na podnikani, osobné-
profesni rozvoj i dalsi témata.
VsSechny vzdélavaci akce budou
pro zajemce pristupné bezplatné
nebo za symbolicky poplatek. *



Pomahat je BOZI! Charitativni golf na Hluboké
spojil jihoceské podnikatele

V piekrasném prostredi Zameckého
Golf Resortu Hluboka se ve ¢tvrtek 9.
zari 2026 uskutecnil druhy roénik chari-
tativniho golfového turnaje s vymluvnym
podtitulem ,,Pomahat je BOZI“. Akce, kte-
rou Oblastni hospoda¥ska komora Ceské
Budéjovice usporadala spolecné s Charitou
Ceskeé Budéjovice a za vyznamné podpory
hokejového klubu Banes Motor Ceské Bu-
déjovice, lispésné propojila sport, byznys
a touhu podat pomocnou ruku tém, ktefi se
bez nineobejdou. Cely vytézek z registraci
firemnich tyma totiz putoval pfimo na pod-
poru terénni pecovatelské sluzby.

Spojeni sportu, byznysu a solidarity

Zamecké 18jamkové hristé na Hluboké
nad VlItavou privitalo 41 G¢astnikd, ktefi se
rozhodli spojit své sily a hru pro dobrou véc.
Vyznamny patronat nad celym turnajem
prevzal hokejovy klub Banes Motor Ceské
Budéjovice, jehoz zastupci jako ambasadori
propujcili akci svou tvar a podpoili jeji chari-
tativni myslenku.

Turnaj probihal formou firemni tymové
soutéze, kde kazdy tym reprezentovali dva
aktivni hraci s doprovodem az dvou nehraji-
cich host(l. Registracni poplatek ve vysi 10
000 K¢ za firmu putoval do posledni koruny
jako primy dar na konto Charity, pricemz
z(cCastnéné spolecnosti obdrzely potvrzeni
o daru pro své danoveé tcely.

Vybrané penize pomohou s péci vdoma-
cim prostredi

Vytézek z letoSniho turnaje byl adresné
urcen na podporu pecovatelské sluzby

Pomahaji s nami:

8Jz Charita
ZR Ceské Budéjovice

Charity Ceské Budéjovice, ktera je jeji
vibec nejvétsi socialni sluzbou. Pecovatelky
poskytuji profesionalni pé&ci klientim pfimo
v jejich domovech, ¢imz jim umoznuji zGstat
co nejdéle v prostredi, které diivérné znaiji.

0 tom, jak nesmirné potrebna tato terénni
pomoc v regionu je, svédcii fakta: jen za rok
2025 pomohly pecovatelky 396 klientdim,
pricemz roc¢ni naklady na zajisténi této sluzby
dosahuji 25 milion( korun. Ziskavani partne-
rd je proto pro fungovani sluzby klicové.
Charita navic v soucasné dobé aktivné hleda
partnery pro nakup nového osobniho vozu,
ktery by pecovatelkdam umoznil spolehlivé
dojizdét za klienty i do hiife dostupnych mist
mimo samotné meésto.

Skvéla atmosféra od rana az do vecera

Cely sportovné-spolec¢ensky den odstar-
toval v 8:30 rano snidani, registraci hrach
a welcome drinkem. Poté turnaj oficialné
zahdjila feditelka JihoCeské hospodarske
komory Sarka Kucerova. Uvodni pozdravy
prednesli také reditel Golf Resortu Anto-
nin Louzek, predseda Rady ObHK Ceské
Budegjovice Pavel Sekyra, feditelka Charity
Ceské Budéjovice Ivana Fenclova a spravce
hlubockeé farnosti Otec Tomas van Zavrel.

Béhem pétihodinové hry ¢ekalo na hrace
na jamce Cislo 10 pfijemné prekvapeni -

v drevéném altanku bylo pfipraveno teplé
i studené obcerstveni, které formou dart
Stedre zajistily partnerskeé firmy.

Pro ty, ktefi s golfem teprve zacinaji, byla
pfipravena golfova akademie. Pod vedenim
profesionalniho trenéra si v ni zajemci osvojili
zaklady odpalll a herni etikety.
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Jednota

Odpoledne program plynule presel do
neformalni spolecenské ¢asti. Na Gcastniky
¢ekal bohaty raut, hudebni doprovod v rezii
DJ a prostor pro networking a navazovani
novych obchodnich partnerstvi. Vyvr-
cholenim dne bylo slavnostni vyhlaseni
vysledkd, které vedla reditelka Charity lvana
Fenclova, jez zaroven podrobnéji predstavi-
la Cinnost organizace a podékovala vsem
darctim. Ocenéni byli nejlepsi hradi ve trech
hlavnich kategoriich, absolutni vitéz turnaje,
Vitéz golfové akademie i Gspésni strelci ve
vlozenych soutézich Longest Drive a Nea-
rest to the Pin v muzské i Zenské kategorii.

Spolec¢nym Gsilim v§ech zGc¢astnénych se
letos podafrilo vybrat Gctyhodnych 95 000
korun.

Podle slov organizator( se z tohoto
golfového setkani stava krasna tradice, ktera
v sobé spojuje radost ze hry s touhou poma-
hat tém nejzranitelnéjSim.

Velké podékovani za podporu a realizaci
turnaje patfi véem partneriim akce. *
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Rakousky Haslach proménil textilni odpad ve
vystavu i v prilezitost pro jihoceskeé firmy

Letni sympozium Textile Kultur Haslach
neslo letos inspirativni motto ,Rethinking
Textile Waste“ (Nové vnimani textilniho
odpadu). Hlavni vystava s nazvem MIST],
ktera byla slavnostné oteviena 20. ¢erven-
ce, ukazuje, jak mladi designéri dokazou
pracovat s odpadem z textilni vyroby jako
s plnohodnotnou surovinou. Pro Jihoc¢eskou
hospodarskou komoru a jeji €leny z platfor-
my Sdruzeni textil tato akce ukazuje v praxi
presné to, o co Jhk usiluje v mezinarodnim
projektu SYMCRAFT a pri poradani
ispésné regionalni Textilni burzy odpaditi.

SYMCRAFT ainspirace z Haslachu: Kdyz se odpad méni v design

Jihoceska hospodarska komora se jako jeden z 11 partnerti z 8 evropskych zemi ak-
tivné podili na prestiznim projektu SYMCRAFT jehoz cilem s celkovym rozpoctem pres
2,17 milionu EUR je propojit primyslovou vyrobu s drobnymi femesliniky a najit nové,
inovativni cesty pro znovuvyuziti textilniho odpadu.

Praveé rakousky Haslach a jeho letni sympozium ukazuiji, jak miZe toto propojeni

vypadat v té nejatraktivnéjsi podobé. Na vystave MIST! je mezi vystavujicimi autory

i designérka Joanna Czekajlo, ktera se Sdruzenim textil pri Jhk na projektu SYMCRAFT
spolupracuije. Pro jihoGeské vyrobce, ktefi se Gcastni nasich setkani a burz odpad, je
jeji pohled na véc neocenitelnou inspiraci, jak systematicky pristupovat k nakladani

s materialy.

Rozhovor s designérkou Joannou Czekajlo

Budujete materialovou banku - platformu,
ktera mapuje vedlejsi produkty z textilni vy-
roby. Co by musel vyrobce udélat pro to, aby
se jeho odpad stal pouzitelnou surovinou, a ne
jen hromadou v rohu tovarni haly?

Znito jako jednoducha otazka, ale obecné je
na ni docela obtizné odpovédét, protoze velmi
zalezi natom, co se vyrabi, o jaké materialy
a stroje se jedna a o jakém mnozstvi zbytkoveé-
ho materialu se bavime. Pokud bych méla urcit
jeden obecny princip, bylo by to tfidéni a sepa-
race. Bez ohledu na to, jak bude zbytkovy ma-
terial nakonec znovu vyuzit, &im homogennéjsi
a Cistsi materialovy tok je, tim snazsi je najit pro
né&j smysluplné dalsi vyuziti.

Idealné to zacina prfimo v misté, kde vedlejsi
produkt vznika. Néco tak jednoduchého, jako
nemichat textilni odstrizky s béznym odpadem,
zajistit samostatné a jasné oznaCené kontejne-
ry nebo zavést zakladni systém tridéni podle
materiall, mize uz samo o sobé znamenat
vyznamny rozdil.

Dalsim velmi ddlezitym bodem je doku-
mentace téchto materialovych tokd: Co
presné vznika a v jakém mnozstvi? Informace
o rliznych materialech jsou klicové pro iden-
tifikaci a osloveni potencialnich uzivateld nebo
zpracovatelQ. To vSe samoziejmé vyzaduje
od vyrobce urcité dodatecné Usili a omezena
kapacita byva Casto problémem. Myslim si
vSak, Ze je zapotrebi zména perspektivy: pokud
budeme na tyto materialy nahlizet a zachazet
s nimi jako s potencialnimi druhotnymi zdroji,

a nikoli jednoduse jako s odpadem, Gsili in-
vestované na zacatku miize pozdéji vytvorit
hodnotu.

A to nemusi nutné vyzadovat sofistikovany
systém od prvniho dne. | malé zmény v tom,
jak jsou materialy oddélovany, skladovany
a dokumentovany, je mohou ucinit mnohem
dostupnéjsimi pro opétovné pouziti. V jistém
smyslu miize pomoci pravé materialova banka:
zviditelnénim téchto materialovych tok
a poskytnutim informaci potfebnych k jejich
propojeni s potencialnimi aplikacemi nebo
uzivateli.

V Pratu jste zkoumala cirkularni praxi
celého tamniho textilniho okrsku. Které
z tamnich Gspésnych pfistupt by se daly
prenést do regionu velikosti jiznich Cech?
Myslim si, Ze to, co je na Pratu obzvlasté
zajimavé, neni jedna konkrétni cirkularni prak-

20 jihocesky podnikatel

tika, kterou by Slo jednoduse prenést do jiného
regionu. Jeho nejvétsi prednosti je interakce
mnoha vysoce specializovanych aktér( a ob-
rovské mnozstvi znalosti, které existuji kolem
textilnich materiald, jejich vyroby, zpracovani,
tridéni a opétovného pouziti. Tento ekosystém
se historicky vyvijel po cela desetileti, takze by
bylo velmi obtizné jej jednoduse reprodukovat
neékde jinde.

Myslim si vSak, Ze existuje dllezity princip,
ktery Ize pfenést do regionu, jako jsou jizni
Cechy: budovani kompetenci kolem materia-
lovych tokul a propojeni mezi riznymi aktéry.

S prechodem k ob&hovému hospodarstvi

a blizicimi se pozadavky EU budou muset
vyrobci stale Castéji rozumét tomu, co se

déje s jejich produkenimi zbytky a jak by tyto
materialy mohly zlistat v obéhu. To vytvari zaji-
mavou novou niku mezi vyrobcem zbytkového
materialu a jeho potencialnim dalSim uZzivate-
lem. Existuje potieba zprostredkovateld, ktefi
témto materialovym toklm rozumi, dokazou
je identifikovat, zdokumentovat, zviditelnit

a nakonec propojit nabidku s poptavkou.

Pravé zde vidim velky potencial pro néco,
jako je materialova banka. MiiZe se stat
nastrojem pro budovani regionalnich zna-
losti a siti kolem druhotnych material(: Jaké
materialy vznikaji lokalné? V jakém mnozstvi
a kvalité? Jaké zpracovatelské kapacity exis-
tuji? Kdo by je mohl vyuzit? A ktera propo-
jeni v soucasnosti chybi? Myslim si, Ze tato
schopnost porozumét, zprostredkovat a pro-
pojit regionalni materialové toky by se sama
0 sobé& mohla stat velmi dlilezitou kompetenci
budoucnosti.

Firmy ve sdruzeni textilni odpad maji
a chtéji ho vyuzit, ale éeli problémiim s obje-
mem a materialovou nestejnorodosti. Kde je
podle vas hranice, za kterou uz ma smysl mlu-
vit 0 obchodnim podnikani, a ne o desighovém
experimentu?

Nejsem si jista, zda existuje jedna jasna
hranice, zvlasté ne takova, kterou Ize jednodu-
Se definovat objemem. Samoziejmé pro urcité
recyklacni technologie jsou objem a konzisten-
ce zasadni pro ekonomickou zZivotaschopnost.
A vidime velky rozvoj v technologiich trideni
arecyklace, které se snaZi zpracovavat velka
mnozstvi nesourodého textilniho odpadu
a preménovat je na homogenné;jsi druhotné
suroviny.
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Myslim si vSak, Ze soubézné s tim mize
probihat i jiny vyvoj. Mnoho vyrobc(, zejména
téch vétsich, se na problém pochopitelné diva
z pramyslové perspektivy: dokud neexistuje
technologie, ktera by spolehlivé a ve velkém
méritku zpracovala jejich zbytky z vyroby, zda
se, ze mohou délat jen pomérné malo. Primys-
lova reseni vSak obvykle stavi na predchozim
materidlovém vyzkumu a experimentovani.
Pred vyvojem procest ve velkém méfitku
musime nejprve porozumét materialu, jeho
vlastnostem a tomu, které aplikace skute¢né
stoji za to sledovat.

Proto povazuji oteviené a dokonce i hravé
experimentovani s materialem za mimoradné
dadlezité. V této fazi nemusi byt prace nutné
vazana na okamzity produkt, urcity objem nebo
dokonce predem definovany standard kvality.
Prace pfimo s materialem nam umoznuje
pochopit jeho vlastnosti a limity, ale také
objevit aplikace, které na zacatku nemusely byt
ziejmée.

Zaroven mohou vznikat obchodni mode-
ly, které necekaji na dokonale homogenni
druhotné materialy, ale u¢i se pracovat s varia-
bilitou. Podnikani nutné nepotrebuje dokonale
standardizovany tok odpadu. Potrebuje vSak
standardizovany zpuisob, jak s nestandar-
dizovanym tokem odpadu nakladat.

To miize také zpochybnit nase chapani kva-
lity. Primyslova vyroba nas naucila ocekavat
vysokou miru uniformity. Ocekava se napriklad,
Ze barva bude pokazdé naprosto stejna.

U druhotnych materiald maze jedna barva
obsahovat celou $kalu odstin(l. To nemusime
nutné povazovat za vadu nebo nizsi kvalitu;
muzZe se to stat charakteristickym rysem ma-
terialu a soucastiidentity a estetiky produktu.

To je také dlivod, pro¢ bych nevedla ostrou
hranici mezi designovym experimentem
a obchodnim podnikanim. Temér kazdy
Gspésny produkt ma sv(j plvod v néjaké formeé
experimentovani. Materialové experimenty
nam umoznuji zjistit, co je technicky mozné,
co skutecné dava smysl, co je potreba a co se
nakonec vyplati ekonomicky Skalovat. Takze
mozna je tou hranici bod, ve kterém experi-
mentovani vygeneruje dostatek materialovych
znalosti, presvédcivou aplikaci a dostatecnou
opakovatelnost k tomu, aby se kolem toho dalo
vybudovat Zivotaschopné podnikani. Méritko
pak mize byt spiSe vysledkem experimen-
tovani nez jeho vychozi podminkou.:



Stat zaplati firmam skoleni zameéstnancii
v Al. Na kazdych 15 lidi muzete ziskat pres
pul milionu korun

Ufad prace CR spustil novy program
Vzdélavani pro firmy: na jednoho za-
méstnance muze firma ziskat v priiméru
az 40 tisic korun za celé nékolikamésicni
Skoleni a mezi podporované oblasti patii
pravé Al a pokrocilé digitalni dovednosti.
Dlouhodobé programy na miru otevira
ceskobudéjovické Naucime Al — tym,
ktery za posledni rok proskolil pres 4
400 lidi a stoji za velmi Gispésnou Al
konferenci AIWAY.

Nové lidi nesezenete. Vyssi vykon ano

JihoCesky kraj patfi k regiontim
zaméstnavatelé zde nové zaméstnance
hledaji mésice a rlst tak musi pfijit od
stavajiciho tymu. Ze to s umélou inte-
ligenci jde, vidélo v ¢ervnu pres 400
majitelll a manazert na konferenci AIWAY.
Prestoze rada Ceskych firem uz Al testuje
nebo ji zarazuje do své strategie, jen
priblizné pétina zatim spustila rozsahlejsi
transformacni zménu, ktera proménuje
procesy i zplisob prace zaméstnanc.
Prave systematické vzdélavani, praktické
scénare vyuziti a podpora tym( proto
zGstavaiji hlavni mezerou adopce.

~Jednodenni workshop miize tym
nadchnout, sdm o sobé ale nové pracovni
navyky nevytvori. Program Vzdélavani
pro firmy dava firmam moznost rozvijet
Al dovednosti zaméstnanct dlouhodobé
a primo v kontextu jejich prace. Pri splnéni
podminek navic mohou na vzdélavani
ziskat verejnou podporu,” fika Jakub Baxa,
spolumajitel Naucime Al.

I Nauéime Al

Dlouhodobé firemni vzdélavani v Al

V priiméru az 40 tisic korun na za-
méstnance

Program navazuje na osvédcené
POVEZ Il a DIGI pro firmy, zadosti bézi od
cervence a potrvaji do konce roku 2028
nebo do vyCerpani alokace. Na jednoho
zameéstnance mize firma ziskat v primé-
ru az 40 tisic korun za celé nékolikameé-
sicni Skoleni — konkrétni castka se odviji
od délky tréninku a od Gcasti kazdého
zameéstnance. Jedna plna patnacticlenna
skupina tak predstavuje pres pul milio-
nu korun. Prispévek je vyplacen skrze
Ufad prace zpétné po ukonéeni vyuky.
Podminkou ziskani je externi vzdélavatel
s kvalifikovanymi lektory.

Ne jednodenni skoleni, ale nové pra-
covni navyky

Naucime Al stavi program jako
dlouhodoby trénink: typicky 64 hodin
v osmi dnech béhem nékolika mésica,
prezencné u vas, nebo online zivé s lekto-
rem. Obsah se sklada podle oddéleni a lidé
pracuji s nastroji, které jsou jiz ve firmeé po-
uZivany a firma je podporuje — obchodnik
odchazi s hotovou pfipravou na schiiz-
ky, marketér s rozjetymi kampanémi,
asistentka s automatizovanou agendou.
Soucastije i Al gramotnost, kterou novée
vyzaduje evropské narizeni o umélé inte-
ligenci, tzv. Al ACT.

»Zajem je podle prvnich zpétnych
vazeb obrovsky. Zaméstnavatel potrebuje
jen dvé véci: ozvat se nam a zajistit lidem
Cas na vzdélavani — na kazdém kroku
se ma moznost nas zeptat a dostava

také presny navod. O zbytek se starame
my. Programy stavime stoprocentné

na miru a diky nastaveni podpory je vse
pripraveno tak, Ze firmé se po skonceni
vzdélavani zpétné refunduji vSechny za-
placené prostredky, takze firma na kurzu
nic nedoplaci.” uzavira Jakub Baxa.

(v:erpali jste uz POVEZ nebo DIGI?
Miizete znovu.

Pfedchozi ¢erpani z programd POVEZ
Il nebo DIGI pro firmy podle dosavadnich
zkusenosti neni prekazkou — Vzdélavani
pro firmy je novy program s vlastnim
financovanim. Podpora se vztahuje
na zameéstnance v pracovnim pomeéru
s Gvazkem alespon deset hodin tydné, na
jednatele se smlouvou o vykonu funk-
ce i na OSVC; zapojit se mohou firmy
vSech velikosti. Prvnim krokem je kratka
registrace zajmu pres QR kod ve spodni
Casti této strany: tym Naucime Al se
ozve, overi splnéni podminek a pripravi
navrh skoleni pro jednotliva oddéleni
véetné podkladi k zadosti. Od registrace
K prvnimu vyukovému dni je dobré pocitat
s pfedstihem v fadu tydnt — kapacita
podzimnich termin( je omezena a zajemci
jsou oslovovani v poradi registrace. Lekto-
ry programu jsou experti z praxe — vedou
vlastni projekty, prednaseji na konferen-
cich aumélou inteligenci sami pouzivaji
kazdy den. *

4400+

proskolenych osob
zivé ¢ionline

49/5

hodnoceni
ze 768 recenzi

7 Vzdélavaci plan 100 % na miru
ChatGPT, Microsoft Copilot, Claude aj.

v Soulad s nafizenim o Al (Al Act)
pokryvéa Al gramotnost zaméstnanc(

& hiway

poradatelé
Al konference

7 Dlouhodoby program
ne jednodenni sprint, ale trvalé ndvyky

v Administrativni podpora
provedeme vas na kazdém kroku

Ceska asociace
umélé inteligence
&lenové Ceské asociace
umélé inteligence

Registrace za 2 minuty

M Nauéime Al

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Télo pottebuje pohyb i béhem pracovniho dne

Kdyz se Fekne kolagen, vétsina lidi
si vybavi predevsim pokozku a vrasky.
Z pohledu rehabilitacni lekarky mé ale
zajimaiji hlavné slachy, vazy, chrupavky,
kosti a fascie. Pravé kolagen jim pomaha
udrzet pevnost a odolavat kazdodenni
zatézi. S véekem se jeho obnova zpomaluje,
tkané mohou ztracet ¢ast své pruznosti
a potrebuiji delsi ¢as k regeneraci.

Zmeény neprichazeji ze dne naden a u kaz-
dého probihaiji jinak. Roli hraje genetika,
hormonalni stav, prodélana onemocnéni,
koureni, vyziva i dlouhodoby stres. Z praxe
v$ak vim, ze velmi dilezité je také to, zda
télu poskytujeme pravidelnou a primérenou
zatéz. Pojivové tkané na pohyb reaguji a po-
stupné se mu pfizptisobuiji.

V ambulanci Ize ¢asto vidét pacienty, kteri
osmi vice hodin denné sedi a veCer se snazi
vSe napravit intenzivnim tréninkem. Pohyb
po praci je samozrejmeé prinosny, ale cely
den bez zmény polohy Gplné nevymaze. Télu
prospiva, kdyz se zvedneme priblizné kazdou
palhodinu, kratce se projdeme, rozhybeme
ramena a pater nebo vyjdeme nékolik pater
po schodech. Dullezité je prerusit dlouhé
sezeni a provadét to pravidelné.

UDRZITELNOST

Také firmy mohou zaméstnanctim po-
moci. Moznost stridat praci vsedeé a vestoje,
kratké aktivni prestavky, schlizka pfi chiizi
nebo bezpecné misto pro kola davaji pohybu
prirozeny prostor. Ve své praxi jsem se nau-
Cila jednu jednoduchou véc: télo nepotrebuje
jednorazové hrdinské vykony. Potrebuje nasi
pozornost kazdy den.

Samotna chize je vyborny zaklad, ale
S pribyvajicim vékem bychom také neméli
zapominat ani na posilovani. Dobre prove-
deny drep, vystup na schod, pritah pruzného
pasu nebo klik o stal dokazou svaliim i po-
jivovym tkanim poskytnout potrebny podnét.
Idealni zatéz neni ta nejvyssi, ale ta, kterou
télo zvladne spravné a opakované. Pridavat
je potreba postupné, protoze Slachy a vazy se
prizpGsobuji pomaleji nez svaly a Casto také
pomaleji nez nase nadseni.

Pravé narazoveé vykony byvaji Castym
zdrojem potiZi. Typickym prikladem je Clovék,
ktery se nékolik mésict témér nehybal
a o vikendu vyrazi na dlouhy béh, tenisovy
turnaj nebo celodenni praci na zahradé. Je
rozumnéjsi zacit kratsi zatézi a dat télu Cas,
aby si na ni zvyklo. Bolest neni vzdy znamkou
poskozeni, ale bolest, ktera nartista, budi

NAZOR ODBORNIKA

MUDr. Radka Jarkovska
rehabilitacni lékarka
info@kolagin.com
www.kolagin.com

Co mohou udélat firmy :

+ Umoznit zaméstnancim pravidelné
ménit polohu.

Podporovat kratké pohybové prestavky.

Nabidnout vhodné podminky pro cestu
do prace pésky nebo na kole.

bézny pohyb, uz zasluhuje vysetreni.

Na regeneraci ma vliv i spanek, ne-
kourfeni a pestra strava s dostatkem bilkovin,
vitaminu C a dalSich Zivin. Zadna jednotliva
potravina ani dopInék véak nemiize nahradit
pohyb a béznou kazdodenni péci o télo. -

© kolag:in

Filtrovana voda jako chytry benefit pro zaméstnance, rozpocet

i udrzitelnost firmy

Kvalitni pitna voda na pracovisti je
samoziejmost. Zpisob, jakym ji firma
zaméstnanciim zajisti, ale ovliviiuje
jejich komfort, provozni naklady i zivotni
prostredi. Filtrace kohoutkové vody
nabizi jednoduché Feseni, které spojuje
péci o zaméstnance s ekonomikou
provozu a odpovédnéjsim pristupem
firmy.

Pitny rezim ovliviuje soustredénti,
energii i celkovou pohodu béhem pracovni-
ho dne. Pokud maji zaméstnanci kvalitni
vodu snadno dostupnou, ziskavaiji prakticky
benefit, ktery vyuZivaji kazdy den.

Proc¢ si nosime vodu v lahvich?

Mnoho lidi si do prace nosi balenou vodu,
protoze chtéji vodu pfijemné chuti, bez
chloru a dalSich nezadoucich latek. Pfitom
stejného cile Ize dosahnout kvalitni filtract
kohoutkové vody pfimo v misté spotreby.
Podle pouzité technologie dokaze filtrace
odstranit nejen chlor a bézné necistoty, ale
také mikroplasty, pesticidy, tézké kovy Ci
rezidua |léCiv véetné hormon( a antibiotik,
které se mohou ve vodé vyskytovat. Priro-
zené obsazené mineraly dllezité pro zdravy
pitny rezim pfitom zGstavaji zachovany.
Vysledkem je chutna a kvalitni voda, ktera
je neustale po ruce a prirozené podporuje
pravidelny pitny rezim zaméstnanc.

22 jihocesky podnikatel

Kolik stoji jedna PET lahev a kolik jich
jezarok?

Cena jedné lahve nemusi plsobit
vyznamné. Vynasobme ji ale poctem
zaméstnanc( a pracovnich dn( a pfipoc¢té-
me objednavani, dopravu, skladovani
a manipulaci. Pfechod k filtraci m(ze tyto
naklady i organizac¢ni zatéz snizit a zaroven
omezit mnozstvi jednorazovych obal(l. Jde
tak o konkrétni krok, ktery prirozené zapada
do firemniho pristupu k udrzitelnosti.

Filtrace podle potieb firmy

Reseni je vhodné prizplsobit velikosti
a charakteru pracovisté. V kancelarich
maze byt prakticky filtr instalovany pfimo
pod drez, do kuchynék, spole¢nych prostor
¢i chodeb se hodi samostatné vydejniky.
Ty Casto nabizeji kromé vody pokojové
teploty také vodu chlazenou, horkou nebo
obohacenou o CO,, Pfi vybéru je dllezité
zohlednit pocet zaméstnanc(, spotfebu,
kvalitu vstupni vody i nasledny servis. Vy-
plati se proto pfedem ovérit také podminky
instalace, vymeény filtri a pravidelné Gdrzby.

Mala zména muize mit velky smysl

Udrzitelnost nemusi znamenat jen velké
investice. MlzZe zacinat u kazdodennich
rozhodnuti, ktera zjednodusi provoz
a soucasné nabidnou zaméstnanctim néco
navic. ,Stale vice spolecnosti si uvédomuije,
Ze i malé zmény mohou mit dlouhodoby
efekt a zaroven predstavovat smysluplny
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zameéstnanecky benefit. Mame zkuSenosti
z vice nez 1500 instalovanych vydejniki
avidime, ze nejlépe funguiji reSeni, ktera
odpovidaji konkrétnimu provozu. Firmam
proto doporucujeme nejdrive spocCitat
realnou spotrebu vody a ujasnit si, co od
feSeni ocekavaji - zda je prioritou chut vody,
omezeni balenych vod, chlazena ¢i perliva
voda nebo jednoduchy servis. Teprve podle
toho ma smysl vybirat konkrétni zplsob fil-
trace,” fika Mgr. Michal Malat, feditel Filbec
Filtration s.r.o.

Kde tedy zacit?

Podivejte se, jak dnes pitnou vodu za-
meéstnancim zajistujete, co od ni ocekavaji
a kolik vas soucasny systém stoji. Pak Ize
posoudit, zda by filtrace nebyla jednodus-
Si a efektivnéjsi cestou. Mala zména tak
muiZe prospét zaméstnancim, firemnimu
rozpoctu i prostredi kolem nas. ¢

filbec

Kontaktni osoba:

Mgr. Michal Malat

feditel FILBEC Filtration s.r.o.
m.malat@bonno.cz
+420773781952
www.filbec.cz

100% voda
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0d Zlatych stranek k ,,feedu‘‘ aneb nabor zaméstnancu v roce 2026

Kdo nebyl ve Zlatych strankach, jako by
nebyl. Dnes plati totéz o socialnich sitich,
o jejich obsahu, ktery nam nabizi, tzv. feed —
a o tom, co si o vas precte uméla inteligence.

V devadesatych letech platilo jednoduché
pravidlo: firma bez inzeratu v tlusté Zluté knize
prakticky neexistovala. Zakaznik ani uchazec
nemél jak ji najit. Pak prisel internet a roli
sediného spravného mista“ prevzaly pracovni
portaly. Kdo hledal praci, otevrel jobs.cz. Kdo
hledal lidi, tam zaplatil inzerat. Dvacet let to
fungovalo vyborné.

Dnes tento model narazi. Ne proto, Zze by
portaly prestaly fungovat, ale proto, Ze se
z0zila skupina lidi, kterou dokazou zastihnout.
Na pracovni portal chodi ten, kdo aktivné hleda
praci — a to je zlomek trhu prace. Ti nejlepsi
vétsinou praci maji, inzeraty viibec nectou
a o0zmeéneé zacnou uvazovat, teprve kdyz je
néco oslovi. Nejsou nedostupni. Jen je nenaj-
dete tam, kde jste zvykli hledat.

Kde tedy jsou? Tam, kde jsme vSichni:
ve feedu. Sedm z deseti lidi v Cesku denné
scrolluje na Facebooku, Instagramu, Seznamu
nebo LinkedInu, u generace do tricetilet je to
devét z deseti (tato generace navic preferuje
uz jen v podstaté kratka videa). Operator
vyroby, i¢etni, mistrova i PLC specialista —
vSichni si vecCer prohlizeji telefon. Rozdil je

VZDELAVANI

v tom, Ze nabidku prace tam nehledaji. Musi si
je najit ona.

Druha zména probiha jeste tiseji. Mladsi
ro¢niky uz nezacinaji hledani v prohlizeci.
Zdlouhave nerozklikavaji a neprohledavaji
jednotlivé odkazy. Zeptaji se ChatGPT nebo
Gemini a odpovéd berou jako hotovou véc.

A kdyz je zaujme konkrétni zameéstnavatel,
prvni, co si otevrou, nejsou kariérni stranky,
ale jeho profil na socialni siti. To, co tam uvidi
— nebo spis neuvidi — rozhodne dfiv, nez si
prectou jediny inzerat. Digitalni stopa firmy
se tak stala soucastinaboru, at uz ji nékdo
védomé buduje, nebo ne.

Dobra zprava je, ze vstupenka do tohoto
svéta uz davno neni otazkou marketingového
rozpoctu. Jesté nedavno znamenala kampan
na sitich externi agenturu, grafika a nékoho,
kdo se vyzna v reklamnim systému Meta. Dnes
existuji nastroje, které celou cestu — od navr-
hu inzeratu pres cileni az po evidenci uchazec(
na jednom misté — zvladne projit persona-
listka i majitel malé firmy sam, za zZlomek toho,
co stavala jedna agenturni kampan.

Rozdil mezi velkou a malou firmou tak pre-
stava byt v tom, kolik zaplati za viditelnost. Za-
¢ina byt v tom, jestli je viibec nékde vidét. Zlaté
stranky nezmizely proto, Ze by byly Spatné.
Zmizely proto, Ze se lidé presunuli jinam.

A Al nam v tomto pripadé praci nese-

bere, jen se zméni, uz to nebude marketak,
ktery vytvori robustni kampan v TV, rozhlase,
novinach, na billboardech. Ale HR-personalis-
ta, marketak, nebo asistent/ka vedeni, majici
prehled, co se ve firmé déje. Tato pozice svou
praci mozna nalaka a motivuje nové kolegy/
né. A nebo taky ne, protoze si kandidat rekne,
tahle firma neni m{j Salek kavy a obéma
stranam Setfi Cas z nepovedeného vybéru
nebo ztraté zaméstnance ve zkusebni dobé,
takovy ,mismatch“@.

A dalsi kapitolou, jesté tézs, je si za-

méstnance udrzZet - to je na dalsi ¢lanek. «

Smart
-3 ollire

Kontaktni osoba:
Andrea Cizkova
Andrea@smarthire.cz
+420739609 082
www.hrcraft.cz
www.smarthire.cz

Firmy vzdélavaji vic nez kdy diiv. Vysledky to ale prinasi jen tehdy,

kdyz védi proc.

Néjakou formu nepovinného rozvoje
dnes nabizi 94 % firem. Co ale rozhoduje
o tom, jestli vzdélavani firmé skutecné
pomaha? Rozhoduije, jestli ma jasny cil,
navazuje na potfeby byznysu a umi ukazat
vysledky. Rozsahly vyzkum nejvétsi ceské
vzdélavaci platformy Seduo napfic 610
firmami detailné ukazuje situaci, jaka u nas
v roce 2026 panuje v oblasti firemniho

vzdélavani.

Vzdélavani uz neni benefit do poctu

Firemni vzdélavani se v Cesku stalo
standardem. Nabizi ho 94 % firem a 59 % ho
vnima jako nedotknutelnou investici. Hlavni
otazka proto dnes nezni, zda vzdélavat. Zni:
jak nastavit rozvoj tak, aby se projevil v praci
ave vysledcich firmy?

Prvni odpovéd je koncepce. Propra-
covany systém vzdélavani ma jen 48 % fi-
rem. Ostatni reaguji spis na aktualni potreby.
Objednaji jednorazové skoleni ¢i videokurz,
nebo nakoupi vstupenky na konferenci.
Jednotlivé aktivity na sebe ¢asto nenavazuiji,
tézko se nasledné obhajuje, co vzdélavani
firmé prineslo.

Zacnéte u problému, ne u katalogu
kurzt

Smysluplné vzdélavani nezacina
vybérem kurzu, ale otazkou, co chce firma

zmenit. Je potfreba zrychlit onboarding,
snizit chybovost ve vyrobé, zvysit Gspésnost
prodeje, nebo implementovat praci

s Al? Teprve podle cile dochazi k vybéru
dovednosti, obsahu a formatu.

Pocet proskolenych lidi nebo
spokojenost Gcastnikll jsou uzite¢né Gdaje,
samy o sobé ale nerikaji, co se zménilo.
Realny dopad vzdélavani dnes méfijen 26
% firem, zatimco 83 % se opira predevsim
o zpétnou vazbu Gcastnikd. Praveé tady lezi
nejvetsi prilezitost ukazat, Zze rozvoj neni
naklad, ale investice s konkrétnim dopadem.

Online ano. Automaticky ne.
Méniseizplsob, jak firmy vzdélavani
dorucuji. Podil ¢isté prezencnich kurz( klesl|

7z 82 % na 53 %, zatimco roste e-learning

a video. Online formaty umoznuiji ucit vice
lidi, flexibilné&ji a s nizSimi naklady pfi zaru-
Ceni jednotné kvality vzdélavani. Osobni se-
tkavani ale sv(j smysl neztraci. Workshopy,
koucovani a dalsi prezenéni formy maiji pro
zameéstnance deklarativné stale nejvétsi
hodnotu.

Rozhoduje proto zdravy mix. A také
dostupnost. 23 % zaméstnancl nema
firemni zarizeni, na kterém by se mohlo
vzdélavat, dalsich 29 % ho ma, ale nevy-
uZiva. Pro zaméstnance v pohybu - napr.

Z provozu a vyroby, je proto vhodné vyuzit
formaty vzdélavani, jako Microlearning.

Prectéte si celou zpravu z vyzkumu

Jak si v rozvoji zaméstnanct stoji Ceské
firmy a co odliSuje ty, které ze vzdélavani
skutecné tézi? Prectéte si kompletni zpravu
z vyzkumu firemniho vzdélavani Seduo
2026.-

seduom

Kontaktni informace:
pomuzeme@seduo.cz

Seduo.cz

Linekdin:
www.linkedin.com/company/seduo-cz
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Svétova jednicka v humanoidnich robotech dorazila
do Ceska. AgiTech z Ceskych Budéjovic hleda partnery
a firmy pro prvni nasazeni.

Humanoidni roboti spole¢nosti AGIBOT
- podle analytikii Omdia nejvétsiho vyrob-
ce humanoidnich robott na svété - jsou od
letosniho Iéta v Ceské republice. Premiéru
si odbyly na zahajeni Zemé zZivitelky, kde se
robot Tonda stal hvézdou stanku jihoceské
spolecnosti AgiTech a.s. Ta nyni jako dis-
tribuéni a integracni partner AGIBOT pro
Cesko a Slovensko hleda prvni firmy, které
seriozné zvazuji byt jedni z prvnich v nad-
chazejici primyslové revoluci - apomiize
jimis financovanim vyvoje z vhodnych
podpirnych programti.

Jednicka trhu uz neni jen na videich ze
Sanghaje

AGIBOT (Zhiyuan Robotics) vznikl v roce
2023 v Sanghaji a podle zpravy z 20.8.
analytické spolec¢nosti Counterpoint je
nejvétsim vyrobcem humanoidnich robot
na svété: Jen za prvni pololeti 2026 dodal
pres 9 700 kust a drzi 43 procent svétového
trhu. V Cervenciletosniho roku sjel z jeho
linek podle Gdajd vyrobce robot s ¢islovkou
150 000. Model A2 drzi Guinnesstlv svétovy
rekord v chlizi humanoidniho robota na 106
kilometr(i a spole¢nost letos vstoupila na
americky trh a oznamila vyrobni partner-
stviv Evropé. Na Zemi zivitelce se dvojice
roboti modelu X2 poprvé predstavila Ceské
vefejnosti: zdravila navstévniky, reagovala na
osloveni a tancila. Slo o prvni test v realnych
podminkach - plnohodnotné servisni a pri-
myslové modely priveze AgiTech v nej-
blizSich tydnech.

,NejmodernéjsSt humanoidni roboti svéta
uZ nejsou néco, co sledujete na videich. Jsou
tady, v jiznich Cechach. Ted hledame prvni
firmy, se kterymi je nasadime do reélného
provozu. Nechceme prodavat krabice -
chceme s podnikem spolecné najit ¢innost,
kde robot dava ekonomicky smysl, a tu od-
ladit,” Fika spoluzakladatel AgiTech, Stépan
Janas. AGIBOT taktéz potvrdil pozici jednoho
z lidr& humanoidni robotiky: na World
Humanoid Robot Games v Pekingu ziskal pri
své premiére 18 zlatych, 16 stfibrnych a 12
bronzovych medaili a ovladl celkoveé poradi.
Uspéchy napfi¢ praktickymi Glohami, jemnou
manipulacii pohybovymi disciplinami nazna-
Cuiji, ze firma vedle objemu vyroby expo-
nencialné rozviji také schopnosti robotl pro
realné pracovni nasazeni. Vysledek navazuje
na prvni misto AGIBOTu v globalnich dodav-
kach humanoidnich robotd v prvni poloviné
roku 2026.

24 jihocesky podnikatel
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Hledame firmy pro pilotni nasazeni

Nabidka mifi na vyrobni, zemédélské
a logistické podniky, ale i na Skoly, socialni za-
fizeni a verejnou spravu. Spoluprace zacina
spole¢nym hledanim c¢innosti, kde robot
dava smysl - typicky jde o praci fyzicky na-
rocnou, opakuijici se nebo takovou, do které
se lidé nehrnou. Vybranou ¢innost pak Agi-
Tech s provozem rozebere krok za krokem,
robota pfizplsobi a integruje, zajisti lokalizaci
do cestiny a slovenstiny, zaskoleni obsluhy
i servis. Pro vefejny sektor a priimysl navic
u kazdého modelu ovéruje Uplnost evropské
dokumentace o shodé. Vstup pritom nemusi
znamenat velkou investici: prvni zakaznici
mohou zacit pilotnim projektem nebo krat-
kodobym pronajmem a pfinos si ovérit driv,
nez se rozhodnou pro nakup.

,Humanoidni roboti, které Ize
programovat, jsou zacatek nové éry. Jako
systémovy integrator k nim doplnime umé-
lou inteligenci, Fec€ i pohyby tak, aby zvladli
konkrétni praci v podniku - od zemédélstvi
po sklady. Na univerzitach a Skolach chceme
délat vyzkumné projekty, ve firmach pilotni
nasazeni, kde rychle ukazeme funkéni re-
Seni,” vysvétluje Ing. Marek Otahal, Robotic
Integration Engineer spolec¢nosti AgiTech.

Potencial technologie potvrdil na veletrhu
i dékan Fakulty zemédélské a technologické
JihocCeskeé univerzity doc. Petr Bartos: hu-
manoidni roboti maji podle néj budoucnost
v zemédélstvi, primyslu i socialni péci
a jejich propojeni s dalSimi systémy je vyuzi-
telné v praxi uz nyni.

S financovanim vyvoje pomtizeme

Vyvoj a nasazeni robotl navic nemusi
firma platit jen z vlastniho rozpoctu. Pilotni
projekty a integrace ¢asto spadaji do podpo-
rovanych oblasti digitalizace, automatizace

Kontakt: info@agi-tech.cz | www.agi-tech.cz

o Ve
avyzkumu - typicky Ize vyuzit program OP
TAK, projekty Technologické agentury CR,
danovy odpocet na vyzkum a vyvoj, narodni
inovacni vouchery. AgiTech pomUiZe vytipo-
vat vhodny program pro konkrétni zamér
aspolecné s partnery pripravit podklady tak,
aby se z dobrého napadu stal financovatelny
projekt.

Jak zacit, pokud jste seri6zni zajemce

Prvnim krokem je nezavazna konzultace
nasledovana ukazkou robota. Tym AgiTech
s vami projde provoz, navrhne vhodné
scénare a férové rekne, co robot zvladne uz
dnes a k c¢emu se teprve dostane.

»~Humanoidni robot dokaze nahradit lid-
skou praci - ne ze sta procent, ale v konkrét-
nich pripadech umime opravdu pomoci.
Mezi nasimi potencialnimi zakazniky jsou
Skoly, socialni zafizeni i zemédélské podniky.
Pokud premyslite, zda ma robot smysliu vas
v provozu, ozvéte se nam - radi poradime
a nastavime podminky tak, aby pro vas
davaly smysl,“ dodava predseda predsta-
venstva AgiTech a.s. Patrik Maca.

AgiTech a.s. je Ceska technologicvké spoleénost se sidlem v Ceskych Budéjovicich. Jako distribuéni
a integracni partner AGIBOT pro Ceskou republiku a Slovensko zajistuje prodej, pronajem, lokalizaci
a servis humanoidnich robotd pro firmy, vyzkumné instituce a $koly. Tym spojuje zkusenosti zumélé

inteligence, robotiky, primyslu a regulatorni shody.

podzim 2026



Technika, obor budoucnosti: Konference ve Vimperku ukazala,
jak nadchnout mladou generaci pro moderni vzdélavani

Propojeni skolstvi s praxi, rozvoj
kritického mysleni i podpora pfirozeného
zajmu mladeze o technickeé obory patrily
k hlavnim tématim konference Technika,
obor budoucnosti. Akce, ktera probéhla ve
vimperském zavodé spole¢nosti Rohde &
Schwarz za partnerstvi Jihoeské hos-
podarské komory, shromazdila zastupce
v$ech stupiiti $kol i odborniky z regionalniho
pramyslu.

Zahajeni nového Skolniho roku doprovaze-
la ve Vimperku odborna diskuse zamérena
na systematické zatraktivnéni technického
vzdélavani. Hlavnim cilem setkani zastup-
cli zakladnich, stfednich a vysokych kol
s predstaviteli primyslovych podniktl bylo
sdileni konkrétnich postup, jak v mladé
generaci probudit zajem o technické profesni
drahy a jak prizplsobit vyukové metody
pozadavkim moderni doby. Pro JihoCeskou
hospodarskou komoru predstavuje podpora
technického skolstvi dlouhodobou prioritu,
nebot Gzka provazanost vzdélavaciho systé-
mu s realnymi potfebami zaméstnavatel( je
klicovym predpokladem pro udrzitelny rozvoj
celého regionu.

Diskuse se soustredila ha nezbytnou
proménu pristupu k samotnému procesu

uéeni. Ugastnici se shodli, Ze moderni vzdé-
lavani musi opustit memorovani poznatkd

a Ipéni na rigidnich osnovach. Misto toho je
nutné vést zaky k pochopeni Sirsich souvis-
losti, samostatnému premyslent a efektivni
praci s informacemi, véetné schopnosti data
kriticky ovérovat a rozliSovat podstatné

od nepodstatného. Zasadnim aspektem je
rovnéz posun v hodnoceni studentti - vyuka
by se méla prednostné zamérovat na rozvoj
jejich individualnich silnych stranek a na vy-
tvoreni prostredi, ve kterém je chyba vnimana
jako prirozeny krok k poznani, a nikoli jako
selhani.

Vyznamnym tématem bylo také pfimé
propojovani teoretickych poznatk( s praxi
v primyslovych podnicich. Aby vyuka
dokazala zaky skute¢né zaujmout, musi
vychazet z osobniho nasazeni pedagogd, pro
které je nezbytna odpovidajici podpora a mo-
tivujici prostredi. Prestoze soucasny Skolsky
systém Casto narazi na administrativni
a strukturalni prekazky, aktivni spoluprace
mezi Skolami, vyrobnimi podniky a komorou
ukazuje, ze v regionu existuje silny potencial
pro postupnou a smysluplnou transformaci
technického vzdélavani. -

Priklady tahnou: Pisecko ocenilo své nejlepsi podnikatele

a zivnostniky

Uspésné podnikani nestoji pouze na
cislech a ekonomickych vysledcich, ale
predevsim na hodnotach, odvaze inovovat
a silném sepéti s regionem. Pravé tyto
kvality ocenil letos$ni 18. ro¢nik prestizni
ankety Zivnostnik a Firma Pisecka. Ukazal, ze
i v dnesni dynamické dobé vyhrava osobni pri-
stup k zakaznikovi, sazka na moderni zelené
technologie a systematicka podpora mladych
talentti.

Zivnostnik Pisecka: Osobni pfistup a tradi-
ce od roku1990

Titul Zivnostnik Pisecka si pro letosni rok
odnesl Lubos Blovsky, ktery v TyrSové ulici
v Pisku provozuje prodej a servis jizdnich kol,
elektrokol a kolobézek jiz Gctyhodnych 36 let.
Na trhu Gspésné plsobi od roku 1990 a jeho
byznys model je ukazkovym prikladem toho,
jak mala firma dokaze dlouhodobé prosperovat
diky vérnosti svym hodnotam.

Pan Blovsky se odlisuje predevsim ro-
dinnym pristupem ke kazdému zakaznikovi,
ochotou a neustalym pozitivnim jednanim. Jeho
servis a prodejnu nevyhledavaji pouze mistni
obyvatelé, ale stal se také vyhledavanym
bodem pro turisty, ktefi na Pisecko prijizdéji
travit svou dovolenou. Podnikani Lubose
Blovského ma navic silny komunitni presah -
aktivné sponzoruje maturitni plesy a regionalni
sportovni akce. Dokazuije tak, Ze i s jednim
zaméstnancem a nékolika brigadniky Ize vybu-
dovat stabilni znacku s vynikajicim jménem.

Firma Pisecka: Od malé dilny k chytrym
technologiim

Vitézem v kategorii Firma Pisecka se
stala spolecnost Montea CZ s.r.o.. Jeji pribéh
se zacCal psat v roce 2004 v Komenského ulici.
Plvodné mala firma prosla za vice nez dvacet
let dynamickym rlistem, ktery ji doved| az
k presidleni do modernich prostor v pisecké
pramyslové zoné.

Montea CZ se specializuje na moderni a za-
dané technologie - poskytuije sluzby v oblasti
elektroinstalaci, montazi a servist, pficemz se
zaméruje na chytré instalace pro domacnosti
i komercni objekty. V§znamnou ¢ast jejiho
portfolia tvori také instalace fotovoltaickych
elektraren a tepelnych ¢erpadel. Firma s 25
zaméstnanci sazi na neustaly profesni rozvoj
a své lidi pravidelné Skoli. Dilezitym pilifem
firemni kultury je ohleduplnost k Zivotnimu
prostredi a disledné nakladani s elektroodpa-
dem. Montea CZ navic nezapomina na region,
ve kterém plisobi - podporuje kulturu a mistni
Divadlo Pod ¢arou a Gzce spolupracuje se
stiedni skolou v Sezimové Usti.

Mimoradné ocenéni: Globalni Gispéch
z Cimelic a podpora Femesla

Zcela vyjimecnym bodem letosniho udilent
bylo predani zvlastniho ocenéni za pfinos pro
region a podporu u¢novského skolstvi, které
Ziskala spolec¢nost Siko Koupelny a.s.. Pribéh
této firmy odstartoval v roce 1991 v jihoCes-
kych Cimelicich diky mimoiadné podnikatel-

ské odvaze rodiny Valovych. Z ptivodné malé
rodinné firmy se postupné vyvinul nejvétsi
prodejce koupelnového vybaveni v celé Ceské
republice.

Siko je dnes s celkem 770 zaméstnanci
(z nichz 337 pracuje pfimo na centrale v Cime-
licich) jednim z nejdlezitéjSich zaméstnavatell
v regionu. Firma dlouhodobé stavi na spolu-
praci s lokalnimi femeslniky a partnerskymi
podniky a mimoradné Gsili vénuje podpore
mladych lidi. Skvélym prikladem systémového
feSeni nedostatku femeslinik( je projekt SIKO
Akademie, ktery pomaha s vyukou a odbornym
rlstem studentdim ucebniho oboru instalatér.

Mimo to spole¢nost Siko masivné pod-
poruje sportovni, vzdélavaci a charitativni
projekty na Pisecku - stoji za basketbalovym
klubem Srsni, hokejovym IHC Pisek, fot-
balovym klubem a podporuje radu skolnich akci
a maturitnich plesu.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



UDALOSTI Z OBLASTI

Podnikatelské forum v Pisku
spojilo ocenéni uspésnych
firem s plany na rozvoj mésta

V prostorach Obchodni
akademie Pisek seiv letoSnim
roce uskutecnil dalsi roénik
tradi¢niho Podnikatelského fora.
Akce se stala nejen vyznamnym
mistem pro setkani regionalnich
podnikatelﬁ a osobnosti ale také
vysledkii soutéze Zlvnostmk
a Firma Pisecka.

Ocenéni pro nejlepsi a pred-
staveni méstskych investic

Slavnostni predavani cen
vitézlm ankety probéhlo za Gcasti

nejvyssiho vedeni mésta. Ocenéni

spésSnym podnikatelf{m predali
starosta Pisku Michal Capek
spolecné s mistostarosty Petrou
Trambovou a Josefem Souma-
rem. Mezi Cestnymi hosty fora

nechybél ani senator Tomas Fiala.
Predstavitelé mésta vyu-
Zili pfitomnosti podnikatelské
elity k prezentaci klicovych
investi¢nich plana Pisku pro
nadchazejici obdobi, coz otevrelo
prostor pro diskuzi o budoucim
rozvoji celého regionu.

Moderni zazemi pro budouci
generace

Dulezitou soucasti programu
bylo také predstaveni samotné
hostitelské Obchodni akademie
Pisek. Reditel $koly Pavel Sekyrka
proved| pritomné hosty aredlem
a ukazal jim nové vybudované
zazemi, které akademie v posledni
dobé pro své studenty pripravila
a které odpovida modernim stan-
darddim vyuky. *

Investice do budouci zruc¢nosti:
Prachatické tvorivé dilny Jhk

v akci

Nedostatek technickych
dovednosti a klesajici manualni
zrucnost déti trapi nejednoho
jihoceského zaméstnavatele.
Jihoceska hospodarska komora
(Jhk) proto v Prachaticich
usporadala letni Prazdninové
tvorivé dilny. Ty propojily prak-
tickou tvorbu $kolakti s podpo-
rou rodin jihoéeskych manazerti
a podnikatelu.

Pét dopolednich workshoptl
bylo uréeno pro kreativni Skolaky
od 8 do 12 let. Déti si vyzkousSely
rtiznorodé ¢innosti rozvijejici
jemnou motoriku, trpélivost
a samostatnost:

+ Zavarovani marmelad: Déti si
prosly kompletnim postupem pfi-
pravy vlastni pochoutky od zpra-
covani ovoce po baleni sklenic.

« Zaklady Sith: Prace s jehlou
a niti provérila jejich soustredeni
a trpélivost - klicové predpoklady

26 jihocesky podnikatel

pro budouci technické obory.

+ Tradi¢niindicky tisk:
Workshopy seznamily G¢ast-
niky s originalni technikou tisku
a podporily jejich estetické citéni
i prostorovou predstavivost.

Dvaoiji pfinos pro jihoceské
firmy

Pro regionalni firmy maji tyto
aktivity strategicky vyznam.

V kratkodobém horizontu poma-
haji resit sladovani osobniho a ro-
dinného zivota (work-life balance)
zaméstnanct béhem narocnych
letnich prazdnin.

V dlouhodobém horizontu
pak spole¢né budujeme vztah
nastupuijici generace k remes-
IGm a praktické tvorbé. Podpora
manualnich dovednostiu détije
totiz prvnim krokem k tomu, aby
se v budoucnu nebaly technickych
obor(, po jejichz absolventech je
na trhu prace trvala poptavka. «

podzim 2026

Cestovatelska COOLna:
kdyz firmy pomahaji détem

objevovat sveét

Léto je pro mnohé obdo-
bim odpocinku, ale pro rodice
zaroven znamenim hledani
rovnovahy mezi pracovnimi
povinnostmi a péci o déti béhem
Skolnich prazdnin. Jiz ¢tvrtym
rokem proto Jiho¢eska hospo-
darska komora (Jhk) ve spolu-
praci s Jihoceskou spole¢nosti
pro rozvoj lidskych zdroju o.p.s.
(JSRLZ) organizuje oblibeny
letni pfiméstsky tabor. Cilem
tohoto projektu je nabidnout
zaméstnanciim i podnikateliim
smysluplny a atraktivni program
pro jejich déti v dobé, kdy se sami
vénuji své praci.

Cestovani, vlastnistati VIP
zazitky

LetosSni roénik nesl vystizny
nazev Cestovatelska COOLna
a déti béhem néj vyzkousely
riiznorodé dopravni prostredky
- od linkového autobusu pres lod'
a trolejbus az po vlastni pohon
pfi vypravach na zajimava mista.
Mimo samotné cestovani plnily
i kreativni a vzdélavaci Gkoly: mély
za cil vyrobit viastni fiktivni zemi
avymyslet jeji geografickou

podobu, jazyk, ménu, vlajku i statni

hymnu.

Soucasti programu bylai fada
exkluzivnich exkurzi. ,Kazdy rok
nam v tomto Usili pomahaji samy
firmy. V letoSnim roce mame
téma cestovani a jsem rada, ze
nas Dopravni podnik mésta Ceské
Budéjovice, a.s. pozval do svych
prostor, ukazal détem provoz a na
zaveér nas svezl historickym auto-
busem. To byl pro déti opravdu za-
zitek,“ upresnuje Barbora Sejkova
z realiza¢niho tymu Jhk.

Historicky autobus navic
déti dopravil az na ceskobudé-
jovickeé letisté v Plané, kde na né
cekala VIP prohlidka s odbornym

vykladem pfimo od reditele
letisté a dynamicka ukazka
nejmodernéjsi techniky letistni
hasicské jednotky. Jeden z dalSich
dni patfil vyletu do Treboné, spo-
jenému s plavbou lodi po rybniku
Svét.

Pevné partnerstvis Mon-

di Bupak: Kufry a rekvizity
zlepenky

Vyznamnym a dlouhodobym
partnerem pfiméstskych tabort
Jhk je spolecnost Mondi Bupak
s.r.o., ktera se do projektu zapojuje
jiz tvrtym rokem v ramci svych
CSR aktivit. Firma dodala material
pro tvoreni a vyrobila détem te-
matické darecky na miru.

Vyvojari pripravili z vinité
lepenky cestovni kuffiky s logem
Mondi, kartonové mapy i dalsi na-
padité rekvizity, jako byly figurky
a auticka. Kufriky provazely malé
cestovatele po cely tyden a staly
se originalni schrankou na jejich
letni vzpominky.

Co na tabor fikaji samotni
rodice a déti?

Prvniho béhu pfiméstskeé-
ho tabora se zliCastnily také
déti samotnych zaméstnancll
partnerskych firem. Jejich reakce
a zpétna vazba rodicl potvrzuiji, ze
organizace do nejmensich detailll
ma velky smysl:

~Priméstskeé tabory od Jhk
hodnotime kazdoro¢né nejvysSim
hodnocenim. Déti si odnaseji
neskutecné zazitky z mist, kam se
bézné jen tak nepodivaji,“ popisuje
Ivana Cervakova Rakouska .

Velké podékovani za
dlouhodobou diivéru a zastitu
nad projektem pat¥irovnéz
statutarnimu méstu Ceské

Budéjovice.
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Oblastni kancelar
)4 V4 ve °
Ceske Budejovice
Ging CB, s.r.o.

Realizace sluzeb komplexné
zamérenych na projektové
ainzenyrskeé cinnosti, které
mimo jing, v sobé zahrnuiji

i FeSeni pravnich vztaht

k nemovitostem.

E-mail: jaroslava.sinkner.
urbankova@ging.cz

Tel: +420 724 020 046
Web: www.ging.cz

Head Sport s.r.o.
Predni vyrobce sportovniho
f\ vybaveni, ktery se zaméruje
nainovaci a kvalitu svych
produktti a je oblibeny
mezi profesionalnimi hraci
i amatérskymi sportovci po
celém svéte.
E-mail: rvasutova@cz.head.com
Tel: +420 602140 042
Web: www.head-sport.cz

HELAGO-CZ, s.r.0.
Obchodni spole¢nost, ktera
zastupuje mnoho vyznamnych
vyrobc v oblasti zdravotni

A helago ,'tochnické vyuky, zakladniho
vzdélani, zdravotnické techniky
v oblasti managementu |&Civ,
laboratorni techniky.
E-mail: horsky@helago-cz.cz
Tel: +420 725 873 011
Web: www.helago-cz.cz

Wick s.r.o.

Spolec¢nost se specializuje na
kompletaéni prace. Plsobi
na chranéném trhu, coz jim
umoznuje vytvaret pracovni
prileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim,

a zaroven poskytovat klientiim
kvalitni a presné sluzby.
E-mail: wickcb@hotmail.com
Tel: +420 774773179

Web: wwwwickcb.cz

Nmfﬂ

HELITECH s.r.0.

Klimatizacni systémy, tepelna
Cerpadla.
E-mail:info@helitech.cz

Tel: +420775 128 684

Web: www.helitech.cz

£ kolag:in

NOVi CLENOVE Jhk

Ing. Pavel Valicek

Elektrikar, zamecnik - nouzové
otevirani dveri a dale poskytovatel
komplexniho finan¢niho poradenstvi
E-mail: panvalicek@outlook.cz

Tel: +420737723466

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec
a Trebon

Ondrej Halama

Fyzicka osoba podnikajici v oblasti
intuitivniho koucovani, terapie
arozvoje Clovéka v osobni, profesni
aduchovniroviné zivota

E-mail: ohalama@gmail.com

Tel: +420773769788

Web: www.prostrorjedna.cz

Oblastni kancelar
Pisek a Milevsko

Sildat, s.r.o.

Spolec¢nost s ruéenim omezenim,
zabyvajici se pronajmem a spravou
vlastnich nemovitosti

E-mail: nikolsorto@investikacs.cz
Tel: +420608537559

Oblastni kancelar
Strakonice

Alice Hefmanska

Certifikovana zivotni koucka

s akreditaci MSMT. Poskytuiji
individualni kouc¢ink zaméreny

na osobni rozvoj, dosahovani ciltl

a podporu pozitivnich zmén v Zivoté.
E-mail: alice.koucink@seznam.cz
Tel: +420605934657

Web: koucovanisalicicom

Oblastni kancelar
Prachatice

Ventec.Cesko s.r.o.

Jsme firma zabyvajici se nejen
ventecs VYrobou primyslovich ventilatord,

ale i konstrukci ventilatord.

E-mail: klimova@ventecag.de

Tel: +422 723 419 255

Web: www.entecag.de

Zjednoduste si podnikani,
stanite se Cleny Jhk.

Prihlasku najdete na

www.Jhk.cz/prihlaska

INZERCE: 20260306

Port 1560

Setkani, vedirek nebo teambuilding
v jedineéném prostredi historického pivovaru
v Ceském Krumlové.

Nabizime vyjimed&né prostory pro vase firemni akce
a k nim program, ktery sestavime podle vaSich predstav.

Napléanujte sou firmeni akci &> www.port1560.cz &1
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