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Distribuce:

témér 1200 firem ¢lentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorlim a poslanciim za
Jihocesky kraj

institucim a statnim organizacim
pulsobicich na Gzemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepseni podnikatelského prostredi
v Cesku.

UVODNI SLOVO

Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,

klicovymi faktory aspéchu prakticky v jakékoliv oblasti lidské Cinnosti je schopnost
prizplsobit se a neustale se rozvijet v reakci na zmény. Hlavnim tématem tohoto
cCisla Jiho¢eského podnikatele je budoucnost profesi a ménici se trh prace. Podle
nejrdznéjsich studii zaniknou béhem nasledujicich let desitky profesi a naopak dalsi,
zcela nové, se objevi. Zména vyvolana primyslem 4.0 tedy robotizaci, automatizaci,
digitalizaci a zapojenim umélé inteligence se tentokrat nevyhne prakticky zadnému
oboru lidské Cinnosti. Kdyz jsem nastupoval jako konstruktér do MOTORU JIKOV,
stali zkuseni kolegové véetné mé u rysovacich prken. Obrazek, ktery je pro dnesni
konstrukci, kde se vse odehrava v pocitacovych programech, zcela archaicky. Mozna
se ale dockame za nékolik let toho, Ze uméla inteligence bude misto konstruktérd
navrhovat napfiklad formy pro tlakové liti hliniku sama. Archaicky pak bude ptsobit
mistnost plna konstruktéri za pocitadi...

Kazdopadné je treba si také uvédomit, Ze uméla inteligence neni schopna nahradit
vsechny lidské cinnosti a clovék bude i nadale sehravat zasadni Glohu ve vsech
ddlezitych ¢innostech. Rozhodné dojde ke zvyseni produktivity a Gsporam i to vsak
bude mit sviij strop. Z dnesniho pohledu se bavime maximalné o dvaceti procentech
nardstu DPH celosvétové do roku 2030 diky zvyseni produkce.

Myslim, Ze podnikatelé nejlépe veédi, ze preslapovani na misté a branéni se zménam je
cesta ke stagnaci a nakonec i k Gpadku. Jsem rad, Ze Jhk je firmam v oblasti vzdé-
lavani velmi silnym partnerem, ktery nabizi aktualni kurzy a skoleni a pomaha tak

k tomu, aby ztistavaly konkurenceschopné. V poslednich Sesti letech jsme ostatné
proskolili na tri tisice lidi. V této stézejni ¢innosti budeme samozrejmé i vzhledem ke
zménam na trhu prace nadale pokracovat.

V letosnim poslednim cisle Jihoceského podnikatele prinasime i pohled nového
prezidenta Hospodarské komory Ceské republiky Zderika Zaji¢ka nejen na téma bu-
doucnosti profest. Verim, ze vam Jihocesky podnikatel i tentokrat poskytne uzitecné
a zajimaveé cteni.

Do roku 2024 vam vsem preji co nejméné neprijemnych a turbulentnich udalosti

a celkové zklidnéni situace v ekonomice tak, abychom se mohli vénovat podnikani

a rozvoji nasich firem.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzaveérka tohoto Cisla byla v patek 9. zari 2023
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UVOD DO TEMA BUDOUCNOST PROFESI

Trh prace se méni. Klicové budou znalosti
technologii, cizich jazyku i kreativni dovednosti

Trh prace prochazi vyraznymi
promeénami, a to nejen v Ces-
ké republice, ale i ve svété.
Digitalizace, automatizace

a zmeény ve spolecenskych
preferencich jiz nyni bezpo-
chyby ovliviiuji budoucnost
profesi. Mnohé zaniknou, jiné
ale naopak vzniknou. Jak se
na zmény trhu prace pripravit
a kdo budou Klicovi pracovni-
ci?

Zmeéni se klicové dovednosti

Podle Gdajii Svétového ekonomického
fora (WEF) se do roku 2025 oCekava, ze
vice nez polovina pracovnich dovednosti,
které jsou nyni povazovany za klicové, bude
jina.,Digitalizace a automatizace zasahnou
mnoho manualnich a administrativnich
pracovnich pozic. Zaroven se budou vice
ocenovat dovednosti spojené s technologi-
emi, kreativitou a mezilidskymi vztahy,” rika
Ludék Keist, reditel JihoCeské hospodarské
komory (Jhk). Zaroven vSak dodava, ze ac-
koliv v nasledujicich letech nékteré profese
zaniknou, mnoho jinych naopak vznikne.
,Ostatné kdyz se podivame do historie, tak
tomu bylo i dfive, vyvoj spolecnosti a tech-
nologii zkratka nezastavime. Je potreba
pocitat s tim, Ze koncCi doba, kdy Clovék
vysel ze Skoly a az do diichodu mél stejnou
profesi. Od pracovnikl bude vyZzadovana
vétsi flexibilita, budou se muset smifit s tim,
ze k néjaké zméné v ramci jejich profese
pravdépodobné v budoucnu dojde.”

Ocekava se propousténi

Podle loriské studie poradenské
spolecnosti Boston Consulting Group (BCG)
a neziskoveé organizace Aspen Institute CE
zameérené na budoucnost trhu prace se
propoustént v pristich letech nejvic dotkne
pomocnych pracovnikll ve vyrobé. Do roku
2030 jich o praci dle odhad mize prijit az
22 tisic. Ostatné BCG ve studii upozornuije,
Ze uz nyni pfiblizné milion Cechtl pracuje
v profesich, které jsou do budoucna ohroze-
ny. Vyrazny Gbytek pracovni sily se ocekava
mezi prodavaci, Gredniky v logistice nebo
pracovniky ve slévarenstvi - tedy v profe-
sich, kde se ocekava dalsi rlst digitalizace,
automatizace ¢i Gtlum préimyslovych
odveétvi.

Vzniknou nové profese

Na vyvoj trhu prace je vSak treba se divat
i zté druhé stranky. S nastupem novych
technologii a digitalizace totiz vzniknou
i nové profesni moznosti. S pribyvajicimi

Klicovymi pracovniky budou v budoucnu napriklad datovi analytici ¢i odbornici na umélou

inteligenci.

Firmy se budou muset vice zamérit na vzdélavani a rekvalifikaci zaméstnancd.

pozadavky v oblasti informacnich techno-
logii budou potreba nejen odbornici, ktefi se
budou zabyvat vyvojem a provozem soft-
waru, zadani budou napfiklad i pracovnici

v oblasti kyberbezpecnosti,” mysli si Ludék
Keist. Klicovi budou i odbornici na umélou
inteligenci, inzenyri robotiky, programa-

tori a datovi analytici. Rovnéz klimaticka
krize otevira nové oblasti pro odborniky na
udrzitelnost a obnovitelné zdroje energie.
Zména se nedotkne pouze technickych
obor( - profesionalové v oblasti zdravotnic-
tvi, psychologie a kreativniho designu budou
také stale vice v kurzu.

Rekvalifikace bude nutna

S ohledem na neustalé zmény
v profesnim svété je klicové investovat do
sebevzdélavani a rozvoje dovednosti. ,Firmy

proto budou muset investovat do vzdélavani
a rekvalifikace svych zaméstnancut. Uz nyni
mohou vyuZivat riznych kurz( a on-line
platforem, mnoha témata a kurzy nabizime
také v ramci Skoleni na JihoCeské hospodar-
ské komore,” priblizuje Ludék Keist, podle
kterého je dulezité aktivné sledovat trendy
v oboru a pfizpGsobit se novym poza-
davkdm. Podle statistik Evropské komise
totiz Cesko patii mezi zemé, kde se pra-
bézné vzdélava jen malé procento dospé-
lych. Kazdy mésic se v tuzemsku vzdélava
jen 5,8 % zaméstnancu. V Evropskeé unii je
vSak priimér 10,8 %, k nejleps$im statim pak
patii Svédsko, Finsko nebo Nizozemsko, kde
se priibéznému vzdélavani vénuje 25-35 %
lidi. Zvysi se i pozadavky na znalost cizich
jazykd a mezilidskych dovednosti. -
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Zdenék Zajice

k: Zakon o dualnim

vzdélavani umozni firmam ovlivnit
smeérovani budoucich absolventu skol

Prezident Hospodaiské komory Ceské republiky Zdenék Zajic¢ek je odbornikem na
digitalizaci, prezidentem ICT Unie sdruzujici firmy z oboru informacnich technologii

a elektronickych komunikaci a ¢lenem Vladniho vyboru pro strategické investice.

V rozhovoru pro Jihoceského podnikatele hovotil Zdenék Zajicek o budoucnosti profesi
i 0 tom, co by pomohlo k nastartovani ceské ekonomiky a jak k tomu maji prispét

strategické investice statu.

V kvétnu jste byl na snému HK CR
zvolen novym prezidentem a hned
v €ervnu jste pFi svych navstévach
regioni zavital i na Jiho¢eskou hos-
podarskou komoru a do jihoCeskych
firem. Kam jste se podival?

Stihnul jsem jen provozy MOTORU JIKOV
Group a.s. a byl jsem v Budvaru. Jeden den
je velmi malo. Bohuzel ¢asu je také malo.
Planoval jsem takto jezdit po krajich cely
podzim, nicméné vznik vliadniho vyboru pro
strategické investice a zahajeni ¢innosti
pracovnich skupin mé takrikajic priSpendlily
v Praze, takze jsem musel vyjezdy do konce
roku zrusit. Zacnu opét po Novém roce.

Jak dulezita je z pohledu Hospodar-
ské komory CR spoluprace s komora-
mi v regionech?

Hospodarska komora ma vyjimecné
postaveni v tom, Ze stoji na dvou nohou
- profesni a zaroven regionalni. V tomto
smeéru nemame mezi ostatnimi svazy
konkurenci. Jde o velkou silu a vyhodu, kte-
rou si musime v maximalni mife uchovavat
a kultivovat. Kraje v poslednich deseti letech
nabraly na vétSim vyznamu. V Jihoceském,
Pardubickém nebo Kralovéhradeckém
kraji se jedna o komory, které jsou velmi
silné a jsou rovnocennymi partnery pri
jednani s mistnimi politiky. Kdyz komora
v devadesatych letech vznikala, bylo to na
padorysu 80 okrest, ty jiz dnes nemame,
ale misto toho existuje 205 povérenych
obecnich Grad(, cozZ predstavuije trikrat tolik
mist, ve kterych se odehrava spolecensky
a politicky zivot a stoji za to hajit tam zajmy
podnikatel(.

Firmy dlouhodobé nemohou najit
kvalifikované, ale uz ani nekvalifi-
kované zaméstnance. Cast problému
spocivaiv tom, Ze se miji profese,
které na trh ,,dodavaji“ skoly a které
poptavaji firmy. Je tu prostor pro
komoru, aby pomohla obé strany
priblizit?

Jsme pfipraveni v soucinnosti s minis-
terstvem Skolstvi v nejkratsi mozné dobé
pripravit zakon o dualnim vzdélavani, ktery
by se vztahoval na sekundarnii terciarni
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vzdélavani. Chtéli bychom ho prosadit

jesté v ramci tohoto volebniho obdobi.

Mél by umoznit Skolam a firmam zalozit
spole¢ny podnik, v ramci kterého by Skola
meéla na starosti teoretickou ¢ast a firma tu
praktickou. Studenti by tak vykonavali praxi
ve firmach, které by s nejvétsi pravdé-
podobnosti byly i jejich prvnimi zaméstnava-
teli. Tohle je cesta ovérena v praxi z Rakous-
ka, Némecka ale i dalSich zemi. Firma ziska
moznost ovlivnit to, co bude jeji potencialni
zaméstnanec prakticky umét a usetfitak na
jeho zaskolovani a vzdélavani po nastu-

pu. Samozrejmé dalSimu vzdélavani se
nasledné s ohledem na postup robotizace

a automatizace nevyhne nikdo. Postupem
Casu nas v tomto ohledu cekaji velké zmény.

Mnohé firmy uz se Skolami dnes
spolupracuiji, ale nemaji zadnou paku,
jak ovlivnit pravé pripadnou skladbu
profesi...

Myslim, Ze tomu praveé dualni vzdélavani
pomize. Ono uz dnes podobnou cestou Sly
nejvétéi podniky napiiklad Skoda Auto, kte-
ra ma nejen stredni, ale i vysokou Skolu. To
si samoziejmé mohou finan¢né dovolit jen ti
nejvetsi. Komora by pak fungovala mezi Sko-
lami a firmami jako urcity zprostredkovatel
pro napfiklad skupiny mensich firem, které
budou partnery pro jednu nebo vice Skol.
Tento systém by mohl do Skolstvi prinést
dalsi financéni zdroje. Firmy urcité budou na-
klonéné investovat do vybaveni, na kterém
se budou ucit jejich budouci zaméstnanci.
Uvidi, Ze to je investice do budoucna, ktera
se jim vrati. Zaroven samozrejmé podniky,

,Byla by skoda nevytvofrit
v Cesku silny cluster lidi

a prumyslu kolem vyuziti
Al Néjaka mezinarodni
instituce resici otazky
dopadu umélé inteligence
by mohla sidlit v Praze.*

které chtéji zistat konkurenceschopné,
investuji do strojtl, automatizaci, robo-

tizaci a digitalizace, coz proméni naroky

na zaméstnance i budouci profese. Prave

v dalSim vzdélavani je prostor pro komoru,
aby nabidla firmam to, co budou potfebovat.

Velkou $anci prepsat mapu profe-
si ma urcité uméla inteligence (Al).
Vymizet by mohly zejména cinnosti,
které jsou rutinni, opakujici se, jedno-
duché nebo vyzaduiji nizkou kvalifika-
ci. Jak to vidite vy?

Mapu profesi méni technologicky pokrok
od automatizace, robotizace, digitalizace az
po umélou inteligenci ve vSech oblastech.
Netroufnu si ted odhadnout, jestli bude
mit vétsi dopad uméla inteligence nebo
bude rychlejsi robotizace. Zatim se zda byt
nastup Al skutecné rychly, ale nemusi to
ve vysledku byt rozhodujicl. Uméla inte-
ligence bude kazdopadné soucasti nasich
Zivotd. Asi Gplné nepomiZe pfijednoduché
manualni praci nebo pfi obsluze robota, ale
zasahne daleko vice do profesi ve sluzbach.
Tam mUiZe nahrazovat rutinni administrativni
¢innosti od Gc¢tariny pres poradenské nebo
pravni sluzby, ale urcité zasahne napriklad
i novinarinu. Vnimam to velmi pozitivné,
protoze je Skoda utapét lidsky potencial
prave v rutinnich ¢innostech, Al uvolni lidem
ruce a budou se moci vénovat praci s vétsi
pridanou hodnotou.

Urcité bych ale nechtél, aby obavy z toho,
co mlze Al prinést, vedly k néjakeé striktni
regulaci, ktera by celou véc svazala vice, nez
je potreba. Rizika samozrejmé existuji, at
jde o oblasti ochrany dusevniho viastnictvi,
autorskych pray, etiky nebo bezpecnosti.

V Al ma Ceska republika vyjime&né
postaveni jako jsme meéli v polovodicich,
neurochirurgii, mediciné obecné - mame
v téchto oblastech lidi na svétové Grovni.
Mnoho Cech(i se podilelo a podili najejim
vyvoji a byla by Skoda toho nevyuZit a ne-
vytvorit silny cluster lidi a primyslu kolem
vyuzitt Al. Myslim, Ze by dokonce stalo za to
prihlasit se k tomu, aby néjaka mezinarodni
instituce reSici prave otazky dopadu umélé
inteligence sidlila v Praze. Mam dokonce
v hlavé i misto, kde by mohla sidlit, a to
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TEMA BUDOUCNOST PROFESI

v Kongresovém centru. Jeho brutalistni
architektura mi prijde jako idealni ve spojenit
s timto tématem.

Bylo by skvélé, kdyby do Prahy prilétala
pravidelné letadla s témi nejchytrejsimi lidmi
z celého svéta. V Kongresovém centru by se
kontinualné konaly workshopy, konference
a kulaté stoly k umélé inteligenci. Dalo by
nam to obrovskou konkurencni vyhodu. Byl
bych velmi rad, kdybychom k tomu nasli
odvahu. Cesku by to sluselo.

Dulezitou podminkou pro to, aby
mohla Al zpracovavat vSechny rutinni
ukoly, je digitalizace. Cesko v téhle
oblasti pomérné zaostava. Vy jste
byl v minulosti u nékolika projekti,
které digitalizaci statni spravy velmi
posunuly, jako datové schranky,
CzechPOINTy, bankovniidentita
a dalsi. Presto napriklad ve srovnani
s Estonskem, které je v digitalizaci
na $pici, Cesko hodné kulha. Vychozi
podminky jsme méli podobné. Kde se
stala chyba?

Mé ta situace neuvéritelné mrzi. Pasobil
jsem na ministerstvu v letech 2006 - 2009,
kdy se vami jmenované projekty zavadély.
Méli jsme tehdy naslapnuto byt v prvni
desitce zemi s nejpokrocilejsi digitalizact
verejné spravy. Dnes jsme bohuzel nékde
v druhé treti desitce v Evropé a celosvétové
kolem padesatky. Je to smutny pohled na
nevyuzity potencial ceskych dodavatel(

IT sluzeb a celého know-how. Digitalizace
verejné spravy neni jen o nasazeni digi-
talnich technologii, je to i o znalosti procest
a schopnosti se na né podivat jinak a zkusit
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je navrhnout tak, aby bylo mozné je digi-
talizovat, vétSinou trochu jinak nez pouze
preklopenim papirové varianty. Bohuzel

v pribéhu let i kvili Castym zménam vlad,
které to casto nevnimaly jako prioritu, se
projekty zastavovaly, nedokoncovaly, vra-
cely na zacatek... Pritom investice tam Sly

v fadech miliard korun. Za poslednich deset
patnact let ale bohuzel nemame vysledky
na to, abychom se mohli porovnavat se Spic¢-
kou, kam patii Estonsko nebo Dansko.

Dulezita je také synergie projekt(, proto
jsem prisel s myslenkou zakona o pravu
na digitalni sluzbu, ze ¢lovék ma pravo byt
digitalné obslouzen. Pétileta Ihiita G&innosti
zakona uplyne 1. 2. 2025 a jsem hodné
nervozni z toho, Ze za chvili od nékoho
uslySime, Ze se to nestihne a je potreba vse
posunout. Ja pfitom vim, ze stihnout se to
dalo.

Néco se ale podafilo a napriklad ban-
kovni identita nam ukazuje cestu, kterou
Ize jit. Davno, nez se stat rozhoupal, prisel
s feSenim bankovni sektor. Navic sluzbu
neustale vylepsuji, protoze je urcena jejich
klientdim a o ty zadna banka nechce pfijit.
My jsme pak do zakona napsali jedinou vétu
ve smyslu ,,co je dobré pro banky, je dobré
i pro stat“.

Jeden z projektt, o kterém se mlu-
vi, je portal podnikatele. Jak to vypada
s jeho spusténim?

Zatim nemiizeme najit soulad s pred-
stavami statu. Ten ma pocit, ze by mél
portal podnikatele stavét on. My se snazime
vysvétlit, Ze |épe potfeby podnikatelll zna
hospodarska komora, agrarni komora a dalsi

podnikatelské organizace. A Ze jsme jako
HK CR pfipraveni vzit na sebe odpovédnost
vytvorit néco, co bude podnikateltim sku-
tecné slouzit. Kdyz to zvladly banky s ban-
kovniidentitou, pro¢ ne my? Samoziejmé
bychom pak méli zajem o to portal udrzovat,
aktualizovat. Uvidime, co funguije, kde jsou
problémy a zkusenosti pak vyuzijeme, kdyz
budeme v ramci legislativniho procesu tlacit
na zjednoduseni. Tahle role daleko vice

sedi zastupci podnikatell nez jakémukoliv
ministerstvu.

Jestlize se nedari dohodnout se se
statem, proc nejit cestou bank
u bankovni identity a portal podnika-
tele prosté postavit?

Ano, touto cestou chceme jit.

Hruby domaci produkt ve druhém
Ctvrtleti mezirocéné klesnul, Cesko
se stale nedostalo na Giroven pred
pandemii Covid19. Primyslova
vyroba v Némecku jde dolii uz nékolik
let a vzhledem k obrovskeé zavislosti
Ceska na némeckém hospodarstvi to
na rychlé ekonomické zotaveni nevy-
pada. Existuje recept, jak z toho ven?

Je pravda, Ze Ceské hospodarstvi je
postavené na tradi¢nich odvétvich a je
Skoda, Ze se nechytame modernich trendd.
Je to opét o tom potencialu, ktery mame,
ale nedokazeme podporit. Napriklad
kryptopraimysl. Od za¢atku u toho byli Cesi,
kryptopenézenka je cesky vynalez. Ale kvali
regulacim se mnoho firem radéji presunulo
do zahranici. K tomu receptu, jak z toho ven.
V Cesku obecné chybi kapitalova podpora

startupd, védy, vyzkumu a inovaci. Stat na to
nema a mit nebude a zaroven regulaci brani,
aby iniciativu prevzal soukromy sektor.
Musime provést redesign kapitalového

trhu a umoznit daleko vétsi vyuziti venture
neboli rizikového kapitalu. Ten investuje do
start-up(, nejistych podnikU a je si védom
velkého rizika. Vi, Ze jeden dva ziskové
projekty pokryji ty ztratové. Dokud ale nebu-
dou jasné podminky, délat to nebudou. Na
tom pracujeme ve vyboru pro strategickeé in-
vestice v podobé nového zakona o podpore
védy, vyzkumu a inovaci.

Co si mame kromé kapitalové
podpory védy a vyzkumu predstavit
pod strategickymi investicemi, které
viladni vybor resi?

Mame to rozdélené do dvou katego-
ril, na Ctyri tvrdé oblasti a Ctyri mékké
oblasti. U téch tvrdych jde o véci, které
fyzicky nékde vzniknou. Je tam energetika,
dopravniinfrastruktura, datova infrastruk-
tura a najemni bydleni. U dopravni a datové
infrastruktury plati, Ze pokud nevybudujeme

ROZHOVOR NA TEMA BUDOUCNOST PROFESI

rychle potrebné sité, ztratime firmy, které
se radéji presunou do zahranic¢ni. Najemni
bydleni potrebujeme rozhybat. Mobilita pra-
covnisily jev Cesku velmi nizka a moznosti,
Ze se nékdo napriklad do¢asné prestéhuje
za praci, jsou velmi omezené. Limituje to
velky podil vlastnického bydleni, coz samo-
zrejmeé neni nic Spatného, ale potrebujeme

i to ngjemni.

Dalsi ¢tyri oblasti jsou takzvané mékké
investice. Patfi sem trh prace, vzdélavani,
véda, vyzkum ainovace a odstranéni
byrokracie v souvislosti s podnikanim.

Trh prace musime zainvestovat v podobé
rekvalifikaci, zvySovant kvalifikaci, pfizpa-
sobeni se situaci na trhu. U vzdélavani je
tojiz zminované dualni vzdélavani, kdy do
systému pustime i soukromé zdroje. O védé
a vyzkumu jsem také mluvil a zbyva od-
stranéni byrokracie. Dnes to funguje ad hoc,
Ze se udéla antibyrokraticky balicek, vybere
se par bolavych mist, ktera se snazime
vylécit. To je urcité chvalyhodné, ale chybi
celkovy pohled. Na zacatku nas bude stat
desitky mozna stovky milion(i zmapovani

celého pravniho radu a zjisténi, co véechno
je vlastné prekazkou podnikani.

Komora ma pravni elektronicky systém
pro podnikatele, ktery by urcité dokazal
vSechny povinnosti analyzovat a zjistili
bychom, kde jsou duplicity, triplicity, co je
potreba udélat. Dnes mame jen v ceském
pravnim Fadu 15 000 predpist, mnohé
z nich zastaralé, neprovazané... Do toho
pribyva evropska legislativa, a to nejen ta,
kterou adaptujeme do naseho pravniho
radu, ale hlavné narizeni EU, ktera jsou pfi-
mo aplikovatelna. Mnoho podnikatel( viibec
netusi, co se jich v mnoha oblastech tyka.
To je dalSi Gkol pro nas pravni elektronicky
systém pro podnikatele. *

Zdenék Zajicek, prezident HK CR
Vystudoval prava, zaméruje se na digitalizaci,
rozvoj informacni spolec¢nosti a eGovernment.
Je prezidentem ICT Unie.

Autor projekt Czech POINT, Datovych
schranek, zakladnich registr, bankovni identi-
ty a zakona o pravu na digitalni sluzby.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Pavel Heinrich: Bez modernizace stavebnich postupti
si 1ze jen stézi predstavit aspésnou budoucnost

“Bez automatizace nelze v dnesnim konkuren¢nim prosttedi uspét, cihlarsky primysl se ale bez
lidi jesté fadu let neobejde. Nékdo se musi o chod linek starat, sefizovat je a opravovat,“ fika
v rozhovoru produkt manazer HELUZ cihlafsky prémysl a.s. Pavel Heinrich.

Pavel Heinrich, produkt manazer
HELUZ cihlarsky pramysl a.s.

Firmy nejen na jihu Cech se
dlouhodobé potykaiji s nedostatkem
zaméstnancu. Jaka je situace ve vasi
firmé?

Situace je pomérné stabilizovana i diky
velmi malé fluktuaci. Slozitéjsi je to se
zaméstnanci do vyroby, jakou jsou operatori
vyrobni linky, sefizovaci ¢i mistri. V oblasti
vyroby se snazime dlouhodobé usilovat
o zlepSovani pracovniho prostredi investicemi
do modernizace vyroby a lidem nabidnout
dalsi benefity nad ramec jejich mzdy.

Dlouhodobé se snazite motivovat
zaky ke studiu Femeslinych profesi.
Jakym zpusobem s mladymi talenty
pracujete a vychovavate si pripadné
budouci pracovniky nebo zakazniky?

SnaZime se studentdim ukazat, Ze feme-
sIné profese nejsou véci minulosti a ukazat
jim, jak vypada moderni stavebnictvi. Proto
aktivné spolupracujeme s primyslovymi
a odbornymi skolami a snazime se motivovat
studenty i pedagogy, aby se dostali k ak-
tualnim informacim, které oceni ve své praxi
Ci pri studiu.

Jak vidite budoucnost profe-
si v cihlaFském primyslu? Budou
pracovniky, predevsim ty ve vyrobé,
nahrazovat moderni technologie?

Bez modernizace a automatizace vyroby
v dnesnim konkuren¢nim prostredi nelze
dlouhodobé uspét. Urcité pracovniky budeme
stale potrebovat, protoze nékdo se o chod
vyrobnich linek musi starat, sefizovat je,
opravovat, je tfeba dohlizet na kvalitu vyrob-
k(i a pochopitelné umét vyrabét co nejefek-
tivnéji. To bez lidi zatim nejde a v cihlariné
jesté fadu let neptjde.

10 jihocesky podnikatel
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A jak je to u vas v Heluzu? Prevlada
stale potreba lidské prace nebo ji spis
uz nahrazuji stroje?

Co se tyce vyroby cihel, tak jsme na vy-
sokém stupni automatizace. Takze veSkerou
praci ve vyrobé odvadi stroje, které jsou
ovladany lidmi. Protoze nevyrabime jen cihly,
ale i prvky pro vodorovné konstrukce jako
jsou preklady, stopni nosniky, stropni panely
Ci specialni nosné preklady pro integraci
vnéjSiho stinéni oken, tak v téchto provo-
zech je tfeba stale i délnické prace. | kdyz
postupnou modernizaci jsme nahradili tézkou
drinu, tak nékteré vyrobni procesy dostat
do plné automatizace zatim nelze. Ale i diky
vysSi pfidané hodnoté nasich vyrobki na tom
postupné pracujeme.

Jak moc se za posledni roky zméni-
la technologie vyroby vasich vyrobkii
a obecné stavebniho materialu? Je
nutné, aby se vasi pracovnici pro-
Skolovali a vzdélavali, nebo se zaklad
jejich profesi tak vyrazné nezmeénil?

Stavebnictvi je obecné velmi konzervativni
obor, cozZ je podminéno samou podstatou
staveb a vSech jejich procesl béhem Zivotni-
ho cyklu. Pokud vyvineme novy produkt, tak
patrné vysledky vidime nejdrive po trech le-
tech od jeho zavedeni na trh. A tomuto trendu
odpovidajii zmény v technologii vyroby, které
se spiSe tykaji zkvalithovani a zefektiviiovani
vyroby. Zaklad profesi se vyrazné nezmenil,
ale pochopitelné je nutné v pripadé instalace
novych vyrobnich zafizeni radné zaskoleni,
tak aby v$e fungovalo podle naplanovanych
predpokladtl.
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Firma HELUZ ma propracovanou podporu a spolupraci se skolami vsech arovni. Prikladem

Jaké inovace a technologické
trendy vnimate ve vasem odvétvi,
které by mohly do budoucna ovlivnit
profese v cihlaFském pramyslu?

Zdéné stavby tvori zhruba 80 % vystavby
rodinnych domi a tento trend je setrvaly.
Konkurence vyrobct prvkl pro konstrukéni
systémy staveb je velka. Je potfeba pracovat
na zjednodu$ovani vystavby domd, ale bez
omezovani vyrazné svobody navrhu. Dale
je tfeba prinaset vyrobky s vyssi pridanou
hodnotou tzn. napfiklad do vyrobku slucovat
vice funkci. Zda se, Ze urcitym smérem bude
i néjaka forma automatizace vystavby bud ve
formé prefabrikace Ci strojniho zdéni. Vzhle-
dem ke konzervativnosti stavebniho oboru
a potreby znacné velkych investic nejen na
strané vyrobcl stavebnich hmot aleina
strané zhotovitell staveb bude vsak tento
nabéh pozvolny. Otazkou je, jak bude vypadat
digitalizace stavebnictvi a jak bude probihat
komunikace mezi Gc¢astniky stavebniho
procesu. Za nas jsme v tomto odvétvi aktivni,
kdy jsme spustili sluzbu zpracovani vykazu
vymér na zakladé 3D modelu stavby. Pokud
se podivame napr. na zemédélstvi, kde doslo
adochazi k vyraznému zvySovani produk-
tivity diky inovacim a pouzivani moderniho
vybaveni, tak naproti tomu stavebnictvi
tomuto trendu slusné odolava, coz je treba
s ohledem na vSeobecné Zehrani na kvalitu
provadéni staveb dost zvlastni. Nicméné bez
modernizace stavebnich postupd silze jen
stéZi predstavit GspéSnou budoucnost. A to
bude znamenat i zménu ve skladbé potrebné
kvalifikace pracovniki doufejme podporenou
i vzdélavacimiinstitucemi. «

i/

jedné z mnoha spolupraci je soutéz Mistr zednik. Foto je z vyvrcholeni celé akce na soutézi

Remeslo / Skill ve Viysokém Myté.

Zeptali jsme se...

Béhem Sesti let bude pres
90 procent pracovnich
pozic vyzadovat alespon
zakladni digitalni
dovednosti. Nékteré
profese Uplné zaniknou,
jiné se naopak objevi. Jak
pripravuji firmy potencialni
pracovniky na budouci
profesi? Spolupracuji
napriklad se skolami?
Odpovéd najdete v anketé
Jhk.

Jak se méni profese? Ma
to vliv na vzdélavani vasich
zaméstnancu?

Markéta Soukupova
Personalnireditelka
Jednota, spotrebni
druzstvo Ceské
Budéjovice

U nas v Jednoté, spotrebni druzstvo
Ceské Budgjovice se profese méni
hlavné z dGivodu digitalizace. U pozic

je kladen diiraz na uméni ovladani
modernich technologii, napriklad rizeny
sklad u skladnikd, ktefi fidi Ginnosti pres
IT. Také prodejni personal je motivovan

k neustalému zdokonalovani se pfi praci
s technologiemi. Napriklad samoob-
sluzné pokladny, selfscanning nebo
prodejny oteviené v rezimu 24/7, kde

uz vlastné zadni zaméstnanci nejsou

aje mozné sijit nakoupit celou noc

nebo i kdykoliv mimo oteviraci pracovni
dobu. Obecné tedy za nas se da fici, ze
zmeéna je hlavné ve vétsich narocich na
znalost technologii. Na vzdélavani nasich
zaméstnancl to ma velky vliv, musime
je pripravit na praci s technologiemi.

S profesi prodavac, kterou nejvice
potrebujeme, je to celkem komplikované,
protoze moc studenttl tento obor nestu-
duje. Neni ani nijak zasadné podporovan,
snazime se ale v ramci spoluprace se
strednimi Skolami tento obor zatraktivnit,
nabidnout studenttim moznosti praxi,
stazi nebo pripadné stinovani manazer-
skych i nemanazerskych pozic. Mladi
lidé vSeobecné maiji k technologiim blize
arekla bych, Ze tyto novinky je zajimaji,
aisvym zplsobem bavi.

Martin Toman
Personalni feditel
Schwan Cosmetics CR,
s.r.o.

Schwan Cosmetics CR je vyrobni firma,
ktera plisobi v oboru s neustale se
promeénujicimi trendy. Dlouhodobé proto
investujeme do technologického rozvoje
a soucasné do rozvoje kvalifikaci nasich
pracovniku. Investice do vzdélavani
formou odbornych kurzd, interniho vzdé-
lavani, podpory jazykového rozvoje nebo
moznosti vzdélavat se samostudiem na
vzdélavacich platformach jsou zasadni
pro dlouhodobou udrzitelnost podnikani.
Abychom byli schopni véas reagovat na
potreby mladé generace, ktera aktualné
vstupuje do pracovniho prostredi, snazi-
me se mit oteviené dvere pro studentské
projekty, praxe a exkurze strednich
avysokych skol. Je to skvéla prilezitost
zjistit, jaké pozadavky a predstavy ma
nova generace o svém budoucim puso-
beni a ukazat studentlim v praxi, co jejich
zvolena profese obnasi.

Naroky na mnohé profese se samoziejmé
proménuji v zavislosti na rychlém rozvoji
digitalizace, automatizace a aktualné

Al. Nicméneé, stale nas zajimai obycejna
prakti¢nost a zdravy selsky rozum.

Eva MareSova
Personalni feditelka
NEMA spol.sr.o.

Uz tricet let se zabyvame zpracovanim
dreva a vyrobou vaznik, krov( a dreve-
nych stavebnich paneld. Hledame proto
Sikovné tesare, truhlare a montazniky.
Dlouhodobé vSak vnimame vyrazny
pokles vhodnych uchazect na pracovnim
trhu. A se stejnym problémem se poty-
kajii nase spolupracuijici firmy, které trapi
predevsim nedostatek montazniku. Par-
ty starnou a neni komu remeslo predat.
Uz pred rokem jsme oslovili feditele sS
Trhoveé Sviny s nabidkou podpory pro
znovuotevreni oboru Tesar. Domluvili
jsme se a nyni spolecné pracujeme na
yhaboru“ ucnd pro pristi Skolni rok.
Velkou vyhodou pro mladé tesare bude
predevsim odborna vyuka pfimo v nasich
halach v Olesnici, Jilovicich a v Byriové

u Novych Hradu. Ziskaji totiz zkusenosti
z redlné vyroby, ktera je zaloZzena na po-
ctivé rucni praci i vyuziti nejmodernéjSich
strojl. Jsme presvédceni, Ze je to
nejlepsi zplsob, jak vychovat novou
generaci kvalitnich femeslniki a oteviit
jicestu k lukrativni kariére. Drevo je totiz
stavebnim materialem budoucnosti.

BUDOUCNOST PROFESI

Hynek Walner

Vedouci iiseku
perspektiv a marketingu
Jihostroj a.s.

Pro zachovani know-how v jakémkoliv
naroc¢ném oboru jsou klicovi zaméstnan-
ci. Firma ma propracovany program
spoluprace se $kolami vSech stupnu, od
materskeé Skoly az po univerzity, véetné
stipendijnich programt pro stredo-
Skolaky i vysokoskolaky. Jsme hlavnim
partnerem Stredni odborné skoly strojni
a elektrotechnickeé ve VeleSing, kde
podporujeme jak Skolu, tak studenty
velmi zajimavymi stipendii, véetné praxi
ve firmé. Je to pro né vynikaijici prilezitost,
jak si osahat budouci zaméstnani, a pro
nas moznost je poznat jiz pred nastupem
do prace.

Pokud jde o0 zménu profesi, je evidentni
vliv elektronizace a robotizace, coz klade
na studenty naroky na znalosti v oboru

IT, mechatroniky, diagnostiky strojl
apod. Tomu se Skolstvi také adaptuije.

Jiz dlouho plati, Ze vzdélavani musi byt
celozivotni zalezitost, doba se dynamicky
méni a pokrok nelze zastavit. Prizplso-
bujeme tomu i nase vzdélavaci programy.
Réadi pfijimame mladé absolventy bez
praxe, protoZe si je miizeme utvaret pod-
le nasich potreb, a jsou-li pod vedenim
zkuSeného mentora, pak se vysledek
dostavi.

Jifi TouSek
Reditel spolecnosti
Pekafrstvi Cais s.r.o.

Postaveni pekarského femesla proslo

od devadesatych let velkymi zménami.

Z oboru, kde byl patrny velky rozvoj
malych pekaren a spolu s nim souvisel
pomérné velky zajem o studium pekar-
skych obor(, se v poslednich letech stala
spekarina“ oborem opomijenym a zajem
mladych lidi o studium v tfiletém oboru
Pekar je minimalni. Podle aktualnich cisel
studuje v tomto oboru napric republikou
necelych 700 uénidl. Skolu ale Gspésné
dokonci pouze stovka a do firem nastou-
pi pouze 30 pekartl, a to jsou predevsim
ti, ktefi maji pekarnu v rodiné.

Aktualné jedinym reSenim je oslovit
zaky zakladnich Skol a jejich rodice

v misté provozovny pekarny. Seznamit je
s moznostmi budouciho zameéstnani a vy-
chovat si své pekare sami. S oslovenim
mladych lidi nam letos velmi pomohla
Oblastni kancelar JHK v Prachaticich,
ktera spolu s nasi pekarnou pripravila
praktické workshopy pro zaky osmych
adevatych trid zakladnich Skol. Velice

se nam také osvedcuiji letni brigady,
které nam kazdorocné pomohou ziskat
alespon jednoho stalého zaméstnance.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Jihoceska hospodarska komora laka déti
i rodicCe na femesla zazitkovymi workshopy

JihoCeska hospodarska komora spustila workshopy pro rodice s détmi s cilem popularizovat

femesla a poukazat na jejich perspektivu. Workshopy probihaji v rdmci projektu Hrdinové femes-

la — perspektivni kariéra v femeslnych oborech, ktery Jhk realizuje ve spolupraci s Remeslnou
komorou pro Dolni Bavorsko-Horni Falc. Prvni workshopy priblizily profese farmar, ¢alounik

a instalatér.

,Vérime, Ze interaktivni
zazitkové workshopy pomohou
zvysit zajem o femesla a zpro-
stfedkovat détem a rodiciim
informace o rliznych feme-
sinych profesich. Détisina
workshopech mohou vyzkouset
rdzné rucéni prace, techniky,
seznamit se s naradim i mate-
rialem, a ziskat tak zkuSenosti
s jednotlivymi femesly,” fika
Miroslav Dvorak, generalni
feditel MOTOR JIKOV Group,
a.s a predseda predstavenstva
JihoCeské hospodarské komory
(Jhk), ktera dlouhodobé upozor-
nuje na nedostatek remesinikd
na trhu prace.

, ZaZitkové
workshopy jsou
skvélym zpusobem,
jak priblizit femesla
nejen détem, ale

i rodicim a ukazat
jim, jak zajimavé

a atraktivni profese
to miZou byt.“

Prestoze se remeslo stava
stale vice lukrativnim za-
meéstnanim, je zajem o studium
femeslinych obort velmi nizky
a tim se problém nedostatku
odbornik( prohlubuje. S ci-
lem eliminovat tento neblahy
trend spustila Jhk od dubna
ve spolupraci s némeckou
femeslnou komorou projekt
Hrdinové remesla, diky kterému
chce zajem o femesla u mladé
generace zvysit. ,Vystavy,
soutéze Ci zazitkové workshopy
jsou skvélym zptisobem, jak
priblizit femesla nejen détem,
aleirodiclim a ukazat jim, jak
zajimaveé a atraktivni profese to
mazou byt. Jsem rad, Zze se nam
podarilo tyto aktivity spustit
a Verim, Ze prispéji ke zvyseni
zajmu o fremesla a zatraktivné-
ni volného ¢asu rodict a déti
v regionu,” dodava Miroslav
Dvorak.

12 jihocesky podnikatel

Remeslné workshopy budou
probihat v dilnach strednich
odbornych ucilist v celém Jiho-
ceském kraji. Rodiny s détmi si
tak budou moci vyzkouset praci
v riiznych femeslinych oborech,
jako je truhlarstvi, klempirstwi,
obkladacstvi, malirstvi, Siti
a dalsi. ,,Workshopy jsou kon-
cipovany tak, aby byly pro déti
zabavné a poutavé. Déti budou
mit moznost si vyrobit vlastni
vyrobky, které si odnesou
dom{,” fika Miroslav Dvorak.

O planovanych
workshopech Hrdinové
remesla:

Pravé workshopy Jhk, které
jsou uréené rodicim s détmi
ve véku od 6 do 15 let, by
mohly byt jednou z motivaci, jak
remesla u verejnosti vice zvidi-
telnit. Workshopy budou pro-
bihat zpravidla v dopolednich
hodinach o vikendu a budou
trvat priblizné 3 az 4 hodiny.

Na workshopech se déti nauci
pracovat se drevem, plechem,
keramikou nebo napriklad

s textiliemi. Workshopy budou
probihat v priibéhu podzimnich
ajarnich mésici, ato az do
bfezna roku 2026. UCast na
workshopech je bezplatna
ajihoCeskym rodinam s malymi
détmi tak komora rozsiruje na-
bidku na spolecné a smysluplné
traveni volného Casu se svymi
détmi.

Informace o workshopech
a moznostech prihlaseni
naleznou zajemci na webovych
strankach JihoCeské hospodar-
ské komory v sekci udalosti. *

Program workshopt

zima 2023
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Workshopy Hrdinové remesla jsou urceny rodictim s détmi ve
véku uz od Sesti let.

Na workshopech, které se budou konat o vikendech, se déti
nauci pracovat se drevem, plechem, keramikou nebo napriklad
s textiliemi.

TENMA BUDOUCNOST PROFESI

Profese budoucnosti nastupuji, klic¢ k uspéchu
\ &4 L4 vy ¢ V4 Lé v L4 4 o
spociva ve vzdelavani soucasnych zamestnancu

Vesmirni architekti, virtualni
chirurgové, péstitelé cvréku
jsou pry nové profese bu-
doucnosti. Rostouci naroky na
vzdélavani starnouci populace,
¢im dal vyssi pozadavky na
flexibilitu zaméstnani a work-
life balance jsou vsudypfi-
tomné. O tom, Ze se situace
v zaméstnavani a celkové na
trhu prace méni, neni v dnesni
dobé pochyb.

V dobé pred cca 100
lety bylo napriklad bézné, ze
v tovarnach pracoval takzvany
predcitac. Ten sedél v tovarné
na stupinku a délnikim k praci
predcital noviny nebo knihy.
Podivame-li se do budoucna,
tak se setkdme s takovymi
zaméstnanimi, ktera v dnesni
dobé také neexistuji anebo pri-
nejmensim nejsou zcela bézna.
Rychlym nastupem vyuziti umé-
|é inteligence k vykonu prace
uvidime v budoucnosti firem
i specialisty na pravo a etiku,

ktefi budou resit moralni, pravni
a etické otazky spojené s vyuzi-
vanim Al. Na IT specialisty bude
stale vétsi tlak, aby dokazali
|épe pracovat s daty, ktera
budou duleZitéjsi nez dnes...
Aby tedy bylo mozné zvysit
produktivitu, udrzet konkuren-
ceschopnost, je tfeba stava-
jici zaméstnance vzdélavat
a kvalifikovat. Flexibiln&jsi by
ale mél byt i cely vzdélavaci
systém, mysleno Skolstvi
a Skoly, které by specialisty
v téchto oborech mély vychovat
a pripravit. Jiz z tohoto pohledu
je dilezita spoluprace firem
a &kol. Ceska republika podle
statistik zaostava v dlouhodo-
bém vzdélavani zaméstnancl
(jak ze strany zaméstnavateld,
tak i samotnych zaméstnanc),
které prokazatelné zvysuje
produktivitu a odolnost vaci
zménam. Bez razantnich krok(
tedy nelze o¢ekavat, ze bychom
se vykonem priblizili zapadnim
a severskym statim.

INZERCE: 20230403 ¥

Novy trh prace v Cis-
lech podle BCG & ASPEN
INSTITUTECE
- Do roku 2030 prijde v celé

ekonomice o praci z divodu
zaniku pracovni pozice zhruba
330 tisic soucasnych za-
méstnancd. Ti se budou muset
preskolit na jina povolani.

- Zvysi se poptavka po
femesinicich, vlivem robo-
tizace se zvySi poptavka po
operéatorech strojt, posun
k terciarnimu sektoru zvysi
podil chybéjicich pracovnik(
ve sluzbach, snizi se podil
chybéjicich GFednikd a nekva-
lifikovanych profesi.

- Pres 90 % pozic bude
vyzadovat alespon zakladni
digitalni dovednosti (v sou-
Casnosti je to cca 54 % pozic).
+ Do roku 2030 naroste pocet
lidi ve véku 50 - 65 let 017 %.

- Nedostatek pracovnik( v ab-
solutni hodnoté do roku 2030
vzroste ,jen“ na 190 tisic, ale
po roce 2030 bude vlivem

starnuti populace a odchodu
silnych roc¢nikd do diichodu
narlst akcelerovat az na 400
tisic v roce 2040.

Jhk a vzdélavani

Jednou z hlavnich aktivit Jhk
je vzdélavani, pricemz kurzy
arizna Skoleni jsou v nabidce
jak pro Clenskeé firmy, tak i pro
neclenskeé. Jhk nabizi semina-
fe napfic¢ raznymi odvétvimi
areaguje na aktualni témata.
Kurzy jsou placené i neplacené,
ale i projektové, které jsou
opét k dispozici bezplatné Ci
s drobnou finanéni spoluticasti.
,V pribéhu poslednich Sesti let
tak Jhk proskolila kolem 3 tisic
lidi, coz prokazuje zajem ze
strany zaméstnavatel( a jejich
zaméstnancy,” sdélila Olga
Bakker, projektova manazerka
Jhk Akademie. , Aktualné
pracujeme na pfipravé nového
projektu vzdélavani, ktery bude
predchozi projektové vzdélavani
dale rozvijet,” doplnila. -

DARKOVA

SLOZENA Z NEKONECNA MOZNOSTI

SKVELY DAREK
PRO VASE KOLEGY

KONTAKT:
Sarka Gramanova / s.gramanova@cpipg.com / +420 777 488 902

igycentrum.cz



14

jihocesky podnikatel

Jubilejni 20. rocnik Cross Border Award
ocenil nejlepsi firmy a instituce. Za jizni
Cechy obdrzela cenu firma Jihostroj

,Zijleme ve velmi napjaté
dobé, kdy je partnerstvi a spo-
jenectvi civilizovanych lidi velmi
dalezité. Ceny, které na této
soutézi udélujeme, ziskavaji lidfi
svych obor, firmy, které davaji
mladym lidem smysl| studovat
a tém starSim mit rodiny a tésit
se z ispéchu svych déti. Tohle
je ten pravy diivod, proc se nase
regiony rozvijeji a jsou Gspésné,”
zminil mistopredseda predsta-
venstva Jhk Vladimir Homola,
ktery v rakouském Kollerschlagu
predal slavnostni trofej Cross
Border Award (CBA) Gspésné
strojirenské firmeé Jihostroj a.s.

,Cross Border Award pro
nas predstavuje vyznamné

zima 2023

uznani nasich Gspéchti v oblasti
preshrani¢ni spoluprace. Je to
ocenéni, které nam potvrzuje, ze
nase Gsili, inovace a nasazeni na
poli mezinarodni spoluprace jsou
vidét a jsou hodné ocenéni. Toto
uznani nas motivovalo, a za-
roven posililo nasi odhodlanost
pokracovat v rozvijeni nasich
projekt( s nasimi pfeshranic¢nimi
partnery,” fekl Hynek Walner,
reditel pro strategii a marketing
z Jihostroje.

Velesinska firma plsobi
na primyslovém trhu vyrobcl
letadel, automobil(l, zemédél-
skych stroji a mobilni techniky.
Naprimo dodava komponenty
do vice jak 5 rakouskych firem,

v Némecku ma okolo 25 zakaz-
nikd. Podnik ma jasnou strategii
rozvoje se zamérenim na dalsi
VvyVvoj, vyrobu, prodej a servis
kvalitnich komponentd.

Cenu CBA udéluji firmam
a institucim hospodarské komo-
ry Dolniho Bavorska, Horniho
Rakouska a jiznich Cech. V ramci
doprovodné exkurze si hosté
prohlédlii nedavno otevienou
centralu firmy Loxone, ktera
byla jednou z ocenénych firem
zaregion Horni Rakousko.
Cenu v kategorii Tradice ziskala
spole¢nost Leitner Leinen. Za
region Dolni Bavorsko obdrzela
cenu firma DraxImaier Group. *

Jubilejni 20. ro¢nik soutéze Cross Border Award, kterou od roku 2003 vyhlasuje Jihoceska hos-
podarska komora (Jhk) spolecné s hospodatskymi komorami Horniho Rakouska a Dolniho
Bavorska, ocenil vyznamné firmy a instituce tfi regiond za pfikladnou pfeshrani¢ni spolupraci.
Cenu Cross Border Award za jiznich Cechy ziskala velesinska firma Jihostroj, a.s., jejiz zastupci
12. fijna prevzali trofej na slavnostnim gala veceru v rakouském Kollerschlagu.
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FREEDOM IS ELECTRIC
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ZPRAVY Z JHK

ESG je klicovym tématem pro rok 2024. Je to pro
firmy prilezitost nebo hrozba?

Téma ESG neboli nefinancni
reporting, je pojem rezonujici
vs$ude kolem nas. Prozatim
se jim zabyvaji nejvice velké
spolecnosti a banky, avSak
zacina dopadat i na segment
malych a stfednich podnikti.
Povinnost sledovani nefi-
nancnich faktort ve velkych
firmach zac¢inauz od 1. ledna
2024, postupné v dalsich letech
se ji budou ale muset vénovat
i mensi podniky.

Vyznam ESG v investi¢nim
sveté stale roste, a to jak
z ddivodu zajmu o udrzitelnost
a socialni odpovédnost, tak i kv(-
limoznosti dosazeni financ¢nich
vynost v dlouhodobém horizon-
tu. Jak se firmy stavi k udrzi-
telnosti peclivé sleduje také
mlada generace zakaznik( nebo
zaméstnanci. Nastava tedy Cas,
7e uz nejde jen o komunikacni
téma a byrokratickou povinnost,
ale o nezbytny zplsob fungovani
firmy.

Avsak z nezavislého
prizkumu od agentury IPSOS

k povédomi o ESG mezi ceskymi
malymi a strednimi firmami
napfric regiony vyplyva, Zze dvé
tretiny podnik( spontanné
nevi, co si pod pojmem ESG
predstavit a vice nez polovina
firem se s pozadavkem na pInéni
cild ESG jesté stale nesetkala.
Pokud se firmy s timto poza-
davkem setkaly, tak Slo prevazné
o pozadavky klientt ¢i ob-
chodnich partnerd. T¥i Ctvrtiny
z dotazovanych firem pak viibec
nevi, Ze od roku 2026 bude po-
vinné vykazovat ESG report.
,Casto vidime piipady,
kdy spole¢nosti, které nejsou
schopné svym odbératelll
dolozit informace z oblasti ESG,
jsou obchodné velmi znevy-
hodnény nebo nahrazeny ,udr-
ziteln&jSim*“ dodavatelem. Dale
jsou ESG pozadavky zarazovany
i do pozadavk(l vybérovych
fizeni nebo pfi vzniku novych
obchodnich partnerstvi.“ uvadi
Kristyna Houskova, zakladatelka
spole¢nosti TAF Consulting s.r.o.,
ktera se zaméruje na poraden-
stvia audit v oblasti ESG.

Co se tedy skryva pod
pojmem ESG
ESG je zkratka pouzivana pro
oznaceni environmentalniho,
socialniho a spravniho ohodno-
ceni (Environmental, Social, and
Governance).
+ E - environmentalni - vztah
k zivotnimu prostredi
+ S - socialni - vyjadruje pra-
covni prostfedi zaméstnanctl
a firemni kulturu + ptsobeni
spole¢nosti navenek ke své
komunité a v ramci dodavatel-
ského rfetézce

+ G - zplUsob vedeni spole¢nosti

ve smyslu jeji transparentnosti,

etiky, hodnot a fizeni rizik

Jedna se o soubor kritéri,
ktera investori a organizace
pouzivaji k hodnoceni a méreni
udrzitelnosti a spolecenské od-
povédnosti firem a investicnich
projekta.

Proto jakékoli podnikani, od
malych firem po velké korpo-
race, se mlize setkat s tlakem
ohledné svého postaveni ve
vztahu k ESG faktordim béhem
procesu uzavirani obchod. «

Diilezité milniky pfi zavadéni ESG
+ 0od 1. ledna 2024 - Termin je dlleZity pro velké spolecnosti ve-
fejného zajmu nad 500 zaméstnancu, které jiz reportuji dle NFRD.
Report budou zverejnovat v roce 2025.
- od 1. ledna 2025 - Reportovani se tyka spolecnostinad 250
zameéstnancu, které maji zaroven rocni obrat min. 40 mil. EUR nebo
bilanéni sumu min. 20 mil. EUR. Report budou zverejiovat v roce

2026.

+ od 1. ledna 2026 - Termin se tyka malych a stfednich podnik{
a také malych a neprilis slozitych Gvérovych instituci a kaptivnich
pojistoven. Ty navic mohou pozadat o odklad, aby nemusely stan-
dardy aplikovat - redlné tedy Gc¢innost od 2028. Zverejnéni reportu

se bude provadét v roce 2027.

Vice nez 150 zastupci z firem se diky seminafiim Jhk
seznamilo s novelou zakoniku prace

Novela zakoniku prace je
jednim z nejdiskutovanéjsich
témat soucasnosti. Tento
zakon, ktery upravuje prava
a povinnosti zaméstnancut
a zaméstnavatell, prochazi vy-
znamnymi zménami, které maji
vstoupit v platnost od 1. ledna
2024, nékteré jsou platné jiz od
1. fijna 2023. Jihoceska hospo-
darska komora zorganizovala na
toto téma celkem 9 seminari.
Pod vedenim pétilektorti se se
zménami seznamilo vice nez 150
osob ze 125 jihoceskych firem.

Zmeény souvisejici s novelou
zakoniku prace se dotknou
témér kazdé firmy. Z tohoto
davodu jsme v ramci Oblastnich
hospodarskych komor prichys-
tali sérii seminard, abychom
podnikatele a zaméstnance na
zmeény pripravili“ fika Ludék
Keist, reditel Jhk. ,Mam radost,
ze jihoCeské firmy nenechaly nic
nahodé a ve velkém poctu se
seminard zacastnily.

Zmeény od 1. fijna 2023
0Od 1.1ijna 2023 je mozné

16 jihocesky podnikatel

praci na dalku vykonavat jen

na zakladé pisemné dohody.

0O home office budou moci
pozadat napr. téhotné za-
meéstnankyné a zaméstnanci

a zaméstnankyné pecuijici o dité
mladsi deviti let. Zaméstnavatel
musi také nové hradit naklady
spojené s praci na dalku se tremi
moznymi variantami: uhradit
doloZené naklady skutec¢né
prokazatelné vynalozené

v pfimé souvislosti s vyko-

nem prace zaméstnancem;
poskytnout pausalni nahradu
stanovenou vyhlaskou (vyhlaska
€.299/2023 Sb. jiz stanovila
nahradu ve vysi 4,60 K¢/hodinu);
dohodnout se se zaméstnan-
cem, Ze zaméstnavatel nebude
hradit naklady zaméstnance
spojené s praci na dalku.

Noveé je mozné uzavrit pra-
covni smlouvu, schvalit jeji zmé-
ny nebo ji vypovedét elektro-
nicky, pokud s tim zaméstnanec
souhlasi. Od 1. fijna 2023 musi
zaméstnavatel takzvanym
dohodartim pisemné urcit rozvrh
pracovni doby a zaméstnance
s timto rozvrhem seznamit

zima 2023
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Celkem devét seminart na téma novely zakoniku prace pripravila
Jihoceska hospodarska komora.

nejpozdéji 3 dny pred zacatkem
smeény. Dohodari maiji také pravo
na priplatky za praci o vikendech
a svatcich, v noci a ve ztizenych
pracovnich podminkach.

Zmény od 1. ledna 2024
0Od zacatku nového roku
vznikne ze zakona zaméstnan-
clim pracujicim na zakladé
dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPP a DPC)
pravo na placenou dovolenou,
a to za stejnych podminek jako
u zaméstnanct v pracovnim

pomeéru. Pouze se stanovuje
fiktivni tydenni pracovni doba
téchto zaméstnanctl pro vypo-
Cet jejich dovolené, atona 20
hodin tydné. ,Dohodari“ mohou
nové pozadat zaméstnavatele
0 zaméstnani ve standardnim
pracovnim pomeéru, pokud jeho
DPP a DPC u zaméstnavatele
za poslednich 12 mésict trvaly
alespon 180 dni. Zaméstnavatel
je povinen pisemné odpovédét
do 1 mésice od doruceni zadosti
a musi své rozhodnuti odd-
vodnit.-

PR CLANEK

Jihocesi ovladli 2. rocnik preshranicni
cesko-rakouskeé soutéze start-upi

Jiz po druhé probéhlo
soutézni klani podnikatelskych
napadu a start-upt z Jiho¢es-
kého kraje a Horniho Rakous-
ka. Letosni ro¢nik ¢esko-ra-
kouské soutéze slavnostné
vyvrcholil v Lipné nad Vitavou,
kde se 0 3x 10 000 EUR utkalo
celkem 10 finalist(.

Hlavni myslenkou soutéze
start-upt JihoCesky kraj - Horni
Rakousko je oslovit zacinaji-
ci podnikatele, ktefi maji co
nabidnout pro rozvoj regionu
a maiji potencial pfinést néco
nového, co podpofi trvalou udr-
zitelnost a mlze byt prospésné
pro oba regiony.

,Start-upy maji nejen pro
nas region obrovsky vyznam,
protoze ti Gspésni prinasi do
regionu penize a vytvari nova
pracovni mista, ale také zvysuji
pricku inovaci a posunuji nas ke
svétovym lidriim. M4 tedy velky
smysl start-upy podporovat
a vytvaret jim dobré podminky
pro start jejich podnikani.

A praveé proto jsme velmi radi,
Ze jsme se jako jedno z nej-
vétsich podnikatelskych sdru-
zeni na jihu Cech mohli do této
soutéze jako partner zapojit,*
uvedl Miroslav Dvorak, predse-
da predstavenstva JihoCeské
hospodarské komory.

Do letosniho, 2. ro¢niku
soutéze se prihlasilo celkem
39 soutéZicich, 24 projektl
pochazelo z jiznich Cecha 15
z Horniho Rakouska.

Dvé zakladni soutézni
kategorie

« Kategorie START-UP |
Start-upy (max. 5 let existence
firmy) s inovativnimi produkty
(vyrobky / sluzby)

- Kategorie NAPAD |
Perspektivni, nové obchodni na-
méty nebo projektové zaméry,
zatim bez existence pravniho
subjektu pro jejich realizaci,
ale s potencialem budouciho
vzniku samostatného podnika-
telského subjektu.

Na vitéze z obou katego-
rit Cekala financni odména
ve vy$i10 000 EUR. Z obou
kategorii pak Castkou 10 000
EUR ocenila Ceskoslovenska
obchodni banka, a. s. (CSOB),
ktera se stala letoSnim gene-
ralnim partnerem soutéze,
vitéze v kategorii nejlepsi
preshranici projekt. Cela
soutéz probiha pod patronatem
Jihoceského kraje a Hornitho
Rakouska. Hlavnimi partnery
tohoto roc¢niku byli Jihocesky

Vitézové soutéze s hejtmany

védeckotechnicky park (JVTP),
rakousky inkubator tech2b,
JihoCeska hospodarska komora
(JHK) a Wirtschaftskammer
Oberosterreich (WKO).

Jihocesi ovladli dvé ze tri
kategorii

* Nejlepsi startup: Ondrej
Otahal z firmy HERBAVITA
CZ (JihocCesky kraij): Projekt
zaméreny na prevenci nemoci
krav a re$eni problému s nadu-
Zivanim antibiotik v chovech
hospodarskych zvirat za pomo-
ciumeélé inteligence.

* Nejlepsi napad: Jonas
Benjamin Tekel s tymem Al
TEK ajejich projektem Al
Cardio Detector (JihoCesky
kraj): Projekt, ktery pomoci
Al propojuje identifikaci osob
s jejich EKG.

* Nejlepsi preshranicni
projekt: Mathias Maier
s projektem Verein-
splaner (Horni Rakousko): Holis-
tické rfeSeni pro administrativu
a komunikaci ve sdruzenich.

VSechny prezentované
projekty se zamérily na udrzi-
telny rozvoj, ktery se postupné
stava zasadni a nedilnou
soucasti rozvoje region(. Ne-
chybélo ani dnes tak popularni
téma umélé inteligence, ktera
ma pomoci lepsi diagnostice
ve zdravotnictvi. Mezi projekty
byla prezentovanairecykla-
ce aoblast re-use, kterama
pomoci prispét k prodluzovani
zivotnosti vyrobkd. Nejlepsi

Ceny pro vitéze [ Jiho¢esky kraj

preshrani¢ni projekt pak pred- aplikaci pro planovani horskych
stavil efektivni preshranic¢ni tras. -
propojovani, a to diky mobilni

Medailonky k vitéz(im z jiznich Cech
Ondfrej Otahal (HERBAVITA CZ, vitéz kategorie startup)

Ondrej dlouhodobé pracuje s problémem naduzivanim antibiotik v chovech
hospodarskych zvifat. V tymu HERBAVITA CZ vyviji a produkuje dopliikova
krmiva pro hospodarska zvirata zaloZena na Gcinnosti fytobiotickych smé-
si, esencialnich olejl, organickych kyselin a vitamint, které podporuji zdravi
a posilujiimunitu zvifat. V cesko-rakouské soutézi predstavil novy projekt
spolecnosti, ve kterém pomoci umélé inteligence automatizuje, zrychluje

a usnadnuje odhalovani pricin jedné z nejnakladnéjsich chorob u mlééného
skotu - zanétu mlécné zlazy. Nova technologie v kombinaci s pfirodnimi

v chovech mlééného skotu v celé EU.

Jonas Benjamin Tekel (Al Cardio Detector, vitéz kategorie napad)

Jonas s tymem Al TEK vyvinul a predstavil aplikaci, ktera vyuziva Al

k identifikaci pacientskych EKG grafu a tim eliminuje mozné chyby Iékafr.
Tym nad$enych studenttl a doktorandl ma dobfe naslapnuto, a kromé
prezentovaného napadu maji v planu mnoho dalsich Al aplikact. O svych
znalostech presvedcili i prazsky IKEM, ktery jim uvolnil anonymizovana
data pacientd, bez kterych se zadna aplikace Al neobejde.
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Vice kvalifikovanych zaméstnanct pro ¢eské firmy. NavysSeni
kvot na pracovniky ze zahrani¢i pomuze dokoncit zakazky

Vlada schvalila navrh na
navyseni kvot pro zahranicni
zaméstnance o dalsich 20 000
pracovnikt roéné. Podnikatel-
ské organizace si od toho slibuji
usnadnovani zaméstnavani
odborniku ze tiéetich zemi,
které pomuze éeskym firmam
s nedostatkem zaméstnancii
a prispéje k ekonomickému
rustu. Nové p¥ijati zaméstnanci
navic firmam umozni dokoncit
zakazky, coz zvysi prijmy statni
kasy.

~Zaméstnavatelé na pfichod
pracovnik( ze zahranici Cekaji
dlouhé mésice az dva roky. Kvali
nizko nastavenym kvotam se
v ramci vladniho programu na
zrychleny pfijem kvalifikované
pracovni sily ze zahranici podarilo
podle dat Hospodarské komory
letos vyridit zhruba jen polovinu
zadosti Sesti tisic osob, které si
zaméstnavatelé vyhledali v za-
hranici podle jejich odbornosti
a pracovnich zkusenosti.

Ministerstvo vnitra se také

chysta pobytové fizeni zrychlit

a zjednodusit prostrednictvim
digitalizace celé pobytové agen-
dy. Pripravovany zakon o vstupu
a pobytu cizinct (cizinecky
zakon) ma vytvorit pravni zaklad
pro novy informacni systém
(Integrovany cizinecky agendovy
systém - ICAS), ktery umozni
elektronické podani a zpracovani
7adosti cizinct o pobyt v CR.
Zakon by mél nové zavést roli
garanta pobytu cizincd. Garanty
by se méli stat zaméstnavatelé
v pfipadé zaméstnani nebo skola
v pripadé studia. Navrh legisla-
tivniho materialu by mél byt
predlozen Legislativni radé viady
do konce roku 2023. Uginnost je
predpokladana od 1. ledna 2026.
Hospodarska komora je
jednotnym centralnim mistem
pro sbér, kontrolu a zafrazovani
Zadosti zaméstnavatel( do
vladniho Programu kvalifikovany
zameéstnanec. Vyrizuje vice nez
80 % vSech zadosti firem v zemi.
Hospodarska komora zadosti
firem zpracovava do jednoho
az tfidni. Presto se ale na
pracovniky z Indie kvuli nizko
nastavenym kvotam ceka az dva

roky, z Mongolska a Kazachstanu
jeden rok. Nejrychleji Grady
zpracovavaji zadosti o za-
méstnaneckeé karty uchazect

z Filipin, kde administrativni pro-
ces nyni trva asi devét mésicu.
Do tfi mésicl se vyrizuji Zadosti
o pracovniky ze Srbska, Severni
Makedonie, Moldavska, Arménie
nebo Gruzie.

Kvali vy¢erpanému trhu
prace a nedostatku kvalifikované
pracovni sily pfitom firmam roste
pocet nedokoncenych zakazek,
prodluzuji se Ih(ty jejich dokon-
¢eni, a tim padem se prodrazuje
i jejich realizace. Radé firem tak
nezbyva nic jiného nez nové
zakazky odmitat a prenechavat
je konkurenci v okolnich zemich.

Nedostatek zaméstnanct na
trhu prace je pritom dlouhodo-
by strukturalni problém ceské
ekonomiky, zplisobeny hlavné
demografickym vyvojem.

Podle dat Uradu prace CR
zameéstnavatelé v soucasnosti
postradaji na 300 tisic pra-
covnikd. Vice nez tfi pétiny
zaméstnavatelll ale spoléhajiina
jiné zplsoby naboru zaméstnan-

ct, proto volna pracovni mista
na pobockach Gradu prace ani
neohlasuji.

Hospodarska komora
predpoklad3, Zze do desetilet na
trhu prace ubude dalSich 240
tisic ekonomicky aktivnich lidi.
Zintenzivni se tak nepfriznivy
dopad nedostatku pracovni sily
na vykonnost ceské ekonomiky.
Letos se podle odhad(i Hospo-
darské komory budou ztraty na
pfijmech statu pohybovat okolo
150 mild. korun, které by vyresily
vyznamnou ¢ast problému ve-
fejnych financi.

Nejvétsi poptavka za-
méstnavatell je po technicky
orientovanych pracovnicich, jako
jsou kovodélnici nebo strojirensti
délnici. Chybi femesinici, firmy
postradaji ale i pekare, cukrare,
kuchare, rezniky, Svadleny, oset-
rovatele skotu nebo zdravotnicky
personal a zaméstnance na po-
mezi socialnich a zdravotnickych
sluzeb. Pretrvava vysoka po-
ptavka po skladnicich a fidi¢ich,
napt. vysokozdviznych voziku ¢i
nakladnich vozidel. «

Letem svétem

Ctyidenni vyménny pobyt
zakt v Némecku pFiblizil
femesla

Co obnasi profese autome-
chanik, pekar, truhlar, hornik ¢i
obrabéc¢ kov( méli moznost po-
znat zaci ve véku od 12 do 15 let,
ktefi se zGc¢astnili preshrani¢niho
vymeénného pobytu, ktery v fijnu
poradala Jhk ve spolupraci s né-
meckou femesinou komorou.

Program ¢tyrfdenniho pobytu
prinesl nékolik praktickych
workshop, exkurze do firem,
ale i sportovni a kulturni vyziti,
oz mimo jiné umoznilo zakaim
posilit své jazykové dovednosti.

Vymeénny pobyt byl
realizovany v ramci projektu
Hrdinové remesla, ktery je
financovany za podpory progra-
mu Interreg Bavorsko-Cesko
2021-2027.-

18 jihocesky podnikatel

s hospodarskou komorou

Mattoni 1/2Maraton Ceské
Budéjovice 2024 opét
rozbéha mésto

Prvni cervnovy den probéhne
tradi¢ni Mattoni 1/2Maraton
Ceské Budéjovice s Gi¢asti
evropské bézecke Spicky opét
v ramci série EuroHeroes. Re-
kreacni bézci si mohou vybrat,
zdali pobézi celou ptilmaraton-
skou trat nebo siji rozdéli s pra-
teli v ramci 2Run nebo Stafety.

Pro déti bude pripravena
dm rodinna mile a pro nejmensi
dm bambini run. Akci doprovodi
oslava détského dne, veletrh
sportovnich klubll a bohaty
partnersky program.

JHK ve spolupracis Run-
Czech takeé pripravuje pro
¢leny moznost tréninkd v ramci
Mattoni Free Run. Registrujte
sebe nebo své kolegy jiz nyni na
runczech.com.
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Nova povinnost pro 6000
firem v oblasti kybernetické
bezpecnosti

V fijnu, v ramci mésice
kybernetické bezpec¢nosti,
se uskutecnil na Jhk seminar
zameéreny na nové povinnosti
spojené se smeérniciNIS 2 -
smérnice EU o kybernetické
bezpecnosti. Ta se tyka firem
nad 50 zaméstnanci nebo
s ro¢nim obratem alespon 10
miliond EUR (do téchto Cisel se
ale zapocitavaji i materské nebo
dceriné spolec¢nosti); organiza-
cive verejném i soukromém
sektoru; organizaci zajistujict
napriklad vyrobu elektfiny,
dopravu, sluzby elektronickych
komunikaci, nakladani s odpady,
potravinarstvi... Potrebujete
poradit? Obratte se na naseho
odbornika v ramci komorové IT
poradny. ¢

Clenské firmy Jhk byly
ocenény jako Firmy roku
2023

V podnikatelskych souté-
Zich uspély v Jihoceském kraji
Clenskeé firmy Jhk. Firmou roku
2023 je spolecnost Nema,
spol. s r.o. zabyvajici se vyrobou
drevostaveb, krovll a vaznikd,
ktera je svou vizi i technolo-
gickym zazemim lidrem udrzi-
telného stavebnictvi. Soucasné
zajistuje kompletni realizaci ko-
mercnich i vefejné prospésnych
staveb ze dreva. Druhé misto
obsadila spole¢nost Virtual Lab
vyvijejici aplikace ve virtualni
arozsirené realité. Bronz bere
firma Oknotherm, vyrobce
plastovych, drevénych a hlini-
kovych oken.

VSem nasim c¢lenskym
firmam gratulujeme k Gspéchiim
aocenéni.

Pravidelné uklidové sluzby
Specializované sluzby
Uklidy po stavebnich Gpravach
Odstranovani graffiti
Recepcéni sluzby
Udrzba zelené
Myti oken

uklid.to

Cistici stroje s.r.o.

JEDNICKA V OBLASTI UKLIDOVYCH SLUZEB

KARCHER

CISTICI STROJE S.R.0.

www.uklid.to

INZERCE: 20230406 + —— INZERCE: 20230405 ™

All inclusive firemni tiskarny
S heomezenou zarukou

& www.vseprotisk.cz / neomezene
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Soutéz Fajn firma 55+ vyhlasila vitéze s pratelskym
pristupem k zameéstnavani lidi starsich 55 let

Spolecnosti, které stavi
na lidském pfistupu k za-
méstnavani osob 55+, mély
od zaFi moznost se pfihlasit do
soutéze o prestizni ocenéni Fajn
firma 55+. V Jiho¢eském kraji
tak probéhl jiz ¢tvrty rocnik,
v ramci kterého byli 7. prosince
na Krajském iifadu Jiho¢eského
kraje vyhlaseni vitézové aktivné
podporujici zaméstnavani osob
starsich 55 let. Vyherci se staly
firmy BaK systémy s.r.o, BYTES
Tabor s.r.o.a VERTIV Czech
Republic s.r.o.

Za ¢tvrtym rocnikem soutéze
stojijiz tradicné JihoCesky pakt
zameéstnanosti a JihoCeska
spolecnost pro rozvoj lidskych
zdroj(l, 0.p.s., ktera soutéz
organizuje. Nové se do role
hlavniho organizatora pridala
personalni spolecnost Trenkwal-
der as.: ,Vérim, ze soutéz Fajn
firma 55+ bude inspiraci pro
mnoho spole¢nostiv JihoCeském
kraji, aby aktivné podporovaly
zameéstnavani této vekoveé sku-
piny a aby se staly prikladem pro
ostatni. Soutéz neni jen o ziskani
ocenéni, ale o zméné pristupu

k zaméstnavani osob starsich 55
let,” fika Michal Vesely, generalni
feditel spoleCnosti Trenkwalder.
Z 15 prihlasenych spole¢nosti,
kterym neni lhostejna spole-
¢enska odpovédnost a proble-
matika zaméstnavani starsich
lidi, vybrala odborna porota
v kazdé kategorii jednoho vitéze.
Vitézoveé pak byli pfedstaveni
na slavnostnim vyhlaseni, které
probéhlo v sale Zastupitelstva
Jihoceského kraje 7. prosince.
,V kategorii mala spole¢nost
vyhrala firma BaK systémy s.ro.
Mezi strednimi spole¢nostmi
se umistila na prvnim misté
spolecnost BYTES Tabor s.ro.
a v kategorii velké spolecnosti
ziskala prvenstvi firma VERTIV
Czech Republic s.r.o., ktera se
zajima o individualni potreby této
skupiny osob, na které nasledné
muZe vhodné reagovat zave-
denymi opatrenimi,” pfedstavuje
Michaela Sladkova, reditelka
JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroj, ktera je jednim
z organizator( soutéze.
I v letoSnim ro¢niku se k sou-
tézi pripojil jako jeden z vyznam-
nych partner( Jinocesky kraj

Soutéz Fajn firma 55+ organizuji Jihoceska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdroju, o.p.s. a Jihocesky pakt zaméstnanosti.

a z rukou naméstkyné hejtmana
Lucie Kozlové, ktera prevzala

nad leto$nim ro¢nikem zastitu,

si vSechny zapojené spolecnosti
odnesly ocenéni a vitézoveé titul
Fajn firma 55+. ,,Jsem presvedce-
na, ze spolecnosti v JihoCeském
kraji maji velky potencial, co se
tyCe zaméstnavani starsich osob,
a tato soutéz je vybornou pfrilezi-
tosti, jak tento potencial napino
vyuzit. Navic s rostoucim poctem
obcan( starSich 55 let je dulezité,
abychom vytvareli prilezitosti pro

tuto cennou pracovni silu,” uvadi
Lucie Kozlova.

Informace o soutézi a prehled
zapojenych spole¢nosti véetné
vitéz(l ziskate na https://www.
jcpakt.cz/fajn-firma-55-plus. *

FAIJN
FIRMA
5o

Umélou inteligenci aktivné vyuziva zatim jen sedmina
jihoceskych firem, vyplyva z prizkumu

Umélou inteligenci (Al)
vyzkousela na jihu Cech pouze
tretina firem, pravidelné nastroj
vyuziva 13 procent spolecnosti.
Dalsich tricet procent re-
spondentl nicméné planuje
Al vyuzivat v budoucnu. Data
vyplyvaji z priizkumu Jihoéeské
hospodarské komory (Jhk).

Al je mezi jihoCeskymi firmami
vyuZivana predevsim poslednich
Sest mésicu, kdy zaznamena-
la velky boom. Oblast, kde se
nejvice uchytila mezi jihoceskymi
firmami jsou lidské zdroje, PR
amarketing. “V dnesni dobé se
uméla inteligence stava nedilnou
soucasti podnikani. Firmy rychle
nachazeji zpisoby, jak tuto inova-
tivni technologii integrovat do
svych firemnich proces( s cilem
zlepsit efektivitu, zvysit produk-
tivitu a dosahnout konkurencniho
vyhody. Uméla inteligence se
stava klicovym nastrojem pro
firmy, které chtéji zlistat konku-
renceschopné ainovativni,” uved|
feditel Gradu Jhk Ludék Keist.

20 jihocesky podnikatel

Dotaznikové Setreni na téma
Vyuzivani umélé inteligence
v podnikani a podnikovych pro-
cesech spustila Jhk na konci zari.
Cilem bylo zmapovat soucasny
stav v oblasti Al a jejiho vyuZivani
ve firmach, dale ziskat prehled
o planech ainvesticich firem
v této oblasti. “Diky ziskanym
datdm mdze Jhk pruznéji rea-
govat na potreby firem v oblasti
vzdeélavani a Skoleni zaméstnan-
cll v této inovativni a rychle
rostouct oblasti,” doplnil Feditel
Ludék Keist.

Do dotaznikového Setreni se
zapojilo 79 jihoeskych firem se
zastoupenim ze véech okresl
a velikosti podnikd. Tretina
respondent(l ze zpracovatelské-
ho pramyslu. Pouze 35 % uvadi,
7e Al vyuZivaji ve svych firmach,
pouze 13 % pravidelné. Pozitivni
je, ze 30 % firem, které Al mo-
mentalné nevyuzivaji tak planuji
ucinit do budoucna. Ti, ktefi
nevyuzivaji Al jako nejcastéjsi di-
vod uvadi nenalezeni smyslu pro
jejich podnikani, néktefi nemaji
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personalni a finan¢ni kapacity
pro aplikovani Al a kazda desata
firma Al nevéri.

U vétsSiny firem momentalné
je vyuzivani Al v testovacim
procesu, kde firmy hledaji zpu-
soby vyuziti, vétSinou za pomoci
zdarma dostupnych verzi bez

nutnosti vyssich investic. Po pul
roce vyuzivani uvadéji respon-

denti jako nejvétsi prinos uleh-
¢eni prace svych zaméstnancl

a vSeobecné zvyseni produktivity
podniku. Firmy uz dlouhodobé
vnimaji potfebu a dilezitost vzde-
lavani svych zaméstnancd, oblast
Al tedy neniani v tom sméru
vyjimkou a tak 60 % vzdélava
nebo planuje vzdélavat své za-
meéstnance v této problematice. -

NevyuzZivame a
neplanujeme

37 %

VYUZITI AI
V JIHOCESKYCH FIRMACH

VyuZivame
pravidelné

Nevyuzivame,
ale planujeme

28 %

14 %

Jhk..

PR CLANEK

Proc si na vasi firmu nikdo nevzpomene?
Marketing znacky vam pomtuze, aby na vas lidé

nezapomneéli.

Marketing znacky, nebo také brandovy
marketing, je firmami odsouvana ¢ast
marketingu na druhou kolej. Navratnost
investice do tohoto typu marketingu totiz
nelze zhodnotit bezprostiredné, ale az po
nékolika mésicich konstantni prace. Pritom
je to Easto zlomovy prvek, ktery klientiim
chybi pro udrzZeni ruistu jejich podnikani.

Ty nejsilngjsi firmy na trhu pracuji na
brandovaném marketingu od samotného
pocatku jejich vzniku. To je fadi na vysoké
pricky a vytvari tak silnou konkurenéni vyho-
duihned po vstupu na trh. Tuto konkurencni
vyhodu mlzete ziskat i vy.

V marketingu znacky jde o vytvoreni
urcité predstavy o vasi firmé v myslich lidi.
To znamenj, Ze pokud chcete, aby vSichni
znali logo vasi firmy a védéli, ¢im se zabyvate
a jaké hodnoty prosazujete, budete tuto
predstavu lidem v§tépovat pravé pomoci
marketingu znacky. Pokud se vam to povede,
mate z velké ¢asti vyhrano.

Vasim cilem je, aby po vzniku potreby
potencialniho zakaznika, kterou vase firma
dokaze uspokojit, napadla vase znacka
tohoto zakaznika jako prvni. Ve své ko-
munikaci proto musite pracovat s lidskym
podvédomim. Tak se liSi marketing znacky
od klasické reklamy. Klasicka reklama lidem
ukaze produkt a snazi se ho prodat v dany
moment. Brandova reklama ma za kol pra-
covat s lidskym podvédomim, napt. s jejich
emocemi. Dost ¢asto s jedna napt. o televizni
kampan. Ta ma za Gkol ve vas vyvolat urcité
emoce, které si poté pomoci asociaci spojite
s danou znackou, ktera za reklamou stoji.

Nejedna se vSak pouze o televizni
kampané. Marketing znacky zahrnuje praci
s PR ¢lanky, s vlastnim blogem a dalSim
obsahem, billboardy, brozury i rozhovory.
VsSechny tyto zmifnované nastroje musi
v uZivateli vyvolat to samé. Toho docilite tak,
ze vSechny budou ve stejném grafickém
stylu a budou vyvolavat stejné asociace.
Brandovy marketing avSak neni pouze prace
s logem a designem, ale i s hodnotami, které
vase firma reprezentuje a zplsob, jakym ko-
munikuje se svym vnéjSim okolim. To vSe se
musi promitnout do nastroj zminovanych
vyse. Je to mj. zplsob, jak se odlisit od
konkurence.

Pojdme si marketing znacky ve zkratce
ukazat na prikladu kavarny v centru Ceskych
Budéjovic. VSe zacina vytvorenim loga,
definovany stylu kavarny a jeji hodnoty.
Hodnotami mdZe byt napf. diiraz na praci
pouze s bio produkty. Tyto hodnoty, stejné
tak jako prostredi kavarny, jsou poté komuni-
kovany k obyvateliim. Napf. prostfednictvim
socialnich siti nebo mistnich novin. Kavarna
by se méla zapojit i do mistniho déni, mize
poradat riizné charitativni akce apod. Tim
budete budovat pozitivni povést v myslich
obyvatel& Ceskych Bud&jovic.

Viktor a Vaclav, zakladatelé marketingové a komunikacni agentury ViVa marketing

Zavérem, pokud chcete dosahovat
udrzitelného rdstu, neméli byste podcenovat
vyznam brandového marketingu. Pomdze
vam vytvorit si jedine¢nou identitu v myslich
lidi, ktefi si na vas vzpomenou, az vas budou
potrebovat.

Potrebujete poradit s reklamou pro vasi
firmu, ¢i podnikani? Ozvéte se nam. Radi si
s vami sedneme a probereme vse, co pro vas
mizeme udélat. -

ViVa

marketing

Kontakt:
ViVa marketing
www.vivamarketing.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Schvalené ERSR standardy predstavuji novou éru v oblasti
ESG a nefinancniho reportovani

ESG se v poslednich letech stalo
klicovym pojmem ve svété obchodovani
ainvestic. Tento koncept se zaméruje na
environmentalni (E), socialni (S) a spravni
(G) aspekty podnikani a stava se stale
zakazniky a verejnost. Novy impuls do ESG
prinesly nedavné diilezité udalosti v oblasti
reportovani udrzitelnosti. Dne 18.10.
Evropsky parlament zamitl navrh usneseni
vyslovujici nesouhlas s aplikaci standardt
ESRS (European Sustainability Reporting
Directive) pro reportovani nefinancnich
dat. Skoncila tak nejistota ohledné podoby
nefinanénich reporti. Podoba ESRS
z(stava nezménéna a bude oficialné zve-
fejnéna v GFednim véstniku.

Proc¢ jsou ESRS standardy diilezité?
Spolecnosti nyni Celi stale vétSimu tlaku
od investor(, zakaznik( a regulator(, aby
podavaly detailnéjsi a konzistentni zpravy
o udrzitelnosti svého podnikani. ESRS
pomahajé dosahnout vétsi transparentnosti

a umoznuji porovnavat odpovidajici data

ROBOTIZACE A Al

mezi riznymi spole¢nostmi. Schvaleni sou-
¢asné podoby ESRS standardt tak vytvari
pravni ramec pro reportovani udrzitelnosti
v EU.

Jak se to projevuje v praxi?

Pozorujeme zvyseny zajem firem
o reportovani nefinancnich dat. Mnoho
z nich si uvédomuje, ze ESG ma klicovy vliv
na jejich dlouhodobou udrzitelnost a konku-
renceschopnost na trhu. Jednim z trendd je
Jreportovani nanecisto, kdy si spolec¢nosti
vytvareji interni nefinancni reporty, aby
se |épe seznamily s procesem a odhalily
potencialni mezery a nedostatky ve sbéru
dat a nasledném reportovani. Tento pristup
umoznuje firmam ziskat potrfebné zku-
Senosti a zvysit hodnotu svych ESG report.

Zvlastni pozornost je také vénovana vy-
poctu uhlikové stopy. Identifikace emisnich
zdrojli a vyvoj strategii pro jejich optimalizaci
je téma, které fesi spole¢nosti riznych
odvétvi od technologickych start-upl po
primysloveé giganty.

Prestoze nové standardy a pozadavky na

reportovani nefinancnich dat pfinasi mnoho
vyhod, firmy se potykajii s nékolika vyzvami.
Nastaveni fizeni a kontrolnich procesq,
stejné jako posuzovani rizik, prilezitosti

a dopadd, je pro mnoho spole¢nosti slozitym
Ukolem, jenz miiZe proces reportovani
komplikovat.

Kromé reportt o udrzitelnosti dle
standard(l GRI se zacinaji objevovat prvni
reporty dle standard( ESRS. Ty mohou byt
cennou inspiraci pro podniky, které s repor-
tovanim teprve zacinaj. -

|IBDO

BDO Audit s.r.o

Kontaktni osoba:

Pavla Kolarova, ESG consul-
tant

e-mail: pavla.kolarova@bdo.cz
www.bdo.cz

RPA vs. Al v podnikani: Nejdulezitéjsi rozdily mezi nimi

Rozliseni mezi Robotickou automa-
tizaci procesti (RPA) a umélou inteligenci
(Al) je zasadni pro pochopeni jejich role
v podnikovych procesech. Zatimco RPA je
zaméFena na automatizaci rutinnich akolu,
Al pFinasi schopnost uc¢eni a adaptace.

V tomto ¢lanku zjistime, jaky je rozdil mezi
témito dvéma technologiemi a jaka jsou
jejich omezeni.

V dnesni dobé digitalizace nejen malé
a stfedni podniky hledaji cesty, jak zefek-
tivnit své procesy a zvysit svou konkuren-
ceschopnost. V posledni dobé je hodné
slySet o dvou technologiich - RPA (Robotic
Process Automation - Roboticka automa-
tizace procestl) a Al (uméla inteligence). Jde
o zdanliveé dvé velmi podobné technologie,
které se ale ve skutecnosti dosti lisi.

RPA je v podstaté ,jen” software, ktery
simuluje rutinni lidské Gkoly v informacnich
systémech - jednoduché nebo i slozité
stale se opakujici Gkoly. Naopak Al vyuziva
schopnost ucit se a provadét akoly vyzaduji-
ciurcitou inteligenci a pochopeni kontextu.

Cose tyce RPQA, je ¢asto vstupnim
bodem pro podniky, které chtéji auto-
matizovat zakladni Gkony, jako je vstup
a prepisovani dat, zpracovani objednavek
nebo sprava dokumentd. Mdze jit napfiklad
o klikani v ramci obrazovek dvou systém(
a prepisovani textt z jednoho systému do
druhého (u systému, kde je jejich vzajemna
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integrace nenirealizovatelna) a dalsi Gkoly,
na které byl drive potfeba zaméstnanec.
Diky své dostupnosti a snadné integraci
muze RPA rychle nahradit manualni a opa-
kujici se Gkony a v disledku i procesy. To pak
vede ke zvyseni efektivity a diky vynechani
lidského prvku i ke snizeni chybovosti.

Al na druhé strané prinasi pokrocilé
funkce, jako je zpracovani prirozeného
lidského jazyka, strojové uceni a vizualni roz-
poznavani, coz otevira dvere pro slozitéjsi
aplikace. Jedna se napriklad o schopnost
Al spocitat mnozstvi vyrobk( na paleté
a vytvorit odpovidajici dodaci list, dale
o personalizaci zakaznickych zazitk(, jako
je pfizpGsobeni marketingovych materiall
jednotlivym preferencim zakaznik(, a o pre-
diktivni analyzu, coz zahrnuje napriklad
predpovidani trendll a chovani zakaznik( na
zakladé existujicich dat.

Rozdil mezi RPA a Al je vSak zretelny.
RPA funguje na zakladé predem defi-
novanych pravidel a sekvenci, které na-
sleduje a opakuje - neni zde zadny prostor
pro jakoukoliv invenci - vSe je jasné dané.
Al se vyviji a adaptuje na zakladé novych
informaci a datovych vzort. Tato schopnost
uceni déela Al mnohem flexibilnéjsi, ale také
vyzaduje mnohem vétsi Casové, a hlavné
financ¢ni investice.

Jakeé jsou jejich vyhody a nevyhody? RPA
miZe prinést rychlé zlepseni efektivity bez
vyznamnych zmén v podnikové infrastruk-

ture, ale mGze byt omezeno na jednodussi
Ukoly. Al na druhou stranu nabizi hlubsi
analytické schopnosti a miize vést k inova-
tivnim feSenim, nicméné Al je narocnéjsi
na zdroje a obecné byva jeji implementace
slozitéjsi a drazsi.

Pokud vahate pri vybéru mezi RPA a Al,
je dobré zvazit své specifické potreby,
dostupné zdroje a dlouhodobé strategické
cile. Zatimco RPA m{ze nabidnout rychly
zpUsob, jak zlepsit procesy, Al predstavu-
je investici do budoucnosti, kterd mize
pfinést zasadni zmény. Nakonec je dllezité
si uvédomit, Ze RPA a Al nejsou vzajemné
vylucujici se a Casto nejlepsi feSeni vyuziva
jejich kombinaci, coz prinasi efektivitu auto-
matizace spolu s inovativnim potencialem
umélé inteligence.

Obé technologie jsou velmi uzitecné
pri digitalizaci a zefektivhovani firemnich
procesu a je potfeba je vzit v Gvahu. PFi
implementaci jakéhokoliv informacniho
systému, véetné RPA a Al je klicové provést
analyzu podnikovych procest, zjistit oce-
kavani a cile. Na jejich zakladé pak Ize zvolit
vhodnou technologii a zplisob jejiimple-
mentace. *

Radouan Mohamed
+420 603 577 907
radouanm@proton.me
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Nova éra socialnich siti — Rychlost: O budoucnosti byznysu
rozhoduje pouhé mrknuti oka

Doba krasnych fotek s vysokym dosahem

je, je minulost. Nyni dominuiji videa, zejména
kratka. K zaujeti cilového publika jiz nemame
tFi sekundy, ale maximalné jednu. Dyna-
mika siti se nejen transformovala, ale roste

i konkurence, coz vyzaduje odli$eni. Zménila
se i pravidla komunikace, nabidky a hlavné
prodeje.

Zijeme v dobé, kdy se tempo Zivota
zrychluje, coz s sebou nese rizika, tlak, stres
i Casovy nedostatek. Digitalni prostor zdanliveé
nabizi jednoduchou moznost pro nabor
novych zakaznikd, Gsporu ¢asu a nakladd.
Avsak digitalni svét vyzaduje zcela inovativni,
kreativni a strategicky pristup. Drivéjsi taktiky
jiz nefunguiji tak, jak jsme byli zvykli. Zaujmout
jedinou fotkou a ziskat stovky objednavek
neni jiz samoziejmosti. S narGstajicim poctem
uzivatel(l a firem na socialnich sitich stoupa
konkurence a mnozstvi obsahu. Influencefi
a youtuberi vytvareji dojem, Ze na socialnich si-
tich musi vydélavat kazdy, coz ovliviiuje obsah
mladsi generace, ktery je Casto zaméren na
prodej. Publikum, pfichazi na socialni sité pro
odreagovani, vyhyba se tak obsahu, ktery je
zjevné prodejni, radéji sleduje obsah nabizejici
zabavu. Drive jsme méli tfi sekundy na zaujeti
publika videem, nyni mame jen jednu, protoze
vsichni spéchajl. Je nezbytné adaptovat se
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na tuto realitu, zejména v oblasti byznysu na
socialnich sitich.

Tvorba obsahu hraje klicovou roli. Mnoho
firem se omezuje pouze na vkladani prispév-
k(. MUj pristup klade ddraz na originalitu,
jedinecnost a interakci se sledujicimi. Snazime
se vytvorit komunitu, ktera neni pouze pasivni,
ale je pripravena k okamzitému nakupu. Kazdy
prispévek na socialnich sitich by mél mit
konkrétni Gcel . Prodej musi byt chapan jako
celkovy proces, cesta potencialniho klienta,
ktera sleduje potfeby a touhy zakaznikd.

Pro ¢asovou Gsporu pro firmy, odbornici
doporucuji, najmout si spravce socialnich siti.
Souhlasim, jen zdliraznuji, Ze Gspésna sprava
neni pouze o vkladani pfispévku.

Pokud mé klient oslovi, Ze chce spravovat
své socialni sité, je stézejni, abychom spole¢né
stanovili predem cil a zamér. Vzdy feSime
zasadni otazky, zda ma byt profil budovan,
jako podpUrny brand, nebo se zaméfuje na
Ziskavani novych zakaznik( ¢i kombinaci
obojiho. To teprve formuje nasledné aktivity na
socialnich sitich a obsahovou strategii.

Musime presné znat nase cilové publikum.
Ovliviuje to nejen nastaveni Gc¢tu, vybér
socialni sité pro prezentaci, ale i nasi aktivitu,
pouzivani klicovych slov a adaptaci obsahu na
algoritmus dané sité.

Obsah davno neni pouze o vizualnim
estetickém dojmu; je nutné pfizplsobit

ho zrychlené dobég, algoritm(im, vékovym
skupinam a nastavenym cilim. Pokud se nam
toto podafi, pak jsou socialni sité stale jednim

z nejefektivnéjSich nastrojd pro prezentaci
a propagaci firem. -

Mgr. llona Bravencova

Kreativni Online Marketing

a Autentické Obchodni Strategie
+420777 232 373,

info@ilib.cz, www.ilib.cz

V dnesnim online svéte jsou socialni sité
pro firmy klicovym nastrojem. V zaplavé pri-
spevkill a konkurence snazici se za kazdou
cenu prodat, doporucuji firmam spravu siti,
jako vyhodnou volbu, avSak profesionalni

s nutnym unikatnim pristupem. Sité jsou
prehlceny, a odlisit se je stale tézsi. Jen
pravidelné vkladani obsahu nestaci, firmy
musi nabidnout hodnotu, ktera presahuje
bézné standardy a skutecné oslovuje
cilovou skupinu. Zasadni je se zaméfit na au-
tenticitu, originalitu a vytvareni jedinecného
prostoru. Jde o vic, nejen o propagaci, jde

o budovani vztaha. Vytvorit nejen vidi-
telnost, ale nabidnout hodnotu a pribéh,
ktery sledujici skutecné sleduiji.

Jak bezpecené na Ukrajinu? Odpovédi na nejcastéjsi otazky
k pojisténi exportu na Ukrajinu

Ceskym exportéram se v éervenci opét
otevrela moznost vyvazet na Ukrajinu
s pojisténim EGAP, poprvé od zacatku valky.
Exportni pojistovna aktualné pfijima Zadosti
o pojisténi vyvoznich tivér, které jsou finan-
covany prostrednictvim Fondu Ukrajina. Do
Fondu Ukrajina stat vlozil 239 miliont korun
a dalSich 100 milioni EGAP. Prostiedky jsou
uréeny ke kryti kratkodobych pfipad s maxi-
malni délkou splatnosti jeden rok. U¢elem
je zachovani stavajicich vazeb na Ukrajinu,
jejich posileni a také zajisténi srovnatelnych
podminek pro ¢eské vyvozce.

Komu je Fond Ukrajina uréen?

0 pojisténi si mize zazadat kazdy cesky
exportér, ktery vyvazi své zbozi a sluzby na
Ukrajinu. Stejné tak z pohledu vyvazeného
zboZi neplati Zadna omezeni, pouze ve vztahu
k moznému limitu na dluznika a maximalni
délce splatnosti pohledavky.

Proti jakym rizikiim se miize firma vyva-
zejici na Ukrajinu pojistit?

Vyvozci se mohou pojistit proti tomu, ze
jim jejich tamni zakaznik nezaplati za dodané
zboZi (pojisténi faktury ¢i dodavatelského

Gvéru financovaného bankou) a spolu s tim

i proti riziku, Ze vyrabéné zboZzi nebudou moci
svému klientovi dorucit (vyrobni riziko). Pravé
kombinace téchto dvou typtl pojisténi je na
Ukrajinu ted Zadana - v téchto pfipadech
poskytujeme na pojisténi vyrobniho rizika
slevu. Nase pojisténi chrani Ceské vyvozce
proti politickym (napfiklad administrativni i
legislativni opatreni zemé dluznika, ktera mu
zabrani ve splaceni, nebo také politické uda-
losti v zemi dluznika v podobé revoluci, valek,
generalnich stavek apod.) i komer¢nim (pla-
tebni neschopnost nebo odepreni zaplaceni
pohledavky) rizikim spojenym se zahrani¢nim
obchodem.

Jak velky objem zakazek si mohu jako
firma pojistit?

Celkovy objem Fondu Ukrajina je 339
milion(i korun. V tuto chvili pfijimame Zadosti
o pojisténi a kapacita je dostate¢na, nehledé
na to, Ze se vzdy zpét navysi o jiz splacené
pohledavky. Jeho fungovani tak Ize prirovnat
napriklad k revolvingovému Gvéru. A jelikoz po-
skytujeme pojisténi Gveérl s kratkou splatnosti
maximalné do 1 roku, dostupné prostredky ve
Fondu se budou obnovovat relativné rychle.

Pro Ceskeé vyvozce neni stanovena maximalni
hodnota vyvozu, kterou si u nas mohou v ramci
Fondu pojistit, je ale nastavena hranice max. 3
mil. EUR na jednoho ukrajinského dluznika.

Jak ma firma postupovat?

V prvnifadé je nutné predlozit alespon za-
kladni parametry obchodu - Gidaje o kupujicim/
dluznikovi, hodnotu vyvozu a délku splatnosti.
My podle téchto informaci predbézné vy-
hodnotime, zda je mozZné uvazovat o pojisténi.
Jednou z podminek je také pozitivni zkusenost
s ukrajinskym partnerem, kterou Ize dolozit
napfiklad predchozi platebni historii. PoSlete
nam svou poptavku na e-mail akvizice@egap.
cz amy ji zdarma vyhodnotime a probereme
s vami vSechny moznosti pojistént. -

VICE O FONDU UKRAJINA

Ing. Jan Dubec

feditel Odboru akvizic a pojisténi dodavatel-
skych aver(

dubec@egap.cz
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Téméf 6 200 navstévnikii zavitalo na Burzy skol.
Cekal je pestry program i Siroka nabidka obort

Od fijna do zac¢atku listopadu navstivilo
témér 6 200 navstévnikd Burzy skol
v 8 méstech poradané Jiho¢eskou hospo-
darskou komorou. | letos byla nabidka obo-
rii velmi pestra, a to véetné doprovodného
programu vystavujicich skol a firem.
Dulezitost osobniho setkani na burzach
kvituji nejen zajemci o studium, ale i vy-
stavujici Skoly, které mohou Iépe predstavit
nabizené obory.

,Burzy strednich skol a odbornych ucilist
jiz patfi mezi nase tradic¢ni akce, kde mame
za cil propojit rodice a déti se zastupci
strednich Skol. Tak, aby Zaci méli moznost
porovnat nabidku obor(l v regionu a zaroven
si vybrat dalsi stupen vzdélavani, ktery je
bude bavit a idealné pak v ném zlstanou
i pracovat,” zminuje Ludék Keist, reditel
Jihoceské hospodarské komory, ktera burzy
kazdorocné porada a ktera se svymi aktivita-
mi snazi dlouhodobé podporovat i zajem
verejnosti o studium remesel Ci techniky.

Remeslnici stale chybi

Remeslné obory navstévnikim predstavil
i Josef Benda ze SOU Lisov, ktery potvrzuje,
ze femeslInik( na trhu prace je stale malo.
»,ShaZime se Sifit myslenku, aby se déti stu-
dia femesel nebali, méli odvahu a zkusili to,
protoze na trhu prace do budoucna stropro-
centné remesla chybi,“ fika Josef Benda
a Veri, ze po nizSim zajmu v predchozich
letech se také opét zvysi pocet prihlasek ke
studiu kuchafiny a gastronomickych obor.
Vyrazné poptavanym studijnim programem,
jehoz ro¢niky se na jejich skole nyni velmi
dobre naplnuji, je obor PeCovatelské sluzby,
po kterém absolventi mohou pracovat
napfiklad v domech seniort v socialnich
sluzbach.

Setkanije dilezité

Jiri Dolezal, zastupce pro odborny vycvik
ze SOU zemédélského a sluzeb Dacice, pak
zdUraznuje dllezitost setkani s navstévniky:
»Navazani osobniho kontaktu je velmi
dllezité, a to jak s zaky, tak i rodici. Pfestoze
je tu opravdu spoustu vystavovatel(, zastavi
se u nas nemaly pocet vaznych zajemctl
o konkrétni obor. To je takové prvni setkani,
kde jim miZzeme obory a jejich benefity
ddkladnéji predstavit.“ Udélat si prehled
o nabidce Skol prisla i Jana Kouba Ababio se
svym synem: ,Je to velmi pfinosna akce, pro-
toze si tady jako navstévnici miizeme vybrat
obor a Skolu podle svého vybéru. Je to tu
velmi rliznorodé a vybér skol je pestry,” fika
a zaroven dodava:, My uz jsme sem ale prisli
s jasnym zamérem, protoze syn by chtél jit
na obchodni akademii. Vybirame tak Skolu
podle lokality, protoZze jsme ze Strakonic
a syn zaroven hraje basketbal za Pisek, takze
by to mél propojené,” vysvétluje maminka
ddvod navstévy.

Zastupci strednich skol se navic snazi
predstavit i konkrétni aktivity z vyuky.
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Nabidka oborti byla na letosnich Burzach skol opravdu pestra.

Navstévnici si tak mohli napriklad vyzkou-
Set téZbu dreva v lese pomoci ovladani
harvestorového trenazeru, od gastrono-
mickych skol ochutnali podavané koktejly
a zakusky, zaci zdravotnich Skol zajemcim
zméili tlak a u kadefnikd si mohli nechat
vytvorit zajimavy Gces.

P¥islo 6 200 ucastniki
Na prehlidku stfednich Skol a odbornych
ucilist letos zavitalo témér 6 200 tcastnik{l

z celého kraje, a to v 8 méstech. Velky zajem
byli ze strany zakladnich Skol, kterych na
akce dorazilo celkem 104. V Prachaticich
napriklad vyuzily i moznosti svozovych
autobust z diivodu snazsi dostupnosti

z okolnich obcl. Burz se kazdy rok G¢astni
také vystavovatelé ze zahranici, napriklad
Tourismusschulen z rakouského mésta Bad
Leonfelden, nebo jihoceské firmy, u nichz
mohou stredoskolaci ziskat praxi Ci brigadu
jiz pri studiu. -
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Ocenéni firem a zZivnostniku na strakonickém
Foru podnikatelu 2023

V ramci 19. ro¢niku Fora
podnikatel( Strakonicka
vyhlasila Oblastni hospodarska
komora Strakonice ocenéni za
rok 2023, a to v kategoriich
vyznamna spole¢nost, vyznam-
ny zZivnostnik, vyznamny rodak
avyznamna osobnost. Na no-
minaci ocenénych spolupracuiji
méstské trady, Zzivnostenské
arady, Urad prace Strakonice
arada Oblastni hospodarské
komory Strakonice.

Zaregion Blatna obdrzela
cenu vyznamna spolecnost firma
LEIFHEIT s.ro. ktera zaméstnava
450 stalych mistnich pracovni-
ku, specializuje se na vyrobu
potreb pro doméacnosti a patfi
mezi $picku na trhu v tomto
oboru. V§znamnym Zivnostnikem
Blatenska byl vyhlasen Franti-

Sek Zak, ktery plisobi v oboru
instalatérstvi. Vyznamnou
osobnosti byla zvolena Vladimira
Tomanova, ktera je v soucasnosti
starostkou Obce Kadov. Vy-
znamnym rodakem byla ocenéna
Emilie Vrbova, kterou zaujala pa-
lickovana krajka a tento konicek ji
provazi cely zivot.

Vyznamnou spolecnosti Stra-
konicka byla vybrana Euroskola
Strakonice strfedni odborna Skola
s.r.0,, ktera plsobi v oblasti vzdé-
lavani ve Strakonicich jiz 30 let.
Absolventi Euroskoly Strakonice
pracuji nejenom v oblasti gastro-
nomie a cestovniho ruchu, ale
i v oblasti ekonomie a GCetnictvi.
Soucasnym reditelem skoly je
Milan Vierer. Za region Strako-
nice obdrzel cenu vyznamny
zivnostnik Vaclav Straka, ktery

provozuje méstské zahradnictvi
a podili se na jedine¢né vyzdobé
mésta. Vyznamnou osobnosti
byl zvolen motocyklovy zavodnik
Stanislav Zloch, ktery je trojna-
sobnym drzitelem svétové trofeje
z ,Sestidenni®, dvojnasobnym mi-
strem Evropy v Enduru zlet 1976
a1977, Sestinasobnym mistrem
CSSR a byl desaty na Rallye
Pariz-Dakar. Cenu vyznamného
rodaka ziskal Jan Riedelbauch,
ktery patfi mezi Spickové Ceské
flétnisty, v roce 2002 mu byl
francouzskou vladou udélen titul
rytite Radu akademickych palem
za dlouhodoby pfinos fran-
couzské kulture v oboru hudby
a poezie.

V regionu Volyné byla
ocenéna vyznamnou spolecnosti
rodinna firma LIVA Predslavi-

ce, spol. s .o, ktera patii mezi
vyznamné spoleénosti Ceské
republiky v oboru prodeje,
servisu zemédélské techniky

a komunalni techniky. Vyznamny
zivnostnik byl vybran Jaroslav
Frencl, ktery je nejvyznamnéjsi
jihoCesky fezbar a jeho fezbarska
prace je znama po celém svété.
Vyznamnou osobnosti byl vyhla-
Sen primar Radek Chalupa, ktery
pusobi na chirurgickém oddéleni
Nemocnice Strakonice a.s. od
roku 2007. Vyznamnym rodakem
byla ocenéna Marie Sladkova,
ktera fadu let vedla Sokol Volyné
a tato prace byla jejim nejvétsim
zivotnim konickem. Akce byla
finan¢né podporena méstem
Strakonice a Blatna. -

Primatorka vidéla jiskristeé, tiskarnu i kovovyrobu
pri dalsi navstévé poradané komorou

Tri firmy navstivila pri dalsi
primatorské cesté organizované
Oblastni hospodarskou komorou
Ceske Budéjovice primatorka
mésta Ceské Budgjovice Dag-
mar Skodova Parmova. ,,Nejenze
tyto navstévy davaji pani
primatorce prostor nahlédnout
do provozui jednotlivych firem,
ale zejména pripominaji firmy
azaméstnavatele, ktefi aktivné
spoluvytvari podnikatelské
prostredi a prispivaji k rozvoji
naseho regionu,“ fekla Lenka
Hajkova, Feditelka ObHK €B.

»Pro pestrost programu pri-
matorskych cest jsou pravidelné
vybirané firmy, které kloubi
parametry rodinného podniku,
technologického pokroku véetné
firem s velkokapacitnim provo-
zem a aZ stovkami zaméstnanc(,”
uved| Pavel Sekyra, predseda
rady Oblastni hospodarské komo-
ry Ceské Budéjovice.

Prvni zastavka se uskutecnila
ve firmé EGE, spol. s r.o,, kteraje
¢lenem Jhk neuvéritelnych 26
let. Firma stala u zrodu Jhk, tehdy
jesté Okresni komory HK CR,
pouze s desitkou dalSich firem
a tvorila tak zaklad pro dnesnich
témér 1200 ¢lend. V ramci
prezentace specialnich vyrob-

ki a zafizeni pro energeticky
pramysl jsme napfiklad vidéli

i jak vypada skute¢né usekavaci
jiskristé ¢i napétovy déli¢,” dodala
s ismévem Lenka Hajkova.

Tiskarna POSEKANY, se
kterou Jhk oslavi jiz v pfistim roce
100 let plisobeni, ukazala v praxi
hlavni vyhody rodinné firmy. Pra-
telska atmosféra, zaméstnanci,
ktefi ve firmé plisobi desitky let
a jsou soucasti rodiny, flexibilita
iindividualita smérovana nejen
na zaméstnance, ale i zakazky.
»Nahlédli jsme do provozu, kde
jsme vidéli také pavodni stroje
z minulého stoleti, které jesté
dnes nemaiji dostatecné vhodnou
technologickou nahradu,” dodala
Lenka Hajkova.

Posledni firma zabyvajici se
kovovyrobou s vlastni produk-
tovou radou ASPERA techno-
logy s.r.o predstavila vyrobu,
ktera v nedavné dobé prosla
vyznamnou investicl. , Velice si
vazime, ze jsme méli moznost
nahlédnout do provozu a vyroby
dalSimu technologicky vyznam-
nému zaméstnavateli naseho
mésta. Jesté jednou dékujeme
za milé setkani se vSemi zastupci
firem,” konstatoval Pavel Sekyra. -
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Primatorka mésta Ceské Budéjovice Dagmar Skodova Parmova
(druha zleva) pri navsteveé clenskeé firmy Jhk EGE, spol. s r.o.

Mate zajem sami se zapojit do primatorskych/starostenskych cest?

Nevahejte se obratit na kontakt reditelky Vasi oblastni kancelare
Cina pr@jhk.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



UDALOSTI Z OBLASTI

Predstaveni novych kolegyn
v oblastnich kancelarich Jhk

Radi bychom Vam pred-
stavili nase nové kolegyné,
které budou ptisobit v Ceském
Krumlové a Jindfichové Hradce.

Centrem

nasi pozorno< iy
je vase

PODNIKA™ ¥
Y

Reditelkou Oblastni hospo-
darské komory Cesky Krumlov
je Katerina Musilova, na kterou
se mizete obratit se svymi
podnikatelskymi dotazy, napady
na nové aktivity, nebo pokud
byste potrebovali vyuZit sluzby
CzechPoint. Kontakty jsou:
musilova@jhk.cz,
tel.: +420 608 572 251.

Novou reditelkou Oblastni
hospodarské komory Jindri-
chiiv Hradec a Trebon je Pavla
Vodickova, se kterou miZzete
napriklad resit moznosti vzdé-
lavani Vasich zaméstnancu,
Vase aktualni podnikatelské
problémy, nebo Vas rada

pozve na podnikatelska setkani.

V kancelari vyresite i ovéreni
podpisu ¢i kopie v ramci sluzby
CzechPoint. Kontakty jsou:
vodickova@jhk.cz,

tel. +420 608 572 262. -

Starosta Kaplice se diky
komore podival do clenské

firmy Isotherm

Kazdorocni starostenska
cesta zavedla starostu mésta
Kaplice Radka Jezka, predsedu
rady ObHK Cesky Krumlov
Otakara Veselého a ¢lena
rady Jifiho Krbu ObHK Cesky
Krumlov do ¢lenské firmy
Isotherm s.r.0., ktera je prednim
vyrobcem izolacnich dvojskel
abezpecnostnich tvrzenych
skel.

Ucastniky starostenské
cesty provedl po firmé jedna-
tel spole¢nosti Pavel Smolik.
Vysvétlil technologii vyroby,
zpracovani skel, jaké stroje za-
meéstnanci obsluhuiji, naro¢nost
jejich prace a ukazal i samotny
vyrobek.

Starostenské cesty jsou dii-
lezité, protoze prinaseji osobni

Starosta mésta Kaplice
Radek Jezek (vpravo) pri
navsteve v clenské firme Jhk
Isotherm s.r.o.

setkani, nova poznani o ak-
tualnim stavu podnikatelského
prostredi a situaci napriklad na
trhu prace.

Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice

Radka Dolezalova

Koucovani je uzite¢né vsude
tam, kde chcete udélat

zmeénu. Moje prace je laskavé
privodcovstvi po hranici
osobniho komfortu.

E-mail: radka.dolezalovalll@
gmail.com

Tel.: +420 724 260 526

Web: www.radkadolezalova.com

-

Ing. Radouan Mohamed

" Spojuji firemni IT a bezpecnost,

abych umoznil dosahnout
firmam obchodnich Gspéchd.
E-mail: radouanm@pm.me
Tel.:+420 603 577 907

NOVi CLENOVE JHK

KAPS Comm, s.r.0.
Drevozpracuijici ¢innost,
papirnictvi. Sortiment-obalovy
material, kancelarské a skolni
[J/\APS potreby, potreby pro gastro,

e tiskopisy, tonery, drogerie,

INVEST GATE a.s.

Jsme investic¢ni a poradenska
skupina, ktera si zaklada na
osobnim pfistupu a prvotfidnim
servisu ve financ¢ni problematice
od spravy kapitalu pres
ekonomické korporatni
poradenstvi az po investice.
E-mail: office@investgate.cz
Tel.: +420 774 966 009

Web: www.investgate.cz

Béh mezi mosty ziskal neuvéfitelnou podporu bézcu,
piseckych firem i sportovnich klubu

Ocekavani vsech ziucastné-
nych prekonal charitativni
Béh mezi mosty, ktery v Pisku
usporadal Domaci hospic Athe-
las ve spolupraci se Spolkem
Pratelé Kamenného mostu Pi-
sek. Na trat se vydalo neuveéfi-
telnych 505 bézcti s éasomirou
a pres dalsich 250 téch, kdo
prisli podpofit hospic symbo-
licky - jednu z tras obesli pésky
nebo bézeli s détmi Livancovy
béh pres pisecky most.

Charitativni béh mél ale
mnohem vice rozmér, nez by
se na prvni pohled mohlo zdat.
Provazela ho jiz v predstihu ob-
rovska podpora piseckych spor-
tovnich klub( a také takzvanych
ambasadord, ktefi vyhlasili mésic
pred béhem samotnym své
darcovské vyzvy ve prospéch
piseckého hospice. Jednou
z téch, které pritahly pozornost,
byla vyzva reditele A Tylova
Pisek Pavla Koce, ktery ziskal pro
hospic 28 000 korun a,preve-
dl“ pfes most jelena vytvarnice
Pauliny Skavové.

“Je krasné, ze se mnoho firem
a organizaci v Pisku pripojilo
k této jedinecné charitativni uda-
losti a my bychom jim jménem
hospice i JihoCeské hospodarské
komory chtéli podékovat,” uvedla
feditelka Oblastni kancelare

26 jihocesky podnikatel

Clenské firmy JHK,
které podporily
Béh mezi mosty

S.Nn.0.p.Cza.s.

Interplex Precision Enginee-
ring Czech Republic s.ro.

SIKO KOUPELNY a.s.
Castaas.

JIRIMODELS as.

ACE SPORT s.ro.
PROGRESS sportswear, s.ro.

Hotel U kaplicky* s.ro. - Re-
staurant Chapelle

FEM.C. Gastro s.r.o. - Kozlovna
u Plechandy

Centrum kultury mésta Pisek

Faurecia Components Pisek,
S.ro.

Lenka Krejcova Lingerie

Hospodarské komory Katefina
Rybafrikova.

Domaci hospic Athelas je
na svété proto, aby doprovazel
nevylécitelné nemocné a umira-
jic pacienty v zavéru jejich
zivota - DOMA. Nékdy se lidé
dostanou do péce hospice az ve
stafi a doprovazi je dospélé déti
a vnoucata. Nékdy se ale stane,
Ze nevylécitelna nemoc potka
Clovéka, ktery by pred sebou

zima 2023

Neuvéritelnou podporu nasel charitativni BEh mezi mosty mezi
vsemi Gcastniky. Aktivné se do néj zapojilo pres 750 tcastnikd.

mél jinak jeSté kus cesty. Tatu
od rodiny, maminku malych déti
nebo pubertakd. Hospic pecuje
také o détské pacienty, to je ta
nejtézsi cast.

Pisecky hospic déla vse, co
muze, aby tém, kdo chtéji na kon-
ci svého Zivota zlistat DOMA se
svymi blizkymi, mohl poskytnout
svou zdravotnickou i lidskou péci.
A k tomu potrebuje - jako kazda
takova organizace - penize. Cast
Ziskava od zdravotnich pojisto-
ven, podporu ma také od mésta
Pisek a od Jihoceského kraje.
Velkou ¢ast rozpoctu - témer
polovinu - musi sehnat pracovni-

ci zarizeni sami. | proto poradaji
Béh mezi mosty a dalsi akce

a budou velmi vdécni, kdyz se
rozhodnete pomahat.

W’ﬁ ¢

Sora Horackova Svobodova
Pomaham propojovat firmy

se zakazniky a budovat s nimi
dlouhodoby spokojeny obchodni
vztah.

E-mail:info@shscopy.cz

Web: www.shscopy.cz

Menlo Electric s.r.o.

Menlo Electric je nejrychleji
rostouci distributor fotovoltaiky
v regionu EMEA (Evropa, Stredni
Vychod a Afrika).

E-mail: pawel.bujnowski@
menloelectric.com

Tel.: +420 774 867 699

Web: www.menloelectric.com/cs

OMNIS PROJEKT s.r.o.
Automatizujeme Cesky pramysl
a pomahame zakazniklim
vyrabét finalni vyrobky

s pridanou hodnotou.

E-mail: automatizace@
omnisprojekt.cz

Tel.: +420 774 921 808

Web: www.omnisprojekt.cz

VILLA RESORT, s.r.0.

Organicky resort v tyrolském

stylu s chalety, saunou, venkovni
e termalni vifivkou, bazénem,

« multifunkénim kurtem a Skybox
barem.
E-mail:info@villaresort.cz
Tel.: +420 775 060 003
Web: wwwuillaresort.cz

darkové predméty.

E-mail: info@kaps-comm.cz
Tel: +420 775270 815
Web: www.kaps-comm.cz

Jind¥ichtv Hradec
a Trebon

Kolda Coffee s.r.o.

Vybérova kava z Tanzanie

s Ceskym srdcem. Kavova zrna
% wioa  PEstujeme na nasi kavové farmé

COFEE v Tanzanii, pomoci tradicnich

zplsobd.

E-mail: kolarladislavl@seznam.cz

Tel: +420 775171410

Web: www.koldacoffee.cz

Oblastni kancelar Pisek
a Milevsko

Lenka Pokorna

VyZivové poradenstvi pro déti

i dospélé, kurzy vareni, osvéta
zdravého stravovani a zivotniho

v stylu, projektové dny ve Skolach

a skolkach

E-mail: lena.pokorna@gmail.com
Tel:+420 725757 041

Web: www.prozdravedeti.cz

Oblastni kancelafr
Cesky Krumlov

Chlebase solis.ro
Pekarstvi, vyroba peciva
z nejlepsich ingredienci,

(ﬂﬁﬂv dlouhého odpocinku tésta

e a manualni prace dle tradicnich

receptur.
E-mail:info@chlebasesoli.cz
Tel.: +420 736 748 211
Web: www.chlebasesoli.cz

Ing. Ivo Stanislav

Elektrina, teplo, plyn, voda,
odpady, sluzby obchodni

a profesni, poradenstvi,
zprostredkovani, ocenovani
E-mail: ivo.stanislav@gmail.com
Tel.: +420 777 581 235

NRP Support s.r.o.

Poskytovani sluzeb v oblasti

péce o muze - Barbershop. Dale
:’ ,  Poskytovanisluzeb v oblasti

GAZE  \zdélavan, sluzby biofeedbacku,

akreditované vzdélavaci kurzy

v socialni oblasti.

E-mail: 0.hlusko@gmail.com

Tel..+420776 177 768

Web: www.nrp-support.cz

Oblastni kancelar Tabor

Alena Svecova - TACTICUTE
Repliky uniforem 1ZS

a ozbrojenych slozek pro
nejmensi, vyroba obleceni
a doplnka.

E-mail: info@tacticute.cz
Tel:+420776115 033
Web: www.tacticute.cz

QuickJOBS s.r.o.

Pracovni portal zaméfeny na _
studenty a absolventy SSa VS
s 50 000+ uzivateli po celé CR.
E-mail: dalibor@quickjobs.cz
Tel:+420 773234 091,
Dalibor Herbrich

Web: www.quickjobs.cz

INZERCE: 20230407 ¥

lEVENT
PARK

DOKONALE EVENTY POD
STRECHOU | NEBEM

Kongresy | Konference | Plesy | Divadla | Koncerty | Festivaly | Veletrzni akce | Sportovni akce

A4
N\

VYSTAVISTE

CESKE BUDEJOVICE

www.eventpark.cz



‘ ] a Ig Ofech +420225006 555 info@algotech.cz

ZajiStujeme komplexni IT sluzby.
VSe vyFesSime za vas a pFizpusobime
potfebam vasi firmy.

Je s ndmi spokojeno 25+ 6000+

vice nez 500 zakaznikl | ..jusenosti | projekt

S ¢im vam pomuizeme

Cloud

CRM
ERP

Systémy pro zakaznicka centra

GDPR, Vyvoj na zakazku, IT outsourcing,
Kybernetickda bezpeénost

Algotech, a.s.

Pracujeme s prvotridnimi technologiemi FUTURAMA Business Park
Kvalitni sluzby zajistujeme diky kvalitnim technologiim, Sokolovska 668/136 D
jako jsou: Sophos, Avaya, Oracle, SugarCRM, Zebra 186 00 Praha 8

Technologies, Sewio, HPE, MS Office, Docker.
www.algotech.cz



