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KdyZ se ohlédneme za poslednimi tremi desetiletimi, vidime, jak se ceské podnikani

témér 1200 firem ¢lenlim Jihoceské

CRM

hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym

promeénilo. Ti z nas, kteri jsme rozmach po revoluci zazili v jiz dospélém véku, vzpo-
miname na to, jak se s nadsSenim a odhodlanim zakladali a privatizovali prvni podniky.
Byla to doba plna vyzev a prekazek, ale také neomezeného potencialu. Dnes, po

zivnostenskym spolecenstviim

triceti letech, jsme svédky toho, jak se tyto sny proménily v realitu.

V ¢ervnovém cisle Vam proto pfinasime inspirativni pfibéhy tspésnych podnikateld,
kteri svym pristupem a vizi vytvareji pozitivni zménu ve svych oborech. Jak se to po-
darilo majiteldim firem Plojhar a Slouparna Majdalena, si miZete precist v zajimavych
rozhovorech na str. 6 a 10.

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

E R P predstavitelim Jihoceského
kraje, predstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorlim a poslanciim za
Jihocesky kraj

Na zavér dovolte, abych Vas jménem Jihoceské hospodarské komory pozval na
7.rocnik vystavy DobrodruZstvi s technikou, ktera se uskutecni 15. cervna na cesko-
budéjovickém Vystavisti. Letosni novinkou Dobrodruzstvi bude také Road fest a vy-
stava Remeslo ma zlaté dno. Pokud neméte na 15. ervna Zadny program, zastavte
se do pavilonu T1 a T2, kde budou interaktivni vystavy probihat.

Digitalni komunikace

institucim a statnim organizacim
pulsobicich na Gzemi Jihoceského
kraje
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Pracujeme s prvotfidnimi technologiemi

Kvalitni sluzby zajiStujeme diky kvalitnim technologiim,
jako jsou: Sophos, Avaya, Oracle, SugarCRM, Zebra
Technologies, Sewio, HPE, MS Office, Docker.
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UVOD DO TEMA 30 LET CESKEHO PODNIKANI

30 let podnikani v Cesku: Rust, zmény
a uspéchy v datech

Ceska republika si v leto$nim
roce pripomina vyroci 30

let ceského podnikani, kte-

ré ma bezesporu dopad na
rdst zivotni rovné v celém
Cesku. B€hem 30 let se Ces-
ké podnikani vyvinulo ze
stinu centralné planované
ekonomiky na konkurence-
schopnou silu. Rozvoj ceského
podnikani potvrzuji i data
Hospodarské komory CR.
Podpora podnikani je stale
dulezita, zejména pro startu-
py a inovativni podniky, které
pfinaseji nové napady a pra-
covni mista.

30 let podnikani v Cesku

V letonim roce si Ceska republika pfipo-
mina 30 let od obnoveni svého podnikatel-
ského ducha. ,,0d sametové revoluce v roce
1989, ktera prinesla dramatické zmény do
politického a hospodarského prostredi,
jsme svedky rychlého vyvoje a vzestupu
podnikani. Béhem téchto tfi desetileti se
Ceské podnikani vyvinulo ze stinu centralné
planované ekonomiky na dynamickou,
inovativni a konkurenceschopnou silu na
mezinarodni scéné,” popisuje Ludék Keist,
reditel JihoCeské hospodarské komory (Jhk)
a dodava, ze diky tuzemskym podnikatellim
a firmam se podafrilo vybudovat prosperujici
stat, ktery v radé mést a obci dosahuje vyssi
kvality Zivota nez v nékterych zapadoevrop-
skych metropolich.

Data potvrzuji rust

Slova reditele Jhk potvrzujii data Hospo-
daiské komory CR (HK CR), ktera letos k 30.
vyroci ceského podnikani vydava Komo-
rové analyzy Ceské ekonomiky. Tak treba
redlna produktivita prace v Cesku vzrostla
od rozdéleni Ceskoslovenska o 85 %.
Vyrazny narUst je znatelny i v poctu firem
a zivnostnikd. Zatimco v roce 1993 v Cesku
plsobilo 1,25 mil. OSVC, podnik( s ruéenim
omezenym, akciovych spolecnosti a dalSich
obchodnich subjektd, v roce 2021 jich bylo
2,98 mil. V sou¢asné dobé tak v CR plisobi
priblizné 2,4krat vice ekonomickych sub-
jektl nez pred 30 lety. Zaroven roste podil
obchodnich spole¢nosti, z nichz podstatnou
cast tvori malé a stredni podniky, a v§znam
specializovanych Cinnosti s vyssi pfidanou
hodnotou, uvadi HK CR.

Podnikani v Cesku se za poslednich 30 let vyrazné proménilo. Mnohé firmy nyni fesi pre-

dani vedeni mladsim nastupctim.

Podpora podnikani je dilleZita

»Z toho dlivodu je dilezité neustale pod-
porovat podnikani. A to nejen jiz zavedené
firmy a zivnostniky, ale i vznikajici startupy
a lidi s napadem uvazuijici o podnikani,”
mysli si Ludék Keist a zdUraznuje vyznam
podpory podnikani a startaptl jako klicové-
ho faktoru pro udrzitelny ekonomicky rlist
zemeé. Podle néj jsou startupy a inovativni
podniky hnacim motorem ekonomiky,
které prinaseji nové napady, pracovni mista
a ekonomickou prosperitu. Ludék Keist také
poukazuje na dlilezitost podpory a spolupra-
ce mezi podnikateli, institucemi a vladnimi
organy, ktera vytvari priznivé prostredi pro
rozvoj podnikani. ACkoliv je Ceska legislativa
Casto kritizovana za svou nesrozumitelnost
a slozitost, fadi se Ceska republika na 27.
misto indexu snadnosti podnikani, ktery
vytvari Svétova banka. V tomto zebricku,
ktery se zaméruje na priznivé podminky pro
podnikani, regulace v podnikani, vlastnicka
prava, atraktivitu pro zahrani¢ni investo-
ry a konkurenceschopnost, tak Cesko
napfiklad porazii vyspélé zemé, jako je Nizo-
zemsko, Francie, évycarsko nebo Japonsko.

Poptavka po produktech roste

JJihoCeska hospodarska komora je
v tomto idealnim mistem, kde miize-
me podnikatellim nabidnout moznost
networkingu a propojeni na dalsi podni-
katele. Komora je také prostrednikem pro
zprostredkovani pripominek k legislative,
ktera vyznamné podnikani ovliviuje, nebo
vzdélavani a zvySovani kvalifikace za-
méstnanct firem. V neposledni fadé pak
firmam pomahame prorazit na zahranici
trhy a expandovat mimo Cesko,” zd(iraziuje
Ludék Keist. Ostatné to, Ze o kvalitni ceské
vyrobky a sluzby mifici za hranice je zajem,
potvrzuje rostouci poptavka. Zatimco pred
30 lety za hranice zamitila podle jeji hodnoty

necela pétina ceské vy[oby, v soucasnosti je
to uz tretina vseho, co Cesi vyprodukuiji.

Podnikani proslo zménami

Béhem poslednich 30 let proSlo ceské
podnikani velkymi proménami. Jednim
z klicovych faktor(, ktery jej ovlivnil, byl také
vstup do Evropskeé unie v roce 2004. Tento
krok prinesl podnikatelim nové pfilezitosti
na trzich EU, zvysil atraktivitu Ceské repub-
liky pro zahrani¢ni investory a umoznil volny
pohyb zboZ7i, sluzeb a kapitalu. V poslednich
letech se Cesko stalo centrem inovace
a technologického rozvoje ve strfedni Ev-
ropé. Dillezitost pramyslu v Cesku dokazuje
také to, Ze zaméstnava témér 38 % ekono-
micky aktivnich a Ceskoje timto podilem
na 1. misté mezi staty Evropské unie. Mezi
dllezita odvétvi primyslu patfi strojirenstvi,
a to predevsim vyroba dopravnich prostred-
ka, elektrotechnika, chemicky primysl,
hutnictvi, potravinarstvi a energetika. Mezi
nejdynamictéji se rozvijejici odvétvi v Cesku
patfiv poslednich letech stavebnictvi.

Polepsili sii zaméstnanci

Podle dat Hospodaiské komory CR také
za uplynulych 30 let vzrostla priimérna
hruba mzda zaméstnanct, rocné v priméru
rostla 3% tempem. V roce 1994 dosahovala
pramérna hruba mzda 7 004 K¢ mésicné,
od té doby zaméstnanci nominalné po-
biraji vice nez pétinasobné vydélky. A i po
odecteni rlstu spotrebitelskych cen si
zameéstnanci realné polepsili. V soucasnosti
tak maji témér 2,5krat vyssi mzdy nez pred
tficeti lety. Mzdy zaméstnanc(i realné rostly
nejvice v letech 1995 a 1996 vlivem oziveni
hospodarského ristu po transformacni
recesi, vysoké poptavky po pracovnisile
v souvislosti s probéhlou liberalizaci a ex-
panzi soukromého podnikant. «
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,,Nas tatinek byl nadSeny do podnikani, zil
tim cely zivot. Jeho predstava byla, Ze jednou
komunismus padne a on zase zacne firmu

budovat,” ohlizi se za historii firmy jeji
majitel Bohumil Plojhar

Ceskobudé&jovickou firmu Plojhar s.r.o. znd vétsina lidi diky papirnictvi v Siroké ulici.
Hlavnim byznysem je vsak kartonaz a vyroba obalového materialu. Majitel Bohumil
Plojhar se v rozhovoru rozpovidal o krusnych zacatcich i riistu firmy v dobé krize, jeho
syn Jakub, ktery zacina firmu od svého otce prebirat, zase zavzpominal na détstvi,
které ma s firmou tzce spjaté. Prectéte si rozhovor i pohledy dvou generaci, které
tradici rodinného podniku chtéji rozvijet i do budoucna.

Tématem naseho zpravodaje
je 30 let podnikani. Historie vasi
spolecnosti, ktera se predava z gene-
race na generaci, vSak saha mnohem
dal. Jak to tedy vlastné tenkrat bylo
ajak se zpétné na dobu v za¢atcich
90. let divate?

Bohumil (B): Kdyz tatinek zacinal v 90.
letech, tak mu bylo Sedesat, coz uz byl
pomeérné slusny vék. V roce 2000, kdy mu
bylo sedmdesat, pak viceméné predaval po-
stupné firmu mné a mému bratrovi. V roce
2004 jsme ji tedy dostali naptl. M{j bratr,
ktery je o sedm let mladsi, fidil vyrobu, ja ob-
chod, rozvoj a vSe ostatni. V devadesatych
letech se nam dafilo riizné. Je to podnikani,
nékdy se vam dari, nékdy GplIné ne. Podarilo
se nam ale investovat do potiskovaci masi-
ny, ktera je uz cela splacenj, takze je dnes
firma bez dluhd. A rozhlizZime se, kde by byla
moznost dalSiho rozvoje nebo néjaka nova
prilezitost.

Jakub (J): Jsem roCnik 89, takze ve
vzpominkach na détstvi firmu ¢asto mam.
Zacatkem 90. let si vybavuji i malou dilnu.
Vyroba, kterou dédecek koupil zpatky,
probihala v prostorach dnesniho papirnic-
tvi, nad kterym o dvé patra vys babicka
s dédeckem zili. Chod firmy tak ¢lovék znal
z navstév u babicky a dédecka, prochazel
dilnou nebo se porad néco kolem firmy resi-
lo. KdyZ jsem byl maly a nékdo se mé zeptal,
¢im chci byt, az budu velky, fikal jsem, Ze
feditel jako dédecek. Ostatni spoluzaci rikali
kosmonaut nebo popelar. A ja jsem chtél byt
feditel. Nikdo moc nechapal, co to znamena.
Ja jsem to tenkrat také nechapal. Asi to bylo
tim, jak se kolem nas velice intenzivné resilo,
co s firmou, ktera byla tenkrat v hodné
Spatném stavu. VSechno se to celé rozjizdé-
lo. Dédecek s babickou a tatka se strejdou
tak opravdu museli kompletné postavit
firmu na nohy. V 90. letech ve firmé zacinaly
jednotky zaméstnanc(, dnes jich mame 80.
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V roce 1959 byla vase firma donu-
cenim prevedena pod druzstvo a az
vroce 1990 vykupem zpét navrace-
na. Jaky byl vyvoj vasi firmy po jejim
navraceni?

B: Nejednalo se vylozené o odkup firmy,
ale vycisleni jejiho zhodnoceni, které za
socialismu vzniklo. Firma patfila pod druz-
stvo Jihokov, takze vycislili, kolik do toho
druzstvo vlozilo. Kdyz nas tatka prisel s tim,
Ze chce firmu nazpatek, tak mu rekli: ,Ano,
dame vam ji, ale bude to stat tolik a tolik.”
Presnou ¢astku si nepamatuiji, bylo to asi
300 000 K¢, coz bylo v té dobé pomérné
hodné penéz. Paradox byl ten, Ze stroje,
které ve firmé zstaly, byly porad ty plvodni,
prvorepublikové, které kupoval jesté muj
déda a pradéda. A nasledné je vycislili jako
komunistickou investici do této spolecnosti.
Nas tatinek byl ale nadSeny do podnikani,
zil tim cely Zivot. Jeho predstava byla, ze
jednou komunismus padne a on zase zacne
firmu budovat. TakZe to vzal. Na dim, ktery
jev Siroké ulici, kde je dnes papirnictvi, vzal
avér.

Ackoliv se vase spolec¢nost v ob-
lasti papirenského primyslu pohy-
bovala jiz mnoho let, jak pokracovalo
vase podnikani pravé po revoluci
anavraceni firmy?

B: V 90. letech vzniklo spoustu novych
projektd. VSichni se néjak snazili uchytit
a bojovat na trhu. Koncem 90. let pak
prichazelo na ¢esky trh spoustu firem
z Némecka a zapadu. Bud' tu zkupovaly
mistni podniky, anebo zakladaly nové.

A s nimi prislo know how, korporatni vedeni
spolecnosti, mozna i vyssi byrokracie. Diky
nim se ale i nase firma zacala ucit, jak obstat
v konkurenci, jak jednat s takovymi firmami.
| diky nim nase firma rostla. Jednim z prvnich
zakaznik( byla firma Robert Bosch, které
jsme dodavali obalové materialy.

Jak vas tenkrat ovlivnilo otevieni
hranic a pfFipadné i konkurence ze
zahranici?

B: Bosch byl pomérné narocny zakaz-
nik a my jsme se museli naucit, jak dodat
servis, ktery pozaduji. Také jsme ménili nase
zpusoby a museli jsme zavést informacni
systém, uz se to nedalo délat jen na papire.
Diky nim jsme ale vlastné vybudovali infor-
macni systém, néco, co tu nebylo, co ostatni
kartonaze nemély. Byla to tedy nase urcita
konkurenc¢ni vyhoda, stejné jako servis. Byl
jsem velmi rad, ze se hranice otevrely timhle
smérem a priSel sem kapital. Dnes mozna
80 % nasich zakaznikd jsou prave firmy,
které maji materskou firmu nékde v ciziné.

Co pro vas byly ty nejvétsi vyzvy,
kterym firma v uplynulych 30 le-
tech celila? Napriklad financni krize
v letech 2008-2009, nebo nedavny
covid...

B: K&z by se krize vratila. Zrovna krize
vroce 2009, i kdyz je to asi nevhodné fict,
firmé paradoxné pomohla. Neni to ale jenom
vysledek krize, je to i nase flexibilita. Jsme
schopni nabidnout nasim zakaznikiim pod-
statné mensi série nez tfeba nase konku-
rence v regionu. Ve chvili, kdy byla doba vic
nejista, vSichni sahli po mensich zakazkach.
Nechteéli vyrabét zasoby na sklad, chteéli
dodavky just in time. A to jsme diky skladbé
nasi technologie schopni nabidnout. U nas
ve vyrobé denné protece 70, 80 riiznych
zakazek a jsme schopni je dodat do 4 dn(i od
objednani. To je néco, po ¢em tenkrat firmy
okamzité skocily. Dokonce jsme v dobé
krize zacali nabizet nasim zakaznikm
systém konsignacniho skladu. Objednali si
vétsi mnozstvi, ale skrze odvolavky si pak
odebirali zboZi po mensich ¢astech, to nase
konkurence taky nedokazala okamzité
nabidnout. Ve chvili, kdy se automotive
a dalsi vétsi firmy pozastavovaly, nas to
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,,Dédecek s babickou e
a tatka se strejdou museli
kompletné postavit firmu
na nohy. V 90. letech ve
firmé zacinaly jednotky
zameéstnancii, dnes jich
mame 80.”
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nijak negativné neovlivnilo a firma vlastné
porad rostla. Zaroven si zakladame na tom,
7e nemame klicového zakaznika, ktery by
tvofil vétSinu naseho obratu. Ten nejvétsi
zakaznik ted déla 20 % firemniho obratu,

a to uzZ je hrana. Zakaznici chtéli mensi série,
takze $li k Plojharovi, a tim jsme dostavali
vice zakazek, které predtim délal nékdo jiny.

Kdyz se podivame bliZe na papi-
rensky priimysl, ve kterém pusobite,
jaké zmény jste v tomto odvétvi za
poslednich 30 let zaznamenali? Hral
roli i nastup novych technologii?

B: Technologie se v tomhle odvétvi nijak
zasadné nemeéni. Myslim si, Ze poslednich
30 let je to plus minus stejné. Mozna se
vyuziva vice elektroniky a cely proces bézi
o trochu rychleji, ale viceméné v celém
procesu nemate uz co nového vymyslet. Bé-
hem covidu priSel obrovsky vykyv v ekono-
mice. Covid pfinesl néco, co jsme do té doby
neznali. Lidé zacali v covidu nakupovat vice
online, nastal boom e-shopt, které bali zbozi
do krabic. A tak vznikla obrovska poptavka
po obalovém materialu. To natolik rozkoli-
salo trh s lepenkou ¢i papirem, Zze obrovsky
stoupla cena skoro na dvojnasobek, nez byla
predtim, a presto byl trh nenasyceny. Co se
tyce digitalizace, jsme schopni |épe analy-
zovat nasi praci, sledovat vykonnost firmy
a propojeni s technologil. To je Cast byznysu,
kde se to zménilo a na ¢em se priibézné
pracuje. Neni to nic, s ¢im bychom prisli
nyni, tyhle procesy mame digitalizované
postupné od roku 2000.
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Donutila vas at uz zvysena po-
ptavka béhem covidu, rozvoj tech-
nologii nebo i celkové rozmach
on-line podnikani k tomu, abyste vice
pozornosti vénovali také vasemu
e-shopu a online prodeji?

J: E-shop je pro nas hodné okrajova
zalezitost. Ted zvazujeme, jakym zptisobem
ho dal uchopit a rozvijet, protoze to byl spis
jen takovy ,side job“ a nikdo se mu moc
nevénoval. Spis jsme ho zakladali s pocitem,
Ze je potfeba ho mit a budovat néjaky omni-
channel zpGsob prodeje, kdy ¢ast jde pres
kamenny obchod a ¢ast online. Vzajemné
se dokazou doplnovat, takze e-shop chce-
me v letoSnim roce dal rozvijet a otevrit
dalsi pobocku papirnictvi v Praze. Pokud
se nam to osvédci, tak bychom nechtéli
skoncit jen u jedné prodejny. Citime, Ze to
umime délat hezky a dobre a ze o to mize
byt zajem po celé republice. Timto chceme
celkoveé podporit firmu, e-shop je Cisté
pro papirnictvi. Nema vibec pfesah do
kartonaze. Spousta kartonaznich firem ma
i vlastni e-shop, prodavaiji treba postovni
boxy. To my nedélame, protoze nase vyroba
je kompletné zakazkova. Nemame vlastni
produkce standardizovang, takze to ani
nenabizime a e-shop v tomto sortimentu by
pak nedaval smysl.

V Ceskych Budéjovicich jste ale
znami pravé spis kvili papirnictvi
v Siroke ulici. Existovala myslenka
jeho zprovoznéni uz z dob, kdy vasi
predkové vyrabéli luxusni dopisni

papir, anebo to byl novy napad s cilem
rozsifit vase podnikani?

B: Papirnictvi vzniklo uz v 90. letech.
Tatinek hledal program pro vyrobu a shodou
okolnosti v Ceskoslovensku zkrachovala
firma na domaci potreby - velkoobchod,
ktery zasoboval spoustu prodejen, treba
i s papirenskym zbozim. Tim v Budéjovicich
prestalo fungovat papirnictvi a nas tatinek
se toho chopil. Kdyz jsme jesté neméli vyro-
bu, tak se tatinek rozhodl alespon prodavat.

J: Diky tomu jsme v té dobé byli snad
jediné papirnictvi v Budé&jovicich. A viastné
nam i vydélavalo v dobé, kdy se terpve roz-
jizdéla vyroba kartonaze. Z jakési Gcty jsme
se rozhodli, Ze budeme papirnictvi drzet
dal. | kdyz to byznysové neni Gplné spravné
rozhodnuti, protoze papirnictvi ted uz tolik
nevydélava a spié ho dotujeme. Rekli jsme si
ale, Ze papirnictvi zkratka patii k Plojharovi.

Vase firma je odjakziva rodinnym
podnikem. Jakou roli hraje ve firmé
aobecné v podnikani vase rodina?
Chcete udrzet tradici a predat firmu
vasim détem?

B: Pochopitelné bych chtél firmu po-
stupné predat, pracujeme na tom. Zatim
to vypada, Zze Jakub bude jediny, kdo se
toho chce ujmout. Mam sice Ctyri déti, ale
dvé z nich jsou jesté pomérné mladé, takze
o tom zatim nepremysili, teprve studuiji.
Jakub uz dorostl do véku, kdy si rekl, ze asi
opravdu chce byt tim feditelem.

J: Sel jsem na vysokou &kolu do Velké
Britanie, kde jsem vystudoval bakalare

i magistra. To mi ukazalo moznosti v zahrani-
Cl. Vypadalo to, Zze uz se nejspis nevratim.
Pak jsme se ale dohodli, ze se vratim zpét
do Ceska na pfechodné obdobi a na dva
roky pomuzu s rekonstrukci papirnictvi.
JenzZe z dvou let, kdy jsem puasobil ve firmé
na rGznych pozicich v obchodé i kartona-

Zi, se stalo pét nebo Sest. Dal jsem tedy
vypoveéd a Sel jsem zase do svéta, tim
myslim Prahu, na zkusenou. Tam jsem délal
na rliznych projektech, at uz to byl néjaky
business development, projektové fizeni,
coworkingova centra. Ted se zase vracim
zpatky do firmy s tim, Zze uz jsem néco
nacerpal a mohu ziskané zkusenosti uplatnit
v nasi firmé. U nas ten tlak ze strany rodicu
nikdy nebyl, Ze by bychom méli jako déti
pokracovat ve firmé. Myslim si, Ze tlak byl
daleko vétsi od babicky a dédecka nez od
rodicl, cozZ je mozna taky diivod, pro¢ jsem
k tomu vic naklonény, nez kdyby mé do toho
nutili. Zuby nehty jsem se branil, takze nyni
je to takova kombinace toho, Ze ted je ten
spravny ¢as a mlzu firmé néco predat.

Nékteré rodinné firmy maji s pre-
danim firmy mladsi generaci problém
a nastupce ¢asto nenajdou. Nebo ne
ve vlastnich fadach...

J: Mame zkusSenost s vedenim profe-
sionalniho managementu, takze vime, ze
i timto zplisobem to mliZze fungovat, ze to
neni nutné podminka, Ze by Cisté rodinni
prislusnici obsadili vSechny vedouci pozice.
Jsou i chytrejsi a Sikovnéjsi lidi, nez jsme
my. Casto se &lovék sam dostane do pozice
prekazky pro dalsi rozvoj firmy, a to urcité
nikdo tady byt nechceme.

B: Ano, takhle jsem uvaZzoval. Nikdy jsem
svoje déti do toho nenutil, ale pochopitelné
u srdce mé hralo, kdyz méli zajem to zkusit
nebo jit pracovat. Védél jsem, ze existujijiné
moznosti, a pfitom nemusim firmu prodavat.
To znamena, aby firma zlstala v rodiné, ale
vedl by ji nékdo jiny. UZ jsme si to vyzkouseli,
takze vime, ze to néjakym zplsobem jde. Je
treba to ale hlidat.

V roce 2014 vase Zena, pani Dana
Plojharova, posilila firmu na pozici
péce o lidské zdroje. Jak se vam dari
nabirat nové pracovniky? Mnoho fi-
rem totiz resi nedostatek zaméstnan-
cu.

B: Je tu obrovska konkurence. Kdyz
jsem fikal, Ze zde funguje spousta firem se
zahrani¢ni matkou, tak s tim souvisii to, ze
si miZou dovolit zaméstnance platit trochu
jinym zptisobem nez my. Je tézké nalézt
kvalifikované pracovniky, s jinymi firmami
si zaméstnance vzajemné pretahujeme. Na
druhou stranu mame asi Stésti, ze za sebou
mame néjakou historii a lidé nas znaji. Mame
spoustu zaméstnancd, ktefi u nas pracuji
|éta letouct a jsou tady radi. Napomaha
tomu asi i to, Ze jsme rodinna firma. | z toho
dlvodu manzelka pfistoupila na tuhle pozici,
abychom o nase zaméstnance pecovali,
aby nam, kdyZ uz nemiizeme najit nove,
neodchazeli ti stavajici. V tuhle chvilimame
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stabilizovany tym. Pribirame, jenom pokud
ma nékdo zajem k nam jit pracovat. VSechno
jsou to kmenovi zaméstnanci, viibec nevy-
uZivame sluzeb agentury. Spousta lidi tady
slavi 10, 20 let fungovani ve firmée.

Jakeé jsou vase plany s firmou do
budoucna?

B: Pochopitelné chceme dal firmu
rozvijet. Firma nem(zZe stagnovat. Nemame
plany byt svétovym lidrem v oblasti karto-
naze, takhle ambiciozni nejsme. Byl bych
rad, kdyby se nam podafrilo rozvijet procesy
vyroby v ramci naseho vyrobniho systému
tak, aby se rozvijela produktivita prace, ale
zaroven to nebylo na Gkor kvality anebo
fyzické namahy lidi. Chtéli bychom také
vyuZivat novych technologii, které usnadni
automatizaci. V téhle chvili jsme firma bez
dluhu, mame pozitivni cash flow, takze si

myslim, Ze mame dobre naslapnuto na to,
abychom se mohli rozvijet.

J: Firma musi nékam rlst, mGze se roz-
vijet i pfi stejném poctu zaméstnancu. Ale
rozvoj je alfa omega, at uz zlepSovani sluzeb
zakaznikdm ¢i zvySovani kvality. Anebo pak
zase investovat do novych technologii, které
podpofi tfeba udrzitelnost ¢i ekologii. Na
tom pracujeme. At uz je to nas vozovy park,
ktery jezdi na stlaceny zemni plyn, nebo
vlastni Cerpaci stanice a haly, které jsou
pokryté fotovoltaikou. Tohle vSechno se
snazime dal budovat. Stejné tak techno-
logie, aby podporily udrzitelnost. Byt historii
mame dlouhou, tak samotna kartonaz
a zakazkova vyroba krabic neexistuje zas az
tak dlouho. Pokud za deset let zjistime, ze je
lepsi délat néco trochu jiného, tak si myslim,
Ze je to naprosto v poradku, firma se nemusi
drzet nutné jednoho produktu.
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Michal Hamernik: ,,Dostal jsem Zzivotni Skolu. Vyrobu ale
chceme optimalizovat, investujeme do Gspory energii. Byl bych
rad, aby ve firmé pokracovaly i dalsi generace z rodin majitelu.

Michal Hamernik je s firmou SLOUPARNA Majdalena s.r.o0., kde pracovala i velka ¢ast jeho
rodiny, spjaty od détstvi. Pfestoze vystudoval obor dfevostavby, do firmy, ktera je jedinym
vyrobcem betonovych slouptl z pfedpjatého betonu v Cesku, se nakonec vratil. Jaky byl vyvoj
firmy po privatizaci a jaké jsou vize Michala Hamernika s firmou v malé obci?

Michal Hamernik,
reditel SLOUPARNA Majdalena s.r.o.

_Kam saha historie firmy SLOU-
PARNA Majdalena s.r.o0. a jak vznikla
myslenka vyrabét betonové sloupy?

Myslenka vyroby betonovych sloup,
které dnes tvoricca 60 % podilu z trzeb,
vznikla jiz v roce 1958 ve stredisku Roudna,
aby se mohly drevéné sloupy pro elektrické
vedeni nahradit sloupy betonovymi, a tim
usetrit desitky hektar( lesa. Byl to, na tu
dobu, docela ekologicky plan. Nikdo v té dobé
neveril, ze je mozné vyrobit betonovy sloup
v nedélené formé. Je to obrovska unikatnost
a sloupy tak vyrabime dodnes. V roce 58 se
vedeni rozhodlo, Ze se vyroba kvili loziskiim
pisku presune do Majdaleny.

Ale az v roce 1993 byla vase
spole¢nost po komunistickém rezimu
zprivatizovana. Jak to v§echno tenkrat
probihalo?

Prechod ze statni firmy byl trosku slozi-
t&jsi, protoze slouparna patfila pod JihoCes-
kou energetiku (JCE), dneéni E.ON. Kdyz se
JihoCeska energetika privatizovala, byl néci
zamér prevzit celé JCE se véemi vyrobnimi
celky. To ale Antimonopolni Gfad napadl. Novy
zajemce mohl ziskat jen distribuci a prodej
energie, ne vyrobu. Zacalo se tak resit, kdo by
vzal privatizaci slouparny na sebe. Nakonec
se domluvilo 7 tehdejSich zaméstnanctl, mezi
nimi byl i mtj tata, ktefi se rozhodli zpriva-
tizovat firmu vykazujici dlouhodobé ¢ervena
Cisla a vzit na sebe velké bremeno. Postupem
doby museli zacit délat nepopularni opatreni
jako propustit nadbytecné zaméstnance,
zacali optimalizovat, a hlavné do firmy
investovat.

Ve firmé jste navazal na vedeni
vaseho tatinka. Piivodné jste se ale
chtél vénovat jinému oboru...

Vystudoval jsem stredni skolu, obor
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drevostavby, a pokracoval dal na vysoké
Skole. Obor mé bavil, a tak jsem po skonceni
VS vesSkerou kariéru smeéroval do drevarské-
ho oboru a skoncil v rakouskeé firmé na vyrobu
drevostaveb. Ted, kdyzZ na to vzpominam,
tak to od taty byl dobry tah, nechat mé jit
svou cestou a ziskavat zkuSenostii v jinych
firmach, jsem mu za to vdéc¢ny. Ten vzor asi
preberu. Nechal mé nasat atmosféru jinych
firem, jejich smér a systém fizeni. Tim jsem
nasbiral mnoho zkusenosti, z nichz dodnes
cerpam.

Ackoliv jste byl s firmou spjaty od
détstvi, obor drevostaveb jste opustit
nechtél. Prebiral jste firmu spis z po-
vinnosti?

Prechod do firmy nebyl az tak dobrovolny,
to pfiznavam. Nechtél jsem se drevostaveb
vzdat. Ostatni potomci, v tu dobu, zbylych tfi
majitel méli jiz své jiné aktivity, odbornost
a cile, tak jsem v podstaté zlstal jediny, kdo
meél zkusenosti z manazerskych funkcia vy-
sokosSkolské vzdeélani. Bohuzel nam vstoupila
do cesty rodinna tragédie, ktera dala mdj
prichod do firmy do pohybu. Zacal jsem citit,
Ze mUj nastup asi bude potieba, takze jsem
se dobrovolné rozhodl byt aktivni soucasti
nasi spole¢nosti. VSe to nastalo plynulou
a nenasilnou formou. Postupné jsem zacal od
taty prebirat kontakty s obchodnimi partnery,
pravomoci, smlouvy a na konec pozici redi-
tele. Urcité toho rozhodnuti nelituji a jsem na
nasi spolecnost hrdy.

Jaké byly plany firmy v podnikani po
privatizaci a podafrilo se je naplnit, nebo
se zménily?

Zaplatpanbuh se vSichni majitelé dohodli,
Ze prvni roky nebudou prakticky nic z fir-
my brat a veskereé zisky, pokud se néjaké
vygeneruji, z(stanou ve firmé na modernizaci
arozvoj. To ctime do dneska a velkou ¢ast
zisku nechavame ve firmé a kazdoro¢né
investujeme do modernizace. Firma se pak
zacCala dostavat do ¢ernych Cisel. UrCité se
nehledaly nové trhy v jiném oboru. Néco
prichazelo samo z prostredi energetiky
a stavebnictvi a na tyto vyzvy jsme pruzné
reagovali. Postupem ¢asu jsme investovali
do stroje na vyrobu kabelovych betonovych
Zlab( a jinych vybrolisovanych vyrobkd.
Intenzivné se pokracovalo s vyrobou beto-
novych prefabrikovanych pilifd, trafostanic,
regulacnich stanic plynu. Stale cilime hlavné
na segment energetiky a jeji potreby.

Doted jste jedinym vyrobcem beto-
novych sloupii z predpjatého betonu
v Cesku. Je vyroba tak naro¢na, ze se
zadna konkurence nenasla?

V Ceskoslovensku byly dvé vyroby

sloupt, u nas a na Slovensku v Senci. A do
dneska tomu tak je. A ano vyroba je to velmi
specificka a narocna. Stale se sem snazi
dostat vyrobci z Madarska a Polska, takze
kazdé vybérové fizeni, které absolvujeme, je
obrovsky boj a tlak na technické specifikace,
dokumentace, ISO normy a ve finale samo-
zrejmeé na cenu. Ackoliv jsme jediny vyrobce
a zdalo by se, Ze mame monopol, tak to tak
neni a neustale jsme trhem tlaceni.

Jaké byly nejvétsi vyzvy, kterym
firma za poslednich 30 let ¢elila? Byla
toisituace v poslednich tiech letech?

Dostal jsem takovou Zivotni Skolu, jakou
asi nikdy v Zivoté. | tata fekl, Ze za téch 54 let,
které ve firmé je, nic takového nezazil, a to
byl vzdy u véech dllezitych okamzikd. Urcité
se nas ta situace dotkla. Ceny vstupnich
material(, z nichZ vyrabime (stavebni ocel,
cement a kamenivo) neustale rostly. Prvni
vina zdrazovani, ktera pfrisla, byla u oceli. Ta
béhem roku vzrostla az 0 110 % nahoru a byl
jinedostatek. Zaplatpanbuh, Ze dlouhé roky
bereme ocel od ceského dodavatele, ktery
nam byl schopen dodavat i v této tézké dobé.
O dalSich vinach nema smysl vice mluvit.
Vsak v tom dnes Zijeme vsichni.

Od revoluce se podnikatelské
prostredi vyrazné promeénilo, pre-

devsim diky technologickému pokroku.

Jaky je vas pristup k inovacim?

Snazime se vyrobu optimalizovat nejen po
té energetické strance, ale i po té ekologické.
Takze investujeme jak do Gspory energii,
tak do optimalizace a porad se to vyviji. Pri
vyrobé sloupt se odstfeduje beton a vznika
tim betonovy kal. Dfive to pro nas byl odpad.
Jeho likvidace nas stala cca 1,5 mil. kazdy rok.
Pak nas napadlo ho zkusit vyuZzit ve vyrobnim
procesu. Kdyz jesté ten den dokazeme dostat
Cerstvy betonovy kal zpatky do michacky,
namichame z né&j beton pro vyrobu plotovych
sloupkd, silni¢nich panelll ¢i podhrabovych
desek. Navic nemusime ekologicky zatézovat
prirodu, takze ted vznika nova technologicka
linka.

Jak chcete firmu dal rozvijet?

Urcité chceme udrzet soucasny sortiment.

Planujeme zautomatizovat prenos informaci
mezi vyrobou a obchodem. Dal se snazim
hledat vyrobni program, ktery je blizky ener-
getice av tom udrzet krok. Cil je také dostat
do firmy dalsi generaci z rodin majiteltl. Chci,
aby firma pokracovala dal v rodinném duchu.
To je nejen moje vize, ale véech tiT majitell:
udrzet firmu prosperujici, aby byla pfinosem
pro region a jeho lidi, dobre spolupracovala

s obciabyla to ryze Ceska firma, ktera odola
lakavym nabidkam zahranicnich investord. -

Zeptali jsme se...

Turbulentni zmény na pocatku 9o. let prinesly
do podnikatelského prostfedi mnoho zmén, ale

i prilezitosti pro vznik novych firem v celé republice.

Jak hodnoti vyvoj podnikani firmy, jejichz pribéh se
pred 30 lety zacinal psat, nebo jak vnimali rozvoj
firmy rodinni prislusnici, ktefi nyni vedeni firem
prebiraji? Zeptali jsme se nasich ¢lent a podnikatelt

Jhk.

Jake byly zacatky a vyvoj podnikani Vasi firmy pred

30 lety? Jaké vyhody v podnikani vidite oproti tehdejsi

dobé dnes?

Zdenék Harant
jednatgl spolecnosti
Reno Sumava a.s.

Dne 1.1.1994 byla firma Reno Sumava
s.r.0. zaregistrovana v Obchodnim rejstiiku
a v pristim roce oslavi 30 let od svého
zalozeni. Zacatky podnikani nebyly Gplné
jednoduché, narazeli jsme zejména v okoli
ana (fadech na neochotu Grednik(, ktefi
vidéli v podnikatelich spiSe lidi, kterijsou
pro spolecnost prikofim a je potreba jim
¢innost zneprijemnit. Postupem ¢asu

se tyto predsudky eliminovali. Podnikani
zacinalo v dobé, kdy veSkera agenda byla
jesté vedena bez pocitacti a mobilnich
telefonl, coz v dnesni digitalizacni dobé
je téZce pochopitelné. Komunikace byla
vedena fyzicky anebo prostrednictvim
telefontl pripojenych na pevnou sit. Jako
zacinajici spolecnost jsme museli vytvorit
organizacni smérnice, technologické
postupy praci, zavést systém rizeni
jakosti, a to vSe s minimalnim poctem
administrativy. Osmihodinova pracovni
doba se tak prodlouzila na neomezenou.
Podnikani ve srovnani s dnesni dobou bylo
0 néco jednodussi, nebylo tolik predpist,
narizeni a neustale se ménici legislativy
véetné prechodu na evropské normy

v oblasti Zivotniho prostredi a ostatnich
oborech. Firma zacinala s jednou provo-
zovnou - Lom pod Libinem a méla deset
zaméstnancl véetné administrativnich
pracovnikl. Postupné se spolecnost
rozsirovala o dalSi provozy - lom Sudslavi-
ce, Stredisko sluzeb v Prachaticich, lom
Slaveétice a k dnesnimu dni firma dava
praci priblizné 100 zaméstnancdm.

Ditta Hlavackova
partnerka spolecnosti
PROXY, a.s.

Zacatky naSeho podnikani, stejné tak

i danového poradenstvi, které zrovna

v letoSnim roce slavi 30 let své existence
v Ceské republice, bylo urcité zcela tur-
bulentni a my vsichni jsme se této profesi
ucili doslova kazdy den. Nase spole¢nost
jiz takeé existuje vice nez 30 let na trhu

v Ceské republice a velmi nas t&si stale
vétsi a vétsi expanze Ceskych ,hlav”

a Sikovnych lidi do zahranici a vice-versa.
Ceska republika se stala soucasti Evropy
a nasi lidé tvori jeji nedilnou soucast.
Dnesni doba je turbulentni v rychlosti,
technice a novinkach, které prichazi
kazdy den a my se opét ucime za pocho-
du spolecné s nasimi klienty v téchto
vyzvach obstat. Dnes mohou podnikatelé
vyuzivat moderni technologie a soft-
ware pro spravu tcetnictvi a danovych
pfiznani. To znamena, ze se vyrazné
zvysila efektivita, presnost a ochrana
dat. Osobné mam radost z vysoké
profesionality a kreativity jihoCeskych
podnikatel(, Zivotni Grovné v nasem
meésté i ochoty v Gradech. Tim, Ze mame
v nasi spolecnosti i bohaté mezina-

rodni srovnani, kde nyni napr. aktivné
spolupracujeme s vice nez 25 zemémi
svéta, jsem zcela presvédéena, ze Cesi
se v zadné dobé neztrati. Kvalitni danové
poradenstvi ale predstavuiji lidé, poradci,
Gcetni, auditori, ktefi jsou ochotni se neu-
stale ucit, naslouchat a spolupracovat. To
bude platit v kazdé dobé. Pokud se tésite
kazdy den do prace a na nové vyzvy, je to
skvély pocit.
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Jifi Boubal

jednatel

Inkomo vzduchotechnika
S.r.o.

Nase podnikani jsme zacali budovat

v dobé tésné po revoluci, kdy bylo
mnohem jednodussi prorazit a zaplnit
tzv. diru na trhu®. Tehdy jsme vse

zacali spolecné s kamarady a byla
radost vidét, jak se business rozvijl.
Letos slavi firma 30. let od svého
vzniku a kdyz zhodnotim podnikani
dnes a drive, asi bych vyzdvihl obrovsky
posun v technice, moznostech vybavy
a vybéru materialu. Oproti minulé dobé
je nyni nouze o spolehlivé zaméstnance,
ktefi maji tu zapalenost a chut pracovat.
Mira fluktuace ma vzdy velky vliv na
podnikani z hlediska vysokych nakladd,
spojenych nejen s vysokymi odvody
statu, ale i naklady na rtizna skoleni

a dalsi vzdélavani zaméstnanctl. Pokud
bude Stésti prat i nové generaci ve
vedeni firmy, planujeme kromé Ceskych
Budéjovic a Plzné rozvoj jesté dalsi
pobocky v Ceské republice. Za celou
spolecnost Inkomo vzduchotechnika
preji vSem poctivym podnikateltim
pevné nervy a dostatek energie.

Vladislav Nadberezny
obchodni feditel
INPRESS a.s.

Nasi firmu INPRESS zalozil v roce 1990
otec Ivan Nadberezny. Hned v zacat-

cich jsme s bratrem chodili na brigady

a postupné se vse ucili. Pro nase taty
zakladatele to musela byt velmi necitelna
doba, velka zména, vstup do neznama.
Vyzadovalo to od nich obrovské nadsent,
spoustu pile a bezesnych noci. Pro
budovani firem se museli zfict svého
volného ¢asu. Myslim si, Ze se od té doby
hodné zménilo, je to neporovnatelné. My
v druhych a dalSich generacich uz mize-
me vyuZivat jejich zkusenosti, coz oni, ve
vétsiné pripadtl, neméli od koho. Zménily
se i hodnoty, sice stale pracujeme naplno,
jsme ale obezretnéjsi, zvysuije si zku-
Senosti a vzdélani a nechceme obétovat
praci svou rodinu. Az si fikam, kdy a jaka
vyzva rovnajici se devadesatkam prijde
pro nasi generaci. Covid a dalsi byly zatim
jen mensi zkousky ohném. :-) Kazdo-
padné ani ja, ani tata bychom neménili,
takova zkusenost je neprenositelna.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



30 LET CESKEHO PODNIKANI

30lety vyvoj ceského
podnikani: Ze statniho
vlastnictvi do soukromého
sektoru se startupy

a udrzitelnosti

Béhem 30 let se podnikatelské prostiedi v Cesku vyznamné
promeénilo. Nejen, Ze se soukromy sektor stal tahounem ces-
ké ekonomiky, ale pozitivné se zménilo i vnimani podnikate-
1 u verejnosti. Zajem o podnikani v poslednich letech Zenou
dopredu také startupy ¢i téma udrzitelnosti, kterd zasadnim
zplsobem ovliviuji chod firem i chovani spotfebiteld.

Podil byl mensi jak 10 %

Po triceti letech od zahajeni kuponové
privatizace se podil soukromého podni-
katelského sektoru na tvorbé hrubého
domaciho produktu (HDP) v Ceské republice
zvysil. V dobé pred privatizaci tento podil
nepresahoval 10 %, zatimco vyznamnou
cast HDP tvoril statni sektor. Dle dat
Hospodarské komory Ceské republiky (HK
CR) malé a stfedni podniky tehdy pomahaly
s prechodem z centralné planované na
trzni ekonomiku, kdyz zmirnovaly dlisledky
transformace priimyslu tim, Ze zaméstnaly
pracovniky, které propustily velké statni
podniky. Alternativou pro tyto zaméstnance
se takeé stala samostatna zivnost.

Soukromy sektor je vyznamny

,Dnes vyznamnou ¢ast HDP tvori pravée
soukromy sektor. Je tfeba si pripominat, jak
dulezité jsou firmy i Zivnostnici nejen pro
nas region, ale i republiku jako celek,” fika
Ludék Keist, reditel JihoCeské hospodarské
komory (Jhk), ktery také dodavj, ze ne vzdy
bylo v historii na podnikatele a celkové
podnikani nahlizeno pozitivhim zplsobem.
Ostatné je to dano i historickym vyvojem na
nasem Gzemi a tehdejSim znarodnovanim
podnik &i tzv. ,meloucharenim®, které v té
dobé bylo bézné.

Vnimani se zlepsuje

Podnikatelé a podnikani jsou verejnos-
t1 vnimani pozitivnéji od doby, kdy rostl
vyznam soukromého sektoru a zlepsila se
kvalita poskytovanych sluzeb a vyrobkd.
Anketa z roku 2012 ukazala, ze 55 % obcanl
jiz tehdy podnikatele vnimalo pozitivné
a 42 % obyvatel souhlasilo s tvrzenim, ze
stat podporuje malé a stfedni podnikani
méneé nez drive.

Rozvijeji se startupy

V poslednich 30 letech jsme byli svédky
vzniku a ristu mnoha inovativnich start-up(.
Ceska republika se stala lihni talentovanych
podnikatel(, ale tieba i Gspésnych technolo-
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gickych spole¢nosti, které uspély iv za-
hranici. Postupny nardist nové evidovanych
startupt je mozné evidovat od roku 2013 az
doledna 2016, poté doslo k mirnému pokle-
su. Podle dat portalu www.ceskovdatech.cz
nejvice novych startupti vzniklo v roce 2016,
ato 559. Statistiky StartupMap.cz zase po-
tvrzuji, ze nejvice startupt plsobi v oblasti
technologii, nasleduje e-commerce a sluzby
a z hlediska po¢tu zaméstnancti mezi
startupy dominuji firmy do 20 zaméstnancul.
LStartupy vznikaji ve vinach. Dllezité je ale
to, Ze se jejich poCet obecné zvysuje a ze se
Cesti podnikatelé prestavaji bat netspéchu
Ci prvnich nezdart v podnikani,” fika Ludék
Keist. Startupy také lakaji investory. Podle
prazkumu spolecnosti Invest Europe Cinily
investice do startupli pouze v pocatecni fazi
v roce 2015 zhruba 41 miliond korun, v roce
2016 uz témér 110 miliond.

Tahne udrzitelnost

Jednim z didllezitych meznik( v oblasti
podnikani bylo takeé prijeti tzv. environ-
mentalniho zdanéni v roce 2008, které
mélo ovlivnit chovani firem a podporit
snizovani negativnino dopadu na zivotni
prostredi. Tento krok byl snahou o eko-
logictéjsi podnikani, které v poslednich
letech vyhledavaji i samotni spotrebitelé. Ti
totiz stale vice preferuji ekologicky Setrné
produkty a sluzby. ,,Podniky, které se dokazi
pfizplsobit a implementovat udrzitelné
postupy a inovace do svého podnikani,
maiji $anci ziskat si pfizen zakazniki a do-
sahnout dlouhodobého Gspéchu. Pravé
udrzitelnost se stala zasadnim tématem
pro velké i mensi firmy, ale i agendu vlady
a statnich instituci,” dodava Ludék Keist.
Dalsim milnikem v roce 2017 v oblasti
udrzitelnosti bylo prijeti Narodni strategie
udrzitelného rozvoje do roku 2030, ktera
zahrnuje i opatrenti a cile v oblasti podnikani.
Tato strategie klade dliraz na ekologicky
Setrné technologie, energetickou tcinnost,
ochranu pfirody a udrzitelny rozvoj ve vSech
odvétvich ekonomiky. *

VYZNAMNE MILNIKY, KTERE

OVLIVNILY CESKE PODNIKANI

=

Transformace ekonomiky
na trzni systém (1993)

Po rozpadu Ceskoslovenska doslo k
transformaci centralné planované
ekonomiky na trzni hospodarstvi. Tato
transformace byla provazena privatizaci
statniho majetku, deregulaci a liberalizaci
trhu. Vznikly nové pravni a institucionalni
ramce pro podnikani a investice. Tato
zména umoznila vznik a rozvoj
soukromych podnikd, oteviela dvere
konkurenci a stimulovala ekonomicky rast
v Ceskeé republice.

Vznik Hospodairské komory
CR (1993)

Hospodarska komora CR v roce 1993
vznikla jako odpovéd na potiebu sjednotit
a reprezentovat zajmy ¢eskych
podnikatelu ve vztahu k vlade, legislative a
dalsim institucim. Komora funguje jako
platforma pro dialog mezi podnikateli,
vladou a verejnymi institucemi, a aktivné se
zapojuje do tvorby hospodarskeé politiky.

* p X

Vstup do Evropské
unie (2004)

Vstup Ceskeé republiky do Evropské unie v
roce 2004 prinesl podnikani znacné
vyhody. Oteviely se nové trhy a byly
zavedeny spole¢né obchodni a regulaéni
normy. Ceské podniky ziskaly pristup k
vétsimu mnozstvi zakaznikl a obchodnich
partnert v ramci EU, coz prispélo k rozvoji
exportu a ekonomickému rlstu.

Reforma dani
a podnikani (2008)

V roce 2008 probéhla v Ceské republice
dulezita reforma dani a podnikani. Byla
snizena sazba dané z pfijmu fyzickych osob
a take byl zaveden jednodussi a
transparentné;jsi systém dané z ptijmu
pravnickych osob. Tato reforma podporila
podnikani, zvysila konkurenceschopnost
firem a pfilakala investory.

Boli vas zada? Pfi¢iny muzou byt riizné, ale nabizi se
prekvapiveé jednoduché reseni

Potize se zady ma vice nez 80 % po-
pulace. Mnoho lidi ma sedavé zaméstnani
a travi vétsinu dne vsedé u pocitace, s po-
volenymi bFisSnimi svaly a shrbenymi zady.
To zpuisobuje napinani podélnych svali
zad, které pak stlacuji pater. Ploténky mezi
obratli nemaji dostateénou vyzivu a hiiF se
regeneruyji.

Jednim z nejacinnéjsich IéCebnych
prostfedk( na bolest zad je metoda Spiralni
stabilizace patere. Tuto unikatni rehabilitacni
metodu nabizi Centrum spiralni stabilizace
Ceské Budéjovice pod vedenim Ing. Jany
Janickové, ktera studovala Spiralni stabi-
lizaci pfimo u autora metody, mezinarodné
uznavaného lékare Richarda Smiska. Po
nékolika letech ziskala nejvyssi kvalifikaci
Lektor/specialista metody Spiralni stabiliza-
ce a nadale spolupracuje s centrem Smisek.

Centrum Spiralni stabilizace CB nabizi
klientlim odbornou a profesionalni péci
ama velice dobré vysledky IéCby i v akutni
fazi bolesti. NejCastéjsi potize klienttl jsou
vyhrez ploténky, skolidza, bolesti beder,
migrény a bolesti hlavy, Suméni v usSich,
inkontinence ¢i vadné drzeni téla. Centrum
Gzce spolupracuje s Uniit ROSKA, organiza-
¢l pomahajici nemocnym s roztrousenou
sklerozou.

Metoda je natolik G¢inna, ze lidem
s tézkym postizenim pohybového aparatu

pomaha co nejdéle si udrzet pohyblivost

a tim i Sanci na normalni zivot. Od letoSniho
roku je v CR zarazeno tézké poskozeni be-
derni patere do seznamu nemoci z povolani.
Mélo by to pomoci v prevenci onemocnéni
pohybového aparatu, ktera vznikaji dlouhym
sezenim na pracovisti.

Centrum nabizi firmam, které se chtéji
starat o zdravi zaméstnancu, odborné
upraveny program, pfizpisobeny potfebam
jednotlivych pracovist. Zaméstnavatelé
mohou nabidnou svym zaméstnancim
skvely benefit a pomoci jim predchazet
a snizovat nasledky zplsobené sedavym

INZERCE: 20230203 ¢

zaméstnanim &i nespravnymi pohybovymi
vzorci. Aktivity je mozné uhradit z fondu
kulturnich a socialnich potreb nebo pres
benefitni spolec¢nosti. «

Centrum Spiralni stabilizace Ceské
Budéjovice - Pro zada

Kontakt:

Druzstevni 1, Ceské Budéjovice

Tel: 703 374 692

Email: info@prozada.cz

Fcb, Instagram @prozada.cz

®

Cistici stroje s.r.o.

uklid.to

JEDNICKA V OBLASTI UKLIDOVYCH SLUZEB

Nejkomplexnéjsi aklidové sluzby pro firmy i jednotlivce. Vysoce kvalitni Groveri nasich prdace zajistujeme jiz 20

let stabilnim tymem nasich §pickovych zaméstnancu a profesionalnim dklidovym vybavenim znac¢ky Kdrcher.

DOMACI UKLIDY

v’ nejkompletngjsi
aklidové sluzby
pro domacnosti

Cistici stroje s.r.o.
Litvinovice 319, 370 01
Ceské Budéjovice

% +420773775 950
% +420778 434 833
= info@uklid.to

Pasobime v Ceskych Budéjovicich, ale i v Praze, Plzni, Liberci a Ostravé. Sluzby jsme schopni zaijistit v rdmci celé CR.

FIREMNI UKLIDY

v nejkompletngjsi
aklidové sluzby
pro firmy

www.uklid.to
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Soutézni DIGI den motivuje zaky
jihoceskych skol ke vzdélavani v IT

jihocesky podnikatel

e

»2.rocnik DIGI dne nas utvrdil,
Ze poradat podobné akce ma
smysl. Nejen, ze zaci ziskaji nové
zkusSenosti, otestuji vzajemnou
spolupréaci v tymu, ale predevsim
ziskaji kladny vztah k technické-
mu vzdélavani a zptisobu uceni
se a vyuzivani modernich tech-
nologii,” fika Ludék Keist, feditel
Jhk, ktera DIGI den pripravila
ve spolupraci s partnery.

»Z pohledu pedagoga byl pro
nas DIGI den velkou inspiraci.
Resili se zde zajimavé dlohy,
které se budeme snazit zaclenit
do vyuky. Zaci si zde mohli
hravou formou ovérit své znalosti
a dovednosti ziskané pri vyuce.

1éto 2023

a prinasi inspiraci

Pfinosem pro né byla urcité
tymova spoluprace, prace v krat-
kém casovém limitu a pestry
doprovodny program,” hodnoti
Jan Krejsa ze SOS elektrotech-
nické a Centra odborné pripravy
Hluboka nad VItavou. Odbornici
také vypracovali pracovni listy,
které si Skoly mohou stahnout na
webu www.impulsprokarieru.cz
a vyuZzit je pri pfipravé vyuky.
Zaci ZS a SS si museli poradit
se soutéznim zadanim. Na
Gcastniky ¢ekala tnikova hra
na kybernetickou bezpecnost,
programovani robotickych auti-
Cek, prace s 3D tiskem, grafikou,
digitalni fotografiia loT. Or-

do vyuky

ganizatori pak podle ziskanych
bodti vyhlasili TOP DIGI SKOLY.
Ze zakladnich skol vyhrala A
Protivin, ze strednich Skol pak
S0S elektrotechnicka, Centrum
odborné pripravy Hluboka nad
Vlitavou.

Soutéz DIGI den se uskutecni-
la v ramci aktivit Asisten¢niho
centra Impuls pro kariéru a praxi,
realizovaného z projektu Imple-
mentace Krajského akéniho
planu Jihoceského kraje llI, ktery
je spolufinancovan Evropskou
unit. »

FOTOREPORTAZ

NadsSeni zaka, ale i ucitelt potvrdilo zajem o soutézni DIGI den, jehoz 2. ro¢nik

18. dubna pfipravila JihoCeska hospodaiska komora ve spolupraci s partnery. Na 6
stanovistich si museli zaci zakladnich a stfednich skol poradit se soutéznim za-
danim a otestovat své znalosti z oblasti programovani, 3D tisku, kybernetické bez-
pecnosti nebo prace s grafikou a IoT.
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KRALOVSKA SKOLKA

Détska skupina Pisek, Strakonice a Vimperk *
o ™ML * ) f(

Déti se u nas maiji
Kr: lovsky

% O

Mala technicka univerzita a
Mala digitalni univerzita

. )

www.kralovskaskolka.cz



ZPRAVY Z JHK

Jihoceska hospodarska komora privitala indického
velvyslance. S podnikateli diskutoval o dalsi
spolupraci firem i vysokych skol

Jihoceska hospodarska
komora v poloviné bifezna pfi-
vitala indickou delegaci v ¢ele
s velvyslancem Hemantem H.
Kotalwarem, ktery navstivil
firmu MOTOR JIKOV Group a.s.
a Vysokou Skolu technickou
a ekonomickou v Ceskych
Budéjovicich. Za doprovodu
zastupci komory méla navsté-
va z Indie moznost diskutovat
o moznostech vzajemné
spoluprace v oblasti podnikani,
kterou nasledné podpofilo
i kvétnoveé setkani s textilnimi
firmami v Pisku.

Zastupci JihoCeské hos-
podarské komory diskutovali
s indickym velvyslancem
0 moznostech posileni spolu-
prace s Indit:,Indie je pro Ceské
firmy velmi zajimavym trhem
s obrovskym potencialem. Ne-
svazuje si totiz ruce zbytecnymi
regulacemi, jako tomu je v EU.
Zaroven jsme s panem velvy-
slancem diskutovali i otazku
zahrani¢nich pracovnik( z Indie

do vyvoje, IT a dalich obord.
Ujistil me, ze z jejich strany by to
nebyl problém, komplikaci ale
predstavuji nase ministerstva
a povolovaci mechanismy,” fekl
po schiizce generalni Feditel
MOTORU JIKOV Group a.s.
a predseda predstavenstva
Jihoceské hospodarské komory
(Jhk) Miroslav Dvorak.
,Navstéva indické delegace
nam ukazala velky potencial
ke spolupraci mezi obéma regio-
ny, coZ by mohlo mit v budoucnu
pozitivni dopad na mistni podni-
katele a firmy. Mimo oblasti, jako
je strojirenstvi, IT ¢i automotiv,
ma velky potencial napriklad
i textiln pramysl,“ uvedla Sarka
Kucerova, vedouci zahrani¢niho
oddéleni z Jhk, ktera delegaci
doprovazela a nasledné pri-
pravila 16. kvétna druhé setkani
s indickym velvyslancem
v Pisku. Zde jihoCeskeé textilky
mohly diskutovat o moznych
formach nasledné kooperace,
indicka delegace také navstivila
Clenskou firmu Kvalitex.
Ceska republika i Indie planu-

Indicka delegace v cele s velvyslancem Hemant H. Kotalwarem
(treti zleva) v doprovodu zaméstnancti Jhk.

ji posilit vazby nejen v obchodé,
aleiv oblasti védy, vyzkumu
ainovaci. Indicky velvyslanec
Hemant H. Kotalwar proto bé-
hem prvni navstévy jiznich Cech
také zavital i na padu Vysoké
Skoly technické a ekonomické

v Ceskych Budéjovicich. Cllem
celé navstévy bylo posileni hos-

podarskych vazeb mezi JihoCes-
kym krajem a Indii, velvyslanec
se pri navstéve Jhk zajimal také
o odvétvi, ktera v JihoCeském
kraji dominuiji, a s podnikateli
mimo jiné diskutoval na téma
elektromobility, primyslu 4.0 ¢i
zavedeni eura v Cesku.:

Série webinaru i eventy pro zacinajici podnikatele
pomahaji pri rozjezdu startupu

Zacinajici podnikatelé, co
chtéji uspét ve svété startu-
pu, &asto tapou ve hledani
té spravné cesty aresi, jak
zacit a kde na sviij projekt vzit
finance. Lidem s napadem
muize komora nabidnout za-
pojeni do iniciativy Od napadu
k realizaci nebo ucast v soutézi
Cross-Border Idea & Start-up
Contest, kde je mozné vyhrat
az3x10000 eur.

Od napadu ke konkrétné;jsi-
mu planu je dlouha cesta, kterou
vSak ujde jen zlomek lidi. A nej-
vétsi zkouskou je pak svij plan
zrealizovat a mit prvni zakazniky.
LProto jsme se rozhodli, Ze lidem
zprostredkujeme rychlé, ale
velmi uzite¢né informace k roz-
jezdu podnikani a pripravili ve
spolupraci s partnery iniciativu
Od napadu k realizaci®, uvadi
Dana Feferlova z Jihoceské
hospodarské komory (Jhk) a do-
dava, ze timto projektem chce
komora nabidnout inspiraci pro

16 jihocesky podnikatel

rozjezd podnikani, ale zvySovat

i povédomi o organizacich, které
zacinajicim podnikam v JihoCes-
kém kraji pomahaiji.

Zajemci mohou informace
ziskat z Facebook profilu
@odnapadukrealizaci a séril
webinard pro lidi s napadem.
Iniciativa Od napadu k realizaci
je projekt Jhk, Agentury pro
podporu podnikani a investic,
Jihoceského védeckotechnickeé-
ho park (JVTP) a dalSich partne-
rd, ktefi na jafe letogniho roku
usporadalijiz 5. sérii webinard
s odborniky z praxe. Na podzim
se tak mohou podnikavci tésit
na dalSi online webinare s téma-
ty, o ktera si sami pisou.

Na zacatku roku se Jihoces-
ka hospodarska komora stala
partnerem preshranicni startu-
pové soutéze, kterou podporuje
JihoCesky kraj a zemska vlada
Horniho Rakouska. Ti vyhlasili
2.rocnik soutéze Cross-Border
Idea & Start-up Contest, do
které mohli podnikavci posilat
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Zastupci jihoceskych organizaci pri zahajeni akce Business
STAR(t).

do konce kvétna své zajimavé
projekty. Soucasti soutéze neni
jenbojo3x10 000 eur, ale

i moznost se Gcastnit akci, které
pomahaji s rozvojem podnika-
telskych zamérq, ziskavanim
kontakt( a informaci dillezitych
pro predstaveni svych produktd
asluzeb.

Prvni akce Business STAR(t)
nabidla vice jak 20 zajemcim
moznost se potkat s aktivnimi
a Gspésnymi podnikavci, jako byl

Michal Hanacek z Pilulka.cz
nebo Anna Vesela ze
spole¢nosti Spectoda. Druhou
vyznamnou akci byl event JVTP
s nazvem Globalni business
zjiznich Cech. Zde mohli za¢ina-
jici podnikatelé ziskat inspiraci
od jiz ostfilenych startupti z CR,
napfiklad od Martina Ratolistka
z KIWl.com ¢i Tomase Turka

z Daytrip, ktefi mluvili o svych
zku$enostech se vstupem na
zahranicni trhy. «
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Z4ci navrhli nauénou stezku v Ceskych Budéjovicich. Na

realizaci chtéji oslovit i jihoceskeé firmy

Ctyfi studenti 2. roéniku &eskobu-
déjovické Obchodni akademie Husova
1 zpracovali projekt nazvany Z minulosti do
soucasnosti, se kterym ziskali sdilené
4. misto v celostatni soutézi Navrhni
projekt. Cilem projektu, jenz predstavi-
lii zastupctim Jiho¢eské hospodarské
komory a krajského mésta, je vznik nau¢né
stezky se sportovni tematikou na Sokol-
ském ostrové v Ceskych Budéjovic.

Cilem je naucna stezka

Lokalitu na realizaci projektu Z minulosti
do soucasnosti v centru krajského mésta
si Zaci vybrali zamérné. Chodi tam cvicit
pri télocviku a prislo jim, Ze ji néco schazi.
Chtéli této frekventované lokalité dat néco
navic a vyuzit cely jeji potencial. V fijnu
minulého roku proto zacal ¢tyrclenny tym
ze 2.A ve slozeni Tereza Brejzkova, Monika
Karbusova, Adam Maurenc a Tomas Dvorak
pracovat pod vedenim pedagozky ekono-
miky Stanislavy Velcové na svém projektu,
ve kterém navrhli nau¢nou, asi 1,4 kilometru
dlouhou stezku doplnénou o 9 informacnich
tabuli s historii sportu dané oblasti. Infor-
macni tabule chtéji Zaci doplnit historickymi
fotografiemi a rozhovory s pamétniky tak,
aby zajimavou formou provedla navstévnika
jednotlivymi roky, nebo je nechala zrelaxovat
v odpocinkové zoné.

Zaci uspéli ve finale

Po dlouhych pripravach, které obnasely
i mnohé prekazky ve zmeéné projektové
dokumentace a dotace, se zakiim Cesko-
budéjovické obchodni akademie podarilo
v soutézi Navrhni projekt ziskat sdilené
4. misto v celorepublikovém finale, kte-
ré probéhlo na Ministerstvu pro mistni
rozvoj CR. Zde se utkalo nejlepsich 8 tyma
z republiky. JZaci nejprve odprezentovali své
projekty a pak museli Celit odbornym do-
taz0im poroty. SoutéZzicim blahoptal osobné
i ministr pro mistni rozvoj lvan Bartos, ktery
ocenil kvalitu projektt. Byl to velky zazi-
tek,” hodnoti finale pedagozka Stanislava
Velcova, ktera stoji za celym tymem zaka
a veskerymi pripravami projektu.

Soutéz prinesla zkusenosti

» Tato soutéz zaky velmi obohatila
po odborné strance. Doslo k propojenit
teoretickych poznatk( s praxi. Zaci se
predevsim naucili vytvaret projektovou
dokumentaci a poznali, jak funguji evropské
dotacni programy a ¢erpani dotacl. Nej-
cenngjsi zkusenosti pak bylo osobni setkani
s primatorkou mésta Ceskych Budéjovic
anaméstkem hejtmana pro Jihocesky kraj,”
fika Stanislava Velcova a dodava, Ze nejvétsi
motivaci bylo vymyslet, jak zlepsit okoli Skoly
za pomoci evropské dotace a celkove uspét
v soutézi. NadsSeni pro dalsi realizaci bylo
i to, Ze projekt sklidil velké uznani odborniki
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Tym Zaku z Obchodni akademie Husova 1 pri setkani s Danou Feferlovou na Jhk

a verejnosti. Pedagozka zaroven dodava,

Ze se 7aci nevzdali ani pfi prvnich problé-
mech a postavili se jim ¢elem. DalSi napady
vyuzitelné ve vyuce ziskala i sama peda-
gozka, které prace prinesla vice kreativity
anachazeni cest, jak postavit Zzaka do realné
situace v oblasti ekonomickeé praxe.

Projekt spojil teorii s praxi

Zkusenosti do budouciho zaméstnani,
nebo tfeba i podnikani si odnasii zaci.,Byla
to Gzasna zkusenost, na kterou vzpomina-
me. Naucili jsme se, Ze tymova komunikace
je klicem k Gspéchu. Navic jsme zjistili, jak
funguje tvorba projekt v praxi,“ hodnoti
Monika Karbusov3, ¢lenka projektového
tymu. Jeji spoluzak Tomas Dvorak dodava,
jak se k projektu viibec dostali: ,Inspirovaly
nas starsi ro¢niky a jejich Gspésné projekty.
Zapojili jsme se, protoze jsme chtéli zlepsit
nase okoli a tato soutéz je pro to skvélou
prilezitosti.”

Soutéz pomohlai skole

,Skola s ekonomickym zaméfenim
se tézko prezentuje néjakym zajimavym
produktem svych zakd. Tvorba realizova-
telnych projektd, pro které je realné ziskani
finan¢nich prostiedk, je kone¢né produkt,
ktery jsme dlouho hledali,” mysli si Lenka
Kubatovj, reditelka obchodni akademie,
apokraéuje: ,Zaci si mohou vyzkouset
mnohem vice nez jim umoznuje bézna vyuka
ve Skole. Mohou absolvovat nasi skolu a mit
jiz prvni zkusenosti ekonoma a podnikatele.”
Lenka Kubatova také dodava, ze by projekt
7aku radi zrealizovali. ,,Pozadame o schiizku
primatorku mésta a 1. naméstka hejtmana
Jihoceského kraje, abychom zjistili, zda je
vhodné usilovat o realizaci, a pfipadné, jakym
zpUsobem dale pokracovat. Pfedpoklada-
me, ze projekt bude ,jihoCesky“. Pokud se

budeme podilet na realizaci, urcité budeme
oslovovat jihoceské podnikatele a firmy. Nej-
vétsi rozsah budou tvorit truhlarské prace,”
dodava reditelka obchodni akademie.

Projekt prinasi inspiraci

O realizaci bude usilovat i Stanislava
Velcov3, ktera soutéz a celkovou zkusenost
s projektem hodnoti velmi kladné. ,Co se
tyce dalSich pland, byli bychom radi, kdyby
projekt nezlstal jen na papire, ale doslo by
jednou k jeho realizaci. Nase Skola jiz stoji za
Uspésné zrealizovanym projektem, kterym
je modernizace a rozsireni nauc¢né stezky
u Vrbenskych rybnikd. Takze vime, Ze to neni
nemozné.“ Pfenést sviij napad do reality by
chtéliprojektovy tym. ,Radi bychom jednou
nas projekt zrealizovali, prosli si nasi stezku
anasledné si odpocinuli v relaxacni zong,”
fikd Adam Maurenc, dalsi ¢len tymu, kterého
doplnuje Tereza Brejzkova: ,,Nejvice nas
bavil spole¢né straveny ¢as a celkové jsme
se vSichni sblizili. Projekt nam vzal spoustu
volného ¢asu, nicméné jsme si védomi, ze
tento ¢as byl pro nas velmi obohacujici.”

Tym predstavil projekt Jhk

Cely tym zak( predstavil svij projekt také
zastupctim mésta Ceské Budéjovice a Jiho-
Cceské hospodarské komory (Jhk)., Velmi
ocefujeme, ze se do podobnych projektt
zapojuje i mladsi generace. Ostatnéimy
se snazime nasimi aktivitami podporovat
kreativitu a podnikavost u zaki zakladnich
a strednich skol. ZkuSenosti, které si
z podobnych projekt(i Zaci odnesou, jsou
pridanou hodnotou pfi vstupu na trh prace
nebo pfi rozjezdu podnikani,“ mysli si Dana
Feferlova z Jhk, které tym zak( obchodni
akademie projekt predstavil a ziskal od ni
velmi pFiznivou zpétnou vazbu. -

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Ucitelé i zaci automobilni skoly stinovali vyuku v dilnach

ZPRAVY Z JHK
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a némeckych firmach

Pedagogicti pracovnici
azaci VOS a SPS automo-
bilni a technické v Ceskych
Budéjovicich, ktera dlouhodobé
spolupracuje s komorou, vram-
ci projektu Erasmus+ - 2020-
1-CZ01- KA102-0777888
vyijeli v obdobi 26. 9. az 21.10.
2022 na staz na partnerské
Skole Staatliche Berufsschule 1
Deggendorf.

V ramci Mobility pracovniki
26.-30.9.2022 ,stinovali“
ucitelé VOS a SPS automo-
bilni a technické v Ceskych
Budéjovicich, jak teoretickou
vyuku ve tfidach, tak i praktické
vzdélavani v dilnach Skoly a ve
firmach. Dale méli vyucujici
moznost seznamit se s dualnim
systémem vzdélavani na sko-
lach a systém zavérecnych uc-
novskych zkousek v Némecku.
Pedagogoveé diky tomuto
projektu ziskali mnoho podnétd
ainspirace pro svou praci, které
budou sdilet se svymi kolegy,

a zejména je uplatni pfi neusta-

|Iém zkvalitnovani vyuky.

Zvladnu praci v zahranidi,
kterou mi zaméstnavatel ulozi?
S touto otazkou vyjeli stu-

denti automobilni $koly obor
automechanik, autoelektrikar,
autotronik, diagnostik silnicnich
vozidel, nastrojaf a obrabéc kovt
do firem OPEL, RENAULT, AUDI,
VW a MAN DWE v terminu 10.
-21.10.2022. Praxi ve firmach
jim zajistila partnerska skola
Staatliche Berufschule |, se
kterou ceskobudéjovicka Skola
dlouhodobé spolupracuje.

Zaci velmi ocenili, ze je
majitelé servist a vedouci dilen
plnohodnotné zapoijili do vSech
¢innosti a mohli si tak vyzkousSet
praciv zahranicni firmé a zapojit
se do pracovniho kolektivu. Tato
mobilita je tak motivovala ke
kladnému postoji pfi uceni se
cizimu jazyku, ale predevsim je
motivovala po strance odborné,
k dalSimu prohlubovani svych
dosud ziskanych zkusenosti

a znalosti na nasi skole. Overili

Zaci VOS a SPS automobilni a technické v Ceskych Budéjovicich

na praxi v dilnach.

si své dosud ziskané poznatky

v praxi, na jinych pracovistich,
nez na ktera byli doposud zvykli
a mohli si tak vSichni kladné
zodpovédét otazku, kterou si
kladli pred odjezdem. Mistni za-
méstnavatelé pozitivné zhodno-

tili praci a znalosti student(
ajejich kladny vztah k praci, coz
je velmi cenné zhodnoceni Gsili
kazdého jednotlivého zaka a vel-
mi je motivuje v jejich dalSim
profesnim rozvoji. *

Letem svétem

s hospodarskou komorou

CEZ Lipno Sport Festival
nabidne sportovni zazitky.
Firmy maji slevu na star-
tovné

Zapojte se od 11. do 20. 8.
s vasimi kolegy do zavod(i 12.
CEZ Lipno Sport Festivalu, kde
mdzete spole¢né proZit zajimavé
sportovni a kulturni zazitky
a vyhrat skvélé ceny. 12. ro¢nik
sport festivalu v Lipné nad VI-
tavou nabidne cyklisticky zavod
CEZ kolem Lipna a CT lipensky
pGlmaraton. Bavit bude i kulturni
program, a to nejen pro dospé-
laky, ale i déti, seniory a handi-
capované obcany. Mezi hosty se
objevii Cerstva mistryné svéta
Eva Adamczykova. V ramci pod-
pory sportu mohou jihoCeské
firmy po zadani slevového koédu
JCfirma23 vyuzit specialni slevu
na startovném ve vysi 50 %. ¢

18 jihocesky podnikatel

Workshop v luxusni restau-
raci Molo Restaurant byl
velkym zazitkem

Zazit workshop v luxusni za-
zitkové restauraci Molo Restau-
rant byl jedinec¢nou prilezitosti
pro zaky SOS a SOU KAPLICE,
jak poznat gastronomii a servis
na $pickoveé Grovni. Zaci si v ram-
ci aktivit Asistenc¢niho centra
Impuls pro kariéru a praxi zkusili
s Séfkucharem Petrem Vankem
pfipravit pétichodové menu,
michani koktejld, vyrobu doma-
cich limonad a zjistili, jak presné
ma fungovat servis na vysoké
Grovni. Tomas Stehlik ukazal
Zakam prostory celého objektu,
které tvori luxusni restaurace,

o patro vysSe se od kvétna otevre
MOLO Bar & Grill a pfed sezénou
nové i kavarna a bistro. *

1éto 2023

Ceskeé Budéjovice budou
v roce 2024 hostit narodni
finale soutéze v kyberbez-
pecnosti

Narodni finale Narodni
soutéze CR v kybernetické
bezpecnosti organizované Cent-
rem kybernetické bezpecnosti,
akademickymi i profesnimi
organizacemi se uskutecnilo
27.dubna 2023 v Muzeu Skoda
v Mladé Boleslavi. Finale se z-
Castnilo 60 nejlepsich student
zakladnich, stfednich a vysokych
Skol z celé republiky, ktefise
z vice nez 7 100 soutéZzicich
probojovali skrz dvé vyrazovaci
online kola. Dalsi, jiz 8. ro¢nik
soutéze, znovu odstartuje 10.
zafi a jeho narodni finale budou
hostit Ceské Bud&jovice 18.
dubna 2024 v prostorach Vy-
sokeé sSkoly technické a ekono-
mickeé.

Co znamenare-use centrum
a jak funguje socialni podnik,
predstavil KABINET CB

Prvnistredu v kvétnu se déti
ze ZS Kaplicka Cesky Krumlov
z(castnily workshopu v ¢lenské
firmé Kabinet CB, s.r. 0., kde
mely moznost zjistit, jak funguje
socialni podnik v praxi. Zaroven
si vytvorily penézenky z tetrapak
oballl a klicenky z vyfazeného
textilu. Kabinet CB je re-use
centrem se Sirokym zabérem,
kde se z nefunkénich a rozbitych
véci stavaji véci nové a plné
funkcni. Napr. nepouzivany
nabytek dostava novy vzhled
a druhou Sanci k pouziti nebo Siji
ledvinky ¢i batohy z vyrazenych
bannert. Do vyroby jsou za-
pojeni zaméstnanci s urcitym
znevyhodnénim.

Elektromobilita klade vyssi naroky na

° ° L. ° )4 (o) v
servis i kvalifikaci zameéstnancu, zaznelo
na 12. rocniku Dopravni konference

Na Vyssi odborné $kole, Stfedni pru-
mysloveé skole automobilni a technické
Ceské Budéjovice se 20. dubna uskuteénil
jiz12. roénik Dopravni konference, ktery
byl letos zaméreny na inteligentni dopravni
systémy. Konference se ziicastnili i zastup-
ci nékolika ¢lenskych firem a Jihoceské
hospodarské komory. Za spolec¢nost
CB Auto, ktera byla spolu s komorou
partnerem konference, vystoupil se svym
prispévkem na téma Elektromobilita Ing.
FrantiSek Fiser.

Konference pfinesla nova témata
~Dopravni primysl je pro mnohé jiho-
Ceské podnikatele zasadni oblasti, ve které
podnikaji, nebo na kterou je navazano jejich

podnikani. Bylo proto zajimavé ziskat pre-
hled o novinkach, které recnici predstavili,
jako jsou treba alternativni pohony, sytém
ETCS ¢&i moderni zptisoby odbaveni v esko-
budéjovické MHD," fika Ludék Keist, reditel
Jhk, ktery spolu s feditelem Vyssi odborné
Skoly, Stfedni priimyslové skoly automobilni
a technické Janem Sindelarem zahajil jiz 12.
rocnik Dopravni konference.

Elektromobilita (ne)bofi myty

Se svym prispévkem na téma Elektro-
mobilita vystoupil béhem programu konfe-
rence FrantiSek Fiser, reditel spolecnosti
CB Auto, kterého jsme na toto téma kratce
vyzpovidali. FrantiSek FiSer pripousti, ze
kolem tématu elektromobility panuje
mnoho mytd a polopravd. , Elektromobilita
je téma, které rozdéluje odborné i verejné
minéni na dva tabory. Na jedné strané jsou
az nekriticti zastanci a na druhé az zbytecné
militantni odpUrci. UZ pravé proto se osobné
nesnazim elektromobilitu prezentovat jen
v rizovych nebo ¢ernych barvach,” fika
FrantiSek FiSer a pokracuje s tim, ze elektro-
mobilita se obecné stava béznou soucasti
oboru automotive. , Je to urcita alternativa,
ktera nevznikla ze dne na den a ma urcité
historické konsekvence, které samozrejmeée
souviseji také s ochranou zivotniho prostre-
di. Myslim, Ze nejlepsi zplsob, jak si udélat
nazor na elektromobilitu, je vyuZzit moznosti
zkuSebnich jizd a vyzkouset si elektroauto
na vlastni k(iZi.

Zmeény nastanou v servisu

FrantiSek FiSer také dodava, Ze elektro-
mobilita pfinese mnohé zmény, predevsim
v oblasti servisu a zaucovani ¢i kvalifikaci
pracovniki: , Elektromobilita klade vétsi
naroky na servisni vybaveni, pfipravenost
servisnich pracovnik( a zvy$eni jejich

¥

Frantisek Fiser, reditel CB Auto, a.s. béhem prednasky na téma Elektromobilita .

kvalifikace v oblasti elektrozarizeni. Zvysi
se také naroky na logistiku bateriii opravy
bateriovych vozidel po nehodach. Prechod
na elektromobilitu je pro nas tedy zejména
v oblasti servisu velka vyzva.

Nejsou dana pravidla

FrantiSek Fiser také zminil, ze dis-
kutovany nastup emisni normy Euro 7,
ktera ma jesté vice zprisnit poZzadavky na
spalovaci motory, je z jeho pohledu nerealny
ve smyslu rychlosti jeji aplikace. ,Musime
si uvédomit, ze vyvoj auta nebo pohonu je
zalezitosti péti a vice let. Neni mozné do
tohoto dlouhodobého konceptu prekotné
vstupovat s nejasnymi pravidly, ktera maji
byt aplikovana v fadu mésict. Klade to na
vyrobce nerealné pozadavky a dostava to

pod zbytecny tlak cely automotive pramyslL.*

CB Auto podporuje u¢né

Clenska firma CB Auto také dlouhodo-
bé spolupracuje s Vyssi odbornou Skolou,
Stredni pramyslovou Skolou automobilni
a technickou, na jejiz plidé se 12. ro¢nik
Dopravni konference konal a jejiz studenti
chodido CB Auto na praxi. ,Méni se naroky
zaméstnanct, dat plat uz jim prosté nestaci.
My se nové kolegy na servisnich pozicich
snaZime motivovat, mimo jiné i moznos-
1i pristupu k nejnovéjsim technologiim
v oboru. Nase zaméstnance také soustavné
vzdélavame v oboru a pravidelné se tc¢astni

Skoleni v nejmodernéjsich tréningovych
centrech pfimo u vyrobcl automobild.

FrantiSek FiSer také ocenuje snahu Jiho-
Ceské hospodarské komory vyzdvihnout
femesla a technické obory, a proto CB Auto
dlouhodobé podporuje soutéz Ucen a tova-
rys roku, kterou komora kazdoro¢né porada
na strednich skolach v Jihoceském kraiji.

Elektromobilita na vystavé

CB Auto téma elektromobility letos
také predstavi na interaktivni vystavé
Jihoceské hospodarské komory Dobrodruz-
stvi s technikou, ktera se bude konat 15.
¢ervna na Ceskobudéjovickém vystavisti
v pavilonu T1. FrantiSek FiSer zminuje,
Ze praveé na vystavé chce navstévnikiim
elektro vozidel ma opravdu smysl. ,Mimo-
chodem, prvni registrované auto na svété
bylo elektrické, coz asi neni ndhoda. Takze
fascinace moznosti vyuzit tento efektivni
pohon je u vyrobcl automobilll od pocatku.
| proto se lidem snazime poskytnout realny
pohled a zkusenost s elektromobilitou,
protoze nejhorsije kritizovat nebo chvalit
néco, co si nezkusite. Radi fikame: udélejte
si vlastni zkuSenost, zeptejte se na to, co
vas zajima a pak si teprve udélejte vlastni
nazor. To je to, s ¢im na vystavu Dobrodruz-
stvi s technikou jdeme a co zde chceme
navstévnikiim predstavit. A to tfeba i mladé
generaci, aby neprejimala nazory, které jsou
mnohdy ovlivnéné predpojatosti anebo
myty a polopravdami. Udélejte si sv(j nazor,
pozitivni nebo negativni, ale hlavné vlastni.,”
uzavira FrantiSek Fiser. ¢

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



ZPRAVY Z JHK

Fajn firma 55+ oceni aktivni spolecnosti, cilem je
i osveta o udrzitelnosti zameéstnanosti

V priibéhu 30 let vzroste populace
osob starsich 55 let, personalisté by vsak
méli na tento nezadrzitelny jev zacit rea-
govat jiz nyni. Instituce, ktereé se jiz touto
problematikou zabyvaji, maji moznost se
prihlasit do soutéze o ocenéni Fajn firma
55+, ktera letos dostala znaénych zmén.
Cilem je nejen ocenit aktivni firmy, ale
i SiFit osvétu o problematice udrzitelnosti
zaméstnanosti.

Problematikou tzv. udrzitelnosti za-
méstnanosti se postupné budou muset
zabyvat HR pracovnici vSech firem. Do roku
2050 totiz vzroste populace osob starsich
55 let o vice nez polovinu, tedy na 500 mil.
lidi. Stale vSak existuji pfedsudky vici diive
narozenym a dle statistik si zvou personalis-
té padesatniky k pohovortim nejméné casto.

,Jsou to pravé starsi pracovnici, ktefi
svym aktivnim zapojenim patfi ke zdaleka
nejloajalnéjsim zaméstnancam. Firmy by
si mély vazit jejich vyzralosti, mnohdy lépe
spolupracuji v tymu a nemivaji zcela nere-

alna, nebo prehnana ocekavani. Obohacuji
takeé kolektiv svymi zkuSenostmi, mladi se
naopak podileji napriklad na zvySovani jejich
digitalni gramotnosti,“ uvadi Dana Feferlov,
feditelka JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdrojd (JSRLZ). Otazka, na kolik
umi zaméstnavatelé se starSimi pracovniky
zachazet, privedla pred 4 lety kolegy z Jiho-
Cceského paktu zaméstnanosti k myslence
ocenit spolecnosti, které jiz se starSimi lidmi
pracuji.

»Iretirocnik ukazal, Ze spolecnosti, které
se v prvnim roce soutéze timto tématem
nezabyvaly, jsou o tfi roky mnohem dale
a v soutézi se mohou uchazet o vyhru. To
je vlastné nejdulezitéjsi cil soutéze, kterou
chceme nejen ocenit aktivni spolecnosti, ale
také poukazovat na toto téma a délat osvétu
mezi dalSimi,” fika Dana Feferlova.

Ocenéni ,Spole¢nost pratelska k za-
meéstnavani osob 55+“ zménila nazev
ocenéni na ,Fajn firma 55+, pripojil se
také dulezity partner soutéze - personalni
agentura Trenkwalder.

[ FAJN
FIRMA
OO+

Dulezité terminy ocenéni:

+ Vyhlaseni soutéze a prijem prihlasek:
13.9.-6.11.2023

+ Tematicky zaméreny workshop:
12.10.2023

+ Slavnostni vyhlaseni a predani ocenént:
7.12.2023

Informace budou postupné uverejhovany
na webu www.jcpakt.cz.

Celou soutéz v Jihoceském kraji zastreSu-
je JihoCesky pakt zaméstnanosti. Organiza-
tofi jsou JihoCeska spolec¢nost pro rozvoj
lidskych zdrojt a spolecnost Trekwalder a.s.
Soutéz ma podporu ze strany Ministerstva
prace a socialni véci a Krajského tradu Jiho-
Ceského kraje. *

,,Béhem praxe jsem zjistil, Cemu vSemu se Jhk vénuje.
Ma obrovsky potencial pro podnikatele v kraji,* rika

praktikant Ondra

Jihoc¢eska hospodarska komora
dlouhodobé spolupracuje se strednimi
i vysokymi Skolami, mimo jiné i v oblasti za-
jistovani praxi jejich zaktim. Na jaFe tohoto
roku pomahal v oblasti marketingu a vedeni
lidskych zdroju i tfiadvacetilety Ondiej
Pycha, kterého jsme vyzpovidali v kratkém
rozhovoru.

Ondro, mohl bys ses kratce predstavit
a zminit, jak ses vlastné dostal k praxi na
Jhk?

Na VSTE v Ceskych Budgjovicich studuii
obor Rizeni lidskych zdrojd, ted dokonéuji
bakalarské studium ve 3. ro¢niku. Na Jiho-
¢eskou hospodarskou komoru a nasledné
i praxi jsem se dostal diky pani Dané Fefer-
lové, ktera u nas prednasela v ramci jednoho
predmétu. A protoze jsem pak zjistil, ze je
komora v doporucenych firmach pro praxi,
rozhodl jsem se na staz zde prihlasit.

Jaka byla tvoje oc¢ekavani pred zacat-
kem praxe a jak se liSila v prtibéhu ¢ina
konci celé praxe?

Uprfimné jsem se pred zaCatkem praxe
dost bal, protoze jsem nikdy nemél takovou-
to zkusenost. Tri mésice mi prisly jako dlouha
doba, ale kupodivu to uteklo hodné rychle.
Chtél jsem si zlepsit svoje soft skills a priucit
se néco nového, hlavné v oboru persona-
listiky, kterou studuji. Viibec jsem necekal,
ze budou mit zde takové prilezitosti, jako
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jsem dostal, takze moje ocekavani to Gplné
predcilo.

Dokazes fict konkrétné, co té béhem
praxe na Jhk nejvic bavilo a co ses naucil?

Libilo se mi, Ze zde mate pratelsky
kolektiv, to mi praxi urcité ulehcilo. A pokud
mam zminit néjaké konkrétni priklady, tak
meé bavilo psat ¢lanky do vaseho zpravodaje
a podilet se na organizaci soutézi DIGI den
a T-Profi, to byla super zkusenost. Urcité
jsem si zlepsil komunikaci a marketingo-
vé dovednosti. Zaroven jsem si uvédomil
dulezitost firemniho brandu, Ze je dlilezité
ukazovat, na ¢em si dana firma zaklada.

Ovéril sis diky praxi, cemu by ses chtél
do budoucna vénovat?

Moc se mi libila napriklad ta organizace,
takze bych se chtél v budoucnu podilet na
organizaci riiznych akci, nebo se vénovat
marketingu néjaké firmy. At uz obecné
marketingu firmy, nebo napfriklad i HR mar-
ketingu.

Jak jsi vnimal komoru a jeji roli v regionu
pred a po absolvovani praxe?

Vibec jsem nevédél, Ze Jhk déla tolik ak-
tivit pro podniky v kraji, Ze ma i preshranicni
spoluprace nebo, ze napriklad existuje Jhk
akademie. Vliibec jsem netusil, Ze podpo-
rujete vzdélavani zaméstnancu. Myslim si, ze
komora ma obrovsky potencial pro podni-

Student vysoké skoly Ondrej Pycha
stravil 3 mésice na praxi na Centrale Jhk.

katele v kraji a ze by méli vyuzit vase sluzby,
jelikoz je to pro né plus.

Co bys doporuéil studentiim, ktefi se
chystaiji na praxi nebo staz do firmy?

Aby se toho nebali a vybrali si firmu, ktera
jim bude napomocn3, protoze je dilezity,
aby ta firma splnila jejich ocekavania néco je
naucila, coz mné se podairilo.

A jaky je tviij celkovy dojem z ab-
solvované praxe?

Uzil jsem si ji. Byly to 3 mésice srandy,
prace, ale taky treba kreativity. Myslim, ze 3
mésice v praxe u vas mi hodné pomohly. Li-
bilo se mi tu a nejradsi bych si to prodlouzil. «

Izolujeme. B
Ekologicky.

"

Izolujeme. Inovativné.

Festival Krumlov

Mezindrodni hudebni festival
Cesky Krumlov

Festival
Krumlov

vyjime¢né misto — vyjimecny zazitek

14/7 —5/8/2023

Generdlni partner

&
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Vstupenky zakoupite na
festivalkrumlov.cz
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Hlavni koncerty:

14 /7 — P&/ 21:00 Zahajovaci koncert

Francouzska noc

15/7 — So/ 21:00
Operni gala

21/7 — Pa/19:30
Il Boemo & Wranitzky

22/7 — So/ 20:30

Viva Espanal!

28/7 — Pa/ 20:00

Vadim Gluzman a mladi talenti

29/7 — So/ 20:30

Bernstein Meets Gershwin

4/8 — Pa/19:30

NEvazna klasika

5/8 — So/ 20:30 Zavéreény koncert

Slavné operni sbory a Carmina Burana
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FLEETOVE PROGRAMY

I mensi firmy mohou vyuzit vvhodnych fleetovych programii
pii pofizeni a servisu sluzebnich vozii

Jezdite sluzebnimi auty? Nebo planuje-
te jejich nakup? Chcete usetfit a cerpat
financni i servisni vyhody jako velké
firmy? Uz pFi nakupu a provozu dvou aut
béhem 12 ti mésici miiZete uset¥it znaéné
financni prostredky, Cas i energii.

| malé a stredni firmy, které vyuzivaji
sluzebni vozy pro své zaméstnance, mohou
vyuZzit specialnich fleetovych programa
u dealert riznych znacek. Diky nim mohou
usetrit nejen na porizeni aut, ale i na provo-
Zu, servisu a nasledné obnové vozového
parku. Cim vice znacek aut dealer nabizi,
tim variabilné&jsi vozovy park a poskytované
vyhody mohou byt.

Jak zjistite, zda je pro vas fleetové
fesSeni vyhodné?

Dealer/poskytovatel fleetového progra-
mu pro vas pfipravi kalkulaci a doporuceni
optimalni skladby vozového parku na zakla-
dé vasich potreb a moznosti. Dalsi sluzby
se mohou liSit v zavislosti na moznostech
dealera. Vyplati se tedy oslovit dealera,
ktery nabizi vice znacek a vice sluzeb. Pri
vybéru se zamérte na cenovou optimalizaci
financovani a pojisténi voz(. Fleetové cent-
rum by také mélo mit dostate¢né kapacitni,
materialni a personalni vybavenii pro velké
objemy sluzeb.

PRAVNI PORADNA

Zakladni vyhody fleetovych programiti:

- Regeni vozového parku na miru - nové
i zanovni vozy se zarukou

* Moznost kombinace riiznych znacek
v ramci nakupu firemni flotily

+ Ocenéni, vykup a pojisténi vozidel ze stava-
jictho vozového parku

+ Predplaceny servis s cenovou garanci az
na 5 let dle ujetych km

+ Nahradni vozy minimalné ve stejné ka-
tegorii

- Refinancovani s odkupem stavajiciho
vozového parku

* Moznost kratkodobého zapGjceni vozu

- Odvoz ze servisu a doprava zpét

Dalsi vyhody a benefity

Moznost zvyhodnéného nakupu
soukromych voz( pro va$e zaméstnan-
ce. Usporadani individualni prezentacni
a testovaci jizdy po dohodé i v sidle vasi
firmy. Pomoc s navrhy pro individualni
prestavby uzitkovych voz{ na miru
vasemu podnikani ¢i moznost zapGjceni
vicemistnych a uzitkovych voz(. Instalace
a sledovani vozového parku pomoci GPS.
Sluzby navrhu a realizace polepl sluzebnich
aut Ci myti a ¢isténi exteriéru a interiéru
voz(, nebo sluzby prihlageni a dodani vozu
na vami uréené misto.

| ojeté vozy mohou zapadnout do flee-
tového rFeseni a potreb firmy.

Svij vozovy park miiZete rozsSifit také
o provérené a spolehlivé zanovni a ojeté
vozy. | u ojetych voz( pak plati moznost
zaruky, vyhodného pojisténi a financovani
¢i provéreného plivodu vozu, garance jeho
technického stavu a historie. Tyto fleetové
programy vybirejte u autorizovanych prodej-
cli ojetych voz(.

Podporai pro jednotlivce

Ve fleetovém programu je mozné
podporit nejen firemni zakazniky, ale také
jednotlivce. Tato podpora se tyka prevazné
obc¢ant se zdravotnim postiZzenim, charita-
tivnich organizaci, statnich instituci a dalSich
vybranych skupin. *

CB Auto®

CB Auto a.s.

Kontaktni osoba:

Tomas Puffr, Manager prodeje
Tel.: +420 724 224 370
E-mail: puffr@cb-auto.cz,
Web: www.cb-auto.cz

Spravné formulovana smlouva o dilo miiZe zabranit velkym
V4 o] . ’ (o)
problemum i soudnim sporum

Jednim z nejc¢astéjsich typ smluv vyu-
Zivanych podnikateli v ramci jejich podni-
katelské Cinnosti je bezesporu smlouva
o dilo. Soucasné plati, Ze u zadného jiného
smluvniho typu nevznika tolik spori mezi
stranami jako praveé u obchodniho vztahu
zalozeného smlouvou o dilo. Presto velka
¢ast podnikatelll i dnes pfipravu smlouvy
o dilo ¢asto podcenuje a véri, Ze si vystaci
s objednavkou a jeji akceptaci nebo néjakym
dvoustrankovym formularem. Spravné
sepsana smlouva o dilo pfitom muize podni-
katele jak na strané objednatele, tak i na
strané zhotovitele, ochranit pred zasadnimi
nezadoucimi disledky, ke kterym napf.

v ramci stavebni ¢innosti velmi ¢asto do-
chazi. | jedna nenapadna véta nebo dokonce
jen nékolik slov mlze velmi vyrazné ovlivnit
pravni postaveni obou stran v pripade,

Ze mezi nimi vznikne spor. Kazdy typ dila

ma pritom sva specifika, a proto je nutné
smlouvu o dilo sepisovat vzdy individualné
pro konkrétni obchodni vztah.
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Nejdulezitéjsi ujednani smlouvy o dilo,
na ktera je potieba davat si pozor:

1. Definice predmétu dila

Je nezbytné dbat na co nejpresnéjsi defi-
nici predmétu dila, a to jak jeho popis, tak
predevsim rozsah a také na definici tzv.
vicepraci.

2. Splatnost ceny dila

Klicové je predevsim, zda bude splatnost
ceny dila vazana na podpis dokumentu (vy-
kazu Cinnosti nebo predavaciho protokolu)
ze strany objednatele.

3.Zména smlouvy

Castou pfi¢inou sportl jsou neformalni
dohody Gc¢astnikd (emailem, zaznamem ve
stavebnim deniku apod.) tykajici se vicepra-
cl, zmén ceny ¢i terminG. Aby byly vymaha-
telné, je treba jejich provadeéni v této formé
ve smlouvé umoznit.

4. Dokonceni a predani dila

Pokud neni sjednano ve smlouvé jinak, je
dilo dokonceno, je-li zhotovitelem predve-
dena jeho zplsobilost slouZit svému Gcelu.
Velmi Casto vSak ve smlouvach o dilo byva

sjednano, ze podminkou predani dila je
oboustranny podpis predavaciho protoko-
lu. V takovém pripadé hrozi zhotoviteli
zasadni problém. Pokud objednatel odmitne
predavaci protokol podepsat, neni dilo
provedeno, i kdyby zhotovitel vSechny své
povinnosti radné splinil. Vzhledem k tomu,
7e predani dila je podminkou napt. pocatku
béhu zarucni Ihity nebo fakturace, mize
takové ustanoveni zpUisobit zhotoviteli
problémy. Namisto fakturace ceny dila

se totiz musi soudné domahat ulozeni
povinnosti objednateli podepsat predavaci
protokol. AZ na zakladé tohoto rozsudku mu
vznika narok na zaplaceni ceny dila. -

NEUBAUER & PARTNER
advokatni kancelaf

Kontaktni osoba:

Mgr. Michal Pavlas
advokat

E-mail: pavlas@ak-cb.cz
Tel:+420 777 876 244

DRONY V PODNIKANI

JHK

Drony v podnikani: Jejich vyuziti a nové moznosti pro firmy

Bezpilotni letadla se stala v poslednich letech
velkym trendem. Diky pokroku v technologii
a snizeni naklad( na provoz se stava jejich
nasazeni ¢im dal tim dostupnéjsim pro firmy
rtiznych velikosti a odvétvi. Drony nabizeji
Sirokou $kalu vyuziti a pfinasi firmam mnoho
vyhod, at uz jde o zvy$ovani produktivity, Set-

feni naklad( nebo rozsifeni nabidky sluzeb.

Existuji dvé moznosti, jak je mozné k vyuziti
dron( pfistoupit. Prvni je vlastni nakup bez-
pilotniho letounu do majetku spolecnosti. To
ovSem znamena vynalozZeni nemalych nakladt
na samotné pofizeni, Skoleni pilot(, software,
pojisténi dronu, vyfizeni potfebné admi-
nistrativy v podobé dokumentt, formulard
akomunikacis UCL (Ufad pro civilni letectvi).
Nezapominejte také, Ze piloti by méli byt
pravidelné proskoleni a stejné tak pracovnici,
ktefi data vyhodnocuiji. Druhou moznosti je
objednani specializované firmy vcetné pilota.
Odpadne vam povinnost fesit povoleni ke
vzletu, vyhodnoceni vystuptl z letu a spousty
dalSich nalezitosti. Specializovana firma
bude navic presné védeét, jaké funkce k dané
inspekci, revizi nebo monitoringu vyuzit. Drony
jsou idealni pro priizkum rozsahlych, tézce
dostupnych, nebo nebezpecnych oblasti. Vétsi
drony je mozno vybavit napriklad LiDARem,
termokamerou, ZOOM kamerou, dalkomérem
aj.

UCETNI PORADNA

Inspekce energetickych infrastruktur
V energetickém odvétvi existuji nékteré
Gkony, které jsou pro zaméstnance naroc¢né
a nebezpecné. Drony prebiraji tuto Glohu
a snizuji riziko zranéni a Grazd. Daji se vyuzit
k pravidelnym inspekcim energetickych
zarizeni, jako jsou vétrné elektrarny, solarni
panely, elektricka vedeni a dalsi. Diky kameram
a senzordim Ize rychle Ziskat detailni vizualni
zaznamy z termokamery, coz umoznuje iden-
tifikovat pfipadné problémy, poskozeni nebo
Oniky energie.

Stavebnictvi

Drony vybavené kameramia RTK (Real-
Time Kinematic) technologii umoznuiji rychly
a presny prizkum stavebnich lokalit. Dokazi
snimat oblast z vysky a vytvaret detailni 3D
mapy a modely terénu. To umoznuje presnéjsi
planovani stavby, analyzu terénu a vytvoreni
digitalnich podkladd pro navrh a konstrukci.
V pribéhu stavby drony dokazi snimat stav
staveb, méfit vzdalenosti a velikosti objektt
a poskytovat real-time informace o stavu
projektu. To pomaha v¢as odhalit pfipadné
odchylky a umoznuje spravné fizeni projektu. «

A VRTUALL

Tomas Micek
Jednatel spolecnosti
Tel.: +420 739 070 809

Drony jsou vyjimecnym nastrojem s Sirokym
vyuzitim napfic riznymi odvétvimi. Ve
stavebnictvi se staly nepostradatelnymi pro
prizkum stavebnich lokalit, monitorovani
projektd, inspekce a kontrolu kvality. V ener-
getice pomahaji priinspekcich napr. vysokeé-
ho napéti a v zemédélstvi pfi monitorovani
a hnojeni plodin. Diky specialnimu softwaru
muiZete také planovat letecké mise a ty
nasledné na kliknuti tlacitka opakovat,

coz spolu s RTK technologii nabizi presné
méfeni a polohovani v fadech milimetra.

S pokracujicim vyvojem technologii se oce-
kava, ze vyuziti dronti v primyslu bude stale
vice Casté a bude prinaset nové prilezitosti
ainovace.

Virtuell s.r.o.
podpora@virtuell.cz
www.virtuell.cz

Novy zakon o Gcetnictvi ma platit od roku 2025. Co nas ceka?

Podle poslednich plantima 1.1.2025
vstoupit v platnost novy zakon o Gi¢etnic-
tvi. Jedna se o revolu¢ni zménu v regulaci
aéetnictviv CR ajeho dopad miize byt
vyznamny. Co o ném tedy vime na konci
dubna 2023?

Novy zakon urcité bude mit pfimy dopad
na byznysy firem prostrednictvim zmén,
mezi které patfi vedeni G¢etnictvi podle
mezinarodnich G¢etnich standard( IFRS
a také rozsireni moznosti dobrovolného pre-
chodu na IFRS, moZnost Gctovat ve funkéni
méné jiné nez CZK, zvyseni limitd pro
povinny audit. Dalst zménou bude tGctovani
leasingu a pronajm(, kdy se pronajaty
majetek bude vykazovat u firmy, ktera ho
skutecné pouziva, a nikoliv u majitele, nebo
prevzeti nékterych postupl pfi ocenovani
aktiv a zavazk( z IFRS, napriklad diskon-
tovani nebo pouziti trznich hodnot. Také se
zvazuje moznost pouziti G¢etnictvi podle
IFRS pro stanoveni zakladu dané.

Spolu s novym zakonem se pracuje na
prijeti Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) do Ceske legislativy. Zatim
ale nenijisté, jak prijeti probéhne, kazdo-
padné je to ostre diskutované téma. Vzhle-

dem k pravidlim EU bychom méli CSRD do
Ceskeé legislativy prevzit dokonce jesté pred
planovanou platnosti nového zakona, coz
se s nejvyssi pravdépodobnosti nestihne.
S novym zakonem vSak vyvstava také rada
vyznamnych problémd, u kterych na konci
dubna 2023 nenijisté, jak presné se vyresi.

Dan z piijmd pravnickych osob vychazi
z G¢etniho vysledku pri stanoveni zakladu
dané. Novy zakon o Gc¢etnictvi rozhodné
bude mit vliv na G¢etni vysledky hospo-
dareni a dnes neni viibec jasné, k jaké
Gpraveé dojde v darfiovych zakonech.

Nenijisté, jak bude vyresena srovna-
telnost v G¢etni zavérce za rok 2025, kdy
Gcetni jednotky budou mit aplikovana nova
pravidla za rok 2025, ale G¢etni zavérku
roku 2024 podle starych pravidel. Mozné re-
Seni bude na Skale od ponechani roku 2024
se starymi G¢etnimi pravidly, ¢imz se prijde
o férovou srovnatelnost, az po povinnost
predélat rok 2024 podle pravidel platnych
pro rok 2025. Neni znamé noveé znéni
vyhlasek, které mohou vyznamneé ovlivnit
konkrétni postupy vyplyvajici z nového
zakona o cetnictvi.

Zakon o Gcetnictvi je obecné psany s vizi
priblizit Ceska Gcetni pravidla mezinarodnim

Gcetnim standard(im IFRS, nékteré koncep-
ty a Casti zakona jsou z nich dokonce pfimo
prevzaté. Z véci, které oceni spise tcetni
odbornici, Ize jmenovat lepsi teoretické
vymezeni G¢etnich termin a princip(,
dliraz na spravnost vykazovani, a nikoliv na
spravnost Gc¢tovani, odklon od souc¢asného
rigidniho systému s popsanymi pravidly

a posun smérem k volnéji definovanym
principtim.

Novy zakon o Gcetnictvi jde spravnym
smérem, je pripravovany odborniky, ktefi na
ném pracuji mnoho let. Zména urcité prine-
se kratkodobé vyssi narocnost zpracovani
Gcetnictwvi, ale z dlouhodobého pohledu je
spravné tyto zmeény zavést. Doufejme, Ze za-
kon zdarné projde schvalovacim procesem
bez neodbornych, politicky motivovanych
zasah. -

T Grinex Czech Republic

GRINEX ADVISORY s.r.0.
Kontaktni osoba:

Richard Jahoda

Tel: +420 222 516 889
E-mail: info@grinex.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



UDALOSTI Z OBLASTI

Tym spolecnosti EGE obhajil vitézstvi v technické soutézi
Jihoceskeé hospodarské komory T-Profi Talenty pro firmy

Zabavné predstavit détem techniku,
podpo¥it tymovou praci a kreativitu zaku
zakladnich i strednich skol mél za cil 8.
rocnik regionalni soutéze T-Profi Talenty
pro firmy, kterou Jiho¢eska hospodarska
komora pFipravila ve spolupraci s partne-
ry. Soutézni zadani v podobé sestaveni
parkovaciho domu a naprogramovani
auticka pomoci micro:bitu nejlépe splinil
tym spolec¢nosti EGE, 2. misto obsadil tym
Kern-Liebers a bronzovou pozici si odnasi
tym Robert Bosch.

,Probouzet v détech zajem o techniku,
nachazeni logickych resenti, ale tfeba i nové
technologie Ci programovani se snazime skrz
projekty a mnohé akce Jihoceské hospo-
darské komory dlouhodobé. Soutéz T-Profi
Talenty pro firmy je proto hezkym prikla-
dem, jak zaky zapojovat do téchto aktivit
zabavnou formou a zaroven je pripravovat
na budouci profese,” fika Miroslav Dvorak,
predseda predstavenstva Jihoceské hospo-
darské komory (Jhk), a dodava, ze regionalni
soutéz se kazdoroc¢né vyviji a prizplsobuje
pozadavkim moderni vyuky na $kolach
i potfebam zaméstnavateld, pro které jsou
kvalifikovani zaméstnanci klicovi.

Letosni soutézni Gkol spocival ve vytvo-
feni chytrého parkovaciho domu vcéetné
vytvoreni jeho kulis a naprogramovani autic-
ka Maqueen. ,,Zadani samotné soutéze se
trefuje do obor(, kterym se Zaci stiedni pra-
myslové Skoly vénuiji. UZ podruhé se povedlo
najit studenty, ktefi se moderni technice
(programovani, loT, robotika, 3D tisk) vénuji

SoutéZici jednoho z tym pri prezentaci projektu pred odbornou porotou.

i ve volném Case. Velké podékovani také
patii pedagoglim, ktefis nimi tento Cas travili
a poskytovali odbornou podporu,” hodnoti
pripravu tymu Jan Srbeny ze spole¢nosti
EGE, spol. s r.0., které se jiz podruhé za sebou
podarilo zvitézit. Stribrnou pricku bral tym
Kern-Liebers s.r.o., bronzové umisténi pak
ziskali Zaci tymu spolecnosti Robert Bosch

spol.sro.

8. ro¢niku regionalni soutéze T-Profi
se zcCastnilo celkem 11 tyma: 10 jihoCes-
kych, 1z Horniho Rakouska. Vitézny tym
EGE si svym vitézstvim probojoval postup
do celonéarodniho kola, které se uskutecni
20. Cervnav Praze. Jhk soutéz realizovala
ve spolupraci s JihoCeskou spolecnosti
pro rozvoj lidskych zdrojd, a to pod zastitou
hejtmana JihoCeského kraje MUDr. Martina
Kuby.

Osobni setkani se zajemci o praci je pro zameéstnavatele v dnesni
v o Ve, ¢ L é ° L4 Vé L4
dobe dulezite, hodnoti firmy ucast na Veletrzich prace

Zajemci o zaméstnani na Veletrhu prace
v Jindrichové Hradci.

Veletrhy prace, které letos Jihoces-
ka hospodarska komora usporadalav 7
méstech jiznich Cech, byly pfilezitosti pro
firmy ziskat nejen nové zaméstnance, ale
i navazat spolupraci s odbornymi Skolami
ajejich zaky z regionu. Diky veletrhiim
firmy takeé predstavily svou nabidku vice
jak 1 200 Géastnikiim, ktefi si mohli nové
zaméstnani najit také on-line na portale
www.veletrhy-prace.cz.

24 jihocesky podnikatel
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»,Vnimame, Ze veletrhy prace jsou pro
firmy nejen prilezitosti k nalezeni novych
zaméstnancd, ale i k navazani spoluprace
se Skolami a budoucimi absolventy, mezi
kterymi najdou pracovniky, treba jen na letni
brigadu,” fika Ludék Keist, reditel Jihoceské
hospodarské komory (Jhk).

»Velkou prednosti a vyhodou Gc¢asti na
téchto akcich je rozhodné osobni kontakt
s Gc¢astniky a uchazeci o zaméstnani, ale
i Sireni jména firmy mezi studenty odbornych
Skol. A v neposledni radé zodpovézeni
specifickych otazek, na které se potencio-
nalni uchazec ostycha u pohovoru zeptat,”
vnima vyhody akce Andrea Lammouchi,

HR manager ze spolec¢nosti Kovosvit MAS
Machine Tools. Pravé dileZitost osobné

se setkat s potencialnimi uchazeci o za-
méstnani vyzdvihuje vétsina vystavovateld.
,PFi osobnim kontaktu s potencialnimi
zajemci o pracovni pozice vidim vyhodu
zejména ve fyzickém kontaktu. Zajemci
zZjisti, ze jsme realni lidé, a ne pouze virtualni
osoby, coz by se mohlo u firmy zamérené
nainternetové technologie na prvni pohled

zdat,“ fika Petr Riha ze spole¢nosti WEDOS
Internet, a.s. a dodava, ze rad zajemctm
vysveétluje konkrétni predstavy firmy o na-
bizenych pozicich a snazi se je presvedcit,
aby se nebali firmu oslovit.

Veletrhtl prace se letos z(c¢astnilo témér

1250 Gcastnikll z Fad vefejnosti i studentd
koncicich stfednich $kol. Nejvice zajemct
dorazilo do Pisku a Jindfichova Hradce,
v Prachaticich se o zaméstnani uchazeli také
zajemci z Ukrajiny. Veletrhy prace takeé probi-
haly na portale www.eletrhy-prace.cz, kde si
zajemci o praci mohli vybrat mezi vice jak 60
volnymi pozicemi riiznych profesi a obor( od
35 zaméstnavatell z jiznich Cech.

Komora kazdoroc¢né organizuje veletrhy
ve spolupraci s JihoCeskou spolecnosti pro
rozvoj lidskych zdroj(i a pobockami Gfadu
prace v Jihoceském kraji. Uchazedi si se za-
meéstnanci Gradu prace mohli projit nabizené
pozice, ale i postup, jak spravné praci hledat,
pripravit si Zivotopis, nebo si vyzkousSeli
osobnostni test.

PR CLANEK

Startup, ktery pomaha klientum s jejich pravnimi
kauzami v zahranici

Kazdy, kdo uz nékdy resil néjaky pravni
problém nebo pfipad v zahranici, dobie
vi, Ze to neni viibec jednoduché. Vybrat
spravného pravnika, domluvit se na cené
anatom co bude délat, a nakonec jesté
cenu uhlidat a poznat, jestli je vysledek
v poradku, to je v zahranici opravdu tézkeé.

Ale jak tedy na to?

Odpovéd je platforma Anywhere.legal,
ktera klientim $etfi Cas i penize. Zaméfuje
se na koordinaci zahrani¢nich partner(,

a to za vyuziti mezinarodni sité¢ ARROWS
INTERNATIONAL budované uz od roku 2017,
ktera dnes pokryva vice nez 90 zemi svéta.
Hlavnim prinosem platformy je, Ze vam jejim
prostfednictvim ARROWS pomdize vybrat
toho pravého advokata v zahranici, domluvit
s nim fixni cenu a co presné za ni mate dostat.
To je obrovsky prinos, protoze jakmile se
zahrani¢nim pravnikem dlouze diskutujete

o tom, co vlastné od ného chcete, platite za to
nesmyslné penize a navic to zabira spoustu
Casu. Obrovskou vyhodou je tedy transpa-
rentni cenova politika. Anywhere razi heslo,
Ze zahrani¢ni pravnik nesmi pracovat, dokud
neni jasné vymezen tzv. CAP, tedy cenovy
limit za konkrétné vymezenou praci. Nastavit
takovy CAP neni ovsem pro nepravnika
vibec jednoduché, protoze problému ¢asto
prosté nerozumi.

Snadné pouziti je klicové

DalSim klicovym prvkem této platformy
je jeji snadné pouziti. Na rozdil od tradi¢nich
pravnich kancelari nemusite nic tisknout
nebo podepisovat. VeSkera komunikace
a dokumenty jsou prenaseny online, coz
usnadnuje cely proces. Staci jen navstivit web
Anywhere.legal a zaregistrovat se. Zadani
poptavky je nezavazné a je zcela zdarma. Az
teprve po schvaleni cenové nabidky zaplatite
zalohu na pravni sluzby. Celou dobu navic mi-
zete komunikovat v ¢estiné. Prostrednictvim
platformy anywhere.legal vam totiz kauzu
pomaha koordinovat AK ARROWS, ktera
vam pom(ize vse zafidit a doda vam potiebny
vystup.

Projekt je nejen pro mezinarodni firmy

Projekt je primarné zaméren na
spolecnosti, které maji mezinarodni presah,
ale pomoc mize vyhledat kazdy, kdo fesi
problém nebo kauzu za hranicemi. Vyuzivat
jej aktivné mohou i advokati Ci jini poradci,
ktefi se ve své praxi az tolik zahranicnim
kauzam nevénuiji, ale hledaji reSeni pro své
klienty. V tuto chvili se na Anywhere obratilo
jiz vice nez sto klient(. Co hledaji nejcastéji?
Pomoc s vymahanim pohledavek, revizemi
smluy, korporatnimi zménami v zahrani¢nich
spolecnostech, ale i s kauzami tykajicimi se
rodinného prava jako rozvod nebo zadrzeni
osoby v cizi zemi. Zkratka projekt Anywhere
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Mgr. Vojtéch Sucharda se v ramci své pravni praxe dlouhodobé specializuje na pravo du-
Sevniho vlastnictvi, mimo jiné v oblasti IT.
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Mgr. Petr Valent, LL.M. se zaméruje predevsim na obchodni pravo, obchodni kontrakty,
mezinarodni transakce, restrukturalizace, flze a akvizice.

dokaze resit jakykoliv problém a je tu pro

v3echny, ktefi potfebuji pravni podporu. Hledate pravnika

v zahranici?

Ziskate profesionalni pravni sluzby

Pokud se rozhodnete sluzeb Anywhere.
legal vyuZit, dostane se vam kvalitni a profesi-
onalni pravni sluzby. Platforma nabizi moderni
a inovativni pravni pristup, a pokud hledate
efektivnia cenove dostupné reSeni, dokaze
vam pomoci.

Proto jsme tu pro Vas

D ARROWS anywhere.

ETL Global
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Zaci z Prachaticka
si vyzkouseli peceni
preclikii a vyrobu
dfevénych taburetii

Zaci ze ZS Husinec si vyzkouseli alouné-
ni ve firmé NEUK.

V druhé poloviné bfezna Oblastni
kancelar Jihoceské hospodarské komory
v Prachaticich pripravila pro Zzaky osmych
adevatych trid zakladnich kol z regionu
praktické workshopy ve ¢lenskych firmach
Pekarstvi Cais a calounické dilné NEUK.
VSechny workshopy probihaji v ramci Asi-
stencniho centra Impuls pro kariéru a praxi

Jhk, které se svymi aktivitami snazi Zzakim

,Pekarstvi Cais nas provedlo celym
provozem, zakiim predstavilo nabizené
pozice a nastinilo nam situaci na trhu prace,
ale treba i logistiku a fungovani dodavek do
fetézch ¢i malych regionalnich obchodu. Nej-
vice ale samozrejmeé zaky bavila prakticka
¢ast workshopu, kde si mohli vyzkouset
peceni preclikd, pinéni koblih marmeladou
nebo sazeni chleba,” popisuje Katerina
Triskov4, feditelka oblastni kancelar Jhk
v Prachaticich, ktera workshop pro osmaky
ze ZS Vodianska zorganizovala.

Pro zaky ZS Husinec si zase &alounicka
dilna NEUK pripravila vyrobu dfevénych
taburet(, Zaci si vyzkouseli sestaveni drevé-
nych konstrukci nabytku, nebo rozméreni
a stfih latky na &alounén. ,Z&ci dostali
velmi vystizny vyklad o vyrobé calounéné-
ho nabytku od majitele firmy, pana Karla
Neubergera. Prosli si jednotlivymi vyrobnimi
procesy a nejvétsim zazitkem byla vyroba
vlastniho taburetu. Workshop byl pro zaky
velmi poucny a inspirativni. Zaroven bych
chtéla podékovat za zprostredkovani Kate-
finé Triskoveé z Jhk a panu Karlu Neubergrovi
za jeho Cas vénovany détem,” zminila peda-
go7ka Zdenka Pojslova ze ZS Husinec.

,Vnimame, Ze pridanou hodnotou
workshopt je pravé moznost vyzkouset si
profese nebo ¢innosti, o kterych by se zZaci
treba neméli Sanci jinak dozvédét. Velmi si
proto vazime spoluprace s firmami z regio-
nu, které, stejné jako ucitelé a zaci, vnimaji
tuto aktivitu jako velmi pfinosnou,” uzavira
Katerina Triskova. *
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1. rocnik Dnu Zemeé v Pisku predstavil
studentské projekty i mobilni laborator

21.a 22. dubna se na AlSové namésti
v Pisku uskutecnil 1. roénik Dnu Zemé,
ktery zorganizovala komunita Aktivni Pi-
sek. Zapojily se i mistni Skoly a organizace
véetné Jihoceské hospodarské komory.

,Jsme radi, Zze ve mésté vznikla skupina
aktivnich lidi, ktera se vénuje velmi dllezi-
tym tématdm ekologie a ochrany Zivotniho
prostredi. Dokazali kolem sebe shromaz-
dit dobrovolniky, zaktivizovat studenty
stfednich Skol a obétovat svdj volny ¢as
pro poradani akce takového rozsahu,” fekla
mistostarostka mésta Pisek Petra Tram-
bova, ktera dodava: , Tési nas také, ze se ke
Dni Zemé pripojily i méstské organizace, jako
je teplarna, Odpady Pisek nebo Smart Pisek,
jejichz Cinnost s tématem ekologie Gzce
souvist.”

1. ro¢niku Dne Zemé v Pisku se zlcCastni-
laiJihoCeska hospodarska komora, ktera
témata jako podnikavost ¢i zajem o védu
u zakt dlouhodobé podporuje. Lakadlem
celého programu byla mobilni laborator, kte-
rou privezlo Biologické centrum Akademie
véd CR v karavanu z roku 1974. Interaktivni
program se vénoval i plidé a bezodpadové-
mu vareni, zajemci si také mohli vymeénit
sazenice kveétin. Soucasti programu byla
prezentace projekt, které vymysleli studen-
ti mistnich Skol. Napriklad Zaci Stredni zemé-
délské Skoly zde prezentovali vysledky jejich
rozboru vody z reky Otavy s cilem zjistit, jaka
|éCiva se v ni vyskytuji. Komunita Aktivni Pi-
sek zaroven podporuje udrzitelnost, prirodu,
a i mésto ma témata, ktera se tykaji odpadd,
vody ¢i podobnych obor. ¢

1éto 2023

Vedeni mést zavitalo v ramci
primatorskych a starostenskych cest
Jhk do jihoceskych firem

Jarni mésice tradic¢né patrily sta-
rostenskym a primatorskym cestam
organizované Jiho¢eskou hospodarskou
komorou (Jhk), které se letos uskutecnily
ve firmach na Ceskokrumlovsku, Jind¥icho-
hradecku a v Ceskych Budéjovicich.

Ceskobudéjovicka primatorka Dagmar
Skodova Parmova navétivila slévarenskou
a strojirenskou spolecnost MOTOR JIKOV
Group, vzdélavaci firmu Zonepi Research
a advokatni kancelair ARROWS. Pavel Sekyra,
predseda oblastni kancelare Jhk, ktery
se cesty zGc¢astnil, zminil: ,Béhem druhé
zastavky v Zonepi Research jsme diskutovali
o vhodném propojeni zabavy a robotiky.
Firma porada technické Vanoce, Den s robo-
tikou a dalSi zajimavé akce, které pomahaji
s popularizaci techniky a IT. To jsou obory,
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které firmy v naSem kraji nutné a dlouhodobé
potrebuji.”

Dalsi z cest se uskutecnily na
Ceskokrumlovsku do Pekarny Srnin, kde se
starosta mésta Alexandr Nogrady a pred-
seda oblasti Jhk Cesky Krumlov Otakar
Vesely setkali s majitelem pekarny Jose-
fem Bukovskym, ktery ziskal ocenéni EY
Podnikatel roku 2022 Jihoceského kraje.
Oblibené starostenské cesty jsou také na
Jindrichohradecku, kde zastupci Jhk zavitali
do sedmi firem, a to Husky KTW, AR Servis,
PKD, AGRO-LA, Federal Mogul Valvetrain,
POLLMANN CZ a Tekaben.

Primatorské a starostenskeé cesty jsou
akcl mezi vedenim mést, Jhk a jihoCeskych
firem. Zamérem je prohlubovanijejich vztaht
a seznamovani s podnikatelskou praxi s ohle-
dem na aktualni situaci na trhu, ktera napfimo
ovliviuje plsobeni firem. ¢

Primatorka Ceskych Budéjovic Dagmar Skodova Parmova se zastupci Jhk pfi prohlidce

firmy MOTOR JIKOV Group

P

Novi clenove JHK

rd rwv
Oblastni kancelar
)4 ’ Ve °
Ceské Budejovice
Algotech, a.s.
Jsme profesionalové v oboru
IT, ktefi kladou dliraz na kvalitu
(\ aigotech  sluzeb a technologii. Nase sluzby
maji jediny cil - pomahat.
E-mail: info@algotech.cz
Web: www.algotech.cz

ARROWS advokatni kancelar, s.r.o.
Poradenska skupina zamérena
na oblast prava a dani. Jsme
schopni vam zajistit rychlé,

D ARESYS kvalitni a cenové dostupné
pravni poradenstvi ve vice nez
70 zemich svéta.
E-mail: office@arws.cz
Tel.: +420 245 007 743
Web: www.arws.cz

Mgr. llona Bravencova

Koucka a mentorka nejen
online podnikatelt, s hlavnim
zamérenim na Instagram.
Strategie, rlist, online prodej,
branding, tvorba videi, reklam,
voiceover( aj.

E-mail: info@ilib.cz
Tel:+420777 232373

Web: www.ilib.cz

CBEU Gastro & hotels s.r.o.

Zazijte harmonické spojeni
jezera Lipna, krajiny Sumavského
podh(ifi a skute¢ného relaxu.
E-mail: recepce@
hotelresortrelax.cz

Tel: +420 601367 508

Web: www.hotelresortrelax.cz

Pavel Trnka s.r.o.

Provadime (prevazné pro firmy
a pravnické osoby) odborné
anglické, némeckeé a ukrajinské
preklady a tlumoceni vseho
druhu.

E-mail: ptrnka@ptrnka.eu

Tel.: +420 776 255 929

WEDOS Internet, a.s.

Poskytujeme hostingové sluzby

kazdému - nejen jednotlivem
@ Wepos amalym nebo stfednim, ale

i obFim firmam a e-shoptiim

s miliardovymi obraty.

Web: wwwwedos.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

Pekarstvi Cais s.r.0.
RemeslIna pekarna z jiznich
H Cech s vlastnim kvasovym
CEIS hospodarstvim a vynikajici
jihoCeskou kvalitou.

E-mail:info@pekarstvicais.cz
Tel..+420 778 407 288
Web: www.pekarstvicais.cz

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

SAVANTINA s.r.o.

Vzdélavani, lektorska cinnost,
tvorba vyukovych programi

a pomucek.

E-mail: savantina7@gmail.com
Tel.: +420 775 690 740

Zjednoduste si podnikani,
stante se ¢leny JHK.

Prihlasku najdete na www.jhk.cz/prihlaska

INZERCE: 20230206 ¥

NOVi CLENOVE JHK

Velkoobchodplus, s.r.o.
Velkoobchod pro kazdého -
kancelarské, vytvarné a skolni
potreby.

v PLUS E-mail:
prodej@velkoobchodplus.cz
Tel: +420 770 620 621
Web: www.velkoobchodplus.cz

Oblastni kancelaf
Cesky Krumlov

SPV Arts.r.o.

Spole¢nost SPV Art s.ro.
pusobi od roku 2021 jako hlavni
organizator a tvlirce programu
Mezinarodnich hudebnich
festivalll v Ceském Krumlové.

spv.’

' ' Festival kumiov £~ Ml

zuzana@festivalkrumlov.cz
Tel:+420734 844 449
Web: www.festivalkrumlov.cz

Schwan-STABILO CR,s.ro.
Vyroba a distribuce drevénych
a plastovych psacich potreb.
Firma nabizi tuhy, tuzky

a pastelky vcetné povrchové
Upravy a potisku. Provadi
montaz Skolnich a kancelarskych
potfeb z plastu a zajistuji baleni
vlastnich produktd.

E-mail: wl4.info@stabilo.com
Tel:+420 380 765102

(@ STABILO

JEEP COMPASS
NIGHT EAGLE

LIMITOVANAEDICE

Avuto Future AUTO FUTURE; SiR:
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Jiho€eskd spoleénost pro rozvoj lidskych zdroji a Jiho€eskd hospoddiskd komora poiddaji

LETNI PRIMESTSKY TABOR

* Yechnicka COOLna"

PRO HOLKY AKLUKY b6 ~ (2 let

2L.). - 28.1.2023 (7.00-16:00 hod.)
28.8. =~ 1.9.2023 (7.00-16:00h0d.)

KDE: Husova 9, Ceské Budéjovice

Na co se mazete tésit:
® tvorivé hrani se stavebnici Merkur
® programovdni robotd se Zonepi (zvlddne koZdé ditko)
® kreativni dilni€ka ve firmé Mondi Bupak
® hravé tvoreniz papiru
® vylet lodf
® ndvétéva 200
® tvoreni méstecka pro robota

® vyzkousime si 3D tisk
® goutéio ceny
® kazdodenni venkovni aktivity

V cené zahrnute:

e 2xdenné svadina CENA:
* obéd, pitny rezim 3 (00~ K&
* vylet

* pomlicky a materidl

® 2ébavny program

W
Jihoéeska ' : pro rozvoj :::"'ﬁm‘;"’éé JIHOCESHA ' i bk
spoleénost P lidskych zdrojd 1‘,4};. ;;.; :g:*pn?a?\msm ‘mond'- @ zonepl ‘ RESEARCH Budéjmvice

Projekt je spolufinancovan Statutarnim méstem Ceské Budéjovice*



