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Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,
rok 2023 vitam s uréitym pesimismem z divodu vyvoje udalosti ve svété i v byznyse,
na které ma stale dopad déni minulych let (covid, energeticka krize, Ukrajina).
Dale je treba dobre vnimat vyvoj byznysu na svétovych trzich, protoZze mimo jiz
zminénych rizik se opét projevuje nedostatek komponentt do automobilového pri-
myslu, ktery je tahounem nejen v Ceské republice. V prvnim Ctvrtleti se opét potyka
se snizenim vyroby v radu o 20%.
Distribuce: Urcité téz vnimate budouci dopady rozhodnuti EU o takzvaném ,,Green dealu*, ktery
se tyka vlivu klimatickych podminek na EU a udava urcité spravny smér. Pro nas
téméF 1200 firem ¢lentim Jihoceske ddlezité jsou: zména energetického mixu a ukonceni spalovacich motord k roku
hospodarské komory 2035. Zde doufam, Ze vSe bude feSeno tzv. selskym rozumem a zvitézi evoluce nad
. o o revoluct.
jednotlivym kancelafim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym VEfim, Ze i kdyzZ se potykate s mnohymi problémy, dafi se Vam ve Vasich firmach
Zivnostenskym spolecenstviim situaci fesit a udrZovat stabilni pocet zaméstnancd, ktefi jsou spolu s know-how
o e tim nejcennéjsim, co Vase firma ma. Ostatné stabilitu jihoceskych zaméstnavatelti
osobnostem ceského politického, . N B o S PRSI _.,
spolecenskaho a hospodafského potvrzujii vysledky n?seho mzdového pruzkuronu, znéhoz vyplyva, Ze az na vyjimky
sivota si firmy uvédomuiji dalezitost svych pracovniku, a proto v minulém roce navysovaly
jejich mzdy. Vice o mzdovém priizkumu se doctete na strané 5 v tvodnim c¢lanku na-
predstavitellim JihoGeského Seho Ctvrtletniku, ktery jsme tentokrat zamérili na téma Trendy v HR a personalistice.
kraje, predstavitelim mést a obci o L _ _ o o
plisobicich na Gzemi Jihodeského Preji Vam, aby letosni rok byl rokem stabilnim a Vam se darilo resit pripadné vykyvy
kraje, senator(im a poslanciim za s minimalizaci moZnych ztrat. Treba i diky aktivitam a sluzbam Jihoceské hospodar-
Jihocesky kraj ské komory, které Vam, nasim ¢lendm, nabizi.
institucim a statnim organizacim Nakonec si dovolim jeSté malé pozvani na jiz tradic¢ni interaktivni vystavu Dobrodruz-
plsobicich na Gzemi JihoCeského stvi's technikou, jejiz 7. rocnik se opét uskutecni na ceskobudéjovickém vystavisti
kraje 15. Cervna. A vy jako Gispésni zaméstnavatelé miZete byt s nami u toho - vice infor-
; o maci, jak se do organizace zapojit, najdete na nasledujicich strankach.
Cilem zpravodaje Jihocesky
o o o« o . - . - . podnikatel je hajit zajmy podnikatel(, Preji prijemné cteni.
Pomohli jsme s digitalizaci a automatizaci mnoha firem. P iAot informace 2 obiet 20
podnikatelského déni a pfispivat ke Ing. Miroslav Dvorak
Z'%Déini podnikatelského prostredi predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory
Vv Cesku.
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Uzavérka tohoto Cisla byla v patek 20. Gnora 2023
Vydavatel: Jihoceska hospodarska komora
~ X =~ o o & Redaktor: Marek Prasil
Predbéhnéte konkurenci a kontaktujte nas na: Graické zpracovan: PMK

Tisk: Tiskarna dot » Tisk povolen MK CR E 14961.

@ https://jetvec.io @ info@jetveo.io J +420 538 880 874 Thle - zjednodusujeme zivot podnikatelfim




OBSAH

5
6
10
11
14
16
21
24
27

A jihocesky podnikatel

jaro 2023
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UVOD DO TEMA TRENDY V HR A PERSONALISTICE

Mzdy jihoceskych zaméstnanct rostou, inflaci
vSak nestaci, vyplynulo z prizkumu Jhk

Rostouci inflace zasadné
ovliviuje trh prace a mzdovou
politiku firem, které, jak
vyplynulo z lednového Set-
feni Jihoceské hospodarské
komory, ve vétsiné pripadi
(80 %) zvysovaly mzdy svych
zameéstnanctl. 14 % respon-
dentd navysilo mzdy dvakrat,
dvé procenta zaméstnavatelt
dokonce vicekrat za rok. Ko-
mora v dotaznikovém Setfeni
také zjiStovala postoje jiho-
¢eskych podnikateld, ktefi se
pracovniky snazi motivovat

i rozsitujici se nabidkou fi-
remnich benefitd.

Lorisky rok pfinesl riist cen

Lonsky rok prinesl mnoha témata
k diskuzi, jednim ze zasadnich byl predevsSim
vysoky narlst cen, které si vybiraly mensi Ci
vétsi dan u vdech obcand i firem. Vyjimkou
nebyl ani trh prace. ,,Nase ¢lenské firmy nas
oslovily s prosbou, abychom zmapovali po-
stoj jiho¢eskych zaméstnavatel(l v otazkach
mzdové politiky a zjistili jejich reakci na infla-
ciazvysSovani mezd. Zacatkem ledna 2023
jsme proto spustili mzdovy priizkum, do
kterého se zapojilo na 160 zaméstnavatel(,”
vysveétluje Ludék Keist, reditel Jihoceské
hospodarské komory (Jhk), a dodava: ,Firmy
na jihu Cech si pIné uvédomuiji, jakym zptiso-
bem inflace ovliviuje trh prace ajaky vlivma
na jejich zaméstnance. Ve vétsiné aspektt
se jihocesti zaméstnavatelé drzi republi-
kového trendu. Mzdy se zvysuiji, benefity pro

pracovniky rozsSiruji.

4/5 respondentil navysovalo mzdy

Z lednového Setreni Jhk vyplynulo, ze
4/5 respondentt zvysila béhem lonského
roku mzdu svych zaméstnancu. 14 % firem
zvySovala Groven mezd dvakrat a 2 % firem
pridalo svym pracovnikim dokonce vice
nez 2x za rok. 62 % firem pridalo svym
zaméstnanciim do 10 % procent. 16 % firem
zvedlo svym zaméstnanctim mzdy 0 10-19
%, tito zaméstnanci tak v podstaté nepocitili
inflaci a jejich redlna mzda se vice ménée
nezménila.

Neocekavaiji se zmény
Dle nejnovéjsich informaci Ministerstva
financi by letosni inflace méla dosahnout

ZVYSOVANI MEZD V ROCE 2022

b

B NezvyZovalijsme

Ano, 1x béhem roku
. Ano, 2x béhem roku

Ano, vice nez 2x

Zdrof Lednovy Mzdowvy prizkum Jhk mez jihoéeskymi firmami

asi 10,2 %. Pozitivné Ize vnimat, Ze i pres
recesi ekonomiky se neocekavaji zasadni
zmény na poli nezaméstnanosti. VSechna
tato data potvrzuji také vysledky ze Setreni,
z nichz vyplyva, ze 54 % jihoceskych firem
planuje zopakovat loriské navysovani mezd

i letos, ke zvySovani se navic pridavaiji firmy,
jez vlonském roce se mzdami nehybaly.
,Dle prizkumu se ke zvySovani mezd stavi
negativné pouze 9 % firem. VétsSinou se
jedna o firmy mensi, které samy resi velmi
naroc¢nou situaci a v mnohych pripadech pro
né neni existencné mozné zvysSovat perso-
nalni naklady,” fika Ludék Keist. Vysledky
také ukazaly, ze vétsi firmy (tj. s vice nez 200
zameéstnanci) si mohly dovolit intenzivnéjsi
zvySovani mezd - jak uz jejich samotné vyse,
tak Cetnosti zvySovani.

Zvysuji se i firemni vydaje

Nejenom Ze rostou ceny v dodava-
telsko-odbératelskych vztazich, ale také
firemni vydaje se ve vSech smérech zvysuiji.
Zaroven v lonském roce silné klesaly dispo-

PROCENTUALNI ZVYSENI MEZD V ROCE 2022

— o= .

B 0-5% 20-29%
B 6-9% B 30+%
B 10-19%

nibilni ddichody domacnosti a zaméstnanci
tak ve vétsiné pripadll Zadali vétsi mzdy, aby
se alespon ¢astecné vyrovnaly rozdily mezi
nominalni a realnou mzdou. To pro mnohé
firmy mohla byt velka prekazka.

Jhk pomtiZze se zménami

»V letoSnim roce budeme bedlivé
sledovat situaci na trhu prace, abychom
firmam najihu Cech pomohli se zménami
a implementaci novych opatreni. Vénovat
se budeme i automatizaci proces( v HR.
A nejen tam. Firmy také budou muset
premyslet o nabidce benefitli a jejich
rozsireni,” mysli si Ludék Keist. Ostatné vice
nez tfetina firem dle Setreni planuje pro na-
sledujici rok benefity upravit. Vétsi cast se
priklani k nefinan¢nim benefitdim, které ve
vétsiné pripadu firmu stoji méné finanénich
nakladid a zaroven ukazuji pozitivni vnimani
zaméstnancd..

Vysledky Mzdového priizkumu Jhk naj-
dete nawebu Jhk.cz. -
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ROZHOVOR NA TEMA TRENDY V HR A PERSONALISTICE

,Benefity jsou standard. Dat zameéstnanciim
jenom plat uz v dnesni dobé prosté nestaci,“
rika personalni reditelka Markéta Soukupova

JEDNOTA, spotfebni druZstvo Ceské Budéjovice je firma s vice neZ stoletou tradici

v oblasti obchodu, sluzeb a vyroby potravin. Pfesto, jak nam nastinila v rozhovoru jeji
personalni feditelka Markéta Soukupova, jde tradi¢ni firma s dobou a nezapomina
aplikovat trendy v oblasti personalistiky, ndboru zaméstnancu ¢i benefitu.

V minulém roce JEDNOTA, spo-
trebni druzstvo Ceské Budéjovice
ziskalo ocenéni Spolec¢nost pratelska
zaméstnavani osob 55+. Proc jste
vasi firmu do soutéze prihlasili?

Prihlasili jsme se hlavné proto, ze nam
to prislo jako zajimavé téma. Pred lety, kdyz
jsme se prihlasili do soutéze poprvé, jsme si
mysleli, Ze to, jak umime pracovat se starsi-
mi pracovniky, délame dobre. A vilastné jsme
pak zjistili, Ze to tak GpIné nenia Zze mame
velky prostor pro zlepseni, coz byl velky
prinos této soutéze.

Prihlasku jste podali jiz v pfedcho-
zich roénicich, kdyz soutéz vznikala,
nepodarilo se vam vsak zvitézit.

Byla tedy pro vas icast v soutézi
motivaci vénovat se problematice
zaméstnavani starsich osob?

Byla to hlavné inspirace. Kdyz jsme se
prvné zacastnili, mysleli jsme si, jak to déla-
me spravné. Pak jsme ale nevyhrali, tak jsme
alespon nacerpali zajimavé informace od fi-
rem, které se umistily na prednich prickach,
a snazili se nové zkusSenosti aplikovat do
praxe. Samoziejmé ne vsechno lIze vzdycky
VvyuZzit, ale musim fict, Ze nas to jako firmu
hodné posunulo, predevsim v pohledu na
tuto problematiku. Zacali jsme se tomu vice
vénovat a pak se znovu do soutéze prihlasili,
protoze jsme i my chtéli zjistit, jestli se v tom
zlepSujeme. A nyni po vitézstvi jsem rada, ze
nékdo mimo firmu nasi snahu a Gsili ocenil.

V ¢em konkrétné vas tenkrat
ostatni vitézné firmy inspirovaly?

Byla to napriklad moznost zkracenych
Gvazkd Ci prechazeni z vyssi pozice na
nizsi. V uréitém momentu zaméstnanci uz
tfeba nechtéji mit takovou zodpovédnost,
chtéji klidnéjsi pozici. Dale nas inspirovalo
zapojovani starsich pracovnik(l do mento-
ringu - uvédomeéni si toho, ze jsou viastné
internimi lektory, ktefi jsou schopni predavat
zkusenosti tém mladsim. Tohle byly pro mé
asi ty nejvétsi, best practice”, které jsem
diky soutézi ziskala. Navic jejich aplikace do
praxe pro nas byla velmirychla a v podsta-
té bez jakychkoliv financ¢nich prostredkd
a pfinesla pridanou hodnotu, kterou jsme
predtim neméli.
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Vase spolec¢nost ma dlouhole-
té zkuSenosti se zaméstnavanim
zaméstnanct 55+. Jakeé silné stranky
vnimate u téchto zaméstnancuti?

Za meé je to nejvice jejich loajalita a pra-
covni moralka. Jsou to zkuSenosti, které jsou
schopni predavat, nebo pracovni navyky.
Umi prebirat osobni odpovédnost za svou
Cinnost. Kdyz prijmete pétapadesatiletého
Clovéka, mate jistotu, Ze mlize pracovat
jesté minimalné 10 let, coz je pomérné
dlouha doba. Kdyz prijmete tricatnika,
tak jistotu, ze u vas bude 10 let, rozhodné
nemate.

Jaké rozdily vnimate mezi pra-
covniky ruznych vékovych kategorii?

Mladsi lidi, a taky se mezi né radim, maji
vSeobecné vétsi pozadavky, protoze vyrostli
v dobé, kdy je zaméstnavatel postaveny do
role, jestli si ho uchazeci vyberou. Lidé, kteri
jsou ve véku 55+, zazili dobu, kdy byla vy-
soka nezaméstnanost a prace si museli vic
vazit. Zatimco dnes si mladsi ro¢niky do 14
dnt najdou jinou préaci, kdyz jim nevyhovuje.
Jsme nauceni zZit ve flexibilité, ze si néjaké
zaméstnani najdeme. V tomhle vidim velky
rozdil, vice nez v tom, Ze by nékdo pracoval
vice ¢i méné, nebo Iépe Ci hiife.

Myslite si, Ze stale pretrvavaji pred-
sudKky vii¢i zaméstnavani starsich
pracovniku, nebo se situace zlepsuje
a o této problematice se vice mluvi?

Ja si myslim, Ze to neni predsudek, je to
realita. Kdyz budete srovnavat zaméstnance
55+ s nékym, komu je 30, tak je jasng, ze tito
dvalidé budou praci délat jinak. Na druhou
stranu starsi pracovnik mlize mit vétsi nad-
hled, Iépe pracovat pod stresem Ci byt vice
systematicky. Jak ja fikam: zkuSenosti jsou
neprenositelng, v 55 letech mate tplné jiny
pohled na svét nez ve 33 a problémy resite
OplIné jinak.

Jak vnimate soucasnou situacina
trhu prace ajaka je v oblasti naboru
situace ve vasi organizaci?

Zvysovani mezd je spis reakce na néja-
kou situaci v ekonomice. Benefity jsou podle
meé standard, ktery zaméstnanci vyzaduiji. Je
velky previs nabidky pracovnich pozic a za-

roven na trhu prace neni dostatecny pocet
zaméstnanct i existuje spousta uchazec,
ktefT jsou z néjakého dlivodu nezaméstna-
telni. Samozrejmé se snazime oslovovat
zameéstnance vSsemi kanaly a vyuzivat
personalni agentury. Co se ale asi nejvice
zmenilo, je to, Ze jsme si vSichni zvykli, Ze

u provoznich zaméstnanct je to opravdu
hledani jehly v kupce sena. Od covidu je také
tézSi obsazovat vysSi manazerské a stredni
manazerské pozice. Bud nejsou uchazeci
dostatecné kvalifikovani, anebo obecné
nejsou, vtomto ohledu je na zaméstnavate-

le vystaven vyssi tlak.

KdyzZ se jesté vratime k benefitiim,
0 co maji dnesni uchazedi nejvétsi
zajem?

Takovym zakladem, ktery zaméstnavate-
|1é bézné nabizi a ktery o¢ekavajii uchazedi,
jsou stravenky, prispévky ve formé kafeterie
nebo benefity na néjaké volnocasoveé aktivi-
ty. Samozrejmé kazdy zaméstnavatel nabizi
jinou ¢astku, ale uz se to povaZzuje za stan-
dard. Stejné jako dovolena navic Ci sick days
a free days. U mnoha pozic, jejichz povaha
to umoznuje, také nabizi praci zdomova,
prémie a odmény. Nabizime i ubytovani ve fi-
remnich rekreacnich zarizeni. V dobé covidu
to byl velmi vyuzivany benefit, protoze lidé
méli strach nékam vycestovat. | ted, kdyz je
ekonomika prehrata a ceny jsou vysoké, je
to pro nase zaméstnance vyuzivany
benefit.

Museli jste naborovy proces ¢i
benefity pfizpusobit novym tren-
dim a situaci na trhu prace? Jak
konkrétné?

Urcité. Musime se pfizplsobovat za-
méstnanciim, protoZe se za ty roky situace
obratila a uchazeci si vybiraji zaméstnavate-
le, ne zaméstnavatel pracovnika. Uchazece
musime zaujmout, protoZe tu je konkuren-
ce a uchazeci musime dat ddivod, aby §li
pracovat zrovna k nam. To je podle mé velka
zména. Co se tyce benefitd, kazda firma
ma své moznosti, rozhoduje i charakter
toho, co firma déla a podle toho se snazi
zaméstnanclm nabizet adekvatni benefity.
Dat zaméstnancim jenom plat uz v dnesni
dobé prosté nestaci. *

ROZHOVOR NA TEMA TRENDY V HR A PERSONALISTICE

Jsme nauceni Zit ve
flexibilité, Ze si néjaké
zaméstnani najdeme.
V tomhle vidim velky
rozdil. Vice nez v tom, Ze
by nékdo pracoval vice ci
méné, nebo lépe ¢i hure.
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TEMA TRENDY V HR A PERSONALISTICE

Nové trendy v personalistice. Cemu
vénovat pozornost v letosnim roce?

Trendy v personalistice a HR, ale i samotny nabor a péce o zaméstnance se v pribéhu let
stale vyviji. Velky vzestup stejné jako v jinych oborech zazivaji moderni technologie a so-
cialni sité ¢i uméla inteligence. I presto vSak ma v HR stdle nezastupitelnou roli osobni
kontakt a budovani tzv. employer brandingu. Jaké nastroje v HR vyuzivat a jak se obor

v poslednich letech proménil, jsme vam sepsali na nasledujicich fadcich.

Personalistika se proménila

Za poslednich deset let se prostredi
personalistiky a lidskych zdrojti vyrazné
promeénilo. O to vice udalostmi, které se
udaly za posledni tfi roky. Kromé covidové
pandemie a valecného konfliktu na Ukrajiné
vSak obrovsky zlom v oblasti HR ¢i naboru
zpusobil jiz dfivéjsi vzestup modernich tech-
nologil a socialnich siti. Ty pomahaiji prijimat
zameéstnance, posuzovat dopady zmén, ale
zastanou i nékteré administrativni ¢innosti.

Al je Sikovhym pomocnikem

Prikladem mUze byt uméla inteligence
(Al), ktera se ukazala byt (nejen) v tomto
oboru velmi Sikovnym a zdatnym po-
mocnikem, jez Setfi Cas a praci dalSim
zaméstnancim. Mezi nejoblibenéjsi formy
vyuziti Al v personalistice patfi chatboti.
V dnesni dobé je v recruitmentu ¢im dal
vice kladen ddiraz na rychlost komunikace
vCetné zpétné vazby, a pravé chatboti se tak
jevi jako dokonalé reseni. Zvladnou odpo-
vidat na otazky uchazecl témér okamzité
a mohou vypomoci i v oblasti tzv. employer
brandingu (budovani povésti firmy na trhu
prace). Diky automatizovanym odpovédim
Setfi personalistim cenné desitky minut,
které mohou vyuzit najiné aktivity. Nejde ale
jen o pomoc v prvnim kole vybéru, perso-
nalisté dnes uz bézné vyuZzivaji také video
pohovory a online onboarding, tedy zauceni
nového zaméstnance.

On-line vzdélavani je standardem
Samozrejmosti kazdodenni praxe jsou
rovnéz vzdélavani ¢i mentoring v on-line
formé. ,Diky této moznosti se vzdélavani
nezastavilo ani v ¢ase nejtvrdsich lo-
ckdowntl. Ostatné my jsme toho pfikla-
dem a dodnes na Jihoceské hospodarské
komore nabizime nejen klasické seminare,
ale i on-line webinare Ci tzv. kombinovanou
formu vzdélavani,” rika Ludék Keist, reditel
Jhk, a dodava: ,Na kombinovanou formu
si navykli i pracovnici firem. Casto tak
vyhledavaji moznost ziiCastnit se akce
z pohodli své kancelare, anebo v pripadé,
7e se nemohou akce z(c¢astnit, ale téma je
zajima, vyuziji i moznosti zaslani zaznamu
seminare.“ Rizné podoby e-learningu, ale
i tréninkové kurzy s vyuzitim virtualni reality
tak postupné nahrazuji klasicka Skoleni
a kurzy, i kdyz v nékterych oblastech je role
Zivych lektort ¢i koucl samoziejmé stale
nezastupitelna. Do virtualniho prostredi se
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V poslednich letech jsou i v HR na vzestupu technologie. Nic ale nenahradi osobni kontakt

a budovani dobrych vztah( na pracovisti.

také presouva mentoring, ktery personalisté
¢i tymovi vedouci vyuZivaji pro pravidelnou
zpétnou vazbu ¢i hodnoceni od svych
zaméstnancl.

Socialni sité jako nastroj HR

K béznym ¢innostem a nastrojiim
moderniho HR oddéleni dnes neodmysli-
telné patfii sprava firemnich webovych
HR podstranek a vyuzivani socialnich siti.
,Pravé socialni sité jsou pro personalisty
vybornym a nejspis i nevycCerpatelnym
zdrojem informaci. Mezi nejefektivnéjsi sité
patfi LinkedIn, ktery nabizii rdizné funkce
specialné pro naborare,” zminuje Lenka
Hajkova, manazerka Klubu personalist(
pfi Jhk, a dodavj, ze pro nabor a prevazné
i tzv. employer branding firmy také vyuzivaji
Facebook ¢i stale vice oblibeny TikTok.

Flexibilita a home office

Home office jako formu flexibilniho
zaméstnavani az do prvni viny covidové
pandemie vyuzivalo jen malé procento za-
méstnavatell. Dnes, praveé i kvlli pandemii,
pracuje zdomova pravidelné ¢i narazové
velka ¢ast spolecnosti a zaméstnavatelé
praci zdomova ¢im dal ¢astéji nabizi i jako
formu benefitu. Ludék Keist zddraznuje, ze
tato forma spoluprace je zaloZena na divére
arespektu: ,Klade mnohem vyssi naroky na
komunikaci v tymu i na zptsob organizace

prace zalozené na stanoveni Gkol( a cil(1.“
Ludék Keist doplnuje, Ze home office uz
také dnes patfi mezi standardni pozadavky
uchazecl o zaméstnani pfi vybéru nové
pozice.

Sdilejte pracovni mista

Po zavedeni home office reZimu na sebe
dlouho nenechaly ¢ekat sdilena pracovni
mista, ktera nabizi daleko vétsi vyuziti
¢astecnych Gvazkl ¢i Gvahy o zkraceni
pracovniho tydne. Vice nez kdy jindy se
v dobé pandemie obraceli HR manazefi pro
pomoc pfi ziskavani pracovniki za hranice
nasi republiky. PIno doposud ryze ¢eskych
zaméstnavatel( se od roku 2019 naudilo
spolupracovat i se zahrani¢nimi pracovniky,
kdy predevsim pracovnici Ukrajiny si ziskali
na ceském pracovnim trhu své nezastu-
pitelné misto. To ostatné potvrzujii data
celorepublikového prizkumu personalni
agentury Grafton Recruitment, v némz ¢esti
zameéstnavatelé potvrdili, ze 55 % za-
hrani¢nich pracovnik(l pochazi pravé z této
zeme.

Nic neprekona osobni kontakt

Pres vSechny nové technologie, umélou
inteligenci i socialni sité je kazdému
zkusenému HR manazerovi jasng, ze
technologie nemohou nahradit osobni
kontakt a dlouho budované osobni vazby na

pracovisti. Ostatné ty stale vedou k aktivni-
mu zapojeni a motivaci zaméstnance do
firemniho pribéhu. Kvalitni, stabilni a loajalni
zaméstnanec je pro firmu obrovskym
pfinosem, o kterého musi neustale pecovat,
jediné tak bude cela spolec¢nost spravné

a efektivné fungovat. Technologie tedy
stoprocentné praci personalistt neza-
stoupi, ale mohou byt jakymsi pomocnym
nastrojem, ktery miize komunikaci, nabor

Ci praci se zaméstnanci zjednodusit Ci
zatraktivnit.

Nezapominejte na well-being

V dnesni dobé je také ¢im dal vice kladen
dlrazina tzv. well-being zaméstnance
(osobni pohodu zaméstnance, tedy péci
o fyzické a psychické zdravi zaméstnance).
K dosazeni kyzeného stavu spokojené-
ho zaméstnance vyborné slouziiriizné
teambuildingové akce, nabidka rliznorodych
firemnich benefit(, osobnii profesni vzdé-
lavani apod. Jak ukazala analyza spole¢nosti
Grafton Recruitment za rok 2022, je patrny
i trend podporujici zdravi, zdravy zivotni styl
a well-being. ,Firmy napriklad ¢im dal Castéji
mezi benefity zarazuji Multisport kartu, pri-
spévky na sportovni aktivity, zvySuje se i po-
Cet firem, které poskytuji zaméstnanciim
benefity dle jejich volby, napriklad systém
Cafeteria,” fika Jana Vavrova, projektova
manazerka spolecnosti Grafton Recruit-
ment, a dodava, ze sporadicky se mezi nové
zavadénymi benefity v priizkumu objevovaly
také polozky, jako vyplaceni zalohy na

ROZHOVOR NA TEMA TRENDY V HR A PERSONALISTICE

mzdu, terapie €i osobni asisten¢ni program,
neomezena dovolena ¢i neomezeny pocet
dn( zdravotniho volna (tzv. sick days).
Nékteré firmy také vyuzivaji ¢i mezi benefity
zarazuji i pomoc odbornika Ci psychologa,
¢Imz mohou pomoci predchazet pripadnym
konfliktam &i v hordim pfipadé psychickému
vyhoteni svych pracovnikd. Celkové posilent
znacky a dobrého jména zaméstnavatele

v prizkumu agentury Grafton firmy oznacily
v 55 % za Ukol, kterému se HR oddéleni
bude muset vénovat.

Posileni znacky a dobrého
jména zaméstnavatele

v pruzkumu agentury
Grafton firmy oznacily

V 55 % za ukol, kterému se
HR oddéleni bude muset

v tomto roce vénovat.

grafton

recruitment

G Group Holding
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Rozsifujte benefity
Jak dale ukazal prizkum personalni
agentury, u nékterych zaméstnavatel( je
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patrna snaha vyrovnat se poskytovanymi
benefity ostatnim firmam - konkurenttim
na pracovnim trhu. Firmy tak zavadéji
balicky benefit(, které jsou zaméstnanci

jiz Casto vnimany jako ,,samozrejmost”. Dle
vysledku priizkumu 38 % dotazovanych
zaméstnavateld plosné zvysilo nebo zavedlo
nové benefity, dalSich 56 % ponechalo
stavajici nabidku benefitli beze zmény. Ve
spolecnostech, kde byly zavedeny nové
benefity nebo se navysovaly ty stavajici, se
to ve vétsiné pripad( (73 %) stalo za obdobi
roku 2022 jednou.

Inflace tématem roku 2022

Podobné jako u benefitd navySovali
v minulém roce z ddivodu rostouci inflace
zaméstnavatelé i mzdy - o tom, jak na
nastalou situaci reagovaly firmy v JihoCes-
kém kraji, se doctete na str. 5 ve Mzdovém
prizkumu Jhk. Vysledky prizkumu, v némz
80 % dotazovanych mzdy zvysilo, po-
tvrzuje i celorepublikovy trend v analyze
spolecnosti Grafton. Dle ni ve dvou tretinach
pfipadd rovnéz zaméstnavatelé plosné
zvySovali mzdy svych zaméstnancll. Naopak
dle analyzy Graftonu zadna ze sledovanych
spolecnosti nepfristoupila v roce 2022
k celkovému snizeni mezd a ze zaméstnava-
tel(, ktefi plosné zvySovali mzdy, pfistoupila
k tomuto kroku vice nez jedna ¢tvrtina (28
%) v pribéhu roku opakované. HR Ana-
Iyza spolecnosti Grafton Recruitment je
dostupna na webu www.grafton.cz -

e
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,,Velkym projektem v oblasti HR je digitalizace
procesu,“ fika David Dédi¢, manager HR firmy
Engel strojirenska spol. s r.o.

Energeticka krize méla dopad na vétSinu vyrobnich firem, mezi nimi i kaplickou spolecnost
Engel strojirenska spol. s r.0. Prestoze se tim firmé znacné zvysily provozni naklady, nabor pra-
covniki se dle managera HR Davida Dédice nezastavil. Firma naopak hleda nové trendy a cesty,
jak v oblasti HR zdigitalizovat procesy a stabilizovat pocet stavajicich zaméstnancu.

David Dédic, manager HR ve spolecnosti Engel strojirenska spol. s r.o.

Jak se vas jako vyrobni firmy dotkla
soucasna situace a energeticka krize
v oblasti vyroby? Méla dopadina
nabor novych pracovnikii?

Energeticka krize se nas, stejné jako
firem s vysokou spotrebou plynu Ci elek-
trické energie, zasadné dotkla. Zvysily se
nam znacné naklady na vytapéni vyrobnich
i kancelarskych prostor, na vyrobu (sva-
fovani a praskoveé lakovani) nasich dild, které
se bohuzel ne ve vSech pripadech podari
kompenzovat zvySenim ceny kone¢ného
produktu. Byli jsme nuceni mimoradné
investovat do technologie praskové lakovny
apod. Nabor pracovnik(l jsme vsak neza-
stavili.

Zaméstnavate i zahranic¢ni pra-
covniky. Jak vas v tomto sméru
ovlivnila valka na Ukrajiné?

Také my castecné zaméstnavame za-
hrani¢ni pracovniky a po vyhlaseni valecné-
ho stavu se nam navysil pocet ukrajinskych
pracovnik{ na nékterych pozicich.

Patrite mezi nejvyznamnéjsi za-
méstnavatele na Kaplicku, ale i v Jiho-
ceském kraji. Jak se vam dari v dnesni
dobé, kdy je obecné na trhu prace
nedostatek uchazeéi, nabirat nové
zaméstnance ¢i udrzet ty stavajici?

Podafrilo se nam na nékterych pozicich
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pfijmout potfebny pocet zaméstnanct i pies
dlouhodobé trvajici nepfiznivou situaci na
pracovnim trhu. Mame i nadale nedostatek
pracovnik( na vybranych pozicich, mezi kte-
ré patfi svarec, obsluha ohranovaciho lisu

a elektromechanik. Hlavnim cilem pro tento
rok je stabilizace a udrzeni soucasnych
zaméstnancul. Snazime se podnikat kroky
vedouci ke snizeni fluktuace.

Benefity jsou dnes podstatnou
soucasti nabidky ze strany za-
méstnavatell. O jaké benefity dnes
uchazeci o praci jevi nejvétsi zajem
a jak nabidku benefitii rozsifujete Ci
upravujete dle pozadavki zaméstnan-
cu?

Mame velkou fadu firemnich benefit(,

i zde vSak hledame dalSi moznosti jejich
rozsireni se zamérenim na udrzeni za-
méstnanct. Velky zajem je o sluzby naseho
fyzioterapeuta, zaméstnanci ocenuji prispé-
vek na dopravu nebo firemni kyvadlovou
autobusovou dopravu, dale prispévek na
letni a zimni dovolenou a celou fadu dalSich
bonust a benefitd.

Jaké trendy v HR a personalistice
pozorujete v posledni dobé? Snazite
se jim pFizpusobit ve vasi praxi, nebo
spis spoléhate na zajeté a ovérené
postupy?

Velkym projektem v oblasti HR je digi-
talizace proces(, dokumentd, komunikace
se zaméstnanci atd. Spoléhame na ovérené
postupy, ale nemiZzeme zlstat stat na misté,
atak i my hledame nové trendy, nové cesty
k uchazectim. Pfebirame nové kompe-
tence ze zavod( v Rakousku, kdy se jedna
0 noveé pracovni pozice, které jsme dopo-
sud nehledali, a v této souvislosti musime
zmeénit nejen trendy v naboru, ale i pracovni
podminky.

Pfebirame nové
kompetence ze zavodi

v Rakousku, kdy se jedna

0 nové pracovni pozice,
které jsme doposud
nehledali, a v této
souvislosti musime zménit
nejen trendy v naboru, ale
i pracovni podminky.

Jakym zpuisobem fesite vzdélavani
vasich zaméstnanct a jejich dalsi
rozvoj?

Rozvoj nasich zaméstnanc( je priori-
tou a vychazi z ro¢nich pohovort ¢i analyz
potencialu. Témito nastroji stanovujeme
pro zaméstnance rozvojové cile a program
Skoleni pfizplsobujeme témto cilim. Mame
Ucnovske stredisko, rekvalifikujeme kolegy
na nékteré pozice ve vyrobé, rozvijime
vyrobni zaméstnance a vSechny tGrovné
vedoucich pracovnikt. Do oblasti vzdélavani
investuje nase firma kazdorocné vysoké
finan¢ni Castky.

Jakeé jsou vase plany na rozvoj
arust spoleénosti Engel v oblasti
personalniho managementu?

Jak jsem jiz uvadél, hlavnim cilem nejen
v blizké dobé je stabilizace a snizeni fluktua-
ce. Dale urcité planujeme rozvoj stavaijicich
zaméstnanc(, hledani a rozvoj talentd, po-
tazmo hledani kandidat( na nové otevirané
pozice. -

Zeptali jsme se...

Zvysovani nakladd v oblasti energii a provoznich
nakladl a zaroven dlouhodobé nedostatecny
pocet kvalifikovanych uchazect na trhu prace —
dvé nejvétsi vyzvy, se kterymi se firmy museji

v soucasné dobé potykat. Jak zaméstnavatelé
reaguji na soucasnou situaci a co chystaji v oblasti

mzdové politiky, jsme

se ptali personalistl
¢lenskych firem Jihoceské
hospodarské komory.

Jak reaguje vase
spolecnost na aktualni
vyvoj na trhu prace?
Chystate néjaké zme-

ny v oblasti rozsirovani
benefiti a zvysovali jste
kviili rostouci inflaci mzdy
svych zaméstnanct ¢i mé-
nili mzdovou politiku vasi
firmy?

Petra Mejdrechova
vedouci personalniho
oddéleni

Dittrich & Greipl CZ s.r.o.

Spolec¢nost Dittrich & Greipl CZ s.r.o.se
neustale potyka s chybéjicimi pracovniky.
SnaZime se predevsim o maximalni vyuziti
volnych zdrojli na trhu prace. Zaméstnali
jsme pracovniky z Ukrajiny na viza o strpé-
ni, vyuzivame zkracené (vazky, nabizime
flexibilni pracovni dobu, snazime se

Skolit stavajici zaméstnance na technické
pozice. Podporujeme studenty ve Skolach.
Soucasné probiha i automatizace, ktera
Castecné nahrazuje pracovni sily. Z bene-
fith vénujeme péci predevsim prispévku
na dovolenou, vyplaceném 2x rocné,
prispévku na dopravu, benefitni karté,
dotovanému stravovani. V roce 2023

u tohoto modelu ziistavame, max. zvy-
Sujeme castku. Rozsirovani neplanujeme.
Z diivodu naristu inflace jsme zvySovali
mzdy v dubnu 2022, ato 0 5 %. DalSi
nardst zaznamenali zaméstnanci v lednu
2023. Navysili jsme pausalni castku, ktera
reaguje na zvysujici se naklady za energie.
Dalsi navySovani ani zménu mzdove poli-
tiky neplanujeme, avsak sledujeme vyvoj
trhu a jsme pripraveni véas reagovat.

Kvéta Bubnova
Finanéni manazer
ISOTHERM s.r.0.

Spoleénost ISOTHERM se potyka,

stejné asi jako vétsina firem, s trvalym
nedostatkem vhodnych zajemcti o praci.
Pozitivni zkuSenost bohuzel nemame

ani s agenturnimi zameéstnanci, ktefive
vetsiné pripadl nespliuji nase poza-
davky. Situaci tedy reSime tim, ze se
snazime oslovovat studenty zave-
recnych roénikt na SOS a SOU v Kaplici

a VelesSiné. Prioritou pro nas vsak je
predevsim udrzeni stavajicich kvalitnich
zameéstnancl. Spokojeny zaméstnanec
je dle naseho nazoru nejlepsi reklama.

V oblasti zaméstnaneckych benefitl
zadné vyznamné zmeény nechystame.
Poskytujeme samozrejmé celou fadu ob-
vyklych benefitl a jsme presvédceni, ze
v této podobé je systém vyhovuijici. Mzdy
jsme v reakci na rostouci inflaci zvySovali
nékolikrat, naposledy v lednu 2023, kdy
jsme zaroven zvysili i stravenkovy pausal,
ato témér o 30 %, coz nasi zaméstnanci
velmi ocenili. Zmény mzdové politiky také
nechystame. Aktualné mame cast prémi-
ove slozky navazanou na méritelny vykon
strediska, a to jak z hlediska kvality, tak

i kvantity. Zjednodusené re¢eno - za

vice kvalitné odvedené prace dostanou
zaméstnanci vyssi mzdu. Tento systém
se nam velmi osvédcil, nebot motivuje
zameéstnance k lepSim vysledkim.

"
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Jan Tomanek
CEO/Generalni reditel
spolec¢nosti

HTP s.ro.

Vnimame, Ze situace na trhu prace
zUstava diky nizké nezaméstnanosti
pro ziskavani novych pracovnikli méné
pfizniva. Zatim se nam vSak dari dopl-
novat tym o odborniky a pracovité lidi.
K zaméstnanctm HTP s.ro. pfistupuje-
me jako k ¢lendim nasi rodinné firmy.
Stabilni a dlouhodobé zaméstnani pro
nas neni jen pojem. Chceme, aby se nasi
zameéstnanci citili ve své praci spokojeni
a spravedlivé odménovani. Kromé , jiz
béznych* benefitt, jako je dovolena
navic, prispévek na stravné nebo do-
pravné, vyplacime dvakrat rocné také
pololetni odmény. Mame vypracovany
socialné motivacni program, podle
kterého ocerujeme riizna pracovni

i osobni vyroci, darce krve, podporuje-
me studium technickych obort déti
nasich zameéstnanct, pofadame firemni
akce, v obtizné situaci pomlzeme puijc-
kou apod. Na letosni rok jsme napriklad
navysili prispévek na stravné a vzhle-
dem k soucasné slozité situaci bude
plosné vsem zaméstnanctim vyplacena
mimoradna odmeéna jako prispévek

k snadnéjsimu zvladnuti financni zatéze
zplUsobené narlstem spotfebnich cen.
Navysovani mezd probiha kazdy rok

a je zavislé na hospodareni firmy. Vime,
Ze penize nejsou vzdy vSechno, lidé
potrebujii nehmotné ocenént, pochvalu
a Vv tomto duchu pracujii nasi vedouci.
Velice nas tési, ze se firma HTP s.ro.
vroce 2021 umistila na 3. misté v souté-
Zi Rodinna firma roku a Ze se nasSe mzdy
nachéazeji nad regionalnim primérem.
Podle vyhledu zakazek se mizeme

s optimismem divat i do letosniho roku.
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Benefity jako motivacni
nastroj — proc je pouzivat
a jaké jsou nove trendy

v benefitnim odménovani

Systém benefitniho odménovani je jednim ze zakladnich na-
stroji, jak udrZet motivaci zameéstnanct, ba dokonce pfitah-
nout pozornost potencionalnich pracovnikd. Béhem let se
benefity méni a firmy vymysleji a implementuji nové atraktivni
formy odmeénovani. Jedna se napftiklad o praci odkudkoliv nebo
¢tyfdenni pracovni doba, vzdélavani zameéstnanct i kancelar

s domacimi mazlicky.

Pro¢ benefity pouzivat

Mzda jiz neni jedinym hlavnim aspektem,
podle kterého si lidé vybiraji svého za-
méstnavatele, a ktery udrzuje loajalitu a sta-
lost podrizenych. Nejen soucasna generace
potrebuje mit pocit, ze bude o né ve firmach
dobre postarano. Proto se ve firmach zavadi
benefitni systém a snaZi se o rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, coz
je soucasti organizacni kultury.

Nastaveni benefitniho balicku, at uz je
zameéren na rodinu, sportovni aktivity ¢i du-
Sevni zdravi a Glevy od béznych financnich
vydajd udava, jaky je zaméstnavatel a na
jakych hodnotach si zaklada. Jestlize se za-
meéstnanec ztotoZnuje s témito hodnotami,
|épe zapadne a bude spokojeny.

Benefity - cesta k Gispésnosti

Zameéstnavatelé se proto za pomoci
benefith snazi, aby jejich zaméstnanci byli
spokojeni, dostatecné motivovani, citili se
na pracovisti dobre, méli dobrou naladu
aradi se do prace vraceli. Jestlize budou mit
moznost sladit pracovni a soukromy zivot,
mit ¢as na rodinné aktivity, bude podpo-
rovano jejich zdravi, odrazi se to i v jejich
pracovnim vykonu, ktery udrzuje konkuren-
ceschopnost organizace.

Inspirujte se novymi trendy

Zameéstnavatelé stale vyuZivaji stan-
dardni benefity, jako jsou napriklad stra-
venky, 13. a 14. plat, firemni telefon ¢i auto
nebo treba prispévky na pojisténi a dopravu
do zaméstnani. Staci to ale? Jsou tyto
benefity atraktivni? Pojdme se podivat na
aktualni trendy v benefitech nejen v Ceské
republice. Dliraz se v posledni dobé klade na
zdravi a zivotni pohodu zaméstnanct. Proto
firmy nabizeji v podobé benefitu kuprikladu
poukazy na relaxacni pobyty ve wellness
centrech ¢i maji pfimo na pracovisti fyziote-
rapeuta, ktery ulevi pracovnikdim od bolesti.
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Dalsim trendem jsou hodiny jogy, vstu-
penky do sportovist nebo dokonce firemni
posilovna.

I kancelar miize byt benefitem

Zavadi se tzv. prace odkudkoliv, coz spo-
Clva ve vétsi svobode a volbé nad tim, jak
a odkud budou pracovnici pracovat. Dilezita
jsou ale pravidla a sebereflexe - donutit se
napriklad pracovat i z ,kancelare na plazi
u more*. Zaméstnanci, kteri maji déti, by
mohli ocenit benefity v podobé zkracenych
Gvazk( pro rodice, détskych koutkd ve firmé
nebo i firemni Skolky a vyuZiti caffeterie pro
rodice s détmi, ze které by se mohlo platit
treba Skolkovné. Pet-friendly kancelare jsou
velmi atraktivni vyhodou pro milovniky zvi-
rat. V posledni dobé nékteré firmy umoznuji
zaméstnanclm brat si své mazlicky i do
prace. Uvolnuji stres a podporuji uvolnénou
atmosféru. Je vSak potreba zkusit zkusebni
rezim, zavést pravidla a nastavit hranice,
aby kolega nestravil celou pracovni dobu
béhanim a hazenim aportu svému psovi.

Seberozvoj jako benefit

Vzdélavani zaméstnanct je ¢im dal
CastéjsSim tématem. Firmy nevahaji hledat
ainvestovat do moznosti, jak zdokonalit
dovednosti svych podrizenych. VyuZivaji se
odbornici z praxe, lektofi i e-learningy.

,U nas v JihoCeské hospodarské komore
si uvédomuje, jak je dilezité vzdélavani
a rozsifovani dovednosti zaméstnancd.
Proto umoznujeme béhem roku nékolik
seminarl, které napfiklad zlepsi technické
Ci jazykové znalosti nasich zaméstnancul.
Seberozvoj a neustalé zdokonalovani pod-
porujeme i v ¢lenskych firmach, pro které
mame Jhk Akedemii. Té se v minulém roce
zGcCastnilo na 600 pracovnikd, jenz jsme
proskolili na 250 vzdélavacich kurzech,”
dodava k benefitdm v podobé vzdélavani
reditel Jhk Ludék Keist. -

JAK COVIDOVA PANDEMIE

OVLIVNILA BENEFITY

Béhem pandemie covidu-19 musely firmy
zavadét rizna opatieni, ktera nebyla zrovna
jednoducha. Benefitni systémy vsak
ovlivnila v pozitivnim smyslu, nebot pobidla
podniky k zavedeni novych vyhod.
Inspirujte se, jaké moznosti nabidnout i
vasim zaméstnancim.

Online konzultace
s lékaFem

&

Firmy zacaly vyuzivat on-line konzultaci s
firemnimi lékari, aby zaméstnanci nemuseli pfi
podezieni na nakazeni vyrazet mezi lidi.

..........................................

Lekce cviceni v pocitaci

On-line lekce jogy ¢i jiné sportovni aktivity
vyuzivali zaméstnanci ve chvili, kdyz byly
zaviené posilovny. | ted ale pracovnici benefit
dale vyuzivaji, napftiklad kdyz jsou na home
office a chtéji si po praci zacvigit.

..........................................

Konzultace
s psychoterapeutem
Ci koucem

(A
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Situace v dobé pandemie nebyla lehka a pro
nékoho velmi psychicky naro¢na. Zaméstnanci

proto stale ¢astéji vyuzivaji konzultaci s
odbornikem ¢i psychoterapeutem.

Home office
i po pandemii

Nejcastejsi formou benefitu béhem covidu se
stal tvz. home office - prace zdomova. Pro
nekteré firmy, ale i zaméstnance se stal
nepostradatelnym benefitem, néktefi
zameéstnavatelé jej u pozic, které to z povahu
¢innosti umoznuji, dokonce zavedli nastalo i v
rezimu po pandemii.

TEMA TRENDY V HR A PERSONALISTICE

Moderni HR jako zaklad firmy
a spokojenych zameéstnancii

Moderni a funkéni HR je zakladem
kazdé firmy a jeji firemni kultury. Péce
o zaméstnance tvofi dnes jeden ze za-
kladnich kamenti spokojenosti zaméstnan-
cti a zasadné odlisuje kvalitu pracovniho
prostiedi mezi jednotlivymi firmami.
Kliéovou je i kvalifikovanost personalist,
ktefi jsou kromé vedoucich nejcastéiji ti,
jenz se s pracovniky setkavaji.

Kvalifikovanost HR je klicova

Davno je doba, kdy zaméstnanec potkal
svého personalistu pouze prfi nastupu a od-
chodu do zaméstnani. V dnesnim pracovnim
prostredi se zameéstnanci potkavaji se za-
stupci personalniho oddéleni na pravidelné
bazi a personalista je vnimam jako prodlou-
zena ruka vedeni firmy, neni-li pfimo jeho
soucasti. ,Prave kvalifikovanost personalis-
ty ajeho postaveni ve firmé je pfitom rozho-
dujici pro prosazeni oboustrannych zajma.
Zasadné také odlisuje atraktivitu firmy jako
zaméstnavatele v regionu, a tim také zvy-
Suje Ci naopak snizuje fluktuaci zaméstnan-
cu. Chytfi managefi své HR oddéleni rozvije-
ji, protoze védi, ze se tato investice vyplati,*
rika Olga Bakker, manazerka Jhk Akademie,
ktera na Jhk organizuje vzdélavaci kurzy pro

firmy, mimo jiné i kurzy se zamérenim na
personalisty.

Dulezita je i firemni kultura

Pro mladsi roéniky uchazectl o za-
meéstnani nejsou dnes stézejni jen financni
podminky, ale pravé i firemni kultura
a nastaveni moznosti benefitd. ,,Perso-
nalisté jsou klicovymi osobami firem jiz
v dobé vytvareni tvare firmy jako dobrého
zaméstnavatele, pri samotnych naborech
zaméstnanc(l a samoziejmé pfi samé péci
o0 zaméstnance v pribéhu trvani pracovniho
pomeéru. Protoze spokojeny zaméstnanec,
rovna se efektivni vysledky, skvéla atmosfé-
ra a prosperita firmy,”“ dodava Olga Bakker.

Pecujte o pracovniky

K péci o zaméstnance neodlucitelné
patiiijejich dalsi rozvoj. Nejen prostrednic-
tvim vnitrofiremniho mentoringu, ale tfeba
i prostfednictvim externich kurz(, které
jsou vyuzivany pravé i v ramci bezplatnych
kurzd Jhk Akademie. Tou jiz proslo celkem
1150 pracovnik( z vice jak 80 jihoceskych
firem, kurzy se zamérenim na lidské zdroje
absolvovalo 55 personalist(l. «

Klub personalistu Jhk

4

soucasti klubu je 473 élent Jhk
propojuje personalisty z Jihoceského kraje

dlouhodobé se vénuje potrebam trhu prace

propojuje jihoCesky podnikatelsky a vzdélavatelsky sektor

vénuje se problematice podpory konkrétnich oboru

Ci spoluprace skol a firem
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Nazor odbornika

Olga Bakker
manazerka Jhk Akademie
akademie@jhk.cz

Vzdélavani jednoduse vSeobecné otevira
obzory a bez néj nelze ocekavat posun

v jakékoli oblasti, tedy nejen v HR. Chut
vzdélavat se je prirozenym procesem.
Pokud ma firma vytvorené vhodné pracovni
prostredi a jde prikladem, zaméstnanci

se pak chtéji vzdélavat sami. Zakladem je
otevrena firemni kultura, dostatecna pod-
pora a prirozena motivace. Velky vliv na pro-
ces uceni u pracovnikll ma jejich motivace,
ocekavani, naladéni na vzdélavaci aktivitu,
lektora Ci vzdélavaci platformu. V ramci Jhk
Akademie se snazime o individualni pristup
k pozadavkim nasich ¢len(, a tak pfipravu-
jeme jednak tematicky zamérené kurzy, tak
i individualné sestavené kurzy usité na miru
pozadavkim ¢lenskych firem. Vnimame, ze
s dlouhodobym nedostatkem pracovnikd
na trhu prace a ménicimi se trendy v HR

se zvySuje zajem firem o akademie pro
personalisty. Vzdélavani a nasledna imple-
mentace ziskanych zkusenosti do praxe Ci
inovace procest a personalni politiky jsou
tak jednou z cest, jak byt stale atraktivnim
zaméstnavatelem pro dnesni generaci
uchazecd.

Jhk..

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



Oblast Jhk Cesky Krumlov zahdjila
novy rok slavnostnim setkanim

Vyjma covidového obdobi je ve vybranych regionech dlouholetou tradici poradat

na zacatku nového roku slavnostni networkingové akce pro ¢leny Jihoceské hospo-
da¥ské komory (Jhk). Nejinak tomu bylo i v Ceském Krumlové, kde 11. ledna 2023
probéhlo Novoro¢ni podnikatelské setkani s pestrym programem a za Gc¢asti mnoha
vyznamnych hostli a podnikateld z regionu.

14

jihocesky podnikatel

LJsem nesmirné rad, ze jsme
letos mohli opét navazat na
tradici a vSichni se potkat v ramci
Novoroc¢niho setkani. Prijemné
mé prekvapilo, Ze zajem o (cast
ze strany nasich partner( a ¢lend
byl velky. Program svou prednas-
kou zpestrila Dana Hajkova
z Ceské narodni banky, ktera na
akci nastinila vyhledy pro ¢eskou
ekonomiku v roce 2023, fika
Otakar Vesely, mistopredseda
predstavenstva Jhk a predseda
krumlovskeé oblasti Jhk, ktera
slavnostni akci usporadala.

Jednim z bod(i programu
je tradi¢né i slavnosti privitani

novych ¢lend, ktefi clenskou

jaro 2023

zakladnu rozsirili za uplynulych
12 mésicl. ,Velice si cenim toho,
ze Jhk je organizace, kterama
Siroké portfolio sluzeb a Clenstvi
je tak atraktivni pro Zivnost-
niky i velké firmy. Jsem pysny,

ze mohu diky své pfitomnosti

v predstavenstvu Jhk zajis-

tit, aby podnéty podnikatelt

z Ceskokrumlovska mély pfilezi-
tost proménit se v realné kroky,"
dodava Otakar Vesely.

Cilem podobnych
networkingovych akci je mimo
jinéiprostor k navazani novych
kontaktd. Pfestoze hosté

prichazeji z riiznych obor( a seg-

mentd, najdou vzdy spole¢na

INZERCE: 20230102 ¥

témata. Mezi hosty se objevili

i predstavitelé partnerskych obci
a mést, ktera dle mista setkani
prejimaji nad podobnymi akcemi
zastitu. ,Moc si cenim spoluprace
s plvodnim vedenim krumlovské
radnice a zaroven se téSim na
spolupraci s novymi starosty,
které prinesly komunalni volby

v roce 2022. Konkrétné zde

v Ceském Krumlové dékuji za
prijeti pozvani panu starostovi
Nogradymu,” uzavira Otakar
Vesely, ktery také na zaveér vy-
zdvihl ¢lenskeé firmy, diky jejichz
podpore se letosni Novorocni 200

setkani mohlo uskuteénit. - 100+ ) PARKHOTEL
R NAVSTEVNIKO |EEE] 19-KVETNA 2023 9 HLUBOKA NAD VLTAVOU
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ZPRAVY Z JHK

,,Soutéz je velmi vhodna platforma pro vyménu
zkusenosti a Cerpani nové inspirace,‘ rika Robert
Sinkner, feditel a majitel TKP geo s.r.o., ktera ziskala
ocenéni Spolecnost pratelska zaméstnavani osob 55+

Vékové diskriminaci celi 65
% zaméstnancil. Pfedevsim
starsi pracovnici se potykaji
s problémem ziskat uplatnéni
na trhu prace, a to nékolikana-
sobné vicekrat nez jejich
mladsi kolegové. Praveé proble-
matika starnuti byla jednim
z impulsu pro vznik soutéze,
ktera motivuje k individualni-
mu pristupu a zaméstnavani
lidi bez ohledu na vék. Vitéze
kategorie stfedni spole¢nost,
firmu TKP geo s.r.0. a jejiho
jednatele Roberta Sinknera,
jsme takeé vyzpovidali v krat-
kém rozhovoru.

Jakeé jsou hlavni vyho-
dy, které vnimate pfi za-
méstnavani pracovnikti 55+
ajak je vyuzivate v praxi?

Vyhody mizeme rozdélit ze
dvou hledisek. Jednak z hledis-
ka firemniho a jednak z pohledu
zaméstnancl, 55+ i 55-. Kdyz
vezmeme v potaz prilezitosti
pro firmu, vnimame predevsim
vyuziti Zivotnich zkusenosti
star$ich pracovniki a gene-
racné riizné nahledy na reseni
projektt. Ze svych zkusenosti
zameéstnanci 55+ znaji a pred-
pokladaiji vice problémd nebo
variant, maji opatrnéjsi pristup
k FeSeni probléma oproti rych-
|ému, obc¢as zbrklému pristupu
mladsi generace. Ocenujeme
také kontinuitu firemni kultury.
Pro mladsi zaméstnance je

,Soutéz je vhodna
platforma pro
vymeénu zkusenosti

a Cerpani nové
inspirace. Cim bude
vétsi konkurence, tim
budou i lepsi napady
a vysledky,“ 1aka do
soutéze jeji letosni
vitéz, spolecnost TKP
geo s.r.0.

16 jihocesky podnikatel

Zastupci vitéznych organizaci pri vyhlaseni ocenéni Spolecnost pratelska zaméstnavani osob starsich
55 let. Za TKP geo prebiral ocenéni pan Ivan Turecek, reditel divize IG (druhy zleva).

naopak spoluprace s moudrejsi-
mi (jak fikame ve firmé) kolegy
cenna diky predavani zkusenos-
ti a vzajemnému poznavani od-
liSného zivotniho stylu spojené-
ho se vznikem mezigeneracnich
vazeb. Mladi zaméstnanci

takeé vidi, Zze se s nimi ajejich
zkusenostmi pocita ve firmé

i v jejich pokrocilejsSim véku.

V neposlednifadé vidime také
prileZitost starsi pracovniky
pribézné vzdélavat v IT a vyuzi-
ti modernich technologiich, kte-
ré |épe ovladaji mladé ,,mozky*“,
coz mlze prodlouzit a obohatit
aktivni zivot starsich kolegu.

Jakeé zkuSenosti vam
prinesla soutéz Spole¢nost
pratelska zaméstnavani osob
55+?

Nové kontakty s obdobné
nastavenymi a premyslejicimi
firmami. Poznani, jaka je praxe
v jinych firmach, a nastaveni
pracovnich vztaht s nimi. A diky
ocenénim, které jsme ziskali ze
strany partnerd soutéze, také
konkrétni vyhody: zverejnéni
velkého inzeratu v Deniku,
Gvodni konzultace a proskoleni
v HR a hodnoceni zaméstnanct
od spolecnosti Trenkwalder
a dalsi Skoleni a konzultace
zdarma. Diky témto Skolenim
Ziskame informace dllezité
pro dalsi rozvoj vedoucich

jaro 2023

zaméstnanc( ve vztahu k za-
méstnanciim 55+ a vyzkousime
si spolupraci s jinymi firmami

v oboru HR nez doposud.

Inspirovala vas soutéz
Ci praxe ostatnich firem
k zavedeni dalSich aktivit,
které podpofi zaméstnavani
starsich osob? Pokud ano, ¢im
konkrétné jste se inspirovali?
Vzdy se da délat néco vice
alépe, ale nic vyznamné jiného
a odliSného, nez délame nyni
jiz my sami, jsme tentokrate
nezaznamenali. SpiSe nas pre-
zentace ostatnich firem utvrdily
v tom, ze jdeme spravnym smeé-
rem. Mozna by pro pfisti rocniky
mohla byt uzitecna informace,
jak to funguje v sousednich nam
kulturné podobnych zemich.

Proc by se do dalSich roc¢ni-
ki soutéze méli prihlasit i dal$i
zaméstnavatelé?

Zaméstnavatel jiz tim, ze
se rozhodne k Gcasti v soutézi
a zaCne vyplnovat dotaznik, je

vlastné v dobrém smyslu nucen
se cilené nad timto tématem
zamyslet, udélat sijisty druh
inventury u sebe ve spolecnosti
a promyslet si, zda a jak dal tyto
aktivity v ramci firmy rozvijet.
Soutéz Firma 55+ friendly

(jak jsme si ji ve firmé fami-
liarné prejmenovali) je velmi
vhodna platforma pro vymeénu
zkuSenosti a Cerpaniinspirace.
Navic i v tomto plati, Ze vétsi
konkurence z vas ,vymackne“
lepSi napady a vysledky.

A z toho budou profitovat jak
zameéstnavatel§, tak i samotni
zaméstnanci. A to nejen lidé
55+, ale i ti ostatni.

Celou soutéz v Jihoceském
kraji zastresSuje JihoCesky pakt
zaméstnanosti. Organiza-
tori, kterymi byly JihoCeska
spolec¢nost pro rozvoj lidskych
zdrojli a Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV), pre-
dali na slavnostnim vyhlaseni
prestizni ocenéni, ale i zajimavé
ceny. Vice na www.jcpakt.cz. -

Vyherci 3. roéniku soutéze Spolecnost pratelska zaméstnavani

osob starsich 55 let

- Jednota, spotiebni druzstvo Ceské Budéjovice v kategorii velka

spolecnost

- TKP geo s.ro. v kategorii stfedni spole¢nost
+ Asociace jiho¢eskych rodin z.s. v kategorii mala spole¢nost

ZPRAVY Z JHK

Zapojte se do organizace interaktivni vystavy
Dobrodruzstvi s technikou, kterou v minulém roce
navstivilo na 6 000 ucastniku

15. ¢ervna opét po roce probéhne jiz
7. roénik zazitkové vystavy DOBRODRUZ-
STVi 'S TECHNIKOU 2023. Zapojte se spolu
s Jhk do realizace dne pIlného objevovani
aGzasné atmosféry, kdy se déti, zaci, stu-
denti, ale i vefejnost seznamuiji s technikou,
védou a femeslem zabavnou formou.
Zazitkova vystava, kterou v minulém
roce navstivilo na 6 000 ii¢astniku, se jiz
tradi¢né uskutecni na ceskobudéjovickém
Vystavisti v pavilonu T1. Vstup pro ve-
rejnost zdarma.

Jhk podporuje zajem o techniku

Fakt, ze zvySovat zajem déti o techniku,
védu a femesla je dllezité uz od mater-
skych skol, potvrzuje kazdoroc¢ni vysoka
GCast navstévnik( na interaktivni vystavé
Dobrodruzstvi s technikou, kterou JihoCeska
hospodarska komora (Jhk) spolu s partnery
bude v roce 2023 poradat jiz posedmé, a to
tradi¢né na Ceskobudéjovickém vystavisti.
Na akci, kterou v minulém roce navstivilo
vice nez 6 000 navstévnik(, chce komora
spolu s firmami opét predstavit na 250
exponath a zabavnych aktivit z oblasti védy,
techniky a Fremesel.

Zapojte se do organizace

»Navstévnost na Dobrodruzstvi s tech-
nikou v minulém roce prekonala vSechna
nase ocekavani. Véfime proto, Ze i vtomto
roce bude ze strany déti ajejich rodicd, ale
tfeba i pedagogli zakladnich i matefskych
Skol zajem navstivit nasi interaktivni vystavu,
na kterou jiz nyni chystame pestry program,”
fika Ludék Keist, reditel Jhk, a dodava, ze
zajemci z rad jihoCeskych firem, kteri by
chtéli prestavit verejnosti néktery ze svych
exponat ¢i femeslinych aktivit, se mohou jiz
nyni prihlaSovat mezi vystavovatele.

Program bude opét pestry

»Nainteraktivnich stanovistich, ktera
kazdoro¢né v den vystavy ozZivnou v prostre-
di plné soutézi, technickych exponatd,
femeslnych aktivit ¢i védeckych pokusu, si
navstévnici mohou vyzkouset, jak funguje
elektricka energie, zasoutézit si ve hre
laser game Ci poznat virtualni realitu a 3D
tisk. Prohlédnou si také modely riiznych

zarizeni, nebo si pfimo vyzkousi fidit stroje,

Interaktivni stanovisté
kazdorocné ozivnou

v prosttedi plné soutézi,
technickych exponatu,
remeslnych aktivit ¢i
védeckych pokusu.

Na burze v Jindrichové Hradci si navstévnici vyzkousi riizné aktivity i praci na pristrojich,
které se vyuzivaji ve firmach.

které se bézné vyuzivaji ve stavebnic-

tvi i zemédélstvi,” fika Lenka Hajkova,
organizatorka vystavy z Jhk, a dodava, ze
program vystavy nezapomina ani na tradicni
remesla v podobé peceni, cukrariny a Siti

a rucni vyroby celenek a textilnich vyrobkd.
Oblibenou soucasti jsou i védeckeé a fyzikalni
pokusy, zabavné soutéze o lakavé ceny

a doprovodny program na podiu uprostred
vystavniho pavilonu.

Navstivte celodenni vystavu

Na celodenni akci, kterou i letos podpori
generalni partner a vyznamny zaméstnava-
tel z regionu, spolecnost Robert Bosch, se

v minulém roce o zabavu postaralo témér
60 vystavovatelll z fad firem a $kol z jiznich
Cech. ,Vé&fime, 7e zajem z fad vystavovateltl
budeiletos a podari se opét navstévniky
prekvapit pestrym programem?® fika Lenka
Hajkova, ktera zve Sirokou verejnost na
Ceskobudéjovické vystavisté do pavilonu
T1, kde se 15. Cervna 2023 opét celodenni
vystava uskutecni. -

Zapojte se s Jhk do organizace letoSniho
Dobrodruzstvi s technikou.

Lenka Hajkova, organizatorka

+420 602 502 671 | hajkova@jhk.cz
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Co obnasi modernizace ceskobudéjovického vlakového
nadrazi, predstavila oborova platforma pro pedagogy

odbornych skol

Jiho¢eska hospodarska komora (Jhk)
koncem listopadu pFipravila pro pedagogy
oborovou platformu s exkurzi do budovy
rekonstruovaného ¢eskobudéjovického
nadrazi. Béhem exkurze hlavni zhotovitel,
firma Metrostav, predstavil navstévnikim
jednotlivé etapy rekonstrukce, vyuzi-
vané technologie, stavebni postupy, ale
i zajimava fakta o historii budovy i tech-
nickych pozadavcich ¢i prekazkach béhem
modernizace.

,Diky spolupraci se spole¢nosti Met-
rostav se nam naskytla prilezitost spolecné
s pedagogy navstivit prostory nadrazi
v Ceskych Budéjovicich, které bézné nejsou
verejnosti pristupné, nyni navic v dobég, kdy si
muZzeme prohlédnout i technické postupy re-
konstrukce ¢i plvodni prostory,” fika Ludék
Keist, reditel Jhk, ktera oborovou platformu
usporadala v ramci aktivit Asistencniho
centra Impuls pro kariéru a praxi. Historie
budovy sahajici az do roku 1868 je jednou
z véci, na kterou museli zhotovitelé, sdruzeni
firem Metrostav a.s., EDIKT a.s.a AVERS,
pamatovat, aby zachovali plivodni vzhled
stavby. V dobé exkurze se dokoncovala pfi-
jezdova hala v pravém kridle budovy, véetné
restauratorskych praci, obnovy podlah
a historické mozaiky.

Prilezitost nahlédnout do arealu

Odborna exkurze byla zajimavou prilezi-
tosti pro pedagogy odbornych predmétd,
jak nahlédnout nejen do arealu vlakové
budovy, ale i do rekonstruovanych prostor.
LStudenti velmi nutné potrebuji praktické
informace a priklady ze staveb pfri vyuce
odbornych pfedmét(, technologickych
postuptl a projektovani staveb. Velmi
prinosné jsou jakékoliv exkurze, konzultace
aseminare s odborniky z praxe,” ocenuje
Gcast na exrkuzi Marie Bartyzalova, ucitelka
odbornych pfedmét ze Stiedni primyslové
koly stavebni, Resslova Ceské Budgjovice
adodava: ,Stavebnictvi a technika obecné je
v poslednich desetiletich v obrovském roz-
voji. Studenti se pfi poslechu pfikladtl z praxe
stavaji vnimavejsi.”

Moderni technologické zazemi

Navstévnici také mohli nahlédnout do
jizni véze, kam se bude presouvat nej-
modernéjsi technologické zazemi fidiciho
centra celého nadrazi, které bude ridit
vlakovy provoz v Ceskych Budgjovicich, Ces-
kych Velenicich a Dolnim Dvoristi. ,V roce
2023 se zde bude implementovat i jednotny
celoevropsky zabezpecovaci systém ETCS,
ktery bude zajistovat jednotnou néko-
likafazovou kontrolu pohybu vlak( a do-
pravnich prostfedki na zeleznici, ¢imz by
meéla byt zajisténa vyssi bezpecnost provozu

18 jihocesky podnikatel jaro 2023

Pohled na nové zrekonstruovanou prijezdovou halu budovy.

na ni,“ zminil Jan Prokes, stavbyvedouci ze
spolecnosti Metrostay, ktery navstévniky
exkurze zavedl i do prostor fidiciho centra
vypravcich. Koncem roku 2022 také probiha-
la jednani o moznosti vyuziti volnych prostor
budovy pro Policii CR a Ceskou postu,
¢emuz by se musela pfizplsobit i dopravni
infrastruktura v okoli budovy.

Stavare ¢ekaly mnohé vyzvy

V pribéhu rekonstrukce si projektanti
také museli poradit s nefunkéni destovou
a splaskovou kanalizaci, porusenymi jimkami
Ci starou elektroinstalaci, ktera byla po
mnoho let bez Gdrzby. Ve spodnich prosto-
rech jsou proto udélané tzv. odlehcovaci vrty

arizené Cerpani. Dennodenné se na stavbé
provadi také r(izné laboratorni posudky

a stavari jsou pod dohledem odbornik(

z Kloknerova tstavu pfi CVUT zabyvajici se
konstrukci staveb a diagnostikou stavebnich
objektd.

Na exkurzi s Jhk

Jihoceska hospodarska komora podobné
odborné zamérené exkurze pro zaky i peda-
gogy jihoCeskych Skol pfipravuje v pribéhu
celého roku. Kromé platforem v rGiznych sku-
pinach oboru probihala napfiklad i pracovni
skupina kariérového poradenstvi, mento-
ringu, digitalizace ¢i podnikavosti a kreati-
vity. *

ZPRAVY Z JHK

,,Soutéz JIHOCZECH byla skvélou zkusenosti a prinesla
nam fadu zajimavych podnéti k dalSimu smeéfovanti,
rika vyherce soutéze Ales Basta

V Jihocesky védeckotech-
nicky park, a.s. porada jiz
nékolik let soutéz Jihoczech
pro zacinajici podnikatele. Pro
zapojeni staci byt starsi16 let
a mit podnikatelsky napad rea-
lizovatelny v Jiho¢eském kraji.
0 tom, jak jsou tyto soutéze
prospésné i o napadu, ktery
obhajil v 5. ro¢niku prvni misto
jsme si povidali s AleSem Bas-
tou, clenem tymu s vitéznym
napadem ,,Recycled plastic
mounting*.

Jak jste se dostali k myslen-
ce zacit podnikat? Uvazovali
jste o rozjezdu podnikani jiz
béhem studii?

Vsichni tfi zakladatelé jsme
byvali spoluzaci a kamaradi ze
Stredni primyslové Skoly strojni
a elektrotechnické v Ceskych
Budéjovicich. V prabéhu
studia na vysoké Skole jsme
dospéli nazoru, Ze nechceme
nase pracovni Zivoty stravit
v zaméstnaneckém poméru,

a navic nas bavi vymyslet

noveé véci, coz se domnivame,
Ze je snaze realizovatelné

ve vlastnim podnikani. Chut
zacCit podnikat, a hlavné cenné
zkusSenosti a teoretické znalosti
jsme nabrali také béhem série
predmétd tzv. Bonusového
programu, béhem kterého
jsme se seznamili s rliznymi
okolnostmi businessu diky
fadé inspirativnich lektord.

V soucasné dobé jsme vsichni
tfi studenty strojnich vysokych
Skol, pficemz ja s bratrem jsme
v poslednim ro¢niku magis-
terského studia na Ustavu
energetiky Fakulty strojni CVUT

,Soutéze mohou

byt bezpochyby
inspiraci, avsak
dlouhodoba motivace
asi musi mit hlubsi
podstatu nez pouze
vyhru v jakékoliv
soutézi.“

VOUCHER

4 20000, KE

Vitézné tymy 5. rocniku soutéze Jihoczech

a Mira je v poslednim roénjku
bakalarského studia na VSTE.

Co konkrétné vam pomohlo
pfi startu podnikani?

Jako nejvice prospésné pri
nasem startu vnimam to, ze
jsme tym kamarad, diky cemuz
jsme byli schopni si potfebné
Ukony efektivné rozdélit a pri-
padné obtize snadno prekonat.
Velice napomocna byla spolu-
praces JVTP a JHK.

Myslite si, Ze soutéze
a aktivity podobné soutézi
JIHOCZECH mohou byt inspi-
raci a motivaci pro zacinajici
podnikatele? Pfipadné jak
konkrétné?

Domnivam se, ze inspiraci
mohou byt bezpochyby, avsak
dlouhodoba motivace asi musi
mit hlubsi podstatu nez pouze
vyhru v jakékoliv soutézi.

Co vam soutéz prinesla
¢i co jste si z niodnesl za
zkusenosti? Mohl byste,
prosim, kratce predstavit vas
podnikatelsky napad, ktery
jste prezentoval i na soutézi
JIHOCZECH?

Soutéz pro nas byla
skvélou zkusenosti, ktera
nam prinesla radu zajimavych
podnétl k dal$imu sméfovani
spolecnosti, spoustu novych

kontaktu, a hlavné také pové-
domi verejnosti o nas a nasich
produktech. Nase spole¢nost
se zabyva vyrobou a prodejem
zatézovych nosnych konstrukci
pro fotovoltaické panely na
rovné strechy, které jsou vyro-
beny z recyklovaného plastu.
Nasimi hlavnimi zakazniky

v prvni fazi podnikani jsou
instalacni firmy fotovoltaickych
elektraren, ale vyhledové chce-
me nase produkty nabidnout
velkoobchodu i koncovym
zakaznikdm. Pouzity material
spolecné s designem kon-
strukci prinasi na soucasny
prudce rostouci trh jedinecnou
alternativu nynéjSim prevazné
hlinitkovym konstrukcim. Design
konstrukci umoznuje snadnou
arychlou montaz s Sirokym roz-
sahem nastavitelnosti za vice
nez konkurenceschopnou cenu.
VyuZiti recyklovaného plastu

je environmentalné prospésné
a v souladu s filozofii cirkularni
ekonomiky.

Co aktualné jako zacinajici
podnikatel FeSite a jak své
podnikani chcete nyni rozvijet?

V soucasné dobé reSime
pfipravu a nasledné spusténi
vyroby, pficemz Casoveé a fi-
nancné nejnarocnéjsi je vyroba
forem. S nasimi produkty se
budeme snazit prosadit nejprve

na ¢eském trhu a nasledné
bychom radi exportovaliido
Evropy, prevazné do sousednich
zemi.

Soutéz Jihoczech v kostce

Soutéz pro zacinajici podni-
katele.

Lidem s podnikatelskym
napadem pomaha uskutecnit
jejich sen a napad zrealizovat.
Rozhodujicim kritériem pro
vitézstvi je kvalitni podnikatel-
sky zameér a jeho prezentace.
Vyherci ziskavaiji financni
Castku ve vysi desitek tisic
korun, bezplatné uzivani sdilené
kancelare a prednaskovych
mistnostiv JVTP a poradenstvi
z oblasti ekonomiky, financi,
Gcetnictvii marketingu. «

Vyherci 5. roéniku

1. misto

Vit Basta, AlesS Basta

a Miroslav Dvorak s napa-
dem “RECYCLED PLASTIC
MOUNTING*

2. misto

Marian Hybl a Daniel Kotrba
za tym spolecnosti “HACK
FOOD*“

3. misto
Dana Kalistova s podnikatel-
skym zamérem “RE-PRIOR*

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Pripravujeme druhy rocnik preshranicni soutéze
podnikatelskych napadu a startupu

Jihocesky kraj spolu
s Jihoceskym védeckotech-
nickym parkem a s podporou
Jiho¢eskeé hospodarské komory
intenzivné pracuiji na pfipravé
druhého ro¢niku ¢esko-ra-
kouské soutéze podnikatel-
skych napadi a startupd.
Cilem soutéze je navazat na
prvni, Gspésny rocnik soutéze
zakonceny slavnostnim finale
v Linci a pokracovat v podpoie
inovativnich podnikatelskych
myslenek, které maji ambici
zlepsit Zivot v jiznich Cechach
a v Hornim Rakousku.

Soutéz ma dvé kategorie

Soutéz je vyhlasovana ve
dvou kategoriich: idea a startup.
Je tedy urcena jak pro jednotliv-
ce nebo skupiny se zajimavym
podnikatelskym napadem, ale
i aktivni regionalni startupy, které
hledaji dalSi podporu pro rozvoj
svého inovativniho podnikani.
Finale soutéze probéhne v tomto
roce na ceskeé strané, kde budou

Uéastnici 1. roéniku éesko-rakouské soutéze podnikatelskych napadt a startupti

mit nejlepsi G¢astnici moznost
predstavit své projekty odborné
poroté a potencialnim partnerim
nebo investortim z Ceské repub-
liky a Rakouska.

Vitéze cekaji ceny
Vitézové soutéze mohou
ziskat nejen financni odmény
pfipravené pro vitéze kazdé
z kategorii, ale i cenu za nejlepsi

preshranicni projekt. Nejcennéjsi
vSak budou zpétné vazby od od-
bornik(, mentord, nové ziskané
kontakty a otevirajici se prostor
pro regionalnii preshranicni
spolupraci.

Zapojte seivy

Pokud mate v hlavé novou
podnikatelskou myslenku nebo
rozvijite zajimavy podnikatelsky

projekt, spojte se s nami! Nava-
zeme spolecné na lorisky roc¢nik,
ve kterém kategorii startup
zcela ovladl jihoCesky projekt
spolec¢nosti Virtual Lab s nazvem
VR ICU®? TéSime se na vase
nové napady a inovativni projek-
ty! Vice informaci naleznete na
www,jvtp.cz.

PR CLANEK

Jaky ma smysl Prumysl 4.0 v podminkach malé ¢i
stfedni firmy?

Béhem nékolika poslednich
let se v oblasti pramyslu
neustale setkavame s termi-
nem Priimysl 4.0. Utoéi na nas
poradenskeé firmy nabizejici
zprostredkovani té ¢i oné dota-
ce. Jsme zavaleni nabidkami fe-
$eni pro Priimysl 4.0. Neustale
slySime, Ze bez implementace
nastroji ¢i FeSeni pro Pramysl
4.0 nase firma ztrati konkuren-
ceschopnost a zaostane.

Zkusme se proto zamyslet,
zda a jaky smysl miize mit Pri-
mysl 4.0 pro typickou mensi ¢i
stredné velkou firmu. Firmu, kte-
ra neni soucasti zadného retézce,
ma svého jasného vlastnika
a $éfa a kterajiz néjakou dobu na
trhu Gspésné plisobi.

Zacnéme tim, co to Primysl
4.0 je. Definici mdzeme najit na-
piklad na Wikipedii ¢i v rGznych
odbornych textech. Zjednodu-
Sené receno se jedna o tzv. 4.
primyslovou revoluci zaloZzenou
na digitalizaci a propojeni ,vSeho
se vSim*“. Pocitace v prostredi

obchodu ¢i vyroby pouzivame

v nasem prostoru jiz minimalné
od zacatku 90. let. UlehCuji nam
konkrétni Gkony, resi obvykle
jednotlivé dil¢i oblasti. Samo-
zrejmé, Ze jsou také soucasti
feSeni Primysl 4.0, ale jsou zcela
propojeny a doplnény o dalsi
inteligentni zarizeni, ktera sbiraji
v§emozna data ve vyrobé, vyvoiji,
ve skladu, v expedici a tvori tak
novy inteligentni celek. To vse je
obvykle propojeno ¢i zpfistupné-
no pres intranet Ciinternet

a dostupné tak teoreticky kdyko-

liv a odkudkoliv. Smyslem je vyssi
Groven automatizace, vyrazné
snizeni chybovosti a zrychleni
vyrobnich, obchodnich a dalSich
procest.

Toto vSe ale prinasii svarizika.
Prohlubuje se zavislost na IT
systémech, narazi se na mnohdy
nedostatecnou IT infrastrukturu
a je také zapotrebi zodpovédné
feSit IT bezpecnost. DalsSim
rizikem je pak i vlastniimple-
mentace novych systém, ktera
klade vysoké naroky na zapojeni
nejen dodavatele, ale také nasich

klicovych pracovnikd.

Mezi klicové vyhody typické
Ceské malé i stredni firmy patfi
schopnost rychlého pfizptso-
beni se pozadavkim zakaznikd
amoznost improvizace. Spravné
zvolené a nasazené nastroje re-
Seni Primysl 4.0 tyto schopnosti
dale rozviji a podporuji.

Co konkrétniho vam tedy
muzZe nabidnout pfi imple-
mentaci feSeni Primysl 4.0
nase spolecnost?

Stoji za namijiz 30 let pa-
sobeni a zkusenostina trhu IT
primarné v jihoCeském regionu.
Po celou dobu se zabyvame po-
¢itaCovymi sitémi a informacnimi
systémy. Mame pripravena fe-
Seni urcena primarné pro mensi
a stredni firmy. A rozhodné vas
v tom nenechame samotné!

KOSTAX spol. sr.o.

Kontaktni osoba: Daniel Betak
tel. +420 387 002 511

e-mail: obchod@kostax.cz
www.kostax.cz

INZERCE: 20230103 ¥

Letem svétem s hospodarskou komorou

VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA

ota

8. rocnik soutéze T-profi
provéri technické dovednosti
Zaku jihoéeskych skol

28. brezna se uskute¢ni
jiz 8. rocnik soutéze T-profi
(Talenti pro firmy). I letos bude
soutéz zaloZzena na technickych
dovednostech zak( zakladnich
a stfednich Skol. Celkem spolu
poméfisily 11 tymd, 10 jihoces-
kych a 1 rakousky,” fika Barbora
Sejkova z Jhk, organizatorka
soutéze, a dodava, ze hlavnim
Gkolem soutéznich tym0 bude
tentokrat postavit chytry
parkovaci diim, naprogramovat
auticko pomoci Micro:bitu
a vytvorit potrebné kulisy. To vSe
za pomoci tymového kapitana
nékteré z jihoceskych firem,
ktery koordinuje cely tym, jehoz
soucasti musi byt alespon jedna
divka.

20 jihocesky podnikatel

Zastupci jihoceskych
firem nahlédli do provozu
spolec¢nosti Siemens

,V ramci tzv. Exploring Days
s Jhk pfinasime nasim ¢lendim
inspiraci a vzdélavani nejen
z Ceska, ale i zahraniéi. Tentokrat
si zastupci jihoceskych firem
privezliinformace a zkusenosti
z oblasti digitalizace a automa-
tizace z odstépného zavodu
Siemens s.r.0. ve Frenstaté pod
Radhostém,” fika organizatorka
exkurze Sarka Kuéerova. Kromé
prohlidky provozu Gc¢astniky
Cekalaidiskuze na téma, jak
tvorit digitalni strategie a plan
implementace, dozveédéli se,
jak v zavodé resi diagnostiku
a automatizaci procest a dat ve
vyrobé a prohlédli siiinovacni
centrum.

jaro 2023
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NIS 2: Blizi se regulace
kybernetické bezpecnosti
v Ceské republice

JihoCeska hospodarska
komora ve spolupraci s Kyber
centrem pripravuje seminar na
smérnici NIS2, ktera by méla
v poloviné roku 2024 prinést
zmeény v oblasti zajisStovani
kybernetické bezpecnosti.
Smeérnice se bude tykat or-
ganizaci, které jsou jiz nynidle
aktualniho zakona o kyberne-
tické bezpecnosti povinny
své systémy zabezpecovat,
ale i dalSich organizaci, které
budou do regulace nové spadat.
»Podnikatelim chceme priblizit
novinky a pomoci s orientaci
v noveé legislativé a jejiimple-
mentaci,” fika Dana Feferlova
z Jhk. Informace o novele budou
zverejnéné i na webu Jhk.cz. «

Od ndpadu k realizaci

V kvétnu odstartuje dalsi
série bezplatnych webinari
pro zacinajici podnikatele

Zacatek podnikani neni
snadny a orientace v informa-
cich m(ze byt obtizna. Na jihu
Cech je v3ak fada organizaci,
ktera nabizi pomocnou ruku.
Vznikla proto iniciativa Od
napadu k realizaci, ktera prinasi
na jednom misté informace
ze svéta byznysu, poskytuje
prehled o institucich, kam se ob-
racet, a v neposledni radé nabizi
tematické bezplatné webinare,
které mohou podnikani nastar-
tovat. Jiz v kvétnu probéhne
dalSi série, kam pro vasjiz nyni
pfipravujeme témata jako bu-
dovani firemni znacky, legisla-
tiva, socialni marketing a dalsi.
Sledujte facebookovy profil @
odnapadukrealizaci. ¢

PRIHLAS SE JESTE DNES

vstecb.cz

MENIME SVER

NA VSTE SE UZ PRI STUDIU MUZES
ZAPOJIT DO PROJEKTU,
KTERE MENI SVET.

BUD U TOHO. ZMEN S NAMI SVET.

—
ud
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Fondy kvalifikovanych investort, struktura idealni pro spravu
majetku i feSeni holdingovych struktur

Tato struktura je regulovanym
investi¢nim nastrojem podléhajicim do-
hledu €NB a pFi jeho zakladani je potie-
ba zohlednit jeho regulatorni specifika
a pravidla. Fondy jsou ur¢eny zkusenym
privatnim a institucionalnim investoriim,
fyzickym a pravnickym osobam a tzv.
kvalifikovanym investoram.

Proc tedy jako podnikatel premyslet
o fondu kvalifikovanych investort?

Od roku 2013, kdy vstoupila v platnost
celoevropska smérnice o spravcich
alternativnich fond(i (AIFMD), zazila Ceska
republika nevidany boom zakladani fondd
kvalifikovanych investort. Nejrozsirenéjsi
formou se stala tzv. akciova spolec¢nost
s proménnym zakladnim kapitalem, SICAV
(z francouzstiny: Société d‘investissement a
Capital Variable). Tyto struktury maji mnoho
pfinost jak pro investorskou obec, tak i pro
podnikatele - majitele fondu, kteri do této
formy mohou sdruzovat své podnikatelské
aktivity.

Jakeé jsou hlavni pfinosy fondu?

Hlavnim prfinosem je danova efektivita,
ktera zajistuje fondu konkurenéni vyho-
du napt. pfi akvizi¢nich tendrech, nebot
umoznuje nabidnout vySsi kupni cenu oproti
~nefondovym* zajemctim. Ekonomicky pfi-
nos je nezbytny, predstavuije jej zvyhodnéna
dan z pfijmu pravnickych osob ve vysi 5 %
amozna distribuce vynostl investoriim bez
aplikace dané z prijmu diky vyuziti tzv. da-
nového testu. Fondoveé struktury typu SICAV
navic umoznuji shromazdovani ekvity od ex-
ternich investor( bez toho, aby zakladatelé

INTERIER

fondu ztratili kontrolu nad fizenim struktury
a spravou portfolia a samozrejmostije
nabizeni investic v ramci celé EU.

Oteviené a uzaviené fondy a podminky
jeho spravy

Fond miize byt bud otevieny s moznosti
prabézného vstupu a vystupu investord,
nebo uzavieny pouze pro lzkou skupinu.
Na strané aktiv se ve fondech nejcastéji
objevuji komercni a residencni nemovitosti,
zemédélska plida, pohledavky, umélecka
dila ¢i majetkové Gcasti v zacinajicich Ci
existujicich projektech. Z diivodu dohledu
regulatora CNB jsou tyto fondy o néco

komplikovanéjsi na spravu, nez klasické a.s.
¢i s.r.o. Kazdy fond musi mit stanoveného
svého obhospodarovatele, administratora
a depozitar, ale s tim vam v pripadé zajmu
radi poradime. -

IS CYRRUS

CYRRUS, a.s.

Kontaktni osoba:

Roman Pfeffer - privatni spravce aktiv
+420 538705709, +420 221592 366
roman.pfeffer@cyrrus.cz
WWW.CYrrus.cz

Prirodni kamen v interiéru — originalni design, trvanlivost,

prakticnost

Jedinecny, trvanlivy, zdravotné
nezavadny a ekologicky pfirodni mate-
rial, designovany samotnou prirodou.

To je pFirodni kamen, ktery nabizi Siroké
moznosti uplatnéni v interiéru. Vyrabéji se
z néj parapety, designové dlazby a obklady,
pracovni desky do kuchyné nebo exklu-

zivni jidelni ¢i konferenéni stoly.

Jak vybrat prirodni kamen?

Kamen je potreba vybirat s ohledem
na uziti. NejuniverzalnéjSimi materialy je
zula a kvarcit. Ty nabizi neprekonatelnou
tvrdost, nenasakavost a odolnost proti
kyselinam. NevyZzaduji specialni péci a maji
neomezenou Zivotnost. Udribaje vzdy

22 jihocesky podnikatel
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pouze o otreni vihkym hadfikem nebo omyti
mydlovou vodou, vic netfeba. Zuly i kvarcity
nabizi obrovské mnoZstvi kreseb a odstin(.

Nepreberné moznosti vyuziti

Pfirodni kamen mizZzeme v interiéru
vyuzit také jako velkoformatové oblozeni
stén, krb(, schodi nebo v podobé stolovych
desek Ci parapett. Unikatni design a kresba
kamene vynikne zejména u vétsich ploch,
napriklad u velkoformatového obkladu.

Velmi plsobivé je napf. sesazeni ka-
mennych desek tzv. ,,do knihy*. Efektné také
pUsobi pfirodni kamen v kuchyni, kdy na pra-
covni desku elegantné navazuje oblozeni
stejnym typem kamene az po horni skfinky.

Jednotny design Ize navic umocnit, kdyz se
stejny ¢i barevné podobny kdmen pouZije
i pro vyrobu parapetd. *

TONEGE STONE

ZAKAZIKOVE KAMENICTVI

Zakazkové kamenictvi TONE OF STONE
Prazska tr. 2850/66

370 04 Ceské Budgjovice

+420727 848107
obchod@toneofstone.cz

DIGITALIZACE A AUTOMATIZACE

JHK

Co to je digitalizace a automatizace firemnich procesu?

Digitalizace a automatizace jsou dva zptisoby, jak mohou firmy zlepsit své fungovani
a zvysit svou produktivitu. Vsude i nich ¢teme, ale kazdy tim mini néco trochu jiného.

Digitalizace firemnich proces(i znamena prevod papirovych dokumentd a manualnich
¢innosti na elektronickou formu. Cilem je zlepsit efektivitu, rychlost a pfesnost procest
a usnadnit jejich spravu. Automatizace firemnich proces( pak znamena nahrazovani ru¢nich
a manualnich ¢innosti automatickymi postupy, vyuzivajicimi napfiklad software. Cilem je snizit
chybovost, zrychlit procesy a uspofit Cas a naklady. Obé tyto technologie mohou vyznamné
prispét ke zlepSeni fungovani firem a zvysent jejich produktivity.

Mezi moznosti, které firmy maji pro digitalizaci a automatizaci, pat¥i napriklad:

Cloudové sluzby a software ktery resi jednotlivé problémy

Vyvoj vlastni aplikace

Jednou z nejvyhodnéjSich moznosti pro digitalizaci a automatizaci je low-code platforma.
Low-code znamena ,malo kddu“, coz znamena, Ze uzivatelé mohou vytvaret aplikace
bez nutnosti hlubokého technického znalosti programovani. To umoznuje firmam rychleji
a efektivnéji fesit své potreby a potieby svych zakaznik(.

Vyhody low-code oproti ostatnim moznostem:
. Reseni vasi firmé na miru na rozdil od stavajicich reseni neboli aplikace se

prizptisobuje vam, a ne vy aplikaci

Snadné arychlé vytvareni aplikaci bez nutnosti expertni znalosti programovani

Nizs1 naklady na vyvoj aplikaci

Moznost rychle reagovat na zmény potieb zakazniki a trhu
Snadnaintegrace s jinymi systémy a aplikacemi -

ZDRAVI

Kontaktni osoba:

Dalibor Houfek

je spoluzakladatelem a CEO
low-code platformy Jetveo.
Specializuje se na zefektiv-
fovani firemnich procest
pomoci digitalizace a automatizace.
dalibor@jetveo.io

+420777 775 580 jetveo.io

Boli vas zada? Pfi¢iny muzou byt riizné, ale
nabizi se prekvapivé jednoduché resSeni

! Y
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Boli vas zada? P¥i¢iny miizou byt riizné.
Sedavé zaméstnani, vyhrezla ploténka,
skoliéza nebo jednostranné zatizeni svalli.
Spiralni stabilizace (znama takeé jako SM/

SP systém nebo cviceni s lany) je unikatni
rehabilitacni metoda, ktera zbavi vase zada
bolesti. Cviceni pomaha nejen proti akutnim
¢i chronickym bolestem zad, ale funguje také
jako skvéla prevence.

SM/SP systém je unikatni rehabilitacni metoda
vyvijena MUDr. Richardem Smiskem od roku
1979. Je zaloZena na procvicovani svalovych
fetézcl. Spiralni stabilizace je systematicka
péce o pohybovy aparat ¢lovéka a funkci
vnitinich organd. Propojuje rehabilitacni 1éCbu
s prevenci, regeneraci a kondicnim i vy-
konnostnim tréninkem na jednotném meto-
dickém postupu - toto propojeni neposkytuje
Zadna jina rehabilitacni metoda.

Béhem cviceni jednoho cviku soucasné
POSILUJETE i PROTAHUJETE svaly na celém
téle. Ne jeden sval izolované, treba brisni,
prsni nebo hyzdovy. Svaly pracuji v nasem
téle v fetézcich. Takze kdyz zapojime spravné
mezi lopatkové a hyzd'ové svaly, Sikmé brisni
naskoci témér automaticky. Celé kouzlo SM
Systému spociva v tom, ze dalsi velka skupina
svalll v ten samy moment bude ODPOCIVAT.
A to jsou dlouhé svaly kolem patere, které
neustéale pretéZujeme Spatnou chiizi, sedem,
stojem, béhem, plavanim ¢i jizdou na kole.
Jako bonus ke cvic¢eni postupné odbourate
vzité chybné stereotypy: predsazenou hlavu,
prohnuti v bedrech, vystr¢eny hrudnik. Mnoho
lidi ma dnes sedavé zaméstnani a travi vétsinu
dne vsedé u pocitace, s povolenymi brisnimi
svaly a shrbenymi zady. To zplsobuje napinani
podélnych svalll zad, které pak stlacuji patet.
Ploténky mezi obratli pak nemaji dostatecnou
vyZivu a hlF se regeneruji.

Cvicit mlze prakticky kazdy. Spiralni stabi-
lizace pomaha lidem, ktefi trpi bolestmi zad

a krcéni patere, skolidzou, vyhfezem ploténky,
deformitami nohou, maiji pred operaci velkych
kloubtl nebo potfebuiji rehabilitaci po operaci,
ale i Gplné zdravi lidé, kterym zalezi na tom,

aby jejich télo bylo v kondici. Metodu vyuZivaji
také sportovci k regeneraci vice zatéZovanych
svaltl. Spiralni stabilizace poméaha lidem zit bez
bolesti.

pro

zada

Ing. Jana Janickova
- ucitel specialista metody
Spiralni stabilizace 5. stupné

Pomahate zaméstnanclim starat se o jejich
zdravi, predchazet a snizovat nasledky
zpusobené sedavym zaméstnanim ¢i
nespravnimi pohybovymi vzorci? Nabidné-
te svym zaméstnanctim skvély benefit

a eliminujte tim rizika nemoci z povolani diky
cvi¢ebnimu programu, prizplisobenému
potrebam jednotlivych pracovist (kance-
lare, vyroba). Zaméstnanci mohou vyuzit

i prispévku z fondu kulturnich a socialnich
potieb (FKSP) ¢i jinych firemnich benefit
napr. Sodexo, Benefity CZ, Edenred. Pred
tim, nez se Spiralni stabilizaci zacnete,
doporucujeme vzdy Vstupni konzulta-

ci - jednorazové vysetreni, jehoz cilem je
zdokumentovat zdravotni problémy klienta
a navrhnout vhodny cvicebni plan.
Centrum Spiralni stabilizace Ceské Budé-
jovice - Pro zada

Druzstevni 1, Ceské Budéjovice

Tel: +420 703 374 692

info@prozada.cz

Facebook, Instagram: @prozada.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Diskuse ceskobudéjovickych firem o energiich na pudé Jhk

Zastupci nejvétsich ceskobudé-
jovickych spoleé¢nosti diskutovali na konci
loriského roku o situaci na energetickych
trzich a vzajemné si vymeénili zkusenosti
v oblasti hledani optimalniho FeSeni
z pohledu technologickych procesti a or-
ganizacniho fungovani firem.

»Organizacnim opatfenim v ramci vnitro-
podnikovych procesti se nam podafilo snizit
spotrebu energii na vytapénio cca 20 %,“
sdilel zkuSenosti spolecnosti Robert Bosch,
spol. s ro. Jifi Zemcik. Technicky reditel MA-
DETY a.s. Petr Hefmanek upozornil, ze di-
lezita je také spravné nastavena komunikace
s pracovniky: ,Napfiklad my jsme zvolili
strategii motivovani pracovnik( jednotlivych
pracovnich tymi k Setrnéjsi spotiebé ener-
gil,“ dodava Petr Hefrmanek.

Michal Sebek, ¢len Rady Oblastni
kancelare Jhk Ceské Budgjovice a feditel
nakupu spole¢nosti MOTOR JIKOV Group,
a.s. pochvalil akci, na které si G¢astnici navza-
jem doporucili zavedena opatreni, ktera
pfimo ovliviuji redukci spotreby:, Jednalo
se jak o mékkeé projekty, tak o sofistikovana
energeticka opatreni. Ucastnici se shodli, ze
zakladem vSeho je mit presna data o spotre-
bach, trendech a vyvoji, tzn. implementovany
energeticky management,” vysvétluje
Michal Sebek.

Univerzalni navod, jak v situaci nestalych
cen energie nakupovat sice nelze stanovit,

Hlavni hosté setkani - zastupci nejvétsich firem z Ceskobudéjovicka

nicméné firmy z velké ¢asti voli strategii
diverzifikace rizik a priklani se ke kombinaci
spotovych cen a nakupu v transich, coz po-
tvrzuje Josef Novotny z firmy VISCOFAN CZ:
, Vétsi sledovani pohybu cen na burze pred
uzaviranim dlouhodobych kontrakt( povazu-
jeme nyni jako standard.” Vyvoj cen energii
pritom ovliviuje velké mnozstvi firem.

,Myslim si, Zze v budoucnu mize dochazet ke
konsolidaci firem z dlivodu rychle rostoucich
nakladd,“ dodava Libor Falta, feditel nakupu
narodniho podniku Budéjovicky Budvar.

V zavéru se Gcastnici tematicky dotkli al-
ternativniho zdroje energie ve formé vodiku.
Jak zaznélo u jedné z firem, vyuziti vodiku ve

svych technologiich se jiz testuje.

Jhk je misto, kde se setkavaji uspésni podnikatelé

Vstupem do Jihoceské hospodarské
komory (Jhk) ziskava kazdy novy ¢len
fadu benefit(, které mohou vyuzit ve
prospéch svého podnikani. O vyhodach,
které z ¢lenstvi v komore vyplyvaji jsme si
povidali s manzeli Markovi z Vypaleno.cz
Ci jednatelem spole¢nosti NET MAGNET
Tomasem Koubou.

Jhk pomaha rozsiFit klientelu

Spolec¢nost Vypaleno.cz je jednim
z mladSich ¢lent Jhk. Manzelé Markovi vyrabi
reklamni predméty, dekorace z prirodnich
materialll na miru, ale nové i krabicky na
cokoladové pralinky ze Svachovky. Markovi
si pochvaluji napriklad nové zakazky diky
propagaci, ktera jim prinesla spotrebitelska
soutéz Spokojeny zakaznik Jihoceského
kraje: ,,Moc si vazime nominace od komory
do soutéze. Fotografie z predani ocenéni
spolu s prispévkem probéhly po socialnich
sitich a ndm to prineslo nové kontakty
a zakazky. Clenstvi v Jiho¢eské hospodat-
ské komore nam dava smysl. Pravidelné si
také platime prostor pro reklamu ve stolnim
kalendari Jhk,” fika Petr Marek, provozni fedi-
tel spole¢nosti Vypaleno.cz.
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Pekarna Srnin pece pro Jhk

Networking patfi ke stézejnim sluzbam
hospodarské komory. Diky fadé akci ziskavaiji
Clenoveé prostor jak pro inspiraci, tak nové
kontakty. Pekarna Srnin s.r.o., ktera je ¢lenem
Jhk od roku 2022 diky podnéttim na novo-
roénim setkani v Ceském Krumlové aktualné
pracuje na specialni velikono¢ni nabidce,
urcené pouze pro ¢leny Jhk. , TéSime se, ze
nékterym firmam pomuzeme zpiijemnit
velikono¢ni svatky jejich zaméstnanciim.
Vazim si podnétu z Novoroc¢niho setkani
Jhk v Ceském Krumlové,” chvali moznost
propagace v regionalni i celokrajské siti Jhk
Radek Tichy obchodni reditel Pekarny Srnin.
Pekarna je vyhlasena tradicnim zpracovanim
peciva, kvalitnimi surovinami a kvalifi-
kovanym personalem, diky kterym vznikaji
lahtidky a cukrarské vyrobky.

Odbornici z firem skoli ¢leny

»Pro JihoCeskou hospodarskou komo-
ru jsem v minulosti pfipravil par seminard
a zajistil nékolik vstupl v rdamci programu
Rannich kav. Diky ¢lenstvi v Jhk mame pfi-
lezitost jednat napriklad s firmami, které se
zaméruji na rozvoz jidel. Praveé pro ty mame

nové vylepsenou objednavkovou aplikaci
VEZU MENU," fika jednatel spolecnosti NET
MAGNET s.ro. Tomas Kouba, ktery nedavno
se svym tymem zaujal majitelku spolecnosti
RYOR s.ro.anové se tak NET MAGNET stara
0 e-shop této vyznamné kosmetické firmy.

Vyhodou jsou sluzby €leni éleniim

Mnoho firem je zvyklych dopravat svym
zaméstnancim i nékterym obchodnim
partnertim prijemné kulturni zazitky. | v této
oblasti je ¢lenstvi v Jhk vyhodou. Nejen pro
Ceskokrumlovské &leny Jhk poskytuje vyraz-
né ceny na vstupenky poradatel a organiza-
tor Festivalu Krumlov (Mezinarodni hudebni
festival), spole¢nost SPV Art s.r.o. A obdobné
vyhody pro ¢leny nabizi i dalsi ¢lenoveé Jhk,
kteri své nabidky bezplatné zverejiuji v ka-
talogu Cleni ¢lentim. Vice na webu Jhk.cz. *
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TAX & AUDIT SERVICES

PROXY, a.s.

NASE SLUZBY: PROXY-AUDIT, s.r.o.
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A member of HLB International, the global advisory and accounting network
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VSe pro firemni tisk

vyresite s jedinou sluzbou
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Q vseprotisk

Moderni tiskarny na miru
vSeprotisk plus

Ziskejte nezavaznou nabidku:
www.vseprotisk.cz / plus

Monitoring, udrzba a servis zdarma

Automatické dodavky naplni

Garance optimalnich nakladd

a dalsi vychytavky...
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Oblastni kancelare
Jhk ocenily firmy
a podnikatele roku

Hosté Podnikatelského féra ve Strako-
nicich.

Podnikatelska fora Jihoceské hospo-
darské komory oceinuiji firmy a zivnostniky
roku jiz nékolik let. Slavnostni predavani
cen se pravidelné porada v nékolika jiho-
c¢eskych regionech.

Béhem podzimu oblastni kancelare
Jihoceské hospodarské komory poradaji tra-
di¢ni Podnikatelska fora, kde ocenuji nejen
firmy a Zivnostniky roku daného regionu,
ale také rodaky a osobnosti, jako je tomu
na Strakonicku jiz od roku 2003. Na konci
listopadu minulého roku oblastni kancelare
Jhk Prachaticich a Strakonicich usporadaly
tyto slavnostni akce s cilem ocenit nejlepsi
podnikatele.

»Hlavnim tématem Podnikatelskych for
v regionech je ocenéni Zivnostnik( a firem
roku, které vyhlasujeme kazdy rok,” fika Ka-
terina Triskova, reditelka oblastni kancelare
Jhk v Prachaticich.

Na Prachaticku ovladla posledni ro¢nik
firma BETON TésSovice spol. s.r.o. a Zivnhost-
nikem roku byl zvolen Jan Kafka, ktery se
zabyva pojisténim podnikatelskych rizik,
strojll a staveb.

Strakonicka oblastni kancelar Jhk oce-
novala Ctyri kategorie ve Ctyfech méstech.
Strakonickou firmou roku se stala Asten-
Johnson, s.r.o,, zivhostnikem MVDr. Marek
Vondfricka, rodakem Prof. MUDr. Milena
Kralickova Ph.D. a osobnosti roku byl zvolen
Ing. Arch. Milan Bycek. Ve Vodnanech ziskali
ocenéni: firma Pila Bec¢var, s.ro., zivnostnik
Radek Ryba, rodak Karel Burda a osobnost
MUDr. Jaroslav Bocinsky. DalSim méstem,
kde Jhk predavala ceny, je Blatna. Tam se
tésili z cen podnik Sedlicka strojirna, s.r.o.,
zivnostnik Umélecky kovar Milan Hruby, ro-
dak Kominicky mistr Vaclav Broz a osobnost
Dagmar Halova. Ve Volyni obdrzeli ceny fir-
ma Stavebniny Vancura, s.r.o, za Zivnostnika
Jaroslava Holeckova, rodak FrantiSek Blaha
a osobnosti roku se stal MUDr. FrantiSek
Pavek.
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Firmy bojuji s propagaci
na socialnich sitich, ukazal
Morning for Business

Strategie znacky je v dnesni dobé
oblibené téma, coz potvrdila hojna Gi¢ast na
jednom z podnikatelskych setkani Morning
for Business, které pravidelné porada
oblastni kancelar Jihoceské hospodarské

komory v Ceskych Budéjovicich.

Setkani spociva ve vymeéné nazord,
diskusi na soucasné trendy z rznych oblasti
a sdileni know-how podnikatel(l. Na akci
Morning for business s tématem Strategie
znacky se angazovalo pfes 20 podnikatel
z obor( pocinajic dopravou, stavebnictvim,
pres prodej a vyrobu, a dokonce se pripo-
jila i majitelka tetovaciho salonu. Ugastnici
béhem setkani priznali, Ze nejvétsi problém
s propagaci své firmy maiji pres socialni site,
na coz se lektorka Petra Helmel z mar-

ketingové agentury Kukutch s.r.o. taktéz
zamérila.

Zastupci firem se béhem setkani zapojili
do diskuse, sdileli své zkusenosti i problémy
a lektorka Petra Helmel jim zodpovédéla
kazdou otazku. ,NapInéna kapacita akce
podle mé ukazuje, ze firmy maji potfebu
rozvijet své marketingové aktivity. Vétsina
dotazli se tykala toho, co napfiklad délat
a nedélat na socialnich sitich, Ci jak spravné
tvorit firemni obsah. Prave styl komunikace
a obsah je néco, co se nastavuje v ramci
strategie znacCky," reagovala Petra Helmel
na (cast a priibéh akce. Ucastnici sdélili, ze
jim Morning for Business pomohl uvédomit
si, jak jim spravna strategie znacky dokaze
pomoci v budoucim podnikant. ¢
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Setkani firem a zastupcu Pisku
posiluje spolupraci

V Pisku se diky Jiho¢eské hospodarské
komore uskutecnilo dalsi setkani zastup-
cl1 vétsich firem s vedenim mésta, které
umoznuje posilovat vzajemnou spolupraci.

Pisecka oblastni kancelar Jhk usporada-
la zacatkem roku 2023 jiz tradicni setkani
vedeni mésta Pisek se zastupci vétsich firem.
Letosnimi hlavnimi tématy byly nartist cen
energii nebo dlouhodoby problém s hledanim
kvalifikovanych zaméstnancd.

»Jsem velmirada, Ze se nase setkani stalo
tradici. Je to pfijemny zplsob, jak zastupce
velkych piseckych firem seznamit s chystany-

mi projekty a ziskat odpovédi na jejich dotazy
pfimo od vedeni mésta,” zhodnotila akci
feditelka oblastni kancelare Jhk v Pisku Ka-
terina Rybarikova a dodava: ,Spoluprace
Jhk s vedenim mésta Pisek si velmi vazime
a téSime se na dalsi podobné akce.”
Pratelské akce se zcastnilii vSichni tri
mistostarostové mésta Pisku, Petra Tram-
bova, Michal Pfiban a Josef Soumar. Ti v ramci
setkani seznamili zastupce firem s pri-
pravovanymi investi¢nimi akcemi a projekty,
které by se mély v Pisku zrealizovat v tomto
roce.*

Pratelské setkani zastupcu vétsich firem s vedenim mésta Pisek

Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice

Milou s.r.o.

Grafické studio. Pomahame
milou firmam,aby vypadaly dobre

aumély zaujmout své zakazniky.
Web: www.milou.cz

Virtuell s.r.o.

Tvorime realistické vizualizace
A virru= @pomoci drond a virtualni reality

digitalizujeme nejen nemovitosti.

E-mail: podpora@virtuell.cz

Web: wwwuirtuell.cz

TONE OF STONE s.r.0.

Zakazkové kamenictvi, vyroba

produktt z pfirodniho a umélého
e kamene

E-mail: obchod@toneofstone.cz

Tel:+420727 848107

Web: www.toneofstone.cz

Ing. Jana Jani¢kova
Centrum spiralni stabilizace
Ceské Budéjovice. Spiralni

O  stabilizace je unikatni

da rehabilitacni metoda, ktera zbavi
vase zada bolesti.
E-mail:info@prozada.cz
Tel.: +420 703 374 692
Web: www.prozada.cz
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Oblastni kancelar
Cesky Krumlov

Lipno Gastro Services s.r.o.
Hostinska ¢innost, provoz
= restaurace
MOI:O E-mail: rdm@mololipno.cz
Tel:+420 732675 889
Web: www.mololipno.cz

BETA 21s.r.0.
Sluzby v oblasti nakupu, prodeje
BETAZ2] 2@ pronajmu nemovitosti
woroine  E-mail: mojzis@beta2l.cz
Tel.: +420 776 868 213
Web: www.beta2l.cz

NOVi CLENOVE JHK

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec

MATEBO a.s.

Vyroba a prodej technickych
textilii pro prdimyslovou vyrobu
E-mail: tebo@tebo.cz

Tel:384 358111

Web: www.tebo.cz

Valek PVT s.r.o.

Vodo instalatérské, topenarské
aplynarské prace

E-mail: valekpvt@seznam.cz
Tel.: +420 384 321219

Web: www.pvt-kontakt.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

Plasman CZ s.r.0.
- Tvarovani a zpracovani plochého
pLasman SKla
7 E-mail:
michaelavesela@plasman.com
Tel.: +420 702118 579

Zjednoduste si podnikani,
stante se cleny JHK.
Prihlasku najdete na._

www.jhk.cz/prihlaska
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Bohemia Promotion &.\

Nabizime kompletacni a dokoncovaci ruéni prdce, jako jsou =¥
drobnd ruéni montdz vyrobkd, sestavovani komponentd,
lepeni, skidddani, vyroba, tfidéni, kompletace obald a dalsi.

Zajistime kompletni direct mailingovy servis a sluzby pro
vydavatele casopist a periodik.
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Kontaktujte nas
+420 606 565 555 | info@bohemiapromotion.cz



ZDARMA A NEZAVAZNE

www.veletrhy-prace.cz
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