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Mezindrodni hudebni festival

'I , Festival Krumlov " Hlavni koncerty
[]

Cesky Krumlov o 15 /7 — Voda a ohen

2/ Zahajovaci koncert s Vodni hudbou a Hudbou k ohriostroji
LhT G. F. Handela na zdmeckém jezirku

16 / 7 — Noc romantismu

¢ § Hudba romantickych skladatelti pod $irym nebem

., 21—22/7 — A.Vivaldi - Farnace

Opera v nejstarsim baroknim divadle na svété

29 / 7 — Vaclav Hudeéek a mladi talenti

Koncert k 70. narozenindm V. Hudecka s vitézi mezindrodni
soutéze Virtuosos 4+

@ 30/7 — Filmovy vecer

Krumlo ‘ )4 : : Koncert k jubileu oscarového skladatele Johna Williamse

vyjime¢né misto — vyjimec¢ny zazitek
5/ 8 — Barokni vecer
15/7 — 6/8/2022

Velkolepd oslava barokniho uméni, hudby a tance

Generdlni partner 6/8 — Operm' galaveéer

Kooperatlva Kompletni program a vstupenky na: Zajimate se o podporu uméni? Navstivte:
VIENNA INSURANCE GROUP festivalkrumlov.cz www.festivalkrumlov.cz/podporte-nas
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MATTONI OLOMOUC ﬂ UNICREDIT PRAGUE RELAY
HALF MARATHON | 18. 6. 2022 %‘ 4 x5KM4x5]23. 6. 2022

BIRELL ADIDAS WOMEN'S
I0K RACE | 3. 9. 2022 RACES5 KM | 3.9. 2022
MATTONI USTi NAD LABEM MATTONI LIBEREC

HALF MARATHON | 17. 9. 2022 NATURE RUN | 24.9. 2022

SORRENTO
POSITANO | 4. 12. 2022
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Distribuce:

témér 1200 firem ¢lentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolecenského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

UVODNI SLOVO

Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,

zdrazovani energii, rostouci inflace i dopady valecného konfliktu jsou strasaky, které
jiz pocitujeme v podnikanii na vlastnich penézenkach.

Zdrazovani energii je nejen pro samotné obcany, ale i pro podnikatele zasadni otaz-
kou a je treba si uvédomit, Ze nejde jen o ceny, ale i 0 samotné zajisténi dodavek. Vse
se jesté ukaze v podzimnich a zimnich mésicich. Je vSak treba o tom premyslet a byt
na problém pripraveni.

V pripadé inflace zastavam nazor, Ze musime urychlené pomoci hlavné nej-
ohrozZenéjsi skupiné, kterou predstavuji samozivitelky a ddchodci. Nejsem si nicmé-
né jisty, Ze univerzalnim Iékem na Grovni makroekonomické je zvysovani trokovych

sazeb. Pro podnikatele i pro obcany to totiz predstavuje jen dalsi zatéz v podobé
zdraZeni Gveért a hypotéky.

Co se tyka ukrajinského konfliktu, tak zde kromé vlivu na dodavatelské odbératel-
ské vztahy musim vyjadrit upfimnou litost a soucit s ukrajinskym lidem, ve valce
nejvice trpi bezbranni a hlavné déti.

O zkusenost, jak se dari zvladat situaci s ukrajinskymi uprchliky, se podélil v rozhovo-
ru naseho zpravodaje hejtman Jihoceského kraje Martin Kuba. Ten také upozornuje
na ddlezitost integrace ukrajinskych uprchlikd do ¢eského prostredi i pracovniho
trhu ¢i moZnosti, jak snizit zavislost na ruském plynu.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto Cisla byla v patek 27. kvétna 2022

Vydavatel: Jihoceska hospodarska komora
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UVOD DO TEMA POMOC UKRAJINE

Jihocesi ukazali svou solidaritu. Materialni a financni pomoc
Ukrajiné nabidli okamzité

Valecny konflikt na Ukrajiné
potvrdil, Ze ¢eskym obCantim
a podnikatel@im neni situace
lhostejnd. Na nastalou uda-
lost jihocCeské firmy a mésta
reagovaly okamzité a ukazaly
svou solidaritu. Kromé ma-
terialni a financ¢ni pomo-

ci zaméstnavatelé nabidli
moznost zaméstnani ¢i zridili
komunitni centrum. Zapojila
se i Jhk, kterd na svém webu
informovala o aktualnich
moznostech pomoci.

Jihocesi projevili solidaritu

Vale¢ny konflikt na Ukrajiné potvrdil, Zze
Cechiim neni situace za hranicemi lhostejna
a okamzité se rozhodli pomahat. At uz
financné&, materialné, nebo se zapojili pfimo
do charitativnich ¢i organizacnich aktivit
na pomoc Ukrajiné. ,Nemalou mérou se do
pomoci zapojili i jihoCesti podnikatelg, kteri
hned v prvnich dnech po vypuknuti konfliktu
zacali organizovat sbirky potravin, hygi-
enickych a zdravotnickych potreb, oblecenti,
pitné vody, pfikryvek a dalSich potfebnych
Vv&ci pro ukrajinské uprchliky. Zapojili se
napriklad i jihocesti dopravci, ktefina
hranice vypravili své autobusy pro ob¢any
prchajici z Ukrajiny. Vina solidarity Jihoce-
cht byla hned v pocatcich valky opravdu
obdivuhodn3,” ocenuje Ludék Keist, reditel
JihoCeské hospodarské komory (Jhk).

Firmy nabidly zameéstnani

Ceské firmy nabidly pomocnou ruku
i v oblasti nabidky zaméstnani. K 30. dubnu
2022 Ufad prace CR evidoval v JinoGeském
kraji celkem 1 414 zajemc( o zaméstnani
z fad pfichozich uprchlik(l. Z nich vice nez
88 % tvori zeny prevazné s détmi, pficemz
439 Ukrajincl jiz naslo pracovni uplatnéni ve
firmach v ramci celého regionu jiznich Cech.
»Vyrobili jsme zdarma postele a matrace
pro ukrajinské maminky a jejich déti, které
byly ubytovany v okoli. Také jsme zaméstnali
tfi Ukrajinky a dalSim jsme pomahali najit
praci,” zminuje Karel Neuberger, jedna-
tel firmy NEUK s.r.o. Podobnych prikladt
bychom v jihoceskych firmach nasli mnoho.
Vétsina firem poskytla predevsim financni
a materialni pomoc, jiné napriklad zaridily
svym ukrajinskym zaméstnancim sim karty
s internetovym pripojenim, aby usnadnily
Ukrajinctim komunikaci se svou rodinou, po-
mahaly vybavit ubytovaci prostory ¢i zridit
komunitni centra pro ukrajinské déti.

L

LB

Zaméstnanci treboriské spolecnosti SANTAL, spol. s r.o., ktera na Ukrajinu vypravila do-

davky s materialni pomocit.

Pomahala i mésta

Stejné jako firmy se do okamzité pomoci
zapojila i mésta. Kromé ubytovani a materi-
alnich sbhirek pomahaly napfiklad integrovat
prichozi déti do materskych a zakladnich
Skol. ,Nase oblastni kancelar Jhk v Pisku na-
priklad s tamé&jSim Uradem prace a méstem
Pisek také zorganizovaly burzu prace, kde
firmy z regionu nabizely pracovni pozice.
K dispozici byli i tlumocnici, ktefi pomahali
u neformalnich pohovor(,” fika Ludék Keist.

Cesina 10. piicce

Podle vysledkd priizkumu, ktery
uskuteénila Ceska spofitelna ve spolupraci
s analytickym portalem Evropa v datech,
vyplynulo, Ze pokud jde o solidaritu a vza-
jemnou divéru ve spolecnosti, ukazuje
se Ceska republika jako 10. nejvyspélejsi
stat Evropskeé unie. Potvrzuje to napfiklad
i Castka, ktera se vybrala na dobroc¢inném
koncertu pro Ukrajinu na Vaclavském

nameésti na zacatku brezna, kdy valecny
konflikt rezonoval celou spole¢nosti.
Celkem se béhem probihajiciho koncertu
vybralo 160 miliond korun, vybrané penize
putovaly na sbirku Clovéka v tisni. Cesi opa-
kované dokazuiji, Ze v pripadé mimoradnych
udalosti, jakymi jsou tfeba zivelni katastrofy,
se umi velmi rychle semknout a poskytnout
potfebnou pomoc jak doma, tak v zahranici.
V tomto ohledu jsme napfiklad predbéhli

i Slovensko, Belgii ¢i Francii.

Cesi opakované dokazuji,

Ze v pripadé mimotradnych
udalosti se umi velmi rychle
semknout a poskytnout
potfebnou pomoc jak doma,
tak v zahranici.

Ukrajinské pracovnice nasly uplatnéni v pisecké spolecnosti Pikatron CZ, s.r.o.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



POMOC UKRAJINE

Martin Kuba: CeSi pomahaiji, to
je skveélé a jsem za tuto solidaritu
vdécny. Musime ale Ukrajincum
otevrené rikat, Ze nase pomoc je
casové omezena

Podnikatel, politik, 1ékar a od listopadu 2020 také jihocesky hejtman a predseda
Asociace krajt CR. Jak se Martin Kuba vypofadal s pozici hejtmana, do které nastupoval
v turbulentnim covidovém obdobi, a jak nyni JihocCesky kraj pod jeho taktovkou zvlada
korigovat vinu prichozich ukrajinskych obCanii? Martina Kubu jsme vyzpovidali

v rozhovoru, ktery se dotyka velmi aktualnich témat i podnikatelského prostredi.

0Od listopadu 2020 ptisobite na pozici
jiho¢eského hejtmana. Do tehdy nové
funkce jste nastupoval béhem velmi
turbulentniho covidového obdobi. Jak jste
se s novou pozici v tak hektické a nejisté
dobé vyporadal a co bylo vdaném obdobi
nejtézsi?

Slovo turbulentni je opravdu vystizné.
V Ceske republice totiz, po letnim rozvolnéni
v lonském roce, pravé zacala kulminovat
druha vina koronavirové pandemie. V nej-
horsi fazi na zacatku listopadu jsme byli jen
kriicek od toho, aby se nase nemocnice pre-
plnily covidovymi pacienty. Coz se nakonec,
hlavné diky vynikajici Grovni nasich jihoCes-
kych nemocnic, nestalo. Mezi nejvétsi vyzvy
pak zcela jisté patfilo zajistit proockovani co
nejSirsi verejnosti proti covidu-19. A tési me,
7e jsme to byli pravé my, ktefi prisli v Ces-
ké republice s myslenkou vybudovani tzv.
velkokapacitnich OCKO center. Prvnijsme
uvedli do provozu na ceskobudéjovickém
vystavisti jiz 21. ledna 2021. A nasledné
OCKA vyrostla i ve vSech okresnich
meéstech. Pravé i diky tomu se nam podafilo
koronavirovou pandemii na jihu Cech velmi
dobre zvladnout.

Sotva se zacala covidova situace
zlepSovat, prisel konflikt na Ukrajiné. Jiho-
c¢esky kraj koordinuje pfichozi uprchliky
pres Krajskeé asisten¢ni centrum pomoci
Ukrajiné. Jak jinak konkrétné Jihocesky
kraj jesté Ukrajiné pomaha?

Je pravda, Ze tyto okolnosti nam opravdu
nedaly vydechnout. Ale stejné, jako jsme se
vyporadali pomoci OCKO center s covidem,
jsme se briskné postavili celem i nasledkiim
valky na Ukrajiné. Jiz 3. brezna jsme otevreli
na letisti v Plané u Ceskych Budé&jovic
Krajské asistencni centrum pomoci Ukrajiné
(KACPU), kde si uprchlici z Ukrajiny mohou
vyfidit vée potiebné pro pobyt v Ceské
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republice. Na krajském webu jsme zaroven
spustili veSkeré informace o KACPU v ukra-
jinském jazyce.

Jiz 28. Gnora pritom kraj nashromazdil
ve spolupraci s jihoCeskymi nemocnicemi
zdravotnicky material za 7 miliond korun
a vypravili jsme ho jako rychlou pomoc na
zacatku konfliktu na Ukrajinu. Nasledné
jsme s pomoci nasich zaméstnanct uspora-
dali i humanitarni sbirku véci pro valecné
uprchliky, ktefi dorazili na jin Cech. Nase do-
savadni aktivity v tomto sméru vyvrcholily
na zasedani dubnového krajského zastupi-
telstva, které jednomysiné schvalilo zaslani
tfi sanit, dvou traktort a jednoho nakladace
valkou zdecimovanému ukrajinskému meés-
tu Buca. To vSe za pritomnosti ukrajinského
velvyslance v CR J.E. Jevhena Perebyjnise.
Vyzkouseli jsme tak silu socialnich siti
a reagovali tak jako prvni kraj v republice na
vikendovou vyzvu praveé pana velvyslance
na Twitteru ve véci materialni pomoci méstu
Buca.

Co Vas nyni co se tyce konfliktu na
Ukrajiné nejvice zaméstnava a jak se dafi
koordinovat pomoc ukrajinskym obéaniim
z pozice kraje? Hodné se nyni mluvi o tom,
kde ubytovat velké mnozstvi uprchliki
s bliZici se turistickou sezonou...

Ubytovani valeénych uprchlik( z Ukrajiny,
zejména s moznym vyhledem na to, ze jich,
pokud se valecny konflikt bude i nadale
rozvijet, miiZze pribyvat, by Slo oznacit za
problém. Nicméné se dafict, Ze se namto na
jihu Cech dafi momentalné zvladat a poéty
prichozich nyni klesaji. Pocetné vyjadieno
proslo od zacatku brezna KACPU na letisti
v Plané vice nez 13 tisic uprchlikd. Zhruba na
konci dubna jsme v informacnim systému
humanitarni pomoci evidovali témér 900
osob, kterym jsme prostrednictvim KACPU
ubytovani pomohli nalézt. Do moznych uby-

tovacich kapacit samozrejmé nyni zacina
promlouvat nadchazejici turisticka sezéna,
protoze hoteliéfi i majitelé penziont budou
chtit po hubenych covidovych letech zacit
opét vydélavat. Pocitame proto s tim, Ze na
prelomu kvétna a Cervna nékteré ubytovaci
kapacity, které jsou v hotelich a penzionech,
bude tfeba v uvolnit a lidi prchajici pred
valkou bude nutné presunout. Na to jsme
ale pripraveni, v ramci JihoCeského kraje se
jedna radové o stovky osob, pro které mame
ubytovaci kapacity zajistény.

Po vice jak dvou mésicich také
prichazi na fadu otazka, jak integrovat
a ekonomicky zapojit Ukrajince do nasi
spolecnosti? Konflikt, zda se, totiz nebude
mit kratkého trvani. Myslite si, Ze i tohle
muize byt pro kraj i mistni podnikatele
prilezitosti?

Proces tzv. adaptace ukrajinskych
uprchlikd mizeme rozdélit na dvé faze. Ta
prvni probéhla v situaci, kdy zacala ruska
invaze na Ukrajinu a uprchlici, prevazné zeny
a déti, sem prichazeli v obrovském mnozstvi.

V tu chvili bylo nejdileZit&jsi je ochranit, aby

Jsme si védomi, ze
podnikatelé jsou hybnou
silou regionu, a proto
hledame cesty, jak je

v ramci nasich moznosti
podporit. NejnovéjsSim
pocinem v tomto sméru
jsou planované startupy
a soutéze.




ROZHOVOR NA TEMA POMOC UKRAJINE

Kraj spolu s jihoceskymi
nemocnicemi nashromazdil
zdravotnicky material za 7
miliont K¢, ktery jsme vypravili
na zacatku konfliktu na X
Ukrajinu. Krajské zastupitelstvo
také schvalilo zaslani tfi

sanit, dvou traktort a jednoho
nakladace méstu Buca.
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POMOC UKRAJINE

byli v bezpeci a necelili ve své rodné zemi
bombardovani. Hlavni bylo jim poskytnou
stfechu nad hlavou v suchu a teple. Tato
faze, kterou podle mé Ceska republika
zvladala velmi dobre, uz v tuto chvili z velké
Casti konci.

Ve druhé fazi je potreba uprchliky
ekonomicky zapojit do spole¢nosti. BEzenci
si nemohou myslet, Ze tady tfeba dalsi rok
budou fungovat jenom na zakladé socialnich
davek a socialniho systému. Cesi jim po-
mahaiji a poskytuji jim bezpedi, to je skvélé
a jsem za tuto solidaritu vdécny. Musime ale
Ukrajinclim oteviené fikat, Ze nase pomoc
je Casové omezena a neni nekonecna. Najit
si praci je pro né naprosto klicové. A pokud
jde o jejich pracovni zarazeni, nebudeme si
zastirat, Ze asi budou zacinat v profesich,
které nebudou odpovidat jejich vzdélani
a pfedchozi kariére na Ukrajiné. A to treba
kvuli jazykové bariéfe - ne kazdy bude umét
ihned perfektné Cesky Cianglicky. To je ale
pfirozena véc, kterou zazivali vSichni lidé,
kteri emigrovali za komunismu do zahranici.
Je to o kazdém z nich, neudéla to za né vlada
ani kraj. Vérim, Ze naprosta vétsina Ukrajinct
to chape. Stejné jako to, Ze jejich umisténi
na trhu prace nejsou schopny resit kraje ani
meésta.

Do budoucna musi pro ukrajinské
uprchliky platit stejné podminky jako pro
Ceské obcany. Pokud tady chtéji dlouhodo-
bé 7it, tak nas socialni systém na né musi
mit stejné naroky jako na Cechy. Neni
mozné vytvaret dvojkolejni socialni systémy.
Za nepripustnou povazuji situaci, ve které
by bézenci treba jesté dalsi rok Zili pouze ze
socialnich davek. Stat jim proto musi otevrit
dvere na pracovni trh a motivovat je. Ukolem
ministerstva prace a socialnich véci je ted
dat Ukrajincdim co nejlepsi pristup k infor-
macim, kde volné pracovni pozice jsou. Pak
uz to je nanich.

Valka na Ukrajiné bude mit bezespo-
ru negativni dopad na nasi ekonomiku
i podnikani. Myslite ale, Ze mtize konflikt
prinést i néjakeé prilezitosti - at uz
v podnikani ¢i vefejné sfére?

Rozhodné by bylo dobré co nejdrive
zapojit kvalifikované lidi z Ukrajiny do
profesi, kde vnimame dlouhodobé perso-
nalni nedostatek. Tady je praveé prostor i pro
hospodarské komory a Grady prace, kde by

Média Casto cituji muj
vyrok, Ze v jiznich Cechach
se malo sttihaji pasky

u dopravnich staveb. Chci
totiz byt hejtmanem, ktery
vede kraj tak, aby se pasek
stfihalo mnohem vic.

A s vedenim Kkraje pro to
délame maximum.
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mél byt prehled profesi, kde je pracovnik(
nedostatek a kde jsou volna mista.

Valka na Ukrajiné také otevrela téma
energetické zavislosti na Rusku a zménila
tak plany na prechod k tzv. isté energe-
tice. Jihocesky kraj bude kviili Temelinu
v hledacku pozornosti. Jak vnimate tohle
téma Vy?

Asi kazdému je uz dnes jasnég, ze energe-
ticky dopad soucasného valecného konflik-
tu na Ukrajiné bude fatalni pro celou Evropu,
Ceskou republiku nevyjimaje. Vnimam tu
velké riziko zavislosti zejména na ruském
plynu a vzdy jsem upozornoval, Ze v naSich
klimatickych i geopolitickych podminkach
je jaderna energie nutnosti. Plyn neni
komodita, ktera je na trhu volné dostupnj,
pred touto zavislosti jsem vzdycky varoval
amalokdo to chtél slyset.

Zatimco Jaderna elektrarna Temelin ma
nakoupené palivo na dva roky a elektrarna
Dukovany na tfi roky a mohou si délat zaso-
bu na dlouhou dobu dopredu, plyn je vzdy
problém, staci zavrit kohoutek.

Dalsi alternativou, jak se zbavit za-
vislosti na ruském plynu, jsou tzv. malé
modularni reaktory. CEZ jiz vyélenil
v jaderné elektrarné Temelin prostor, kde
by mohl v budoucnu takovyto prvni maly
modularni reaktor, jako prvniv Ceské
republice, vzniknout. Osobné to povazuji za
budoucnost jaderné energetiky, na které uz
fada firem ve svété pracuje. Reaktory budou
mensi, bezpecnéjsi, nebudou stat tolik
penéz, nebudou mit tak velky vykon a budou
se moci pridavat jeden za druhym.

Narazili jsme i na mozné prilezitosti.
Se zvysuijici se nezaméstnanosti ¢asto
byva spojena i snaha vytvorit si sam pro
sebe nové pracovni misto a zacit podni-
kat. Tykat se to mtize jak béznych sluzeb
a produktq, je to viak prilezitost i pro vznik
novych startupi. Jak tuto oblast vnimate
amakraj v planu ji podporovat?

Podpora podnikani na jihnu Cech patfi
mezi jedny z hlavnich priorit nasi krajské
vladnouci koalice. Zac¢atkem kvétna proto
JihoCesky kraj ve spolupraci s Hornim Ra-
kouskem, Jiho¢eskym védeckotechnickym
parkem a technologickym inkubatorem
tech2b v Linci vyhlasil soutéz s nazvem
Cross-Border Idea & Start-up Contest pro
zacCinajici firmy - tzv. startupy. Deset tisic eur
je urceno pro podnikatele, jejichz zajimavé
napady mohou podle poroty nejvice zlepsit
zivot v obcich JihoCeského kraje a Hornich
Rakous. Podpora inovativnich firem je totiz
jedinou cestou k rozvoji naseho regionu.

Témata, kterych jsme se zde dotkli, zté-
zuji fungovani véem firmam a mohou zna-
menat i zhorsené podminky pro podnikani.
Miize kraj prispét ke zlep$eni podminek
pro podnikani v regionu a pokud ano, o jaké
formy podpory se bude jednat?

Moznosti kraje v podpore podnikate-

Il jsou omezené, protoze hospodafime

s vefejnymi prostredky a nemUizeme tak

z téchto penéz zvyhodnit jeden soukromy
subjekt pred druhym. Jsme si vSak védo-

mi toho, ze podnikatelé jsou hybnou silou
regionu a proto hledame cesty, jak je v ramci
nasich moznosti podporit. NejnovéjSim po-
¢inem v tomto sméru jsou jiz vySe zminéné
startupy.

Jiz od roku 2008 je pak kraj zfizovate-
lem Jihoceského védeckého parku, jehoz
poslanim a smyslem je primarné podpora
podnikani v regionu. Firmam poskytuje
zazemi v podobé vybavenych laboratofd,
kancelari, konferenc¢nich prostor ¢i techno-
logickych hal a zaroven zasidlenym firmam
zajistuje vSe potrebné k jejich Cinnosti.

K sluzbam védeckotechnického parku patfi
zpracovani podnikatelskych plant a stu-
dii, asistence pfi zpracovani vyzkumnych

a vyvojovych projektt ¢i financnich pland.
Soucasti servisu je i pak pomoc pfi zajisténi
ochrany dusevniho vlastnictvi.



Vase prace zahrnuje i jiné povinnosti
a problémy, které dnesni doba pFinasi.
Narazime tim napfiklad na rostouci inflaci,
ktera ohrozuje mnohé, firmy, domacnosti
¢irodi¢e - samozivitele. MtiZze byt v tomhle
kraj néjak napomocny?

PIné si uvédomuiji, ze napriklad rodic¢
samozivitel, to ma vzdy tézké. Sam jsem
si to v détstvi zazil. Situace se matkam
i otclim samozivitelim znacné ztizZila v dobé
covidové pandemie. Proto jsem se jiz v dobé
zvoleni a nastupu do funkce hejtmana
rozhodl vénovat 40 % svého platu pravé
na pomoc témto jihoceskym samozivite-
Iiim. Podobné se ¢asti svych odmén vzdali
i mi kolegové z klubu ODS ve vedeni kraje.
A na tuto dobrou véc se rozhodli pfispivat
i ostatni krajsti zastupitelé z nasi strany. Coz
ro¢né v souctu nedplnym rodinam vynasi
zhruba milion korun. Prakticky odeznélou
pandemii, bohuzel, vystridal valecny konflikt
na Ukrajing, kvali kterému prudce vzhiru
leti v Ceské republice nejen ceny energi,
ale i potravin. Ty nejzakladné&jsi nevyjimaje.
Proto jsme se samozrejmé rozhodli nami
nabidnutou pomocnou ruku v této podobé
samozivitelim zachovat.

Na Vasich socialnich sitich také casto
zverejnujete aktualni stav z pokracujici
stavby Gseku dalnice D3 é&i obchvatti jiho-
&eskych mést. Ostatné doprava v Ceskych

i
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Budéjovicich i jinych méstech je velké
téma. Jak se dafi tyto projekty posou-
vat a jaké zmény nas v oblasti dopravy
v dalSich letech ¢ekaji?

Média Casto cituji mdj vyrok, Ze v jiznich
Cechach se malo stfihaji pasky u dopravnich
staveb. Chci totiz byt hejtmanem, ktery
vede kraj tak, aby se pasek stfithalo mnohem
a mnohem vic. A s vedenim kraje pro to
délame maximum. Dopravu totiz povazuiji
za jeden ze zasadnich problém0 v regionu
amyslim, Ze to Jihocesi vnimaji stejné. To,
ze své sliby pInime, potvrzuje v posledni
dobé otevieny obchvat Strazkovic, zahajeni
praci na obchvatu Vlachova Brezi ¢i dalsi
planované obchvaty Zaru, Blatné, Husince,
Srubce, Trhovych Svin(, Ledenic, Dacic
nebo Nové Bystrice.

Aby meli JihoCesi prehled o stavu
pfipravy a realizace dllezitych dopravnich
projektd v regionu, spustili jsme uz loni web
s adresou dopravnistavby.kraj-jihocesky.cz/cs,
na kterém zverejnujeme a aktualizujeme
vSechny planované dopravni stavby v kraji.
Lidé mohou sledovat a kontrolovat nas,

v jaké jsme fazi. Na Gradé jsme zavedli
sledovani priprav staveb v tabulkach, aby
se zadny z krokl pfipravy neprotahoval ani
oden.

Ulehg&it dopravé v Ceskych Budéjovicich
pak urcité pom0ze jiz rozestaveéna Jizni
spojka, planovana Severni spojka i stav-

ba tunelu pod vlakovym nadrazim, jehoz
projektovou pripravu kraj prevzal od mésta.

Ohledné dostavby dalnice D3 je pak pro
nas situace komplikovana v tom, Ze tato
komunikace patfi statu. A kraj, kromé neu-
stalych apell na jeji dokonceni vznesenych
na ¢etnych jednani s Ministerstvem dopravy
i Reditelstvim silnic a dalnic, nema zadné
dalSi paky, jak jeji stavbu popohnat. Je tedy
ostudou, nikoli nasi, ale statu, ze Jihocesky
kraj je jedinym krajem v republice, ktery
nema primé spojeni s Prahou. KdyZ se na
jeji stredocCeskeé casti ani nezacalo pracovat.
Zatimco na jihoCeské ¢asti dalnice se pru-
béZné pracuje a na hranice s Rakouskem by
méla byt hotova v pribéhu roku 2025.

Co byste na zavér vzkazal jihoceskym
podnikateliim?

Z vasii mé strany tu jiz zaznélo, Ze se
vSichni nachazime v opravdu nelehké dobé.
A pro podnikatele, ktefi jsou mnohdy i vy-
znamnymi zaméstnavateli mnoha Jihoce-
ch, to plati dvojnasob. Kromé obligatniho
drzeni palc(, at se jim dafi co nejlépe, bych
jim chtél proto vzkazat, ze dvere hejtman-
stvi, respektive krajského Gradu, maji vSichni
otevrené. A mohou se na mé i mé kolegy se
svymi problémy kdykoli obratit. VSem se bu-
deme snazit maximalné vyijit vstfic a s jejich
pfipadnymi problémy jim pomoct.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Ekonom Lukas Kovanda: ,,Cesko stoji pred
vyzvou transformace prumyslu. Zlaté dno budou
mit nadale i femesla, dojde i k rozsirovani
sektoru sluzeb. Je tfeba sledovat prilezitosti.*

Jak vnima dopady valecného konfliktu na Ukrajiné ekonom Lukas Kovanda a v jakych oborech
vidi budoucnost? Ceského ekonoma a ¢lena Narodni ekonomické rady jsme se ptali na dubnovém
on-line webinafi Na slovicko, ktery JihoCeska hospodarska komora porada pro jihoceské podni-

katele na aktualni témata.

Kde se praveé ted' ceska ekonomika oci-
ta? Byl pro ekonomiku horsi koronavirus
a pandemickeé restrikce, nebo souc¢asna
krize na Ukrajiné?

Pres vice jak 10 let jsme v Ceské
spole¢nosti nezaznamenali takovy pokles
nalady spotfebitelll. Je obtizné hledat
podobny priklad v uplynulém miléniu, od kdy
se index ekonomické nalady ve spolecnosti
méfi. Nastésti divéra podnikatelll v ekono-
miku zUstava, je to tedy spis zaleZitost spo-
trebitell, ktefi se den ode dne vice obavaji,
jaké dopady bude mit zvysuijici se inflace, ale
i valecna situace na Ukrajiné, které mohou
poznamenat jejich financni situaci a zivotni
Groven. V tomto sméru je vyvoj neblahy, pro-
toze nalada spotrebitell je jiz nyni mnohem
horsi, nez byla kdykoliv béhem pandemie.

Myslite si, Ze vzhledem ke geografické
blizkosti valeéného konfliktu se na nas
investofri divaji jako na ohrozenou oblast?

Ze zacatku valecného konfliktu tomu tak
bylo. Doslo k pomérné citelnému poklesu
koruny, protoze nas investofi mylné vnimali
spolu s Ukrajinou, Polskem ¢i Madarskem
jako jeden region. Tedy zemé, které jsou po-
bliz bojist. Nastésti v tuto chvili se situace na
finanénim trhu stabilizovala a koruna je na
solidni Grovni vici euru (duben 2022 - pozn.
redakce). | obava u mezinarodnich investord,
Ze by se na Ceské Gizemi prenesl valecny
konflikt, je nynijiz nizsi.

V dobé pandemie byl zasazen hlavné
cestovni ruch, automobilovy primysl
Ci sektor dopravy. Jaka odvétvi nejvice
zasahla krize na Ukrajiné? Ustoji automobi-
lovy pramysl dal$i nedostatek zdrojti?

Krize skutecné zasahla v prvni linii auto-
mobilovy pramysl. V dobé pandemie jsme
hovoili o tzv. Cipovém hladomoru, protoze
nefungovaly odbératelsko-dodavatelské
retézce z Asie dodavajici Cipy do automobi-
10. V tuto chvili hovofime obdobné o kabe-
lovém hladomoru. Vysledek je ale stejny,
protoZe neni mozné bez kabell automobily
vyrobit. Dochazi k prodlevam dodacich Ihiit,
na nové auto mizeme tfeba ¢ekat i do pfisti-
ho |éta. Primarné ale vale¢ny konflikt bude
mit dopad na sektory, které jsou energe-
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ticky zavislé. Tedy dopravci, kteri se potykaji
s vysokymi cenami pohonnych hmot, nebo
tézky pramysl, ktery je nejvice citlivy na
vysoké ceny energii a plynu. Prodrazuje

i vyroba hnojiv, cementu, sklarstvi a obecné
priimyslova vyroba.

Jaké dopady predvidate pro trh prace?
Cesko vydalo od po&atku valky na Ukrajiné
pies 300 000 specialnich viz. Jestlize CR
zvladne integraci Ukrajinct, pomiize to
ceské ekonomice?

Rast mezd zaméstnanctli bude pokra-
Covat zhruba ve vysi 6 %, ale redlné mzdy
kvli inflaci, ktera mliZze dosahovat vice jak
13 %, a redlna kupni sila obyvatel poklesnou
nejvice od 90. let. Integrace zahrani¢nich
pracovnik(l mze pomoci, ale narazime na
jazykovou bariéru, €i na to, ze drtiva vétsina
pristéhovalcl jsou Zeny, déti ¢i seniofi,
tedy osoby hiife zaméstnatelné. Dochazi
k tzv. mismatch situaci, kdy velké mnoz-
stvi nabizenych pozic neni mozné pristé-
hovalci obsadit. Do urcité miry je mozné
je zaméstnat v zemédélstvi, na nékterych
leh¢ich délnickych profesich, ale situace se
bohuzel prilis nezlepsi.

V ¢em by mohla byt ¢eska ekonomika
zranitelna? Zdejsi podniky jsou totiz na
spotrebu energii zavislé. K tomu musime
pripocitat fakt zavislosti dovozu plynu
a necelé tretiny objemu ropy z Ruska.

V tuto chvili je to jednoznacné plyn.
Pokud by se prestal do Evropy & Ceska
dodavat, bude to mit decimujici Gcinky na
primyslovou vyrobu. Existuji dvé rizika,
ktera jsou pro Cesko zavaznéjsi nez pro jiné
evropské staty. Prvni zranitelnosti je vysoka
zavislost na primyslové vyrobé, ktera je
napfiklad oproti sektoru sluzeb obecné na-
rocnéjsi na energie. Druhou je pfima, témer
100% zavislost na ruském plynu, a rovnéz
ropé. Vypadek dodavky energii by mél
citelné dopady na zvySeni nezaméstnanosti,
ale i na socialni dopady a roztocilo by se
dalsi kolo inflace.

Jaky predvidate vyvoj cen energii?
Ceny energii se budou vyvijet od situace
na ukrajinském bojisti. Cim zavaznéjsi

situace bude, tim vice budou stoupat ceny
energii, protoZe bude nar(stat i riziko pre-
ruseni dodavek energii do Ceské republiky.
Pokud by k takové situaci doslo, mohlo by
napriklad dojit ke zdrazovani pohonnych
hmot tfeba az na 65 korun za litr benzinu Ci
nafty. Stejné tak by mohly rlist i ceny energii
pro domacnosti, a to az o stovky procent.
NarGst by tedy byl citelnéjsi nez v bieznu
2022 a museli bychom vypadek nahradit
dodavkami z jinych zemi.

Na Ukrajiné stale probihaji boje, ale
Evropska komise jiz diskutuje o povalecné
rekonstrukci této zemé. Je pravé Cesko
trhem, ktery miize pomoci povaleéné
Ukrajiné?

Rekonstrukce by byla urcité obrovska
prilezitost pro ¢eské firmy. Odhaduji se az
bilionové castky v dolarech jen na znicené
infrastrukture. Navic jsme geograficky i kul-
turné Ukrajiné blizko, je tu tedy urcita vazba.
Nicméneé je to velmi pred¢asna Gvaha, zatim
se nezda, ze by méla valka skoncit a musime
byt pfipraveni na to, Ze tento konflikt maze
prerGst v tzv. opotfebovavaci valku. V tuto
chvili bych spi$ doporucoval monitorovat
taméjsi situaci a byt pripraven do budoucna.

Nyni odboc¢ime od tématu valky a krize.
Jhk se dlouhodobé snazi podporovat
oblast techniky a Femesel. Jaky smér by
se dal v dnesni dobé oznacit za ,,obor bu-
doucnosti“is ohledem na to, co dnes hybe
spolecnosti?

Bude to znit jako klisé, ale sila je v pest-
rosti. Je potfeba mit zajisténou bezpecnost,
i tu energetickou. Ur¢ité miizeme nadale
rozvijet zelené technologie, ozdravovat
Zivotni prostredi - to jsou obory, kde se
budou hledat nové postupy a vkladat nové
investice. Ceska republika také stoji pred
velkou vyzvou transformace pramyslu, je
tedy otazka, zda dokazeme zachytit trend
elektromobility. Své zlaté dno budou mit
nadale i Femesla, ne kazdy se jim ale chce
vénovat. Dojde také k rozsifovani sektoru
sluzeb, které maiji nizké zastoupeni v nasi
ekonomice. Prilezitosti urcité budou chodit
ze vSech stran, je tfeba je jen sledovat. *



Uréité mizeme

nadale rozvijet zelené
technologie, ozdravovat
Zivotni prosttedi - to
jsou obory, kde se budou
hledat nové postupy

a vkladat nové investice.
Ceska republika také
stoji pred velkou vyzvou
transformace prumyslu,
je tedy otazka, zda
dokazeme zachytit trend
elektromobility.
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Co usnadni integraci
zahranic¢nich pracovniku?

Ptichozi ukrajinsti pracovnici jsou navzdory tizivé situaci na
Ukrajiné urcitou nadéji pro ceské firmy, kterym dlouhodobé
schazi pracovnici. Na co si ale dat pfi jejich zaméstnavani pozor
a co miize integraci do firemniho prostfedi usnadnit?

Pozor na smlouvu v ¢estiné
Prestoze zameéstnavate cizince na Gzemi
Ceska, pracovni smlouva musi byt vzdy
Vv jazykovych mutacich - ¢estiné a ukrajinsti-
né tak, aby ji rozumely obé strany. Stru¢né
feceno, smlouva pouze v cesting, ktera je
podepsana Ukrajincem bez znalosti ceského
jazyka, miZe byt neplatna. V tomto bodé
podle analyzy poradenské spole¢nosti RSM
aktualné chybuje zhruba kazda pata firma.
Verze smlouvy, ktera je vyhotovena v Cesti-
né a anglictiné splnuje pozadavky zakona
v pripadé, kdy angli¢tinu novy pracovnik
ovlada na dostatecné drovni. Doporucujeme
proto smluvni dokumenty nechat prelozit
a zkontrolovat od odbornikd.

Zdravotni prohlidka je nutnosti
Stejné jako u Ceskych pracovnik( i u téch
zahrani¢nich musi novi kolegové absolvovat
vstupni zdravotni prohlidku. Tato povinnost
se tyka vSech pracovnikll zaméstnanych
na pracovni ¢i sluzebni pomeér, ¢i dohodu
o provedeni prace a dohodu o pracovni
¢innosti. Navstivit zavodniho I€kare musi
i zaméstnanci, kteri napriklad pracuji jako
programatori, tedy nevykonavaji fyzickou
praci ve vyrobé. Dokud novy zaméstnanec
prohlidkou neprojde, je povazovan za
zdravotné nezptisobilého k vykonu prace,
zaméstnavateli navic mlize
hrozit pokuta az 2 miliony
korun.

Nahlaste pracovniky

Prestoze ukrajinsti obcané
nemusi nyni mit pracovni
povolent, i nadale maji
zaméstnavatelé povinnost
nahlasovat informace o na-
stupu ¢i ukonceni pracovniho
poméru na prislusny Grad
prace. Firmy zapominaji Casto
ohlasit také skutecnost, ze za-
meéstnanec do prace nakonec
nenastoupil.

Pracovnici odjizdéji
Dle statistik na ct24.cz
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kteﬁse na Ukrajinu vracinez téch codo
vratit zpét, zamestnavatel nema povinnost
automaticky mu vyhovét. S ohledem na
citlivost situace vSak doporucujeme se se
zaméstnancem dohodnout. U do¢asného
navratu mlzete uzaviit dohodu o nepla-
ceném volnu, ¢i zaméstnanci naridit cerpani
dovolené. Také je mozné dohodnout se

na poskytnuti placeného volna. V pripadé
ukonceni pracovniho pomeéru vyuzijte
dohodu ¢i vypovéd dle 852 ZP. Samotny
odjezd zaméstnance vSak neni vypoveédnim
dlvodem.

Sledujte aktualni informace

,Pri zaméstnavani ukrajinskych pra-
covnic mi hodné pomohlo rychlé viadou
zavedené zjednoduseni administrativniho
procesu. A také spoluprace s firemnim lé-
kafem a poradenstvi od Ufadu prace Pisek.
V komunikaci pomaha moje ,,oprasena“
znalost rustiny. Zaméstnavatelé, nebojte
se zaméstnat uprchliky, “ zminuje Jifi Lukes,
jednatel pisecké spolecnosti Pikatron CZ,
s.ro. Dllezita je také dGivéra a ohledupliny
pristup jako u ¢eskych zaméstnanc(, rovno-
cenné podminky ¢i garance minimalni mzdy.
Na misté neni diskriminace, napriklad za
politické smysleni ¢i narodnost. -

ihod varu

e projevuje prava. tvdr kaZde ho

se koncem kvétna 2022 za
jeden den vratilo na Ukrajinu
az 42 000 obyvatel. Prestoze
boje zde stale pokracuiji, trend
navratu Ukrajincli zpét do své
domoviny se stale zvySuje
ajiz nékolikaty tyden v kvétnu
prevazovaly pocty téch,
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alrpéivost vytvori a uchove nadi dctu k vdma vademu
statednich a odvaZnijeh Lidi po mnoho daléih generaci

01 jako
no dobré
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Jky za veechno, svobodni Cesi !

Podékovani od ukrajinskych zaméstnanct z firmy MEDI-
SIZE CZ, s.r.o., kterisepsali vzkaz svym ceskym kolegtm.
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UKRAJINSTi PRACOVNICI

V CESKE REPUBLICE

Ceska republika po zac¢atku konfliktu na
Ukrajiné zacala ukrajinskym ob¢anim
poskytovat do¢asnou ochranu.

Uz pred valecnym konfliktem v$ak Ukrajinci v
Cesku tvorili vyraznou skupinu cizincu. Z
Ukrajiny totiz v poloviné unora 2022 pochazel
kazdy dvacaty zaméstnanec, bez jejich prace
by ¢eské firmy nesvedly splnit az tretinu
zakazek. Vlyrazné zastoupeni meéli v té dobé v
oboru zdravotnictvi nebo v socialnich
sluzbach.

Ukrajinsti pracovnici v Cesku
K prosinci roku 2021 evidovaly urady prace
v Cesku pres 195 000 ukrajinskych
pracovnikd. Hned v lednu letosniho roku
se jejich pocet zvysil o 3 400. Uz pred
valecnym konfliktem na Ukrajiné vsak byl
dle statistik znatelny nardst ukrajinskych
ob¢anu, jejich pocet se od prosince 2019
do konce roku 2021 zvysil o 35 procent.

Narust povoleni
k pfrechodnému pobytu

Lidé z Ukrajiny tvorili podle dat Ministerstva
vnitra v unoru 2022 30 % cizincy, ktefiv
Cesku trvale ¢i prechodné ziji. V poslednich
letech prudce rostl pocet Ukrajinek a
Ukrajincu s povolenim k prechodnému
pobytu. Za poslednich pét let se zvedl vic
nez tfikrat.

r,

Vitana pomoc ceskym firmam

Ukrajinsti bézenci jsou pro ¢eske firmy, kterym
dlouhodobé chybéji pracovnici, vitanou
pomoci. Od vypuknuti valky jich podle
kvétnovych udajd uradti prace naslo v Cesku
misto uz pres 35 000.

o

Ukerajinci v jiznich €echach

Podle dat Ministerstva vnitra CR bylo k 31. 5. v
jiznich Cechach evidovano 17 911
ukrajinskych obc¢anu. Nejvice jich je v Ceskych
Budéjovicich, a to 3 249 osob.



Zeptali jsme se...

Od prvniho dne, kdy
zacal valecny konflikt na
Ukrajiné, se potvrzuje
obrovska solidarita

ze strany obcant

i podnikateld. A nejinak
je tomu i v Jihoceském
kraji, kde podnikatelé
okamzité zacali
poskytovat materialni

i finan¢ni pomoc

a vale¢nym uprchlikiim
nabidli i moznost
zamestnani. Jak

zamestnavatelé pomahaji

a co radi ostatnim
podnikatelim pfi
integraci zahranic¢nich
pracovniki ve firmeé?

Monika Gresova
personalni Feditelka
Budéjovicky Budvar,
narodni pivovar

Se situaci na Ukrajiné velmi soucitime

a od zacatku jsme védéli, ze tam, kde

to z nasi strany bude mozné, chceme
pomoci. Poskytli jsme lidem z Ukrajiny
moznost ubytovani v naSem hotelu Maly
pivovar, kde je v soucasné chvili priblizné
80 lidi a dalSich 14 jsme ubytovali

v narychlo zrekonstruovanych bytech.
Osobné mi udélala obrovskou radost
vina solidarity, ktera se sama napric
firmou zvedla a jsem pysSna na to, kolik lidi
s dobrym srdcem v pivovaru mame. Diky
shirce mezi nasimi zaméstnanci se nam
velmi rychle podarilo ziskat potrebné
obleceni, obuy, hygienu, hracky, trvanlivé
potraviny i vybaveni do bytd. Rovnéz jsou
to nasi lidé, kdo nam ochotné pomohli

s rekonstrukci, ale i vymyslet a zor-
ganizovat volnocasoveé aktivity pro nase
hosty. Domnivam se totiz, ze je dllezité
mimo materialni pomoc nezapominat ani
na tu psychickou. Snazime se travit s lid-
mi z Ukrajiny ¢as, zprostredkovali jsme
jim kurz Ceského a anglického jazyka

a nabidli moznost prace. Snazime se je
navratit do normalniho Zivota alespon
tak, jak je to v této slozité situaci mozné.
Naposled jsme s nimi byli na obédé a bylo
to super!

Jak vase spole¢nost pomaha
Ukrajiné a co byste poradili
ostatnim pri integraci ukrajin-
skych zaméstnancu?

Lenka Podrouzkova
HR Manager
Medisize CZ, s.r.o.

Nase spolecnost Medisize CZ, s.r.o. se
pripojila k velké viné solidarity, ktera pro-
pukla nejen mezi nasSimi zaméstnanci, ale
v celé nasi republice. Nam davala nejvétsi
smysl adresna pomoc, proto jsme se
zameéili na naSe ukrajinské zaméstnance.
Kazdému z nich byla poskytnuta financni
pomoc z naseho ,Programu okamzi-

té pomoci, v ramci kterého mtzou
zameéstnanci pozadat o jednorazovy fi-
nancni prispévek v pripadé néjakeé krize Ci
katastrofy. Nase spole¢nost dale nabidla
rodinnym prislusnikiim, znamym nasich
ukrajinskych zameéstnancd, ktefi prchali
pred valkou, volna pracovni mista a uby-
tovani. Personalni oddélenti zajistuje po-
moc a poradenstvi v oblasti viz, zdravotni
péce, zajisténi Skoly pro déti apod. Co
bychom poradili ostatnim? Budete po-
trebovat spolupraci zaméstnance, ktery
hovori ¢esky a ukrajinsky a velmi dobre
zna firemni kulturu, tim pomizete novym
koleglim snadnéji se do nové spolec¢nosti
integrovat. Dillezité je naslouchat a rea-
govat na konkrétni potreby, aby pomoc
byla efektivni.

Ji¥i Skopek
jednatel
SANTAL spol. sr.o.

V prvni etapé jsme hned po zahajeni
konfliktu vytvorili shirkové akce. Pomoc
byla rychla, béhem prvnich 10 dni
odjizdélo prvni auto pfimo do postizené
oblasti Cernihiv a mésta Sumy. Do sbirky
prispéli i vSichni nasi zaméstnanci. Poslali
jsme hygienické potreby, obleceni, deky,
prevazné jidlo. V dalSich dodavkach jsme
nakoupili helmy, ochranné vesty, trvanlivé
maso a dalsi.

Druha etapa je zaméstnavani lidi. Prvni co
bych poradil, je nebat se toho tyto lidi za-
meéstnat. Nebat se jazykové bariéry. Na za-
kladé osobni zkuSenosti vim, ze lidé, kteri
k nam prichazeiji, jsou normalnim vzorkem
lidské spolec¢nosti. A podle toho k nim
pristupovat - bez predsudkil, ale také bez
zbytecné idealizace. Jsou to stejni lidé jako
my se vSemi klady i zapory, pouze v hodné
sloZitéjsi zivotni situaci. Proto je dilezité,
pokud tu moznost mame, jim dat pracovni
prilezitost a nejen je zaméstnat na po-
mocné prace. Oni to zvladnou (respektive
my spole¢né to zvladneme).

POMOC UKRAJINE

Véra Vavrova
Spolumajitelka
VAVIs.r.o0.

Pomahat Ukrajiné jsme zacali spise
jako soukromé osoby hned ve Ctvrtek
pri zacatku valecného Gtoku Ruska

na Ukrajinu. Jako VAVI s.r.o. jsme dali

jiz od nedéle k dispozici sluzebni byt

a postupné jsme tam zdarma uby-
tovavali prichazejici rodiny. V tomto
byté zlistavaly, nez jsme jim pomohli
sehnat trvalé ubytovani. Do pracovniho
procesu jsme zapojili lidi prichazejici

z Ukrajiny na DPP, kteri méli zkusenosti
v nasem oboru. V soucasné dobé mame
ve firmé 4 zaméstnance. Celkem

jsme ve spolupraci s dalSimi lidmi ve
Vimperku pomohli najit trvalé ubytovani
35 dospélym a 25 détem. Pro integraci
do pracovniho pomeéru doporucuji
zameéstnavat lidi vyucené v oboru

a probrat s nimi, zda a jak dlouho chtéji
zUstat v CR. Taky bych doporucila mit
k dispozici tlumocnika a seznamit je

s veSkerymi moznostmi pomocia in-
tegrace v CR.

Jifi Lukes
jednatel
Pikatron CZ, s.r.o.

Jedné z naSich ukrajinskych kolegyn,
(ktera pracuje v Pikatronu jiz dva roky

a neni ve statusu uprchlika) jsme pomohli
kompletné s naklady na evakuaci pribuz-
nych z akutné postizené oblasti 4 osob
prarodictl a déti do CR tak, Ze jsme jim

je GpIné uhradili. Ve firmé jsme mezi tim
zameéstnali v elektrotechnické vyrobé

jiz celkem 14 ukrajinskych zen na pozici
Operatorka. To nevnimame jako pomoc,
ale jako vzajemné reseni, protoze se
dlouhodobé potykame s nedostatkem
personalu.

Nékterym témto novym zaméstnan-
kynim jsme v prvnich dnech pomobhli také
s vybavenim domacnosti a nakupem
zakladnich potravin v momenté, kdy
jesté nemély vydeélek a socialni podpora
nepokryvala jejich potreby. Jsou tu s dét-
mi, ale bez manzeltl. Nase pomoc byla se
samozrejmym a spontannim souhlasem
némeckych vlastniku firmy. Ja osobné
jsem prispél také ze svych privatnich
prostredkd. Odménou je mi loajalita

a nepredstirana vdécnost nasich novych
kolegyn, protoze i Cesti zaméstnanci na
vyrobnich linkach vyborné spolupracuiji

a zacvicuji ochotné nové ukrajinské ko-
legyné. Kratkou anketou jsem si nedavno
oVeéril, Ze vsechny ukrajinské operatorky
jsou u nas spokojené.

Pri zaméstnavani ukrajinskych pracovnic
mi hodné pomohlo rychlé viadou
zavedené zjednoduseni administrativni-
ho procesu. A také vzorna spoluprace

s firemnim lekarem MUDr. Glickem

a poradenstvi od Uradu prace Pisek.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Praci truhlare ¢i obkladace si vyzkouseli
ucastnici workshopti Bud' mistr. ZvysSuje
se i zajem o dalSi femesla

~Mnoho rodi¢li s détmina
workshopy do ChvalSin a Pisku
prijelii z jingch mést jiznich Cech,
protoze si chtéli vyzkousSet re-
meslo a nékteré z Cinnosti, které
neni jinak bézné si jinde vyzkou-
Set,” fika Ludék Keist, reditel
Jhk, ktera c¢tvefici vikendovych
workshop pfipravila ve
spolupraci s uéilisti SOSZ a SOU
z Ceského Krumlova a SOS
a SOU Pisku.

»Syna bavi vyrabét rlizné véci
adoma k tomu nemame Gplné
vhodny prostor. Protoze bydlime
v byté, nemame doma ponk,
svérak Ci dalsi naradi, takze jsme
byli zvédavi a chtéli jsme si vy-

1éto 2022

-sf’.n'

zkouSet néktera z remesel, ktera
nejsou kvuli vybaveni dostupna
v kazdé domacnosti,“ uvadi Jana
Kolouskova, maminka dvanac-
tiletého Vitka, se kterym prisla
na jeden z workshopd. Jana
Kolouskova zaroven dodava:
»Za dvaroky si bude syn vybirat
stredni Skolu a u¢ebni obor.
Jeden z divodd, pro¢ jsme tedy
také workshop navstivili, je, aby
syn dopredu védél, k ¢emu tihne
aco by ho bavilo.”

Pravé moznost vyzkouset
si Cinnosti truhlare, ale treba
i klempire Ci obkladace byla
hlavnim lakadlem workshopt
pro détiirodice. Akce tak

nabidly nejen zabavny program
pro celou rodinu, ale i moznost
poznat remesla, ktera by si
pozdéji déti mohly vybrat jako
studijni obor. Diky workshoptim
se déti naucily, jak pracovat

se drevem a plechem, nebo
obkladat sténu dlazbou. Kromé
novych zkusenosti si G¢astni-

ci také domu odnesli krasné
vyrobky - drevéné bedynky,
nasténky s plechovymi stojanky;,
plastové kvétinace pro hydropo-
nické péstovani ¢i mozaikové
podlozky. Jhk planuje v ob-
dobnych akcich pokracovat
ivbudoucnu. -



To, Ze se v posledni dobé zvysuje zajem o femesla, potvrzuji nejen statistiky
prihlasek na stfedni Skoly, ale i vysoka ucast rodic{ a déti na femeslnych
workshopech Bud' mistr. U¢astnici si na nich mohli vyzkouset préci truhlére,
klempife ¢i obkladaCe a odnést si domd praktické vyrobky.
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ZPRAVY Z JHK

Vystava Dobrodruzstvi s technikou laka
na védu, technologie i remesla

VyzkousSet si védecké
pokusy, Femesla ¢i praci s tech-
nologiemi mohli navstévnici
interaktivni vystavy Dobro-
druzstvi s technikou - tradi¢ni
akce Jihoceské hospodarské
komory, ktera spolu s gene-
ralnim partnerem, firmou
Robert Bosch, nechava skrz
vystavu nahlédnout pod poklic-
ku jihoceskych firemi Skol.
Vystava se totiz po dvou letech
vraci na ¢eskobudéjovické
vystavisté, letos s vice nez 60
vystavovateli.

Poznavani techniky

»Poznat pracis 3D a virtualni
realitou, roboty a technologiemi,
osahat si programovani, ovladani
CNC stroju, nebo si zahrat
laser game - to jsou jen néktera
ze stanovist, ktera jsme pro
navstévniky letosni interaktivni
vystavy Dobrodruzstvi s tech-
nikou pripravili,” fika Ludék Keist,
feditel JihoCeské hospodarské
komory (Jhk), ktera vystavu
organizuje jiz 6. rokem ve spolu-
praci s generalnim partnerem
a vyznamnym zaméstnavatelem
z regionu, firmou Robert Bosch.
Na vystave vSak neni nouze ani
o tradi¢nifemesla: ,Déti i dospé-
laci si u stankd jihoceskych firem
a $kol mohou vyzkouset také pe-
karinu, zjisti, jaké je to pracovat
u kovarské vyhné nebo s nasimi
kolegynémi ze Sdruzeni textil Siji
vyrobky z latky,” dopliuje Ludék
Keist.

Védecké pokusy i soutéze

Pravé moznost nahlédnout
pod poklicku jihoceskych
zaméstnavatel(, zjistit, jaké
technologie v praxi vyuZivaji, ale
i vyrobit si praktické vyrobky
pomoci nékterého z remesel
je prilezitosti, jak mohou déti
v jeden den, na jednom misté
vyzkousSet velkou Skalu pestrych
aktivit a zjistit, co je bavi, nebo
na co maji talent. ,,Akci chceme
détem, ale jejich rodicim ukazat,
Ze technika a rukodélné prace
mohou byt izabava. V dnesni
dobé jsou tyto dovednosti navic
velkym plusem pfi hledani za-
meéstnani €i zakladani podnikani,”
mysli si Lenka Hajkova z Jhk,
ktera pripravu vystavy spolecné
s partnery koordinovala.

16 jihocesky podnikatel

Na programu budou i réizné hry a soutéze ¢i védecké pokusy.

Program tradi¢ni vystavy
nezapomina ani na inovace

a vedu, k dispozici proto je treba

i pojizdna dilna s digitalnimi
vyrobnimi technologiemi - navés
v délce 17 metr(, ktery pojme

az 15 zvidavych vyzkumnikd
atechnolog(. Program ale
pocitais chemickymi pokusy

¢i doprovodnym programem

v podobé fyzikalniho divadla.
»Jak uz sam nazev akce ale napo-
vida, celodenni vystava ma byt
predevsim dobrodruzstvim, ze
kterého si déti odnesou zazitek

1éto 2022

a milou vzpominku. Rozhodné
tedy na vystaveé nechybi ani
soutéze o zajimavé odmeény, tni-
kova hra ¢i doprovodny program
s modni prehlidkou,” dodava
Lenka Hajkova.

Soutéz T-Profi

LetoSni novinkou je také
spojeni vystavy s technickou
soutézi Talenty pro firmy. Diky
ni soutézni tymy ze 13 tyml
z Cech, Rakouska a Némecka
v tymech slozenych z zaku
zakladnich a stfednich skol

a kapitana z firmy. Soutézici si
tak budou moci nejen oveérit své
technickeé znalosti a dovednosti,
ale také vyzkouset spolupraci
a vzajemnou komunikaci.
Projekt Dobrodruzstvi
s technikou je spolufinancovan
Statutarnim méstem Ceské
Budéjovice a JihoCeskym
krajem. Soutéz Talenty pro
firmy probéhne v ramci projektu
TechTalent_21 ¢. Cil EUS/DF/
SU/11/05, ktery je spolufinan-
covan Evropskou unii v ramci
Dispozi¢niho fondu. ¢



Danova a pravni askali zmeén
v dodavatelsko-odbératelskych retézcich

Inflace a konflikt na Ukra-
jiné znamenaji pro vyrobni
podniky velky zasah. Potreba
zajisténi kontinuity vyroby
vede v mnoha pfipadech ke
zméné dodavatele nebo formy
spoluprace, napriklad v oblasti
logistickych tokii ¢i cen. Tyto
zmény s sebou mohou nést jako
vedlejsi efekt darnové dusledky,
které pokud nejsou véas
podchycené, mohou zpuisobit
spole¢nosti nemalé problémy.

Z pohledu dani problémy
nastavaji pfi nespravném urceni
DPH rezimu dodavek, zejména
pfi pouZivani dodacich podmi-
nek EXW Ci FCA, tj. kdy prepravu
zajistuje zakaznik. Dodavatel
pak Casto nenischopen spravné
vyhodnotit, zda maze uplatnit
osvobozeni od DPH, nebo ma
dodavku zdanit. A¢ se mlize
zdat na prvni pohled, Ze tento
problém je pouze na strané do-

davatele, v konec¢ném disledku
mdze mit vliv i na zakaznika
samotného. Pri zpétnych
opravach je to totiz on, kdo nese
administrativni naklady a v né-
kterych pripadechi ty financni.
Pro minimalizaci danovych
dopadd mlze pomoci spravné
nastavena smluvni dokumenta-

ce. Dudlezitymi ustanovenimi jsou

¢lanky o vzajemné spolupraci
a vymeéné informaci nezbytnych
pro stanoveni DPH rezimu,

povinnost informovat o jakékoliv

zméné v zajistovani dopravy
a poskytnuti dokumentace
nutné k prokazani pohybu zbozi.
Zmény cen dodavek mohou
mit za nasledek klesajict
ziskovost spolecnosti, a to v pri-
padé, kdy nebudou dostatecné
pruzné meénit cenotvorbu vUci
svym zakaznikam. V pfipadé
spojenych osob ale vyvstava
otazka, zda spolecnost ma
vibec moznost ceny za vyrobky

nebo sluzby vici svym zakaz-
nikdim v ¢ase ménit, a pokud
nikoliv, zda by ji neméla jina
spojena osoba souvisejici pokles
ziskovosti kompenzovat.

Z praktického hlediska je
vhodné pravidelné revidovat
tuto oblast, at uz z pohledu
DPH, &i provedeni Gvah ohledné
spravného nastaveni prevodnich
cen ve skupiné. -

VyuZijte KOMOROVE PORADNY

Deloitte.

Deloitte Advisory s.r.o.
Michaela Kucerova, manazerka
v oddéleni nepiimych dani,

tel.: +420 730 595 617,
mkucerova@deloittce.com
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ZPRAVY Z JHK

Soutézni DIGI den motivoval zaky ke vzdélavani v IT.
Pedagogoveé si odnasi inspiraci do vyuky

Kulturni dim Metropol
v Ceskych Budéjovicich 11.
kvétna ozil soutéznim klanim,
které spolu s partnery pripravi-
la Jiho¢eska hospodarska ko-
mora (Jhk) pro zaky zakladnich
a stredni skol. Interaktivni DIGI
den byl motivaci nejen pro zaky,
ale i samotné ucitele, ktefi diky
aktivitam ziskali novou inspira-
ci pro aktivity do vyuky.

,Pro jihoceské zakladni
a stfedni Skoly jsme ve spolu-
pracis partnery pripravili
interaktivni DIGI den. Soutéz,
pri které si zaci mohli vyzkouset
své digitalni kompetence. Hned
prvni rocnik a reakce skol nas
utvrdily, Ze poradat podobné
akce ma smysl,” fika reditel
Jihoceské hospodarské komory
Ludék Keist. Jeho slova potvrzuji
i samotni GCastnici: ,Byla to
akce na Grovni, kterou nase déti
nikdy nezazily. Pripadaly si uz
diky tomu dulezité. | pro mé, jako
pro ucitelku informatiky, to bylo
velmi motivujicl. Jsem nadsen3,
déti jsou nadSené. Dékujeme,”

zhodnotila prvni dojmy z akce
Tereza Sucha ze Zakladni Skoly
Chlumu Treboné.

Pravé moznost vyzkousSet si
rézné ¢innosti a tkoly z ob-
lasti informacnich technologi,
v ¢asovém Useku splnit soutézni
zadani co nejlépe a porazit tim
soupere z ostatnich jihoceskych
Skol byla pro zaky velkou vyzvou
amotivaci zaroven.

Jhk spole¢né s odborniky
z Prirodovédecké fakulty Jiho-
ceské univerzity, spole¢nosti Zo-
nepi s.ro. a Centra kybernetické
bezpecnosti pripravila zvlast
pro zakladni a zvlast pro stredni
Skoly 6 stanovist, na kterych
Zaci museli prokazat své znalosti
v oblasti kybernetické bez-
pecnosti, programovani micro:-
bitem, 3D tisku a 3D modelovani
Ci blokového programovani.
Nechybéla ani Gnikova hra, ktera
potvrdila, ze u€eni a poznavani
novych véci mize byt i zabava.

,Na soutézi jsem méla
moznost mluvit s uciteli,
ktefi byli velmi radi jak za tuhle
soutéz, tak i nase vzdélava-

Zaci jihoceskych skol pri soutéznim klani na DIGI dnu.

ciworkshopy, které drive
absolvovali. Diky nim mohli jiz
pred soutéZi svym zaklm predat
zkuSenosti, které na DIGI dnu

v soutéznim klani vyuzili,” fika
Barbora Sejkova, organizatorka
soutéze z Jhk, a dodava, ze

u pedagog vnima obrovsky
zajem a snahu ucit se v IT novym
vécem a predavat je svym
Zakdm, coz je i cilem workshopti
organizovanych Asistencnim

centrem Impuls pro kariéru pfi
Jhk. Kromé workshop( komora
také ve spolupraci s odborniky
pfipravila metodické materialy,
které mohou ucitelé ve vyuce
vyuZivat.

Komora usporadala DIGI den
v ramci projektu Implementa-
ce Krajského akéniho planu
Jihoceského kraje llI, ktery je
spolufinancovan Evropskou
unit. *

Mezi 15 ocenénymi soutéze Spokojeny zakaznik Jihoceského
kraje zabodovali i clenové Jhk

Sdruzeni ¢eskych spotiebi-
teli (SCS) 3. kvétna vyhlasilo
vysledky 20. ro¢niku ceny
Spokojeny zakaznik JihoCes-
kého kraje. Narodni cenu zde
nové v péti oborech ziskalo
celkem 15 podnikatel(, mezi
nimi i clenové komory. Vice nez
73 % ocenénych podnikatelt
pfitom zaméstnava méné nez
10 zaméstnancti a naprosta
vétsina se tak radi do kategorie
drobnych zZivnostnikti a malych
¢irodinnych firem.

Ocenéno 15 podnikatelil

Narodni cenu ziskalo
celkem 15 podnikatel,atov 5
oborech: zakazkové vyrobé,
odborném prodeji a opravée vy-
robk(, stravovani, pohostinstvi
a ubytovacich sluzbach, vyrobé
a prodeji potravin a napojq,
sportovni ¢innosti a autodo-
pravé.,Mame velkou radost, Zze
bodovaly i nase ¢lenskeé firmy,
a to i pres nepriznivé podminky,
které béhem covidového obdobi

18 jihocesky podnikatel

v oblasti podnikani panovaly.
VSem vyhercim za celou Jhk
gratulujeme,” vzkazal reditel Jhk
Ludék Keist. Mezi Cleny ocenéni
Ziskalo Gastro Ziegler s.ro.s Re-
stauraci Oregano Trebon, Josef
Kohout s vyrobou a zpracovanim
skla, Ceskokrumlovsky KOMAT -
STK s.r.o, strakonicka restau-
race Sul a fepa s.r.o,, pisecké
F.M.C. Gastro s.ro. s restauraci
Kozlovna U Plechandy a Ales CZ,
spol. s.r.o. s vyrobou Prachen-
skych knedlikd.

Vyhrava kvalita

Cenu Spokojeného zakaznika
pfitom SCS udéluje subjekttim,
které poskytuji produkty ¢i
sluzby v souladu s vysokym
ocekavanim spotrebitele, ale
i s prihlédnutim k jejich bez-
pecnosti, kvalité a inovacim.
Do hodnoceni a konec¢ného
vybéru ocenénych se zapojuji
spotrebitelé, zastupci mistnich
a podnikatelskych samospray,
profesnich komor, dozorovych

1éto 2022

Pavel Drdel, majitel strakonické restaurace Sdl a repa.

organt, Zivnostenskych Grad(
a dalSich nevladnich organizaci.

Ceny prevzali majitelé

Vyhlaseni a udéleni cen
probéhlo s podporou Jiho-
¢ceského kraje a pod zastitou
hejtmana JihoCeského kraje

Martina Kuby. Naméstkyné
hejtmana Lucie Kozlovj, ktera je
zaroven predsedkyni hodnotici
komise soutéze, pak osobné
predala ocenénym majiteliim
firem certifikaty a poprala jim
mnoho Gspéch do dalsich let. -
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Ziskat prehled o nabizenych pozicich prislo kolem 1700
navstévniku Veletrhu prace

Se zaméstnavateli z ce-
lého kraje se mohli setkat
navstévnici letosnich Veletrhii
prace, které poradala Jihoceska
hospodarska komora ve spolu-
praci s Jihoc¢eskou spolec¢nosti
pro rozvoj lidskych zdrojti jiz 6.
rokem. Kolem 1700 zajemcui
z fad verejnosti i budoucich ab-
solventii si tak mohlo vyzkou-
Set pohovor nanecisto, Ci ziskat
podrobné informace o naplni
prace a vybérovém fizeni.

Moznost potkat se se
zastupci jihoceskych firem opét
méli navstévnici Veletrh( prace.
.V letoSnim roce si celkem mohli
projit na 80 stankd s pestrou
nabidkou profesi riiznych obort.
Oproti pfedchozim rokdim jsme
zaznamenali az 0 30 % vysSi
GcCast navstévnika, kterych na
vSechny akce zavitalo kolem 1
700," fika Ludék Keist, reditel
Jhk. ZvySeny zajem byl patrny
i u vystavovatel(, kterych bylo
v porovnani s rokem 2019 témér
o desitku vice.

Veletrhy prace navstivili
jak studenti, tak i zajemci z fad
verejnosti. ,,S hledanim prace na
veletrhu jiz mam zkusenost, uz
pred lety jsem si tu nasla praci,
tak jsem to nyni chtéla znovu
vyzkousSet. Asi u trech vy-
stavujicich firem se mi nabidka
naskytla, tak nyni poslu do firem
zivotopis a uvidime, jestli budou
mit firmy zajem a budu vybrana
do dalSich kol vybérového
fizeni,“ popisuje Gabriela Si-
manova, ktera se jiz v minulosti
veletrhu Gcastnila.

Pravé moznost zviditelnit
se adat o sobé védét trebaido
budoucna je dlileZitou sou-
Casti téchto akci, a to jak pro
uchazece o zaméstnani, tak i pro
zaméstnavatele.,,Chceme se
dostat do povédomi naSich bu-
doucich zaméstnanct, protoze
firma Fronius ma v planu se do
budoucna rozrlistat a v pribéhu
asi dvou let chceme v Ceském
Krumlové postavit dalSi vyrobni
halu. Pfidanou hodnotu Veletrh(

T

Hlavnim benefitem veletrhi je moZnost zeptat se osobné perso-
nalist( na konkrétni otazky k zaméstnani.

prace vnimam v tom, ze se

s uchazeci mizeme setkat pfi-
mo osobné&, promluvit si s nimi
a odpovédét na jejich otazky,”
zminila Veronika Hauptova ze
spole&nosti FRONIUS Ceska
republika s.r.o.

Podobné tomu bylo
i u dalSich firem, které se prijely
prezentovat a nabizely Sirokou
Skalu pracovnich pozic od

montaznich délnikd, svarecu,
sefizovact az po pracovniky do
nakupu, logistiky, personalisty ¢i
procesni technology.

Veletrhy prace se konaly
v 8 méstech Jihoceského kraje
ajsou financované z projektu
Prace v kazdém véku z Evrop-
ského socialniho fondu a ze
statniho rozpocCtu prostrednic-
tvim Operacéniho programu
Zaméstnanost.

INZERCE: 20220204 4

VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA
V CESKYCH BUDEJOVICICH

SPOLECNE ‘
MENIME SVE"

NA VSTE SE UZ PRI STUDIU MUZES
ZAPOJIT DO PROJEKTU,
KTERE MENI SVET.

BUD U TOHO. ZMEN S NAMI SVET.

PRIHLAS SE JESTE DNES

ud

vstecb.cz
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Zaci z T¥eboné a Ceského Krumlova zazili femeslo

pres hranice

Zacatkem kvétna or-
ganizovala Jihoceska hospo-
darska komora ve spolupraci
s RemesInou komorou pro Dolni
Bavorsko-Horni Falc tfidenni
preshranicni pobyt pro zaky
zakladnich skol za Gicelem
profesni orientace v femeslech.

V ramci projektu ,,Bud Mistr*
Ziskalo 32 skolak z jiznich Cech
a Dolniho Bavorska moznost
nahlédnout do rdiznych reme-
sInych profesi a informovat
se 0 moznostech vzdélavani
v femeslnych oborech v obou
regionech. ,Remesla jsou
perspektivni, jde vSak stale
o nedocenény obor, a proto se
diky projektu Bud mistr snazime
presvedcCit zaky i jejich rodice
o jejich atraktivité a budouci per-
spektive,” priblizil Ludék Keist,
feditel JihoCeské hospodarské
komory.

Cely preshranicni pobyt byl
zakoncen setkanim u kulatého
stolu, kde o podpore Femesel

diskutovali regionalni zastupci,
zastupci Skol, firem a verejné
spravy, ktefi si vyménili nazory
o tom, jak by méla byt budouci
spoluprace v oblasti remesel
strukturovana a posilena.

Program priblizil femesla

Program nabidl Zzakiim
z celkem Ctyr Skol moznost pro-
niknout do regionalnich remesel
a také jim umoznil osvojit si
fadu kulturnich a lingvistickych
dovednosti. Kromé navstév
sklarny Weinfurtner ve Freyungu
a biopekarny Wagner v Tie-
fenbachu se Zaci dozvédéli vice
o kariére technikd automobilové
mechatroniky a truhlard ve
Vzdélavacim stredisku feme-
siné komory v Pasové. ,Kariérni
orientace je nesmirné dllezita,
protoze vytvari zakladni stavebni
kamen pro udrzitelné vzdé-
lavani zakad,” vysvétluje Ludék
Keist. Na zavér pobytu kariérni
profesni orientace v remeslech,
ktery trval nékolik dni, obdrzeli

Zastupci Jhk na kulatém stole diskutovali o podpore remesel.

zcastnéni zaci certifikat ve sko-
licim centru o jeho absolvovani.

Preshranicni spoluprace

Po zavérecné akci si jihocesti
a dolnobavorsti predstavi-
telé politické i Skolské sféry,
verejné spravy a oblasti femesel
vymeénili nazory na soucasnou
situaci kvalifikovanych délnika
v femeslech, dllezitost profesni
orientace a atraktivitu remesel ¢i

spolupraci Ceskych a bavorskych
Skol. ,Na obou stranach hranice
jsme se shodli na tom, ze tento
preshranicni projekt je model,
ktery chceme spolecné dale
rozvijet a navazat na néj dalSimi
aktivitami, které vnimame jako
zadouci pro dalsi vzdélavani

v odbornych fremeslech v bu-
doucnu,“ doplnila na zavér Sarka
Bélohlavova, vedouci zahranic¢ni-
ho oddélenti Jhk. *

Letem svétem s hospo

il [rejen) pro zacinajici

Od napadu
k realizaci

on-line
azdarma

Pomahame a radime zaci-
najicim podnikatelim ve
spolupraci s partnery

Jiz po treti se mohlilidé s na-
padem a zacCinajici podnikatelé
pripojit na bezplatné workshopy
iniciativy Od napadu k realizaci.
Cilem je nejen prinaset aktualni
témata z podnikani, ale i poma-
hat s orientaci v podnikatelském
prostredi. O webinare projevilo
zajem vice jak 90 lidi, z nichz
polovina uz ma svij byznys
rozmysleny, ale potrebuje se
zorientovat v dalSich tématech
jako napr. marketing, finance
Ci legislativa. Partneri tak jiz
pfipravuji podzimni sérii. Sle-
dujte nas na Facebook strance
0Od napadu k realizaci, kde se
dozvite i dals$i novinky ze svéta
podnikani.

20 jihocesky podnikatel

i '

Zviditelnéte svou firmu
azvyste zajem o praciu Vas
- zapojte se do soutéze

| tento rok Jihocesky pakt
zameéstnanosti spolu s Minis-
terstvem prace a socialnich
véci vyhlasil soutéz Spolecnost
pratelska zaméstnavani 55+
pro jihoCeské zaméstnavatele,
jez nabizi pracovni prilezitosti
i star§im pracovniktim. Cilem je
podporit prekonavani pred-
sudkd pfi zaméstnavani osob
vysSiho véku, jelikoZ jsou ne-
dilnou soucasti pracovniho trhu
a v budoucnu budou klicovymi
hraci. Soutéz tak podporuje
zaméstnavatele, ktefi benefi-
ty téchto zaméstnanc(l znaji
adokazou ocenit. Ziskejte pres-
tiz a zajimavé ceny a prihlaste se
do 30.6.2022. Vice na
www.jcpakt.cz. ¢
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Projekt ITEX odstartoval
radu aktivit na podporu
vyuky kyber bezpec¢nosti

Na zavérecné konferenci
Kybernetické bezpecnosti
projektu ITEX - IT experti pro
budoucnost, ktery je finan-
covany z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj v ramci Progra-
mu INTERREG V-A Rakousko-
Ceska republika, rezonovala
vyzva urychlit proces vzdélavani
v oblasti kybernetické bez-
pecnosti (KB). Ramcovy vzdé-
lavaci program pro tuto oblast
totiz dosud neexistuje a na
Skolach tak vyuka KB mdze
probihat pouze ¢astecné. Do
budoucna tim hrozi nedostatek
IT specialistd. Projekt JihoCes-
ké hospodarské komory vSak
odstartoval radu aktivit, které
by zaclenéni KB do vyuky mély
pomoci. -

Cross Border Award opét
oceni podnikatele rozvijejici
preshranic¢ni aktivity

Ocenéni Cross Border Award
navaze na podzim roku 2022 na
tradicni akci, ktera se kona vzdy
v nékterém ze 3 region: jiznich
Cechach, Dolnim Bavorsku
a Hornim Rakousku. Kazda
z tamnich hospodarskych komor
mUiZe do soutéze nominovat
jednu firmu a jednu instituci,
které v ramci své ¢innosti spolu-
pracuji s podniky z preshranici.
Networkingové setkani pri
slavnostnim ocenéni, jehoz
predani se letos bude konat
Vv jiznich Cechéch,je i prilezitosti,
kde se mohou potkat zastupci
podnikatelské sféry. Nominovat
svou firmu mohou podnikatelé,
atonae-mail
belohlavova@jhk.cz. *



Vystrelime Vase podnikani do
stratosféry, jestli na to mate!

Sokujici prohlaseni, feknete
si. Ale o penézich to tentokrat
neni. Je dllleZité pomahat, tam
kde to skutecné ma smysil.
Davno jsou pryc¢ doby, kdy jsme
se snazili pomoci kazdému.
Paklize pomahate kazdému,
nepomuzete nikomu. Pomahat
tam, kde to nenese penize kli-
entovi, stoji naseho klienta jen
dalsi penize a nas ¢as a nervy.
Pojd'me se soustredit tam, kde
to opravdu dava smysl.

Kde je vase stratosféra?
Abychom zjistili, ze nase
pomoc smysl opravdu ma, pred

kazdou zapocatou spolupraci
s nasimi klienty nékolikrat
spocitame moznou ziskovost.
Je dllezZité mit spocitang, pfi
jakych Cislech je klient na nule
po zaplaceni véech nakladd
spojenych s privedenim zakaz-
nika. Pri jakych Cislech je klient
v zisku. A co je viibec nejdi-
lezitéjsi, spolecné spocitame,
kde je klientovo stratosféra.
Stratosférou oznacujeme stav
podnikani, o kterém ani podni-
katel nedoufal, Zze se tam jednou
dostane.

Jste v zisku?

Paklize mame s nasim kli-
entem vSe dostatecné spoci-
tané, odsouhlasime si rozpocet
do reklam, tak aby to davalo
ekonomicky smysl. Klient musi
byt i po odecteni nasi ceny za
praciv zisku. Jinak nema smysl
spolupraci uzavirat.

meéreni ziskovosti reklamy je pro
nas PNO. Kazdy nas marketér,
kdyz ho o plilnoci vzbudite, je
schopen na pockani vypoci-

tat PNO kazdého svéreného
klienta. Kalkulacka je totiz
tajnou zbrani, kterou kazdy

nas marketér disponuje. PNO

je Ceska zkratka (podil na-

klad na obratu) a vyjadfuje

se v procentech. Paklize jste
investovali do reklamy 2 000

K¢ a obrat mate 20 O00KC, tak
se zde bavime 0 PNO 10 %. Pro
kazdého podnikatele znamena
néco jiného termin “dobré PNO*.
Paklize prodavate zbozi s marzi
5 %, tak vam PNO 10 % nedava

obchodné smysl. Naopak, kdyz
mate Stésti na zboZi a dokazete
prodavat se 70% marzi, tak PNO
10 % vitate. Obecné plati, ze
ziskova reklama musi mit nizsi
procento PNO, nez je marze, a to
i po zapocteni prace agentury
nebo marketéra.

Méfisei CTR

PNO je sice nejdllezit&jsi
metrikou, ale rozhodné ne
jedinou, kterou nasi marketéri
pouZivaji. Dulezité metriky, kte-
rymi méfime reklamu, jsou také
bounce rate nebo také cesky
mira okamzitého opusténi, CTR
a v neposledni radé konverzni
pomér. Metrikou CTR méfime,
zda se nase reklama cilovému
publiku viibec libi. M&fi pomér
mezi lidmi, ktefi reklamu vidi,
a mezi lidmi, ktefi na reklamu
skutecné kliknou. My tak ma-
zeme zlepSovat cestu platiciho
zakaznika. Mnohdy ma klient
k dispozici fotografie svého
produktu s polonahou slecnou
s titérnymi plavkami. Jsem si
jisty, Ze takovy obrazek bude
mit vysoké PNO, ale takove-
ho klikace bude vice zajimat
sle¢na na obrazku nez samotny
produkt. Proto je dllezité mérit
CTR v zavislosti na konverznim
pomeéru.

Lepsi je méné zvédavci

Konverznim pomérem zase
meérfime, zda lidé, které privadi-
me na web, jsou skutecné re-
levantni pro prodavany produkt,
anebo jsou jen zvédavci, kteri
nenakupuji. Zvédavce nikdo
nema rad a tim spis$ ne majitelé
e-shopt, které za takové na-
vétévy zvédaved plati. Cim méné
zvédavcu, tim [épe.

Je to matematika

V online prostoru je to Cista
matematika. Mnohdy nas
poptavaiji lidé s prosbou, ze
chtéji byt na internetu vidét. Ale
byt vidét je to posledni, co na
internetu chcete byt. Byt vidét
mdzZete chtit v tisténém médiu
nebo na billboardech Ci v televizi.
Ale vyhodou online prostoru je
naprosta méritelnost. Nejlepsi
reklama je takova, kterou ukaze-
te jednomu ¢lovéku, ten Clovék
se proklikne na web a nasledné

PR CLANEK

Viktor a Vaclav - jednatelé spolecnosti ViVa marketing

koupi. Zde se bavime 0 100%
CTR a100% konverznim
pomeéru. Tato utopicka situace
zGstava navzdy snem kazdého
online marketéra.

Udélejte prizkum trhu

Castokrat také klienti cht&ji
védeét, zda jejich produkt ma
Sanci uspét na trhu. Poptavajici
klienti jsou pred rozhodnutim
investice malé Ci vetsi castky
do sklad(, automatizace, stavby
webl a v neposlednifadé i do
marketingu. Na drahé testovani
produktu nemaji penize, a tak
nezbyva nic jiného nez se pustit
do priizkumu trhu na viastni
pést.

Zkuste e-shopova reseni

Vzdy poptavajicim klientiim
radime, aby Sli na stranky krabi-
covych e-shopovych reSeni. Za
par penéz a v relativné kratkém
Case si naklikali svij viastni
e-shop a nasledné otestovali trh,
jestli je po produktu zajem, nebo
neni. Neradi ze zidle predikuje-
me osud onoho ¢i jiného produk-
tu. A jestli si klient vybere pro
testovani svého produktu e-sho-
pové reseni Shoptet, tak jsme
nad miru spokojent, protoze
jsme uz vic jak rok s Shoptetem
bronzovi partneri.

Umime si poradit
Kdyz je klient az presprilis za-
valeny praci, tak za néj miizeme

takové krabicové rfeseni vytvorit
my. A nejen to! Paklize ma klient
presnou predstavu o tom, jak
jeho web ¢i e-shop ma vypadat,
tak nasim klientim radi stavime
e-shopy na miru v opensource
reSeni WordPress. A kdyz klient
nema presnou predstavu, tak

i s tim si umime poradit. S kli-
entem si sedneme u nas v kan-
celari do jednacky a klidné i pal
dne navrhujeme a probirame,
jak by takovy web mél vypadat.
A nejen vypadat, ale i jak by mél
byt funkéni a co by konkrétné
mél umét. ProtozZe jak se u nas
fika: “Web bez konverzni akce je
jak tyden bez vikendu”. Paklize
vée dikladné spocitame a dava
to obchodné klientovi smysl, tak
pak se teprve otvira prostor pro
oboustranné vyhodnou spolu-
praci. Vzdycky si s nasimi klienty
placnem nebo neplacneme.
Nikdy se nestalo nicjiného :-)

Prijd'te za nami do Krajinské
A jak se k nam dostanete?
Sedime v naSich kancelarich
v Krajinské ulici v Ceskych
Budeéjovicich v pasazi Krajinska,
to je ten dim, kterym probiha
nadherna ulicka mezi Krajinskou
ulici a Ceskou ulici. Tésime se na
Vas. Neni problém si domluvit
i pouze bezplatnou konzulta-
ci ziskovosti Vaseho online
projektu. -

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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HR A PERSONALISTIKA

Flexibilita, work-life balance a vikon ve sménném provozu

v jednom konceptu?

Nejmodernéjsi pristup k rozvrhovani
pracovni doby ve sménném rezimu prace, to
je Systém flexibilniho Fizeni pracovni doby
anaklad( HR. Efektivita a vyhody pro za-
meéstnavatele i zaméstnance spocivaji ve vy-
uziti standardd flexibility, a to tzv. okamzité
flexibility, flexibility 24 hodin predem anebo
standardu jeden mésic predem.

Presnéji jde o schopnost firmy reagovat
na zmeény ve vyrobé&/pri poskytovani sluzeb
ve vztahu k pracovni sile. Tento koncept
fizeni nabizi nejen lepsi planovani pracovni
doby ve sménném provozu, ale prinasii na-
stroje rychlé reakce pro reSeni operativnich
odchylek v mnozstvi prace. Tyto nastroje
snizuji financni ztraty a miru nespokojenosti
zaméstnancd.

Standardy flexibility je mozné vyuzivat
i jednotlivé, pfinosy pak miizeme hledat
v oblasti procesniho zlepseni, v oblasti
zlepseni firemnich ukazatel(l a v neposledni
fadé i v oblasti zlepseni pracovnich podminek
zaméstnanc( a jejich vykon.

Dokonalou souhru poptavky po praci

RIZIKA S PLATEBNI NESCHOPNOSTI

a nabidky pracovni sily umoznuji specifické
nastroje, jako je Skill matrix, Systém flexi-
bilnich smén, Specifické sménové modely
anebo metoda Samoplanovani smeén, ktera
predstavuje proces tvorby rozvrhu ve 3
krocich. To je organizovano prostrednictvim
SW programu, ktery je dostupny 24 hodin

7 dni v tydnu. Do aplikace se zaméstnanec
dostane pres jakékoli zafizeni (mobil, tablet,
pocitac) které ma pripojeni na internet.
VSechna zakonna pravidla a pozadavky za-
meéstnavatele program sam kontroluje, neni
nutné se bat, Ze zaméstnanec udéla nékde
chybu. Zaméstnanec vidi kalendar, ve kterém
si smény mliZze zadat v 5 minutach. Kromé
smén je mozné v programu zadat i o dovo-
lenou nebo rychle resit jiné operativni zmény.
Program je pouze jednoduchy nastroj, ktery
zrychluje, zprehlednuje a podporuje cely
proces.

Zaméstnanec tak ziskava nejen moznost
vlastni volby (svobodu pfi planovani casu
prace a volna = work-life balance), ale i od-
povédnost za vytvoreni sménového rozvrhu

s tim, Ze musi respektovat urcita pravidla,
jako je stanoveny zacatek a konec smén (pfi-
padné nabizené typy smén), pozadavky na
pocet zaméstnanct na sménach a zakonné
pozadavky (napf. na prestavky).

Cely koncept, tj. standardy flexibility, maji
celou fadu pfinos(, jako jsou nizsi HR na-
klady, stabilita, dobra povést, lepsi pracovni
podminky, lepsi komunikace nebo rozvoj HR
zdrojh. Z téchto ne/financnich KPI profituje
nejen spolecnost, ale i zaméstnanci. Nejde
o technickou, ale o socialni inovaci, tedy
o ¢innost lidi, ktera ve 21. stoleti vytvari flexi-
bilnt a lidské pracovni podminky ve sménném
rezimu prace. *

Déhora

Déhora Central Europe s.r.o.

Kontaktni osoba:

Ing. Roman Urban, Ph.D,,

tel.: 702 03 28 03, e-mail: r.urban@dehora.cz
www.dehora.cz

Jak zvladat rizika spojena s rustem platebni neschopnosti

zakazniku?

Tlak souc¢asnych udalosti zvysuje
pravdépodobnost, Ze nékteré firmy
nebudou schopny dostat svym zavazkam.
K finanénimu zdravi firem nepfispiva
zpomaluijici se tempo riistu ekonomiky,
rekordni ceny energii a paliv, prudky rust
cen materiala a jejich nedostatek z diivodii
ekonomickych dopadti pandemie nebo
konfliktu na Ukrajiné.

Situace zatim neni z pohledu soucasnych
statistik dramaticka, nicméné Ize predpokla-
dat vyznamny rlst platebni neschopnosti
v pribéhu roku 2022 a 2023. Nékteré
pojistovny ocekavaji mezirocni nardst in-
solvenci v tomto roku az o 30 %. Priizkumy
pojistovacich spolecnosti indikuiji vyssi podil
nesplacenych faktur a z pohledavky po
splatnosti déle nez 90 dni je obvykle uhraze-
na pouze nizka cast.

Nize uvadime jednoduché principy, které
vyznamneé prispivaji k radné sprave pohle-
davek pomoci vnitrofiremnich procesu,
které je vhodné v ramci firmy formalizovat
napr. formou interni smérnice.

Hodnoceni bonity odbératelt

Provérte financni stabilitu potencialnich
obchodnich partnert dfive, nez se zavazete
k dodani objednavky.

Spolupracuijte s finan¢nimi specialisty
a obchodniky pfi finalizaci obchodnich
podminek.
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Zohlednéte identifikovana rizika pri
nastaveni vhodnych platebnich podmi-
nek a milnik{ pInéni obchodniho zavazku.
Vhodné je napr. rozdélit zakazku na dil¢i
casti s postupnymi €i zalohovymi platbami,
nakup ¢asti vstup( na zakazku odbératelem,
vyuziti bankovnich zaruk, zaruky za platby

treti osobou nebo zajisténi Casti plateb.

Standardizace procesu

Stanovte koordinatora pro spravu a vy-
mahani pohledavek, jehoz prioritni agenda
je reporting, sprava a celkova koordinace
procesu vymahani pohledavek.

Rozdélte vymahani pohledavek do es-
kalacnich stupnd, napf. prvni vymahani rea-
lizuje obchodnik, v dalSim stupni pisemnou
urgenci realizuje koordinator a treti stupen
se feSi s pravnim oddélenim.

Standardizujte vzory pro pisemnou
komunikaci a nastavte pravidelné terminy
pro kontrolu stavu pohledavek, rozesilani
urgenci a koordinaci kritickych pfipad.

Evidence pohledavek

Udrzujte evidenci pohledavek. V pripadé
vymahani musite dolozit nejen jejich vysi, ale
také dokumenty dokladajici opravnénost
pohledavky (smlouvy a dodaci listy aj.).

Nastavte pravidelny reporting po-
hledavek, kde zvyraznite pohledavky po
splatnosti signalizujici pripadné rizika.

VéEasné feseni kritickych pripadt

Vymahejte pohledavky jiz v rané fazi.
Vymahani mlzZete postupné eskalovat od
upominky, uznani dluhu odbératele, uplatné-
ni smluvni pokuty za zpozdénou platbu,
podminéni dalsi dodavky Ghradou, navrhu
splatkového kalendare aj.

Pozadujte zajisténi pohledavek po
splatnosti napf. ruceni za zavazky treti oso-
bou zajisténi zastavnim pravem k majetku
spolecnosti ¢i zajisténi formou sménky
s dolozkou o pfimé vykonatelnosti.

Konzultujte vc¢as kritické pripady se
specialisty, ktefi jsou kompetentni k rfizeni
rizik v procesu vymahani pohledavek soudni
¢i mimosoudni cestou. ¢

BDO

BDO Czech Republic s.r.o.

Kontaktni osoba:

Kamil Vanis, Poradenstvi,
kamilvanis@bdo.cz, +420 736 242 098
Martin Tucek, Dané a audit,
martin.tucek@bdo.cz, +420 602 435194
www.bdo.cz



AGE MANAGEMENT

JHK

Retirement koucink ve firemnim prostredi

Ackoliv je 50 novych 40 a 60 novych
50, v praci tato Cisla otocte. V nékterych
tymech je uz 30 novych 50 a Sedesatnik je
bud rarita, anebo majitel firmy.

Vék je jen Cislo. A Casto je vtom i kus
pravdy. Soucasna generace téch, ktefi vstu-
puji do diichodového véku, je zatim v historii
ta nejzdraveéjsi, nejaktivnéjsi, a v porovnani
s predeslymi generacemi i ekonomicky nej-
silngjsi. Navic se primeérné dozije nejvyssiho
stfedniho véku a v diichodu stravi az tfetinu
svého Zivota.

V Ceskeé republice Zije nyni pfiblizné
6,6 miliond lidi potencialné ekonomicky
aktivnich obcant, tedy lidi ve véku od 18 do
65 let. Z toho celych 2,1 miliénu (31 %) je
téch, kterym je nad 50 let. Toto Cislo bude
diky sou¢asnym demografickym trenddim
rust (za 10 let aZ na 43 %), proto se pfimo
nabizi zvySena potreba zajimat se o proble-
matiku zameéstnavani vékove starsich lidi
a problémy s diskriminaci na pracovnim
trhu. A zajem o zlepSeni této situace by mél
mit kazdy. Tak schvalné, kolik let vam zbyva
do 50. narozenin?

Bé&hem svého pracovniho zivota roste-
me, dospivame a vyuzivame jiné znalosti
a kompetence. A také mame jiné potreby.

Jinak mUzZou firmy vyjit vstfic matkam s dét-
mi, jiné potreby maji lidé nad 55 let. A rozdily
jsou i mezi jednotlivymi generacemi vyr(s-
tajicimi v odliSnych dobach a podminkach.
Znalost této problematiky a zajem organiza-
ci na tom, aby se u nich citili dobre nejen
obé pohlavi, r(izna etnika, ale i lidi riznych
vekovych kategoril, jsou klicem k tomu, aby
si udrzeli zaméstnance dlouhodobé v plné
sile, kondici a motivaci.

Takovy zptisob vedeni firem spada do
tzv. age managementu. Jde o fizeni lidi
s respektem na jejich vék tak, aby se vék
nestal nastrojem k diskriminaci, ale devizou
pro obé strany. Bude-li firma schopna
vytvorit dobré podminky pro vékoveé starsi
zaméstnance, nabidne-li jim vzdélavani
a benefity vhodné pfimo pro né a podpofi-li
jeipro jejich budoucnost (dlichod), ziska
zkuSeng, pracovité a spolehlivé lidi. A ackoliv
spole¢nost pfipisuje padesatnikiim ¢asto
vlastnosti jako neochotu ucit se, nemoznost
zvladnout technologie nebo nizkou produk-
tivitu, opak je Casto pravdou. Kdo si na praci
troufa, ten uz v tomto véku davno vi, jaké
Gsili bude k jejimu zvladnuti potreba.

Co je presné retirement koucink?
V Ceském prostredi zdomacnély kou-

¢ink uz neni ni¢im neznamym. Vétsinou

je nabizen v ramci vzdélavani strednimu

a vySSimu managementu. Do hry ale
vstupuje novy tzv. retirement koucink,

tedy koucink zabyvajici se poslednimi roky
v praci a naslednym vstupem do dachodu.
Ujasnéni si vlastni cesty, diistojné a védomé
ukoncovani prace a dobra komunikace na
toto téma se zaméstnavatelem jsou klicové
faktory Gspéchu. Umozni efektivni pre-
dani know-how a pom(iZe s nepfijemnymi
pocity, které lidi v poslednich letech prace
muzou postihnout. Castojsou to Gzkosti

z budoucnosti, nebo pocity nepotrebnosti

v praci. Tim prispiva k vétsi psychické poho-
dé a spokojenosti nejen v praci, ale celkové
v Zivoté.

Firemni a life koucink, programy

pro osoby pred penzi (55+)

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Streichsbierova
jana@uspesnedopenze.cz

+420777 263 857
www.uspesnhedopenze.cz

Covid, valka, ESG ... a co dal? Nechte si poradit, doporucuje
podnikatelium Ceska sporitelna

Hrozi domacim firmam a podnikateliim,
Ze se jim v diisledku nebyvalé nejistoty
na trzich oslabenych pandemii Covid-19
a nasledné valkou na Ukrajiné ztizi pristup
k financovani? Anebo, v horsim pfipadé, ze
0 své penize mohou pfijit, napfiklad v da-
sledku krachu jejich banky? Jak nejlépe se
mohou firmy p¥ipravit na nové podminky?

Tyto otazky v soucasnosti resi stale vice
podnikatel(. Je to logické. Dva po sobé na-
sledujici a obtizné predpovéditelné ,,narazy“
vyrazné zmeénily trzni prostredi a podminky.
Ddraz na stabilniho a spolehlivého financni-
ho partnera, ktery pomtize preklenout ob-
tizné obdobi, je zretelnéjsi nez kdy predtim.

Z tohoto pohledu Ize domacim podni-
kateldim hned Gvodem poskytnout skvélou
zpravu - cesky bankovni sektor je velmi
dobfe kapitalové vybaveny a fadi se k viibec
nejstabilnéjSim v celé Evropé. Dokazal fir-
mam pomoci prekonat nasledky Covidu-19
a je pripraven poskytovat dalsi financovani
nezbytné k pfekonani novych problémi
vyvstavaijicich coby dopady valky na Ukraji-
né. Obavy, Ze domaci podnikatelsky sektor

nebude mit k dispozici dostatek financovani
na dalSi rozvoj, nejsou na misté.

Ceska spofitelna, ktera je co do objemu
avérd poskytnutych firemnimu sektoru
nejvétsi korporatni bankou v Cesku, je
pripravena poskytovat firmam radné i pre-
klenovaci Gvéry. Sporitelna ale klade dlraz
i na komplexni poradenstvi, které ma podni-
kateldim a firmam napomoci optimalizovat
jejich procesy a investovat do dlouhodo-
bého rozvoje.

Je totiz zrejmé, ze i v nasledujicim obdobi
mohou podnikatelé a firmy oCekavat celou
fadu dalSich vyzev. Ty budou napfiklad
dasledkem zmén na energetickych trzich,
ale také v dodavatelsko-odbératelskych
vztazich. | mensi domaci firmy se budou
muset vyrovnavat s novymi trznimi standar-
dy. A praveé na tyto oCekavatelné zmény by
se mél domaci podnikatelsky sektor zacit
aktivné pripravovat.

Fenomén ESG, ktery akcentuje zejména
¢ast zamérujici se na snizovani uhlikové
stopy, byl az dosud vniman spise jako
strasak. Aktualni vyvoj na energetickych
trzich ale zdUraziuje nezbytnost vybudovani

energetické nezavislosti. Té mizeme dosah-
nout pfechodem od tradicnich fosilnich paliv
k alternativnim zdrojim energie. Snizovani
uhlikové stopy vede pres snizovani energe-
tické narocnosti - a to Ize vnimat jako pri-
lezitost k posileni viastni vyrobni efektivity.
Snahy ,vysedét” nové vyzvy s tim, Zze
ony odejdou stejné rychle, jako prisly, by
byly naivni. Tlak bude silit nejen ze strany
regulatord, ale i od lidr( dodavatelsko-od-
bératelskych fetézcd. | proto klade Ceska
sporitelna diraz na komplexni poradenstvi,
které pomdze podnikateldim a firmam
zorientovat se v novych vyzvach a nasledné
ziskat financovani na transformaci vlastnich
procesu tak, aby dalsi,,naraz“ byl pro né co
nejméné bolestny.

~ s O rers
CESKAS | o

sporitelna

ERSTES

Premier

Erste Premier centrum Ceské Budéjovice
U Cerné véze 69/1, Ceské Budgjovice
+420 956 745100
premiercentrumceskebudejovice@csas.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



UDALOSTI Z OBLASTI

Primatorské a starostenské cesty Jhk ve znameni
inovaci a rozvoje

Jarni mésice na jihu Cech jiz
tradicné patrily starostenskym
a primatorskym cestam - na-
vétévam reprezentanti mést,
ktefi si prohlédli prostredi jiho-
c¢eskych firem a diskutovali na
dilezita podnikatelska téemata.

Diskuze na aktualni témata

Jifi Svoboda, primator mésta
Ceskych Budgjovic, spolu se
zastupci Jhk v dubnu navstivil
tfi vyznamné ceskobudéjovické
firmy, a to Holistic manage-
ment, pradelnu SALESIANER
MIETTEX CHEMUNG a firmy
SINOP CB a SINOP SMP.
Vzajemna diskuze se dotykala
aktualnich témat - probéhlé
pandemie a valecného konfliktu
na Ukrajiné. ,Obsazenost hotel(
pomalu roste a tim se cestovni
ruch opét vraci na objemy pred
pandemil. V poslednich mésicich
organizujeme vysSi objemy
zakazek a planujeme podstatné
investice. S tim souvisi dalsi
narast podilu trhu, zvyseni
kapacit a pracovnich prilezitos-
t1,“ fika s nadéji Lubomir KFiz ze
spolec¢nosti Salesianer.

Firma Holistic management
predstavila Siroké vyuziti pokro-
Cilych technologil. ,Aktualné je

e ————
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Setkani zastupcti mésta, Jhk a firmy GRASS CZECH s.r.o.

poptavka po rozSirené realité
(AR), ktera pomaha cestovnimu
ruchu, zasazenému pandemii
Covid, ale i marketingu ¢i servisu
na dalku. Aplikace virtualni
reality smérujeme predevsim
do vSech forem vzdélavani, kde
vidim jejich nejvyssi pridanou
hodnotu,” fika Leos Kubicek,
majitel firmy.

Za vyrobou kovani a pantti
Starostenska cesta probéhla

i v Ceském Krumlové, kde
zastupci Jhk se starostou mésta
navstivili vyrobni podnik GRASS
CZECH, ktery vyrabi nabytkové
kovani a panty. Jednatel Roland
Schulz predstavil vyrobky, které
sbiraji mnoha ocenéni, firma
vlastni i nékolik patentd. Vrati-
slava Dousova, ktera spolupraci
s Jhk zastituje, pak pozitivné
zhodnotila aktivity komory:
»Jsme radi za informace i akce,
které komora porada. vV dobé

covidu jsme diky kontakttim
ziskali napriklad ochranné po-
moicky.“ Starosta mésta Cesky
Krumlov v nasledné diskusi
zminil planovany obchvat mésta,
diskutovalo se i o dopadech
covidu. Na rozdil od jinych na
firmu GRASS CZECH nemél
takovy dopad. Spole¢nosti se
dari tak, ze premyslii o rozSireni
vyrobnich kapacit. ¢

Konference Vzdélavani a podnikani na Taborsku
predstavila moznosti spoluprace skol a podnikatelu

Oblastni kancelar Jhk v Tabore ve
spolupraci s REGIO PROJEKT s.r. 0. uspora-
dala v dubnu setkani Fediteldi matefskych,
zakladnich a strednich skol. Ti s podni-
kateli diskutovali o vzajemné spolupraci
amoznych aktivitach, které by rozvijely
podnikavost zakil a regionalni trh prace.
Predstaven byl i projekt EDUin, jehoZ cilem
je rozvoj vzdélavani v Tabore.

Podpora kvality vzdélavani

,Projekt MAP Il v ORP Tabor dlouhodo-
bé podporuje zlepSovani kvality vzdélavani
v materskych a zakladnich skolach. Jednou
z nejdllezitéjsich aktivit je setkavani peda-
gogl a fediteld Skol a vzajemné predavani
zkuSenosti a dobré praxe. Ve spolupraci
s JihoCeskou hospodarskou komorou jsme
Skol a zastupce podnikatel(,” predstavil cil
konference Petr Kukla ze spole¢nosti REGIO
PROJEKT. U&astnici konference se seznamili
s pfiklady spoluprace skol a podnikatelt ¢i
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vzdélavacich aktivit Jhk. Zajimavy byl také
prispévek JUDr. Martina Sipa zaméreny na
téma Sikany pedagogtl.

Jhk propojuje Skoly a firmy

Petr Rejnek z Asisten¢niho centra Impuls
pro kariéru a praxi pri Jhk predstavil, jak

komora propojuje podnikatelskou
sféru se skolami v jiznich Cechach: ,Kromé
oblibenych workshop( pro $koly v jihoces-
kych podnicich se také vénujeme rozvoji
kariérového poradenstvi. Kariérovi poradci
mohou vyuzit individualniho koucinku a nauci
se pracovat s modernimi nastroji a aktualni-
mi trendy,” priblizil Petr Rejnek. Mimo to
pedagogové odbornych pfedmétl mohou
navstivit vzdélavaci workshopy a nacerpat
inspiraci i nové znalosti z oblasti digitalnich
kompetenci ¢i podnikavosti a kreativity.

Na setkani dale Radomir Kouba z odboru
&kolstvi MéU Tabor prezentoval Projekt
EDUin se strategii rozvoje vzdélavaniv Ta-
bore. Nechybély ani ukazky dobré praxe od

Setkani zastupct Skol a firem z Taborska.

Vaclava Kaspara ze SOS a SOU Milevsko &i
téma Profesni flexibilita a flexibilni profese
Lenky Hruskové z VOS, SS, COP Sezimovo
Usti. DaleZitost vzajemné spoluprace mezi
firmami a Skolami ve svém pfispévku zdlraz-
nil Marcel Gause, feditel SPS Tabor i zastupci
spolec¢nosti ZVVZ Group. Soucasti programu
byliraut, ktery usnadnil neformalni navazani
kontaktll a vyménu zkusenosti mezi vice jak
Ctyriceti G¢astniky. ©



JihoCeské firmy podpoftily spusténi komunitniho
centra pro Ukrajince v Ceskych Budéjovicich

V dubnu se v prostorech
Kulturniho domu Slavie
otevrely dvefe nové zfizeného
komunitniho centra Nadija pro
uprchliky z Ukrajiny, ktefi za-
kotvili v Ceskych Budéjovicich.
Za zfizeni centra, kde se mohou
ukrajinsti ob¢ané setkavat,
sdilet své zkuSenosti, ziskavat
informace z oblasti trhu prace
avzdélavani, ¢i navstévovat
poptavané jazykové kurzy
&estiny, se zasadilo mésto Ces-
ké Budéjovice spolu s mistnimi
podnikateli a podporou Jiho-
ceské hospodarské komory.

Misto pro socialni vazby

»Za otevreni centra jsme vel-
mi radi. V prvni fadé jde o pomoc
lidem v tizivé situaci, ktefi ze
dne na den prisli o své domovy
i komunitu pratel ze svého okoli.
Pravé v tomto sméru by cent-
rum ukrajinskym uprchlikiim
mohlo slouzit jako misto, kde se

budou vzajemné potkavat se
svymi krajany a najdou podporu
v oblasti socialnich vazeb,” fika
Ludék Keist, feditel JihoCeské
hospodarské komory (Jhk),

a dodavi, ze komunitni centrum
mimo jiné nabidne i sluzby, které
ukrajinskym uprchlikim umozni
snazsi vstup na pracovni trh,
nabidne poradenstvi v otazkach
pracovnépravnich vztah(, nebo
i prekladatelskeé sluzby. ,,Rada
bych vyzdvihla solidaritu mnoha
jihoCeskych zaméstnavateld,
kteri od prvniho dne konfliktu

s integraci Ukrajinci pomaha-
ji, a prispéli pravé i ke vzniku
tohoto Komunitniho centra,”
doplnuje Lenka Hajkova z ob-
lastni kancelafe Jhk v Ceskych
Budéjovicich.

Pomohly jihoceskeé firmy

»lhned od vypuknuti va-
le¢ného konfliktu na Ukrajiné
jsme zacali s pomoci rodinnym

pfislusnikiim nasich zaméstnan-
cll - pomoc s relokaci, s uby-
tovanim a naplnénim zakladnich
potreb. Usporadali jsme mezi
zameéstnanci charitativni sbirku,
vécné dary a financni pomoc
prisla z celého svéta. Timto
bychom také vSem zaméstnan-
clim a matefské spole¢nosti
chtéli podékovat. Diky pomoci

z Némecka a Japonska jsme
také mohli poskytnout financni
dar komunitnimu centru. Védéli
jsme, Ze komunitni centrum
bude slouzit pro dobrou véc

a Jihoceskému kraji,“ Fika Danie-
la Maiova ze spolecnosti Mektec
Manufacturing Corporation
Europe CZ s.ro., kterama se
zaméstnavanim ukrajinskych
obcan(, ale i cizinct z jinych
zemi dlouhodobé zkuSenosti.

| proto firma Mektec byla

u zrodu komunitniho centra

a velkou mérou prispéla k jeho
vybaveni. Diky nému se mohlo

do centra zakoupit i potrebny
nabytek a dalsi drobnosti, které
z centra vytvori Gtulny prostor.
Na misté maji navstévnici k dis-
poziciiinternetové pripojenti,
tiskarnu s kopirkou a poc¢itacem.
Samozrejmosti je détsky koutek
a mala kuchynka s kdvovarem.

Podnikatelé centrum vitaji
Otevreni komunitniho
centra vitaji i mistni firmy, které
zaméstnaly stovky Ukrajincal.
Centrum slouzi jak k setkavani,
sdileniinformaci ¢i vyuce Cesti-
ny, tak i jako prostor k zabave
a socialni podpore pro déti
ukrajinskych pracovnik(. Komu-
nitni centrum je otevreno kazdy
vSedniden od 9 do 19 hodin
anavstévniky v centru privitaji
jeho pracovnici, kdy vétsina
z nich pochazi pravé z Ukrajiny.
Aktualné centrum navstivi tydné
pres 60 osob, nabidku jazy-
kovych kurzd v soucasné dobé

Daniel Betak:

,,Moderni systémy prinasi firmam lepsi

prehled o procesech ve firmé a nastroj k analyze dat.*

0 tom, jak zautomatizovat standardni
procesy a vyuzit moderni technologie
a systémy ke zvyseni efektivity pracovni
sily ve firmé, jsme si povidali s Danielem
Betakem ze spolecnosti Kostax spol. s r.o.,
ktera dlouhodobé poskytuje firmam mimo
jiné nastroje k analyze a zpracovani dat.

Dnesni doba na zaméstnance firem
casto doléha v podobé zvysujicich se admi-
nistrativnich Gkonti. Je mozné tyto procesy
néjak zjednodusit?

Samozrejme, ze je to moznég, a fekl
bych, Ze dokonce nutné. Zminéné procesy
muzeme, jak zjednodusit, tak zefektivnit.
Zjednodusenim procest mam na mysli jejich
revizi a provéreni, Ze jsou nastaveny sku-
teCné spravné. Zefektivnéni je pak nasazeni
vhodnych IT technologii a prevedeni otravné
rutinni prace na pocitac.

Automatizace pomoci IT technologii
je tedy klicem ke zefektivnéni firemnich
procesul. Jak jesté mohou firmy vyuzit
technologie ve svilj prospéch?

Vhodnymi IT technologiemi mam na
mysli informacni systém, tzv. ERP systém.
Jedna se o plnohodnotny informacni systém
(IS) pokryvaijici vSechny stézejni procesy ve
firmé. Nasazeni takového systému obvykle

firmé prinese lepsi prehled o procesech ve
firmeé a poskytne jim nastroj k analyze dat,
jejiz vystupy je mozné aplikovat v obchodu

a marketingu. Rozumny IS také obvykle
disponuje funkcionalitou, ktera umi Setfit cas
pfi rutinnim zpracovani. M(ze se jednat o au-

tomatické rozpoznani a vytézeni dokumentd,

jako jsou faktury, dodaci listy Ci objednavky.
Ty nemusi nikdo prepisovat rucné, ale OCR
systém je vytézi a do systému pofridi sam.
Zminim jesté fizeni skladu pomoci ¢arovych
kodu ¢i automatizaci logistiky a komunikaci

s prepravnimi spolecnostmi.

Kdyz se na vas obrati zakaznik, ze by
s automatizaci potieboval pomoci, jak
cely proces do finalniho nasazeni nastrojt
probiha?

Obvykle zaciname revizi proces(. Poté se
podivame na zakaznik(yv informacni systém
a posoudime, jaké ma moznosti vzhledem
k automatizaci. Velka cast vyse zminénych
Ludélatek” mize fungovat s rznymi ERP
systémy.

Pro jaky typ firem je vyuziti automa-
tizace vhodné? Hodi se i pro Zivnostniky Ci
maleé firmy?

Vhodnost automatizace bych neméril
ani tak velikosti firmy, jako spiSe rozsahem
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Daniel Betak ze spolecnosti Kostax spol.
s r.o. poradi firmam, jak vyuZit firemni
systémy ke zefektivnéni proceslu.

administrativnich Gkond, které je mozné
zefektivnit. Mame implementace, jak

v mensSich firmach o 5 pracovnicich, které
jen kazdy den posilaji vétsSi mnozstvi zasilek,
tak i ve firmach strednich az vétSich.

Jak naroény je provoz nastroji a vyplati
se ekonomicky?

Naklady na tyto nastroje je treba rozdélit
do nékolika oblasti: Zpracovani analyzy,
vytipovani vhodnych procest a navrh feseni.
Nasleduje pofizeni licenci a zprovoznéni. Na-
priklad systém pro komunikaci s prepravci se
vyplatijiz od néjakych 50-60 zasilek denné.
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Viceguvernér CNB Tomas Nidetzky
diskutoval s podnikateli z Prachaticka

Na kvétnové setkani podni-
katelti v Prachaticich pfijal
pozvani viceguvernér Ceské
narodni banky Tomas Nidetzky
(TN). Témata, vice nez aktualni
jako inflace, ménova poli-
tika, rokové sazby a mnoho
dalSich rezonovala taméjSim
Radni¢nim salem. Hlavniho
hosta v kratkém rozhovoru
vyzpovidala KateFina Triskova,
feditelka ObHK Prachatice.

Za posledni ptilrok se inflace
vice nez zdvojnasobila na
soucasnych 14,2 %. Jak dlouho
podle CNB potrva dvouciferna
inflace?

Za cely letoSni rok bude
inflace v priméru dvojciferna.
Inflaéni tlaky z titulu covidu jesté
umocnila nesmyslna valka na
Ukrajiné. Zileme v obdobi mnoha
nejistot a rizik, takze jakékoliv
pokusy o presné predikce jsou
nyni jen vésténim z kristalové
koule. Jsem ale presvédceny, ze
inflace v druhé poloviné letosni-
ho roku zacne i diky plisobeni
ménové politiky CNB klesat a do
konce roku 2023 zaCne smé-
fovat k dvouprocentnimu cili.

Existuje néjaka maximalni
mozna arokova mira, kam miuze
CNBjit? Tedy néjaky bod zlomu
pro ¢eskou ekonomiku?

UplIné nesdilim teoreticky po-
hled, Ze sazby mohou riist az do
nebes. Urcitym voditkem je pro
nas predikéni model z dilny nasi
ménové sekce. Ten vSak neni

Viceguverner CNB Tomas Nidetzky na setkani s podnikateli
v Prachaticich

zadnym autopilotem a zejména
v prostredi vysokych nejistot
arizik je klicové rozhodovani
bankovnirady. Nase rychlé
vystoupani nad Groven 5 % za
poslednich 12 mésicti nam dava
urcitou konkurenéni vyhodu
oproti ostatnim centralnim
bankam, ale zaroven uz se
pohybujeme na Grovnich, kdy
musime peclivé kalibrovat dalsi
kroky i s ohledem na dopady do
ekonomickeé aktivity.

Nasvédcuje tomu, Ze eko-
nomika je prehratai vycerpany
trh prace?

Ano, nezaméstnanost je
v Ceske republice dlouhodobé

rekordné nizka a predstavuje
jedno z klicovych tzkych hrdel
ekonomiky. Situace na trhu pra-
ce je pak (zce spojenais pre-
hratym trhem reziden¢niho
bydlent a tyto faktory plsobily
nainflaci v Ceskeé republice
jesté pred covidem. Cilem krokd
v oblasti ménové politiky je
prehratou ekonomiku ochladit
nikoli ji poslat do recese. V DNA
ménoveé politiky je plsobit
proticyklicky, a to je jeden

z dGvodd, pro¢ jsou centralni
banky vybaveny vysokou mirou
nezavislosti. Zalezi pak jen na
Clenech bankovni rady, jestli maji
odvahu udélat dlilezita a casto
nepopularni opatrent.

Tfebonska
spolecnost Santal
hostila byvalého
diplomata Petra
Kolare

Vice nez dvé desitky élenti
Jihoceskeé hospodarské komory
v Treboni se sesli v podvecer
na tradi¢nim setkani s diploma-
tem Petrem Kolarem, byvalym
velvyslancem ve Svédsku,
Irsku, USA a Rusku.

»Diskuzni akce s Petrem
Kolarem byla velmi prinosna.
Pratelské setkani prinasi nasim
¢lendim vzdy nové informace
a pohled na soucasné déni.
Byvaly diplomat hovoril totiz
na aktualni témata, mimo jiné
zminil i predpoklady vyvoje valky
na Ukrajing, coz je téma, které
se dotyka nas vSech a je proto
velmi zajimavé slySet pohled
byvalého velvyslance,” zminuje
Jana Kocova, reditelka oblastni
kancelare Jhk v Treboni, ktera
pripravila setkani s byvalym
diplomatem jiz po nékolikaté.

Tentokrat bylo téma diskuz-
niho setkani predem dané, za-
mérené predevsim na vzniklou
situaci na Ukrajiné a takeé jeji vliv
na vyvoj svétové ekonomiky.
Stale jeSte aktivni diplomat Petr
Kolar, ktery Zije na jihu Cech,
tak ¢lentim Jihoceské hospo-
darské komory objasnil i mnohé
historické souvislosti a nabizejici
se mozné scénare vyvoje valky
na Ukrajiné.

.Velké podékovani patri
Clenskeé firmeé Santal spol. s r.o.

a jejimu fediteli panu Ing. Jifimu
Skopkovi, ktery nabidl své
prostory firmy k uskutecné-

ni setkani,” vyzdvihuje Jana
Kocova, ktera planuje podobna
neformalni setkani organizovat
ivbudoucnu.

Projekt Edutex chce aktivitami zvysit zajem o studium textilu

V ramci probihajiciho
projektu Jhk Edutex - tradice
v textilu v jarnich mésicich
probéhlo nékolik aktivit, jejichz
cilem je dlouhodobé zvySovani
zajmu o vyrobu textilu na jihu
Cech.

V poloviné kvétna se v ra-
kouském Bad Leonfeldenu se-
tkali zastupci projektového tymu
Edutex, ktefi s taméjsim sta-
rostou Thomasem Wolfesber-
gerem planovali dalsi akce na
podporu textilniho priimyslu na
jihu Cech i v Hornim Rakousku.
Se zastupci mésta Bad Leonfel-

26 jihocesky podnikatel

den, s nimz komora v textilnim
odveétviintenzivné spolupracuje,
pak také probéhl 13. kvétna
kulaty stdl, kde rakousti kolego-
Vvé spolecné s vedenim mésta
Pisek a zastupci Jhk - Vladi-
mirem Homolou, mistopredse-
dou predstavenstva Jhk, a Jose-
fem Handrejchem za Sdruzeni
Textil diskutovali mozné aktivity
a ocenili snazeni vSech stran na
podporu zajmu o textilni obor
Vyrobce textilii, ktery se vyucuje
na stredni Skole ve Strakonicich.
Na kvéten byly pfichystany
i aktivity pro zakyné textilniho
oboru treboniské Stredni od-
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borné skoly, které se zlcastnily
interaktivni exkurze do Textilni-
ho centra Haslach. 26 studentek
si tak kromé prohlidky centra

v ramci praktického workshopu
vyzkouSelo utkat deCky ze sta-
rych tricek. Nejprve si nastfihaly
pasky - vlakna a utkaly podse-
daky pomoci tkacich strojd.

V nasledujicich mésicich také
vzniknou instruktazni videa pro
studenty textilntho oboru, brozu-
ra o textilnim odvétvi, letaky
i web edu-tex.eu a v Pisku se
uskute¢ni modni prehlidka zaka
textilnich obortl z jiznich Cech. *

Studentka Stredni odborné
Skoly Trebon pri tkani v Texti-
Inim centru Haslach.



Novi clenoveé JHK

leastni kancelar
Ceské Budéjovice

© Déhora

Déhora Central Europe s.r.o.
Poradenstvi v oblasti workforce
managementu

info@dehora.cz
+420702032803
www.dehora.cz

Mgr. Jana Streichsbierova

Firemni a life koucink, programy pro
osoby pred penzi (55+)
jana@uspesnedopenze.cz
+420777 263 857
www.uspesnedopenze.cz

Mgr. Stépanka Bendova
Floristika, organizace svateb

< info@stepanka-bendova.cz

+420 608 731567
www.stepanka-bendova.cz

@; Partners

ReNTEL

PM Hamberger s.r.o.

Nezavislé finan¢ni poradenstvi
a zprostredkovani financnich
produktt
tomas.hamberger@partners.cz
+420730 518 047

RENTEL a.s.

Vzdélavani zaméstnanc(, e-learning
tsimak@rentel.cz
+420777702908

www.rentel.cz

STUDIO GABRETA spol. sr.o.

On-line & off-line reklamni
komunikace, zpracovani a nasazeni
kampani, mix reklamnich sluzeb
info@studio-gabreta.cz

+420 725 359 980
www.studio-gabreta.cz

TRUST-ts spol. sr.o.

Truhlarstvi, vyroba historickych
truhlafskych prvki - $paletova okna,
dvere, nabytek

info@trust-ts.cz

www.trust-ts.cz

ViVa marketing s.r.o.

Online marketingova agentura
s orientaci na vysledek
info@vivamarketing.cz
+420775 404 998
www.yivamarketing.cz

Oblastni kancelaf
Cesky Krumlov

Kabinet CB s.r.o. - pobocka v Kaplici
Socialni podnik, re-use centrum

s cilem podpoit udrzitelnost

v podnikaniiznevyhodnéné a socialni

NOVI CLENOVE JHK

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

AKONTISTO s.r.0.

Ucetnictvi, dané, mzdy, dotace,
poradenstvi, digitalizace tGc¢etnich

a administrativnich procesu. To vse

skupiny Vam muze nabidnou AKONTISTO,
dana@kabinetcb.cz Vas partak pro podnikani.
+420 724 981240 ivy@akontisto.cz
www.kabinetkaplice.cz, +420702 069 579 - lvy Weissova
www.kabinetcb.cz www.akontisto.cz
bl e k l sV AUDIT ADVICE s.r.0.
O aStnl ancelar Zpracovani G¢etnictvi, mezd, danové
3 Ve o = P -
poradenstvi, archivni sluzba
I lndrlChUV Hr adec AUDIT ADVICE info@rs-ig.com

Penzion U parku Trebori s.r.o.

Nabidka ubytovani v centru Treboné
v nové zrekonstruovaném penzionu
info@penzionuparkutrebon.cz
+420731607 968
www.penzionuparkutrebon.cz

Zakladni $kola JindFichliv Hradec I,
Janderova 160
jan.javorsky@2zsjh.cz

+420 384 361911

www.2zsjh.cz

Zakladni $kola JindFichiiv Hradec I,
Jarosovska 746
info@3zsjhradec.cz

+420 384 361002
www.3zsjh.cz

Oblastni kancelar Pisek

RG Investment, a.s.

Nemovitosti, sluzby obchodni

a profesni, obchod, drazby, pronajmy
ivana.machalkova@rginvestment.cz
+420777 716 025

www.rgi-ford.cz

Pasteranita s.r.o.
Pohostinstvi a ubytovani
vrtistomas@icloud.com

+ +420774500 089

www.lavarenne.cz

ZS Cesta

Mimoskolni vychova a vzdélavani,
poradani kurzd, $koleni, véetné
lektorské ¢innosti
zscesta@zscesta.cz

+420 608 405 252
www.zscesta.cz

INZERCE: 20220205

+420 383134 290
www.rs-auditadvice.com

ELK Technical Services s.r.o.

Projektova Cinnost, tvorba

vykresové dokumentace pro vyrobu
FAELIK drevostaveb, statické vipocty.

kratochvil@elk.cz

+420 606 726 224

www.elk.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

Martin Rehka
(%) IT sluzby. Pocitacové poradenstvi.
info@miraclehelp.cz
MIRACLENELY 1420777 214 058
www.miraclehelp.cz

Martin Hoch

Stravovani v restauracich, u stank(
a v mobilnich zafizenich
hochmyslivha@seznam.cz

+420 605 547 214

Zjednoduste si podnikani,
stante se cleny JHK.
Prinlasku najdete na
www.jhk.cz/clenstvi/

prihlaska

Auto Future
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“ vidét

Chcete reklamu na této strance?

Chcete byt vidét mezi 1 200+ podnikateli
a institucemi?

Vyzkousejte nase propagacni balicky,
nebo si nechte sestavit propagaci Sitou
na miru vasemu podnikani.

Pro ¢leny Jhk za polovi¢ni ceny
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