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Distribuce:

témér 1200 firem ¢lentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolecenského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje JihoCesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

UVODNI SLOVO

Vazeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,

valka na Ukrajiné je nepredstavitelnou lidskou tragédir. Situace se dotyka nas vsech,
at' uz prostrednictvim nasich ukrajinskych spolupracovnikd, z nichz mnozi odchazeji
bojovat za svou vlast, nebo naopak prichazejicich uprchlikd, pro které shanime
ubytovani, zazemt, praci. To vse bude mit vliv na podnikatelské prostredr a firmy,
které jsou jiz tak zdecimované dvéma roky covidu a nyni se budou potykat s ci-
telnym odlivem pracovni sily nebo problémy s dodavateli a odbérateli. Tézkou ranu
jim navic zasadily prudce zvysené ceny energii, které se stale pohybuji pro mnohé na
likvidacni drovni.

Jarni ¢islo nového zpravodaje Jihoceské hospodarské komory jsme jiz na zacatku
roku 2022 planovali zamérit na kybernetickou bezpecnost. To jsme vSak ani sami
netusili, jak moc toto téma bude v breznu aktualni. Konfliktem na Ukrajiné jsme se
jako spolecnost utvrdili, Ze je treba byt v pozoru. Jednou z oblasti jsou i technologie,
které nas obklopuji a jejichZ hromadny vypadek ¢i napadeni mtiZze mit nevratné
ddsledky na fungovani firem, instituci, Skol i celého statu.

Jsme si védomi, Ze aktualni situace samoziejmé neohroZuje jen virtualni prostre-

di, ale napriklad i firmy, které dlouhodobé zaméstnavaji pracovniky z Ukrajiny Ci
obchodovali se staty vtazenymi do konfliktu. Vérime proto, Ze prinosné pro vas
budou také informace, které dennodenne sledujeme ve spolupraci s Ministerstvem
zahranicnich véci a Hospodarskou komorou CR a Jihoceskym krajem bezpro-
stredné komunikujeme na vas, ¢leny Jhk. Vytvorili jsme také podstranku www,jhk.
cz/ukrajina na nasem webu, kde naleznete informace k prodluZovani viz, Programu
kvalifikovany zaméstnanec, ale i moznosti, jak se zapojit do pomoci nebo naopak
kde pomoc vyhledat.

Prejeme vam, abyste i pres nastalou situaci neztraceli chut rozvijet vase podnikani,
a vérime, Ze prave pro dalsi spolupraci bude Jihoceska hospodarska komora tim
spravnym partnerem.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

Jihocesky podnikatel - zpravodaj JihoCeské hospodarské komory
Uzavérka tohoto Cisla byla v patek 11. Gnora 2022

Vydavatel: Jihoceska hospodarska komora
Redaktor: Marek Prasil

Grafické zpracovani: PMK

Tisk: Tiskarna dot - Tisk povolen MK CR E 14961.

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



OBSAH

Téma: KYBERNETICKA BEZPECNOST

UVOD DO TEMA:
5 VYUZIVANI TECHNOLOGII | PRACE
Z DOMOVA NAHRAVA KYBER UTOKUM.

6 ROZHOVOR: MARTIN HALLER,
ETICKY HACKER

ROZHOVOR NA TEMA:
10 NATHAN NEMEC A DAVID SYKORA
HAXAGON

11 ZEPTALIJSME SE... POVAiUJE'[E
KYBERBEZPECNOST ZA DULEZITOU?

FOTOREPORTAZ:
14 ODBORNICI SE SHODUJI, ZE JE TREBA
ROZSIRIT VYUKU NA SKOLACH

16 ZPRAVY Z JHK
21 PORADNA

24 UDALOSTIZ OBLASTI

27 NOVI CLENOVE JHK

A jihocesky podnikatel jaro 2022



KYBERNETICKA BEZPECNOST

Castéj$i vyuZivani technologii i prace z domova nahréava kyber
utokuim. Cemu vénovat pozornost a co jsou hlavni hrozby?

Rostouci pocet kyber titokd,
ale i jejich zavaznost zvysuje
pozornost vénovat se vice
kybernetické a informacni
bezpecnosti. Ta se postupné
zacina dostavat i do vyuky

IT na skolach. Dle odbornych
instituci se hackerské tatoky
navysily nejvice v poslednich
dvou letech. Svij vliv na to
jisté ma zvyseny pocet uziva-
teld, ktef{ presli na praci

z domova. Utoky nartistaji i se
stale CastéjSim vyuzivanim
modernich technologii ¢i
kryptomeén, a bohuzel i s ak-
tudlni bezpecnostni situaci na
Ukrajine.

Nartsta pocet titokt

,Rok 2020 se vyznacoval nariistem
poctu kybernetickych Gtok( proti Ceskym
institucim, organizacim a firmam ve vSech
sektorech. V roce 2020 bylo Narodnimu
Oradu pro kybernetickou a informacni bez-
pecnost (NUKIB) nahlageno 468 incidentt
oproti 217 incidentdm v roce 2019. Temér
tfetinu z feSenych incidentd nahlasily ne-
regulované subjekty,” uvadi zprava o stavu
kybernetické bezpe&nosti (KB) Ceské
republiky, kterou NUKIB kaZzdoro¢né vy-
dava. Potvrzuje tak mnoha laicka i odborna
tvrzeni o tom, Ze s vySSi potfebou pracovat
v on-line prostredi ¢i vyuZivat moderni tech-
nologie Ci kryptomeény se mnozii vyskyt rizik
spojenych s hackerskymi Gtoky.

NUKIB varuje

NUKIB také ve své zpravé a na webu
nukib.cz varuje pred vzrlstajici zavaznosti
virtualnich Gtokd, jenz nezplsobi Gjmu ,pou-
ze* jedinci, ktery napfiklad nema na svém
osobnim pocitaci dostatecnou ochranu, ale
i celym subjektiim, jako jsou nemocnice,
firmy Ci vykonné organy statu. Ostatné neni
tomu tak davno, kdy zavazné incidenty zazi-
la Fakultni nemocnice Brno ¢i Psychiatricka
nemocnice v Kosmonosech. | diky témto in-
cidenttim se v Cesku zvysila pozornost mé-
diii verejnosti o kybernetickou bezpecnost.
A mluvi se o ni ¢im dal Castéji, predevsim ve
spojitosti s koronavirovou pandemii, které
kyberzlocinci ¢asto vyuZivaji a zaméruji se
hlavné na organizace a spole¢nosti pracujici
na dalku v rezimu home office.

Roste vydirani
Podle Agentury Evropské unie pro
kybernetickou bezpecnost (ENISA) mezi

~

Kyberbezpecnost v poslednich letech nabyva na ddlezitosti.

nejohrozenéjsi sektory ekonomiky v obdobi
mezi dubnem 2020 az cervencem 2021

dle poctu incidentd patfila verejna sprava
avladniinstituce (198), nasledovali posky-
tovatelé digitalnich sluzeb (152), Siroka
verejnost (151), zdravotnictvi/lékarstvi (143)
a finance a bankovnictvi (97). Kyber Gtocnici
tak logicky cili na instituce Ci organizace, na
nichz je zavislé fungovani statu ¢i obyvatel
nebo muze slouzit k vydirani financni ¢astky.

Utoci kazdych 11 sekund

ENISA mimo jiné vydala také seznam
deviti hlavnich skupin hrozeb, kterych
Utocnici nejCastéji vyuzivaji. Pres tzv.
ransomware Gtocnici Sifruji data organizace
a za obnoveni pristupu vyzaduji zaplaceni
vykupného. Dle ENISA priibérna doba
vypadku napadenych organizaci Cinila
od 15 do 23 dni, po které je organizace
Utokem paralyzovana. Ransomware Utoky
se dle zjisténi déji kazdych 11 sekund.
Cryptojacking oznacuje situaci, kdy kyberz-
locinci tajné vyuzivaji vypocetni vykon obéti
ke generovani kryptomeény. Jiz po mnoho
let se objevuji hrozby spojené s osobnimi
daty, predevsim jejich narusenim ¢i Gnikem,
mnozi z vas uz se také mozna setkali s mal-
warem - softwarem, ktery spousti proces
ovliviujici systém. Casto zmiriovanou
hrozbou poslednich let jsou také dezinfor-
mace Ci zavadéjici informace a jejich Sireni,
které& mohou na prvni pohled plsobit jako
dlavéryhodné a byva tézké ovérit jejich zdroj.
Do skupiny deviti nejvétsich hrozeb ENISA
zaradila také ,neskodné“ hrozby, casto
lidské chyby a chybnou konfiguraci systé-
mu, nebo hrozby v dostupnosti a integrité,
tedy Gtoky, které brani uzivatelim systému
v pfistupu k jejich informacim. V neposledni
fadéjsou i po letech stalou hrozbou Gtoky
souvisejici s elektronickou postou, jejichz
cilem je manipulace lidi, ktefi se nasledné

stanou obéti e-mailového Gtoku. Posledni,
ale rozhodné ne zanedbatelnou skupinou
jsou hrozby pro dodavatelsky retézec -
Utoky (napriklad na poskytovatele sluzeb) za
G¢elem ziskani pfistupu k datiim zakaznika.

Bud'te ve strehu

Prestoze vySe uvedena Cisla a zminéné
hrozby mohou byt pro nas vSechny zne-
pokojujici, je mozné se proti nim branit. Aneb
jak se rika, kdo je pripraven, neni prekvapen.
| JihoCeska hospodarska komora (Jhk) se
proto ve spolupraci s odborniky vénuje
osvété v oblasti kyberbezpecnosti a nabizi
rizné druhy skoleni ¢i spolupraci: ,,Pro firmy
planujeme odborna skoleni, diky nimz si bu-
dou moci vice uvédomit hrozby a postupy,
které je nutné zavadét. Aktualné provadime
Setreni ve firmach, abychom mohli cilit
presné na to, co firmy aktualné potrebuiji.
Diky zapojeni se do prizkumu firma mlize
Ziskat bezplatnou konzultaci s odbornikem
arychle tak vyhodnotit nejddlezitéjsi kroky
a zasahy ve své firmé,” zminuje Barbora
Sejkova, manazerka IT Klubu Jihoceské
hospodarské komory a dodava, ze firmy,
které nechtéji z(istat pozadu, a naopak maji
potrebu zabezpecit svoji firmu, se mohou
obracet na IT Klub. V tomto Cisle zpravodaje
jsme také pro vas pripravili zajimavé ¢lanky
o tom, jak se nékterym hrozbam branit
a cemu (nejen v podnikani) vénovat v oblasti
kyber bezpec¢nosti pozornost.

IT klub pfi Jhk
Barbora Sejkova,
manazerka sdruzeni
sejkova@jhk.cz
+420702 268188

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



KYBERNETICKA BEZPECNOST

Nasi praci je odhalovat bezpecnostni
chyby drive, nez je odhali hackefri se
Spatnymi amysly

Uz jste slySeli o pojmu eticky hacking? Nevite, co si pod tim pfedstavit? Martin Haller
pracuje jako eticky hacker, hleda bezpecnostni zranitelnosti u velkych i malych firem.

Prozradil nam, na co by si mély firmy davat nejvétsi pozor.

Na svém webu uvadite, Ze spravé poci-
tacovych siti se vénujete od svych studii.
Svét IT vam tedy nikdy nebyl cizi. Jaky je
vas profesni pfibéh, a hlavné jak jste se
dostal k etickému hackingu?

Na pribéhu, jak jsem se dostal k IT, neni
nic originalniho. Pocitace mé bavily uz od
mala. Stale jsem se v nich vrtal a postupné
posouval své znalosti a zkuSenosti.

Zajimavéjsi je ¢ast, jak jsem se dostal
k hackingu. IT ma tu zajimavou vlastnost,
ze i kdyz véci funguiji, jesté to neznamen3,

Ze jsou udélany dobre. A my prave u firem
vidéli, Ze se IT déla jen na Groven ,,funguje”.
Manazerlim jsme vysvétlovali, ze v pfipadé
kybernetickych Gtok( to nemusi dopadnout
dobre. Viz dnesni situace s ransomware, kdy
se fada firem ocita bez dat a s tydennimi
odstavkami.

Na nase namitky k bezpecnosti jsme
vSak Casto slychali:,, Takhle to délame X let
a jesté nikdy se nic nestalo.” Se spolec¢nikem
jsme silamali hlavy, jak se dostat skrze tento
argument. Doslo nam, ze misto vypravéni
»,mohlo by se stat“ a ,hrozi, Zze* musime byt
schopni firmam problémy realné ukazat.

A tak jsem zacal s hacknigem.

S pojmem eticky hacker se mozna
néktefi nyni setkavaji poprvé. Mohl byste
svou profesi vice pfiblizit? Jak probiha pra-
covni den takového etického hackera?

Nasi praci je odhalovat bezpec¢nostni
chyby v systémech drive, nez je odhali
hackeri se Spatnymi amysly (kyberzlocinci).
Tot velmi obecné feceno a zjednoduseno.
Kazdy eticky hacker pak ma své zpUlisoby;,
jak pracuje a na co se specializuje.

Je to velice kreativni profese, ktera dava
velkou flexibilitu. Je mozné pracovat kdyko-
liv, z jakéhokoliv mista i pro firmu z druhého
konce svéta. Na druhou stranu se vSak
jedna o obor, ktery neustale uhani dopredu.

Ja kazdy den vénuiji 1-2 hodiny ¢teni
novych informaci a vétsinu nedél travim
v ,laboratofi“ trénovanim novych technik.
Co se jako hacker nau¢im pak s kolegy
prochazime a hledame vhodnou obranu,
kterou pres tyden u zakaznik( nasazujeme.
Mé hackerské schopnosti tedy pouzivame
k ochrané nasi spole¢nosti a jejich zakaz-
nika.

6 jihocesky podnikatel
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Jakeé typy firem si vas nejcastéji najimaji
a zajakym acelem?

Obraci se na nas zejména firmy, které uz
néjakym incidentem prosly a potrebuji své
zabezpeceni vylepsit. My se na jejich sit po-
divame z pohledu kyberzlo¢inct a ukazeme,
kde je tfeba zapracovat na obrané.

Druhou nejcastéjsi skupinou jsou firmy,
které jsou aktualné pod Gtokem. Jejich sit
nefunguje, nebo prisly o data. Myslim, ze
prave na tuto pracijsme ti pravi. Mame
zkusenosti Gto¢nikd a zaroven sehrany tym
spravcll. Dokazeme tak zkratit obnovu sité
na polovinu a zaroven pohlidat, Ze se Gtoc¢ni-
cido sité nevrati.

Mimo jiné takeé Skolite zaméstnance
firem. V ¢em nejcastéji zaméstnanci v ob-
lasti ochrany dat ¢i vyuzivani technologii
z pohledu etického hackera chybuji?

My se zamérujeme hlavné na Skoleni
spravct I T. Oni hraji roli pfi kazdém Gtoku
a jejich chyba miva vaznéjsi nasledky nez
chyba bézného uzivatele. Vérim tedy, ze
mezni uzitek vzdélavani spravct je vy$sinez
u vzdélavani zaméstnancd.

Spravci Castokrat nemaiji predstavu, jak
Gtocnici funguiji a vénuji tak hodné Casu
obrané mist, kudy Gtoc¢nici prosté necho-

di. Proto se jim snaZime pohled Gtoc¢nik(
ukazovat a najit spravna mista, kde se branit.
Vysledkem je bezpecnéjsi sit za stejné
mnozstvi Gsili.

P¥i konzultacich s firmami nabizite
takeé tzv. penetracni testy a bezpecnostni
audity. Jak takovy proces probiha?

U auditu sisedneme s IT a spolecné
prochazime jejich prostredi. Divame se,
co ajak je nastavené. Na zakladé toho jim
vypracujeme zpravu s problematickymi
misty dle zavaznosti a postupy, jak situaci
napravit. Cilem je spravctim pomoci Iépe
zabezpecdit sit.

U penetrac¢niho testovani nam zakaznik
stanovi cil (napf. adresu webové sluzby,

IP adresu serveru) a my se snazime najit
co nejvice chyb a problematickych mist.
Vysledkem je opét zprava s nalezenymi
problémy a doporu¢enymi postupy k na-
pravé.

Kdyz bych je mél porovnat, tak audit
je spiSe takové teoretické cviceni ,tohle

|




je problém, mohlo by se stat“. Kdezto
penetracni testy jsou kontrolovanym
Utokem ,nasli jsme chybu a takhle jsme ji
zneuzili“. Penetracni testy byvaiji zpravidla
ofad drazsi - je tézSi dokazat, ze je néco
Spatné nez to jen védét.

A jakeé jsou vysledky bezpecénostnich
auditi? Dalo by se obecné zhodnotit, jak na
tom jsou ¢eskeé firmy v oblasti zabezpeceni
svych dat?

Kyberneticka bezpecnost je celosvétovy
problém. Nemam pocit, ze by v tom Ceska
republika néjak vybocovala. DileZitost IT
pro chod firem roste, je nedostatek lidi

a k tomu maiji firmy roky technologického
dluhu. Neni to véc, co se vyresi z roku na rok.
Z auditt ale vidime, a to je dlllezZité, ze se
zabezpeceni firem postupné zlepSuje.

Poradil byste na zavér, jak by se mél za-
chovat zaméstnanec, ktery nedopatienim
otevie néjaky napadeny soubor nebo dojde
ke kybernetickému atoku? Jak v takové
situaci (zvlast tfreba ve velkych firmach
aorganizacich) postupovat?

To je Siroka otazka, ale zkusim to rozdélit.
Pokud ma uzivatel pocit, Ze udélal chybu,
meél by se obratit co nejrychlejinasvé IT.

Ti z popisu situace vyhodnoti, co se stalo

y
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KYBERNETICKA BEZPECNOST

a situaci napravi, nez vznikne skoda. Na-
priklad uzivateli resetuji heslo, Ci preinstaluji
pocitac.

Manazertim bych doporucil nechat si
udélat nezavisly audit jejich IT, aby ziskali
zpétnou vazbu, zdali svému IT véri/neveri
opravnéné/neopravnéné.

Spravcim bych poradil, kdyz uz nastane
néjaky vétsiincident, tak se nebat obratit na
nékoho, kdo umi tyto situace resit. Lidi se
zkusenostmi s fesenim Gtokd dokazi vypa-
dek zkratit a pomQzou néco neprehlédnout.
Preci jen realny incident neni vhodny
okamzik pro experimenty. *

Spravci castokrat nemaji
predstavu, jak Gtocnici
funguji a vénuji tak
hodné casu obrané mist,
kudy ttocnici prosté
nechodi. Proto se jim
snazime pohled Gtocniki
ukazovat a najit spravna
mista, kde se branit.
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TEMA KYBERNETICKA BEZPECNOST

Jak se pripravit na kybernetickeé utoky?

Petr Jirdsek, Pfedseda Pracovni skupiny kybernetické bezpecnosti AFCEA

Moderni technologie a internet se jiz davno staly
nedilnou soucasti naseho soukromého i pracovniho
zZivota. Vyrazny narust pouzivani informacnich
technologii vede na jedné strané k vytvoreni digitalni
spolecnosti, rozvoji sluzeb, k posilovani ekonomiky

a ke zvysovani konkurenceschopnosti, na druhé strané
se sebou prinasi radu rizik, na které musime denné
reagovat, coz zvysuje pozadavky i na kybernetickou

bezpecnost.

Zijeme ve fascinujici dobg, kterou jsme si
pred nékolika malo lety nedokazali ani pred-
stavit. Zijeme v podstaté velmi svobodné
s moznosti koupit si témeér cokoliv, kdykoli
a kdekoliv. Komunikovat takrka zadarmo
s kymkoli na nasi planeté, ¢asto i s lidmi,
které nezname, a ktefi se vydavaji za zcela
jiné osoby.

Zijeme ve virtualni realité pIné socialnich
siti, informacnich technologii, a dokonce
uz iumeélé inteligence. Na jedné strané se
snazime chranit své soukromi, na strané
druhé jej nechavame v digitalnim prostoru
na pospas osudu. Jsme zavisli na modernich
technologiich.

Nase zavislost je jiz tak velka, ze si takrka
nedokaZzeme predstavit Zivot bez elektrické
energie, internetu, pocitace nebo chyt-
rého telefonu. Vétsinou tomuto novému
~,modernimu“ prostredi nerozumime, jsme
v ném okouzlenymi laiky vyuZzivajicimi jeho
dokonalosti i nedokonalosti.

Nechceme si uvédomovat hrozby, které
digitalni (kyberneticky) prostor predstavuije.
Vzdyt je to precijen virtualni realita.

Nejvétsi hrozbou se tak stava nase
samotna zavislost, nedostatecné vzdélani
(osvéta) a porozuméni, co moderni techno-
logie prinasi dobrého i Spatného. Nicméné
tou nejveétsi hrozbou je zpravidla priliSna

Zakladni doporuceni pro firmy

dlvérivost, neochota rozsifovat své znalosti
a nedostatek kritického mysleni.

Kyberneticka bezpecnost

Kyberneticka bezpecnost neni nové
téma. Rada odbornik(l, a to i v Ceské
republice se informacni a kybernetické
bezpecnosti vénuje nékolik dekad. Nicmé-
né dalezitost kybernetické bezpeénosti
se v poslednich letech zvySuje minimalné
stejnym tempem, jakym digitalizujeme
nasi spolecnost, zavadime nové informacni
technologie a systémy.

Kyberneticka bezpecnost neni jen
o technologiich, je to zejména o lidech
a o procesech. Bezpec¢nost je systém, ktery
je nutné nejen nastavit, ale pravidelné o néj
pecovat. Bezpecnost, tedy i tu kyberne-
tickou, je potfeba neustale ovérovat, kont-
rolovat, vylepsovat a upravovat aktualnim
podminkam.

Ceska republika je lidrem v kyberne-
tické bezpecnosti

Problematice kybernetické bezpec¢nosti
se vénuje rfada statnich, akademickych
a privatnich instituci jiz dvé dekady. V roce
2014 vstoupil v platnost prvni zakon
o kybernetické bezpecnosti (zakon .
181/2014 Sb. s Gi¢innosti od 1. ledna 2015),
ktery se stal jednim z prvnich zakon( svého
druhu na svéte.

- Pravidelné zvysujte povédomi zaméstnanct o kybernetické bezpecnosti
- Pravidelné provadéjte aktualizace svych systému

- Pravidelné zalohujte

- Zabezpecte koncova zarizeni (pocitace, notebooky, mobily), systémy a sité

+ Testujte své systémy, ze jsou bezpecné

« Trénujte krizové situace (napriklad prechod na zalozni systémy nebo navrat k zaloze)
- Pokud si nevite rady, obratte se na osvédcené odborniky (certifikované bezpecnostni

tymy apod.)

+ Omezte pfistup svych zaméstnanctl a externich spolupracovnik( k datiim a informacim

(pristup jen tam, kam opravdu potrebuiji)

+ Vénujte pozornost hesliim (silna jedinecna hesla)
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Petr Jirasek, Predseda Pracovni skupiny kybernetické

, Vyrazny narust
informacnich technologii
vede k vytvoreni digitalni
spolecnosti, rozvoji

sluzeb a zvySovani
konkurenceschopnosti.

Na druhé strané s sebou
prinasi fadu rizik, na které
musime denné reagovat.‘

0Od roku 2017 mame Narodni Gfad pro
kybernetickou a informacni bezpecnost
(NUKIB), ktery je nejen Gstfednim spravnim
organem pro kybernetickou bezpecnost, ale
také podplrnym organem se zdrojem rady
informaci a doporuceni pro verejny sektor
Skoly, firmy i verejnost.

Jak se pripravit na kybernetickeé titoky?

Kyberneticky prostor je slozity, Casto
nepredvidatelny, ménici se rychlosti svétla.
Kyberneticka bezpecnost vyzaduje aktivni
pfistup. Zadny zakon, nafizeni nebo kus
papiru nas v kybernetickém prostoru neoch-



rani pred Gtoky. Kybernetické bezpecnosti
je potreba se vénovat 24/7 a musime mit
odborniky a znalé uZivatele.

Kybernetické Gtoky dnes jiz nejsou cileny
jen na statni nebo jen na velké a vyznam-
né organizace, ohrozuji vSe a kazdého.

™~

bezpecnosti AFCEA

Kyberneticky Gtok mliZze byt chapan i jako
obchodni prilezitost vedeny Gtocniky s cilem
vydélat (napriklad ransomware), ziskat infor-
mace nebo poslouzit v konkurenénim boji.
Bohuzel mezi Gtoc¢niky jsou ¢asto i vlastni
zameéstnanci, ktefi chtéji bud' zneuzit interni
systémy svého zaméstnavatele, ukrast
cenna firemni data nebo poskodit jeho ob-
chodni znacku. Jeden takovy Gtok mlize vést
k preruseni vyrobniho procesu, ke ztrate

TEMA KYBERNETICKA BEZPECNOST

dat, k ohrozeni reputace organizace, nebo
dokonce i k ukonceni ¢innosti. Jiz nékolik let
to dokazuji Gtoky na pramyslové podniky, na
nemochnice, ale i na malé a stredni podnika-
tele.

Rada ttokd ani nent pfilis sofisti-
kovanych, prosté se to zkousi, kdo se
necha nachytat. Uplné sta&i na prvni pohled
nenapadny e-mail s prilohou nebo odkazem,
anebo nabidnuté hardwarové zarizeni (tfeba
mys$) jako darek. V pfipadé Gtoku na reputaci
nebo obchodni zajmy firmy, mdze napiiklad
Utocnik zneuzivat identitu podnikatele, aniz
by na to prisel, pokud nema své systémy
nastaveny spravné a nesleduje co se déje
v jeho okoli.

Navody pro firmy jiz existuji

Narodni Grad pro kybernetickou
ainformacni bezpecnost se svymi partne-
ry vydal za dobu své existence, vedle
legislativné-pravnich dokument(, i fadu
uzitecnych doporuceni. Tato doporuceni
jsou smérovana nejen na povinné subjekty
ze zakona o kybernetické bezpecnosti, ale
na celou podnikatelskou a nékdy i Sirokou
verejnost. Cilem je nejen prispét k osvété
a poskytnout podptirny material. Dostupné
jsou napriklad: RANSOMWARE: DOPORU-
CENI PRO MITIGACI, PREVENCI A REAKCI
nebo BEZPECNOSTNI STANDARD PRO
VIDEOKONFERENCE.

Za nejdulezitéjsi dokument Ize povazovat
MINIMALNI BEZPECNOSTNI STANDARD.
Tento dokument nabizi ziednodusené
principy, postupy a doporuceni v oblasti
kybernetické bezpec¢nosti pro organiza-
ce, které nespadaji pod regulaci zakona
o kybernetické bezpecnosti, tedy i pro malé
a stredni podnikatele. Dokument je vhodny
predevsim tam, kde s nastavovanim zabez-
peceni teprve zacinaji, protoze ke kyberne-
tické bezpecnosti pristupuje navodnym
doporucenim.

Presto, Ze fada podnikatelll neni po-
vinnymi osobami ze zakona, jiz nyni maji
fadu povinnosti pfi ochrané svych dat, dat
partner( a svych zakaznik(, plynoucich
napriklad z legislativy o ochranné osobnich

Gdajli (GDPR) nebo pfi zachovani obchodni-
ho nebo bankovniho tajemstvi.

Jednou kyberneticky Gtok prijde, to je
skoro jistota. Byt na kyberneticky Gtok
pfipraven znamena zejména mit pripraven
krizovy plan, spravné vyskolené zaméstnan-
ce, mit zalozni reSeni, prosté mit bez-
pecnostni systém, ktery pomaze takovou
situaci zvladnout a ochranit tak nejen chod
organizace, ale i reputaci a obchodni zajmy.

Musime mit odborniky, ale i pouc¢ené
uZivatele

Kyberneticka bezpecnost potrebuje
predevsSim vzdélané a zkusené odborniky.

A potrebuje jich hodné. V roce 2013 se od-
hadovalo, e v Ceské republice chybi12.000
odbornik( na kybernetickou bezpecnost.
Dnes jich chybi mozna jesté vice.

Jednou z moznosti, jak se mohou firmy
zapojit i do této oblasti je aktivni zapojent
se do Narodni soutéze CR v kybernetické
bezpecnosti, programi zamérenych na pro-
pojovani mladych talentovanych lidi a jejich
potencialnich zaméstnavatel(, a projektd
podporujicich znalosti a dovednosti v oblasti
kybernetické bezpecnosti napric vsemi
generacemi.

Je toi moznost pro ¢lenskeé firmy
v JihoCeské hospodarské komore, ktera se
zapojila do spoluprace a stvrdila ji podpisem
memoranda s Centrem kybernetické bez-
pecnosti, z.0. (www.kybercentrum.cz), které
za témito projekty stoji. -

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Tvirci platformy HAXAGON: ,,Kyberneticka

bezpecnost ziskava na vaznosti a potreba se ji

zabyvat vyrazné roste.

Maji par let po maturité, presto byvali Zaci SSPS Praha Nathan Némec a David Sykora uZ pét let
na této Skole pilotuji obor Kyberneticka bezpecnost a nedavno vytvorili platformu HAXAGON. Ta
slouzi k vyuce kyberbezpecnosti na skolach, které se chtéji problematikou rizik pti praci s tech-

nologiemi zabyvat a zaky v ni vzdélavat. Jak platforma pomdha a jak se myslenka zrodila, pro-

zradili jeji tvirci.

Nathan Némec a David Sykora, tvirci platformy HAXAGON

Na zacatek se nelze nezeptat, jak jste
se k tématu kybernetické bezpecénosti
(KB) viibec dostali? O kyberbezpeénosti
se totiz zac¢ina vice mluvit az v poslednich
letech. Ostatné vase platforma je také
pomeérné nedavnou novinkou...

V roce 2016 jsme maturovali na Smi-
chovskeé stredni primyslové skole v oboru
IT a pan reditel Ing. Sablik nas oslovil, jestli
se nechceme ujmout pilotovani nového
oboru Kyberneticka bezpecnost na této
Skole. S timto oborem jsme totiz méli uz
zkusenost v ramci nasSich dil¢ich aktivit z ob-
lasti penetracniho testovani. Bez dlouhého
vahani jsme souhlasili. To jsme ale jesté
netusili, kolik prace nas bude ¢ekat.

Jak se zrodila myslenka vyvinout
digitalni platformu Haxagon? Zminili
jste predchozi zkuSenosti s penetracnim
testovanim. Motivovaly vas nabyté zku-
Senosti k vlastnimu projektu?

Impulzt k vytvoreni platformy bylo
nékolik. Nekonecné mnozstvi Casu, které
bylo potfeba pro pfipravu Gloh a cviceni
na vyuku KB. Pripravit jednu hodinu vyuky
vyzadovalo mnoho hodin pfipravy. V dalSich
letech byly takové Glohy vyuzitelné pouze
velmi omezené a museli jsme zacinat znovu
a znovu. Tady se nékde zrodila myslenka au-
tomatizace procesu. Na obdobna omezeni
jsme narazeli pfi zapojovani dalSich kolegt
do vyuky. DalSim impulzem byla opakovana
distanc¢ni vyuka kvali covidu, kdy pravé nase
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platforma nam dala moznost vyucovat na
plnohodnotné Grovni bez potreby pro nas
i pro studenty fyzicky pobyvat v nasem
polygonu.

Na vasem webu uvadite, Ze cilem aktivit
digitalni platformy je zvySovat pozornost
o kybernetické bezpecnosti. Jakym
zpusobem povédomi o KB mezi verejnosti
zvysujete?

Jednim z hlavnich princip( naseho
projektu je otevienost. 0d samého pocatku
platforma HAXAGON je koncipovana tak,
aby ji mohli ucitelé, Zaci i studenti vyuzi-
vat pokud mozno bez jakychkoliv limit(i
a omezeni (kapacitnich, casovych, techno-
logickych, financnich,...) a zaroven, aby jeji
prostredi bylo velmi blizké vékové skuping,
které je uréena. Véfime, Ze r(izné gamifi-
kacni a kompetitivni prvky zatraktivni pro
mladou generaci pravée obor kyberneticka
bezpecnost a zaroven jim priblizi, cemu se
tento obor vénuje.

Jak konkrétné funguje vase digitalni
platforma a pro koho je uréena?

Platforma HAXAGON poskytuje digitalni
prostredi, ve kterém je mozné vytvaret,
spoustét a sdilet rlizné Glohy a cviceni bez
né&jakych specialnich narokl na vybaveni,
staci standardni PC ucebna, anebo doma PC
nebo notebook. Je dimenzovana na pripojeni
desetitisicli uzivatel v jednom okamziku.
Ulohy maji riznou naroénost tak, aby se

[ X 4

mohli zapojit jak zacatecnici, tak i pokro-
Cily a narocny uzivatel. Nast ambici je také
propojit vSechna izolovana skolnii odborna
pracovisté v CR a priibézné podporovat
vznikajict komunitu kolem ni. MoZnost sdilet
svoje zkusenosti, podnéty, ale i vlastni Glohy
mezi uzivateli navzajem je dalSim principem
tohoto systému.

Jakou mate od skol odezvu? Pfipadné
vnimate mozna zlepseni v ceském skolstvi
v oblasti vyuky informacni a kybernetické
bezpecnosti?

Odezva od skol naprosto predcila nase
ocekavani. Zvlast od uciteld IT nebo KB. Bé-
hem poslednich 2 mésicll jsme objeli vSech
14 krajt CR a v kazdém jsme zorganizovali
ukazkovou vyuku KB na platformé HAXA-
GON. Podepsali jsme zatim memorandum
o spolupraci s 26 odbornymi skolami po celé
republice. Vybér Skoly a pozvanka pro peda-
gogy z ostatnich Skol byl vzdy na zfizovateli,
tzn. krajském Gradé. Bylo fascinujici sle-
dovat, jak rychle k sobé najdou cestu ucitelé,
ktefise IT nebo KB vénuji. DllezZité je proto
odstranit vSéechny bariéry, které ucitellim
stoji v cesté, ke vzajemné spolupraci a vy-
tvofit jim co nejlepsi a motivujici podminky
pro jejich praci. Véfime, ze HAXAGON je
v tomto velkym krokem vpred.

Mate s platformou néjaké dalsi plany?
Narazim predevsim na rozsireni pro firmy
a podnikatele, ktefi se ¢im dal ¢astéji musi
KB u svych zaméstnanct také zabyvat?

Nas tym (i zdroje) je zatim velmi skromny,
nechceme proto prehanét nase plany nad
nase moznosti. Z mnoha diskusi s odborniky
z poslednich mésicll jsme nabyli pfesvéd-
¢eni, Ze potencial vyuziti tohoto systému
je obrovsky. Musime ale zacit postupné.
Pochazime z prostredi stfrednich Skol a tam
je také nase srdce. Minuly tyden zastupci
vSech krajll v ramci zasedani Komise Rady
AKCR pro $kolstvi a sport v Liberci rozhodli,
Ze se zapoji do financovani naseho projektu.
Velmi si prejeme, aby toto rozhodnuti se co
nejdrive proménilo v naprosto konkrétni
kroky. My jsme na to pripraveni. Pokud
by nam v Gnoru byly poskytnuty dalsi
prostredky na vyvoj a rozvoj, pocitame
s otevrenim platformy pro ostatni Skoly od
zari. Do velké miry zaleZi na rychlosti nasich
partner(. *



Zeptali jsme se...

Povazujete informacni a

bernetickou

bezpecnost za diilezitou? Resite jeji zajisténi
externé nebo vlastnimi zdroji?

Jiz po nékolik let Narodni
urad pro kybernetickou a infor-
macni bezpecnost CR pokra-
¢uje ve vzdélavani zaméstnan-
cu statni spravy. V roce 2020
jich proskolil vice nez 18 tisic,
zapojilo sei214 pracovniki Ar-
mady CR a 2 000 zaméstnan-
cu z oblasti zdravotnictvi. Jak
jsou ale na tom v oblasti zvy-
Sovani povédomi o kyberbez-
pecnosti soukromeé firmy, skoly
nebo instituce, které ¢asto na
vzdélavani zaméstnancti maji
omezeneé finance a zabezpe-
¢eni si musi zajistovat z vlast-
nich zdroju? Zeptali jsme se
v nasi pravidelné anketé.

Michal Cerny
Robotika a vzdélavani
RPishop.cz

V dnesni dobé, kdy se moderni tech-
nologie stale vice a vice oteviraji vSem
generacim, je osvéta v oblasti kyberne-
tické bezpecnosti vice nez zadouci, a to
hlavné pro velice ¢asto cilené skupiny,
jakojsou lidé v diichodu nebo déti.
Vzpomenme si na nedavné spamoveé
toky na socialnich sitich Facebook a In-
stagram, kde stacilo kliknout na odkaz,
ktery vam vas pritel poslal v domnéni, ze
jde o neskodnou véc. Opak byl pravdou,
protoZe odkaz se nasledné napojil na
vas profil a sam se poslal dalSim vasim
prateldim. Podobny scénar se mize
odehrat napriklad po pfipojeni neznamé
USB flashky do pocitace, ktery spada

do interni firemni sité. Sireni povédomi

o kybernetické bezpecnosti sami aktivné
provadime nejen ve firmé, ale také na
nasich vzdélavacich programech. Nékteri
kolegové tento obor dokonce studovali.
Tématu se rovnéz intenzivné vénuje-

me na nasich pravidelnych firemnich
Skolenich.

Stanislav Schwarz
jednatel
S2 STUDIO s.r.o.

Jedna se o spojené nadoby, respektive
se da rici, ze kyberneticka bezpecnost
je podmnozinou té informacni. Jejich
duleZitost je vysoka a s postupem c¢asu,
stale vétsSim pronikanim digitalizace

do vSech procestli a aspektd Zivota,

se mérneé zvysuje. Vzdyt informace
jsou nejcennéjSim aktivem vétsiny
spolecnosti, pfipadné jednotlivc.
Dulezité je byt si rizika viibec védom.
VétSina mensich a strednich firem rizika
vyhodnocuje jen velmi okrajoveé, nedo-
statecné, pripadné zcela minimalné. Je
potreba si uvédomit, Ze ve valné vétsiné
je rizikovym clankem predevsim clovek
sam. NejcastéjSim zdrojem Gniku, zneu-
ziti nebo znic¢eni firemnich dat, know-
how a dalSich je tak stale lidska chyba.
Doporucuji se minimalné pro fazi ana-
Iyzy rizik a vyhodnoceni zivotniho cyklu
informaci obratit na specializovanou
spolecnost. Ziskate tak uceleny ob-
razek toku informaci od jejich vzniku,
pres jejich uchovavani, praci s nimi az

po jejich archivaci, pripadné likvidaci. Je
potreba si uvédomit nékolik zakladnich
fakt(. Vase databaze klientd, to jsou jis-
té citliva data, know-how firmy, ale na-
priklad i strategie pro dalSi obdobi nebo
marketingovy plan, to jsou takeé citliva
data, ktera mohou byt nékomu uzi-
tecna. Ve svém zivotnim cyklu jsou tato
data na néjakém hardware vytvareny,
pomoci néjakého software a néjakymi
lidmi - zaméstnanci, partnery. Mohou
se ocitnout v elektronické komunikaci
(e-mail, messengery, chatovaci aplikace
apod.), nékde se uchovavaji. Cely zivotni
cyklus informaci by mél byt chranén,
vyuZivat jen zabezpecené kanaly
aidealné monitorovan. Zcela zasadni je
v této otazce IT gramotnost, prosko-
leni a informovanost zaméstnanctl.
Védi, vasi zaméstnanci, co a jak mohou
s kterymi daty délat a co naopak délat
nesmeéji? Maji k tomu potrebné informa-
ce anastroje?

KYBERNETICKA BEZPECNOST

Tomas Fiala
predseda predstavenstva
Nemocnice Strakonice a.s.

V poslednich letech jde o velmi dilezité
téma, ve zdravotnictvi zvlast. Hackerské
(toky na nemocnice nabiraji na sile,
ovsem casto jsou slabym mistem vlastni
zaméstnanci. S tim souvisi opakovani,
cviceni, kursy, pfipominani a kladeni
ddirazu na zachazeni s daty. VSe feSime
Castecné vnitrné, Castecné externimi
kursy, data ve zdravotnictvi jsou mimo-
radné citliva a cenna. Nastésti se v ranku
Ministerstva zdravotnictvi objevuiji
dotacni prilezitosti, které je mozno na
zlepSovani hardwaru i softwaru vyuzivat.

Ing. Petr Draxler
reditel

Stiedni $kola spoju
ainformatiky, Tabor

Kybernetickou bezpecnost povazu-
jeme za velmi dillezité téma, pokusy

o proniknuti do Skolni sité a zavirované
e-maily zaznamenavame témeér denné.
Ochranu sité i koncovych zarizeni freSime
prozatim vlastnimi zdroji, organizacnim

i technickym opatrenim - pridélovanim
prav uzivateld sité, firewallem a zazna-
menavanim provozu v siti, dislednou
antivirovou ochranou na pracovnich
stanicich. Sami si Skolime v otazkach
kybernetické bezpecnosti zaméstnance
a zaky. V blizké budoucnosti uvazujeme
o nasazeni IDS systému a pribézném
vyhodnocovani bezpecénostnich hrozeb,
radi bychom v tomto sméru vyuzili sluzeb
specializované firmy.

Martin Leskovjan
Coutry Manager pro
Ceskou republiku
Citadelo s.r.o. - Hackefi
na vasi strané!

Vyznam informacni bezpecnosti se liSt

v kazdé organizaci a odviji se od celkové-
ho hodnoceni rizik ve spolecnosti. Uvaha
je podobn4, jako kdyz se vedeni rozho-
duje, zda potrebuje pojisténi nebo kvalitni
zamky. Problém vSak spociva v tom,

Ze maloktera organizace je schopna
tento typ rizika adekvatné identifikovat
a vyhodnotit. Velmi zkreslena byva také
predstava o tom, co jsou vlastné aktiva,
ktera by se méla ochranovat. Casto pfi
analyzach rizik odhalujeme existenci
Lokrajovych IT systéemi“, jejichZ vypadek
ale mize fakticky paralizovat fungovani
spolecnosti jako takové, coz se prakticky

ransomwarem (nejcastéjsi typ incidentu).
Pritom feSeni nemusi nutné znamenat
masivni investice do této oblasti. Staci
jen zacit a chytre planovat.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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10 jednoduchych praktickych
pravidel kybernetické
bezpecnosti pro uzivatele

Online jsme dnes vsichni. Kazdy z nas tak mtize byt cilem
kybernetického utoku. Podle réiznych odhadd jejich pocet
béhem pandemie stoupl 0 600 %. Mozna uz s néjakym mate
i zkusenost. Na co si dat pozor, cemu vénovat pozornost pri
praci s technologiemi a cemu se vyvarovat? Odpovedi najdete

v Clanku.

Digitalni novacci v online prostredi

To, co bylo nemyslitelné pred par lety, se
s pfichodem pandemie stalo realitou. Déti se
uci na dalku, ucitelé jim zadavaiji Gkoly pres
online nastroje a samoziejmé i zplsob prace
ve firmach je naprosto odlisny. Travime cas
na online schlizkach, pracujeme z domova
a pouzivame nastroje, o kterych jsme pred
par lety neméli ani tuseni. Novy standard ale
pfinasi i stinnou stranku. Do online prostredi
se presunulo spoustu lidi, ktefi mu nerozumi
a nemaiji povédomi o tom, jak funguje. Dava
to tak smysl. Po lidech, ktefi rozumi svému
femeslu, tfeba uceni nasich déti, G¢etnictvi,
financim nebo navrhiim véeho druhu, ne-
muZete chtit a ocekavat, Ze budou zarover
experty na kyberbezpecnost. Tedy Zze budou
znat nastrahy, které tam na né ¢ekaji. Tuto
formu IT gramotnosti bohuzel ale dnesni
doba vyZaduje. Pokud rizika a moznosti
obrany neznate, mizete se velmirychle
dostat na prvni stranky novin, pfipadné
maze byt vase firma polozena na lopatky,
nebo Gplné zni¢ena. Utokd pribylo a tech-
niky se zdokonalily.

Kazdy muize byt cilem

IT bezpecnost je zodpoveédnosti kazdého
z nas a kazdy z nas je potencionalnim cilem.
Ve vétsiné pfipadt ale nejde o konkrétniho
¢lovéka. Napadeny uZivatel nebo prijemce
phishingového ttoku je bran pouze jako

prostredek, jak se dostat dal. Staci ziskat
vasSe prihlaSovaci Gdaje, citlivé Gdaje nebo
vas nechat otevrit Skodlivou pfilohu v mailu.
Pak se Gtocnik mdze dostat do prostredi
vaseho zaméstnavatele a tam teprve na-
pachat Skody.

Stacijeden e-mail

Clovékje vzdy nejzranitelnéjSim ¢lankem
celé bezpecnosti - konkrétné jeho emoce
jako jsou strach, zvédavost nebo prosta
snaha pomoci a vyhovét. Podle Kaspersky
Lab jde 46 % Gtok( pres zaméstnance. Na
ochranu své infrastruktury mizete vynalozit
velkeé Gsili, energii a finance. Ale vSechno
maze jit velmi rychle vnivec. Stacijeden
zdarily e-mail nebo telefonat a brana k vasim
systém(m a datlim je volna. Nezapominejte
tedy své zaméstnance vzdélavat v oblasti
bezpecnosti. Pokud budou védét, cemu
mohou Celit a jak riziko rozpoznat, mohou se
i branit. «

Desatero kybernetické bezpecnosti pro uzivatele
Na hesla pouzivejte klicenku (Napriklad Bitwarden) a generujte si silna hesla.
Potrebujete-li vymyslet heslo, tak pouzivejte vam blizké fraze (Napriklad piju.plzen.ale.

miluju.budvar).

Nepouzivejte jedno heslo na vice mistech. UtecCe-li jednou, ohrozené je vse, kde ho

pouZivate.

Zapnéte druhy faktor vSude, kde je to mozné. Jde o dodatecnou formu overeni
k vasemu uzivatelskému jménu a heslu. Casto je to autorizacni kod v SMS nebo
souhlas v aplikaci, které nejspis znate z vasi banky. Tuto autorizaci si mizete nastavit
na mnoha mistech, tfeba u pristupu k vasemu Office 365 nebo pro ¢ty na socialnich

sitich.

Pouzivejte VPN (Sifrovany prenos vasich dat) véude, kde to je mozné.
Na verejnych WiFi sitich se nepfrihlasujte do svych sluzeb a nezadavejte citlivé Gdaje.
Pouzivejte radéji mobilni hotspot nez verejnou WiFi. Nikdy nevite, kdo posloucha na

stejné WiFi, hotspot je jen vas.

Nenahravejte citlivé soubory do online sluzeb a kontrolujte prilohy pred otevienim.
Phishingovy Gtok se vzdy vyznacuje urgenci, natlakem a vyzvou na citlivé tdaje.
Premyslejte o své digitalni stopé a o tom, co o sobé davame zadarmo. Pokud neplati-

me za produkt, sami jsme produktem.

12 jihocesky podnikatel
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TIPY ODBORNIKA

lektora Lukase Bardy

Lukas Barda vede kurzy pro firmy, skoly i
jednotlivce o IT gramotnosti, v nichz lidem
pomaha pochopit svét technologii. U¢i je, jak
z technologii ziskat maximum, na co si dat
pozor, jak byt produktivni, ale zaroven se
nenechat pohltit a umét se odpojit, kdyz je
toho moc.

Detaily na www.lukasbarda.cz

Tipy na nastroje, aplikace
a dalsi zdroje

y

Byly ukradeny vase prihlasovaci udaje?
www.haveibeenpwned.com

[Fx*T

Kontrola sily hesla
www.passwordmonster.com

EXTTI
=3

500 nejhorsich hesel véech dob
www.whatsmypass.com/the-top-500-worst-
passwords-of-all-time

Klicenka na hesla
www.bitwarden.com

E

Kontrola souboru nebo webové stranky
pred skodlivym obsahem
www.virustotal.com

Podcast Darknet diaries - dil o utoku NotPetya
(v anglictine)
www.darknetdiaries.com/episode/54



Optimalni ochranou proti kyber
utoku je kombinace opatieni

Jesté pred nékolika lety byly nejvétsim
podnikatelskym rizikem v CR nedostatek
pracovnich sil a zpomaleni ekonomickeé-
ho ruistu. Zrodila se ale nova ,hvézda*“.
Kyberneticka rizika. Mate za to, Ze data
vasi firmy v porovnani s daty bank,
nemocnic ¢i ropnych spolecnosti nestoji
atoénikiim za namahu? Mylite se! Utoénici
totiz védi, Ze zavislost na online IT FeSenich
je u velké casti firem kriticka a ze prak-
ticky pro kazdou firmu dnes maji jeji data
cenu zlata.

Vice technologii, vice rizik

O podvodnych praktikach hacker(, jako
jsou phishing, vishing ¢i ransomware toho
teoreticky vime hodné, praxe ale vypada
tak, Ze navzdory vSem snaham (silné IT
zabezpeceni, neustala osvéta mezi za-
meéstnanci atd.) mnohdy ani nejsme schopni
rozeznat, Ze jsme se stali tercem kyberne-
tického Gtoku. Jeho nasledky ovsem mohou
mit znacny dopad do financni stability
nebo dokonce byti ¢i nebyti firmy. Nebo si
umite predstavit vyrobu, logistiku, obchod,
fakturaci bez fungovani pocitaci a pfistupu
k datiim? Pokud nechcete toto riziko nést
sami, méli byste zvazit pojisténi kyberne-
tickych rizik, tzv. CYBER pojisténi.

Optimalni ochrana

Nasledkem kybernetického Gtoku je nej-
Castéji Gnik citlivych osobnich ¢i firemnich
dat, za jejichz ochranu je firma odpovédna
(tj. Skody tretich stran) a také Skody, které
se tykaji spolec¢nosti samotné zejména
v oblasti ndkladi souvisejicich s vydiranim
(ransomware) Ci situaci, kdy kvdli kyberne-
tickému Gtoku doslo k preruseni provozu (tj.
vlastni Skody pojisténého). CYBER pojisténi
nenahradi nutnost kvalitniho IT zabezpe-
Ceni firem proti kybernetickym hrozbam, je
ale velice vhodnym doplrikem pfi oSetreni
tohoto rizika.

Pomuizeme vam zajistit kryti rizik

Mate zajem o sjednani pojisténi
kybernetickych rizik nebo jen o nezavaznou
konzultaci? Kontaktujte nas na frantisek.
jira@renomia.cz. Radi vam zajistime kvalitni
pojistnou ochranu i dalsi sluzby, které vam
pomohou dale rozvijet vase podnikani.

L] RENOMIA

Michal Pilecky,
specialista pojisténi kybernetickych rizik
RENOMIA
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Co Ize prostrednictvim pojisténi

kybernetickych rizik pojistit?

Naklady na krizové fizeni
(v€. vydirani)

Naklady na obnovu dat,
PR a dalsi...

Preruseni provozu / usly
zisk

Pravni obrana

Pokuty (GDPR)

Odpovédnost vici 3.
stranam (v€. medialni)

Kybernetickeé trestné ¢iny
- "social engineering"

(alternativni pfipojisténi)

WE MAKE IT
HAPPEN

A ) S N e
HLB) PROXY |

TAX & AUDIT SERVICES

PROXY, a.s.

NASE SLUZBY: PROXY-AUDIT, s.r.o.

? DANOVE AUDITORSKE PRAHA
PORADENSTVI SLUZBY
MZDOVE OSTATNI CESKE
UCETNICTVI PORADENSTVI BUDEJOVICE
FINANCNI
UCETNICTVI KLATOVY

WWW.pProxy.cz

A member of HLB International, the global advisory and accounting network
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Odbornici se shoduji: Je tireba
rozsirit vyuku na skolach

»Kulaté stoly, které jsme
usporadali ve spolupraci
s partnery z Brna a Rakouska
pfinaseji jasné sdélent: vzdé-
lavani v oblasti informacni
a kybernetické bezpecnosti
je aktualniaje nutné se mu
okamzité zacit vénovat,”
upozoriiuje Sarka Bélohlavova
z Jhk a predstavuje nejpalCivéjsi
oblasti: ,Odbornici, ale také
zastupci firem a Skol se shoduji,
Ze je treba zacit se vzdélavanim
jiz v materskych a zakladnich
Skolach. I ti nejmensi se totiz
denné ocitaji v kyber svété.
Na strednich Skolach je pak
zapotrebi vedle osvéty rozsirit

jaro 2022

i specializaci na informacni

a kybernetickou bezpec¢nost.
Nedostatek odbornikli musime
resit co nejdrive, protoze zmény
ve vzdélavacim systému jsou
patrné az s odstupem nékolika
let.” Projekt ITEX vznikl pravé
jako reakce na soucasnou situa-
ci, kdy postupuijici digitalizace
ekonomiky zvysSuje zajem o spe-
cialisty v oblasti ICT, ale nynéjsi
podminky trhu prace tomu

ne zcela odpovidaji. Smyslem
projektu je nalézat reSeni a opat-
feni, ktera by do budoucna
mohla prispét k posileni kapacit
ve zminované oblasti. ,Diky ITEX
probihaji jiz Skoleni pro ucitele IT
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strednich skol, kteri tak budou
moci posilit vyuku informacni
bezpecnosti na Skolach,” dodava
Bélohlavova. Nezbytné jsou
také digitalni dovednosti. | v této
oblasti se v kraji dafi podporit
jihoceskeé skoly, a to diky Skoleni
ucitell v ramci IKAP llI. Ucitelé
noveé znalosti zarazuji do bézné
vyuky. Projekt ITEX a IKAP Il
jsou realizované diky podpore

z Evropské unie. *
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Nedostatek odbornik{ a znalosti v oblasti kybernetické a informacni bezpe¢nosti
rezonuje nejen timto ¢islem Jihoceského zpravodaje. Vedle oblasti cyber security,
je to ale i samotné zvyseni digitalnich dovednosti, po kterém volaji firmy, pre-
devs$im u absolvent( $kol. Jhk Skolam a firmam nabizi pomocnou ruku.
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ZPRAVY Z JHK

Miroslav Dvorak obhajil post predsedy

predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

Delegati Jihoceské hospo-
darské komory v lednu opét
zvolili véemi hlasy predsedou
predstavenstva Jihoceské
hospodarské komory (Jhk) na
dalsi trileté obdobi Miroslava
Dvoraka, ktery v ¢ele komory
stoji uz 15 let. Mistopredsedy
komory se stali Otakar Vesely
a Vladimir Homola.

,Dékuji véem delegatlim za
projevenou davéru. Znovuzvo-
lenije pro mé a celé predsta-
venstvo signalem, Ze svou praci
délame dobre a nasi ¢lenové
jsou s ni spokojent. Jsemrad, ze
muzeme pokracovat v rozje-
tych projektech a podafi se tak
udrzet dilezita kontinuita,” uved|
Miroslav Dvorak, znovuzvoleny
predseda predstavenstva Jhk
a generalni reditel spole¢nosti
MOTOR JIKOV Group a.s.

Obhijili pozici

Svou pozici mistopredsedy
predstavenstva obhajili také
Vladimir Homola ze spole¢nosti
CSAD AUTOBUSY Ceské
Budéjovice a.s. a Otakar Vesely,
generalni reditel spolecnosti

Kamen a pisek spol. s r.o.
,Vjiznich Cechach mame velkou
vyhodu, protoze se mnozi zna-
me, vime o sobé a vzajemné si
pomahame,” fekl Otakar Vesely.
,Chceme, aby jihoceskeé firmy
prosperovaly, a to ne na Gkor
nékoho jiného. Proto jsem rad,
Ze se na vedenti Jhk podilejijino-
cesti podnikatelé, ktefiregion
dobre znaji, jsou na ngj hrdia vi,
7e kvalita zivota v jiznich Ce-
chach je pfimo zavisla na zivotni
drovni nasich zaméstnanc(,”
zminil Vladimir Homola.

Volby jsou kazdé tFi roky

Volebni shromazdéni slozené
ze zastupcl jihoceskych firem
se kona kazdé tti roky, clenové
Jhk na podzim minulého roku
vybirali také zastupce nové
rady jednotlivych oblasti véetné
predsedt a mistopfedsedtl
a reprezentant( jednotlivych
sdruzeni. Své pozice na vo-
lebnim shromazdéni 10. ledna
obhajovali ¢lenové predsta-
venstva Jhk, volili se i ¢lenové
dozorcirady a delegati na sném
Hospodarské komory CR. *

Chtél bych podékovat vsem zicastnénym delegatiim za
projevenou davéru béhem volebniho shromazdéni. V&fim, ze nové
zvolené vedeni JihoCeské hospodarské komory navaze na rozpra-
cované aktivity a udrzi kontinualnost vSech Gspésneé zapocatych
¢innosti. Tak, abychom tu stale byli pro vas, podnikatele, a poma-
hali ziednodusovat jihoCeské podnikatelské prostredi.

Predstavte techniku a femesla interaktivnim
zpusobem na 6. ro¢niku Dobrodruzstvi s technikou

Zajimaveé pristroje, expona-
ty, vyrobky ¢i zabavné soutéze
a aktivity, které zaujmou zaky
Skoli jejich rodice, ale zaroven
motivuiji ke studiu techniky,
femesel ¢i pfirodnich véd. To
si slibuje 6. rocnik interaktivni
vystavy Dobrodruzstvi s tech-
nikou.

JihoCeska hospodarska ko-
mora ve spolupraci s Jihoceskou
spolec¢nosti pro rozvoj lidskych
zdrojli planuje akci v tradi¢nim
¢ervnovém terminu 22. 6. 2022
v pavilonu T1 ¢eskobudéjovické-
ho vystavisté. A zapojit se opét
mohou i firmy a Skoly.

Exponaty na vystavé DobrodruZzstvi s technikou zabavi déti
i dospélé.

16 jihocesky podnikatel
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Zaci poznavaji techniku
hravou formou

»Spolu s firmami a dalSimi
vystavovateli chceme détem
i stars§im zak(m umoznit po-
znavat techniku a védu hravou
formou a ukazat jim, ze studium
femesel Ci pfirodovédnych obo-
rd nemusi byt nuda. Pfedchozich
pét roénikd potvrdilo, Ze jak ze
strany navstévnika, tak i firem
a vystavujicich skol je o akci za-
jem aradi bychom proto na tra-
dicni vystavu opét navazali,“ fika
Ludék Keist, reditel JihoCeské
hospodarské komory (Jhk), ktera
vystavu pripravuje ve spolupraci
s JihoCeskou spole¢nosti pro
rozvoj lidskych zdrojd.

Zapojte seivy

Predchozi ro¢niky ukazaly, ze
nasmérovat pfichozi generace
na technické a femesiné vzdeé-
lavani, a to zabavnou formou
skrz vlastni zazitek, je ta spravna

cesta. Vystavenym exponatiim
a aktivitam se meze nekladou,
podstatou je, aby instalované
exponaty byly interaktivni

a (c¢astnici si je mohli vyzkou-
Set,” vysvétluje Lenka Hajkova
z Jhk, ktera akci s celym tymem
pripravuje.

Program startuje 22. ¢ervna

Cely program véetné soutéze
T-Profi Talenty pro firmy, ktera
se letos bude konat soucasné
s vystavou, odstartuje ve ¢tvrtek
22.¢ervna 2022, ato od 9:30
hodin v pavilonu T1 na ¢eskobu-
déjovickém Vystavisti. Zajemci
se mohou jiz nyni hlasit pres web
jhk.cz, a to jak zajemci o vystavni
prostor, tak i partneri, ktefi akci
mohou podporit finanéné. «

Kontaktni osoba:
Ing. Lenka Hajkova
hajkova@jhk.cz,
+420 602502 671



Jhk rozjizdi podnikavost mezi studenty a spolu
s partnery pamatuje i na start-upy

Podnikavost a kreativita
jsou ¢asto sklonovanymi
dovednostmi potfebnymi pro
21. stoleti. Zaméstnavatelé
povazuji tyto kompetence
spolu s odbornymi a dalSimi
dovednostmi za klicové. Roz-
vijet se je snazi komora spolu
s partnery na skolach, podporu
vsak nabizi i startupiim.

,Podnikavost a kreativi-
ta, ale také kritické mysleni,
schopnost komunikovat,
spolupracovat a ucit se, to jsou
vedle odbornych dovednosti ze
strany zaméstnavatelll Casto
sklonnované kompetence pro 21.
stoleti,” fika reditel Jhk Ludék
Keist a dodava: ,Proto spolu
s partnery na jihu Cech rozjiz-
dime workshopy podnikavosti
a kreativity.”

Rozvijime podnikavost Zaku

»Na strednich Skolach poma-
hame uciteldm poznat, v ¢em
podnikavost spociva. Workshop

Podnikavy ucitel absolvovalo
jiz 12 ucitelt ze stiednich Skol
v kraji a na vétsiné z nich jiz
probihaji workshopy také se

,, I Z neuspéchti

se da poucit.
Studenti ocenuji
realné pribéhy

od podnikateld,
pomahaji jim
rozsSirovat obzory.“

samotnymi zaky,” predstavu-

je Petr Rejnek aktivity Asi-
stencniho centra Impuls pro
kariéru a praxi, v ramci néhoz
workshopy probihaji. Zaci si
budou moci dokonce zasoutézit
a porovnat své pripravované
projekty spolu s dalSimi tymy.
Diky tomu si trénuji také dalsi

®
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klicové dovednosti, komunikaci,
spolupraci, ale treba i kritické
mysleni.

Zapojujeme i vysokoskolaky

Pozadu nezlistavaiji ani
vysokeé skoly. Na Jihoceské
univerzité probéhl na konci
roku prvni pilotni workshop
Podnikavy student. ,Prineslo
mi to pohled do svéta byznysu.
Napriklad, Ze i z blaznivého
napadu mdze vzniknout smys-
luplny produkt. Na workshopu
kladné hodnotim i to, Zze jsem
se dozvédél, jak takovy produkt
prezentovat lidem a na co se pfi
tom zamérit,” hodnoti G¢ast Ja-
roslav Larva, student JihoCeské
univerzity.

Studenti ocenuji pribéhy
Studenti ocenuji zkusenosti
samotnych podnikatel(. | z ned-
spéchl se da poucit. Pravé
realné pribéhy jsou pro zaky
a studenty zajimavé a poma-

“

haji jim rozsirovat obzory,” fika

Ludék Keist, ktery tim zaroven
vyzyva Cleny Jhk a podnikatele,
aby se zapojili k navstévam skol
a sdileli své zkusSenosti. Dodava,
Ze Casto stacijen hodina jejich
Casu, ktera tim maze ovlivnit
desitku mladych lidi.

Pamatujeme i na startupy

V JihoCeském kraji jsou ale
i desitky lidi s napadem, kteri
jiz potrebuji posunout ve svych
planech dal. Jhk proto spolu
s agenturou Czechlnvest a Jiho-
¢eskym védeckotechnickym
parkem na podzim zopakovala
sérii webinard s nazvem Od
napadu k realizaci. V ramci nich
se mohlo na padeséat GCastnikd
seznamit s tim, jak napad roz-
vinout do Gspésného byznysu
aobstat s nim na trhu. ,,Druhy
cyklus podporili také dalsi dva
partneri, JAIP, 0.p.s.a RERA, a.s.
a hodlame v tomto GspéSném
cyklu pokracovat,” dodava zavé-
rem Ludék Keist. -

Cistici stroje s.r.o.

JEDNICKA V OBLASTI UKLIDOVYCH SLUZEB

~e -

Nejkomplexnéjsi Gklidové sluzby pro firmy i jednotlivce. Vysoce kvalitni Grover nasich prdace zajiStujeme jiz 20
let stabilnim tymem nasich §pi¢kovych zaméstnancl a profesionalnim Gklidovym vybavenim znacky Kércher.

Pasobime v Ceskych Budé&jovicich, ale i v Praze, Plzni, Liberci a Ostravé. Sluzby jsme schopni zajistit v rémci celé CR.

DEZINFEKCE
VNITRNiCH PROSTOR

DOMACI
A FIREMNi UKLIDY

ag v nejkompletngjsi

uklidové sluzby pro
firmy i domdcnosti

v nejucinngjsi a cenoveé
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% +420773 775950
% +420778 434 833
=2 info@uklid.to
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Litvinovice 319, 370 01
Ceské Budgjovice
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Jak podporit projekty, které pomahaji jinym? Inspirujte
se na pribéhu Autis Centra

Sluzby s laskou a respektem
- takovy cil ma ¢eskobudé-
jovické Autis Centrum, které
od roku 2014 poskytuje soci-
alni sluzby lidem s autismem
ajejich rodinam. Vedle toho
jsou tu ale také firmy, které
chtéji podporovat neziskové
projekty. Velmi ¢asto staci
vyslySet poptavku konkrétnich
organizaci, nebo si aktivné
néjakou vybrat.

Provoz je narocny

Dle zakladatelky Autis
Centra Mileny Urbanové chybéla
na Ceskobudéjovicku péce
a socialni sluzby, které by lidem
s autismem pomahaly v kazdo-
dennim zivoté. Po vice nez osmi
letech se podafrilo vybudovat
stabilni centrum, které neustale
rozsiruje paletu svych sluzeb.
LAutismus s sebou Casto nese
potrebu celozivotni podpory.
Provoz nasich sluzeb je narocny
finan¢né a pro personal také
psychicky, protoze vétSinou se
jedna o podporu 1:1 (pracovnik:-

“ v

klient),” fika Milena Urbanova,
feditelka ceskobudéjovického
Autis Centra.

Firmy pomahaji

Ambulantni, terénni a po-
bytové sluzby Autis Centra
vyuziva v prabéhu celého tydne
a o vikendech vice jak 110 klien-
t0 s autismem z celého kraje ve
véku od 1 roku do 45 let. ,Sluzby
v této podobé poskytujeme
tfetim rokem. Doposud nam
vyznamné pomahaly nadace,
jejichz podpora spolu s mensi
podporou firem a individualnich
darct tvorila 6 % zdroj
prostfedk( organizace,” fika
Milena Urbanova s tim, Ze sluzby
by radirozvijeli smérem k zacle-
fovani klienti do spolecnosti
a poskytovani terapeutické
pomoci. Dodava, Ze pravé proto
by privitali podporu firem. Cent-
rum jiz drive podporily ¢lenské
firmy Jhk, mimo jiné napriklad
spole¢nost VISCOFAN CZ s.r.o.,
Holistic management, s.r.o. Ci
INPRESS, a.s.

Inspirujte se

Autis Centrum podporuje
ceskobudéjovicka firma Virtual
Lab, s.r.o. dlouhodobé nékolika
zpusoby. ,Pomohli jsme jim
zprostredkovat podporu od na-
Seho zakaznika spolecnosti Vis-
cofan, od které jsme jim dodali
15 LCD monitor( k pocitactim.
Klienti centra si mohli zkouset
aplikace virtualni reality (VR). Na
zakladeé této zkusenosti se cent-
rum stalo aplikacnim garantem
projektu Zdravotné socialni
fakulty Jihoceské univerzity CB,
diky kterému maiji VR soupravu
k dispozici dlouhodobég,”
predstavuje vlastni zkusenosti
s podporou neziskovych
projekt( Leos Kubicek, jednatel
spolecnosti. Virtual Lab jiz drive
podporil také konkrétni projekty
Autis Centraifinan¢né. »

Autis
Centrum

. J’a Leos
- Kubicek
=, jednatel
spolecnosti
Virtual Lab,
S.ro.

,Zacit s podporou ne-
ziskového sektoru je velmi
snadné. Velmi Casto staci vy-
slySet poptavku konkrétnich
organizaci, nebo si aktivné
néjakou vybrat. My podpo-
rujeme nékolik organizaci,
které jsou mimo hlavni proud
zajmu. Pak je uzitecné si
dobre vyslechnout program
Ci projekt dané organizace
a mnohdy jim ho zefektivnit
¢i pomoci rozjet. Spoluprace
nam prinasi dobry pocit, ze
muzeme zlepsit Zivot tém,
kteri nemeli tolika Stésti jako
my. Jsem presvedcen, ze by
to mélo byt automaticke,
7e podnikatel ¢ast svého
Uspéchu vraci do komunity,
ve které zZije a podnika.”

Burza skol on-line i pro nesmélé za

Kky. Vice se ptaji a zajimaji

o moznosti studia, ukazal druhy rocnik virtualni vystavy

2. rocnik Burzy Skol on-line
poradané Jihoceskou hospo-
darskou komorou (Jhk) potvrdil
pFinos nejen pro vystavuijici
stredni skoly, ale i uchazece,
ktefFi vahaji o volbé stredoskol-
ského oboru. A toi ty, ktefise
casto boji zeptat na podstatné
informace, nebo se nemohli
ziucastnit prezencnich burz.

Zaci zakladnich $kol se
nejvice zajimali o podminky
prijimaciho fizeni, prifezové se
také ptali na Skolu, jeji vybaveni
a ucitelsky sbor.

On-line burza je pfinosna

»Burza skol on-line je vy-
borny nastroj nejen pro stredni
a zakladni Skoly, ale predevsim
pro zajemce a jejich rodice, od
kterych mam na on-line burzu
kladné hodnoceni. Rekl bych, 7ze
Zaci pak nemaiji takovy ostych
ptat se a timto ziskavat infor-
mace o stredni skole,” fika Pavel
Zasadil, Feditel SOS elektrotech-
nické, Centra odborné pripravy

18 jihocesky podnikatel

Hluboka nad VlItavou. To po-
tvrzuje také Eva Divisova, ze SS
a VOS cestovniho ruchu Ceské
Budéjovice: ,Burza Skol on-line
mimo jiné nabizi moznost ziskani
informacii pro zaky nemocng,
hendikepované, eventuelné i ne-
smeélé, jelikoz pri on-line burze
mohou komunikovat anonymné
- obcas si nezapinaji kameru ani
mikrofon, pouze spolu chatuje-

“ o~

me,” priblizuje Eva DiviSova.

Nejéastéjsi dotazy zakua

Na letosnim 2. ro¢niku Burzy
$kol on-line zaky ZS nejvice
zajimaly podminky pfijimaciho
fizeni, prifezové se také ptalina
Skolu, jeji vybaveni a ucitelsky
sbor, dalSt moznosti uplatnéni
po absolvovani jednotlivych
obor( ¢i moznost volby cizich
jazyk( a prabéh praktické vyuky.
0d 11. do 13. ledna tak mohli
zajemci o studium spolu s rodici
zhlédnout zajimavé prezentace
a propagacni videa Ci vyuzit
individualnich on-line konzultaci.
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Zaméstnanci Jhk pfi sledovani jedné z on-line prezentaci SS.

Na 4 800 uzivatelii na webu

Petr Rejnek z JHK hodnoti
zajem o burzy z fad uchazecu:
~Portal burzyskol.cz, kde on-line
burza probihala, navstivilo v pra-
béhu konani na 4 840 unikat-
nich uzivatel(, celkové web za
tfi dny konani zaznamenal vice
nez 7 000 navstév. To, myslim,

potvrzuje smysluplnost téchto
akcl.” Na virtualni prehlidce se
letos prezentovalo kolem tfi
desitek stfednich skol a ucilist

z celého JihoCeského kraje. Nej-
vétsi zajem navstévnikl webu
byl patrny z oblasti Ceskobudé-
jovicka, Pisecka, Strakonicka ¢i
Taborska. *



1. dubna se spusti novy elektronicky systém k vyvoznim

dokumentum

Jihoceska hospodarska komora po-
skytuje firmam i pomocnou ruku v ob-
lasti administrativy spojené s vyvozem
zboZzi do zahranici. Podnikatelé mohou
vyuZivat sluzeb spojenych s vystavovanim
certifikatt o piivodu zboZi a dalSich vypist
potiebnych zejména pFi celnim Fizeni. Od
1. dubna 2022 navic podnikatelé uset¥i cas
i finance diky novému systému k vytvareni
objednavek vyvoznich dokumentui.

ATA karnety do 78 zemi svéta

Protoze prokazani zemé ptvodu zbozi
je zakladnim predpokladem pro priznani
jakéhokoli celniho zvyhodnéni, firmy se
neobejdou bez tzv. ATA karnetll - mezina-
rodnich celnich dokumentt, které umoznuji
docasné vyvezeni zboZi osvobozené od
cla a dani. , Tento dokument miizete pouzit
pro obchodni vzorky, zafizeni potfebna pro
vykon povolani, védeckovyzkumny material
nebo pro prezentaéni nabidku na riiznych
veletrzich a vystavach v 78 zemich svéta,”
vysvétluje Gabriela Svecova z Jinoceské
hospodarska komory (Jhk), ktera certifikaty
exportnim firmam vystavuje.

Systémjiz funguje
,0d 1. dubna 2022 bude pro nase klienty
spustén novy elektronicky objednavkovy

Certifikaty o ptivodu zboZi potrebuji firmy k celni kontrole.

systém na bazi webové aplikace, ktera
bude slouzit k vytvareni elektronickych
objednavek vyvoznich dokumentt, na
jejichz zakladé budou klientovi vystavovany
certifikaty,“ i

,V soucasné dobé je systém jiz spustén

a probiha zkusebni provoz,“ upfesnuje.

Aplikace ma formu e-shopu

,Webova aplikace funguje formou
e-shopu, kdy se klient do systému za-
registruje a zada své objednavky. Ovéreny

fika Gabriela Svecova a dodava:

certifikat si pouze zastupce firmy na Jhk
vyzvedne nebo mu jej zasleme postou dle
jeho pozadavku,“ pokracuje dale Gabriela
Svecova a dopliiuje informaci, e nova on-
line sluzba bude pro klienty jednoznacné
financ¢ni i Casovou Gsporou. Diky elektro-
nizaci klient totiz nemusi osobné navsti-

vit kancelar Jhk, aby formulare vyzvedl.

V elektronickém systému ma navic uceleny
prehled o vSech vytvorenych objednavkach
a jednoduchym zplsobem, tak mohou klien-
ti vytvorit dalsi objednavku. -

Chcete usSetrit rocné az desitky tisic na tiskovych nakladech?

Vse kolem nas rapidné zdrazuje a vy
premyslite, jak snizit firemni naklady? Vite,
v jaké oblasti vam mohou nekontrolované
utikat penize? Odpovédi vam da specialis-
ta na tiskova reseni z firmy VSE PRO TISK,
Dalibor Janecek.

Vétsina majiteld firem se snazi v prvni
fadé snizit naklady tim, Ze zaCne Setfit na
provoznich nakladech. Viibec je ovéem
nenapadne, Ze mezi né se radi také tiskarny
a spotrebni material, ktery se do nich pouzi-
va, a ty tvori velkou ¢ast firemniho rozpoctu.
Nemaiji viibec prehled, kolik utraci mésicné
za tisk a jestli je objem tisku priméreny
velikosti firmy, popfipadé kolik financnich
prostiedkd jim vazne v zasobach spotiebni-
ho materialu. ,Zda se to jako malickost, ale
nasim zakaznikiim na tiskovych nakladech
Casto usetfime i 40 %,“ uvadi Janecek.

Rychly tiskovy audit vam otevre oci
Firmam nabizime tiskovy audit, kdy na
zakladé dat o jejich stavajicim tisku doporu-
¢ime, jak nejlépe optimalizovat tiskovy park.
Audit ma za kol zmapovat vSechny firemni

tiskarny a vypracovat prehled o tom, jak
efektivné je vyuzivaji a kolik za né pravidelné
utraceji. Vysledny prehled obsahuje vse od

podrobnych informaci o tiskarnach, jejich
vytizeni, az po spotfebu naplni a energii.

o

vseprotisk

Dalibor Janecek vam poradi, jak znatelné
snizit tiskové naklady.

Kratky pohled odbornika pak jednoduse
odhali vSechny problémy, které znamenaji
nemaly zasah do firemniho rozpoctu.

Starost o tisk nechte odbornikiim

Diky vzdalenému monitoringu se o tis-
karny nasich zakaznik( stardme sami. Doka-
zeme vyhodnotit, kolik toner( v nich zbyva
ajak dlouho tato kapacita vydrzi. NapIné jim
dodavame just in time, aniz by si je museli
objednavat a drzeli je zbytecné skladem.
K tomu se nemusi obavat mimoradnych
vydajt, monitoring informuje nas servis
o chybach, coz nam umoznuje uskutecnit
rychly servisni zasah a v pfipadé potreby
i zapujc¢it nahradni zafizeni.

O tom, Ze se to opravdu vyplati, jsme
presvédcili celou fadu spole¢nosti. Pokud
i vy chcete mit tiskové naklady pod kont-
rolou, vyplnite nezavaznou poptavku na
bezstarostivseprotisk.cza my vam poradi-
me. -

VSE PRO TISK s.r.0.

Kontaktni osoba:

Dalibor Janecek, specialista na tiskova reseni
e-mail: d.janecek@vseprotisk.cz
bezstarostivseprotisk.cz
www.vseprotisk.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Udrzitelnost zacina ttocit na firmy z vice stran.

Muze se vSak stat i vyhodou pro byznys

O udrzitelném podnikani se
zacina mluvit jako o nezbytném
aspektu podnikani. Vedle maxi-
malizace zisku budou muset
brzy firmy zohlediovat chté
nechté i jiné hodnoty, ekologii
a spolecenskou odpovédnost.
Tlak na udrzitelnost firem zvy-
Sujijiz i ceské banky. Pozitivni
zpravou je, Ze spotrebitelé
jsou tomuto tématu otevreni
a ochotni si priplatit.

,V ceském podnikani
zacina byt udrzitelnost horkym
tématem. Prvni, kdo tento
tlak zaznamenal, jsou podniky,
které jsou soucasti zahranicnich
skupin. ZvySuje se ale tlak i ze
strany ¢eskych bank, které
udrzitelnost podniku davaiji
za podminku ziskani avéru,”
vysvétluje Ludék Keist, Feditel
Jhk, a dodava, ze firmy jsou
tak Casto nuceny hovorit
o udrzitelnosti, coz vsak Casto
maze pfinést problémy, pokud

opravdu tyto hodnoty nena-
plfAuji. | proto se zapojila Jhk

do spoluprace s Jihoceskou
agenturou pro podporu inovaci
(JAIP) a prostrednictvim mini
konference tato témata vice
firmam predstavila.

»Zvysuje se tlak ze
strany Ceskych bank,
které udrzitelnost
podniku davaji za
podminku ziskani
uveéru,“ rika reditel
Jhk Ludék Keist.

Jen ekologie nestaci
Pokud chce firma podnikat
udrzitelné, musi vedle ekologie
zohlednit také ekonomické
a socialni hledisko. Udrzitelné
podnikani by mélo mit tfi ide-

alné vyrovnané slozky. Tou prvni
je ekologie s cilem obnovovat
pfirodni bohatstvi, Setfit
zdroje, energie a vodu. Socialni
strankou je predevsim starost
o lidské zdroje, dGraz na rovné
podminky, upfednostnovani
lokalni pracovni sily ¢i napriklad
starost o lokalni komunitu.

Z pohledu ekonomické oblasti
se jedna o Setreni financnich
zdroj a jejich vynakladani na
ekologicky Setrné aktivity.

Greenwashing klame

»Jestlize firma o environ-
mentalnich hlediscich jen uva-
Zuje a propaguije je v reklamnich
kampanich, ale své podnikani
v tomto ohledu nikam neposou-
v4, aplikuje takzvany greenwa-
shing,” upozornuje Michaela
Novotn4, reditelka JAIP a ob-
jasnuje termin, ktery oznacuje
zamérné klamani spotfebitell
Ciinvestor( o ekologické
prospésnosti produktu, sluzby

nebo celé firmy. , Tento pristup
neni bohuzel na Ceském trhu
neobvykly. Casto se véak tak
déje i nezamérné z neznalosti

- w

prostredi,” doplfiuje Novotna.

Prilezitost pro firmy

Z prtizkumu spolecnosti Ac-
centure zroku 2019 vyplyva, ze
pro vice nez 80 % spotiebitell
je dllezité, aby firmy vyrabeély
produkty Setrné k prirodé, navic
je vice jak polovina z nich ochot-
na za udrzitelné produkty zapla-
tit vice. Firmam se tak otevira
prilezitost jit potencialnim
zakaznikdim naproti. Firmy, kte-
ré potrebuiji poradit, se mohou
obracet na tym JAIP, ktery diky
projektu CE RESPONSIBLE, fi-
nancovany programem Interreg
Central Europe, disponuje siti
odbornikd z Cech i zahraniéi. -

iterreg -
CENTRAL EUROPE ===

CE RESPONSIBLE

Letem svetem S hospodarskou komorou

Projekt Edutex pokracuje
v aktivitach na podporu
textilniho pramysiu

Instruktazni videa pro stu-
denty textilnich obor(, Gprava
webu edu-tex.eu v ceském
i némeckém jazyce Ci zpra-
covania vyroba brozury o textilu
v jiznich Cechach a Rakousku,
ktera predstavi textilni tradice,
studijni obory a profesni obory.
To jsou jen nékteré z aktivit,
které jsou naplanované v ramci
tretiho pokracovani projektu Jhk
Edutex - Tradice v textilu. V ram-
ci projektu se také uskutecni
interaktivni workshop pro zaky
z Bad Leonfeldenu a piseckych
ZS ¢i madni prehlidka vyrobk
firem a student@ SS v ramci
pisecké slavnosti Piskovisté
v kvétnu 2022.
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Mezinarodni spoluprace
inspiruje k mimoskolnim
aktivitam

Silné zastoupeni tech-
nickych firem na jinu Cech
vede k dlouhodobému zajmu
o absolventy technickych obor.
JihocCeska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdrojt proto pokracuje
v preshranicnich aktivitach. Diky
projektu STEM club finan-
covaného z programu Erasmus+
mUZe s partnery ze 7 zemi roz-
vijet zkusenosti v mimoskolnich
¢innostech z oblasti techniky,
robotiky Ci IT. Jak podporit zajem
7ak( o pfirodovédné a tech-
nicky zamérené studium, sdileli
projektovi partneri z Chorvatska,
Norska, Madarska, Italie a Ne-
mecka i béhem setkani na konci
ledna v Ceskych Budé&jovicich. «
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Veletrhy prace v 7 méstech
nabidnou prezentaci firem
a nabidek zaméstnani

Individualni konzultace a pes-
tra nabidka pracovnich pozic
z mnoha odvétvi na jednom
misté. To slibuji Veletrhy prace,
které chce JihoCeska hospodar-
ska komora ve spolupraci s Jiho-
Ceskou spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroj po dvourocni
odmlce znovu usporadat v pre-
zencniformé. 0d 22. 3.do 26. 4.
tak v 7 jihoceskych méstech bu-
dou zaméstnavatelé opét moci
nabidnout zajemcdm pestrou
Skalu pracovnich prilezitosti. Jiz
nyni se mohou registrovat pres
web Jhk.cz nebo kontaktovat
oblastni kancelar v regionu, kde
chtéji vystavovat. Vice informaci
také na www.veletrhy-prace.cz. -

Trend servitizace pFinasi
vyhody, shoduji se odbornici
z celé Evropy

Dne 8. bfezna se ve slovinské
Lublani konala mezinarodni
konference s nazvem ,Jak zvysit
vykonnost a trendy exportnich
sluzeb u malych a strednich
firem“. Vystoupila zde rfada
odbornik( z celé Evropy, ktefi
sdileli své zkuSenosti se servi-
tizaci, designem sluzeb a jejich
budoucnosti v ramci Primyslu
4.0. Shodli se také na tom, ze fir-
my, které se servitizaci zabyvaji,
dokazi mnohem dynamictéji své
produkty inovovat a reagovat
na nové trendy. Konference se
konala v ramci projektu Prospe-
rAMnet financovanym z progra-
mu Interreg CE. Projekt realizuje
Jhk ve spolupréaci s partnery. ©



MEKKE DOVEDNOSTI
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Miuze chyba motivovat?

., Nejvétsi chyba, kterou v Zivoté miiZete udélat, je mit porad strach, Ze néjakou udélate.“ E. Hubbard

Vsichni vime, Ze zména je zivot. Uz
z principti fungovani pfirody zname, ze
dlouhodobé preziji jedinci, ktefi se dokazou
nejlépe prizptsobit zménam. Znalosti
pfirodnich zakonitosti a viile néco dokazat
by nas mély dostatecné motivovat k tomu,
abychom rozvoj a zmény vitali. V praxi
tomu tak éasto neni. Diivodu je mnoho.

Se zménami totiz prichazi nutnost
opustit komfortni zonu a dokazat prijmout
potencialni rizika. A tou nejvétsi brzdou byva
strach z nelGspéchu a selhani. Postupné
se vlivem vychovy a vzdélavani nas postoj
k chybam meéni. A prijimame za nefunkcni
vzorec typu chyba = trest, demotivace,
stop dalSich aktivit a pocit ,nejsem dost
dobry(a).”

Obzvlast u perfekcionisti miize vznikat
pocit, Ze prekazky jsou nevitané, chyby
se rovnaji hotové katastrofé a nez délat
néco naptl (nikoli perfektné), nema cenu
se do niceho poustét. O tom, Ze chyby maji
rastovy potencial nemize byt pochyb. Bez
selhani bychom neméli motivaci o néco
nového se pokouset, hledat nové zptisoby
a skryty potencial. Kdyz si vezmeme pribéhy

VNITROPODNIKOVA SKOLENI

nejvétsich manazer(, politik(, védc( a hyba-
telll svéta, dozvime se, kolik netispésnych
pokus( a omylt je dovedlo az k na vrchol.
Vzpomenme Billa Gatese, jehoz prvni firma
Traf-O Data zkrachovala, Stevea Jobse, kte-
ry nedodélal vysokou Skolu a ve 30 letech
byl vyhozeny ze své vlastni firmy. Slavny
Thomas A. Edison, drzitel stovek patentd, to
nevzdal ani po 8999 pokusech!

V praxi je patrné, ze zkuSenost se
zvladnutim obtizné situace a riskovani ned-
spéchu vede k riistu sebedlivéry. Navic, kdo
zazil opravdovy nelspéch vétsinou zjistuje,
ze to ve skutecnosti nebylo tak strasng, jak
se obaval.

Jak pristupujete k chybam v tymu?

Podle studii, které se zabyvaly srovnanim
efektivity firemnich tyma, zvitézily pravé
ty, které reportovaly nejvice chyb. Nebylo
to vSak proto, Ze by chyb délaly fakticky
nejvice. Divodem byla ochota ¢lend tymu
chyby pfiznat, sdilet a poucit se z nich.
Dalezitou roli ve firmach pfitom sehrava
zdrava firemni kultura, moznost sebe-
reflexe kazdého z tymu, funkéni systém
mentoringu a zpétnych vazeb od vedoucich

manazeru. Pokud ve firmé dojde k selhani,
vzdy je na misté urcit pricinu, ktera k chybé
vedla. A teprve poté pristupovat k freSent
problému. V kone¢ném disledku mdze dojit
k Gpraveé firemniho systému, ktery mlize po
zménach fungovat mnohem |épe a efek-
tivnéji nez pred zménami. Vzdy vSak plati, ze
chyby ptisobi motiva¢né pouze v pfipadé,
kdy chybuijici pracovnik si je védom toho, ze
je soucasti resSeni (nikdo jiny za néj situaci
nevyresi). Ma veskeré kompetence a divéru
v sebe, Ze reseni problému zvladne.

Pokud vlastni firemni zdroje a manazer-
ské kompetence nestac], Ize vyhledat
profesionala nebo certifikovaného kouce
v oblasti feSeni konflikt, tréninku soft skills,
seberozvoje a leadershipu.

()

Kontakt:

Ing. Hana Holinka

business & life kou¢ka, mentorka a lektorka
www.hanaholinka.cz

HANA HOLINKA

osobnl a firemni rozvoj

Prevléknout firemni vzdélavani do online kabatu neni snadné,

ale ne nemozZné

Nejen dnesni covidova doba plna pra-
covniku v karanténach nebo na home office
privadi stale vice firem a jejich personalni
oddéleni k digitalizaci vlastnich skolicich
programti nebo pfimo k vyvoji novych
internich tréninkt zpracovanych ve virtu-
alnim prostiedi. Dal$im diivodem k témto
inovativnim krokdm je nastupujici generace
zaméstnancu, ktera je zvykla byt vétsinu
svého ¢asu online a to nejen kvtili zabave,
ale ve zvysuijici se mife i kvili uéenia cel-
kové rozvoji svych znalosti a dovednosti.

Jakeé oblasti digitalizovat?

E-learning ve vSech svych podobach
je dobrym pomocnikem, ovsem jde stale
o nastroj, ktery je treba pouzivat vhodnym
zplsobem, aby prines| ten spravny efekt
do praxe kazdého uzivatele. Moznosti
jeho vyuziti je cela rada. V adaptacnim
online kurzu napfiklad miize novacek resit
nestandardni situace, které ho pozdéji
neprekvapi, protoZe na né bude pripraven.
Audiovizualni Skoleni BOZP neni pouze
odskrtnutim naplnéné zakonné povinnosti.
Mékké dovednosti zacinajicich vedoucich
Ize prohloubit interaktivnimi scénafri, napf.
v tymové komunikaci, kdy se s disledky

svych rozhodnuti studujici setkaji drive, nez
je pfinese praxe. Odborna Skoleniv online
podobé mohou byt dostupné;jsi SirSimu
poctu zaméstnancu, nejen vybranym speci-
alistiim, coZz napomaha flexibilité a v dnesni
dobé tolik potfebné zastupitelnosti. Digi-
talizované pracovni procesy v praxi zvysuji
Groven jejich standardizace a podporuji
kulturu neustalého zlepsovani.

Cim zaéit?

Jedna véc je motivace vedeni podniku
k inovativnim zménam. Druha a rozhodu-
jici je motivace zaméstnanc( k realizaci
a osvojeni téchto zmén. Implementace
¢ehokoliv nového je velmi narocny a kirehky
proces a sebelepsi navrh ke zlepseni je
¢asto vniman negativné jenom proto, Ze je
zkratka novy a vymyka se zarytym zvyk-
lostem v organizaci. Ve vzdélavani toto plati
dvojnasob. Chceme-li po zaméstnancich,
aby k nové podobé firemniho vzdélavani
pristupovali aktivné, musime je aktivne
zapojit uz v prvotni fazi celého procesu
digitalizace. Rozhodneme-li se prevést do
virtualni podoby adaptacni program, jsou
v naplnovani jeho obsahu zakladnim nosi-
telem know how zkuseni pracovnici napfic

organizaci. Pri skladani modelovych situaci
pro juniorské vedouci pozice je nezbytna
znalost prostredi a zdanlivé neprenosi-
telné zkusenosti stavajicich manazer(.

O preventivnich bezpecnostnich Skoleni
arizicich na pracovisti nemluvé. Klicovou
roli ve skutecné prinosném a dlouhodo-

bé fungujicim vyuzivani e-learningu tedy
zaméstnanci neplini ve fazi jeho zavadéni, ale
uz od pocatecniho nastavovani ocekavani

a tvorby obsahu. Online Skolici prostredi

tak pro né pozdéji nebude ni€im novym, ale
bude vnimano jako spole¢né dilo postavené
na jiz osvojenych firemnich hodnotach, at uz
se vedeni dané organizace rozhodne resit
tvorbu a nasazeni e-learningu po technické
strance z vlastnich zdrojt nebo ve spolupra-
ci se specializovanym dodavatelem. -

eNTEL

Kontaktni osoba:
Tomas Simak, konzultant pro lidské zdroje
Tel: 777702908

Email: tsimak@rentel.cz

www.rentel.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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BEZPECNOST DAT A PREKLADY

Ochrana vaseho know-how v prekladu

Chtéli byste expandovat do zahranici
nebo jen udélat sviij web ¢&tivéjsi a pre-
hlednéjsi bez jazykovych chyb tak, aby vase
spolecnost plisobila diivéryhodnéji? V tom
pripadé neni lepsi varianty nez oslovit
externi jazykovou spolec¢nost, ktera vam dle

vasich predstav s timto pomtize.

Kdyz se rozhodnete pro spolupraci
s profesionalni prekladatelskou spolecnosti,
vyzadejte si nejen kvalitni jazykoveé sluzby, ale
informujte se i na formu a Groven zabezpe-
¢enivasich dat od IT infrastruktury az po
lidsky faktor. Profesionalni prekladatelska
spolecnost si dava zalezet na bezpecnosti
dat vlastnich, ale i jejich zakaznikd. Je si
védoma, Ze pfi neopatrném nakladani
s citlivymi Gdaji se mze spole¢nost pfipravit
nejen o zakazniky, ale i firemni know-how. Jak
mUZete spolecnost, ktera se o vas bezpecné
postara, spolehlivé poznatanacoseuni
zamérit?

Bezpecénost dat a ochrana soubori
NejCastéjsi zdroje chyb a ztrat nastavaji
pravé pri pfenosu soubort. Servery vaseho

poskytovatele by mély byt umisténé ve

WEBOVA RESENI

vicelrovnoveé zabezpeceném prostredi.
Zakladem jsou implementované softwa-
rové a hardwarové firewally. Ty zabrani
neopravnénému pristupu k serverim
hostujicim vase data. Nakonec je potfeba mit
zajisténé Sifrovani na Grovni soubord, protoze
Sifrovani na této Grovni zabrani ¢ist soubory
na serveru, pokud by nékdo dokazal obejit
softwarové a hardwarové brany firewall.

Je zde podstatna jejich neustala kontrola

a monitoring ochrany sité firewallem, kdy
dojde k upozornéni pri sebemensim naznaku
naruseni. Udrzuji tak ochranu, ktera zajistuje,
7e do systému neproniknou zadné vné;jsi
zdroje.

Otevienost a komunikativnost prekla-
datelské spolec¢nosti

Nejenze by prekladatelska spole¢nost
méla uchovavat vasi komunikaci a sou-
bory v bezpedi, ale méla by vas také
seznamit s postupem ochrany divérnosti
vasi spolecnosti. Ovérte si, ze kazdy
zameéstnanec, ktery ma pristup k vasim
informacim, je vazan pfisnymi pozadavky na
zachovani miCenlivosti. Aby byla zachovana
bezpecnost dat, musi mit vas poskytovatel

jazykovych sluzeb divéryhodné prekladatele.
Vybérovy proces jako takovy je komplexni
véc a jednim z klicovych parametrt vedle
kvality je pravé i profesionalni chovani
samotnych prekladatel(, respekt k citlivym
informacim a zejména pak podepsané
dokumenty, jako je napf. dohoda o micen-
livosti, eticky kodex a dalSi. Totéz platii pro
subdodavatele. Pokud vyzadujete dalsi
bezpecnostni opatieni, mizete to s danou
spolecnosti projednat pfed sdilenim d(i-
vérnych informaci.

Bezpecnost vasich dat je dlilezita a vas
poskytovatel sluzeb by tak s nimi méliza-
chazet. -

Dialect, s.r.o.

Kontaktni osoba:

Mgr. Andrea Sebkova

e-mail: andrea.sebkova@dialect.cz
tel.: +420 792807 743
www.dialect.cz

Jaké jsou aktualni povinnosti podnikatelu v souvislosti s novou
legislativou tykajici se cookies?

S novym rokem vstoupila do online
svéta v platnost novela zakona ¢.127/2005
Sh., ktera umoziiuje uzivateliim vasich
webovych stranek pravo na rozhodnuti,
zda muzete pouzivat soubory cookies. Bez
tohoto souhlasu pak nelze valnou vétsinu
téchto malych napomocnych souborti vyu-
Zit, coz miiZze pFinést mnohé strasti, nejen
pro vase marketingové aktivity v online
prostredi.

Cookies, jak uz bylo zminéno vyse, jsou
kratké textové soubory, které Vami navsti-
veny web uklada v prohlizeci. Mohou byt
napomocné navstévnikiim webu, napfiklad
pfi k trvalému prihlaseni k osobnimu profilu
v klientské sekci nebo k zachovani produkta,
které nechali v koSiku pfi nedokonceném
nakupu na e-shopu. Zaroven pomahajiivam,
jakoZzto poskytovatellim k vyhodnocovani
navstévnosti a sbéru dat pro marketingové
kampané.

Vzhledem k charakteristice souboru
cookies, které jsou definovany jako osobni
(daj, toto opatreni navazuje na narizeni
o ochrané osobnich tidajd, znamé taktéz pod
zkratkou GDPR, kterou valna vétsina podni-
kateld v online svété fesila jiz v roce 2018.

Jaka je nejjednodussi moznost reseni ke

spinéni podminek této legislativy?
Zasadni je predevsim neignorovat tato
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opatreni a tim se vyhnout budoucim problé-
m(im s Ufadem pro ochranu osobnich Gdajcl.
Zaroven doporucujeme proaktivné oslovit
poskytovatele webové infrastruktury, ktery
navrhne nejoptimalnéjsi reseni Sité na miru
pro vase stranky.

Zakladni podminky pro spinénijsou
nasledujici:

+ Navstévnik musi aktivné vyjadrit souhlas,
bez které neni mozné cookies vyuzivat
(kromé technickych cookies, které se sta-
raji o zakladni funckionalitu stranek).

» Navstévnik ma pravo zvolit jaky typ co-
okies chce ukladat (technické - bez souhla-
su, marketingové, preferencni, analytické
- vzdy se souhlasem).

+ Navstévnik ma pravo web prochazet bez
omezeniiv pripadé, Ze odmitne ukladani
cookies.

+ Navstévnik ma pravo souhlas kdykoliv
odvolat a je nezbytné jeho souhlas ¢asové
evidovat.

Nase doporuceni
+ Vyuzijte barevné identity vaSeho webu,
chytlavy, dobre Citelny text a Cisty design.
+ Vysvétlete, proc je souhlas navstévnikd
vyhodny pro obé strany.
- Optimalizujte Gpravy cookies i na mobilni
zarizen.

+ Nezapomente pfri pridani nové sluzby, ktera
cookies vyuziva (napr. chatboti, analytické
nastroje) pridat a popsat nové soubory
cookies.

Jakeé hrozi sankce ¢i postihy pro podni-
katele, ktefi cookies spravné nenastavi

Tato zména zakona pfinasi jistou formu
chaosu a ruc¢né kontrolovat vSechny webové
stranky ze UOOU, ktery bude dodrzovani
kontrolovat je pomérné problematické
a Casové narocné. Nicméné za poruseni této
novely, miZe hrozit napomenutia vyzva
k naprave a posléze i finan¢ni postih, ktery
by vSak nemél byt likvidacniho charakteru.
Zaroven aplikace téchto Uprav prinasiijistou
formu kredibility pro Vase navstévniky, kteri
mohou vidét, Ze respektujete jejich soukromi
a zaroven vcas a transparentné dodrzujete
nalezita opatrent. -

Gen

Kontaktni osoba:

Michael Mraz, MBA, jednatel
mobil: +420 607 880 830
e-mail: mraz@nexgen.cz
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Jak poznat, Ze reklama na internetu vydélava?

Digitalizace podnikani a presouvani
kamennych prodejen na e-shopy dohro-
mady vytvofili vysoce konkurencni online
prostredi. Podnikatelé jsou tak nucenina
internetu nejen byt, ale zaroveni platit za
reklamni kampané. Jediné tak totiz mohou
vyhrat nad konkurenci. Jak ale poznat, ze
reklama na internetu opravdu vydélava?

Reklama na internetu ma oproti jinym
nastrojim marketingového mixu jednu
velkou vyhodu. Jeji vykon Ize presné a jasné
zmeérit. Jako podnikatel tak mate okamzitou
zpétnou vazbu, jestli se vam investice do
reklamy vyplaci.

Zakladnim predpokladem pro méreni
vykonnosti reklamy je, ze ma navstévnik na

vasem webu co délat. Vasim cilem je, aby
koupil zbozi, nebo odeslal poptavku po sluz-
bé. Tyto dvé akce vychazi z faktu, ze cilem
kazdého podnikatele je zisk. Zisk je jedinym
ukazatelem Gspésnosti podniku, pocet na-
vS§tév na webové strance z vas podnikatele
neudéla. Nakupy i poptavky v sobé skryvaji
trzby, ¢imz se stavaji stézejnim bodem v mé-
feni reklamy.

Pokud jste majitelem e-shopu, skrze
v§echny marketingové kanaly se zamérte na
navratnost investice. Navratnost investice
fika, kolik korun trzeb padne na 1 korunu
nakladl do reklamy. Vypocita se jako trzby
déleno naklady. Internetové inzertni nastroje
vam davaji moznost sledovat tuto metriku
v jejich zakladnim nastaveni.

Nejste-li majitelem e-shopu a podnika-
te-li v sektoru sluzeb, doporucujeme mit na
webovych strankach kontaktni formular.
Méreni ve sluzbach je komplikovanéjsi, ale
zvladnete ho i se zakladnimi matematickymi
znalostmi. Staci znat priimérnou hodnotu
zakazKky a Gspésnost uzavreni zakazky. Pro
zjiSténi navratnosti investice staci tyto dvé
proménné vynasobit poctem poptavek.
Vysledné Cislo vydélite naklady.

INZERCE: 20220105 ¢

Veskeré inzertni kanaly maji moznost
méfit navratnost investice v jejich zakladnim
nastaveni. Kalkulacku tedy miizete nechat
v Supliku a jen sledovat statistiky, které
v$e hodnoti za vas. Plati, ze jakmile jednou
meéreni nastavite, uz ho dobrych par let
nebudete muset meénit.

V méfeni ale samoziejmé existujii riizna
Gskali. Pamatujte, Ze do celkovych nakladt
byste jako podnikatel méli zahrnout i nakla-
dy na dopravu, €i jiné jednorazové a vari-
abilni naklady, které souvisi s produktem.
Jako tfeba darek k nakupu zdarma nebo
cestovné nutné k poskytnuti sluzby. -

ViVa

marketing

Kontaktni osoba:

Vaclav Krba

Obchodni a projektovy manazer
Tel. 775 404 998
vivamarketing.cz

B KRIDA

Na kazdé korune zalezi

Vyresime Vase mzdy - UCetnictvi - dané

Nabizime

- vice nez 20 let v oboru

- Clenstvi v Komore daniovych
poradctli

- 18 zaméstnancu riznych
specializaci

Vyresime Vam

- vedeni icetni agendy

- zastupovani pri kontrolach
- archivaci dokladd

- mzdovou agendu, personalistiku
- danovou optimalizaci

www.krida.cz

Ceské Budéjovice, K. Satala 164/5
Tel.: +420 607 773 431

Praha, Legerova 1852/26
Tel.: +420 722 417 093




Prvni starostenska cesta na Pisecku vedla do firmy
PEWTRONIC s.r.o.

Prvni letos$ni cesta pisecké
starostky Evy Vanzurové, ktera
kazdym rokem se zastupci
Jihoceské hospodarské komory
podnika starostenské cesty
na Pisecku, vedla do firmy
PEWTRONIC s.r.0. A dalsi
navstévy provozu jihoées-
kych firem budou pokracovat
i v jarnich mésicich.

Za vyrobou elektroniky

Clenska firma spole¢nost
PEWTRONIC s.ro., do které
se spolu se starostkou mésta
Pisek Evou Vanzurovou vydali
v druhé poloviné ledna i za-
stupci JihoCeské hospodarské
komory, se zabyva vyrobou
elektroniky a kabel(. Vénuje se
i velkoobchodu s materialy pro
telekomunikaci a pramysl. Firmu
zalozil Pavel Pewner v roce
2003, o tfi roky pozdéji vybu-
doval vlastni areal u Jiraskova
mostu, ktery s postupem casu
jesté rozsiril. ,Na zacatku bylo
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Starostka Eva Vancurova na navstéve ve firmé PEWTRONIC s.ro.

(foto mésta Pisek)

osmi lidi, v sou¢asnosti mame
uz 49 zaméstnanctll a témér
tfetina z nich u nas pracuje deset
a vice let,” rekl majitel Pavel
Pewner. | kdyZ zde maji moderni
robotické stroje, ast vyroby se
stale déla manualné, v nékte-
rych segmentech jsou totiz lidé
stale nezastupitelni. ,,Napriklad
vyrobu kabelll nelze zcela
automatizovat. Nékteré ¢innosti

lidé,“ poznamenal Pavel Pewner.
Firma ma diky své jedine¢né
nabidce zakazniky i v zahranicl.
Darisejiiv dobé epidemie koro-
naviru, i kdyZ lockdowny a r(izna
protiepidemicka opatreni
komplikovala a stale komplikuji
napfiklad dodavku rGznych
elektronickych soucastek a dill,
které nakupuji prakticky po
celém svéeté.

Seznameni s firmou

Pri starostenskych a pri-
matorskych cestach, které
organizuji oblastni kancelare
JihoCeské hospodarské komory,
se vedeni mést setkava s pred-
staviteli mistnich firem a or-
ganizaci, aby se seznamili s jejich
¢innosti, Gspéchy i problémy,
s nimiz se firmy setkavaj.
Podobné budou v pribéhu
jarnich mésicti probihat dalsi
navstévy.

Predstavte svou firmu

Radi byste prezentovali
svou spole¢nost a setkali se se
zastupci mést z vaseho regionu?
Kontaktujte svou oblastni
kancelar Jhk. ,Budeme velmi
radi, kdyz se firmy aktivné zapoji
do déni v regionu i nasich aktivit.
Vérime, ze navstévy v prostre-
di firem jsou oboustranné
prospésné a mohou vést
k dlouhodobéjsi spolupraci,”
dodava Ludék Keist, reditel Jhk. ¢

ve firmé zaméstnano kolem

zvladnou efektivnéjialépe jen

Strakonicka nemocnice trvale zvysuje kvalitu
péce a modernizuje vybaveni

Nemocnice Strakonice, a.s. pat¥i
mezi moderni a dynamicky se rozvijejici
zdravotnicka zarizeni. Ro¢né je tu hospi-
talizovano témér 15 tisic pacienti. Lékafri
provedou na 5 tisic operaci, okolo 140
tisic ambulantnich vysetfeniilééebnych
zakroku a 9 tisic hemodialyz. Rodi se zde
vice nez 700 déti.

Centralni laboratore provadéji pres
milion analyz ro¢né. Strakonicka nemocnice
je prirozenou spadovou oblasti pro pacienty
ze Strakonicka, Klatovska, Prachaticka
a Pisecka, kterym jsou k dispozici IiZkova
oddéleni a pridruzené ambulance ARO-JIP,
chirurgie, interna, pediatrie, neurologie,
gynekologie a porodnice, plicni, nasledna
péce a samostatné ambulance rehabilitace,
oftalmologie, onkologie, psychiatrie, ORL
ainfekéni.

Strakonicka nemocnice je jednim z nej-
vyznamnéjSich zaméstnavatell regionu,
zameéstnava pres 700 lidi, z toho vice
nez 100 |ékary, které podporuje v daldim
profesnim rlistu a prohlubovani odbornosti.
Vedeni nemocnice podporuje vzdélavani lé-
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karského i oSetrovatelského personalu. Od-
borné staze a praxe v nemocnici vykonavaiji
studenti a studentky mediciny a studentky
Stredni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné
koly zdravotnické v Ceskych Budéjovi-
cich, ktera ma ve Strakonicich detasované
pracovisté. Néktefi z nich se nasledné
stavaji spokojenymi zaméstnanci s velmi
dobrym finan¢nim ohodnocenim a radou
zaméstnaneckych vyhod.

Nemocnice ve Strakonicich trvale
pracuje na zvySovani kvality poskytované
péce a modernizaci prostredi pro pacienty
i personal. V poslednich letech otevrela
napfiklad novy pavilon operacnich obort,
zridila pracovisté magnetické resonance
a otevrela supermoderni Gastroenterolo-
gické centrum. Do konce roku 2023 poridi
nemocnice nové pristrojové vybaveni za
150 miliond korun. Uspéla totiz s zadosti
do dotac¢niho programu REACT-EU, ktery
vypisovalo Ministerstvo pro mistni rozvoj.
Ziskané finance se nejvice projevi zdoko-
nalenim obrazové diagnostiky, na oddé-
leni JIP, ARO, vySetfovacich a intervencnich
pracovistich a modernizaci laboratornich

Letecky pohled na pavilon operacnich
oborti Nemocnice Strakonice, a.s.

kapacit. DalSim planem je zfizeni Urgentniho
prijmu.

Nemocnice Strakonice je zafizenim
pavilonového typu na témér 10 hektarech
plochy a ma zajimavy, dendrologicky cenény
park. Jedinym akcionarem nemocnice je
Jihocesky kraj.



Komorové poradny jsou zarukou kvalitni a odborné
sluzby. Jejich dulezitost potvrdilo covidové obdobi

Komorové poradny Jihoces-
ka hospodarska komora bez-
platné poskytuje svym ¢leniim
jiz fadu let. Covidové obdobi
potvrdilo jejich dillezitost
a odbornost, nezanedbatelnou
vyhodou je i rychlost, s jakou
podnikatelé dostanou odpo-
véd' na ¢asto zapeklité dotazy.
Co prinese rok 2022 v oblasti
podnikani a cemu vénovat
pozornost, poradi odbornici
i v tak zvanych desaterech,
ktera pripravili specialné pro
¢leny Jhk. Novinkou jsou i dalsi
obory, o které se poradny

rozsirily.

Poradny pomahaji Fadu let

»Dlouhodobym cilem Jiho-
Cceské hospodarské komory je
predevsim podporovat mistni
podnikatele, a to mimo jiné
i odbornym poradenstvim,
které poskytujeme v podstaté
od pocatkd fungovani komory
najihu Cech. Jiz mnoho let
mohou podnikatelé vyuZivat

pravni, stavebni ¢i marketingo-
vé poradny. V poslednich letech,
i vzhledem ke covidové situaci,
ale vyvstala mnoha dalsi témata
a v navaznosti s nimiinové
odborné poradny,” vysvét-

luje Ludék Keist, reditel Jhk,
adodava, Ze prvotni bezplatné
schiizky s profikem z daného
oboru mohou ¢lenové komory
vyuzivat také v oblasti G¢etnic-
tvi, pojistovnictvi, realit, firemni
poradny nebo nové danové po-
radny zamérené na Rakousko

a poradenstvi v oblasti tvorby
webovych stranek. Poradny se
také rozsirujii v jednotlivych
regionech kraje, kde Jhk spolu-
pracuje s odborniky danych
profesi.

Desatera ukazou trendy
Odbornici a partnefi, ktefi
s Jhk dlouhodobé spolupracuji,
pro podnikatele také pripravi-
li specialni desatera - rady
a tipy, na co se v jednotlivych
oblastech podnikani pripravit

nebo ¢emu vénovat pozornost.
O své tipy z oblasti marketingu
se podélil Jaroslav Korcak

z agentury MoAdvertising,
desatero doporuceni z pojis-
tovnictvi sestavila spolecnost
RENOMIA GROUP. Tipy, na

co se pripravit v oblasti prava

a fizeni spolecnosti, sepsala
advokatka Lucie Demeterov3,
a jak nepodcenit Gspésny rozvoj
firmy radi Kamila Brandejsova.
Desatera si mizete precist na
webu jhk.cz, kde jsme pro vas
v§echna témata zpracovali.

,,Nebojte se velké
revize vSech
klicovych tsekt
firmy, urcité
naleznete rezervy
i prilezitosti.*

Co pFinese rok 2022

.Nebojte se velké revize
vsech klicovych tsekd firmy,
urcité naleznete rezervy
i prilezitosti. Zamérte se pre-
devSim na vyrobu a procesy
v ni, v obchodu si ovérte, zda
mate tah na branku. Klicovymi
budou i nadale lidské zdroje,
nezapominejte ani na sledovani
cen zdroj a planovani nakupu
strategickych vstupd,“ zminuje
Kamila Brandejsov3, ktera na
Jhk zastituje firemni poradnu.
V marketingu bude i nadale nej-
dalezitéjsi hodnotou diivéra ve
znacku oCima zakaznika a tren-
dem tedy z(stanou s ni spojeni
influencefi a kvalitni zakaznicka
péce, atoiprosektor B2B.

Vyuzijte KOMOROVE PORADNY % oscos

se specialisty v oboru

Firemniporadna )| Ucetniporadna

Realitni poradna

Stavebni poradna |
Pravni poradna

Marketing

atvorba webovych stranek

Danova poradna
se zmérenim na Rakousko

Prectéte si
DESATERO tipt a trendll v podnikani pro rok 2022
od komorovych expert(

Jhk.:



Firmy z Pisecka podporily
stravovani zaku v tiZivé

Zivotni situaci

,Na podzim roku 2021
jsme se na firmy v Pisku
obratili s prosbou podporit
myslenku, se kterou prisla jedna
z ¢lenskych firem, a to pomoci
piseckym détem, jejichz rodice
kvuli ztraté partnera nebo jinym
slozitym udalostem v rodiné
nemaji na zaplaceni obédd ve
Skolni jidelné. Déti tak pri-
chazeji o moznost potkavat se
s kamarady i prijidle a kvalitné
se stravovat,” vysvétluje prvotni
myslenku Katerina Rybarikova,
feditelka oblastni kancelare
Jhk v Pisku, a dodava: ,Projekt
Obédy pro déti funguje jiz léta
po celé republice - prispét se
da na transparentni G¢cet. My
bychom chtéli v Pisku pomoci
ale konkrétnim piseckym détem
a pomoc zorganizovat tak, aby
darce zaplatil obéd primo skolni
jidelné za konkrétni dité.”

Cenajednoho obéda se
v soucCasné dobé pohybuje ko-

Obédy pro déti

lem 30 K¢, mésicné tedy vychazi
obédy pro jedno dité na ¢astku
kolem 600 K¢ dle véku ditéte.
,Prihlasilo se nam 13 firem,
které obédy hradijiz 17 détem.
,Dékujeme vsem, kdo pomohli.
Pokud by se nasly dalsi firmy,
které by chtély déti podporit,
budeme moc radi,” uzavira Kate-
fina Rybarikova.

Obédy pro déti v Pisku pod-
porily firmy: CSAD AUTOBUSY
Ceskeé Budéjovice a.s., Josef
Stanék, Asociace jihoceskych
rodin z.s., Hotel OtavArena***,
Interhotel America ***, Lenka
Krejcova, Laser Arena Pisek -
HOTNET s.ro.,, Smart BioEnergy
s.r.o., ALGORIT CZECH, s.ro., Ji-
tex COMFORT s.ro., PROGRESS
sportswear, s.r.o., I-services s.r.o.
a ALFA vyroba jednotcelovych
stroji s.ro.*

Jhk..

Dékujeme élenim Jhk,
ktefi podporili jiz 17 déti z Pisku.

Prachaticka firma MS Kart
prilakala k navstéveé Prachatic
dvojnasobného mistra svéta
F1 Miku Hakkinena

Ze najihu Cech nema-
me nhouzi o fFadu zajimavych
podnikatelskych p¥ibéhi, o tom
svédcii prijezd legendy For-
mule 1, Miky Hakkinena, ktery
navstivil Prachatice. Prilezitost
k tomu mu nabidla firma MS
KART, kterou si prijel pred
vanocnimi svatky prohlédnout.

Mika Hakinnen navstivil
firmu MS KART s.r.o.a osobné
se setkal se zakladatelem této
spolecnosti, panem Milanem
Simakem, se kterym béhem
pfijemného rozhovoru spolecné
zavzpominali na své zavodnické
zacatky. Poté si Mika prohlédl
vyrobni halu, v niz vznikaji ceské
podvozky pro zavodni motokary
exportované do celého svéta.
Pravé znacku MS KART sirodina
Miky Hakinnena vybrala pro
start zavodni kariéry svych détj,
dcery Elly a syna Daniho.

Milana Simaka spojuje
s byvalym pilotem F1 celozivotni
laska k zavodéni a oba patfi
mezi ikony motoristického
sportu. Milan Simak propad| této
vasnijiz ve 14 letech a plivodné
klukovska zabava ho provazi
celym jeho osobnim i profesnim
zivotem. Spolecnost MS KART
s.r.o. dnes patfi mezi lspésné vy-
robce zavodnich motokarovych
podvozk( a konkuruje tém
nejlepSim svétovym znackam.

,Otec vybudoval nasi firmu
doslova ,na koleni“. Kdyz byl
maly kluk, svaril se svym brat-
rem doma v dilné prvni ram a od
té doby zavodil na podvozcich
vlastni vyroby. Firmu na vyrobu
motokar zalozil v roce 1988, kdy

stat povolil soukromou Zivnost
pfi zaméstnani. Tatinek se tak
stal vibec prvnim podnikatelem
v okresu. | pres fadu podnika-
telskych strasti se mu postupné
podafilo vybudovat silnou

firmu s moderni vyrobni halou,
ktera v soucasné dobé ¢ita 17
zaméstnanc(,” pfedstavuje
podnikatelsky pfibéh svého
tatinka Milena Simakova, ktera
se dnes aktivné podili na vedeni
spole¢nosti.

»Firma MS Kart patfi k tém,
které délaji Spickovou praci, ex-
portuji do celého svéta, a pritom
jsou aktivniina regionalni Grovni.
Vénuji se praci s détmi a jejich
zavodni tym reprezentuje
Prachatice na mnoha zavodnich
podnicich u nasiv zahranici,”
chvali ¢innost firmy Katefina
Triskov4, reditelka oblastni
kancelare Jhk v Prachaticich,
ktera dodava, ze v roce 2019
byla MS Kart, s.r.o. ocenéna také
v ramci soutéze Cross Border
Award v Linzi za prikladnou
preshranicni spolupraci. *

Navstéva minipivovaru pri zasedani Rady oblasti Tabor

Rada oblasti Tabor pojala
sveé prvni letosni zasedani
netradicné, a to navstévou
Méstanského minipivovaru
Raselina, a.s. v Sobéslavi.

Radu vedl nové zvoleny
predseda Jakub LeSikar ze
spolecnosti LESIKAR as,,
ktery predstavil nové projekty
a moznosti expertniho poraden-
stvi systému Platinn Ynovate.
»0dsouhlasili jsme pilotni
projekt zviditelnéni komory
v Tabore a moznost expertni-

26 jihocesky podnikatel

ho poradenstvi k projednani
predstavenstvem Jhk. Tresnic-
kou na dortu byla pohostinnost
firmy Raselina a.s., ktera se nam
predstavila jako firma s tahem
na branku a GZasnymi podni-
katelskymi zaméry,” fika Jakub
LesSikar.

Cleni inspiruji

V ramci pracovniho setkani
byla pfipravena prohlidka
vyrobnich prostor spolu s navsti-
venim Méstanského minipivova-
ru Sobéslav, ve kterém aktualné

jaro 2022

vari pét druhl piv plzeriského
typu véetné raselinového
specialu. ,Klasickou techno-
logii vareni k nam do jiznich
Cech pfinesl| Rostislav Stanék
z Plzné. Jako noveé zvoleny ¢len
jsem uvital moznost predstavit
nasi spolecnost Radé oblasti
pfi vyjezdnim jednani. Akce
spojené s exkurzemi povazuji
za idealni prilezitost k vyméné
praktickych zkusenosti a infor-
maci z podnikani,“ dodava Josef
Janousek vedouci Gtvaru rizeni
jakosti minipivovaru. *

Akce spojené

s exkurzemi
povazuji za
idedlni prilezitost
k vyméné
praktickych
zkusenosti

z podnikani.




Novi clenove JHK

leastni kancelar
Ceské Budéjovice

Ing. Hana Holinka Lexova

Individualni a teamovy koucing,

poradenstvi v oblasti marketingu
< a kariérniho rozvoje, lektorovani soft
’ skills.

E-mail: rozvoj@hanaholinka.cz

Tel: +420 602 392 516

Web: www.hanaholinka.cz

PHOMIMCM s.r.o.

Inovativni obkladové vyrobky vysoké
funkeni a ekologické hodnoty. Hlavni
pobocka a showroom vyroby pro
Evropu, sklad.

Web: www.phomi.eu

PHOMIHOLDING

Tereza Budinska

Pronajem ubytovacich zafizeni,
poradani svateb, spolecenskych akci,
teambuildingd.

Web: www.chalupabudinka.cz

Zonepi s.r.o.
Distribuce, vyroba a prodej
elektrotechnického prislusenstvi

a provozovatel e-shopu s pocitacovou
technikou a robotikou RPishop.cz.
E-mail: obchod@zonepi.cz, edu@
zonepi.cz
Web: www.rpishop.cz

Kalika s.r.o.
Hostinska ¢innost
Web: www.indickarestaurace.cz

ir/}t k5

s

A.K.U.P.l. spol.sro.
Podnikani v oblasti nakladani

AKKH s nebezpecnymi odpady, demolice,
zemni prace.
E-mail: akupi@akupi.cz
d rv
Oblastni kancelar

Cesky Krumlov

Jidelna by Adam Hod'anek s.r.o.
Popis: Catering, degustacni vecery,
zavodni stravovani

E-mail: adam.hodanek@email.cz
Tel.+420774 225774

FB: Jidelna by Adam Hod'anek
Instagram: jidelna_by_adam

P el

ZS aMS Besednice

E-mail: info@zsbesednice.cz
Tel: +420 778 015 833
Web: zsbesednice.cz

Oblastni kancelar Pisek

Zakladni Skola Edvarda BeneSe
a Matefska skola Pisek
E-mail:info@zsebenese.cz
Tel: +420 382734 611

Web: www.zsbenese.cz

Zakladni Skola a matefska skola Zahofi
Zakladni a materska Skola

E-mail: info@zszahori.cz

Tel: +420 382284 213

Web: www.zszahori.cz

Hotel “ U kaplicky” s.r.0.
Ctyrhvézdickovy hotel, kombinace
luxusniho ubytovani ve zcela

noveé zrekonstruovanych pokojich
s nevSednimi gastronomickymi
zazitky v restaurantu Chapelle.
E-mail: info@hotelukaplicky.cz
Tel.: +420 382 216 269

Web: www.hotelukaplicky.cz

U KPLICKY

CH|PELLE

StudyHub Online s.r.o.

On-line vzdélavaci platforma, ktera
propojuje studenty a lektory napfic
celou Ceskou republikou

E-mail: patrik@studyhub.cz

Tel: +420 720 433 386

Web: www.studyhub.cz

StudyHub

DOUCOVANI ONLINE

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

ABC Tiskarna

Jsme specialisté v oblasti
komplexnich polygrafickych sluzeb jiz
od roku 1991.

E-mail: info@abctiskarna.cz

Tel.: +420 381284 500

Web: www.e-abctiskarna.cz,
https://abctiskarna.cz/

ABCH | 1iirian

Nemocnice Na Plesi s.r.o.
Jsme zdravotnickeé zarizeni, které se
! specializuje na plicni, rehabilitacni
a onkologickou péci.
E-mail: palkova@naplesi.cz
Tel.: +420 318 541 501
Web: www.naplesi.cz
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NOVI CLENOVE JHK

Reflis.r.o.

Krejcovstvi - zakazkova vyroba,
damska moda, latky.

E-mail: refli@refli.cz

Tel.: +420 777 085745

Web: www.reflicz

e

Rehana Jezkova

Sluzby a ¢innost v oboru textil,
fashion mentoring.

E-mail: rehana.jezkova@gmail.com
Tel.. +420 728 487 717

Web: www.rehana.cz

Oblastni kancelar
Strakonice

ELEKTRO Hana Némcovas.r.o.

Popis: Maloobchod

s elektrospotrebici a elektronikou
E-mail: obchod@elektro-nemcova.cz
Tel.: +420 606 010103

Web: www.elektro-nemcova.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

Rotadent %

Rotadent spol.s.r.o.

Vyroba a prodej rotacnich nastrojti
a pfistroj pro stomatologii.
E-mail: rotadent@rotadent.eu
Telefon: +420 388 323 991

Mobil: +420 727 959 585

Web: www.rotadent.eu

Zjednoduste si podnikani,
stante se cleny JHK.

Prihlasku najdete na www.jhk.cz/
clenstvi/prihlaska

konference.jazz-com.cz



2022

a nabidnéte zdjemcum zaméstndni naprimo.

Predstavte svou firmu

Strakonice / 22.3.2022
JindfichOv Hradec / 5.4.2022
Cesky Krumlov / 6.4.2022
Tabor / 12.4.2022

Prachatice / 21.4.2022
Pisek / 26.4.2022
Ceské Budgjovice / 27.4.2022
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Operaéni program Zaméstnanos Yot spolecnost o0 lidskych zdrojii Ufad prace CR

Veletrh prace porada Jihodeska spolegnost pro rozvoj lidskych zdroja ve spolupréci s Jiho¢eskou hospodarskou komorou a Krajskou pobockou Ufadu prace CR.

Veletrh préace probiha v ramci projektu Prace v kazdém véku



