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Distribuce:

témér 1200 firem ¢lentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelarim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
zivnostenskym spolecenstviim

osobnostem ¢eského politického,
spolecenského a hospodarského
zivota

predstavitelim Jihoceského
kraje, predstaviteldm mést a obci
pusobicich na Gzemi Jihoceského
kraje, senatorim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
pusobicich na Gizemi Jihoceského
kraje

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je hajit zajmy podnikatel(,
prinaset informace z oblasti
podnikatelského déni a prispivat ke
zlepSeni podnikatelského prostredi
v Cesku.

UVODNI SLOVO

Vazeni ctenari, podnikatelé a partneri,

vim, Ze toto obdobi neni prilis privétivé pro pozitivni bilancovani. Nicméné mi dovol-
te nalit nam trochu optimismu do pomysinych Zil naseho podnikani. Jsme jiz pouceni
z predchozich turbulentnich obdobi. To je nasi velkou vyhodou, a i diky tomu celime
dalsim zménam mnohem Iépe. DokaZeme Iépe predvidat a prizplsobit se. Osobné
hledim s obdivem na to, jak rada z vas prekonava prekazky, které nam tato doba
prinasi.

Aby toho nebylo pro byznys malo, ve firmach celime nedostatku kvalifikovanych
zaméstnancul. Nasi ¢lenové se vSak nenechaji odradit a zajimaji se o Program
kvalifikovany zaméstnanec. Zimni Cislo jsme tomuto tématu tedy vénovali. Najdete v
ném praktické informace, jak cely proces naboru probiha, ale také zkusenosti firem,

véetné rad a doporuceni.

Co nam prinese Zzitrek, pristi tydny a rok 2022 sice nevime, ale ja vidim, Ze mame
silu jim vykroGit vstfic. Zmény mohou byt pro nas piileZitost a zde na jihu Cech je
ohromné mnozstvi Sikovnych lidi, které je dokazou vyuzit. Drzim nam vsem palce,
at neztratime chut do novych vyzey, at lehce prekracujeme bariéry a at se ve zdravi
potkame.

Do nového roku 2022 Vam preji odhodlani, optimismus a hodné radosti a samozrej-
mé pevné zdravi. A za cely tym JihoCeské hospodarské komory Vam preji krasné
Vanoce a stastny novy rok

Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory
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UVOD DO TEMA ZAHRANICNI PRACOVNICI

Nedostatek pracovni sily na jihu Cech vede
L4 (o) &) oV L4 e
k narustu zajmu o zahranicni pracovniky

JihoCeska hospodarska komo-
ra zaznamenala v letoSnim
roce narust zajmu o za-
hranic¢ni pracovniky. I pfesto,
Ze se nejedna o prilis po-
pularni téma, JThk upozornu-
je, Ze je tfeba se mu patficné
vénovat. Hlavnim d@ivodem
zajmu o zahrani¢ni pra-
covniky je totiz dlouhodobé
nizka nezaméstnanost v kraji,
coZ se projevuje na nedo-
statku kvalifikované pracovni
sily.

O cizince je zajem

JihoCeska hospodarska komora (Jhk)
v ramci Programu kvalifikovany za-
méstnanec dlouhodobé sleduje zvysujici
se zajem jihoceskych firem o zahranicni
pracovniky. Zaroven ale upozornuje, Ze je
nutné se vénovat i souvisejici problematice,
vétSinou na drovni mést. ,ZvysSeny zajem
o zahranic¢ni pracovniky je disledkem
dlouhodobého nedostatku pracovnik.

Nejedna se sice o prilis popularni téma,
nicméneé je nutné si uvédomit, ze tento
problém tu dlouhodobé je a aktualné
nabira na sile. Vzhledem k nizké mire ne-
zaméstnanosti nuti tato situace firmy k na-
boru zahrani¢nich pracovniki. Potfebujeme
tomuto tématu vénovat vétsi pozornost,”
upozornuje Ludéek Keist, reditel Jihoceské
hospodarské komory. Soucasné dodava, ze
je potreba resit i souvisejici problematiku,
jako je napriklad komunikace s cizinci ve
meésté: ,Jsem rad, Ze se tim rada meést jiz za-
¢ina zabyvat a aktivné pristupuji ke zlepseni
podminek pro cizince, ale i dalSi obc¢any,”
doplnuje Ludék Keist.

Ceska republika je i pfes sou¢asnou
nepriznivou covidovou situaci zemi s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti mezi staty EU
(k 31.10. 3,4 %), JihoCesky kraj si drzi miru
stale pod tfemi procenty (2,51 %). Tento
na prvni pohled pozitivni ukazatel maisvé
stinné stranky. Pocet evidovanych uchazect
o0 zaméstnani dlouhodobé nepokryva pocet
volnych pracovnich mist. Tato nerovnova-
ha (nejen) na jihoceském trhu prace vede
k nedostatku zaméstnanc(, potvrzuji to
i samotné firmy.

Dle vétsSiny je v poslednich letech nedo-
statek kvalifikované pracovni sily vaznym
problémem.

o
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Vyvoj poétu uchazeéii a Zadosti v Programu kvalifikovany zaméstnanec
podanych pres Jihoceskou hospodaiskou komoru
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Resenim jsou cizinci

Jednim z moznych feseni je pak pro firmy
pravé zaméstnavani cizinc(. To potvrzuji
i Cisla Jhk, ktera je od roku 2019 zapoje-
na do vladniho Programu kvalifikovany
zaméstnanec. ,V porovnani s uplynulym
rokem jsme k 30. 9. 2021 zaznamenali
020 % vyssi zajem jak v poCtu zadosti,
tak i zajmu o pocet uchazecl. Pritom jesté
letoSni rok neni u konce,” uvadi Ludék
Keist s tim, Ze za dobu, kdy je Jhk garantem
programu, zprostiedkovala jiz 815 zadosti
s celkovym poc¢tem 3 691 uchazeci. Do
programu vstupuiji lidé z riznych zemi,
nejCastéji z Ukrajiny, jejichz administrativni
zajisténi zprostredkovava Jhk. DalSimi Casto
zapojovanymi zemémi jsou Srbsko, Cerna
Hora, Bélorusko, Mongolsko a Moldavsko
- v téchto pripadech pracovni povoleni vyfri-

15
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zuje Hospodarska komora Ceské republiky.
Zadani jsou délnici
Ceskeé firmy Fidi¢i nakladnich automobild,
skladnici, pracovnici ve vyrobé a obsluha
vyrobnich strojll. Potfeba téchto profesije
v kraji opravdu vyrazna, coz uvadii statistiky
Uradu prace, kde je k poslednimu srpnu
letoSniho roku evidovano témér 3 000
montaznich délnikd, 1 630 fidich, 921
zednikd, a i dal$i profese jsou zastoupeny
pracovnich mist maji navic pomérné vy-
sokou rostouci tendenci, z Cehoz je patrné,
ze nabidka neni dostatecné uspokojovana
a dochazi k stale vétSim rozdilim nabidky
a poptavky na trhu prace po lidskych zdro-
jich. -
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ZAHRANICNIi PRACOVNICI

Hlasi se k nam pracovnici, kteri jsou
motivovani pracovat, jsou spolehlivymi
zamestnanci, chvali Daniela Maiova

Spole¢nost Mektec Manufacturing Corporation Europe CZ s r.o. plisobi v Ceské
republice od roku 1997 a zabyva se vyrobou a osazovanim flexibilnich plo$nych spoju
pro automobilovy, zdravotnicky a vSeobecny prumysl. Stejné jako mnoho jinych firem
by se firma jiz neobesla bez zahrani¢nich pracovniku. Zkusenost s naborem

a zaméstnavanim cizinct v rozhovoru priblizila HR manazerka Daniela Maiova.

Pani Maiova, stejné jako vétsina
c¢eskych firem se setkavate s problémem
nedostatku kvalifikovanych zaméstnancti.
Jaka je u vas ve firmé nyni situace? Na-
birate noveé pracovniky nebo vas covidova
pandemie v naboru zbrzdila?

Nové pracovniky jsme nabirali v pribéhu
celého roku 2021, podobna situace byla
v roce 2020. Covidova pandemie méla na
nabor vliv minimalni. Meziro¢né nam head-
count roste v fadech desitek, z tohoto du-
vodu neni skutec¢né jednoduché obsazovat
volna mista ¢eskymi lidmi. Jedinou moznou
cestou pro nas je zaméstnavat pracovniky
ze zahraniéi. Cesi bohuzZel ztraceji zajem
o manualni prace. Aktualné predpokladame,
ze rok 2022 bude spisSe stabilizacni. Zamérit
se chceme predevsim na vzdélavani za-
méstnancul.

Plnit zakazky a vyrobni plany by tedy
neslo bez zahraniénich pracovniki. V tom
je mimo jiné napomocny i Program kvalifi-
kovany zaméstnanec realizovany pres Jhk.
Pro¢ jste se rozhodli Programu vyuZzivat
av ¢em vidite vyhody spoluprace s Jhk?

V dobach, kdy nezaméstnanost v Cesku
byla na historickém minimu, se objevil
program, tehdy jesté pod nazvem Rezim
Ukrajina. Rozhodli jsme se jej vyzkouset
a zacCali zaméstnavat prvnich 15 pracovnikd.
A ti se osvédcili. Na to jsme vyuzZili Rezimu
Filipiny kvtli hromadnému propousténi
v sesterském zavodé na Taiwanu. Prihla-
silo se nam tehdy okolo 20 Filipinek. Dnes
Programu kvalifikovany zaméstnanec vyu-
Zivame pro celé skupiny lidi, viceméné pro
rodinné prislusniky a znamé lidi, ktefi jsou
u nas dlouhodobé a spokojené zaméstnani.
Doba vyrizeni zadosti o zaméstnaneckeé kar-
ty se také vyrazné zkratila. Ohledné zapojeni
se pres Jhk jsme nevahali ani chvili, spolu-
prace s Jhk vzdy ve vSech ohledech funguje
skvéle, za coz bychom i touto cestou chtéli
podékovat.

Z jakych zemi zahranicni pracovniky
nejcastéji zaméstnavate a na jakych
pozicich?

Na pozicich operator a serizovac
ve vyrobé mame nejcastéji pracovniky

6 jihocesky podnikatel

zima 2021

z Ukrajiny, Filipin a Srbska, jednotky lidi

pak i z Rumunska, Slovenska, Makedonie,
Kazachstanu, Béloruska ¢i nové Indie. Na
technickych pozicich technologtli a designé-
rd mame kolegy vnitropodnikové vyslané

z Japonska.

Jak u vas cely proces naboru za-
méstnanct ze zahraniéi probiha?

Standardné. Ale pravdou je, ze je s tim
spojeno mnoho pfipray, Cetna administra-
tiva. Mam v tymu aktualné 2 lidi, ktefi se vé-
nuji prevazné agendé zaméstnavani cizincl
ajejichintegraci.

Vnimate obecné néjaka askali pfi nabo-
ru a zaméstnavani zahranicnich pracovni-
ki? Covidova situace ve svéte ziskavani
pracovnik takeé pfilis nepreje...

| presto, ze zaméstnavame a privazime
rodinné prislusniky a znamé nasich stava-
jicich pracovnikid a nedélame nabor ,na
slepo”, veSkera komunikace je na dalku bez
osobniho setkani. To nékdy nedorozuméni
zpUsobi. Néktefi si mysli, Ze kdyz je vée na
dalku, je to nezavazné a neuvédomuiji si,
kolik prace za tim vSim je. Od té doby, co je
zde covidova situace, tak se mirné prodlou-
Zila doba schvalovani zadosti, na fadech
ubylo Grednik(, zkréatila se Gfedni doba.
Dali zména je p¥i pfijezdech pracovnik(, ve
vétsiné pripadd musi cizinci vzdy nejdfive do
5denni karantény.

Jako zasadni problém firmy ¢asto
zminuji kratkodobou platnost viz a jejich
nedostatec¢ny pocet. Néktereé firmy si
udrzuji uréitou hranici poméru cizincti ve
firmé, nékteré zaméstnavaji pracovniky na
dlouhodoby pracovni pomeér. Uvitali byste
ze strany statu néjaké zmény?

Nejpocetnéjsi skupina zahranic¢nich pra-
covnikUl je u nas z Ukrajiny. Ta nema zadné
kvoty, a tak na zadné zasadni problémy
nenarazime. Dlouhodoba tendence u nas ve
firmé je spiSe snizovani pomeéru agenturnich
a kmenovych zaméstnanct. Nedélame
rozdily, jestli je kmenovy zaméstnanec
Cech nebo cizinec. Jde nam predeviim
o dlouhodobou spolupraci a stabilitu.

ze zahranici, ktery pFijde pracovat do
Ceska? Pfipravujete pro nové zaméstnan-
ce napiiklad néjaké integracni aktivity Ci
podptirné materialy?

Nejsem si védoma zasadnich Gskali,
mozna jazykové bariéry. Tu se snazime co
nejvice odstranit. V tymu mam kolegyné,
které umi anglicky, rusky a japonsky. Ve
vyrobé mame nékolik tlumocnikd ovladaiji-
cich ¢estinu, rustinu, ukrajinstinu, srbstinu
i angli¢tinu. S integracnimi kurzy cizinctim
pomahame, bud jsou organizované pfimo
ve firmé, nebo pomahame s registraci. Radi
bychom pokracovali i nadale v organizaci
kulturnich dn( ve firmé, kde bychom si
navzajem ukazali, co je pro jaky narod tra-
di¢ni a jaka je kultura dané zemé. Aktualné
za sebou mame Dny japonskeé kultury. VZdy
se na organizaci pfimo podileji i kolegové
cizinci.

Uvitali byste i feseni této problematiky
ze strany mésta &i kraje? Rada radnic jiz
zacina aktivné pristupovat ke zlepseni
podminek pro zahrani¢ni pracovniky...

Bylo skvélé, kdyz pred par lety vznikla
Strategicka pracovni skupina pod Jhk, a ve
spolupraci s ostatnimi kolegy a zastupci
instituci se pripravila pfirucka pro cizince
s uzitecnymi tipy a kontakty v nékolika
jazykovych mutacich. Pouzivame ji dodnes,
ale chtéla by pravidelné aktualizovat.

Spis nez feSeni problematiky ze strany
meésta Ci kraje vnimam to, ze by spolec¢nost
neméla brat cizince jako vetrelce. Osvéta
je vkazdém z nas. Osobné si myslim, ze
podminky v CRive firmach maji vSichni
nadstandardni. My jednoznacné uznavame
rovnocenny pristup a nedélat rozdily.

Co byste na zavér poradila firmam, kte-
ré zaméstnavani zahraniénich pracovnikut
zvazuji, ale zatim tuto zkusenost nema;ji?

Urcité se nebat zaméstnavat cizince.

My mame dobré zkuSenosti. Hlasi se k nam
hlavné pracovnici, ktefi jsou skutecné
motivovani pracovat, jsou spolehlivymi

a dobrymi pracovniky. *
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ZAHRANICNi PRACOVNICI

Jihoceské firmy maji zajem o ridice,
skladniky i montazni délniky. Jhk pomaha
s administrativou naboru cizincu

JihocCeska hospodarska komora je jiz od roku 2019 garantem Programu kvalifikovany
zameéstnanec, prostfednictvim kterého doposud jihoceskym firmam zprostfedkovala
1180 pracovniki, zajem o pracovniky ale stale roste. Co musi firmy pro zafazeni

do programu splnit a na co si dat pozor, poradi garantka Programu z Jhk, ktera
dennodenné firmam s Zadostmi o zaméstnavani pracovniku z ciziny pomaha.

Program kvalifikovany zaméstnanec

Zahranicni pracovnici hraji stale da-
lezitéjsi roli ve fungovani ceskych firem,
které by se dlouhodobé bez pracovnik
z ciziny neobesly a nemohly plnit své
vyrobni plany. Mnoho firem je proto jiz
nékolikatym rokem zapojeno do Programu
kvalifikovany zaméstnanec, ktery firmam
pomaha administrativné zajistit i JihoCeska
hospodarska komora (Jhk).,,Cilem viadniho
programu je poskytnout podporu pfimym
zaméstnavateltm, ktefi do Ceska potiebuji
privést kvalifikované zahrani¢ni pracovniky.
Za timto Gcelem je jejich zahrani¢nim
pracovnikaim, ktefi splni stanovena kritéria,
garantovana moznost podani zadosti
o pobytové opravnéni na zastupitelském
dfadu CR v zahraniéi,” vysvétluje Gabriela
Svecova, odborna konzultantka z Jhk, ktera
firmam dennodenné s agendou pracovniki
Z ciziny pomaha. A to jiz od roku 2019, kdy
se JihoCeska hospodarska komora oficialné
stala jednim z garantd tohoto programu.

Zaméstnavatelé musi plnit kritéria

Kritéria pro podani zadosti o ziskani
zaméstnani v Cesku musi splfiovat nejen
uchazeci ze zahranici, ale i zaméstnava-
telé, ktefi se chtéji do Programu prihlasit.
,Firma napriklad musi splfiovat podminku
fungovani minimalné po dobu dvou let
a vloZeni Gcetnich zavérek do shirky listin
v obchodnim rejstfiku. Samozrejmé také
zaméstnavatel jako danovy rezident na Gze-
mi Ceské republiky musi byt registrovanym
platcem zdravotniho a socialniho pojistént.
Dana jsou také pravidla v oblasti podnikatel-
ské Cinnosti zaméstnavatele. Zapoijit se totiz
mohou podnikatelé z oblasti vyroby ¢i po-
skytovani sluzeb a verejného sektoru, zemeé-
délstvi, lesnictvi a vyroby potravin ¢i krmiv
pro zvifata,” vyjmenovava Gabriela Svecova,
ktera ale dodava, ze ackoliv se mohou
pravidla na prvni pohled zdat pfisna, vétsina
firem je splfuje a neni se tedy ¢eho obavat.
Zameéstnavatel, ktery se do Programu hlasi,
také musi mit v dobé podani Zadosti za po-
sledni tfi mésice alespon Sest zaméstnan-
ctl a vyrovnané zavazky vuci statu (napf.
danové nedoplatky z podnikani, pojistného
na socialnim zabezpeceni a zdravotnim
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Firmy musi splnovat pro zarazeni do Programu administrativné dana kritéria, mimo jiné
treba mit ulozené dokumenty ve sbirce listin.

pojisténi). Vyhodou pro zaméstnavatele pri
opakovaném zadani je polovicni poplatek za

podani zadosti.

Zajem je o zaméstnance z Ukrajiny

JihoCeska hospodarska komora pomaha
firmam zjiznich Cech ziskavat pracovniky
z Ukrajiny. O ty je také nejvétsi zajem, coz
potvrzujii samy firmy, které si ukrajinské
pracovniky Casto vybiraji jak kv(li jejich
pracovitosti, tak i blizkosti Ceské a ukrajin-
ské kultury. Je nutno ale dodat, Ze Ukrajina
ma oproti jinym mimo unijnim statiim také
stanovené nejvyssi ro¢ni kvoty zadosti, a to
40 000 za rok. Hospodaiska komora Ceské
republiky pak zajistuje ziskavani cizozemcl
i zjinych statd mimo Evropskou unii, a to
z Béloruska, Filipin, Indie, Kazachstanu, Mol-
davska, Mongolska, Srbska a Cerné Hory.

Kvoty jsou omezené

Cesti zaméstnavatelé Easto upozoriuiji,
Ze by stat mél zvysit rocni kvoty zados-
11, které jsou pro firmy limitujici. Krome
zminéné Ukrajiny pocCet Zadosti u ostatnich
zemi neprekroci pocet 2 000, Zadosti
z Kazachstanu i po leto$nim navyseni mize
byt maximalné jen 500 za rok. Firmy toto

omezeni nejcastéji resi tim, ze napriklad
udrzuji urcitou hranici poméru cizinct ve
firmé, nékteré zaméstnavaiji pracovniky na
dlouhodoby pracovni pomér.

Od srpna doslo ke zménam

»,0d 1. srpna 2021 doSlo v ramci Progra-
mu k drobnym zménam,” upozornuje dale
Gabriela Svecova.,, Do Programu kvalifi-
kovany zaméstnanec jiz od prvopocatku
nemohou byt zapojené personalni agentury.
Z tohoto diivodu je od srpna zménéno
Cestné prohlaseni pfi vstupu do programu,
kdy je nutné, aby zaméstnavatel potvrdil,
Ze aktualné nevykonava a ani v uplynulém
roce nevykonaval ¢innost zprostredkovani
zaméstnani, nebo nebyl personalné propo-
jeny s agenturou prace,” zminuje Gabriela
Svecova. Od srpna se proto zménil formulaF
s zadosti, ktery naleznete na strankach
www.jhk.cz nebo na webu Hospodarské
komory CR.

Na co si dat pozor

~Zameéstnavatelé se Casto ptaji, zda
mohou podat zadost o zarazeni do Progra-
mu iv pripadé, Zze prozatim nemaji vytipo-
vaného konkrétniho zaméstnance. Bohuzel
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to mozné neni - zafadit mizeme ty za-
meéstnavatele, ktefi jiz maji vybrany konkrét-
ni zaméstnance, s nimiz hodlaji uzavrit
pracovni pomér odpovidajici podminkam,”
fika Gabriela Svecova a dodava, ze pracovni
pozice musi také byt uverejnéna na portale
Uradu prace vzdy tak, aby mohl probéhnout
tzv. test trhu prace, teprve po jeho ukonceni
je mozné zaradit zaméstnavatele do Progra-
mu. Pokud chce zaméstnavatel Zadat o vice
nez 50 pracovnikd, slouzi k tomu institut tzv.

hromadné Zadosti.

Jaké jsou Ihity?

Posouzeni zadosti o zarazeni do Progra-
mu trva zhruba 5 az 10 dn(, a to v zavislosti
na kompletnosti a spravnosti podané
zadosti.,,UchazecCi zafazeného zaméstnava-
tele je pridélen termin pro podani zadosti
o zaméstnaneckou kartu ve Ih(té zpravidla
7-14 dnli od zafazeni do Programu. Termin
vyfizeni zadosti zastupitelskym Gfradem
v zahranici o zaméstnaneckou kartu se
muizZe liit, zpravidla uvadime 15-60 dn(
od osloveni zaméstnavatele,” upresnuje
Gabriela Svecova a upozoriuje, ze v pfipa-
dé zadosti uchazec¢t z Ukrajiny je potieba
pocitat s delsi Ih(tou, ktera se pribézné
meéni a odviji od aktualniho poctu zadosti
podanych na vizovém centru ve Lvové. Lhl-
ta pro vyfizeni Zadosti o zaméstnaneckou nemusi se zaméstnavatelé bat, vzdy jim Svecova, na kterou se miiZzete v piipadé
kartu pak ¢ini 60 dn(, ve zvIast slozitych poradime. Mame tu firmy, které Programu zajmu obracet. *
pfipadech 90 dnd. ,,Pfestoze se adminis- vyuZivaji opakované a jsou ze zahranic¢nimi

trativné mize tento proces zdat narocny, pracovniky spokojené,” uzavira Gabriela

Gabriela Svecova na Jhk pomaha jihoéeskym firmam s naborem pracovnik(i z Ukrajiny.

Jhk..

Jarni setkani personalisti na téma
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Zeptali jsme se...

Co pro Vas znamena zameéstnavat zahrani¢ni
pracovniky a v ¢em vidite pfinosy

pro Vasi firmu?

Zameéstnavani zahranicénich

pracovniktl je pro podnika-
tele stale castéji podminkou

fungovani firem, bez cizincii by
nemohly plnit své zakazky ani
vyrobni plany. Jaké zkusenosti

maji zameéstnavatelé s pra-

covniky z jinych zemi, se s nami

podélili zastupci ¢lenskych
firem Jhk.

Pavel Goldfinger
L jednatel a reditel
Inotech-electronic s.r.o.

ol )]

Na vasi otazku je velmi jednoducha

a pragmaticka odpoveéd, jde jednoduse

o otazku preziti firmy.

Firmu urcuje jeji podnikatelsky zamér, ale

co je platny i skvély zamér, kdyz nebudete

mit dostatecny kolektiv zaméstnanc,
kteri vas zameér budou realizovat. Takze
bez zaméstnancli jste mrtva firma. Sou-
Casna doba a nedostatek pracovnich sil
nas nuti k hledani reseni v této oblasti.
Téch reseni je nékolik, ale jenom jejich
kombinace miiZe vést k trvalému rfeseni.
Presun vyroby do jiné zemé a vyuziti

tamni pracovni sily. Ano, je to reSeni, ale ne

pro nasi firmu se 130 zaméstnanci.
Automatizace a robotizace je jednim
zreSeni, ale ne vSemocnym. Castecné
pomuize, bohuzel ani pfi dnesSnim stavu
techniky nelze vSechny prace takto resit.
Navic tyto technologie potrebuii obsluhu,

servis, drzbu, které provadi kvalifikovany

personal. U téchto pozic je situace jesté
kritictéjsi. Chtél bych podotknout, ze
mnozina zaméstnancl je konec¢na, a tedy
pretahovani zaméstnanctl z jinych firem
nebo oblasti zaméstnavani také nevede

k trvalému reSeni. Zaméstnavani cizincl

- zvySe uvedeného vyplyva, ze je to jedno
z reSeni. Neni zdaleka idealni, prinasi vétsi

naroky na dalSi oblasti jak ve firmé, tak

i mimo firmu. Mam na mysli jinou kulturu,
mezilidské vztahy i komunikaci. Ale to
vSechno se da u nas ve firmé zvladnout.
Vzhledem k tomu, Ze spolupracujeme

s mnoha firmamiv EU (92 % nasi pro-
dukce jde na vyvoz do EU), tak vime, ze
nejinak to dlouhodobé funguije i tam.
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Karolina Rihova
personalistka
A. Pottinger, spol. s.r.o.

Zameéstnavat zahranicni pracovniky

je jednou z moznosti, jak v soucasné
dobé resit nedostatek pracovnich sil.

V nasi firmé zaméstnavame predevsim
pracovniky z Ukrajiny. Ze zkuSenosti
muzZeme fici, Ze jejich zaméstnavani

ma pro firmu velky prinos. Jedna se

0 zaméstnance, jejichz ochota pracovat,
ucit se noveé véci, nové vyrobni procesy,
je vyznamna.

Pracovni nasazeni je dobré, Casove jsou
ochotni pfizpisobit se mimorfadnym
vyrobnim situacim, at uz se jedna o praci
nad ramec pracovni doby, nebo mimo-
radné pracovni smény o vikendech. Ne-
malo vyznamna je i jejich nizka fluktuace
anemocnost.

Marie Petranova
personalistka
BELIS a.s.

Zaméstnavat zahranicni pracovniky
pro nas znamena pokryti poptavky po
pracovnicich, a to zejména v délnickych
profesich. Jedna se o reseni dlouhodo-
bého stavu nedostatku pracovnich

sil na trhu prace. Chvalime si zejména
jejich ochotu pracovat a ¢asoveé se pri-
zpusobit rozvrzené pracovni dobé. Ze
zkuSenosti mohu rict, ze zaméstnavani
zahranicnich pracovnikdl ma fadu vyhod.
Zahrani¢ni pracovnici byvaji minimalné
nemocni, maji velké pracovni nasazeni
a mnohem mensi fluktuaci nez lokalni
pracovnici. Jsou ochotni se prizp0-
sobit jakékoliv praci, a to i té, kterou
odmitnou tuzeméti pracovnici. Casto
také maji vétsi motivaci k praci nez cesti
pracovnici a mivaji vysokou miru ucit se
novym vecem. | pres jazykovou bariéru
nemaiji cizinci problém zapadnout do
kolektivu. Nase firma jim vysla v tomto
vstric a zajistila jim vyuku ceského
jazyka.

FrantiSek FoSum
feditel
Bentex Automotive a.s.

Zahrani¢ni pracovniky zaméstnavame

v nasi firmé jiz dlouha Iéta, zpocatku to
byli hlavné pracovnici z Ukrajiny, poté se
pridali pracovnici z Bulharska, Vietnamu
a také Mongolska. Pro Siti textilnich
vyrobkd, u nas se jedna hlavné o interiéry
aut a jinych dopravnich prostredkd, je po-
treba velké mnozstvi zruénych manualné
pracujicich zaméstnanc, kterych byl

a stale je v nasi oblasti nedostatek. Je to
dano i polohou nasi firmy s velkou dojez-
dovou vzdalenosti z vétsich mést.

Cizinci nam pomahaji zaplnit tuto
profesni mezeru, umoznuji chod firmy
atimi zaméstnanost velkého poctu
mistnich lidi. Se zaméstnavanim cizincl
mame dobré zkuSenosti, velké mnozstvi
z nich je u nas dlouhodobé, naucili se
jazyk, zalozili tu rodiny, ziskali trvaly pobyt
a nekteri z nich uz pracuii i ve vedoucich
funkcich nebo pomahaiji prekladat a za-
ucovat noveé pracovniky. Bohuzel i pres
dlouhodobé nizkou nezaméstnanost je
pro zahranicni zajemce velmi obtizné
nebo nemozné ziskat pracovni vizum -
zameéstnaneckou kartu. Nasim velkym
pranije, aby se v tomto ohledu politika
naseho statu zmeénila.

llona Walnerova
vedouci Lidskych zdrojti
Jihostroj a.s.

V soucasné dobé je v Jihostroji 12
pracovnikt z Ukrajiny a1 z Béloruska. Ne-
jedna se o agenturni pracovniky, vSichni
jsou kmenovi zaméstnanci v hlavnim
pracovnim poméru, maji naprosto stejné
mzdoveé a socialni podminky, jako ¢esti
zaméstnanci, pouze musi mit pracovni
povoleni, coz jsme zajistili ve spolu-
pracis Jhk. Nabor jsme délali osobné

v Kyjeve, pro zverejnéni pozic jsme pouZzili
oficialni ukrajinsky portal (obdoba jobs.
cz). Vybranym pracovnikiim jsme fekli,
Ze nehledame kratkodobé brigadniky,
ale dlouhodobé stabilni zaméstnance

s tim, Ze se zde mohou usadit natrvalo.

Z prijatych odesli dva z dGvodu stesku

po domove a péce o rodice na Ukrajiné.
Vyhodou je, Ze nemalo z nich tu pracuje
spolecné se svymi partnerkami, coz je
urcité stabilizacni faktor. Bydli na firemni
ubytovné, ktera ma velmi vysoky stan-
dard, jenz odpovida normalnimu bytu.
Pokud jde o pracovni vykonnost, je zcela
srovnatelna s ceskymi pracovniky. A také
nam snizuji vékovy priimér zaméstnanc(,
coz je dobre, protoze generacni obnova

v pramyslu bude velkym problémem.
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,, Vidime budoucnost v praci s cizinci,
doporuceni je pro nas nejlepsi reklamou, “
rika Yulia Mayorova

Yulia Mayorova ptisla z Ruska do Ceska za praci pred 13 lety. Diky lektorovani rustiny poznala
prosttedi firem, az se dostala do jihoceského Nicotransu, kde jako rodila mluvci pomaha s nabo-
rem cizincd. ,,Moje prace mé napliuje, protoze vidim, Ze délam dobrou véc a pomaham ostat-
nim, ktefi maji pred sebou dlouhou cestu, jakou jsem musela projit i ja,“ zminila v rozhovoru.

Yulia Mayorova ze spolec¢nosti Nicotrans.

Jaka je nejvétsi motivace ukrajinskych
uchazeéi pro praci v Cesku a jaka je sou-
casna situace na Ukrajiné?

Cilem jit pracovat do Ceska jsou pro
ukrajinské uchazece v prvni radé finance,
protoze ekonomicka situace na Ukrajiné je
velmi Spatna. Jsou mésta, napriklad Kyjev
nebo Dnépropetrovsk, kde se daji penize
jesté vydélat, ale ¢im dal tim méné pro nor-
malni Zivot. Pro porovnani, bézna Zena si na
Ukrajiné vydéla zhruba 6 - 7 000 K¢ za mé-
sic, v Cesku si miiZe tfeba ve vyrobé vydélat
v priiméru 20 000 K¢. Muzi si zde mohou
vydélat dvakrat, nékdy az trikrat vice.

Kolik zaméstnancti ze zahraniéi za-
méstnavate a na jakych pozicich?

Dohromady mame kolem 50 za-
hrani¢nich pracovnik(, a to mezi fidici,
dispecery, techniky ¢i automechaniky
v servisu. Mame i zaméstnankyni na pozici
fakturantky. Vétsinou totiz pracovnikiim
pomUiZzeme najit zaméstnani i pro jejich Zeny.
Zije tu pak cela rodina i s d&tmi, které zde
chodi do Skoly, planuji zde svdj Zivot.

Chtgji se tedy v Cesku usadit na stalo?

Po prichodu pracovnici zjistuji, Zze je zde
Uplné jina situace a lepsi podminky pro zivot,

svou zkuSenost vypravi rodiné. Napriklad
profese ridice, kterou nabizime, je Casové
naro¢na. Ridi¢i jsou asto deléi dobu na
cestach, a toje i divod, pro¢ sem chtéji
rodinu prestéhovat.

Oslovuiji vas pracovnici ze zahranici
sami, nebo si je naopak vyhledavate?

Kdyz jsme zacinali, pracovniky jsme si
vyhledavali. V Kyjevé jsme organizovali
pracovni pohovory a diky inzeratlim na
internetu se zacali uchazeci ozyvat i sami.
Jelikoz hovorim rusky, nebyl problém
pohovor domluvit. Prvni vina zaméstnanc(
s praci u nas byla spokojena. Doporucili nas
pak rodiné ¢i pratellim, coz je pro nas nej-
lepsi reklamou na praci. Do Kyjeva jezdime
pravidelné&, chystame se tam znovu na jare.

Délala jsem lektorku
rustiny, hodné firem

mélo o lekce rustiny
zajem. Vyucovala jsem

i v Nicotransu, kde dostali
napad, ze bych mohla jako
rodily mluvci pomahat

s naborem zaméstnancd.

Jak probihaiji nabory uchazeél ve
Lvové? Setkavate se s néjakymi prekaz-
kami?

Postou posilame originaly dokumen-
t0, pokud maiji uchazeci vse v poradku,
pfijdou na dohodnuty pohovor. Vétsinou
neni s organizaci zadny problém. Vyfizeni
zadosti trva zhruba 4 mésice, i proto mu-
sime planovat poc¢ty zaméstnanct dlouho
dopredu. Konkurenci na trhu prace mame
v Polsku, kde cely proces vyrizeni zadosti
trva o dost rychleji, tfeba i do 2 tydnd.

Co je pro zahranicni pracovniky po
zvyknout si na ceské prostredi?

Cestu, nez ziskate prvni zaméstnani
a zacnete mluvit Cesky, jsem si pred 13 lety

sama prosla. U kazdého ¢lovéka, ktery sem
pfijede, vidim strach z neznamého. Divéru
Ziskaji diky ostatnim krajantim, ktefi tu jiz
pracujl. Vitaji, ze tu je nékdo, kdo jim ze za-
¢atku pomuze. Pro uchazece ve Lvoveé chys-
tame video o nasi spolecnosti a nabizenych
profesich. Velkym problémem je jazykova
bariéra, proto ze zacatku zaméstnanciim
poskytujeme telefon s internetem na
preklad. Nékdy s cizinci chodim na Grady,
kde ne vzdy maji pochopeni pro ty, co Cesky
nemluvi. Pro fidice mame dispecery mluvici
¢esky i ukrajinsky.

Jak vnimaji ukrajinské kolegy ¢esti
zaméstnanci?

V zacatcich, kdy jsme zacinali a prijelo
prvnich 10 pracovnik(, jsme viibec netusili,
jak budou nasi kolegové reagovat. Vsechno
se ale vyvijelo postupné. Kolektiv v kance-
larich i servisu mél ze zacatku pochybnosti,
Casem se ale ukazalo, ze bez zahranicnich
pracovnikd bychom se neobesli a dnes jsou
za kolegy radi.

Pomahate zahraniénim pracovnikiim se
zaclenénim? Nabizite jim napriklad néjaké
aktivity, které jim pomohou prekonat
prvotni prekazky?

Samozirejmé. Méli jsme par akci, détsky
den, planujeme jet do vinného sklipku.
Bereme vSechny jako jeden kolektiv
azaméstnance nerozdélujeme podle
narodnosti, ke vSem se chovame s (ictou.
Konflikty vznikaiji, ale ne kvili narodnosti.
Takto to nastavilo nasSe vedeni od zacatku
amyslim si, Ze je to velmi dilezité.

Co byste poradila zaméstnavatelim,
kteFi nemaji se zahrani¢nimi pracovniky
zkusenosti?

V mnoha firmach, kde jsem ucila rustinu,
jsem vidéla rtizné podminky a chovani
k cizincm. Jsou zaméstnavatelg, ktefi se jim
vlbec nevénovali, berou je jen jako pracovni
silu, nechavaji v pocatcich vse na nich.
Nékdy také mnoho naslibovali, ale pak méli
cizinci horsi podminky. Je to ale individualni,
neni to tak samozrejmé vSude. Nam se
osvédcilo pracovniklim hlavné v zac¢atcich
pomahat a jednat s nimi osobné a rovno-
cenne.-

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



ZAHRANICNI PRACOVNICI

Prioritou Hospodarské komory

je urychleni procesu ziskavani
[ 4 L e (o)

zahranicnich pracovniku

Prioritou Hospodarské komory jako hlavniho garanta Programu
kvalifikovany zaméstnanec je urychlit proces ziskavani pra-
covniki ze zahranici. Proces se zpravidla prodluzuje nesplné-
nim podminek pti zafazovani zadateld do Programu, nena-
hravaji ani celosvétova epidemickd omezeni. Pfesto je Program
jednim z nastroju, ktery ceskym firmam dlouhodobé pomaha
pfeklenout nepriznivou situaci na trhu prace.

Moznosti pro zaméstnavatele

,Pokud pomineme vysoce kvalifikované
pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim, tak
valna ¢ast zaméstnavatelll fesi nedostatek
stredné a nizko kvalifikované pracovni sily.
Firmy proto stale ¢astéji vyuzivaji moznosti
zapojeni do Programu kvalifikovany
zaméstnanec (PKZ),” fika Antonin Kerner,
vedouci oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti
z Hospodarské komory CR (HKCR), ktera
pokryva 80 % zadosti ceskych firem.
Zadosti 0 zaméstnance z Ukrajiny mohou
firmy vyfizovat i u vybranych krajskych
komor v jednotlivych regionech, mezi nimi
pravéiu JihoCeské hospodarské komory.
Timto zplsobem Ize legalné ziskat potfebné
zameéstnance ze tretich zemi, tedy mimo
Evropskou unii. ,Zahrani¢ni pracovniky si za-
meéstnavatelé vyhledavaji svépomoci, nebo
mohou vyuzit sluzeb zahrani¢nich kancelari
HKCR,“ dodava Antonin Kerner.

Chybi kvalifikovana sila

V soucasné slozité dobé sili nedosta-
tek kvalifikované pracovni sily ve vSech
oborech.,Nejvétsi zajem zaznamenavame
o pozice fidi¢d nakladnich vozidel, autobusg,
vysokozdviznych vozikd, vsech stavebnich
profesi, svarecl, obrabécd, ale také ope-
ratortl vyroby, pracovnikl socialni péce,
hotelovych a gastro sluzeb,” uvadi Antonin
Kerner s tim, Ze valna vétsina pracovnik(i
pochazi z Ukrajiny. Firmy samozrejmé
vyuZivaji i pracovnik( ze zemi EU, ti ale maji
volny pfistup na pracovni trh v CR, a tak je
jejich zajisténi administrativné jednodus-
&i. Nejéastéji do Ceska za praci prijizdéji
obcané Slovenska. Vzhledem ke stale se
zvysujicim pozadavkam podnikatelské sféry
o zaméstnance ze tretich zemi je Hospodar-
ska komora CR pfipravena jednat o dalsim
navyseni kvot.

Prostuduijte si podminky PKZ

Aby cely proces vyrizeni zadosti PKZ
byl co nejkratsi a pro obé strany nejsnazsi,
doporucuje Antonin Kerner peclivé prostu-
dovat podminky PKZ na webu Hospodarské
komory. ,,Pro hlubsi seznameni s problema-
tikou zaméstnavani cizincl se Ize Gc¢astnit
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Nejvétsi zajem
Zaznamenavame o pozice
fidi¢ nakladnich

vozidel, autobust,
vysokozdviznych vozikii,
vSech stavebnich profesi,
svarecu, obrabécu, ale
také operatord vyroby,
pracovnikl socialni péce,
hotelovych a gastro sluzeb.

i nabizenych seminard s moznosti osobnich
konzultaci,” fika a uvadi nejCastéjsi poznatky,
se kterymi se opakované setkava pri proce-
su tzv. zafazovani firem - Zadatel do PKZ.
~Spolec¢nosti si bohuzel neplni zakonnou
povinnost ukladat dokumenty do Sbirky
listin, nespravneé vyplnuji hlasenky volnych
pracovnich mist na Uradu prace, nedodrzuiji
mzdova kritéria, nebo nemaiji smluvni doku-
menty - smlouvy o dilo, rAmcové smlouvy,
objednavky a podobné. Cely proces se tim
nedmérné prodluzuje,” upozornuje Antonin
Kerner.

Komora se snazi proces urychlit

HK CR se presto snazi celkovy proces
od zarazeni firem do PKZ az po ziskani
pracovnika urychlit a povazuje to i s ohledem
na soucasnou situaci na trhu prace jako svou
hlavni prioritu. ,Priibézné probihaji jednani
se zainteresovanymi ministerstvy, Komora
také bude jednat i s novymi predstaviteli
vlady. V neposlednifadé je treba pocitat
s epidemickymi omezenimi pfi praci zG-
¢astnénych resortd, konzularnich pracovist
a s moznymi dopravnimi prekazkami, jako
jsou nakladnéji cestovni vydaje do Ceské
republiky, ockovani, karanténa a podobné,“
uzavira Antonin Kerner. *

PROGRAM KVALIFIKOVANY

ZAMESTNANEC

Zameéstnanci ze statd mimo Evropskou unii
se do Programu kvalifikovany zaméstnanec
zatazuji formou pfihlasovaciho systému

ke kvétam. Ten vytvofilo Ministerstvo
primyslu a obchodu, zadosti jsou podavany
pfes garanta z Hospodarské komory. Systém
slouzi k zafazovani uchazecu ze tretich zemi
kromeé uchazec¢u z Ukrajiny, u které se
pouziva systém tzv. nekonec¢né ifady. To
znamena, ze firmy mohou zadat bez
omezeni ¢etnosti zadosti.

Zemeé zarfazené do Programu
Kromeé Ukrajiny Hospodaiska komora Ceské

pracovniky z Mongolska, Filipin, Srbska,
Cerné Hory, Béloruska, Indie, Moldavska,
Kazachstanu.

Zména poctu kvét od roku 2021

Vzhledem k nedostatku kvalifikovanych
zameéstnancu na ¢eském trhu prace doslo u
nékterych zemi od roku 2021 k navyseni
kvot pro uchazece ze tretich zemi. Pocet
kvot pro Ukrajinu zUstava na poctu 40 000
zadosti.

B Bélorusko
% * rok 2019: 800 zadosti
b e rok 2021: 1 900 zadosti

Cernéa Hora a Srbsko
e rok 2021: 2 000 zadosti

Filipiny
¢ rok 2019: 1 000 zadosti
¢ rok 2021: 1 900 zadosti

Indie
* rok 2021: 600 zadosti

Kazachstan
¢ rok 2019: 300 zadosti
e rok 2021: 500 zadosti

Moldavsko
E ¢ rok 2019: 600 zadosti

* rok 2021: 1 000 zadosti

@

Mongolsko
e rok 2021: 1000 zadosti



PR CLANEK

Pavel Trachta: ,,Nasi vvhodou je znalost mistniho
prostredi, vynikajici vztahy s urady a mistnimi
podnikateli, ale i vazby ke stfednim skolam,*

Spole¢nost MONTO, s.r.o. & R.AT.C. spol.
s r.0. dlouhodobé pomaha ¢eskym firmam
s naborem zahraniénich pracovniki. Na co
se ¢eskobudéjovicka spolec¢nost speci-
alizuje a ¢im se odliSuje od standardni
agentury prace, nam v rozhovoru priblizil
Business manager Pavel Trachta.

Vase spole¢nost ma dlouholeté
zkusSenosti se ziskavanim zahranicnich za-
meéstnancu. Jaké jsou vase hlavni vyhody
a benefity, diky nimz se vam dafi obstat
pred konkurenci?

NasSe spolecnost nékolik let provozuje
asistencni kancelar Hospodarské komory
v Srbsku, v leto$nim roce jsme otevreli téz
v Kazachstanu a umime se orientovat i v ze-
mich, jako je Ukrajina, Bélorusko a Mongol-
sko. Vyhodou pro nas je znalost mistniho
prostredi, vynikajici vztahy se zastupitel-
skymi Grady, mistnimi podnikateli, ale i Gzké
vazby ke stfednim skolam a u¢novskym
stredisktim.

Uvadite, Ze vase spole¢nost nevystu-
puje p¥i naboru zaméstnancu jako stan-
dardni agentura prace, mohl byste nam
prosim tuto poznamku blize specifikovat?

Nejsme typickou agenturou prace, nebot
se specializujeme pouze na vyhledavani
a dodani pracovnik( do kmenového stavu
zadavatele. Nevénujeme se Cinnosti pride-
lovani zaméstnanct ke koncovym uzivate-
IGm. Jednou z nasich dalSich zahrani¢nich
¢innosti je i zastupovani ceskych firem na
mistnich trzich, provadéni prizkumd a ana-
lyz. S nékterymi ceskymi firmami rozvijime
i projekt podpory mistnich skol a vzdélavani.

0 zaméstnance ze kterych zemi je nyni
ze strany firem nejvétsi poptavka?

Z mého pohledu nejvice o rusky hovorici
narodnosti. Tedy Ukrajina, Kazachstan,
Bélorusko. To jsou destinace nam kulturne
ajazykoveé nejblizsi. Rada firem se jiz tomuto
trendu prizplsobila, a to zejména v pripravé
vstupnich a vyrobnich dokument( v téchto
jazycich. Jisté bych zminil i réizné jazykové
kurzy zamérené na Cesky jazyk, atoiijiz
v obdobi pied piijezdem do CR k vykonu
zaméstnani.

Radi bychom rozvinuli
projekty zamérené na
dovoz zdravotnického

a lékarského personalu,
dale pak i pro zemédélské
obory.

@ MONTO...

INZERCE: 20210403 &

Firmy z jakych obort s vami nej¢astéji
spolupracuiji a jaké jsou vase hlavni cile
dovozu zaméstnancti pro rok 20227

Nejvice firem zaujima segment automo-
tive a strojirenstvi. Radi bychom rozvinuli
projekty zamérené na dovoz zdravotnické-
ho a lékarského personalu, dale pak i pro
zemédélské obory. Pripravujeme s partnery
projekt kvalifikovaného, propracovaného
a dlouhodobé funguijiciho projektu dovozu
pro tato dllezita odvétvi.

Co byste doporugcil firmam, které se
rozhodly hledat kvalifikované pracovniky
v zahranici, ale nemaji s timto Zadnou
zkuSenost?

Na Ceském pracovnim trh je dlouhodobé
nedostatek kvalifikované i nekvalifikované
pracovnisily. A situace se v blizké bu-
doucnosti jisté nezméni, pokud nevzroste
trend podpory mladych rodin, zvySeni
a podpory porodnosti, garanci zakladnich
Zivotnich jistot. Proto je nezbytnou nutnosti
zbavit se pfedsudkd a strachu ze za-
hranié¢nich zaméstnancul. Nase spole¢nost
je pripravena poradensky, lidsky pomoci
a pokusit se najit to nejlepsi reseni, které
provedeme od A do Z, taky aby budouci
zameéstnanec i zaméstnavatel mohli byt
spokojeni.

Jak vase spoleénost mize firmam
pomoci s naborem kvalifikovanych za-
méstnanci?

Vyhledame a zajistime pozadované
pracovniky dle zadani. Firmu i kandidata
provedeme vizovou procedurou, zajistime
nezbytné Gkony pro jeho transit do CR.
Pokud si firmy budou prat, zejména ty, které
jesté nejsou zarazeni ve Vladnich progra-
mech, radiis timto pomzeme a cely proces
zrealizujeme. Prosté Jihoc¢esi Jihoc¢echtim. -

777 240 097

| pro Vasi firmu vyhledame

kvalifikované i vysoce kvalifikované

pracovniky

my_client@monto.cz
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Den otevrenych dveri predstavil 20 let
existence Jhk, podporil i neziskoveé

organizace z jiznich Cech

jihocesky podnikatel

»Den otevienych dverfi byl pro
nas udalosti, kterou jsme chtéli
zrekapitulovat nejen 20 let nasi
existence, ale priblizit i nasi na-
bidku vefejnosti a podnikatelm.
Slavnostni zahajeni bylo i skvé-
lou prilezitosti k podékovani
nasim partnerlim a predstaveni
neziskovych organizaci z jiznich
Cech, které jsme timto chtéli
podporit,” vysvéetluje Ludék
Keist, reditel Jhk, a dodava: ,Na
dni otevrenych dveri jsme také
odstartovali dobrocinnou on-
line drazbu obrazu, ktery nam
vénovala podnikatelka Monika
Vrhelova z Kytkofarmy. Celkova
Castka 6 222 K¢ z drazby obrazu

zima 2021
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poputuje prave na ¢innost jedné
neziskové organizace.”

Tou se v losovani stalo Autis
Centrum Ceskeé Budéjovice,

které pomaha lidem s autismem.

Béhem dne otevienych dveri se
takeé predstavil Domaci hospic
Ledax, Fokus Ceské Budéjovice,
Oblastni Charita Pisek, Nazaret,
stredisko Husitské diakonie

a Centrum Bazalka. Pozvani

byli i odbornici, ktefi poskytuji
poradenstvi v ramci Komorové
poradny. Zajemci tak mohli
bezplatné ziskat informace

z oblasti prava od Mgr. Lucie
Demeterove, pojistovnictvi od

firmy RENOMIA, a.s. ¢i marke-
tingu od Ing. Jaroslava Korcaka.
Nechybélo ani poradenstvi

z oblasti realit od firmy REAL-
DOMUS s.r.0,, oblast stavebnic-
tvi zastitovalo Energy Centre
Ceské Budéjovice, z.s. a firemni
poradnu Ing. Kamila Brandej-
sova, MBA.

»Timto bychom jesté jednou
chtéli podékovat véem hostiim,
partnerm i podnikateltim, ktefi
nas navstivilia pomysiné tak
s nami oslavili letosSni vyznamné
jubileum,” vzkazuje na zavér
Ludék Keist. «



V patek 22. fijna usporadala Jihoceska hospodarska komora pro verejnost

i partnerské instituce Den otevienych dvefi k 20. vyroci od svého zalozeni. Na
slavnostnim zahajeni zaméstnanci komory predstavili 20letou historii i ispéchy
a realizované projekty. Nechybéli ani odbornici z komorové poradny a nabidka

neziskov y/Ch organizaci zZ ]lél’liCh Cech.
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Nova rodina
Kia Ceed.

Propojeni,

které inspiruje.

Movement thatinspres  AUTO FUTURE, S.R.O. | OKRUZNI 2824, CESKE BUDEJOVICE | WWW.AUTO-FUTURE.CZ
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ZPRAVY Z JHK

Robotika bavila malé i velkeé, zajem je o krouzky
programovani, které zatim v kraji chybi

Zkusit si sestavit a naprogramovat
robota, naucit se novym dovednostem
z oblasti informacnich technologii nebo
si vyzkouset virtualni realitu mohli déti
s rodici na zazitkovém Dni s robotem, ktery
potvrdil zajem o krouzky programovani. Ty
ale v kraji zatim chybi. Edukativni program
pripravila Jihoceska spolec¢nost pro rozvoj
lidskych zdroju spoleéné s komorou v ram-
cioslav 20. vyroéi.

Bavili se détiirodice

,Synovi je 8 let a uz doma programuje
Micro:bit. Diky této akci si miizeme vyzkou-
Set dalSi moznosti a vybrat si, co sinadoma
dalsiho poridit,“ pochvaloval si Den s robo-
tem Jakub Loudat, tatinek Jindry, kterému
se kromé robott libila i virtualni realita, kte-
rou si v ramci zabavného dne s edukativnim
charakterem vyzkouseli détii dospélaci.

Chybi krouzky programovani

Osmilety Tomas Dvorak by uvital
i podobné celorocni aktivity: , Libil by se mi
krouzek, kde by se ucilo programovat, tieba
virtualni realitu nebo 3D tisk.“ Na tom se
shodovali i pfitomni rodiCe, ktefi se v sobotu
23.fijna akce s détmi Gcastnili. ,,O podobné
krouzky by byl zajem nejen zde v Ceskych
Budéjovicich, ale i v dalSich méstech Jiho-
Cceského kraje. Nékteri GCastnici prijeli az
ze Strakonic. To je pro nas impuls vydat se
i do dalSich mést v regionu. Prostrednictvim
podobnych akci bychom radi vzbudili zajem
o robotiku a programovani a soucasné jsme
pripraveni hledat partnery, ktefi by mohlina
tento zajem reagovat formou nabidky volno-
Casovych aktivit,“ uvadi Dana Feferlova
z JihoCeskeé spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdroj(, ktera akci Den s robotem pripravila
spolu s Jihoceskou hospodarskou komorou
v ramci oslav 20. vyroci jejiho zalozeni.

Programi vzdélaval

Workshop nazvany Den s robotem
probéhl jako soucast akce Den otevienych
dveri JihoCeské hospodarské komo-
ry. Sobotni den byl zaméreny nejen na
roboty ajejich sestavovani, ale i samotné
programovani. Zabavny program byl uréeny
pro déti ve véku od 6 do 12 let a jejich rodice,
které celym sobotnim dnem provedli od-

,, Libil by se mi
krouzek, kde by se ucilo
programovat, tfeba
virtualni realitu nebo
3D tisk,‘“ shoduji se déti
i rodice.

16 jihocesky podnikatel
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Déti si diky aktivitam od RPishop.cz vyzkouseli sestavit a naprogramovat roboty.

bornici ze spolec¢nosti RPishop.cz. Ti si pro
déti pripravili dva tfithodinové programy piné
soutézi a zabavy s myslenkou edukativniho
charakteru. Zamérem bylo détem, ale i ro-
di¢lim ukazat, Ze programovani a robotika
jsou oblasti, které mohou nejenom studovat
a pracovat v nich, ale predevsim oblasti,
které jsou zabavné, moderni a maji velky
potencial.

Predstavili se podnikatelé

Soucasti dne byla i ukazka virtualni
reality od spolecnosti VirtualLab, s.r.o.,
ochutnavka kavy PraZirny Drahonice a na-
bidka susenych a Zivych kvétin podnikatelky
Moniky Vrhelové z Kytkofarmy, coz doplnilo
cely program a rodice se svymi détmi tak
stravili zabavny a zaroven edukativni den
naJhk.e
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Prostfrednictvim
podobnych akci bychom
radi vzbudili zajem

o robotiku a programovani
a soucasné jsme pripraveni
hledat partnery, kteri

by mohli na tento zajem
reagovat formou nabidky
volnocasovych aktivit.

Oblibenou aktivitou déti, ale i rodicti byla virtualni realita od VirtuallLab, s.r.o.



Rodice prekvapili vyssi navstévnosti letosnich
burz skol, neopadl ani zajem vystavujicich Skol

O burzy skol Jhk projevili letos rodice
vyssi zajem nez v predchozich letech. Ani
ze strany vystavujicich kol a firem zajem
o0 burzy neopadl, av§ak v nékterych regio-
nech jejich ic¢ast zkomplikovala koronavi-
rova situace ¢i preventivni opatreni. Jhk

spolu s partnery letos zorganizovala 8 burz

Skol, tuto sérii zavrsi online akci v poloviné
ledna 2022.

Rodice pomahaji s vybérem

,V letoSnim roce jsme na burzach Skol
zaznamenali vy$Si zajem ze strany rodicu,
ktefi se prisli podivat se svymi détmi. Nejen
my jako organizatori, ale i Skoly tento fakt
vitaji, mimo jiné i proto, Ze prave rodice jsou
ve vétsiné pripadd ti, ktefi zaklim s roz-
hodovanim o dalSim vzdélavani pomahaiji,”
fika Ludéek Keist, reditel Jihoceské hospo-
darské komory (Jhk), a dodava: , To, Ze se
oproti minulym letem zic¢astnilo vice rodicq,
pripisujeme jak soucasné covidové situaci,
ktera zabranila G¢asti nékterych skol ¢i trid,
a tak se rodice na burzy vydali samostatné
se svymi détmi, ale i zajmu rodicl podilet se
na rozhodovani o dalSim smérovani svych
deti.”

Zajem o burzy neopadl

Burzy skol, které JihoCeska hospodar-
ska komora pripravuje s mistnimi akénimi
skupinami Ci partnerskymi mésty, letos
navstivilo na 4 800 navstévnikd. Nejvétsi
zajem ze strany rodi¢d byl patrny v Tabore
a Pisku. ,,V letosnim roce burzu Skol v Tabo-
fe navstivilo 1 450 zajemcd, z toho témér
1100 tcastnik( byli pravé Zaci se svymi
rodici. V minulych letech tomu bylo naopak

Zaci zakladnich skol maji na burzach moznost ziskat dilezité informace a podklady pro

rozhodovani o dalsim vzdeélavani.

a prevazovaly spiSe skupiny tfid z jednot-
livych zakladnich skol z okoli,“ potvrzuje
feditelka oblastni kancelare Jhk v Tabore

Marcela Kuznikova.

Bez opatieni to neslo

Prestoze nékteré navstévniky mohla
odradit preventivni opatreni v podobé
povinnych respirator nebo prokazani bez-
infek¢nosti, navstévnikd, vystavujicich skol
ani firem oproti minulym roktim neubylo. Né-
které vystavujict stredni Skoly jen nechavaly
oproti predchozim ro¢niklim registraci

Svou navstévnosti letos prekvapili rodice, kteri oproti minulym letem prisli ve vyssSim
poctu.

svého stanku na posledni chvili a vyckavaly,
jaka bude situace a vladni opatreni. Velkému
zajmu z fad vystavovatell se jiz tradi¢né
tésila burza v Jindfichové Hradci, na které
ukazky z vyucovani, ale i praxe ve firmach
prezentovalo celkem 60 vystavovatel(.

Pomohla svozova doprava pro ZS

Zajem byl i o organizovanou auto-
busovou dopravu, ktera je napriklad
pro zakladni Skoly v oblasti Prachaticka
a Vimperska dilezitym faktorem pro Gcast
na burze. ,Vzhledem k tomu, Ze jsou zde na
Sumavé jednotlivé obce pomérné odlehlé
adopravni dostupnost je o néco kompli-
kovanéjsi, bez svozovych autobusti by byla
situace pro Skoly dost limitujici. | letos jsme
proto prostrednictvim Mistni akéni skupiny
Sumavsko zajistili specialni autobusy, coz
Skoly velmi vitaji,” vysvétluje Katerina Tris-
kova, reditelka prachatické kancelare Jhk,
ktera organizuje burzy Skol v Prachaticich
a Vimperku. Zaroven zminuje, Ze v drivéjSich
letech, kdy autobusova doprava jesté nebyla
zajisténa, mnoho skol z mensich obcina
burzu viibec nedorazilo.

8 burz +1bude on-line

Zajemci mohli navstivit po ro¢ni odmlce
burzy v 8 jihoCeskych méstech - Vimperku,
Treboni, Tabofe, Strakonicich, Ceském
Krumlové, Jindfichové Hradci, Prachaticich
a Pisku. Diky zajmu planuje Jhk zopakovat
i prezentaci Skol i v on-line podobé na zac¢at-
kuledna, atood 11.do 13.1. 2022. Soucasti
virtualni prezentace budou hodinova setkani
se zastupci Skol v planovanych blocich. Pro
vice informaci sledujte web www.burzyskol.
cz.*

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim



Soutéz JihoCzech zna letosniho vitéze. Odbornou porotu
zaujala mobilni aplikace Adventurer

Soutéz Jihoceského
védeckotechnického parku
(JVTP) JihoCzech, ktera poma-
ha zaéinajicim podnikatelim
proménit napad v podnikani,
zna letosniho vitéze. | JihoCes-
ka hospodarska komora byla
u toho, a to v pozici hodnotici
komise soutéze, ve které
prvenstvi vybojoval Karel
Simek s mobilni aplikaci Ad-
venturer. Druhé misto obsadil
Lukas Prokes s ortopedickymi
korenovymi koberci, na treti
pozici se umistila Veronika
ValeSova s projektem Pivo
s rodokmenem.

LUrcité je to dalsi krok, jak
posunout projekt kupredu
anacerpat nové znalosti. Rad
se vSak téchto akci G¢astnim,
protoze je to skvéla prileZitost
seznamit se s novymi projekty
a zajimavymi lidmi, se ktery-
mi mdzu posléze i navazat

spolupraci, a tak akcelerovat
svljj napad,” fika Karel Simek,
Vitéz letosniho ro¢niku sou-
téze JihoCzech, jehoz vitézna
aplikace Adventurer disponuje
Sirokou databazi vylet(i do
pfirody a pomaha pri planovani
outdoorovych aktivit. ,Clovék
bez zkusenosti mize na soutézi
nacerpat opravdu hodné prak-
tickych znalosti z pripravenych
seminary, které probihaji cely
meésic. Od vytvoreni podnika-
telského planu az po nezbytné
kalkulace, které jsou dulezité
pro presvédceni poroty nebo
potencialniho investora.”
Soutéz JihoCzech odstar-
tovala v dubnu, kdy mohli
zajemci nominovat své napady.
,Skvély byl Gvodni start-up
camp, ktery JVTP usporadalo,
kde mi mentori pomohlilépe
si nastavit vizi a value propo-
sition,“ hodnoti Karel Simek.
Béhem zari a fijna totiz probihal

odborny koucink s odborniky,
ktefi pomohli soutézicim vytvo-
fit a konzultovat podnikatelsky
plan. Pred hlavnim finale, které
se konalo 24. listopadu, si mohli
Gcastnici v prabéhu listopadu
jesté vyzkouset prezentaci
svych napadU nanecisto. A pak
uz se hodnotilo naostro pred
hlavni porotou i potencialnimi
investory.

~Béhem soutézniho finale
jsme méli moznost vidét
spoustu zajimavych napadu.
Jako pridanou hodnotu vnimam
i zapojeni investor(l a odbornikd
z praxe. Je pozitivni vidét, ze
jsou v jiznich Cechach sikovni
lidé s napady a inovativnimi
projekty,” rekapituluje Dana
Feferlova z JihoCeské hospo-
darské komory, ktera zasedala
v odborné poroté.

Kromé zviditelnéni svého
projektu ziskali G¢astnici souté-
ze dulezité kontakty a zpétnou

Vitéz soutéze Karel Simek
s Danou Feferlovou z Jhk,
ktera zasedala v hodnotici
poroté.

vazbu od podnikatel(l. Vitézové
také obdrzeli finan¢nia vécné
ceny, zazemi podnikatelského
inkubatoru a moznost spolu-
prace s investorem, kterd mlze
v zacatcich podnikani vyrazné
napomoci realizaci celého
napadu. ©

Letem svétem s hospodarskou komorou
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Bezplatné webinare Od
napadu k realizaci rozsiruji
v kraji podporu pro startupy

Podzimni série webinard
Od napadu k realizaci potvrdila,
Ze o vzdélavani zacinajicich
podnikatel( a nabidku podpory
pro startupy je zajem. | proto Jhk
spolec¢né s dalSimi partnerskymi
organizacemi z jiznich Cech
pripravila dalsi béh praktickych
webinafll z oblasti IT, marke-
tingu, prava ¢i tvorby byznysu
pro ty, co o podnikani uvazuiji.
Casto totiz zacCinajici podnikatelé
nevi, na koho se mohou obracet
a co si pri startu podnikani po-
hlidat. Webinare, které probihaly
v pribéhu listopadu, zakonéi
networkingoveé setkani s osobni-
mi konzultacemi k jednotlivym
napadiim Géastnikd

18 jihocesky podnikatel

Jihoceskeé firmy projevily
zajem o kurzy Jhk Akademie
pro mistry vyroby

Program vzdélavani, ktery
komora realizuje pod hlavickou
Jhk Akademie, neprestava
nabirat na obratkach ani za
aktualni obtizné situace. Zajem
o vzdélavani ve firmach je stale
silny. Aktualné se kvUli restrik-
cim a opatrenim vzdélava pri-
marné primo ve spolec¢nostech
a zapojené firmy tak alespon
usetfi finance za cestovné svych
zaméstnanc( a zaroven tak také
dbaji na jejich bezpecnost. ,Nej-
vice realizovanymi kurzy se staly
kurzy uréené prevazné pro vy-
robni firmy, kde jsme v mékkych
dovednostech proskolili jiz 160
mistrd vyroby,“ sdélila Olga
Bakker, manazerka projektu.

zima 2021

Stredni Skoly registruji ne-
byvaly zajem Zakil o studi-
um ICT oborti

Ve stredu 13.10. se usku-
tecnil kulaty stdl v ramci
projektu ITEX - IT experti pro
budoucnost, ktery se mimo
jiné vénoval otazce nedostatku
ICT odbornikd na trhu prace.
Béhem diskuse vyzvali zastup-
ci strednich skol k nezbytné
potrebé sjednoceni Skolicich
materiald pro vyuku kyberne-
tické a informacni bezpecnosti
na strednich Skolach. Zaroven
vSak zminili pozitivni tendenci
rastu poctu o studium ICT obo-
rt1, kterych v Cesku v poslednich
deseti letech spiSe ubyvalo.

Projekt ITEX je realizovan
z Fondu malych projektt
Rakousko - Ceska republika
v ramci Programu INTERREG. ¢

Tyden vzdélavani dospélych
nabidl rtiznorodou $kalu
vzdélavacich aktivit

Vzdélavani je téma, kterému
je nutné se vénovat iv dospé-
losti. V soucasné dobé vlivem
technologickych i dalSich zmén
je o to vice potreba, aby lidé
ziskavali nové dovednosti.

Pro lepsi orientaci na trhu se
vzdélavanim tak opét Jihoceska
spolec¢nost pro rozvoj lidskych
zdrojl s JihoCeskou univerzitou
0d 15.11. do 21.11. zorganizovala
Tyden vzdélavani dospélych,
kde si mohli lidé vybrat z vice jak
30 bezplatnych akci a vyzkouSet
rizné formy uceni z riznych
oblasti, které do budoucna
mohou pomoci k jejich osobni-
mu a pracovnimu rozvoji - Www.
tydenvzdelavani.cz. *



ZPRAVY Z JHK

Cleni Clentim 1dka novou podobou i zvyhodnénymi
nabidkami pro firmy i zameéstnance

Vyuzivejte zvyhodné-
nych nabidek élenti Jhk, laka
ipovovany on-line katalog Cleni
Clentim, ktery diky nové podo-
bé webu dostal prehlednéjsi
podobu. Clenové mohou bez-
platné a jednoduse uverejnit
svtij inzerat az na piil roku,
kazdy mésic navic dostanou
souhrn nabidek v newsletteru.

Novy web, novy katalog

Podnikateli oblibeny katalog
nabidek Cleni Clenlim dostal
diky vylepsenému webu komo-
ry novou podobu. “Kdyz jsme
pred vice nez rokem a pul zacali
inovovat nas web, ktery uz ne-
odpovidal standardiim dnesni
doby a potfebam soucasnych
technologii, rozhodli jsme se
zde zakomponovat i nas katalog
Cleni Clendim. Ten byl dfive
pouze v PDF podobé, navic ne
tak prehledny a dostupny vSem
zajemclm,” vysvétluje Petr
Rejnek, ktery stal u zrodu nové-
ho webu i premény katalogu.
S externi firmou, ktera web
vytvarela, se proto vytvoril také
navrh katalogu, ktery mohou

¢lenové najit on-line na www.
jhk.cz/cleni-clenum.

VyuZivejte benefit( élenstvi

Plvodni vyznam katalogu
nabidek se vsak nezmenil.
Clenové Jihoceské hospodar-
ské komory tak mohou vuyZivat
slev, zvyhodnénych akci Ci
jinych benefitd poskytovanych
ostatnimi podnikateli z Clenské
zakladny. “Kromé prehlednosti
a moznosti prohlizet si nabidky
on-line navic ¢lenové mohou
jednotlivé inzeraty filtrovat pod-
le oboru ¢i zajmu. Pfidali jsme
také funkci, ktera zvyrazni nové
nabidky. Ty mohou ¢lenové mit
na webu umisténé az podobu 6

o n

mésicll,” dodava Petr Rejnek.

Nabidky newsletterem

Protoze byli ¢lenové zvykli
dostavat nabidky i do svych
e-mailovych schranek, Jhk
chce tuto funkci ponechat, jen ji
opét vizualné o néco vylepsila,
a tak se mohou ¢lenové tésit
na newsletter, ktery jim nové
nabidky vzdy jednou mésicné
pfipomene.

Katalog dostal s novym webem prehlednéjsi podobu. Najdete ho

na www,jhk.cz/cleni-clenum

Newsletter navic bude dalsi
formou propagace ¢lent a jejich
sluzeb Ci vyrobkd, které se skrz
newsletter dostanou k vice nez
2200 podnikatelim a za-
méstnanciim jihoc¢eskych firem.
Clenové navic mohou sami
nabidky sdilet, protoze kazda
nabidka ma svou speficifkou
URL adresu.

Vlozit nabidku je snadné

Stejné jako se zjednodusilo
vyhledavani nabidek, je snadné
i jejich vkladani. Na strance

www.jhk.cz/cleni-clenum/uve-
rejneni-nabidky staci vyplnit
formular s Gdaji o vasi organiza-
ci, pridat kontakt, logo vasi fir-
my, popis nabidky a zvyhodnéni
pro ostatni ¢leny. Po autorizaci
zameéstnancem Jhk se nabidka
zverejni a zaradi pod nékteré

z témat. Pokud vas oslovi

Clen Jhk, ktery chce nabidku
Cerpat, jednoduse si ovérte jeho
Clenstvina webu jhk.cz.

INZERCE: 20210405 ¢

Komunikacni a pocitacové systémy
Ceské Budéjovice, V.Nezvala 745/22

INFORMACNI SYSTEMY HELIOS BEZPECNOST IT WEBOVE APLIKACE, e-SHOPY

napadenim, zabezpeceni vzdaleného pfi- e-shopl, propojeni s ekonomickymi
stupu do firmy, antivirové a antispamové systémy Helios, komplexni feseni pro
systémy ... obchod

stfedni podniky urcené pro fizeni firemnich
procesl, vyrobu, skladové hospodarstvi,
automatizaci ...

Vv

Dodavky a sprava server(, datovych ulozist,
zalohovacich systému véetné pronajmu
téchto systéma v datacentru

Nepretrzity dohled a servisni sprava
pocitacd, siti a systém, dostupnost
sluzby 24x7

Navrh, vystavba a sprava pocitacovych siti
véetné siti bezdratovych, strukturované
rozvody, optické sité

[ ]
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Jak podporit mladé talenty? Petr Rejnek radi, jak se
firmy mohou zapojit

Jiho¢eska hospodarska komora uz
¢tvrtym rokem provozuje Asistencni
centrum Impuls pro kariéru a praxi. Diky
partnerstvi s Jihoceskym krajem, ktery tyto
aktivity podporuje, mohla Jhk priblizit vice
nez 16 000 jiho¢eskych zaki fadu profesi
pFimo ve firmach. Jak se firmy mohou do
spoluprace zapojit, jsme se zeptali kolegy
Petra Rejnka, ktery tyto aktivity na Jhk
koordinuje.

Petfe, pribliz nam, jak viibec takové
predstaveni profese ve firmé probiha?

VsSe probiha pfimo ve firmé, kam s zaky
pfijedeme pfipravenymi autobusy. Zakam
zakladnich Skol zastupce firmy predstavi
konkrétni profese i s ukazkou prace. Diky
tomu si tak mohou predstavit, jak to ve
firmach viibec vypada a chodi. Stfedogko-
laci si pak zkousi prfimo konkrétni pracovni
postupy, coz je vedle teoretické vyuky velmi
dalezité. Firmam samozrejmé jejich naklady
v ramci projektu finanéné kompenzujeme.

Jakeé firmy workshopy realizuji? Je to
doména spise technicky orientovanych
firem?

Viibec ne. Naopak se snazime zakiim
ukazovat co mozna nejpestrejsi svét prace.
Pri workshopech navstévujeme jak velké
vyrobni zavody, tak mensi firmy i Zivhost-
niky. Samozrejmé, Ze zajem i ze strany Skol
je predevsim o takové obory, které jsou pro
nas hlre predstavitelné. Nicméné je dlllezité
nakouknout pod poklic¢ku i restauracim,
keramickeé dilné Ci tiskarné. Sice si umime
predstavit, jak se takovy plakat tiskne, ¢asto
vSak nevime, kolik dalSich ¢innosti za ko-
necnym vysledkem stoji. Radi tedy budeme
spolupracovat s kazdym zaméstnavatelem.
Dnes jich mame registrovanych na naSem
portale pres 170 a stale pribyvaji dalsi, coz
je dobre. Portal slouZi i k tomu, aby se 7aci,
ucitelé i rodice mohli podivat, jaké firmy
v regionu plisobi a jaké profese a pracovni
podminky nabizeji.

Petr Rejnek, koordinator projektu Jihoceské hospodarské komory

Co kdyz firmy nemaji kapacitu, prostory
¢i chut realizovat workshopy, ale se Skolami
by rady spolupracovaly?

Stojime o kazdou firmu. Tém méné
zkusenym jsme pfipraveni pfi navazani
spoluprace se Skolou nabidnout pomoc.
Vhodnym zplsobem mdze byt i Gcast na
pravidelnych kulatych stolech, kde vSichni
své zkusenosti vzajemné sdilime. Urcité se
mohou na nasem portale také bezplatné
registrovat, nabidnout Zak(m praxi, nebo
bezplatné uverejnit i pracovni nabidku -
aktualné jich je vice jak 260.

Pripravujete i néjaké novinky pro firmy?
Urcité ano. Novinkou je podnikavost do
Skol. Zde bychom radi podporili partnerstvi

mezi firmou a Skolou a predstavili vice svét
podnikani. Zajimaveé jsou urcité prednasky
o zkusenostech podnikatell ¢i jejich zapo-
jeni do podnikatelskych soutézi v roli porot-
ce. Firmam takeé jiz dnes nabizime moznost
pozvat do firmy pedagogy, konkrétné
kariérové poradce. | ti se potrebuji podivat
do firem, aby mohli Iépe Zakdim predstavit,
co se v praxi déje. Tyto a dalsi novinky jsme
predstavili na fijnové konferenci ,Probudme
v Zacich talent,” kam prisli diskutovat nejen
ucitelé, zaméstnavatelé, ale i dalsi pozvani
regionalni partneri.

Aktivity asistencniho centra jsou rea-
lizovany v ramci projektu Implementace
Krajského akéniho planu Jihoceského kraje
IIl, ktery je spolufinancovan Evropskou unit. «

Skoly maji podporovat ziky v podnikavosti

a talentu, rezonovalo na konferenci

Konference Probud'me v Zacich talent
26. fijna 2021 otevrela fadu témat pro
vzdélavaci systém. Vystoupili zde zastupci
Skol a firem, ale i Zaci a absolventi. Pravé ti
byli piikladem, jak mtiZe kreativni prostie-

di skol podpof¥it v Zacich motivaci podnikat.

Kromeé zajimavych prednasek konference
nabidla takeé diskusi a predstavila nové
aktivity Asistenc¢niho centra.

20 jihocesky podnikatel

zima 2021

,Pro meé jsou Zaci a studenti predevsim
partneri, se kterymi spolupracuiji. Dnes
bohuzel zaci v ramci Skolstvi vénuji 90 %
svého Casu zlepSovani dovednosti a zna-
losti toho, co jim nejde, tedy aby méli dobré
znamky. Pouze 8 % Casu vénuji rozvoji svého
talentu, a tomu, co je bavi,”“ uved| béhem
své prednasky reditel Smichovskeé stredni
primysloveé skoly a gymnazia Radko Sablik.

Program konference prinesl vstupy ke
spoleénym tématim za Gc¢asti zastupcl
Jihoceského kraje. Asistencni centrum
Impuls pro kariéru a praxi Jhk také pred-
stavilo nové aktivity - vedle kariérového
poradenstvia odborného vzdélavani se
bude vénovat i rozvoji digitalnich kompeten-
ci, podnikavosti a kreativité najihoceskych
Skolach. Zaznam konference je k dispozici
na webu www.impulsprokarieru.cz. *



Tyto 2 chyby na svém webu délaji malé i velké firmy.
Stoji je pak miliony K¢

V uplynulych 2 letech pandemie sko-
kové vzrostla ochota lidi i firem nakupovat
online. Dle reportu spole¢nosti McKinsey
z dubna 2020 preslo 90 % B2B spole¢nos-
ti na virtualni nebo hybridni prodejni
model. Bohuzel mnoho firem na svém
webu a v marketingu dokola opakuje stale
stejné chyby. Jakeé to jsou?

Obchodni zastupci prestali cestovat po
republice s katalogy v kufriku. Misto toho se
zacali zajimat o to, jak oslovit zakaznika po-
moci webu nebo e-mailu. 3 ze 4 oslovenych
firem v McKinsey reportu uvedly, ze online
prodej je pro né stejné nebo vice efektivni
nez modely pouzivané pred rokem 2020.

1. Chyba: “sexy” weby

Firmy, které se probudily a chtéji ozivit
prodeje na svém webu, ¢asto poptavaji re-
design. Chtéji ziskat “moderni” a “sexy” web.
Investuji do néj klidné stovky tisic K¢, aby
byl pfesné podle predstav majitele firmy.
Ale vysledek v podobé zvyseni prodejli se
mnohdy nedostavi a firma tak mtze prijit
o trzby klidné v fadu miliont K¢ za rok. Pro¢?

Firmy nemaji stavét weby pro sebe, ale
pro své zakazniky. Tato zmeéna pristupu je
klicova.

2. Chyba: marke-
ting se zavazanyma
ocima

Mnoho firem
pristupuje k online
marketingu slepé.
Cili reklamu prilis
Siroce, protoze své
zakazniky neznaji
kvali tomu, ze pre-
skocCily analyzy. Také
neméri vysledky
placenych kampant.
Pritom pravidelnym
sledovanim dat napr.
v Google Analy-
tics Ize vyhodnotit
navratnost vétsiny
online aktivit.

Jak to délat spravné

Uspésny web musi vychazet z dobré zna-
losti zakaznik( a jejich skutecnych potieb.
Webova agentura, ktera takovy web stavi,
by méla zacit uzivatelskym vyzkumem. Na
téchto znalostech navrhne strukturu webu,
obsah i funkcionalitu.

Nevite si rady? Oslovte nasi webovou
agenturu Net Magnet. Tvorbé a propagaci
Gspésnych web( se vénujeme 13 leta za tu

KRIDA ......

INZERCE: 20210406

Tomas Kouba a tym Net Magnet

dobu jsme pomohli mnoha firmam dostat se
mezi jednicky v oboru.

Pro ¢leny JHK nabizime webovy audit
zdarma a radi pomiizeme v nezavazné
30minutové konzultaci.

Kontakt:

Tomas Kouba, jednatel
Tel. +420 728 726 031
www.netmagnet.cz

Vas partner v oblasti tcetnictvi

Na kazdeée korune zalezi

Vyresime Vase mzdy, ucetnictvi, dane.

vice nez 20 let v oboru

clenstvi v Komore danovych poradct

18 zaméstnancl rtiznych specializaci

Vyresime vam

vedeni Ucetni agendy
zastupovani pfi kontrolach
archivaci dokladd

mzdovou agendu, personalistiku

danovou optimalizaci

www.krida.cz

Ceské Budéjovice, K. Satala 164/5
Tel: +420 607 773 431

Praha, Legerova 1852/26
Tel: 722 417 093




JHK

IT VZDELAVANI

Na co si davat pozor pfi investici do IT vzdélavani?

Nedostatek specialistti v oboru infor-
machnich technologii nebyl snad nikdy
citelnéjsi. A toi presto, Ze se jedna o jednu
lasti. S rychle vyvijejicimi se technologiemi
se rozsifuje potreba vzdélavani, a to nejen
u zacateéniku, ale i u zkusenych odborniki.
Jak poznat spravného partnera pfi vybéru
IT $koleni? A vyplati se viibec investice do
IT vzdélavani?

Poptavka po IT Skoleni roste nejen u nas
na ceském trhu, ale i globalné. Mezinarodné
uznavana testovaci autorita Pearson VUE
ve své zpravé o IT certifikacich za rok 2020
uvedla, Ze jen za posledni rok doslo k nardstu
certifikaci 0 16 %. NejvétSim motivatorem
k ziskani certifikace je prave potreba udrzet
tempo s technickym pokrokem, a tim si
udrzet konkurenceschopnost.

S ¢im zacit pri vybéru dodavatele?
Provérte si, zda je dany poskytovatel auto-
rizovany k dodavani kurzd v oblasti, kterou
poptavate. Vétsina globalnich spole¢nosti
nabizi pfehled svych vzdélavacich partnerd
a autorizovanych center. M(iZze se jednat na-
priklad o Microsoft, VMware nebo Red Hat.
Pokud je spole¢nost umisténa v seznamu

POJISTENI

partnertl, mate jistotu, Ze Skoleni vam doda
autorizovana spolecnost, ktera intenzivné
spolupracuje s dodavatelem vybrané tech-
nologie.

Na lokalnim trhu se nachazi nékolik
desitek poskytovatelll vzdélavani. Tato
skutecnost vede k tomu, Ze si nékteri tvori
svoje vlastni neakreditované kurzy. Kurzy
jsou Casto ochuzeny o kvalitni materialy,
pristupy do testovacich prostredi, a pre-
devsim jim chybi ty nejaktualnéjsiinformace
o technologiich, které se tak nepromitnou do
vzdélavani a pripadné certifikace. Bohuzel,
porad se setkavame s klienty, ktefi chtéji
ziskat mezinarodni certifikaci, avsak zkousku
absolvovat nemohou pravé z divodu, ze
neabsolvovali autorizované skoleni. Nebo
certifikaci neziskaji, protoze jim chybi po-
tfebné znalosti.

Neautorizované Skoleni si zakaznici
vybiraji zejména kvali nizsi cené, ktera vsak
nakonec mGze byt tou nejdrazsi investici.

A Ziskané znalosti a vynaloZeny Cas tuto
hodnotu casto nemaji. Neplati vSak ani to, ze
drazsi znamena lepsl. Indikatorem by neméla
byt cena, ale kvalita. Nastésti se obezretnost
zakaznik(l postupné zlepsuje a pozadavky
po autorizovanych kurzech stale rostou.

Nejvétsim investorem do vzdélavani jsou za-
méstnavatelé. Benefitem zaméstnavatell je
prave vyskoleny zaméstnanec, ktery odvadi
praci lépe, rychleji a nakonec i kvalitnéji.
Velkou odezvou ze stran nasich klien-
tl je to, Ze zvySovani kvalifikace pomoci
odborného skoleni nebo ziskani mezinarodni
certifikace jim pomohlo pfi vyjednavani
lepsi mzdy, povyseni nebo zméné oblasti
pusobnosti. To je véc, kterd nas motivuje,
protozZe vime, Ze ménime lidem budoucnost
arealné tak prispivame ke vzdélanéjsi
spolecnosti. At uz hledate vhodny kurz pro
Vas nebo Vase zaméstnance, nevahejte se
na nas obratit. S radosti vam pomGzeme
zorientovat se nejen na trhu s odbornym IT
vzdélavanim. -

OOc
EDU Trainings

EDU Trainings s.r.o.

Kontaktni osoba:

Lukas Vallo

Taborska 619/46, Praha 4 - Nusle
edu@edutrainings.cz

Tel. +420 724792 023
www.edutrainings.cz

Proc by mél byt podnikatel pojiStény a na co

pojisténi pozor?

Je potieba si vyjasnit, jakym rizikim
ja jako podnikatel/firma ¢elim. Poté se
rozhodnout, zda jsem schopen situaci
Celit sam v pfipadé realizace rizik. Pokud
by nastala Skoda byla prilis velka na to,
abych ji unesl sam, je namisté riziko sdilet
s nékym, kdo mé v pripadé nastalé skody
pomuiZe nejen finanéné, ale tfebai asisten-
ci. Typicky takové sluzby nabizi komeréni
pojistovny.

Pri vybéru pojistént by si klienti méli
vybrat silného a divéryhodného partnera,
na kterého se klient bude moci spolehnout
v pripadeé likvidace pojistné udalosti. Pri
sjednavani pojisténi je potreba si od pojis-
tovaciho zprostifedkovatele nechat klidné
i pisemné potvrdit, Ze mnou poptavana
rizika pojistovna bude kryt. Neni nic horsiho
nez roz¢arovani pri likvidaci, kdy si klient
myslel, Ze ma sjednané kryti na dané pojis-
tné riziko a ve skutecnosti tomu tak neni.

Dalezité je spravné stanovit a poté i ak-
tualizovat pojistnou hodnotu nebo ¢astku
sjednanych predmétd pojisténi, aby v pfipa-
dé Skody nebyl majetek podpojistén. Pokud
si klient nenti jisty vysi pojistné hodnoty
nebo ¢astky, doporuceni jejiho nastaveni by
meélo byt soucasti servisu poskytovaného
pojistovacim zprostredkovatelem. Pojis-

22 jihocesky podnikatel

zima 2021

tovaci zprostiedkovatel by mél nejlépe
jednou ro¢né s klientem projit a aktualizovat
pojistné Castky, a to nejen u nemovitého

a movitého majetku, technologickych
zarizeni, ale i u financ¢ni ztraty u pojisténi
preruseni provozu apod. V minulych letech
se napf. ceny stavebnich pracii material(
vyrazné navysily a tim i reprodukéni ceny
nemovitosti.

Klient by si mél také uvédomit, v jakém
oboru podnika a jaké $kody mUiZze pfipadné
zpUsobit svym zakazniktim tretim osobam,
napf. zakaznik(im. Zda miize zpUsobit $kody
pfimo v dlsledku své ¢innosti, na majetku
tretich osob, zdravi, zivotnim prostredi Ci
vyrobku, ktery uvedl zakaznik na trh. Pokud
podnikate v rizikovéjsich nebo narocnéjsSich
oborech lidské ¢innosti, mlze byt pro vas
podnikani prave pojisténi nutnou pod-
minkou podnikani, tzv. povinna pojisténi.
Napf. povinné pojisténi poskytovatel
zdravotnich sluzeb, autorizovanych inzenyr(
a technikd, architektt, danovych poradcu,
subjektll provozujicich drazni dopravu
atd. Takovych povinnych pojisténi je velké
mnozstvi a subjekt, ktery danou ¢innost
provozuje, by pojisténi samozrejmé nemél
opomenout, aby se nedostal do rozporu se
zakonem. Rozsah pojistného kryti by mél

si dat pri sjednavani

vyplyvat z Cinnosti klienta a rizik, kterym celi.
Pokud se jiz dostanete do kontaktu
s pojistovnou v ramci feseni Skody, jedna se
o krajni situace, podobné, jako kdyz ¢lovek
potrebuje Iékare. V tuto chvili potfebujete
kvalitni, rychlou, velmi profesionalni a lidsky
vstficnou pomoc. To je diivod, pro¢ by cena
neméla byt hlavnim kritériem pfi vybéru
pojistitele. Vzdy je dilezity rozsah pojisténi
uvedeny v pojistnych podminkach a v pojis-
tné smlouveé a také vyluky, tj. to, co z po-
jisténi v pripadé Skody nelze zahrnout do
vySe pojistného pInént. -

e
€SOB Pojistovna

CSOB Pojistovna, a.s. &len holdingu CSOB
Kontaktni osoba:

Jana Kralikova, obchodni zastupce
Kontakt: Nadrazni 67, 38301 Prachatice |l
Tel: + 420 728 852 059, 388 310 666
e-mail: jana.kralikova@obchod.csobpoj.cz



EXEKUCE

JHK

Zastavovani bagatelnich exekuci a sleva na dani z pfrijmu

Dne 1. ledna 2022 vzejde v Gi¢innost
zakon ¢. 286/2001 Sbh., ktery po nezvykle
dlouhém, a ne zcela standardnim legisla-
tivnim procesu pfinasi novelu exekuéniho
fadu. Zakon vedle zmén trvalych obsahuje
i nékolik zmén doc¢asnych ¢i jednorazovych.

Jednou ze zminovanych jednorazovych
zmen je zastaveni tzv. bagatelnich exekucl.
Co konkrétniho tato zména prinasi? Jedna se
0 zménu tykajici se exekucnich fizent, ve kte-
rych je vymahana castka 1.500,- K¢ a nizSina
jistiné dluhu. Dale musi byt splnéna zakonna
podminka, Ze v takovém exekucnim fizeni
nebylo po dobu tfi let od pravni moci exekuce
nic vymozeno. Pokud jsou v exekucnim fizeni
splnény obé zminéné podminky, od 1. ledna
2022 zac¢ne bézet tii mésicni Ihita, ve které
musi soudni exekutor vyzvat opravnéného
(véritele) ke slozeni zalohy na naklady exeku-
ce. Soudni exekutor opravnénému uréi lhdtu
ke slozeni zalohy na naklady exekuce v délce
30dnd.

V pfipadé, Ze opravnény zalohu na nakla-
dy exekuce v uvedené Ih(ité slozi, zakon mu
nové dava jistotu, ze exekuce nemuze byt
po dobu nasleduijicich tfi let zastavena pro
nemajetnost dluznika, a to ani oproti navrhu
dluznika samotného.

LIDSKE ZDROJE

Druhou moznostije, Ze opravnény vyzve
soudniho exekutora nevyhovi a zalohu na
naklady exekuce v uvedené lhiité neslozi.
Dusledkem takové neaktivity opravnéného
bude zastaveni exekuce, a to i bez souhlasu
opravnéného, ktery byl dosud v béznych
pfipadech vyzadovan. Tento disledek véak
nenastava bez dalsSiho. Zakonodarce, zjevné
si védom citelného zasahu do pravidel jiz
béZzicich exekuénich fizeni, jako kompenzaci
za zastaveni exekuce dava bonus ve formé
nahrady ve vysi 30 % jistiny vymahané
pohledavky. Tato nahrada neni opravné-
nému vyplacena statem ¢i nékterou z jeho
organizacnich slozek penézitou formou, ale
formou slevy na dani z prijmu.

V diisledku formy nahrady za zastaveni
exekuce tedy s G¢innostiod 1. ledna 2022
dochazi k novelizaci zakona o danich z pfijmu
(z. €.586/1992 Sh.) konkrétné ustanoveni §
35, do kterého novela vklada novy odstavec
4., a navaznych ustanoveni. Sleva na dani za
pfiznanou nahradu za zastavenou baga-
telni exekuci musi byt uplatnéna v daném
zdanovacim obdobi nebo obdobi, za které je
podavano danoveé priznani, ve kterém byla
opravnénému soudnim exekutorem pravo-
mocné pfiznana. V pripadé, Zze opravnény
slevu na dani v daném obdobi nevyuzije,

tato sleva bez nahrady propada. Stejné tak
sleva na dani propada, pokud opravnénému
v daném zdanovacim obdobi nebo obdobi,
za které je podavano danoveé priznani, vznikla
nulova danova povinnost, anebo opravnény
vykazal ztratu. K uzavieni tématu je treba
zminit vysi zalohy na naklady exekuce. Tato
neni ke dni sepsani tohoto prispévku urcena,
nicméné urceni jeji vyse bude soucasti
novely vyhlasky ministerstva spravedinosti €.
330/2001 Sh. Dle znamych informaci by se
vysSe zalohy méla pohybovat v fadu stokorun.
Opravnéné, ktefi at jiz jednotlivé nebo ve
veétSim mnozstvi vymahaiji pohledavky ve vysi
roku rozhodovani, zda se smifit se zasta-
venim po tfi roky marné provadénych exeku-
cl a ziskat tak slevu na dani, anebo vynalozit
dalsi penézni prostredky pro zachovani
nadéje vymozeni pohledavky v nasledujicich
trech letech. -

-

Exekutorsky urad Strakonice
¢4 Soudni exekutor JUDr. Erik Smola

Kontaktni osoba:
JUDr. Erik Smola, soudni exekutor

Exekutorsky Grad Strakonice
Plankova 600, Strakonice

Angazovanost zaméstnanci miuizete zvysit i v soucasné dobé

Za zavienymi dveFrmi domacnosti
a vypnutymi kamerami poéitacdt se
skryva svét, ktery spousté persona-
listd nadéla jesté nejednu vrasku. Je-li
¢ast nebo vétsina vasich zaméstnancu
na home office, je prace s motivaci
a angazovanosti vyzvou, o prohlu-
bovani vztahti ani nemluvé. Tézka doba
nejen pro HR.

Nastroj pro zvyseni spokojenosti
zaméstnancli

Jak mizZete i v takto zvlastni dobé
udrzet angaZovanost zaméstnanc(i nebo
ji dokonce zvysit? Jak udrzite jejich zajem
o firmu, praci, a jesté je dokazete povzbudit
k lepsim vykontim? Diky online vyhodno-
covanému psychometrickému nastroji
CliftonStrengths odhalite prirozené talenty
zaméstnancUl a zplsob, jak s nimi mlzete
pracovat. U CliftonStrenghts mé oslovila
hloubka a preciznost metodiky, ktera stavi
na 50 letech vyzkumu.

Poprvé pro mé nékdo srozumitelné
popsal oblast talent( a silnych stranek.
Najednou ¢lovék vidél, Ze nejde o Zzadnou
abstrakci, ale velmi konkrétni nastroj, ktery
Ize vyuziti v praxi,” fika Milan Paril, cer-
tifikovany Gallup Strengths kouc z firmy
Inpram a.s.

Primeér nebo excelence

Nastroj CliftonStrenghts je zalozen na
principech pozitivni psychologie. Nezaméru-
je se nato, véem se méate vyrovnat priméru,
ale ukazuje, v ¢em vynikate a v ¢em je vase
excelence. Neurcuje, zdali se hodite na tu,
kterou pozici, ale poradi vam, jakym zptso-
bem miizete zhodnotit své talenty a dosah-
nout na dané pozici Gspéchu.

Spolecny jazyk pro vSechny

Skrze 177 otazek test vyhodnoti vasi
unikatni kombinaci 34 talentd. Hlubsi
pochopeni jednotlivych talentt a jak se
navzajem ovliviuji pak pfinese ono kyzené
ovoce. CliftonStrengths totiz poskytuje
spole¢ny jazyk nejen jednotlivetim, ale
i organizacim, jak mohou spolu komunikovat
o vécech, které do té doby mozna neuméli
pojmenovat Ci vyjadrit.

Vétsi respekt mezi lidmi nejen na
pracovisti

Pochopeni vlastnich talent( pfinasi i vétsi
pochopeni smérem k druhym. Najednou
tusite, pro¢ se nékdo vyjadruje konkrétnim
zpGsobem, pro¢ nékdo spise mlci, pro¢
nékdo spise mluvi, pro¢ nékdo vice premysli,
proc€ je nékdo opatrny a nékdo potrebuje
budovat hluboké vztahy. Naucite se respek-
tovat kazdého C¢lovéka, protoze si vSimnete
jeho unikatnich znaka.

Vyuziti vysledkt v praxi

Mnoho ¢eskych firem vyuziva Clifton-
Strengths jako podplirny nastroj v rozvoji
top zaméstnanc( a tym0. Vysledky jim
pomahaiji v pochopeni tymové dynamiky
a unikatnosti jednotlivcl. Test je hojné za-
hrnovan jako soucast internich rozvojovych
programtl. ,Co ocenuji nejvice, je zaméreni
celé metodiky na rozvoj silnych stranek, a ne
téch slabych. Poprvé jsem se po osobnosti
psychodiagnostice necitila ménécenna
nebo neodchazela s tim, co vdechno musim
zlepsit, ale naopak se sebevédomim a chuti
na sobé dal pracovat. Navic jsem velmi
konkrétné védeéla na cem. Tuto mysSlenku
a energii jsme pak prenesli i na ostatni za-
méstnance, kteri byli k testovani ze zacatku
skepticti, ale nakonec se skepse premé-
nila v nadseni,”“ hodnoti Zuzana Kraj¢a, HR
Partner ze Sodexo Benefity.

ENJO O

making

Kontakt:

Dominika Sucha

E-mail: dominika.sucha@inpram.cz
www.inpram.cz

Jhk - zjednodusujeme Zivot podnikatelim
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Tradice v textilu — projekt Edutex chysta dalsi
aktivity na popularizaci textilniho odvétvi

Jihoceska hospodarska
komora se podpore texti-
Iniho odvétvi na jihu €ech
vénuje dlouhodobé. Aktivity
Sdruzeni textil tak jiz nesou
ovoce a ukazuji prvni vysledky.
Ucebni obor Vyrobce textilii
tento rok absolvovaly dalsi
zakyné, novinky se chystaji
i v projektu Edutex, jehoz treti
c¢ast nazvana Tradice v tex-
tilu pocitai s preshrani¢nimi
aktivitami.

Sdruzeni textil pomaha od
roku 2016

Jihoceska hospodarska
komora se aktivitam v oblasti
textilni vyroby vénuje jiz od roku
2016, kdy na zakladé potreb
jihoCeskych textilnich firem
vzniklo Sdruzeni textil pfi Jhk
a potéiucebniobor Vyrobce
textilii ve Strakonicich. Obor,
jehoz odborny vycvik garan-
tuji textilni firmy, ma dalsi dve
absolventky.

Nové absolventky

Jednou ze studentek oboru
Vyrobce textiliije i Zuzana
Reichlova, ktera letos v ¢ervnu
Uspésné slozila zavérecnou
zkousku a je tak dalsi absol-
ventkou textilniho oboru. Praxi
absolvovala v pisecké firmé Me-
rika, kde mimo jiné pracovala na
své dlouhé spolecenské sukni,
kterou pro zavérecnou zkousku
musela vytvorit. ,Zavérecna
zkouska byla hodné ovlivnéna
pandemil. Letos nas Cekalo
pouze usiti odévu, na ktery se
firma specializovala, a sepsani
dokumentace. Pro nas byla
jasnou volbou spolecenska
dlouha sukné z krajky. Poté
uz nas Cekala zkouska Gstni,
kde jsme méli okruhy ze vSech
predmétd,” popisuje absol-
ventka Zuzka, ktera ve Strakoni-
cich pokracuje na nastavbovém
studium oboru Podnikani.
,Do budoucna jesté nemam
plany Gplné jasné. Moznosti je
hodné, bud budu pokracovat ve
studiu dal, anebo si najdu praci
v okruhu, ve kterém jsme se
vyucila,“ dodava studentka.

Projekt Edutex pokracuje

Jihoceska hospodarska ko-
mora se zviditelnéni a podpore

24 jihocesky podnikatel
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Absolventka oboru Viyrobce textilii Zuzana Reichlova

textilniho odvétvi vénuje také
v ramci projektu Edutex, ktery
Vv pristim roce bude realizovat
svou dalsi ¢ast. ,,Podarilo

se nam ziskat dalsi financéni

prostfedky a do konce fijna

2022 budeme realizovat jiz treti

projekt Edutex - Tradice v tex-
tilu, fika Katerina Rybarikova.
Projekt je opét podporen z Fon-
du malych projektt Rakous-

ko - Ceskeé republika v ramci
Programu INTERREG V-A-Ra-
kousko - Ceska republika.

Noveé aktivity projektu

Kromé stavaijicich ¢innosti
v podobé praktickych ruko-
délnych workshop tfeti ¢ast
projektu nabidne Zakiim dalsi
zajimaveé aktivity. ,,Planujeme
natocit instruktazni videa
pro studenty o technologiich
v textilnim pramyslu, jako je
tkani, zuslechtovani ¢i lami-
novani. Chceme také vytvorit
dvojjazycny web edu-tex.eu
pro prezentaci vSech aktivit
a brozuru o textilnim sektoru
v jiznich Cechach a Rakousku,
ktera predstavi textilni tradice,
studijni obory a pracovni
uplatnéni. | nadale chceme
podporovat obor Vyrobce

zima 2021

textilii skrz informativni letaky
a (castnit se vystavy Vzdélani
a femeslo, kde mame kazdo-
rocné interaktivni stanek,"”
vyjmenovava Katerina Ryba-
fikova a doplnuje, Ze v planu
jsou i workshopy pro zaky

z rakouského Bad Leonfeldenu,
ktery je partnerem projektu,

a zakladnich skol v Pisku. Stejné
tak probéhnou exkurze pro stu-

S?:ugu;

akomcmh

SDRUZENI

denty strednich textilnich Skol
do Textilniho centra Haslach

a textilni dilny pro zaky 8.a 9.
trid.,,Chceme také uspora-
dat modni prehlidku v Pisku

a Bad Leonfeldenu na slavnost-
ni akci v obou méstech, kde
chceme prezentovat tradicni
textil a vyrobky firem a stu-
dent stfednich kol uzavira
Katerina Rybarikova.

Zastupce SdruZeni textil a majitel firmy Kvalitex Josef Handrejch
s Ivou Vavrikovou, ucitelkou oboru Vyrobce textilii na vystavé
Vzdélani a remeslo.



Energetické centrum s.r.o. bylo zaloZeno v roce 2002

a pristi rok tak oslavi 20 let své existence

Samotna existence Energe-
tického centra (EC) je vSak lizce
spjata s textilnim podnikem
Jitka, a.s., ktery vznikl v pa-
desatych letech minulého
stoleti. Ptivodnim zaméFenim
EC, tehdy v podobé stredis-
ka energetiky a.s. Jitka, bylo
zajisténi dodavek energii pro
textilni vyrobu, a to az do roku
2007, kdy byla vyrobav a.s.
Jitka ukoncena. Od roku 2009
je EC souéasti Skupiny CEZ.

V soucasné dobé EC zaso-
buje tepelnou energii subjekty
v byvalém arealu a.s. Jitka,
prilehlou zastavbu na sidlistich
Jitka a Bobelovka, a prostrednic-
tvim distribucni spole¢nosti
Teplospol a.s. i dvé nejvétsi
jindrichohradecka sidlisté.

Durraz na ekologii

Energetické centrum s.ro.
od svého zalozeni trvale klade
dlraz na ekologii a hospo-
darnost vyroby, do zmény

ptivodni technologie investovalo
znacny objem financ¢nich
prostiedkd. V roce 2007 zah3jila
spolecnost projekt BIOWATT,
jehoz podstatou byla nadhrada
zastaralé technologie moderni
technologii kombinované vyroby
elektfiny a tepla z obnovitelnych
zdroj( energie. Prakticky tak
byly nahrazeny dva parni kotle
spalujici mazut nebo plyn jednim
parnim kotlem o vykonu 19 MW,
ktery spaluje biomasu v podobé
slisovanych balik(l slamy a sena.
Soucasti projektu bylaiinstalace
kondenzacni odbéroveé turbiny,
jejiz vyroba elektriny pokryje
rocni spotfebu domacnosti
mensiho okresniho meésta.

Nova biomasova technologie
byla uvedena do provozu v roce
2008.

Inovace pro lepsi prostiedi
Dalsi vyznamnou investici
byla v roce 2017 realizace
projektu Ekologizace zdrojti
na fosilni paliva, kdy byly dva

mazuto-plynoveé zalozni zdroje
nahrazeny horkovodnim bioma-
sovym kotlem o vykonu 10 MW.
Prinosy projektu, ostatné jak
napovida sam jeho nazey, se na-
chazeji v enviromentalni oblasti
a v optimalizaci kombinované
vyroby elektfiny a tepla. Novy
kotel byl uveden do provozu

v zavéru roku 2019.

Efektivni vliv na vyrobu

Veskeré investované
prostredky se pozitivné projevuji
na Gcinnosti a efektivnosti
vyroby. Spolecnost tak Iépe
celi kazdoro¢nimu zvySovani
cen vstup(, aniz by byla
nucena promitnout je do cen
dodavanych energil. Energe-
tické centrum s.ro. tak pro své
odbératele zlistava stabilnim
a seridznim partnerem. *
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uklid.to

Cistici stroje s.r.o.
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Nejkomplexnéjsi Gklidové sluzby pro firmy i jednotlivce. Vysoce kvalitni Grover nasich prdace zajiStujeme jiz 20
let stabilnim tymem nasich §pi¢kovych zaméstnancl a profesionalnim Gklidovym vybavenim znacky Kércher.

Pasobime v Ceskych Budé&jovicich, ale i v Praze, Plzni, Liberci a Ostravé. Sluzby jsme schopni zajistit v rémci celé CR.
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Litvinovice 319, 370 01
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Rok 2021 byl pro Jihoceskou hospodarskou komoru
rokem 20letého vyroci, ale i rokem volebnim

Clenové Jihoéeské hospodaiské komo-
ry po tiech letech opét volili své zastupce
v radach jednotlivych oblastnich kancelari,
klubti a sdruzeni. Volebni setkani, ktera
se uskutecnila v priibéhu zafi a Fijna,
doprovazely zajimaveé pfednasky hostt
a nasledny networking. Kvtili nepfiznivé
covidové situaci se muselo presunout
listopadové volebni shromazdéni delegati
Jhk, které si zvoli své organy ziejmé zacat-
kem pfristiho roku.

Volby se konaji po 3 letech

,V tomto roce, ktery byl opét po 3 letech
rokem volebnim, ¢lenové vybirali jak zastup-
ce nové rady jednotlivych oblasti véetné
predsedu a mistopfedsedt, tak i kandidaty
do predstavenstva a dozorc¢i rady Jhk. Timto
zpUsobem se takeé voli zastupci na shromaz-
dénidelegatd v poméru 1 delegat na 10
¢lend dané oblasti,” vysvétluje Ludék Keist,
feditel JihoCeské hospodarské komory
(Jhk), ktery dale dodava, ze obdobné se voli
i zastupci do rady sdruzeni, jen s tim rozdi-
lem, Ze nominuji pouze svého zastupce do
predstavenstva.

Kvuli covidu se volby posunuly

Volby oblastnich kancelari Jhk a sdru-
zenich letos probihaly v netradi¢nim
terminu, a to od 9. zafi do 21. fijna. ,Normalni
volebni obdobi byva v jarnich mésicich, ale
mimoradna opatreni v ramci covidové pan-
demie to neumoznila, i z hlediska dodrzeni
preventivnich opatreni jsme proto volby
presunuly az na zari. Shromazdéni delega-
t0, které obvykle probiha v listopadu a na
kterém se voli organy Jhk, jsme pak museli
presunout az na zacatek pristiho roku,” fika
Ludék Keist, ktery se jako host zli¢astnil
témér vsech volebnich shromazdéni, kde
v prezentaci predstavil i vyznamné milniky
uplynulych 20 let od zalozeni celokrajské
komory. Nechybél ani kratky komentar
k aktualnim tématim &i pfipravovanym ak-
tivitam a projektdim Jhk. Nékterych zasedani
¢lenll se zGcastnili i hosté, ktefi prezentovali
zajimavosti ze svych obord, nechybél ani na-
sledny networking, ktery Clenové vzdy vitaji.

Obhajené pozice i nové tvare

Béhem podzimu probéhlo zvoleni celkem
osmi predsed(l Rad oblastnich kancelari. Za
oblast Ceské Budgjovice se jim nové stal
Tomas Sekyra, v Ceském Krumlové svou
pozici obhajil Otakar Vesely. Zastoupeni se
vyrazné nezménilo ani v nékterych dalSich
regionech. V Prachaticich bude nadale pu-
sobit Vaclav Franz, v Milevsku Petr Basik, za
Pisek bude pokracovat Vladimir Homola, ve
Strakonicich obhajila svou kandidaturu Ja-
roslava Kligelova. Naopak zména probéhla
v Treboni, kde bude nové plsobit Dalibor

26 jihocesky podnikatel
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Vaclav Franz, znovuzvoleny predseda oblastni kancelare Jhk v Prachticich, béhem volebni-

ho shromazdéni

Filip, v Tabore pak Jakub LeSikar. Ten také
zminil, Ze by chtél v ramci své pozice vice
plsobit ¢astéji mezi podnikateli a leny Jhk:
,Bavilo by mé plsobit co nejvice v terénu.
V pfimém kontaktu s nasimi ¢leny. Resit
konkrétni problémy podnikatelll. Hledat
prilezitosti k rozvijeni obchodniho, pri-
myslového a inovacniho potencialu mista.
Ve spolupraci s municipalitami a podobné
zamérenymi institucemi. Jhk je vyladéna or-
ganizace, ktera by si zaslouzila srozumitelné
predstaveni co nejSirsi verejnosti,“ uved! po
svém zvoleni Jakub LeSikar.

Ukoly na pFisti rok

Po volbach nové zvolenych zastupct
zbyva uz jediny krok. ,Zacatkem roku 2022
nam, doufejme, situace jiz dovoli svolat
shromazdéni delegatt tak, abychom mohli
plnohodnotné zvolit predstavenstvo, dozor-
¢iradu a delegaty na sném Hospodarskeé ko-
mory CR, a to na dalsi tfileté obdobi. Véfim
také, ze bude opét prilezitost k vzajemnému
setkavani, které ke komore zkratka patfiaje
Casto dulezitym prvkem k navazovani podni-
katelskych vztah(,” uzavira Ludék Keist. «

Clenové éeskobudéjovické oblasti na volebnim shromazdéni
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Oblastni kancelar
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Ceske Budé€jovice
Pavla Janalova
Cinnost Gc¢etnich poradct, vedeni
Ucetnictvi, vedeni danové evidence.
Mimoskolni vychova a vzdélavani,
poradani kurzd, $koleni.
E-mail: pavla@uctujeme.net

Tel: +420 704 373 868
Web: www.uctujeme.net

AJKA - SOLUTION s.r.0.
Poradenstvi, konzultace, vyvoj,
‘ Skoleni.
Tel.: + 420 725 858 895, Ales
Kubousek
Web: www.ajka-solution.cz

ABASOLUTION

Revispol s.r.o.

Poskytujeme komplexni revize

a kontroly (elektro, tlak, plyn, zdvih).
E-mail: info@revispol.cz

Tel:+420 777 020 307

Web: www.revispol.cz

=]

OIG Power s.r.o.
Vyroba bateriovych tlozZist elektrické
9'8 energie.
- E-mail: maros@oig.cz
Tel.: +420 777 0203 07
Web: www.oigpower.cz

Oblastni kancelar
Jindfichtiv Hradec

Jockey Club Maly Pécin
Prostrednictvim pravidelnych
schlizek i pfilezitostnymi akcemi
zapojujeme do spolec¢né ¢innosti co
nejvice pfiznivcd, nejen kofske krasy,
aleilidi s kladnym vztahem k prirodeé.
E-mail: jcmp@jcmp.cz

Tel:+420 723 884 468

- Ing. Zdenka Koutna

Web: www.jcmp.cz

Jazykova skola Zachova s.r.io.
Naucime Vas mluvit cizim jazykem.
Jazykové kurzy, firemni kurzy,
preklady a tlumoceni

E-mail: Skola@jazykovkazachova.cz
Tel.: +420777 300 757

Web: www.jazykovkazachova.cz

Kvétiny - Vazarna kytic a véncu
Vladimir Nosek

Kvétinarstviv centru Jindfichova
Hradce nabizi sortiment fezanych
a hrnkovych kvétin, zajistuje
smutecni, svatebni a prilezitostni
vazbu kvétin a jejich donaskovou
sluzbu. Objednavky kvétin a jejich
doruceni po celé CR a vétsiny zemi
véetné zamofido 24 hodin.

E-mail: kvetinkanosek@seznam.cz
Tel: +420 602 435165

- Vladimir Nosek

Web: www.kvetinynosek.cz

Oblastni kancelar Pisek

PINNIUM s.r.0.

Navrhuji, vyrabi a dodavaji
profesionalni naradi vyuzitelné
nejen pri stavbé drevostaveb, ale
také obecné pri realizaci drevénych
konstrukci.

E-mail: pinnium@pinnium.cz

Tel.: +420 380 422 260

Web: pinnium@pinnium.cz
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Méstska knihovna Pisek
PUjcovani knih, realizace
vzdélavacich, kulturnich
a komunitnich akcl.
E-mail: info@knih-pi.cz
Tel.: +420 382201811
Web: www.knih-pi.cz

Bc. Petr Holub

Navrh a realizace drevostaveb

a drevénych konstrukci. Priprava
vyroby v CAD/CAM programu.
E-mail: holub@holubdk.cz

Tel: +420 728 859 438

Web: holubdk.cz

Stredni zdravotnicka skola, Pisek,
Narodni svobody 420

Stredni zdravotnicka Skola
E-mail: skola@szs-pi.cz

Tel: +420 382201 411

Web: www.szs-pi.cz

Oblastni kancelar Trebon

AQUAHERO, s.r.o.

Popis: Vodoinstalatérstvi
atopenarstvi

E-mail: hrdinajjiri@tiscali.cz
Tel.: +420 777 861 030

INZERCE: 20210408 4

Whistleblowing — Nova povinnost firem pro oc

BDO.CZ/WHISTLEBLOWING

NOVI CLENOVE JHK

ADEXA, s.r.0.

Popis: Vyrobce PUR pfifez( a matraci
do soukr. sektoru a zdravotnictvi.

Na Gzemi celého EU se zabyvaji
renovacemi multikin.

E-mail: adexa@iol.cz

Tel.: +420 724 351590

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

2.zakladni Skola J. A. Komenského
Milevsko

Poskytujeme zakladni vzdélani zakaim
1.az 9. rocniku

E-mail: kancelar@2zsmilevsko.cz

Tel: +420 382 521 375

Web: www.2zsmilevsko.cz

HMDESIGN TABOR s.r.0.

Stavebni ¢innost, vystavba novych
dom, rekonstrukce, zateplovani
domu

E-mail: hmdesign@centrum.cz
Tel: +420 725910 088

Web: www.hmdesigntabor.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

Peter Seda

Poskytovani pojistovacich sluzeb
E-mail:
peter.seda@obchod.csobpoj.cz
Tel: +420 773 557 662

JVBAUeus.ro.

Sluzby v oboru stavebnictvi
E-mail: jvbaueu@seznam.cz
Tel: +420 602 403 282

Zjednoduste si podnikani,
stante se cleny JHK.

Prinlasku najdete na www.jhk.cz/
clenstvi/prihlaska

Jiz dnes maji nékteré firmy nebo verejné organizace povinnost zavést vnitfni kanal pro oznamovani protipravniho jednani a do budoucna se tato povinnost
rozsifi na mnoho dal3ich. Nas whistleblowingovy nastroj umozni oznamovatellim upozornit na problémy prostrednictvim
zabezpeceného formulare, ktery vam umozni mit jednotliva oznameni vice pod kontrolou, snaze sledovat lhiity a chranit osobni tidaje oznamovateld.

OO

Audit | Dané | Poradenstvi

www.bdo.cz

IBDO



“ vidét

Chcete reklamu na této strance?

Chcete byt vidét mezi 1 200+ podnikateli
a institucemi?

Vyzkousejte nase propagacni balicky,
nebo si nechte sestavit propagaci Sitou
na miru vasemu podnikani.

Pro ¢leny Jhk za polovi¢ni ceny
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