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UVODNIi SLOVO

Distribuce:

téméF 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

Vazeni cCtenari, podnikatelé a priznivci podnikani,

bliZi se konec roku 2018 a to je mozna i ¢as pro bilancovani. Jsme JihoCeska hospodarska
komora, a pokud mame hodnotit uplynuly rok, tak urcité z pohledu podnikani, ackoliv
prave tuto oblast ovliviiuje cela fada okolnosti, predevsim pak politicka rozhodnuti

a situace na svétovych trzich. | presto, Ze patfime k malym regionum a produktivita zatim
nedosahuje iirovné nasich nejblizSich zahranicnich sousedu, dafi se nejen ekonomice,
zamestnanosti, ale pravé i rozvoji ceskych firem. Je vSak pred nami jeste rada let a Usili,
kdy se zméni podil produkti s vyssi pridanou hodnotou nad vyrobRy, které predstavuji
jen soucastky prave téchto produktd.

Pozitivni jisté je, Ze se za posledni roky vybudovala i na jihu Cech infrastruktura pro
podporu a vznik novych firem v podobé védeckotechnickych parki a podnikatelskych
inkubatort a objevuji se i nastroje pro podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci ve firmach. Je
vsak treba vytvorit firmam podminky, a to nejen z pohledu infrastruktury, dopravy, ale

i ekonomické pobidky, které je budou motivovat k investicim do svého rozvoje a vyvoje
novych produktu. Je zapotfebi mit v regionu oporu ve sluzbach, predevsim pro startu-
py, spolupracovat s odborniky a umeét propojit nove firmy s investory, ale i zkusenymi
mentory.

Ekonomika Ceské republiky je stdle jesté mlada na to, aby konkurovala evropskym
lidriim, ma viak nadéji. Nadéji byt, stejné tak jako pred sto lety pfi vzniku prvniho Ces-
koslovenskeho statu, na Spici evropského trhu a byt jednickou v oborech, které zde maji
tradici. Je vSak treba neusnout na vavrinech. A to nejen z pohledu podpory regionalniho
rozvoje, ale i statni podpory podnikani. Je na kazdém z nas bilancovat, zda soucasné
celostatni politické prostredi vytvari zrusenim karencni doby ¢i minimalni podporou
vzdélavani pro firmy pozitivni podminky.

Rok 2019 je pred nami, vstupovat do néj budu jako znovuzvoleny predseda predsta-
venstva Jhk. Dékuji za projevenou diivéru. Ceka nas spousta prace, Gkolii a mozna i cela
rada rozhodnuti. Preji Vam, at jsou Vase rozhodnuti jen ta spravna, a at se dari nejen
Vam vsem v pracovnim a osobnim Zivote, ale at vzkveta i podnikani. Diky nému totiz frada
z nas i nasich spolupracovnik( ma praci a moznost zaopatfit sebe i své rodiny.

Krasné proziti vanocnich svatku a hodné dspéchi do nového roku.

Ing. Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva JihoCeské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
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UVOD DO TEMA ZACINAME PODNIKAT

Podnikateli na jihu Cech p¥ibyva, rozviji se
i pfeshranicni projekty a dotacni moznosti

Podnikatel{im se na jihu Cech
dafi, alespoii to dokladaji
data Statistickeé rocenky
Jihoceského kraje 2017, podle
niz se pocet pravnickych osob
zvysil aZ o 4,5 %. Rozviji se

i pFeshranicni spoluprace,
napomahajici ekonomickému
rozvoji celého regionu.
Podnikatelé mohou vyuzivat

i ruznych dotaénich programu
Ci poradenskych sluzeb, které
Jhk nabizi.

Ke konci roku 2014 podnikalo v Jiho-
Ceském kraji 129 642 fyzickych (FO) a 31
144 pravnickych osob (PO). Za posledni tfi
roky se tato Cisla postupné, byt jen lehce,
zvysuji a jak doklada Statisticka roc¢enka
JihoCeského kraje 2017, do roku 2016 se pocet
fyzickych osob zvysil 0 0,93 %, u pravnickych
osob je nardst dokonce vice nez 4,5%. Neni
tedy pochyb o tom, Ze se podnikateliim na
jihu republiky dafi a o podnikani maji zajem.

Pravé lokalita jiznich Cech sousedici
s Hornim Rakouskem a Dolnim Bavorskem
podnikateldm nahrava. Firmy i jednotlivci
se mohou zapojit do riiznych pfeshrani¢nich
projektd, které pomahaji rozvijet kooperaci
mezi podniky z Ceska, Rakouska a Némecka,
ziskavat nové dodavatele i odbératele i za
hranicemi nebo objevovat nové moznosti,
pfistupy a technologie tolik potfebné
v dnesni dynamické dobé.

Z roCenky je dale patrné, Ze tradicni
obory jako je zemédélstvi, lesnictvi a rybar-
stvi tu stale maji vyznamnou pozici, nicméné
nejvétsi pocet ekonomickych subjektd je
registrovano v oblasti velkoobchodu a malo-
obchodu, stavebnictvi, pramyslu i profesni,
védecké a technické Cinnosti. V celém kraji je
co do poctu evidovano nejvice firem fadicich
se mezi malé a stfedni podniky. Ekonomiku
celého kraje presto stale nejvice roztaci
velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci.
Ackoliv jich v roce 2014 bylo v kraji pouze
110, tvoily tyto firmy zhruba 91 % pfidané

=

Jhk spolecné s Eurocentrem Ceské Budéjovice predstavila na akci Business Help zdjemciim
prehledné informace o aktualnich dotacnich moznostech z evropskych fondu a dalSich
projektech podporujici podnikani v Jihoceském Rraji.

hodnoty, 93 % obratu a témér 85 % za-
méstnanosti v regionu.

Jako nejcastéjsi formu pro podnikani voli
podniky spolecnost s ruCenim omezenym,
jejichz narust, mozna i diky snizené ¢astce
zakladniho kapitalu, za posledni tFi roky
cini 3,57 %. DalSim typem formy podnikani
je akciova spolecnost. V§znamnym poctem
registrovanych také tvofi spolky, kterych bylo
ke konci roku 2016 registrovanych pres 1400.

Pocet vzniklych ekonomickych subjekti
od roku 2014 sice lehce kolis3, stale je ale
pocet zaloZenych podniki €i zivnosti vy3si
nez téch zaniklych. Obecné lze take fici,

Ze zaniklych subjektl se vyskytuje méné

u pravnickych osob nez u téch fyzickych.
Aspektt, pro¢ tomu tak je, mizZe byt mnoho,
jednim z nich muze byt fakt, Ze se Zivnost-
nici v dnesni dobé stale potykaji s vysokou
mirou byrokracie a slozité legislativy. Néktefi
se take setkavaji s problémem financovani
hlavné v zacatcich podnikani, kdy je tfeba
do podnikani vlozit vysokeé investice. Jak
uvadi Lenka Vohradnikova, feditelka oblastni
kancelare Jihoceské hospodarské komory
(Jhk) v Ceskych Budgjovicich: ,Akoliv jsou
zacatky podnikani pro podnikatele narocné
predevsim z hlediska nutnych financnich
prostiedku, je mozné vyuZit riznych progra-
md, které s financovanim mohou pomoci.

V fijnu jsme v Jhk spolecné s Eurocentrem
Ceské Budéjovice poradali informacni
workshop Business Help, kde se podnikatelé
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mohli dozvédét, jaké jsou aktualni dotacni
mozZnosti z evropskych fondi a dalsi projekty
podporujici podnikani v JihoCeském kraji.
Spolecné s kolegynémi z ostatnich ob-
lastnich kancelafi Jhk jsme navic schopny
poskytnout zajemcim o podnikani potfebné
rady, kontakty ¢i administrativni pomoc

v zalatcich, mGZeme je pfipadné nasméfovat
na nase Clenskeé firmy, které se mohou stat
jejich vyznamnym partnerem,” uzavira vycet
moznosti Lenka Vohradnikova a dodava, ze
jednim z hlavnich Gkold JihoCeské hospodar-
ské komory je pravé podpora podnikateld,

a to nejen téch zacinajicich.

Dal3im faktorem, ktery zplsobuje vy3si
pocet zaniklych fyzickych osob, mize byt
i sou€asna nizka nezaméstnanost a lakavé
vyssi mzdy a benefity ve vétsSich podnicich,
kde maji zaméstnanci casto zajisténou
pracovni pozici i v horizontu dalSich let.
Podnikani je proto v tomto ohledu rizi-
kovéjsi.

Jak ale dopliiuje Ludék Keist, reditel
JihoCeské hospodarské komory: ,Nasim
poslanim je zjednodusSovat Zivot podnikate-
lim v regionu. Ti se na nas mohou obratit se
svymi dotazy, s nimiz jim muzeme pomoci,”
uvadi Ludék Keist, s tim, Ze Jhk ma témér
1200 ¢lend, ktefi dennodenné poradenskych
sluzeb a pestrého vybéru vzdélavacich akci
vyuzivaji.
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TEMA ZACINAME PODNIKAT

Reakce na nove trendy ve
vzdélavani nam otevrela
cestu k fiktivnim firmam

Stredni Skola obchodni a Vy3si odborna kola, Ceské
Budéjovice, Husova 9, jejiz Feditelkou je od roku 2002 Jarmila
Benyskova, se mize pochlubit nadstandardnim technickym
zazemim idealnim pro interaktivni vyuku. Skola se py3ni
take aspésnymi absolventy, ktefi se uplatiiuji v praxi, mozna
i diky pfedmétu Fiktivni firma, v ramci kterého si Zaci mohou
vyzkouset realné podnikatelské aktivity.

Kde se vzal napad zafadit pfedmét Fik-
tivni firma do vasi vyuky?

Byla to reakce na nové trendy ve vzdé-
lavani. Cinnost fiktivnich firem byla zahajena
aktivitami krouzku fiktivnich firem v roce
2003.V roce 2009 se zamér stal zakladem
pro tvorbu skolniho vzdélavaciho programu
oboru Ekonomika a podnikani, kam byla Fik-

tivni firma zafazena jiz jako povinny predmét.

V soucasné dobé je povinnym predmétem

i pro Zaky oboru Obchodnik. Uspéch Zaki na
18. ro¢niku mezinarodniho veletrhu fiktivnich
firem v Praze v breznu 2012 se stal impulsem
k predloZeni projektového zaméru. Realizace
projektu ,,U¢ime se podnikat®, ve kterém byly
vybudovany dvé nadstandardné vybavené
ucebny pro tento predmét, posunula vyuku

o poradny krok dal. Materialni podminky
byly v3ak jen jednou z podminek a dobrym
zakladem. Pokud by se vlastni vyuky neujaly
zapalené kolegyné, stali bychom stale na
zaCatku a zamér vedeni 3koly by ziistal pouze
na papire.

Co konkrétné se Zaci mohou v ram-
ci predmétu Fiktivni firma naucit a co si
vyzkousi?

Zaci si vyzkousi simulaci realného podni-
katelského prostfedi v podminkach trzniho
hospodafrstvi. Pod dohledem vyucujicich a ve
spolupraci s Centrem fiktivnich firem zaloZi
firmu v ur¢itém oboru podnikani, voli nazev
firmy, organizacni strukturu. Firmu vedou
a jako jeji zaméstnanci fesi riizné problé-
moveé situace, u nichz zdro€i znalosti ziskané
z vyuCovanych predmétl (napf. ekonomika,
Gcetnictvi, marketing, management, infor-
macni technologie, zaklady prava i psycho-
logie). Pfi zakladani firmy, které musi byt
v souladu s platnou legislativou, pracovnici
pravniho oddéleni zodpovidaji za spravnost
uzavienych smluv. Personalni oddélent resi
pfijimani zaméstnancu a jejich pfihlaSovani
v on-line prostredi. Oddéleni marketingu
ma na starosti veskerou propagaci firmy.
Obchodni oddéleni fesi komunikaci a obchod
s ostatnimi firmami, i ze zahranici, pfipravu-
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je potrebné dokumenty k obchodovani
(formulafe faktur, objednavek apod.).
Ekonomické oddéleni sestavuje rozpocet,
vede Ucetnictvi a zodpovida za financni toky.
Vedeni firmy koriguje praci jednotlivych
oddéleni a jednotlivych zaméstnancti. Zaci
se uci samostatnosti, tymové praci, zodpo-
védnosti, rozviji své obchodni znalosti. Ui se
prezentovat vysledky své firmy na veletrzich.
Vzajemna mésicni hodnoceni vedou Zaky

k rozvoji kritického mysleni, upeviuji zaklady
finanéni gramotnosti.

Jaky vliv ma predmét Fiktivni firma na
dalsi vzdélavani vasich absolventi? Pokra-
€uji vasi zaci v dal$im studiu na vysokych
Skolach nebo se po absolvovani stiedni
$koly poustéji spise do podnikani?

Uplatnéni absolvent( sledujeme
dlouhodobé. V soucasné dobé vice nez 50 %
absolventl pokracuje ve studiu na vysokych
Skolach, kde se ziskané znalosti, nejenom
z pfedmétu Fiktivni firma, stavaji pevnym
zakladem pro dalsi Gspésné studium, 14 %
nachazi ihned uplatnéni na trhu prace, 7 % se
pousti do samostatného podnikani.

Spolupracujete v ramci pfedmétu Fiktivni
firma i s realnymi podniky/podnikateli?

Soucasti aktivit Skoly, zamérenych na
propojeni teorie a praxe, jsou besedy zaku
s vedoucimi pracovniky riznych firem
a instituci. Zaci a nejenom ti, ktefi absolvu-
jivyuku pfedmétu Fiktivni firma, ziskavaji
informace od predstavitel obchodnich firem,
napt. Tesco, Albert, Terno, o své zkusenosti
se pravidelné déli i zastupci vedeni Ceskych
drah, Odborového svazu pracovnikl obchodu
i Sdruzeni obrany spotfebiteld a dalsi.
V ramci Veletrhu fiktivnich firem se pak Zaci
setkavaji s odborniky v hodnotici komisi, se
kterymi maji moznost diskutovat o konkrét-
nich otazkach souvisejicich s podnikanim. Se
zastupci financnich instituci pak méli mozZnost
besedovat a (i¢astnit se workshopti v ramci
projektu Cesta k praci, které byly zaméreny na
finanéni gramotnost.

listopad 2018

Ve své funkci jste jiZ od roku 2002. Vidite
rozdily mezi dnesnimi absolventy a ab-
solventy pFed vice neZ 16 lety? Napfiklad
v oblasti praktickych zkuSenosti, které diky
absolvovani vasi $koly nebo moZnostem
dnesni doby Zaci maji?

Pedagogoveé Skoly jsou na vysoké odborné
Grovni, byli i pred 16 lety, v dobé, kdy se
informacni a komunikacni technologie po-
stupné stavaly soucasti vzdélavani. Tehdejsi
absolventi pfichazeli na trh prace pfipraveni
v souladu s tehdejsimi trendy, Gspésné
zvladali dalsi studium, nachazeli uplatnéni

,V dobé rychlého rozvoje
digitalnich technologii
maji Zaci vétsi prehled,
stavaji se ,partnery’
pedagogl pri feseni
problémovych situaci,
pedagogove se stavaji
,pruvodci’ zaku, predevsim
v odbornych predmétech.”




na trhu prace, mnozi v soucasné dobé pracuji
na vedoucich pozicich, ve statnich institucich,
podnikaji.

V dnesni dobé rychlého rozvoje digitalnich
technologii, které vyznamnym zplsobem
ovliviuji i metody a formy prace pedagoga,
maji zaci vétsi prehled, stavaji se ,partnery”
pedagogu pfi feSeni problémovych situa-
ci, pedagogové se stavaji ,privodci* zaki,
predevsim v odbornych pfedmétech, ve
kterych mohou Zaci uplatiovat a predavat své
zkuSenosti z realizovanych odbornych praxi
u socialnich partnert.

Ve vztahu k diskutovanému tématu, pak
urcité maji dnesni absolventi vétsi prehled
o podnikatelském prostredi, pravidlech
i skalich, mohou vyuZit znalosti ziskané
z ,podnikani nanecisto“. Maji vétsi Sance
uspét na trhu se svymi pripadnymi podnika-
telskymi zaméry. Pfi nastupu do zaméstnani
maji pak vétsi prehled o vnitfni struktufe
firmy, neztrati se ani v zahranici, lépe se
orientuji i pfi studiu na vysokych nebo vyssich
odbornych skolach.

vvvvvv

které by zacinajici podnikatel mél mit, a na
co by pfi startu podnikani nemél zapo-
menout?

Nemohu se vyjadfit lépe neZ pouzit slova
Vlastislava Bfizy, Uspésného Ceskobudé-
jovického podnikatele: ,psychicka odolnost,
manazerskeé vlastnosti, uméni naslouchat,
umeéni predvidat, pokora.”

Ja bych jiz jen doplnila jingymi slovy: pouzi-
vat zdravy selsky rozum a mit stale na paméti,
Ze zemska pfitazlivost funguje, Ze pady
z vysky vzdy boli - to ale plati v kazdodennim
Zivoté, nejenom pro zacinajici podnikatele.
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Pomoc zacinajicim
podnikatelum nabizi na
jihu Cech rada instituci

Vzdélavani, poradenstvi, soutéZe, ale i financovani pro
zacinajici podnikatele patfi k jiz béznym zaleZitostem, ktere
mohou Jihocesi vyuZivat. Na podpore se podili nejen Jihoceska
hospodarska komora, ale i fada instituci, mezi kterymi nechybi
urady prace ci JihocCesky kraj. Vzajemna spoluprace téchto
organizaci tak usnadiiuje jak Zivot podnikatelum v kraji, tak
prispiva k posilovani konkurenceschopnosti regionu.

Zacatky podnikani jsou spojené nejen
s fadou Gskali, ale také radosti, ktera jsou
Casto hnacim motorem pro prekonavani
pocatecnich prekazek a investici do casu,
ktery podnikatel do startu musi vlozZit. Diky
spolupracujicim organizacim existuje podpo-
ra i pro zacinajici podnikatele, kterou mohou
pro rozjezd svého podnikani vyuZit a byt tak
schopni dosahnout svych cili snadnéji.

SoutéZ pomiize se startem

Prvni vlastovkou pro ty, ktefi o podnikani
teprve uvazuji, je soutéz s nazvem ,Jihoc-
zech, soutézZ nejen pro startupy*. Jedna se
o0 akci Jihoceského kraje, kterou vyhlasu-
je JihoCesky védeckotechnicky park, a.s.
(JVTP) a garantem soutéZe je JihoCesky kraj.
JVTP ve spolupraci s odbornymi partnery
provede zacinajici podnikatele, vCetné téch,
ktefi o podnikani teprve uvazuji, tvorbou
podnikatelského zaméru a pfipravou jejich
sebeprezentovani a napadu pred odbornou
porotou. ,,Druhy rocnik soutéZe Jihoczech
o nejlepsi podnikatelsky zamér odstartoval
na zacatku fijna a do konce ledna 2019 maji
vSichni zajemci moznost pfihlasit svij novy
podnikatelsky zamér. Podminkou Gcasti je
sidlo podnikani v Jihoceském kraji ¢i zamér
v tomto regionu své podnikani realizovat.
Nemusi se tedy jednat jiZ o registrované
firmy. Do soutéZe se naopak smi pfihlasit
i projekt, ktery je jiz realizovan. Podminkou

vsak je, Ze jeho realizace nebyla zahajena
vice jak 1 rok pred vyhlasenim aktualniho
rocniku soutéze,” sdélila Lenka Chrobockova
z JihoCeského védeckotechnického parku.
»Stejné jako v prvnim rocniku, se i tentokrat
do soutéZe zapoji JihoCeska hospodarska
komora (Jhk), a to pfednaskami i pora-
denstvim pfi sestavovani podnikatelskych
plant a nasledné i pfi samotném vyhodno-
ceni. Pfipravenost startupl v pfedchozim
rocniku a jejich nasledny vstup do podnikani
potvrzuje, Ze obdobné soutéZze maji smysl,”
hodnoti Dana Feferlova, zastupkyné feditele
Jhk a zdiraziuje, Ze motivaci G€astniku
nejsou jen ceny, které vitézové obdrzi, ale
pravé i priprava, koucing, kontakty a predani
zkusenosti od mentort soutéze.

Informace v pfirucce

Dlouhodobé aktivity a zkuSenosti Jhk
v oblasti podpory za¢inajicim podnikateldm
vedly k vytvoreni prirucky pro zacinajici
podnikatele ,Jak zacit podnikat.” ,Setkava-
me se s tim, Ze urcita skupina zacinajicich
podnikatelli se na své podnikani chce
dukladné pripravit. Vyhledavaji napfiklad
kurzy, pfijdou svlj zamér konzultovat €i se
snaZzi najit zdroje financovani. Ale fada z nich
se do podnikani vrha bez pfipravy a bez
potrebnych informaci, kterych je opravdu
nepfeberné mnozstvi a resi tak problémy Ci
otazky za pochodu. Nelze urcité fici, Ze jedna

Jhk poskytuje zainajicim podnikatelim:

- bezplatné konzultace a odborné poradenstvi k zahajeni podnikatelské cinnosti v¢. poskytnuti prirucky

JJak zacit podnikat®,

« poradenstvi k sestaveni podnikatelskych zamérd,

- poradenstvi k financovani podnikani véetné provéreni moznosti z dotacnich programu a nasledna

pomoc pfi pripravé Zadosti,

- odborné poradenstvi i v dalSich oblastech souvisejicich s podnikanim, jako je pravni poradenstvi,
podnikani v zahranici, a dalsi, a to bud' prostfednictvim nasich odborniki ¢i spolupracujicich expertd.

8-9 jihoéesky p@dnikatel

listopad 2018

Na vsech oblastnich kancelarich Jhk je moZné vyuZit od

Ci druha varianta je lepsi. Zalezi na kazdém.
Snazime se vSak vzdy upozornit, Ze legisla-
tiva a podminky pro podnikani jsou obsahlé
a firmy hned pfi zahajeni musi splnit fadu
povinnosti,“ upozornuje Michaela Founova,
spoluautorka pFirucky. | proto Jhk v loi-
ském roce vydala tuto pfirucku, ktera mize
byt spolecnikem pfi startu do podnikani.
Obsahuje jak seznam podminek, tak i navod,
jak sepsat podnikatelsky plan ¢i moznosti
financovani zacatku podnikani.

Vzdélavani zacinajicich podnikatelii

Pro ty, ktefi se chtéji na své podnikani
pfipravit formou vzdélavani, je jen na jihu
Cech k dispozici hned nékolik instituci. Mimo
Jhk, ktera ma zkusenosti napriklad i s rekva-
lifikacnimi kurzy ¢i kurzy podnikatelského
minima, se touto problematikou zabyva
JihoCeska agentura pro podporu inovacni-
ho podnikani, ktera spolu s Jhk pfipravila
start-upovy program s nazvem ideaSTART.
Mezi dalsi vzdélavaci produkty pro zacinajici
podnikatele je mozné zaradit jizzminénou
soutéz Jihoczech, ktera diky prednaskam
s odborniky pomaha zajemclm s pfipravou
business planu. Zacinajici podnikatelé se ale
mohou obracet i na Technologické centrum
Pisek, které se specializuje na oblast IT,
Agenturu Czechlnvest, ktera realizuje hned
nékolik projektl s nazvem CzechStarter,
CzechAccelerator, CzechMatch a CzechDemo
nebo na Grady prace, které ve spolupraci
s dodavateli sluZeb realizuji poradenstvi
a vzdélavani v dané oblasti. ,Ti, co zvazuji



borného poradenstvi.

—

podnikani, si opravdu dnes jiz mohou vybrat
a dle svého zaméreni mohou kontaktovat

a vyzkouset sluzby fady instituci. Na Jhk
pristupujeme k poradenstvi individualné.
Jsme schopni se firmé vénovat dlouhodobé
a formou konzultaci provést podnikatele od
myslenky aZ k zaloZeni podniku. VZdy ale
zaleZi na pristupu, a predevsim potrebach
dané firmy. Nasi snahou je dostat zaklady
podnikani i vice do skol a formou prednasek
ucit mozné budouci podnikatele a pfipravit
je nato, jak nad svym napadem uvazovat,
co vse je tfeba promyslet a naplanovat,”
vyjmenovava Ludék Keist, Feditel Gradu Jhk.

Finance pro start-upy

Podminky pro podnikani se za poslednich
dvacet let zménily nejen v oblasti legisla-
tivy, ale i financovani. ,,Konkrétné v pred-
financovani zaméru je situace nyni spise
priznivéjsi,” hodnoti Dana Feferlova moznosti
zvlasté z pohledu bankovnich dvérd a do-
dava, ze rada bank je schopna nabidnout
finance jiz zaCinajicim podnikatel(im, a to jak
v ramci svych produktd, tak i téch, které jsou
podporeny napfiklad Evropskym investi¢nim
fondem. Mimo tuto oblast financovani
mohou zacinajici podnikatelé vyuZit i zvy-
hodnéné Gvéry ¢i dotace. ,,Ceskomoravska
zarucni a rozvojova banka jiz nékolik let
ve spolupraci s Jihoceskym krajem nabizi
zvyhodnény Gvér pro firmy v Jihoceském
kraji. PFijemci podpory jsou mali podnikatelé

INZERCE: 20180403 ¥

TEMA ZACINAME PODNIKAT

spliujici podminky, a to pravé véetné téch
zacinajicich. Uvér ve vy3i 1 milion korun,
resp. pal milionu pro zacinajici podnikatele,
je mozné vyuZit jak na investice, tak i zasoby
¢i material. V ramci Operacniho programu
podnikani a inovace pro konkurence-
schopnost pak mohou zacinajici podniky
ziskat dotaci na pofizeni novych strojd, tech-
nologickych zafizeni a vybaveni, informuje
Dana Feferlova: ,Jedna se o program Techno-
logie, ktery spravuje Agentura pro podnikani
a inovace. V tomto pfipadé je nutné sledovat
aktualni vyzvy a seznamit se s jejimi pod-
minkami. V pfedchozich vyzvach mohla firma
ziskat napriklad dotaci az do vyse 225 tisic
korun, coz urcité neni zanedbatelna ¢astka.”
Mezi dal3i podpory patfi také nastroje Ufadu
prace CR, konkrétné& Prispévek na zfizeni
spolecensky Gcelného pracovniho mista

za (Celem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti a Preklenovaci prispévek.

Informace na jednom misté

Diky podpore Jihoceského kraje jsou
zverejnény informace o podpore podnikani
na jihu Cech na jednom mist&. Na webovém
portalu Podpora podnikani (http://invest.
kraj-jihocesky.cz/) tak mohou zajemci ziskat
informace nejen o institucich, na které se
mohou obratit, ale také o sluzbach a podpo-
rach, jeZ instituce nabizeji.

TO CHCI!

REKLAMA NA HOKEJI?
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Od odévnich znacek az k systemickému

koucovani a virtualni realité

Spoleénost BCF s.r.0., kterou Leo$ Kubicek zalozZil v roce 2005, méla puvodné za cil uvadét na
Cesky trh projekty v oblasti distribuce odévnich znacek a firemniho poradenstvi. Postupem casu
se aktivity spolecnosti zaméfFily na oblast systemického koucovani a strategického firemniho
poradenstvi. Jako interni start-up vznikl projekt Virtual LAB propojujici psychologii a virtualni
realitu, ktery ziskal 1. misto v soutézi JIHOCZECH.

Jak jste se v ramci
svého podnikani dostal
od distribuce odévnich
znacek az k systemicke-
mu koucovani a firemni-
mu poradenstvi?

: Firmu jsem si zalozil
4 v dobé, kdy jsem pusobil
jako obchodni feditel
znacky Dermacol, pro-
toze mé bavilo zavadét
nové znacky i produkty na trh. Ve stejné
dobé jsem proSel svym prvnim profesio-
nalnim vycvikem koucovani a béhem své
feditelské praxe zjistil, Ze mé bavi mnohem
vice lidem pomahat timto zpisobem nez
budovat distribucni prodej. Nasledné si mé
najaly firmy do TOP manazerskych pozic,
abych jim zvedl vykon, zlepsil vysledky

a procesy. Od toho byl jen kricek k tomu,
abych se tim zacal Zivit naplno jako externi
konzultant a kouc. Tak jsem zacal budovat
nejen firmu BCF s.r.0., ale také systém, ktery
mUZe garantovat zlepSeni vykonu firmam,
tym0m i jednotlivcdm. Ten dnes mnozi znaji
pod jménem Holistic management.

V leto$nim roce jste se svym start-u-
pem Virtual LAB vyhral regionalni soutéz
JIHOCZECH. Proc jste se jiz jako zkuseny
podnikatel do soutéZe pfihlasil a co vam
soutéz dala?
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Predné bych chtél fici, Ze za projektem
Virtual-LAB nestojim pouze ja, ale tym
kolegli. Na mé vyslo tento projekt predstavit
svétu na soutézi JIHOCZECH. Dlvod, proc
jsme do toho sli, je, Ze se i pro nas jedna
o0 zcela novou zaleZitost. Vstup s novou
technologii na trh ma jiné parametry nez
prinaset sluzbu. A protoZe se jedna o unikat-
ni propojeni virtualni reality a psychologie,
které pomaha lidem Fesit syndrom vyho-
feni, zvladat vefejné vystupovani, zbavit
se strachtl a fobii a v neposledni fadé také
zlepSovat vykon sportovcd, rozhodli jsme
se podrobit nase zaméry kritice poroty a in-
vestort. Navic nyni chystame vlastni aplikaci,
diky které bychom se mohli z regionu dostat
na globalni trh. Hlavni pfinosy zapojeni se
do soutéZe vidim jednak v medialni podpore
celého projektu, ziskani zpétné vazby od
mentor( a v neposledni fadé otevieni dvefi
k dalsim moZnostem, jak projekt ukazat své-
tu. Diky tomu jsme méli moznost predstavit
Virtual LAB a jeho Let’s meet VR na soutézi
start-upl v Pasové, kde jsme ziskali 1.misto
a také jsme byli vybrani Czechinvestem mezi
10 nejkreativnéjsich start-upt roku. Rovnéz
jsme se utkali v ramci narodniho kola mezi-
narodni soutéZe Creative business cup, kde
jsme nakonec ziskali 3. misto.

Jak hodnotite pomoc a podporu podni-
kateliim z pohledu svych podnikatelskych

listopad 2018

zacatku a dne3ni doby. A co Vam v této
oblasti - pomoci podnikiim &i zaéinajicim
podnikateliim - chybi.

V dobé, kdy jsem zacinal podnikat byl
velky problém vibec firmu zaloZit a splnit
veskeré legislativni poZadavky. Neexistovalo
jedno misto, kde bych se o vSem mohl
dozvédét. Tehdy jsem vse Fesil pres pravnika
za patficnou financni odménu. Dnes je to
jednodussi. Co se stale nezménilo, je pomoc
bank. PrestozZe vsichni v reklamach prezen-
tuji, jak jsou pfipraveni zacinajicimu podni-
kateli pomoci, Castky, které vam nabidnou na
rozjezd podnikani, jsou smésné. Vzpominam
si, ze kdyZ jsem v roce 2005 poprvé prisel do
banky a chtél jsem provozni Gvér na nakup
zasob, nabidla mi banka kreditni kartu
s limitem 20 000 KC. Ja tehdy potfeboval
alespon pétkrat tolik. To, co mi stale chybi, je
néjaky extrakt z pravnich norem, kde by bylo
jednoznacné popsano, ze kdyz mam s.r.o. se
zameéstnanci, musim zajistit tyto véci apod.
Je pravdou, Ze neznalost zakona neomlouva,
ale zkusili jste si nékdy precist veskeré zako-
ny a vyhlasky vztahujici se k podnikani?

Co byste firmam a jejich manaZerim
doporucil jako preventivni opatieni pred
syndromem vyhoreni, kterym se také v ramci
svych projekti zabyvate?

V prvni fadé bych znovu vypichnul
neustale omilané poslani a vizi. Pokud vim,
jaky je vyssi smysl mé Cinnosti, jakou firmou
chci v horizontu nasledujicich let byt, snaze
se mi dafi zvladat stresové situace, které
kazdodenni rutina v podnikani pfinasi. Kdyz
k tomu mam jesté stanovena pravidla, za
kterych jsem ochoten svych cili dosahnout,
nemusim se tolik trapit pfi svych manazer-
skych rozhodnutich. Bud je to vse v souladu
s tim, kym chci byt a pro¢ podnikam, nebo
ne. A samozfejmé, je tfeba se o sebe a své
okoli (rodina, pratele, komunita) také starat.
Nejsem zastancem rozdéleni pracovniho
a soukromého Zivota. Zvlast v dnesni dobé,
kdy nas nase elektronické hracky stale
vraceji zpét do prace. Mame jen jeden Zivot
a v ném své role. Je dilezité, abychom
v ramci svych roli délali vice Cinnosti, které
nam prinaseji energii a méné téch, které
nam ji berou. A také, neberme se tolik vazné
av kazdém dni hledejme ty fajn drobnosti,
které se nam podarily. Na negativni zpravy
tady mame média.
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Zeptali jsme se...

Zacatky podnikani se snad u Zadného podnikatele neobejdou bez mensich prekazek ¢i

problémd, které zkratka k podnikatelské ¢innosti patfi. Ti Gspésni je zvladnou piekonat a Casto

se tak jejich business rozroste do rozméri, které mozna ani na pocatku neplanovali. V sou-
Casné dobé je moZné navic vyuZit riizna Skoleni a programy pro zacinajici podnikatele, které

slouZi nejenom jako podpora pfi feSeni zminénych prekazek, ale tfeba i jako poradenstvi, jak

vlbec zacit podnikat. V anketé jsme se proto zeptali Gspésnych podnikateld, jaké byly jejich
zacatky a co jim pomohlo prvotni problémy pfi zakladani businessu prekonat.

Jak prekonat
prvotni prekazky
v zacatcich
podnikani

aneb co na to
Fikaji jiZ zkuseni
podnikatele...

Co Vam pomohlo
v zacatcich
podnikani, jake
byly prekazky a co
vam pomohlo je
prekonat?

Karel Simek
jednatel spolecnosti
Guide Group s.r.o.

Klicovou roli samozrejmé hrali lidé -
dobry tym tvori Gspéch a ja dékuji sve
spoluzakladatelce Michaele Simonové za
jeji skvélou myslenku. Co nas na zacatku
nejvice nakoplo, byly soutéze pro zacina-
jici podnikatele Invest Day a JIHOCZECH.
Zde jsme ziskali fadu zkusSenosti a to
nejdulezitéjsi, cenné kontakty a partner-
stvi. Nas prvni problém byl, kdyZ jsme
Zjistili, Ze nas vyvojar na softwaru
nepracoval a uz byl deadline. Kvali tomu
jsme prisli o sezonu a nastartovani
naseho businessu. Dilezité je se z téchto
situaci nesesypat a poucit se. Nasli jsme
dva nové vyvojare, které jiz pravidelné
kontrolujeme, preorganizovali jsme nasi
strategii a pustili se do toho nanovo. Za-
klad pro Gspésny business je dobry tym,
a proto budte vzdy peclivi v tom, koho si
do tymu vezmete.

Zuzana PSenickova
ucetni

spolecnost Ing. Zuzana
PSenickova - ucetni Pisek

S podnikanim jsem zacinala pri za-
méstnanti, kdy jsem odpovédéla na inze-
rat na pomoc s rekonstrukei dcetnictvi.
Tehdy jsem pochopila o ¢em je Gcetnictvi
pro klienty. Nicméné jsem se obavala,

Ze mne to neuzivi, protoZe Gcetnich je
mraky, a tak jsem se plné do podnikani
pustila az na materské dovolené. BEhem
dvou let jsem méla tolik klientd, Ze jsem
musela dat dceru do jesli a pFijmout
prvni zaméstnankyni. V soucasné dobé
mam dvé zaméstnankyné kolem 100
klientd. S takovym rozvojem mi nejvice
pomohlo nebat se, prijimat vyzvy, které
Zivot prinasi, stale se vzdélavat a posky-
tovat klientim priibé&zné poradenstvi.
Velkou pomoci je i ¢lenstvi v profesni Ko-
mofe certifikovanych Gcetnich, ale i Ufad
prace, ktery mi umoznil, pres dotacni
program POVEZ, (iCastnit se pripravnych
kurzli na dafiového poradce.

Tereza Hattleova
jednatelka
Moje Lhota s.r.o.

V prvni fadé musim podotknout, Ze se
nepovazuji za ,zkuseného” podnikatele.
Jsem zakladatelkou farmarského ob-
chodu, a i po dvou letech podnikani jej
vnimam jako ,Zivy"“ organismus, ktery se
neustale vyviji. Problémy, které se nékte-
rym mohou zdat v pocatcich neprekona-
telné, se diky mé vife v samotny projekt
ménily v malichernosti. Proto véfim, ze
silu pro prekonani prekazek musime
najit sami v sobé. Nejtézsi zkouskou

pro mé bylo, uvédomit si, Ze Moje Lhota
neni moje dité a odstrihnout pomyslnou
pupecni siitru. Ve chvili, kdy se obchod
postavil na vlastni nohy bylo treba pre-
dat ¢ast odpovédnosti zaméstnanciim,
coz neni nikdy lehky dkol.

Petra Helmel
jednatelka spolecnosti
Kukutch s.r.o.

Na Gplném zacatku mi velmi pomohla
nase Gcetni firma, kde jsem konzultovala
vétsinu legislativné - dafiovych aspektl
vcetné rozhodnuti o formé podnikani.
Prvni prekazky pfrisly zhruba po roce

s planovanim cash flow, protoze jsme
vzhledem k nasi velikosti realizovali
relativné velké projekty a bylo potreba
resit predfinancovani. V tomto ohledu mi
pomohl pristup banky, kde jsme rychle
ziskali kontokorent, prestoZe jsme nemé-
li velkou historii. Zatim asi nejvétsi vyzva
pro mé dosud bylo a stale je hledani

a vybér novych zaméstnancl a tvorba fi-
remni identity uvnitf tymu i smérem ven,
ke klientim a dodavateldm. Rada vyuzi-
vam takeé sdileni zkuSenosti na rtiznych
podnikatelskych akcich a workshopech.
Pro inspiraci odebiram par newslettert
k tématu pracovni efektivity a komunika-
ci vtymu.

Cestmir Sukdol
graficky designér
BRANDI brand design
studio

Prekazky jsou bezpochyby v jakémkoliv
podnikani a kazdy je prekonava svym
zptisobem. Nékdo zatne zuby a s vypétim
sil je zdolava. Druhy rozdéli dkoly tymu.
Jiny se jim vyhyba, dokud je to mozné.
Moznosti je nekonecno, stejné jako
prekazek. Muj pfistup je jednoduchy.
Nemam rad slozité véci a uz viibec ne
ty nepfijemné. Podnikam v kreativnim
oboru. Jsem graficky designér. Tvofim,
vymyslim si, komunikuji. TéZko bych
mohl toto vSe délat s plnou hlavou
problému nebo unaveny z pfekonavani
prekazek. Mj pfistup je tedy pozitivni

- prace mé bavi. Pokud mé prace bavi,
stavaji se z prekazek vyzvy. Ty mé po-
souvaji dal a umoziuji dalsi rist. Pokud
mé prace bavi, jsem schopen ze sebe
dostat to nejlepsi. Pokud mé prace bavi,
tak nechci délat nic jiného. Vzdyt i prace
muZze byt zabava.
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Komora nové podpofi
Femesla a tradice zacinajicich

podnikatel

Tradice, femesla, slavnosti a mnohé dalsi. To bude nové

v méf¥itku Jihoceské hospodarské komory, ktera se v ramci
projektu ARTISTIC zaméFi v novém roce na zacinajici
podnikatele v oblasti nehmotného kulturniho dédictvi.

V mezinarodnim méritku do projektu ARTISTIC hledame 40 pilotnich akci, z toho 8 v Jiho-
Ceském Rraji. Jednat se miiZe o tradicni femeslniRy ¢i osoby, které maji zamér organizovat
festival Ci slavnosti, tykajici se tradicnich folklornich aktivit.

Pomoc zacinajicim firmam ¢i napadiim
prinesou aktivity Jihoceské hospodarské
komory (Jhk) nové i v oblasti nehmotného
kulturniho dédictvi. Pravé nehmotné kul-
turni dédictvi je z pohledu start-up jednou
z oblasti, které se dosud nevénovala pfilis
velka pozornost. A pravé zvyky a tradice,
které jsou spojené s regionem, Ci femesla,
jez jsou provadéna ve své ptvodni podobég,
jsou €asto lakadlem mnohych slavnosti, trhi,
ale i turistd, ktefi do kraje pfichazeji. Tim se
oteviraji i moznosti pro nové podnikatelské
subjekty.

V Cervenci lonského roku se Jhk zapojila
jako jeden z dvanacti partnerd do mezina-
rodniho projektu ARTISTIC, programu, jehoZ
cilem je zvysit povédomi o moZnostech
zhodnoceni nehmotného kulturniho dédic-
tvi, podpofit a najit cesty k jeho financovani
a zaroven zvysit odborné znalosti mezi
provozovateli a institucemi v oblasti kul-
tury a cestovniho ruchu v Jihoceském kraji.
Manazerka projektu Jhk Michaela Rychnav-
ska predstavuje, Ze projekt na jedné strané
napomaha zlepsit kompetence klicovych
pracovnikl (operatord) v oblasti kultu-
ry a cestovniho ruchu s cilem aktivizovat
a rozvijet projekty, které budou ekonomicky
sobéstacné, na strané druhé pak vytvari
podporu pro nové napady v oblasti ne-
hmotného kulturniho dédictvi, tak aby bylo
mozné zajistit nejen jejich financovani, ale
celkové jejich udrzitelnost.

V prvnim roce projektu byla zmapovana
sit nehmotného kulturniho dédictvi. Tim
Jhk ziskala prehled o tradicich, slavnostech,

12-13  jihocesky p@dnikatel

femeslnicich a dalSich kulturné zamérenych
Cinitelich v Jihoceském kraji. ,Pomoci na-
stroju, jako napfiklad vytvofeni propagacni
broZury na téma ,best practice” v oblasti
nehmotného kulturniho dédictvi, se snazime
zvysit nejen informovanost a zajem o toto
téma, ale predevsim inspirovat ty, ktefi
zvazuji realizaci svych napad(,” zdiraziiuje
Michaela Rychnavska.

V nasledujicich mésicich je primarni
aktivitou ziskat 15 kulturnich operatord, ktefi
budou v dalsi etapé projektu, a i nasledné
po skonéeni projektu, napomocni subjektiim,
ktefi by se radi se svym produktem ¢i sluz-
bou z oblasti nehmotného kulturniho dédic-
tvi prosadili na trhu. Michaela Rychnavska
dale vyjmenovava: ,Pro kulturni operatory
mame pfipravené dva bezplatné workshopy,
které je vyskoli v oblasti marketingu, tvorby
business planu, crowdfundingu a nastrojd
ochrany dusevniho vlastnictvi.*

ManazZerka dale dopliuje: ,V mezina-
rodnim méfitku projektu pak hledame 40
pilotnich akci, z toho 8 v Jihoceském kraji.
Jednat se muze o tradi¢ni femeslniky ¢i
osoby, které maji zamér organizovat festival
Ci slavnosti, tykajici se tradi¢nich folklornich
aktivit. Nejen ti se budou moci obracet na
vyskolené odborniky, ktefi jim bezplatné
pomohou v jejich nasmérovani pro Uspésny
start jejich podnikatelského zaméru.”

Projekt ARTISTIC - zhodnoceni nehmotné-
ho kulturniho dédictvi je financovan za
podpory Evropské unie v ramci programu
Interreg Central Europe. *

listopad 2018

NA CO SE MUZETE TESIT

Workshopy pro operatory
a startupy

Jiz na jafe 2019 pro vas chystame
workshopy usité na miru zacinajicim podni-
kateltm, ktefi planuji pro své podnikani vy-
uZit prvkd nehmotného kulturniho dédictvi.
V programu, ktery je urcen jak zacinajicim
podnikateltim, tak i poradctim plsobicim

v oblasti nehmotného kulturniho dédictvi.
Nebudou chybét témata ochrany dusevniho
vlastnictvi i nové nastroje financovani
zamérd, jako je napfiklad crowdfunding.
Sledujte web a nabidku akci Jhk.

Asistence pro startupy

Mate napad, jak oZivit tradice ve vasem
regionu? Radi byste se vénovali plvodnimu
femeslu? Potfebujete pomoci se startem
vaseho businessu. V ramci projektu
ARTISTIC pro vas chystame uceleny pora-
densky nastroj, ktery vas provede celym
cyklem zacatku podnikani. Spolupracovat
bude mozné jak s odborniky ze svéta
podnikani, tak i specialisty z oblasti kultury
a cestovniho ruchu. Vice informaci se
dozvite na Jhk.

Inspirativni broZura

JihoCeska hospodarska komora ve spolu-
praci s Jihoceskym krajem, Jihoceskym
muzeem a dalSimi spolupracujicimi muzei,
pfipravila brozZuru, ktera na svych strankach
pfinasi peclivé vybrané priklady prvkd ne-
hmotného kulturniho dédictvi, které patfi
v JihoCeském kraji k tém tradicnim a stale
udrzovanym. Pojdte se spolu s nami podi-
vat na nékteré tradice naseho regionu, kte-
ré stale Ziji a mohou byt dobrym pfikladem,
jak dalsi prvky nehmotného kulturniho dé-
dictvi oZivit a rozsifit tak nabidku region,
at uz ve verejném, kulturnim ¢i podnika-
telském sektoru. Nechte se inspirovat na
strankach této brozury. Mozna pravé vam
tyto priklady pomohou obnovit tradice,
které k jiznim Cecham patfi, a dokaZete,

Ze stale Ziji. Publikace bude k dispozici po
novém roce na Jhk.
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0 svou budouci profesi se zajima
stale vice zaku a jejich rodicu

0 tom, Ze je dileZité si sehnat
informace o nabidce stfednich
Skol jesté pred podanim pfihlas-
ky, vypovida stale se zvysujici
Gcast na burzach skol. Jihoces-
ka hospodarska komora (Jhk)
ji zaznamenava jak ze strany
stfednich skol a ucilist, které se
zde prezentuji, tak i ze strany
zakladnich skol. Ty berou na tyto
akce zaky osmych a devatych
tfid. Casto s Zaky pfichaze-
ji i sami rodice. ,Potésujici
je urcité i zajem firem, které
Casto dopliuji bohatou paletu
prezentaci. To, jak bude vypadat
budouci povolani a v jakych
firmach muize zak po studiu
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sehnat zaméstnani, je pfi vybéru
stfedni Skoly dilezité,” hodnoti
Ludék Keist, reditel Jhk. Diky
podobnym typtim akci se mohou
Zaci dozvédét nejen o studiu,
ale také o podminkach na skole
a mimoskolnich aktivitach. Pest-
rost nabidky doklada také Gcast
vystavovateld z jinych kraju, ktefi
letos dorazili az z Brna, Znoj-
ma, Jihlavy, Havli¢kova Brodu,
BeneSova ¢i rakouského Bad
Leonfeldenu.

Helena Nekolova, feditelka
oblastni kancelare Jhk v Ces-
kém Krumlové, zase vyzdvihuje
kooperaci s okolnimi firmami:
»Podniky Casto spolupracuji se

stfednimi Skolami a umoziuji
ucniim a zakim u sebe ab-
solvovat povinnou praxi. Firmy
tak prostrednictvim burz mohou
oslovovat budouci pracovniky,
ktefi ziskaji béhem stredo-
Skolského studia potfebnou
kvalifikaci.” Vyhodou této
spoluprace je znalost prostredi
daného podniku a napln prace,
ktera absolventy v budoucim
povolani ceka. Podniky tedy

jiz nemusi nové zaméstnance
specialné zaskolovat. Burzy Skol
tak nejsou jen pfileZitosti pro
vystavovatele z fad Skol, ale i pro
firmy a podnikatele. ¢
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Podzimni ucast vice neZ 4 500 a€astniku na osmi prezentacich
stfednich skol a ucilist doklada, Ze zajem o volbu povolani ma stale vice
zaku a jejich rodicu. Zajem je také ze strany vystavovateli, mezi nimiz
se prezentovala i zahranicni Skola z rakouského Bad Leonfeldenu.
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Webovy portal impulsprokarieru.cz propojuje firmy se skolami

0d listopadu mohou Zaci, rodi-
e, pedagogové, ale i personalisté
z firem vyuZit webovy portal,
ktery nabidne nejen privodce
vybérem stiedni $koly, ale také
uZitecné informace o poZadavcich
trhu prace. Jihoceska hospodar-
ska komora tak rozsifila nabidku
nastrojli zakladnich a stfednich
$kol v Jihoceském kraji pro
potfeby kariérového poradenstvi
a odborného vzdélavani.

Prvnim listopadem pocinaje
byly spustény internetové stranky
www.impulsprokarieru.cz, které
nabizi fadu informaci z oblasti
volby povolani. Petr Rejnek
z Jihoceské hospodarské komory
pribliZuje, co vSe je mozné na
portalu nalézt: ,Internetové
stranky, a tedy i poskytované
informace na nich, jsou rozdéle-
ny dle skupin, na které cili. Cely
web je poskladan tak, aby kazdy
nasel informace, které potrebuje.”
Zaci zakladnich kol tak zde
naleznou souhrnné informace
k jejich volbé povolani, a to od
kariérového online screeningo-
vého nastroje, ktery jim pomu-
Ze s jejich profesni orientaci
a preferencemi studijnich obord,
az po prehled strednich skol
a seznam poradenskych mist,
kam se mohou v ramci kariérové-
ho poradenstvi obratit. Dalsi
pfipravovanou casti webu, kterou
oceni zejména stfedoskolaci,
jsou informace o jihoceskych
zaméstnavatelich v podobé data-
baze nejzadanéjsich pracovnich
pozic, ale také nabidka kratkodo-
bych i dlouhodobych praxi, které
mohou vyuZit pfi studiu i mimo
nej.

Propojeni skol a firem

JTento portal je jednim z na-
stroju projektu JihoCeského kraje
s nazvem Implementace Krajské-
ho akéniho planu Jihoceského
kraje, na kterém spolupracujeme
mimo jiné i s JihoCeskou hospo-
darskou komorou. Ta realizuje
jako partner projektu jednu z jeho
Casti Asistencni centrum Impuls
pro kariéru a praxi. Smyslem
této aktivity je nejen zkvalitnit
kariérové poradenstvi a odborné
vzdélavani v JihoCeském kraji,
ale propojit je také s pracovnim
trhem, protoZe pravé tam absol-
venti nasich sSkol sméruji. Je tfeba
neustale pracovat na sladovani
potreb trhu prace se vzdélavaci

16-17

jihoéesky p@dnikatel

= il £ g

Zaci se v ramci projektu Impuls pro Rariéru a praxi tcastni exkurzi do provozu firem. Ve spolecnosti Rohde
& Schwarz ve Vimperku si Zaci vyzkouseli napf. praci s pajkou, mikroskopem ci specialnimi zarizenimi.

sférou, a to bez zaméstnavateldl

v dnesni dobé opravdu nelze,”
sdélila Hana Simova, vedouci
odboru Skolstvi, mladeZe a télovy-
chovy Krajského fadu Jihoces-
kého kraje.

Podpora pedagogu pfi
kariérovém poradenstvi

Petr Rejnek dale priblizuje, Ze
aktivity projektu sméfuji nejen
k samotnym zakim na zakladnich
a stfednich skolach: ,Snazime se
predevsim podpofit samotné pe-
dagogy a vychovné poradce, aby
ke své praci méli nastroje, které
jim pomohou. Vedle webovych
stranek a nového kariérového
nastroje Salmondo, ktery mohou
bezplatné vyuZit k testovani zaka
druhého stupné zakladnich Skol
v Jihoceském kraji, jsou to také
interaktivni workshopy, které
pro Zaky i vychovné poradce
poradame. Za necely rok jsme jich
pro Zaky i ucitele pFipravili vice
nez 150 a vétsina z nich probéhla
v jihoCeskych firmach,” hodnoti
Petr Rejnek.

Stiedni skoly i firmy se
mohou bezplatné prezentovat

Na ¢em zrovna JHK pracuje, je
databaze jihoceskych stfednich
Skol, firem a praxi, které budou na
strankach pfistupné vefejnosti.
»Aktualné oslovujeme jak stfedni
Skoly, tak i firmy, aby se na nasem
portale bezplatné registrovaly
a pomohly nam tak s naplnénim
databazi. Stfedni skoly jiz svdj
profil na webu maji, ale mohou
si zde informace o své Skole,
innosti i nabidce obord doplnit
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a zdarma rozsifit. Zaméstnava-
telé se naopak musi na webu
registrovat, aby se zde jejich profil
zobrazil. Staci zadat zakladni
(daje o firmé, nejcastéjsich pozi-
cich a personalni politice. Zaroven
mohou nabidnout praxi nebo
uvést aktualni nabidku pracovni-
ho mista a tim oslovit potencialni
nové zaméstnance,” seznamuje

s moznostmi portalu Petr Rejnek.

Principy stoji na spolupraci

Za zminku jisté stoji i principy
v ramci Asistenc¢niho centra, na
které upozornuje Ivan Loukota,
feditel Krajské pobocky dradu
prace v Ceskych Budéjovicich
a zarovef predseda Ridici-
ho vyboru JihoCeského paktu
zaméstnanosti: ,Nejedna se totiz
o aktivitu, ktera po skonceni
projektu takzvané usne. Sna-
hou je propojit subjekty, které
v oblasti kariérového poradenstvi
jiz v regionu pusobi. Jedna se jak
o (rfady prace, které se v ramci
svych Informacnich poradenskych
stfedisek jiz fadu let volbou povo-
lani zabyvaji, tak i pedagogicko-
psychologické poradny, které
Zakam tapajicich v rozhodovani,
odborné pomohou. Nezapominej-
me, Ze na prvnim misté v kontaktu
se zaky jsou tfidni ucitelé a vy-
chovni poradci na skolach. Tém
se vSak musi vytvorit podminky,
aby pro kariérové poradenstvi
méli nejenom cas, ale i ty spravné
podpurné prostiedky.”

Sit poskytovatelii pora-
denstvi
Pravé Jihocesky pakt za-

méstnanosti, ktery se zabyva
koordinovanym fesenim problé-
mU na regionalnim trhu prace,
iniciuje realizaci obdobnych
aktivit na principech partner-
stvi. ,Sit jednotlivych partnert
v oblasti kariérového poradenstvi
je jednou z ukazek, jak se mohou
sluzby doplfiovat. Zak na zakladni
Skole ziska prvotni informace
od vychovného poradce na
skole, ktery mu umozni nejen
pristup ke kariérovému testu
a jeho vyhodnoceni, informacni
poradenske stredisko Gradu
prace zakim predstavi soucasné
trendy na trhu prace a muze
i individualné poradit a pokud si
stale zak ¢i rodic nevi rady, mize
se objednat do pedagogicko-
psychologické poradny. To, jak
postupovat a na koho se obratit,
lze nové zjistit na jednom misté.
Rodice tak jiz nebudou muset ta-
pat. Mohou se podivat na webovy
portal ¢i mohou kontaktovat Asi-
stencni centrum JHK,“ zhodnotil
Ivan Loukota.

Asistencni centrum ,Impuls
pro kariéru a praxi“ vzniklo
v ramci realizace projektu Imple-
mentace Krajského akéniho planu
JihoCeského kraje | (registraéni
&islo projektu €Z.02.3.68/0.0/0.0/
16_034/0008367), ktery je spolufi-
nancovan Evropskou unii. Hlavnim
cilem projektu je naplnéni potreb
a odstranéni nedostatki ve
vzdélavani, které byly popsany
v Krajském akénim planu rozvoje
vzdélavani v JinoCeském kraji
a prislusnych analyzach a stra-
tegiich. «



Zaci z jiznich Cech obstali

v némeckem Chemnitzu

Zaci z péti strednich kol
z Jihoceskeého kraje se v Chemnit-
zu ziicastnili mezinarodni soutéze
Solar Car 2018, jejimz cilem je
stfedoskolakuim atraktivné
obory. Béhem tydenniho pobytu
v Némecku tak celkem 10 2ak
muselo zprovoznit sva solarni
auta a predstavit svou praci
v anglictiné. Tento nelehky iikol
ispé3né zvladlo vech pét tymi
a néktefi dokonce zaujali porotu
svym netradicnim modelem.

Soutéz Solar Car patfi v Né-
mecku k velmi znamym a ob-
libenym. Kazdorocné se kona
v fadé némeckych regiond a vité-
zové z regionalnich kol nasledné
postupuji do finale. Pravé finalni-
ho kola se diky zapojeni JihoCeské
spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdroju (JSRLZ) do mezinarodniho
projektu CoCo+ mohli aktivné zi-
Castnit i Zaci z jiznich Cech. ,Zaci
tak ziskali nejen Sanci porovnat
své znalosti se svymi vrstevniky
z jinych zemi, ale privezli si také
nové zkusenosti a napady,” sdé-
lila Zuzana Pavlasova, ktera ma
v JihoCeské spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdrojU na starosti proble-
matiku zkvalitiiovani odborného
vzdélavani. Obdobné soutéze
jsou také dulezité i pro zjisténi
jazykové vybavenosti zakd. U¢ast
Ceského tymu potvrdila, Ze
anglictina jiz neni pro stfedo-
Skolaky problémem a podobné
mezinarodni projekty pomahaji
mimo jiné i k odbourani prvotni
nervozity pfi vystupovani zaka
pred vétsim publikem.

Zaci prekvapili

Priprava na soutéz Solar Car
2018 nebyla pro Gcastniky jedno-
ducha. Méli za Gkol postavit z pre-
dem urcenych soucastek solarni
auto, bud'v kategorii Creative
nebo v kategorii Direction Rever-
ser. V kategorii Creative méli Zaci
pomérné volné pole ptisobnosti
a zaleZelo na jejich napadu
a kreativité. Nejvice porotu nad-
chlo solarni auto ve tvaru srsné,
které sestavil tym I-ON-TEAM tvo-
feny zaky Filipem Jordakem a Fi-
lipem Hrdlickou z Vyssi odborné
Skoly, Stfedni primyslové Skoly
automobilni a technické, Ceské
Budéjovice. Naopak v kategorii
Direction Reverser museli Zaci
dodrZet pomérné prisna pravidla
a postavit auto, které se rychle
pohybuje a soucasné je schopné
samo zménit smér. ZaleZelo tedy
na rychlosti, velikosti, ale i ob-
ratnosti solarniho auta. S tim se
nejlépe vyporadal tym SOLAR CAR
3000 RS ze Stfedni pramyslové
Skoly a Vyssi odborné skoly, Pisek,
ktery tvorili Zaci Stanislav Zemek
a Petr Stano. Ti také potvrzuji,
na celé soutézi bylo sestrojeni
samotného auta a prezentace
pfipraveného plakatu na zadané
téma s obrazky a informacemi
v anglictiné.

Prezentace v anglictiné

Priprava plakatu byla také
jednim z povinnych Gkold pro
(i¢ast na soutéZi Solar Car.
Zaci museli nejprve pfipravit
prezentaci na téma E-mobilita
v nasem regionu a nasledné
ji predstavit odborné poroté.
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na soutézi Solar Car 2018

Solarni auta v soutézi Solar car 2018 v kategorii Creative

PrestozZe vystupovani v anglictiné
pfed zahranicni porotou neni
vlibec snadné, Zaci se s touto
Ulohou perfektné vyporadali a jak
Zak Petr Stano dopliuje: ,,S jazyky
a jejich pouzitim nemam moc
velky problém, jazykova bariéra
vznikala spi$ hlavné z divodu
neznalosti némciny.”

Nechybéla zabava

Béhem pobytu v Némecku se
Zaci pfipravovali predevsim na
samotnou soutéz, ve volném Case
také ale méli zajistény pestry
program od organizatord. ,Zaci
napfiklad navstivili stfedisko
praktického vyucovani a méli také
moznost si prohlédnout historické
centrum mésta pri komentované
prohlidce,” vyjmenovava Dana
Tvrzicka, zastupkyné feditele ze
SPS automobilni a technické,
Ceské Budéjovice, ktera se celé
soutéZe take zlcastnila. Pravé

program a jeho komplexnost si
soutézici velmi pochvalovali: ,Na
projektu CoCo+ nas bavily spole-
Censkeé akce typu adaptacnich
her, lezeni na umélé sténé, peceni
hamburger(, spole¢na setkani,
ale i prezentace nasi prace pred
ostatnimi ¢leny zahrani¢niho
tymu,” zhodnotili Zaci z tymu
I-ON-TEAM.

JihoCeska spolecnost pro
rozvoj lidskych zdrojt je od fijna
roku 2017 zapojena do realizace
projektu CoCo+, ktery je spolufi-
nancovan z programu Evropské
unie ERASMUS+ a ma za cil mo-
tivovat Zaky ke studiu technickych
a prirodovédnych obord. Zamé-
rem je zminéné obory zakiim
stfednich skol atraktivné priblizit,
a to napriklad formou Gcasti na
technické soutéZi SOLAR CAR, jejiz
finale se letos konalo 21. zaFi 2018
v némeckém Chemnitzu. «
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Firmy predstavily podnikatelum chytra feseni pro digitalizaci vyroby

Zastupci firem, které nabizeji
chytra feSeni v oblasti automa-
tizace, digitalizace a robotizace
vyroby, se sjeli 20. listopadu do
Ceskych Budéjovic, kde v ramci
Pieshrani¢niho kooperaéniho
setkani v Jihoceském védecko-
technickém parku pFedstavili své
technologie. Jihocesti podnika-
telé tak méli jedinecnou pfileZi-
tost si na vlastni o¢i prohlédnout

vovs

nejnovéjsi trendy digitalizace.

,Cilem této akce bylo pfiblizit
problematiku Priimysl 4.0
a moznosti zavedeni prvkl auto-
matizace, digitalizace a robotiza-
ce do vyroby zejména malych
a stfednich firem z jiznich Cech.
Nasim zamérem je také prispét
k navazani kontakt( téchto firem
s védeckovyzkumnou sférou
a predstavit jim i nékteré dotacni
prilezitosti v této oblasti,” uvedl
Ludék Keist, feditel Gradu Jiho-
Ceské hospodarské komory (Jhk),
ktera setkani organizuje.

LFirmy dnes museji reagovat

na zmény v oblasti vyroby, ale

také logistiky a obchodnich
procest. Ctvrta primyslova
revoluce probiha a ignorovani
této skutecnosti by mohlo do
budoucna vést ke ztraté konku-
renceschopnosti firem. Nasi
snahou je, aby firmy z jiznich
Cech a Dolniho Bavorska s témi-
to trendy udrzely krok a mohly
rozvijet své podnikani,” doplnil
Ludék Keist.

Preshranicni kooperacni se-
tkani pfipravila komora v ramci
projektu ,Pohrani¢ni region 4.0
- spolecné.digitalné.utvaret,
ktery je financovan z Progra-
mu preshranicni spoluprace
Ceska republika - Svobodny stat
Bavorsko Cil EUS 2014 - 2020.
Projekt Jhk a pasovské hospo-
darské komory napomaha sireni
informaci o digitalizaci. Diky
workshopim a kooperaénim
setkanim je digitalizace srozu-
mitelné vysvétlovana malym
a stfednim podnikateldm a na
konkrétnich prikladech také
prezentovana moznost zavadeé-
ni do firem. Soucasti projektu

v

Preshranicni kooperacni setkani se uskutecnilo v Jihoceském ve-
deckotechnickém parku.

bude i priizkum, ktery pomuize
urcit, jak jsou na tom jihocCeské
firmy s digitalizaci v porovnani
s Dolnim Bavorskem, a také
navrh opatreni, ktera pomohou
firmam do budoucna inovovat
a byt konkurenceschopné. To vse
bude zakladem pro vznik chyt-
rych tovaren v jiznich Cechach.
JJihocCesky kraj ma zajem na
zvySovani konkurenceschopnosti
zdejsich firem, protoze jen tak

muzeme zajistit viestranny
hospodarsky rozvoj regionu

a dobrou Zivotni Groven svych
obyvatel. Automatizace, digita-
lizace a robotizace vyroby zna-
mena nejen ulehceni prace pro
zaméstnance, ale také kvalifi-
kovanéjsi a tim i lepe placenou
praci,” uvedl naméstek jihocCeské
hejtmanky Josef Knot diivody,
proc kraj setkani tohoto typu
podporuje. ¢

Vice nez 60 zastupcii firem z jiznich Cech i Rakouska projevilo zajem

o spolupraci

To, Ze o spolecna setkani
firem z jiznich Cech i Rakouska
v oboru kovopriimyslu je zajem,
potvrzuji letosni ¢isla vice jak 60
ucastniki z dvanacti rakouskych
a tfiadvaceti €eskych firem, ktefi
se sesli na spoleéném Setkani
kovozpracujicich firem 2018 na
Hluboké nad Vltavou.

Ve stiedu 12. zafi se na Hlu-
boké nad Vltavou sesli zastupci
jihoCeskych i rakouskych firem
s cilem potkat osobné poten-
cialni dodavatele ¢i odbératele
a navazat tak nové obchodni
spoluprace. JihoCeska hospo-
daiska komora (Jhk) ve spolu-
praci s Advantage Austria Czech
Republic, zastoupenim rakous-
kého hospodarstvi v Cesku,
pripravila druhy rocnik této akce,
ktery navazal na pilotni setkani
usporadané v roce 2016.

Celou akci zahajili Ludék Ke-
ist, feditel Gradu Jhk, a Obchodni
rada Rakouského velvyslanectvi
Christian Miller, ktefi pfivita-

li vice neZ 60 Gcastnikd z 12
rakouskych a 23 ceskych firem.
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V pribéhu celodenni akce se
uskutecnilo vice nez 130 vzajem-
nych setkani, v ramci nichz ziska-
li Gcastnici informace o danych
spole¢nostech a rozsiili si po-
védomi o firmach podnikajicich
v oblasti kovoprimyslu. To po-
tvrzuje i Heimo Walder z rakous-
ké spolecnosti Kostwein, ktery
vSak pfiznava, Ze ne vzdy dojde
k naslednému uzavreni kontrak-
tu Ci spoluprace. ,Pfinejmensim
ma ale ¢lovék prehled o firmach,
které v odvétvi kovopriamyslu
plsobi, a které muzete oslovit do
budoucna,” dodava Walder.
Obecné si zastupci firem
tuto akci pochvaluji. Jak uvedl
Pavel Kocourek, feditel zavodu
spolecnosti Aspera, spol. s r.o.:
»KaZdé takovéto setkani prinasi
noveé prilezitosti, ale samo-
zfejmé zaleZi i na Sikovnosti
a moznostech dané firmy,
jestli z takovych setkani mize
do budoucna néco vzejit.” Pan
Kocourek zaroven uvedl, Ze na
této akci neni poprvé a jiz se
Gcastnil prvniho rocniku pred
dvéma roky. Opakované také
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Poradatelsky tym setkani kovozpracujicich firem na Hluboké nad

Vltavou.

jezdi na podobné udalosti do
zahranici a potvrzuje, Ze poradat
oborové zamérené akce podpo-
rujici kooperaci firem rozhodné
smysl ma. ,Tato akce ma navic
tu vyhodu, Ze je pfimo cilena na
konkrétni odvétvi, firmy dopfedu

vi, jaci Gcastnici zde budou, jak

z rakouskych, tak i ceskych firem,
takze si mizZete dopfedu vybrat
konkrétni spolecnost a jit cilené
na schiizku,” doplfiuje Pavel
Kocourek.
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XXI. setkani jihoceskych personalistu ovladla temata
ohledné online naboru, benefitu a zaméstnavani cizincu

V ramci prvniho dne vystavy Vzdélani
a Femeslo usporadala Jihoceska hospodar-
ska komora jiz tradicni 21. setkani jihoCes-
kych personalistii. Zajimavy program pfivedl
do salu na 70 uéastnikd, ktefi si po Etyfech
nabitych hodinach odnaseli mnoho novych
myslenek a inspirace od kolegii z oboru.

Obor lidskych zdrojd ma tolik témat k dis-
kuzi, Ze byva obtizné vybrat pro dané setkani

ta nejstézejnéjsi. Tym Jihoceské hospodar-
ské komory (Jhk) v3ak diky kazdodennimu
kontaktu s podnikatelskym prostfedim

i tentokrat dokazal odhadnout, do kterych
témat se ma letos programové opfit.

Novinky ve vzdélavani i naboru

Po Gvodnim slové Hany Simové, vedouci
odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Kraj-
ského Gfadu JihoCeského kraje, ktera pfito-
mné informovala jak o novinkach a Gspésich
jihoCeského skolstvi, tak i problémovych
oblastech této sféry, nasledovala Gcastniky
pochvalovana prednaska o personalnim
marketingu a online naboru od zastupcu
Ceskoslovenské internetové agentury H1.cz.

Poradného brouka do hlavy nasadilo
vSem zlcastnénym predstaveni spolecnosti
QMI Centrum prevence s.r.0.. Rehabilitacni
a zdravotni péce pfimo v provozu firmy
bez omezeni pracovniho procesu je Casto
cenénym benefitem ze strany opecovavané-
ho zaméstnance. Sluzby ale vitaji i firmy
potvrzujici vyrazné snizeni nemocnosti.

Zaméstnavani cizincl

Téma zaméstnavani cizinct doplnil
zastupce spolecnosti Monto s.r.o., ktera
diky pobocce v Bélehradé zprostredkovava
zaméstnavani pracovniki ze Srbska. ,Pravé
tato prednaska, popsani postupu a moznosti
zaméstnavat srbské pracovniky véetné infor-
maci z prostredi srbského pracovniho trhu,
byla pro mé v situaci nedostatku pracovni-
ki vice neZ osvéZujici a budeme se touto

=l

Na Klubu personalistti je tradicné prostor pro pfednasky i diskusi. Na letosnim setkani se
seslo na 70 tcastnikd, Rtefi rozebirali soucasnou situace na trhu prace, ale i nové moznosti

naboru zaméstnancu.

moznosti ve firmé urcité zabyvat®, zhodnotila
tento bod programu Hana Priichova, vedouci
personalniho oddéleni EGE, spol. s r.o..
Nasledoval blok spolecnosti Polyglot s.r.o.,
ktera Gcastnikidm vtipnou formou pfedstavi-
la LINGINO - nastroj slouZici k odstranovani
komunikacnich bariér s cizinci, ktery si kazda
firma miZe nastavit dle konkrétnich poza-
davki a oborovych slovicek.

Spoluprace firem a skol

Zavér konference patfil aktualni situaci
jihoceského pracovniho trhu a novinkam
z Jhk a JihoCeské spolecnosti pro rozvoj lid-
skych zdroju, o.p.s.. Personalisté se dozvédéli
0 moznostech nové zavedeného kariérniho
nastroje SALMONDO a zapojeni se do projek-
tu Impuls pro kariéru a praxi zaméreného na
spolupraci firem a skol, nové i pomoci porta-
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podnikani.
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lu www.impulsprokarieru.cz. Svou prvni cast
na setkani personalistti zhodnotila Jana
Kozakova slovy: ,Jako novacek na své pozici
vedouci oddéleni RLZ v MOTORU JIKOV Group
a.s. jsem po celou dobu akce davala bedlivy
pozor na vSechny novinky a moznosti, které
zde byly prezentovany. Zcela jisté se budu
zabyvat podminkami zaméstnavani srbskych
pracovniky a rovnéz bych velmi rada vice
zapojila nasi spolecnost do aktivit portalu
Impuls pro kariéru a praxi.”

Myslenek z oblasti Human Resources (HR)
je opravdu mnoho. Jhk se proto rozhodla od
nového roku organizovat pravidelné, tema-
tické snidané, kde budou personalisté moci
diskutovat a navzajem si vyménovat své
zkusenosti z oblasti fizeni lidskych zdroju.

< HELIOS
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Projekty paktu zaméstnanosti pomohly vice jak 3700 acastnikum
ziskat uzitecné informace k uplatnéni na trhu prace

JihoCesky pakt zaméstnanosti, jehoz
¢lenem je mimo jiné take Jihoceska
hospodarska komora, se zabyva
koordinovanym fe$enim problému trhu
prace. V prubéhu poslednich dvou let
podpofril pakt prostFednictvim vzdélavani ¢i
praxi vice jak 3700 osob.

»Hned pfi svém vzniku v roce 2016
zareagoval Jihocesky pakt zaméstnanosti na
vyzvu Ministerstva prace a socialnich véci
s moznosti podpofit vybrané cilové skupiny,
uchazece o zaméstnani, se vstupem na trh
prace,” uvadi Michaela Founova z JihoCeské
spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojt s tim,
Ze tato spolecnost je nositelem Jihoceského
paktu zaméstnanosti a zaroven realizatorem
jeho projekty: ,V ramci projektl Cesta k praci
a Zpatky do prace 50+ mélo Sanci pripravit
se na zaméstnani a ziskat praxi €i praci vice
jak 100 osob registrovanych na Gradu prace
a pres 3600 zaka pripravujicich se ke vstupu
na trh prace.

Star$im lidem chybi motivace

JAckoliv se JihoCesky kraj dlouhodobé ne-
potyka s problémy vysoké nezaméstnanosti,
identifikovali jsme spolu s Ufadem prace,
partnerem obou projektd, dvé cilové skupiny,
kterym je potfeba se intenzivnéji vénovat,”
upresiuje Michaela Founova a dopliuje, Ze

se jedna predevsim o osoby starsi padesati
let, ktefi se casto potykaji s dlouhodobou ne-
zaméstnanosti z divodu ztraty motivace a se-
bedivéry. ,Béhem dvou let se nam osvédcila
jak prace ve skupinach, tak i individualni pfi-
stup. Z celkem 99 prihlasenych osob, ziskalo
zaméstnani 60 z nich a aktualné s dalSimi 20
hledame spolecné cesty na pracovni trh,” bi-
lancuje Michaela Fournova vysledky projektu
Zpatky do prace 50+ a zaroven hodnoti druhy
projekt, ktery byl zaméren na dalsi skupinu
osob - mladé do 25 let, véetné Zaki a studen-
td poslednich roénika ¢i semestri stfednich
a vysokych skol: ,,Ukazalo se, Ze potfeby

se pfipravit na trh prace nejsou u mladych
absolventd. Ti aktualn& mohou praci najit
témér okamzité. Zaméfili jsme se tedy na
pfipravu zak( a i pFesto, Ze prozatim nemaji
0 praci nouzi, je tfeba, aby se pripravili i na
dobu, kdy situace nemusi jiz byt tak pfizniva.”
V ramci projektu Cesta k praci mélo vice jak
3600 Gcastnikd moZznost pfipravit se na své
budouci povolani formou kurzd, odbornych
prednasek, ale i praxi.

Flexibilni formy zaméstnani

»Financovani zmifiovanych projektt sice
na prelomu roku konci, ale nase prace urcité
bude pokracovat. Se startem nového roku

Michaela Fouriova, odborna manazerka
projektu

se zaméfime na flexibilni formy zaméstnani,
vCetné podpory zaméstnavatell, ktefi se

je rozhodnou zavadét,” uzavrela Michaela
Fouriova.

Projekty jsou realizovany za podpory
Evropské Unie z Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost. ¢

Letem svétem s hospodarskou komorou
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Vzdélavani zaméstnancu

Clenskych firem Jhk bézi
naplno

Zahajenim vzdélavani v ob-

lasti technickych a odbornych
kurzli b&Zi projekt Vzdélavani
zaméstnancu Clenskych firem

Jhk na plné obratky. ,0d konce
Gnora probiha v ramci projektu
vzdélavani na Gzemi Jihoceského
kraje a doposud se podafrilo
zrealizovat 55 kurz( s G¢asti
zhruba 300 osob. Vzdélavani pro-
biha prevazné v IT, jazykovych Ci
manazerskych kurzech. Nyni zaci-
name realizovat i napf. kurzy sva-
fecské, obsluhy manipulacnich
voziku i hydraulickych rukou.
VSeobecné se da fici, Ze pravé

o svarecské kurzy je ze strany fi-
rem nejvétsi zajem,” sdélila Olga
Bakker, manazerka projektu. ¢
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Soutéz Talenty pro firmy 2018
nové doplnilo programovani
BBC micro:bity

Po roce se opét uskutecnil 4.
rocnik regionalniho kola soutéze
Talenty pro firmy 2018, kde se
utkalo celkem 12 tymd z JihoCes-
kého kraje a Bavorska. Jednotné
zadani pro soutézni tymy bylo
postavit funkéni zafizeni z poly-
technické stavebnice a na-
sledné méli Zaci za Gkol zafizeni
naprogramovat BBC micro:bitem
a rozpohybovat ho. BBC micro:bit
je kapesni programovatelny
pocitac se sensorem pohybu,
zabudovanym kompasem a blue-
tooth, ktery nabira na popularité
pravé diky své jednoduchosti. Da
se pouzit jako hracka, je takeé ale
uréeny k vyuce programovani uz
na zakladnich Skolach. ¢
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Jhk méni tva¥, poslani vsak
zustava

Nasi misi je zijednoduSovat

Zivot podnikateltim, a to tim, Ze
propojujeme nase cleny, davame
jim prostor pro jejich propagaci,
poskytujeme bezplatné pora-
denstvi a mimo jiné poradame
kvalitni seminare. V tomto roce
ménime svj vzhled. Chceme
nasim novym vizualem ukazat
pestrost nabidky Jhk, paletu
sluZeb a predevsim kreativitu,
ktera je zapotrebi v podnikani,
ale i v nasi praci. Jhk neni statni
instituci, jsme maly tym, ktery
se pfizplsobuje potfebam firem.
Centrem nasi pozornosti je

totiz vase podnikani. ,Vénujte

se businessu, my zajistime vas
informacni naskok. ¢

Rok 2018 se nese na
Jihoceské hospodarskeé
komore v duchu voleb

JihoCeska hospodarska komo-

ra (Jhk) plni nejen zakonnou
povinnost, na zakladé, které

je ustanovena, ale predevsim
napliuje potreby jihoceskych
podnikatell. Pravé podnikatelé
se aktivné podili na fizeni Jhk.

V leto$nim roce probéhly na

Jhk volby a sami podnikatelé
jednotlivych oblasti, sdruzeni,

a i zastupcu z fad delegatd volilo
zastupce firem do svého vedeni.
Tim je Predstavenstvo Jhk, kde
jsou zastoupeni jak jednotlivé
oblastni kancelare, tak i Sdruzeni
Jhk. Impulsy pro Cinnost Jhk tak
pfichazi od samotnych firem.

S podnéty se mohou na vedeni
obracet i ostatni podnikatelé. ¢



POZNAVACI A WELLNESS ZAJEZDY

Morava - Slovacko s posezenim ve sklipku 27. — 28.10.
Adventni letecky Londyn s Harry Potterem 6.-9.12.
Madarsko — lazné Buikk (autobusem) 11. - 14.10.
Madarsko — lazné Kérmend (autobusem) 27.-30.10.*)
Slovinsko — Moravské Toplice (autobusem) 27.—-30.10. %)

*) prazdninovy termin

ADVENTNI ZAJEZDY

Krasa hanzovnich mést (Hamburk, Brémy) 1 -2.12.

Bavorsky Dunaj v adventu 1 -2.12.
Salzburg, Linec, Steyr a Ticha noc 8.-9.12.

Adventni perly Bavorska (Norimberk, Rothenburg) 8.-9.12.
Advent ve Vidni a Dolnim Rakousku 8.-9.12.
Krakov s koupanim v lécivych solankach 14. - 16.12.

Babic¢ino udoli, Viden, Salzburg a Ticha noc,
Drazdany, Wroclav a Wolfgangsee

centrala: Biskupska 12, 370 01 Ceské Budéjovice

{ ®
CeStovnl tel. 387 311 225, 386 350 220, cb@quicktour.cz

kancelar poboéka: Vodickova 31 — Myssk Gallery, 110 00 Praha 1
tel. 224 827 100, 224 828 236, praha@quicktour.cz

QUICKTOUR www.quicktour.cz
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Ekonomika s novou tvari
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Zapis udaju o skutecném majiteli - povinnost nebo moznost?

Pocinaje 1. lednem 2018 vznikla tak Fe-
cena ,neverejna cast” obchodniho rejstfiku,
do niZ se maji zapisovat ,,skutecni majitelé”
pravnickych osob zapisovanych do veFejné-
ho rejstfiku podle zakona ¢. 304/2013 Sh.

a svéfenského fondu zapsaného do eviden-
ce svéFenskych fondi podle téhoz zakona.
Spravcem tzv. Evidence tidajti o skuteénych
majitelich je Ministerstvo spravedlnosti (viz
novou verzi https:/ /www.justice.cz/).

Skute¢nym majitelem pravnické osoby se
rozumi fyzicka osoba, ktera, velmi zjedno-
dudené feceno, fakticky (spolu)uplatfiuje
rozhodujici vliv na pravnickou osobu, at
je to v prvni fadé urcitou mirou kapita-
lové Gcasti (zpravidla vice nez 25 %) nebo
jingmi prostredky. Skute¢nym majitelem
se rozumi osoba, ktera (spolu)uplatiiuje
rozhodujici vliv na pravnickou osobu tfeba
i prostfednictvim jinych pravnickych osob,
které (spolu)vlastni, resp. ma v nich roz-
hodujici vliv, takZe ,pfiznani“ ,skutecného
majitele” ma znamenat vlastné ,rozkryti“
celé vertikalni struktury pravnické osoby,
zejména jestliZe jejimi akcionafi nebo po-
dilniky jsou jiné pravnické osoby (pravnicka
osoba ma sama odhalit, ktery clovék nebo
ktefi lidé za ni a za jejimi materskymi
spole¢nostmi ,de facto stoji*).

Zakon dale stanovi kritéria pro urceni
»skutecného majitele” u svéfenskych fond,
spolku, nadaci, nada¢nich fondd, obecné
prospésnych spolecnosti, dokonce i spole-
Censtvi vlastnikl jednotek a jesté nékolika
dalSich kategorii entit.

Prevence prani penéz

K cemu to celé je? Jedna se o opatreni,
které ma puvod ve smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2015/849 o pfed-
chazeni vyuzivani financniho systému
k prani penéz nebo financovani teroris-
mu a je prevzato do narodniho zakona ¢.
253/2008 Sh. o nékterych opatrfenich proti
legalizaci vynosl z trestné Cinnosti a finan-
covani terorismu a v instrumentalni roviné
do zakona ¢. 304/2013 Sb. o vefejnych
rejstricich pravnickych a fyzickych osob
a o evidenci svéfenskych fondu.

Ma napomahat nejen organim ¢innym
v trestnim fizeni a Financné analytickému
Gfadu k rozkryti finan¢nich tokd pochaze-
jicich z trestné Cinnosti nebo financujicich
terorismus, nybrz slouzi jako povinny
nastroj k plnéni povinnosti podle citované-
ho zakona €. 253/2008 Sb. celé fadé dalSich
instituci a osob majicich povinnost prova-
dét ta a ona ovérovaci opatfeni v ramci
klientskych transakci. A nejen tém. Evidence
»skutecnych majitel(“ je sice nevefejna,
ale zakonna definice okruhu subjektd,
které mohou ziskat po prokazani pravniho
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zajmu Gdaje z ni, je v dasledku prakticky
bezbreha; mezi jinymi si mohou vypis

z Evidence vyZadovat zadavatelé verejnych
zakazek. Kromé ziskani jednotlivého vypisu
je umoznén dalkovy pfistup do Evidence
mnoha institucim, mezi nimiz najdeme m.
j. soudy, organy cinné v trestnim fizeni,
spravce dané, Ceskou narodni banku, Nej-
vyssi kontrolni Gfad, ale také poskytovatele
verejné finanéni podpory a dale platebni
agenturu a dalSi instituce plsobici v ramci
rozdélovani dotaci z fondt EU. Primarnim
opravnénym k vydani vypisu z Evidence je
zapsana pravnicka osoba.

Kdo je ,,skute¢nym majitelem”?

Vratme se ke zakladni otazce, kdo je
LSkute¢nym majitelem” pravnické osoby,
resp. zejména obchodni korporace, a navaz-
me otazkou, zda ma pravnicka osoba (ob-
chodni korporace) zapisovana do vefejného
rejstiiku podle zakona ¢. 304/2013 Sb. spise
povinnost nebo pravo navrh na zapis Gdaju
o skutecném majiteli podat.

Pokud jde o otazku ,skutecného majite-
le“ pravnické osoby (obchodni korporace),
je tfeba konstatovat, Ze z pohledu zakona
ma vlastné kazda pravnicka osoba ,sku-
tecného majitele”, i kdyz ve vyznamu tohoto
souslovi, jak bychom jej chapali v obecné
mluvé, nema zadného.

Napfiklad spolecnost s ruéenim ome-
zenym se sklada vyluéné z vlastnikd podill
po 20 %, akcie akciové spolecnosti jsou
ve vlastnictvi mnoha drobnych akcionard,

z nichZ pouze jeden z nich jich vlastni vétsi
pocet - tfeba 23 %, ale neuplatiuje jingm
zplisobem rozhodujici vliv na tuto akciovou
spolecnost, a vyrobni druZstvo sestava z 500
Clend; i takové obchodni korporace maji
JSkute¢ného majitele”, protoze za ,skutecné
majitele” se budou z pohledu zakona €.
253/2008 Sb. v posledku povazovat ¢lenoveé
statutarniho organu ¢i jednatelé (vetné
fyzickych zastupct pravnickych osob jako
¢lend statutarniho organu i jednatelt).

Je-li jiz z prostého nahledu do obchodni-
ho rejstfiku zjevnym, Ze napf. vSichni vlast-
nici podilli ve spol. s ru¢enim omezenym
jsou fyzické osoby a Zadny z obchodnich
podilil nepfesahuje 25 % nebo se jedna
0 jiZ zminéné vyrobni nebo i jen bytové
druzstvo (kdy v obou pfipadech je jiz ze
zakona zfejmé, Ze kazdy ¢len druzstva ma
jen jeden druZstevni podil a jeden hlas),
nabizi se otazka, zda takova pravnicka oso-
ba ma nechat do Evidence zapsat, Ze jejimi
»skutecnymi majiteli“ jsou jednatelé nebo
Clenové predstavenstva.

Chybéjici ildaje znamenaji problémy
K tomu je zapotfebi uvést, Ze nezapsani
»Skute¢ného majitele” do Evidence neni

listopad 2018

spojeno s Zzadnou pfimou sankci typu
pokuty aj. Chybéjici Gdaje v Evidenci vSak
mohou zpusobit napf. odepfeni nékte-

rych bankovnich sluZzeb nebo nemozZnost
uchazet se o dotace z vefejnych fondl nebo
o vefejnou zakazku. Pravnicka osoba muze
byt vyzvana, aby predlozZila svdj vlastni
vypis z Evidence, a to i v pfipadé, kdy ma
jasnou a prehlednou vlastnickou struktu-
ru seznatelnou jiz z obchodniho rejstfiku.
Jaky toto ma smysl? Zfejmé ten, Ze napf.
spol. s ru¢enim omezenym uvedenim napf.
svych jednatell jako ,skutenych majite-
l0“ do Evidence deklaruje, Ze nejsou dany
jiné skutecnosti, na jejichz zakladé by byl
skutecnym majitelem ve smyslu zakona ¢.
253/2008 Sb. i pfes rovnomérné rozvrstveni
obchodnich vice podili nékdo jiny, napf.
tichy spolecnik majici pravo podilu na zisku
ve vysi dosahujici 25 %.

A jesté je zapotrebi uvést, Ze primarni
povinnosti pravnické osoby, resp. jejiho
statutarniho organu neni nechat zapsat
.Skute¢né majitele” do Evidence, nybrz
predevsim vést sama interni evidenci svych
Jskutecnych majitel(“ v€etné odtvodnéni,
proc je za své skutecné majitele povazuje.
Vycet situaci, kdy si pravnicka osoba pfi
vyfizovani rliznych sluZeb a dotaci vystaci
s vlastnim prohlasenim o svych ,skute¢nych
majitelich“ a kdy bude nucena predlozit
autorizovany vypis z Evidence, je v tuto
chvili otevieny. Jisté plyne ze zmény zakona
o0 zadavani verejnych zakazek to, Ze jako
pravnicka osoba coby vybrany dodavatel se
bez zapisu v Evidenci, popt. bez predlozeni
vlastniho vypisu z Evidence neobejdete.

Pokud jste zapsani jako obchodni korpo-
race do obchodniho rejstfiku, ale podate
navrh na zapis dajl o ,skuteéném majiteli“
do Evidence jesté pred 1. 1. 2019, usetfite si
soudni poplatek ve vy3i 1.000,-- K¢ (stihnete
to mit jeSté bez poplatku). Radi vam po-
skytneme konzultaci v otazce ,skutecnych
majitell“ a listin, které je tfeba k navrhu na
zapis do Evidence pfipojit, a podani navrhu
za Vas vyfidime. ¢

#
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ADVOKATNI KANCELAR

S

Sip, Kadlec, Paikrovass.r. .

advokatni kancelar Tabor

Kontaktni osoba: Mgr. Pavel Grospic, advokat
www.skplegal.cz



V ¢em jste vyjimecni aneb logo neni znacka

Logo neni znacka. Trisetstrankovy
manual vasi corporate identity neni znacka.
A dokonce ani produkty a sluzby, které
dennodenné nabizite, nejsou znacka. Znacka
je pocit. Neni vidét a neda se na ni sahnout.
Znaéka je emoce zakaznikd, diky které naku-
puji vase produkty a sluzby.

Zkuste si vzpomenout na svij posledni
nakup, tfeba v potravinach. Proc jste si
koupili zrovna ten jeden jogurt, kdyz jich tam
byl plny regal? Zfejmé proto, Ze znacka toho
jogurtu, ktery mate doma v lednici, je vam
sympaticka. Mozna nedokazete hned Fict
pro¢, ale jistym zplisobem se s ni ztotoziiuje-
te a hlavng, a to je nejdilezitéjsi, ji dokazete
odlisit od konkurence. Jako zakaznik mate
tu vyhodu, Ze nepotfebujete pfi kazdém
nakupu analyzovat vliv svych emoci na vybér
zbozi. Zkratka citite, Ze tohle chcete, tohle
ne a to treti neznate. Jako firma budujici
znacku naopak musite dokazat tyto nakupni
kroky dopodrobna rozebrat, bez ohledu na
to, jestli vyrabite jogurty, nebo programujete
online aplikace.

Pokud se chcete odlisit od konkurence,
musite vzdycky zacit u sebe: 1. Konkurenéni
vyhoda - Vite, v Cem jste vyjimecni? Zkuste
si polozit otazku, co na vas mohou vnimat
zakaznici jako opravdové na rozdil od ostat-
nich a pro koho vlastné vytvarite pfidanou
hodnotu? Jste-li napfiklad masazni salon,
vasi konkurenéni vyhodou urcité nebude
seznam viech druhl masaZi, které nabizite,
protoZe je dost pravdépodobné v rliznych
variantach nabizi i vSechny ostatni salony
ve mésté. Identifikujte svou vyjimecnost
a komunikuijte ji. PouZivate pouze bio oleje?
Nabizite relaxacni aktivity pred i po masazi?
Mate détsky koutek s hlidanim déti béhem
masaze? 2. Vérohodnost - Je to, co délate
a fikate autentické a opravdu divéryhodné?
Jakeé jsou vase klicové kompetence, diky kte-

rym si od vas nékdo néco koupi? 3. Estetika -
Je vase vizualni komunikace v souladu s tim,
v em jste vyjimeéni a podtrhuje tak vasi dii-
véryhodnost? Jak se chovate a jaké komuni-
kacni kanaly pouZzivate vuci svym zakaznikim
a partnerm? Vratime-li se k masaznimu
salonu, presvédcila by vas k navstéveé vice
webova stranka plna fotek z fotobanky, nebo
profesionalné nafocené snimky vlastnich
prostor s dirazem na konkuren¢ni vyhodu,
napfiklad détsky koutek?

Konkurenéni vyhoda, vérohodnost
a estetika jsou zasadnimi pilifi pro tvorbu
obchodni a marketingové strategie. Funguji
jako spojené nadoby, které propojuji realny
business model s marketingovym kon-
ceptem. Vase obchodni a marketingové
spolupracovat a sdilet data. | ten nejkrea-
tivnéjsi marketingovy koncept nebude
z dlouhodobého hlediska funkéni, kdyz ne-
bude stat na autenticité a jedinecnosti znac-
ky. Dobry marketingovy koncept vysvétluje
vasi pfidanou hodnotu a navazuje dlouhodo-
by vztah k vadim zakaznikiim, zaméstnanciim
i obchodnim partneriim. A pfesné tak vznika
znacka. ¢

*u<uteh

PROJECT CONCEPT AGENCY

Kukutch s.r.o.

Zizkova 12, 370 01 Ceské Bud&jovice
Kontaktni osoba: Ing. Petra Helmel
petra@kukutch.com

602 893 363

www.kukutch.com
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Prumysl 4.0 - prvni krok
k budoucnosti plné
inteligentnich pomocniku

Zcela jasnym trendem dnesni doby
s ohledem na dostupny vypocetni vykon
v cloudovych centrech, mobilnich zafizenich
a osobnich pocitacich, dostupnost a zvysu-
jici se rychlost internetového pfipojeni je
vzajemné propojovani rtiznych informacnich
systému do ucelenych procesnich celki, kte-
ré by mély zjednodusit obsluhu a realizaci
mnoha firemnich potieb a procesu.

Ve firmach vznikaji nové procesni celky
navzajem propojenych systému a stroju
(napf. vyrobni linky, dochazka, Gcetnic-
tvi, CRM), které se v obsluze jednotlivych
firemnich potfeb rizné prekryvaji. Do propo-
jenych systéma jsou zapojovani automaticti
roboti s riznymi stupni takzvané ,umélé
inteligence”, ktefi se mohou i samostatné
rozhodovat pro jednotlivé pracovni dkony,

a predevsim odebiraji nam lidem rutinni

a ,nezabavnou” praci. Tyto kyber pomocniky
potkavame dnes jiz napf. v restauracich re-
tézce McDonald’s, kdy vam umozni objednat
si na co mate zrovna chut. Je pravda, Ze nyni
zatim v jejich prvni generaci si musite vse
natukat na jejich display, ale brzy pfijde
doba, kdy si s nimi povidate vasi lidskou reci
a Casem ve vylepSené verzi vam brzy i po-
preji hezky den a dodaji informace o pocasi
a dopravni situaci, které vas cekaji na vasi
cesté, jeZ si prectou z vasi Google navigace,
a nebude pro né problém komunikovat v ja-
kémkoli jazyce. Tady uzZ citime, Ze se zacina
rodit zcela novy svét vzajemné interakce nas
lidi a velmi chytrych a propojenych pocita-
€ovych stroji a systémd.

agentes IT s.r.o.

Kontaktni osoba: Vojtéch Kacirek

e-mail: vojtech.kacirek@agentes-it.com
Skuherského 1361/45, 370 01 Ceské Bud&jovice
www.agentes.cz

Otevrete si nové pracovni moznosti
s profesnimi tituly BBA a MBA

Prohlubte svoji odbornou kvalifikaci a prihlaste
se ke studiu akreditovanych studijnich programi
MBA a BBA na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich.

S nami se v praxi rozhodné neztratite!

www.VSTECB.cz
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Strakonické forum podnikatelti znovu ocenilo firmy i osobnosti

Strakonickym hradem se ve ¢tvrtek 25.
fijna rozeznély slavnostni fanfary. V pod-
vecer se zde konalo Forum podnikatelii
Strakonicka, na kterém kazdorocné probiha
vyhlaseni ankety Vyznamna spolecnost,
osobnost, Zivnostnik a rodak roku nejen za
Strakonicko, ale i Vodiiansko a Blatensko.

»Na nominaci spolupracuji mésta Stra-
konice, Vodnany, Blatna, Zivnostenské Grady
a strakonicka pobocka dradu prace. Ocenéni
si odnesla vice jak desitka osobnosti,” uvedla
Jaroslava Kigelova, €lenka pfedstavenstva
Jhk a predsedkyné Rady oblasti Jhk ve Stra-
konicich.

Ocenéni ziskala Fada osobnosti

Vyznamnymi spolecnostmi byly vyhlaseny
CESKA ZULA s.r.0., Stfedni odborné ucilisté
sluzeb Vodnany a MEOS-B, spol. s.r.o. Blatna.
Vyznamnymi Zivnostniky se pak stali Miroslav
Srachta s autorizovanym servisem SKODA,
Jifi Kubik z Vodnan vlastnici autobusovou do-
pravu a Ladislav Kratochvil z Blatné prodejce
zbrani a vykupce druhotnych surovin. Ani
letos nechybélo ocenéni pro vyznamnou
osobnost, které obdrzeli sportovni redaktor
strakonickych novin FrantiSek Trestik, feditel
a zakladatel vyzkumného Gstavu CENAKVA ve
Vodnanech Otomar Linhart a Vaclav Krejci ze

Ocenéni vyznamny rodak si zaslouzil Petr
Strbacka, ktery obnovil mezinarodni foto-
grafickou soutéZ ZENA WOMAN STRAKONICE,
Karel HandSuh, pfedseda FK Vodnany, za
jeho prinos v oblasti fotbalu a Jana Zumrova
za celoZivotni pomoc détem i dospélym
v oblasti fyzioterapie.

Nechybél ani prostor pro diskusi

LFirmy méli jiz tradicné prostor pro
diskusi, a to nejen mezi sebou samotnymi,
ale i se zastupci zapojenych mést a obci.
Ocenénym pogratulovali osobné starosta
mésta Strakonice Bretislav Hrdlicka, starosta

mésta Vodnany Vaclav Hefman a starostka
mésta Blatna Katefina Maleckova,” uvedla
Blanka Ratajova, feditelka oblastni kan-
celare Jhk Strakonice. Blanka Ratajova

také uvadi, Ze mezi asta témata diskusi
patfi aktualni potreby trhu prace, odborna
pfiprava zaku a jejich pfipravenost na vstup
do zaméstnani. ,Jak jsou s pfipravou na své
budouci povolani Zaci Euroskoly Strakonice
se mohli G¢astnici presvédcit pfimo na misté
v ramci networkingové casti akce, kdy pravé
ucni této Skoly pro nas pfipravili vyborné po-
hosténi a také zajistili pfijemnou obsluhu,”
zhodnotila Blanka Ratajova. ¢

Lnar za celozZivotni zasluhy a rozvoj fotbalu.

Kratce z oblasti

Zajem o workshop odbornika
z Red Bullu byl enormni. Jhk
zorganizuje dalsi Skoleni

Unikatni prileZitost ziskat know-
how od profesionala, ktery se ve
firmé Red Bull stara o marketing
20 zemi, ale i zkonzultovat svoji
praci, méli Gc¢astnici workshopu
Jhk v Ceskych Budé&jovicich.
»Zajem o workshop Moderni mar-
keting i s malym rozpoctem byl
tak velky, Ze jsme se s lektorem
Milanem Formankem domluvili
na dalsi opakovani,” sdélila
Barbora Sejkova z Jhk, ktera
vyzdvihuje prilezZitost setkavat se
se svétovymi odborniky i v regio-
nu jiznich Cech a pfipomina, aby
zajemci nezapomnéli sledovat
prehled akci na webu Jhk.cz, kde
je moZné se na seminare rovnou
registrovat. ¢

24-25 jihocesky p@dnikatel

Milevsti podnikatelé
rozsirili své kontakty
na Podnikatelském foru

Historicky poprvé usporadala
Oblastni hospodarska komora
Milevska ve spolupraci s méstem
Podnikatelské forum, na kte-

rém se seSlo 31 zastupct jak

z velkych, tak i z malych firem.
Ucastnici méli pFileZitost dozvé-
dét se mimo jiné nové informace
z oblasti podpor podnikani

a projektu Zivé Milevsko a jeho
planovanych cilti do budoucna.
JAkce se setkala s velkym pozi-
tivnim ohlasem z fad zastupcu fi-
rem, coZ pro mé vyjadfuje nadéji,
Ze Podnikatelské forum se bude
konat i v nadchazejicich letech,”
uvedl generalni feditel firmy Aura
a.s a Clen predstavenstva Jhk Petr
Basik.
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Sdruzeni Cestovniho ruchu
ma novou radu oblasti a Fadu
plani

Zasedani ¢lend sdruzeni
Cestovniho ruchu Jihoceské
hospodarské komory na svém
podzimnim zasedani zvolilo
novou, aktivni radu sdruzent.

V jejim Cele stoji dosavadni
predseda sdruzeni Ladislav
Havel, novymi mistopredsedy
sdruZeni je Hana Prochazkova

a Jifi Lukes. ,Prvnim pocinem
nové rady bylo zorganizovani
seminare na téma Internetovy
marketing v cestovnim ruchu,
ktery se stava v této oblasti zcela
nezbytnym,” sdélila Jana Kocova,
manazerka sdruzeni a dodava, ze
dalsi naplanovana setkani a akce
budou nasledovat: ,V¢as budeme
nase cleny informovat”, «

Pfedseda Oblastni
hospodarské komory Cesky
Krumlov udélil ¢estné uznani

Karel Mach ze spoleénosti
BENTEX-elektro a INOTECH
electronic prevzal z rukou predse-
dy Oblastni hospodarské komory
(ObHK), Otakara Veselého Cestné
uznani za vzornou podnikatelskou
cinnost a dlouhodoby pfinos v Jhk.
Karel Mach patfi k vjznamnym
podnikateldm Ceskokrumlovska
jiz fadu let a Gspéchy svého

praci se svymi partnery, coZ ale
znamena byt pfipraven i na feseni
nestandardnich prani. Pfedani
probéhlo v ramci oslavy jeho
Zivotniho jubilea. Za celou kance-
laF ObHK Cesky Krumlov pfejeme
Karlu Machovi hodné zdravi

a podnikatelskych aspéchd. «
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Networkingova setkani se stavaji stale oblibenéjsi formou prezentace firem

Networking se stale vice dostava do
hledacku jihoceskych firem. A neni divu.
Jedna se totiZ o jednu z nejefektivnéjsich
forem prezentace spolecnosti. Jhk pofada
kaZzdorocné vice jak 60 networkingovych
akci, o které je stale vétsi zajem.

Networking je vlastné vytvareni sité
kontaktd, a to bud osobni formou ¢i s vyu-
Zitim novych informacnich a komunikacnich
technologii, predevsim pak socialnich siti.
Sami podnikatelé vSak potvrzuji, Ze osobni
setkavani je na prvnim misté. A dokazuje
to i Gcast pravé na networkingovych akcich
JihoCeské hospodarské komory (Jhk).

Vyuziti pro zacinajici i zkusené firmy
Networking je pfinosny jak pro zabéh-
lé firmy, tak pro zacinajici podnikatele.
Zakladem networkingu je totiZ poznavat
lidi, a tedy tvofit sité kontakt, na kterych
lze dale rozvijet obchodni vztahy, coZ oceni
firmy, které chté&ji rozsifit svij prodej, tak
i firmy, které potrebuji ziskat prvni zakaz-
ky. Podstatou pak je nejen hledani novych
kontaktt, ale i udrZeni téch stavajicich, které
nasledné mohou pfinést nové zakazniky Ci

pomoc pfi rozvoji firmy.

Ro¢né vice nez 60 akci

.Nejen, Ze se na Jhk networkingu vénuje-
me, ale pravidelné pro firmy tato setkavani
organizujeme. Networkingova setkani totiz
neodmyslitelné patfi k Cinnosti hospo-
darskych komor. KaZzdorocné usporadame
v ramci oblastnich kancelafi vice jak 60
networkingovych akci. Jedna se napriklad
o podnikatelska fora, setkani firem ¢i stale
vice oblibené podnikatelské snidané,” uvadi
Milada Petru, Feditelka oblastni kancelafe
Jhk v JindFichové Hradci, ktera predstavuje
format takové snidané: ,Jedna se zpravidla
o dvouhodinové neformalni setkani pfi
dobré kavé, snidani a v pfijemném prostre-
di. KaZdé setkani ma své téma, které Casto
otevre diskusi, a tedy i cestu k navaza-
ni novych kontaktd. V ramci setkani ma
kazdy Gc¢astnik prostor predstavit ve dvou
minutach svou firmu a nasledné si vyménit
nejen vizitky, ale i kontakty, informace, zku-
Senosti a doporuceni.”

Akce po celém kraji
Vyhodou téchto setkani je jejich casova

Ucastnici mohou béhem neformalnich se-
tkani diskutovat u dobré kavy a snidané.

nenarocnost a pravidelnost, které umoznuji
udrZovat kvalitni kontakty a také blizkost
téchto setkant. ,V JihoCeském kraji je pouze
jedna Jihoceska hospodarska komora,
mame vSak celkem 9 oblastnich kancelari.
Zastoupeni jsme ve vSech sedmi okresech,
a navic mame dvé kancelare také v Milevsku
a Treboni,” vyjmenovava Milada Petrd s tim,
Ze setkani jsou organizovana pravé v ramci
téchto deviti oblasti a zvany jsou firmy bez
ohledu na velikost ¢i zamérent.

Festival zdravi pomohl vybrat pfispévek pro handicapovaného studenta

Jhk se jako clen komise Zdravého mésta
jiz po nékolikaté ziicastnila festivalu zdravi
v Treboni. Nejedna se jen o slavnost s celou
fadou zajimavych akci, ale i o dobrocinnou
akci, ktera podpofi handicapovaného stu-
denta.

Sedmy rocnik festivalu tematicky zamé-
feny na ,hlava, mozek, rozum* ozivil sobotni
22. zafi Masarykovo namésti v Treboni.
Festival se tradicné konal pod zastitou
hejtmanky Jihoceského kraje pani lvany
Straské a cely den se tocil kolem mysleni
a zdravého rozumu. Festivalové téma bylo

lzce spjato i s velkolepou oslavou 150. vyroci
zaloZeni tfebonského gymnazia, jez vyvrcho-

lila slavnostnim privodem méstem.

Jihoceska hospodarska komora v Treboni

prostrednictvim ¢lenstvi v komisi Zdravé-
ho mésta, ktera JihoCesky festival zdravi
organizuje, byva jeho aktivni soucasti. ,Tak
jako kazdy rok, pomahame na namésti pfi
vybéru penéz na dobrocinnou sbirku, ktera
v letoSnim roce vynesla 12 134 K¢ a byla
predana handicapovanému studentu Janu
Sokolikovi ze Bilic u Treboné na nakup
specialniho tabletu,” uvedla Jana Kocova,
feditelka oblastni kancelare Jhk Trebon. ¢
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Kolegyné z oblastni kancelare v Treboni se
zlcastnily festivalu zdravi na Masarykove
nameésti.

Prihlaste se na

DIGIDEJOVICE 2013

konferenci o online marketingu. Prijdte si poslechnout experty z oboru.

14.2.2019

Divadelni sél - Metropol Ceské Budgjovice

Prihlaste se na www.digidejovice.cz
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S Big Daty po Jihoceském kraji

Zavedeni Big Dat a prace s nimi neni
jednoducha zalezitost, ale dlouhodobé miize
pfinaset ovoce, v piipadé, Ze je spole¢nost
fesi a snaZi se je vyuzit na maximum. Jak
s nimi pracovat predstavuje jihoceskym
podnikateliim informaéni roadshow vedena
némeckymi odborniky z Technologického
kampusu Grafenau.

Informaéni roadshow k problematice (V)
elkych dat odstartovala svoji prvni zastavku
letos v kvétnu v Pisku. A neni se ¢emu divit,
nebot se zde nachazi sidlo Technologického
centra, které je jedno z nejmodernéjsich
datovych center v Ceské republice a zaroven
jednim z partnert projektu s nazvem Mezi-
narodni Big Data centrum Vychodni Bavorsko
- Jizni Cechy, jehoZ dalSim partnerem je
také Jihoceska hospodarska komora, ktera
realizuje roadshow po svych jednotlivych
oblastech.

StéZejnimi tématy roadshow je tzv. Big
Data Analytics a Supply Chain Management,
které jsou vysvétleny na praktickych prikla-
dech. Navstévnici, tak mohou na vlastni oci
vidét, jak s Velkymi daty pracovat, tak, aby
jim generovala zisk.

»Na podzim jsme s roadshow zavitali do
Tabora, kde byly predstaveny jiz konkrétni
vysledky ziskané diky pilotnim projektim, do
kterych byly zapojeny oslovené firmy,* sdélila
Alice Gregova, vedouci oddéleni zahranicnich
vztahU Jhk.

Zmeskali jste tyto akce a zajimate se
o0 svét Big Dat? Sledujte nase webové stranky
(www.jhk.cz) a dozvite se, do jakého mésta
zavitame pfisté. Treba to bude pravé k vam.

Chcete se dozvédét vice o projektu?
Navstivte webové stranky www.bigdatacent-
rum.eu. Projekt je podporen z Programu
preshrani¢ni spoluprace Ceska republika -
Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014 - 2020. «

Big Data Centrum

Efektivni wyuZiti dat,
Vage cesta k dspéchu

BigDataCentrum.ey (]

Odbornik z Technologického kampusu
v Grafenau prednasel v Tabore na téma
tzv. Velkych dat.
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Zavitejte do svéta jihoceského podnikani
a objevte zakouti firem z celého regionu

Hledate nové obchodni partnery nebo
chcete ostatnim pfedstavit novinku ve vasi
firmé? Idealni prileZitosti, jak se prezentovat
zastupcum firem z celého regionu, je i¢ast
na akci s nazvem Komorovy Welcome.

Komorovy Welcome v sobé skryva nejen
pozvani pro cleny Jihoceské hospodarskeé ko-
mory, ale predevsim jedinecné setkani pfimo
v provozu spolecnosti, ktera v dany mésic
hosti sezvané castniky. ,,Celou organizaci
zajistuje Jhk a zadani vzdy pripravujeme na
miru s konkrétni spolecnosti,” sdélila Lenka
Vohradnikova, feditelka oblastni kancelare
JHK Ceské Budé&jovice, ktera upfesfiuje, Ze
vyhodou téchto akci je zacileni na vybrané
firmy, a to jak z regionalniho pohledu, tak
oboru Ci velikosti firem.

Nabidka téchto akci je pestra i pro

samotné {castniky. Jen z poslednich Komo-
rovych Welcom [ze uvést pozvani do Budvar
arény spolecnost CEZ Motor Ceské Bud&jovi-
ce, kde si G¢astnici mohli prohlédnout VIP
prostory hokejového arealu, navstévu K4PRO
s.r.0. provozujici FUNSPACE arénu ¢i salon
Carmen & clinic nabizejici sluzby v oblasti
zdravého Zivotniho stylu.

Ze jsou tyto akce oboustranné pfinosné
potvrzuje Lenka Vohradnikova: ,Navstévnici
se mohou seznamit s prostfedim i nabidkou
spolecnosti. Co je vSak podstatné a v cem
vidim velky potencial je vytvareni podminek
pro nové obchodni vztahy. Pozvani koleg,
podnikatelti do svych firem, pootevira dvefe
nejen do provozl, ale také vytvari lepsi pod-
minky pro socialni sité. A ty jsou nezbytné
nejen v naSem kazdodennim Zivoté, ale
i v podnikani.

Rada oblasti Tabor zavitala do

sobéslavského MOTORU JIKOV
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Zastupci Jhk ve vyrobnim provozu sobéslavskeé firmy MOTOR JIKOV Strojirenska a.s.

Clenové taborské Rady oblasti Jihoces-
ké hospodarské komory navstivili v ram-
ci vyjezdniho zasedani vyrobni provoz
sobéslavské firmy MOTOR JIKOV Strojirenska
a.s. za doprovodu Radomira Hroudy, ktery je
odbornym technickym garantem firmy. ,Pfi-
jali jsme pozvani predsedy predstavenstva
spolecnosti INVESTIX a.s. a predsedy Rady
oblasti Jhk Tabor pana Jifiho Machacka,”
uvedla Marcela Kuznikova, feditelka oblastni
kancelare Jhk v Tabore, ktera upresiuje, Ze
nejvétsi specializaci firmy je vyroba dilcl
pedalovych systému automobild, komponen-
ti do motorovych golfovych vozidel nebo do
hydraulickych soustav.

JTaborska rada méla moznost vidét
pfimou vyrobu nejriizn&jsi produktt, odlitkd
a hotovych vyrobkt do jiz zmifiovanych

listopad 2018

golfovych voziki, osobnich automobilt

Ci travnich sekacek. Nejvice vsak zaujaly,
hlavné z fad muzského zastoupeni nové CNC
soustruhy a robotizované montazni linky pro
vyrobu vysokotlakych hlinikovych odlitkd,”
hodnoti Marcela Kuznikova.

V zavéru celé prohlidky predstavil Ra-
domir Hrouda novou vyrobni halu INVESTIXU,
ktera byla dokonéena po dlouhé rekonstruk-
ci v bfeznu tohoto roku. Marcela Kuznikova
uzavira, Ze navstévy ve firmach organizuje
Jhk nejen pro firmy, ale napfiklad i pro zaky
a vychovné ucitele. ,0 tom, jak firma funguje
nebo jak je vybavena nelze jen hovofit. Diky
exkurzim lze nacerpat novou inspiraci, lepsi
pfedstavu o vyrobé a fungovani firmy," zd(-
raziiuje zavérem Marcela Kuznikova.



Novi clenove JHK

Ceskeé Bud&jovice

BALTRO s.r.0.
Povrchové Gpravy, strojni vyroba dilcd,

BALTRO priimyslova automatizace a robotizace.
- tel.: +420 722 420 199, Ing. Marcel Trochta
web: www.baltro.cz
Cistici stroje s.r.o.
Prodej a servis Cisticich stroji KARCHER,
KRCHER Uklidové a Cistici sluzby.

tel.: +420 777 117 958
email: jiricka.p@karchercs.cz
web: www.uklid.to

SI3TICH STROJE 1r.0,

Kukutch s.r.o.

Marketingova a reklamni agentura
Vymyslime a realizujeme marketingové
koncepty, které stavime na autenticité
a jedinecnosti klienta.

web: www.kukutch.com

*«cucutch

Ludacka Machine Tools s.r.0.

Dodavky prvotfidnich obrabécich
technologii, stroji, nastroju

a komplexniho Fe3eni v Ceské a Slovenské
republice véetné zajisténi zarucniho

a pozarucniho servisu.

tel.: +420 606 637 149,

Ing. Zbynék Ludacka

email: zbynek@ludacka.cz

QMI Centrum prevence, s.r.0.
Masérske, rekondicni a regeneracni
sluzby, vyroba, obchod a sluzby.
Poskytujeme zdravotni sluzby pro
Y zaméstnavatele - zejména unikatni
program fyzioterapie a rehabilitace ve
vyrobé.
kontakt: Ing. Eduard Wipplinger

<
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STRAVEX s.r.0.
Hostinska Cinnost, specializovany
maloobchod, zavodni stravovani, vefejné
By stravovani, rozvozy jidel.
tel.: +420 724 023 292 Karel Vaskovsky
(jednatel), +420 776 088 612 Ing. Karel
Vaskovsky
email: stravex@seznam.cz;
stravexrozvoz@seznam.cz
web: www.stravex.cz

TKP geo s.r.o.

Vykon zeméméfickych Cinnosti, GIS,
vyvoj SW. Poskytujeme kompletni sluzby
predevsim z téchto oblasti: inZzenyrska
geodézie, mapovani, katastr nemovitosti,
projektovani pozemkovych Gprav,
laserové skenovani a dalsi.

kontakt: Ing. Robert Sinkner, MBA, Feditel,

TKP

SOSE, COP Hluboka nad Vitavou
Vzdélavani, produktivni €innost zaki

v oblasti elektrotechniky, energetiky a IT.
web: www.sosehl.cz

DAEN s.r.0.

Cestovni kancelar. Zajistujeme dovolené
pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel
pridélil benefit ,Pfispévek na dovolenou.”
email: pavel.kopenec@daen.cz;

Pavel Kopenec

Cesky Krumlov

PLASCHKA

VAL'.EK TRONIK

MCU

Ing. Jitka Zikmundova

Poradenské a marketingové sluzby dle
individualnich pozadavki klientd.

tel.: +420 724 058 343

e-mail: jitkazikmundova@yahoo.com

Plaschka, spol. s r.o.

Precizni strojirenské obrabéni predevsim
pro letecky pramysl.

tel.: +420 739 473 418

e-mail: m.trnovec@plaschka-maschinen-
bau.cz

VA ELEKTRONIK s.r.0.

MontaZe elektroinstalaci

a zabezpecovacich zafizenich pro bezpeci
Vasich domovi a majetku.

tel.: +420 724 757 908

e-mail: info@va-elektronik.cz

web: www.va-elektronik.cz

Vydavatelstvi MCU s.r.0.

Ivydavani knih, privodct, map

a kalendaru. Turistické informacni portaly.
tel.: +420 777 723 267

e-mail: inffo@mcumedia.cz

web: www.mcumedia.cz

Jindfichuv Hradec

HM-Metal s.r.0.

Svafovani, zpracovani ocelovych profilt,
ohybani trubek, zakruZovani plech,
zavitovani, gravirovani

tel.: +420 739 454 504

web: www.hm-metal.cz

Lubo$ Machart

0dborné sluzby v oblasti financnictvi
s navazanim statniho soc. systému,
problematika statnich dichodl

tel.: +420 725 495 230

e-mail: machart@machartmk.cz

Slechtaas.
Zamecnictvi, nastrojarstvi

Pisek
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TOOLS +

NOVi CLENOVE JHK

OM PROTIViN ass.

Vyroba prevodovek pro zemédélsky
a prumyslovy sektor

tel.: +420 382 252 795

e-mail: m.kaisrova@omprotivin.cz

Tools+ s.r.o.

Vyroba nastroju a nafadi, obrabéni
e-mail: miloslav.man@toolsplus.cz
web: www.toolsplus.cz

Tabor a Milevsko
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Trebon
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. Tieboriskd realitni

Hanex Metal s.r.0.

Tvarové 3D obrabéni, strojirenska vyroba
tel.: +420 777 214 403

e-mail: inffo@hanex-metal.eu

web: www.hanex-metal.eu

Gastro Ziegler s.r.0.

Provozovani restaurace a ubytovaci sluzby
tel.: +420 602 115 180

e-mail: info@oregano-trebon.cz

web: www.oreganotrebon.cz

Mikrobiologicky iistav AVCR, v.v.i.
- Centrum ALGATECH

Aplikovany vyzkum a vjvoj Rasové
biotechnologie

tel.: +420 384 340 413

e-mail: lhotsky@alga.cz

web: www.alga.cz

Treboiiska realitni s.r.0.

Realitni Cinnost, sprava a ddrzba
nemovitosti, ubytovaci sluzby
tel.: +420 602 232 109

e-mail: info@trebonskarealitni.cz
web: www.trebonskarealitni.cz

Prachatice

INTOMA

ELORTY s.r.0.

Stavebnictvi, elektroinstalace,
vodoinstalace

tel.: +420 739 175 365

e-mail.: elortysro@seznam.cz

INTOMA s.r.0.

Obchod: voda, plyn, topeni, Cerpadla,
Zelezafstvi

tel.: +420 388 423 415

e-mail.: kutova@intoma.

web: www.intoma.cz

jednatel tel.: +420 724 784 592
web: www.slechta.com
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Dukazy
1 nasi prace

60 networkingovych setkani

160 seminari a workshopt

800 zodpovézenych podnikatelskych dotazu
1500 spokojenych podnikatelt

kazdy rok

Zjednodusujeme Zzivot podnikatelim



