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UVODNIi SLOVO

Distribuce:

téméF 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské

komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem ceského politického,
spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského
kraje, senatoriim a poslanciim za
JihoCesky kraj

institucim a statnim organizacim
plsobicich na Gzemi JihoCeského
kraje

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

Vazeni Ctenari,

novy rok zacne sice aZ za par meésicu, fadé z nas vsak pomyslné zacina jiz nyni, spolu
s novym Skolnim rokem. Vzdélavani je totiz firmam blizké, nejen z pohledu vzdélavani
svych zaméstnancd, ale i v oblasti spoluprace pravé se skolami. Vzdélavatelsky sektor
je pro Jihoceskou hospodarskou komoru a jeji cleny nepostradatelny. Pro radu firem
znamena prileZitost v podobé prilivu mladych Rolegd, absolventt mezi nase pra-
covniRy. Myslim, Ze kaZda firma si uvédomuje, jak dilezita, zvlasté v dnesni dobé nizké
nezaméstnanosti, tato spoluprace je. Jedna se ale i o spolecenskou zodpovédnost
firem, odpovédnost za vychovu a vzdélavani mladych lidi. Bez zapojeni firem, které
budou predavat praktické zkRusenosti, totiz nemuzZeme ocekavat, Ze absolventi budou
dostatecné pripraveni na aktualni prostredi a budou umet pracovat, tak jak po-
trebujeme. | proto jsme uvitali projekt Jihoceskeho kraje, ktery cili na zlepseni kvality
vzdeélavani v nasem regionu a jenZ napliuje zaméry Krajského akcniho planu Jihoces-
kého kraje. Do projektu se zapojila i Jihoceska hospodarska komora a nasi snahou
bude pracovat na novych impulsech pro Zaky zakladnich a strednich skol v oblasti
kariéry a praxe.

V naSem zorném poli je v3ak i dalsi vzdélavani, predevsim zaméstnancu. Diky ziskané
financni podpore se nam dari postupné otevirat odborné kurzy pro zamestnance
Clenskych firem. Ale i ve specializovanych oblastech, jako jsou napriklad automatizace
Ci robotizace, vnimame Vase potreby, a proto i na podzim nebudou chybét v nabidce
komory tyto oblasti.

Noveé cislo zpravodaje se nese v duchu vzdélavani a novych impulsd. VEfim, Ze bude
inspiraci a mozZna i novym podnétem pro Vasi praci.

Ing. Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva JihoCeské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto cisla byla v pondéli 3. zari 2018
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UVOD DO TEMA VZDELAVANI

Trh prace v Jihoceském kraji - vzdélavani, boj
0 zaméstnance a cekajici cizinci

Mira nezaméstnanosti se
stale drzi rekordné nizko.

V nékterych oborech
dostavaji lidé pridano

a postupné se zefektiviiuje
nabidka benefitu za icelem
udrZeni zaméstnancii

v dobé bezprostredniho
nedostatku pracovnich sil.
Jakou roli v tomto sméru
hraje vzdélavani, a jak se
vyporadat s novymi trendy na
trhu prace?

Podle UFadu prace CR sice v Cerven-
ci nezaméstnanost nepatrné vzrostla
z Cervnovych 2,9 % na 3,1 %, avsak patfi stale

zaméstnanych (2,0 %) v ramci viech 14 kraju
Ceské republiky. Firmy tak musi vynakladat
velké Usili, aby si udrZely své zaméstnance,”
zdUraziuje Ilvan Loukota, feditel Krajské
pobocky Ufadu prace CR v Ceskych Bud&jovi-
cich. S nizkou nezaméstnanosti souvisi i zvy-
Sujici se naroky zaméstnancl, coZ pfineslo
v nékterych oborech zvySeni mezd. ,Podle
daji CSU za 1. ¢tvrtleti roku 2018 vzrostla
v jiznich Cechach priimérna hruba mésicni
mzda proti stejnému obdobi lofiského roku
az 0 8,4 % a vysplhala se tak v priméru na
26 941 K¢, upfesnuje Ivan Loukota.

Akutni poptavka po pracovni sile vak
s sebou ¢asto pfinasi obavy z nedostatecné
odbornosti zaméstnancu, ktefi zcela neod-
povidaji pozadavkim firem. Jednim z opat-
feni, aby firmy nepfisly o Sikovné pracovniky
je systém firemniho vzdélavani. Proskoleni
zaméstnanci jsou vice motivovani a diky
novym kompetencim dosahnou na lepsi
platové ohodnocenti. Z priizkumi vyplyva,
Ze ve firmach, ve kterych je dobfe nastaven
systém interniho vzdélavani je mnohem
nizsi fluktuace a firma snadnéji ziskava nové
pracovniky na trhu prace.

Vzrustajici zajem o cizince

Aktualni nedostatek pracovnich sil Fesi
fada firem také naborem cizincu. Ti jiz
nejsou povazovani za levnou pracovni silu,
ale za plnohodnotné zaméstnance, ktefi
pomohou firmam vytrhnout trn z paty. Dle
daji Ceského statistického Gradu tvori
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych cizincl
v Jiho€eském kraji Slovaci (47 %) a dale Ukra-
jinci (22 %). Pravé o pracovniky z Ukrajiny je

Noveé zaméstnance hledaji firmy napriklad i na burzach prace.
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Nejvetsi nardist u zakonodarcd, Fidicich, technickych a odbornych pracovniki

i diky projektu Rezim Ukrajina velky zajem.
Jen za posledni dva roky bylo vyfizeno na
zemi CR pres 3300 zadosti o vice jak 18 tisic
kvalifikovanych pracovnikd.

Partnerstvi se Skolami ma vyznam

Dalsim z trendU firem je budovani
dlouhodobych vztaht s partnerskymi
Skolami, kde si personalisté vyhliZeji mladé
talenty. Zaci do podnik{i dochazeji na praxi
a pozdéji maji mozZnost nastoupit i jako
kmenovi zaméstnanci, ktefi ziskali zkuSenosti
béhem studia. JHK ve spolupraci s JihoCes-
kym krajem, Ufadem prace CR a dal$imi
partnery podporuje nejen podnikatelské
prostredi, ale i oblast Skolstvi. Od ledna
letoSniho roku funguje pfi JHK poradenské
asistencni centrum Impuls pro kariéru

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( y H

a praxi, které se zabyva rozvojem kariérové-
ho poradenstvi na skolach a které propojuje
studenty a Zaky se zaméstnavateli. Hlavnim
smyslem je zkvalitnit odbornost vyuky na
jihoceskych skolach a zvysit informovanost
zaki ZS o vzdélavacich oborech pfi vybéru
stfedni Skoly.

Nizka nezaméstnanost absolventu

Zkvalitiiovani odborné vyuky zaku se také
pozitivné odrazi v uplatnitelnosti absol-
ventd. V ramci statistik se JihoCesky kraj
nezaméstnanosti absolventd. Ve srovnani
s rokem 2017 mira nezaméstnanosti viech
skupin absolventd vyrazné klesla, a to v pri-
méru az o 2 %, coz odpovida trendu snizeni
nezaméstnanosti v celé spolecnosti.
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ROZHOVOR NA TEMA VZDELAVANI

Mit radost z vykonavane prace je

obrovske stésti

0 tom, Ze vzdélavani je jednou ze zakladnich podminek
zajisténi bezpecného a udrzitelného provozu v kazdé firmé
i spolecnosti lidi, neni pochyb. Jak ale pFistupovat k edukaci
zaméstnancu v jednom z nejkontrolovanéjsich podniku

v Cesku, kde i kvalifikace zaméstnancii je mnohdy nad
ramec legislativy, nam odpovidal Jan Kruml, feditel Jaderné

elektrarny Temelin.

Hlavnim tématem aktualniho ¢isla zpravo-
daje Jihocesky podnikatel je vzdélavani. Jak
se k nému stavite v ramci Skupiny CEZ a jaké
mozZnosti na poli vzdélavani nabizite svym
zaméstnanciim?

Trvalé vzdélavani nasich lidi je jednou ze
zakladnich podminek zajisténi bezpecné-
ho a udrzitelného provozu nasich zafizeni.
0Odborna kvalifikace zaméstnanci jde
mnohdy nad ramec legislativy. Vedle toho
vyhledavame nejlepsi svétové praxe a ucime
se z nich. Zaméstnance vedeme k rozvoji
a sdileni naseho odborného know how. Svoji
kvalifikaci si mohou zvy3ovat pomoci riiznych
odbornych kurzli, mame propracovany sys-
tém elektronickych Skoleni, pfipravu mame
dokonce i pro nase dodavatele. Velky diraz
klademe i na leadership vlastnich manazerd.
Oblasti, na které se pfi pfipravé zaméstnancu
zamérujeme, je tedy opravdu hodné. Udrzovat
vzdélavaci systém na vysoké Grovni nam
pomahaji i svétové zkusenosti, které ziskava-
me prostfednictvim pravidelnych provérek
mezinarodnich agentur.

Vzdélavate své zaméstnance pouze v ram-
ci Vasi spole€nosti, nebo vyuZivate i rizné do-
tacni programy a externi zdroje vzdélavani?

ZkuSenosti nam ukazuji, Ze vzdélavani ma
nejvétsi pfinos, je-li zajisténo na miru nasim
potfebam. VyuZivame kombinaci internich
a externich zdroju. Interné zajistujeme od-
borna a pro nas specificka témata jako je na-
pfiklad jaderna pfiprava. Externé pak obecna
témata. Dotacni programy na vzdélavani
nevyuzivame.

Jak probiha ve Vasi spole¢nosti zaskoleni
a vzdélavani nové pfichozich zaméstnancii?

Novacci v nasi firmé prochazeji propra-
covanym systémem pripravy. Jeji narocnost se
odviji od pozice, na kterou novy zaméstnanec
pfichazi. Mize trvat od tfi mésict az do dvou
let. Soucasti je napriklad i seznameni s korpo-
ratnim prostfedim, ale predevsim teoreticka
a prakticka pfiprava na konkrétnim pracovisti.
U nékterych profesi dokonce uplatiiujeme
i praktické zacviky pod dohledem zkusenych
kolegd. V pfipadé jadernych elektraren jde
takeé o rozsahlou teoretickou pfipravu v na-
Sem Skolicim zafizeni v Brné.
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Z aktivit Skupiny CEZ je patrné, Ze se také
zaméfujete na mladez a absolventy $kol, ktefi
by se v budoucnu mobhli stat potencialnimi
zaméstnanci. Jaké konkrétni programy a sou-
téZe v oblasti vzdélavani realizujete?

Aktivit, které pro studenty poradame, je
hodné. K nejdileZitéjsim patfi Jaderna matu-
rita pro stfedoskolaky a Letni univerzita pro
vysokoskolaky. Jde o tfidenni, resp. dvouty-
denni odborné staZe na elektrarné, které jsou
urceny pro studenty se zajmem o techniku
a elektroenergetiku. Nicméné zaciname uz na
zakladnich skolach, pro které organizujeme
fyzikalni soutéZ Vim proc. Letos probéhla jiz
po paté a jejim smyslem je povzbudit zajem
pro svoji Skolu financni pFispévek od Nadace
CEZ. Pro studenty pofadame besedy, exkurze,
dalsi soutéze. Hodné prehledné to nasi per-
sonalisté popisuji na webu www.kdejinde.cz.

Skupina CEZ je energetickym
koncernem puUsobicim ve vice
zemich stredni a jihovychodni
Evropy. Hlavni predmét
podnikani tvori vyroba,
distribuce, obchod a prodej
v oblasti elektfiny a tepla,
obchod a prodej zemniho
plynu a tézba uhli. Vyrobni
portfolio tvori jaderné,
uhelné, plynové, vodni

a dalsi obnovitelneé zdroje.

V jiznich Cechach provozuje
Jadernou elektrarnu

Temelin, kde pracuje vice

nez 1200 zaméstnancd.

Cely tym Skupiny CEZ doma

i v zahranici tvori vice nez 25
tisic zaméstnancd.

Zari 2018

»,Moznosti studia jsou
mnohem pristupnéjsi,
otevrenéjsiatoive
vztahu k zahranici. Ale
nakonec vzdy zalezi na
konkrétnim studentovi,
jak hluboce pochopi, ze
to nejrozumnéjsi, co mize
udélat, je vybrat si kvalitni
Skolu a ziskat kvalitni
vzdélani pro svoji cestu
zivotem."



Jaky vliv na nabor zaméstnancti maji
odborné seminare a exkurze pro vefejnost
(nap¥. navitévy jaderné elektrarny Temelin)?
Pomahaji tyto aktivity udrZet zajem uchazeéi
0 zaméstnani?

Tyto oblasti jsou provazané. Nejen
jaderna, ale cela energetika jsou soucasti
fungovani celé spolecnosti. Abychom mohli
elektrarny dlouhodobé provozovat bezpecné
a efektivné, potfebujeme neustale Sikovné
lidi. A osvéta na Skolach i u verejnosti nam
pomaha tyto lidi ziskat. O absolventy, ale
i 0 techniky s praxi mame totiz trvaly zajem.
Napfiklad jen v Temeliné pfijmeme v pribéhu
letoSniho roku osm desitek novych lidi.

,udrzovat vzdélavaci

systém na vysoké Grovni
nam pomahaji i svétove
zkusSenosti, které ziskavame
prostfednictvim pravidelnych
provérek mezinarodnich
agentur.

V dnesni dobé, kdy na trhu prace vladne
nizka nezaméstnanost, si fada firem vy-
chovava své budouci pracovniky tfeba uz od
zakladni Skoly. Mate nap¥. své partnerské in-
stituce, odkud k vam chodi Zaci na praxi, nebo
kde spoleéné realizujete néjaké projekty?

Mame vytvofenu a pribézné rozsifujeme
sit partnerskych skol, se kterymi Gzce spolu-
pracujeme. Tyto Skoly odborné, materialné
i financné podporujeme. Po celé republice
se jedna o 56 stfednich Skol a gymnazii a 13
fakult ze Sesti vysokych kol v celé CR. Stu-
dentdim nabizime odborné garanty a témata
diplomovych praci, G¢ast ve stipendijnich
programech i rizné odborné staze v nasi
spolecnosti.

Na zavér pro Vas mame jesté otazku tro-
chu na télo. A to, jak to mate se vzdélavanim
Vy. Mate pocit, Ze se zplisob vzdélavani vy-
razné zménil od doby, kdy jste sam studoval,
nebo v této oblasti nenastaly vétsi zmény?
Jakou formu sebevzdélavani nej¢astéji volite
a povazujete za nejefektivnéjsi?

0d doby mého studia se zasadné zménily
moznosti, které dnesni studenti maji.
MoZnosti studia jsou mnohem pristupnéjsi,
otevienéjsi a to i ve vztahu k zahranici. Ale
nakonec vZdy zaleZi na konkrétnim studen-
tovi, jak hluboce pochopi, Ze to nejrozum-
néjsi, co mlze udélat, je vybrat si kvalitni
Skolu a ziskat kvalitni vzdélani pro svoji cestu
Zivotem. Je dobre premyslet i nad tim, jakou
navaznost ma vystudovany obor na pozdé;si
smysluplné profesni uplatnéni. Mit radost
z vykonavané prace je obrovskeé Stésti a to
bych popfal viem ¢tenarim. «



TEMA VZDELAVANI: BURZY SKOL

Burzy skol a
- prilezitost

novy portal
pro zaky,

skoly i zaméstnavatele

Podzim nabidne Fadu moznosti

pro zaky zakladnich skol, ktefi

premysli o dalsim studiu. V ramci Burz Skol poradi zastupci
stfednich skol a ucilist s vybérem studijniho oboru. Nové

se take otevira moznost vyuzZiti

kariérovych testii. Sanci se prezentovat dostanou jak skoly, tak

i zaméstnavatelé, a to nejen na
Impuls pro kariéru.

V podzimnich mésicich se vraci do Skol
Zivot a uceni. Pro prviacky, zaky a stu-
denty prvnich roéniki je to doba novych
zazitkl a zkuSenosti. Pro ty, co jsou naopak
v poslednich rocnicich, je to obdobi Gvah
a premysleni kam po Skole. Zvlasté pro
Zaky poslednich ro¢niki zakladnich Skol
(zS) a jejich rodice je to velké rozhodnuti,
které casto urci jejich budouci profesni
uplatnéni. Jak vyplyva z ankety pracovniho
portalu Profesia.cz, tfi pétiny stfedoskolaku
nepracuje v oboru, ktery vystudovalo, z toho
jedna tfetina nechce pracovat v oboru, ktery
si ke studiu zvolila. Pro snazsi cestu k vysné-
né praci je velmi dulezity jiz prvotni krok,
tedy vybér samotného studijniho oboru. Tato
volba byva vSeobecné podcenovana, a jak
vyplyva i z vySe zminéného Setfeni, témér
tfetina, ktera nepracuje ve svém oboru, jsou
lidé, jez se rozhodli zménit vystudovany obor
za jiny.

Vybirat stfedni Skolu si bude
pFes 5 000 zakii

Jaky obor si tedy vybrat? Nad touto
otazkou bude letos uvazovat 5 262 zaku
poslednich ro¢niki Z5 v Jihoceském kraji. Do
volby povolani se také Castéji zacinaji zapo-

nastroju v podobé online

burzach, ale i novém portalu

jovat zaméstnavatelé. A je to urcité vitane,

jak ze strany zakladnich a stfednich skol (SS),

tak i samotnych zakd, potvrzuje feditel Jiho-
Ceské hospodarské komory (JHK) Ludék Ke-
ist. ,Déti i jejich rodice a mnohdy i samotni
pedagogové si tak mohou diky spolupraci se

zaméstnavateli v podobé workshop, exkurzi

Ci besed lépe predstavit, co vlastné zaka
v budouci praci ceka,” hodnoti Ludék Keist.
Z dostupnych Setfeni Narodniho Gstavu
vzdélavani si Zaci vybiraji svij studijni
obor nejcastéji podle toho, jaky je zajem
o samotny obor, dale dle snadnosti uplatné-
ni, dobrého finan¢niho ohodnocenia v ne-
posledni fadé podle dllezitého kritéria -
prani rodi¢d. Vyznamnou roli hraje i blizkost
Skoly v misté bydlisté.
Vyznamny vliv pfi volbé dalsi vzdélavaci
a profesni drahy maji také dny otevienych
dvefi na kolach. Zaci a jejich rodie mohou
také vyuZit i poradenskych sluzeb, které jsou
poskytovany na vétsiné skol, a to bezplatné.
Pro vybér vhodné Skoly a sestaveni profilu
absolventa jsou k dispozici samotni ucitelé,

vychovni poradci ¢i Skolni psycholog. Poradci

v informacnich a poradenskych stfediscich
na Gradech prace poskytuji zakim a jejich

rodictim komplexni informaéni a poradenské

Kde a kdy miiZete navstivit burzu $kol?

Mésto Datum Cas Misto

Cesky Krumlov 23.10.2018  9:00 - 15:00  V3esportovni hala Cesky Krumlov

JindFichQv Hradec 4. 10.2018 8:30 - 15:30  Vysoka Skola ekonomicka, FM Jindfichiv Hradec

Pisek 12.11. 2018 8:30-15:30  Centrum kultury mésta Pisek

Prachatice 1.11.2018 9:00 - 15:00  Narodni dim v Prachaticich

Strakonice 6.11.2018 8:30 - 15:00  Dum kultury Strakonice

Tabor 17.10. 2018 8:00 - 17:00  Hotel Palcat Tabor

Trebon 11.10. 2018 8:00 - 15:00  Kongresové a kulturni centrum Rohac Trebori

Vimperk 2.10.2018 9:00 - 15:00  Sal Kulturniho informacniho strediska ve Vimperku
8-9 jihocesky p@dnikatel zafi 2018

sluzby nezbytné k volbé dalsi vzdélavaci
a profesni drahy.

Burzy Skol nabidnou informace
i zazitky

Idealnim mistem, kde si mohou Zaci po-
slednich ro¢niki ZS udélat obrazek o jednot-
livych skolach z JihoCeského kraje Ci okoli
a nasledné se rozhodnout, kterym smérem
se vydat dal, jsou Burzy Skol poradané JHK.
Ty se i letos budou konat ve vétsiné jiho-
eskych okrest a jednotlivé SS a odborna
ucilisté tu budou prezentovat své obory
a Cinnosti, které v ramci vyuky nabizi. Objevi
se tu i vyznamni zaméstnavatelé z regio-
nu, jejichZ zastupci spolecné s vychovnymi
poradci mohou zodpovédét zvidavé otazky
mladych navstévniku a jejich rodicl tykajici
se nabizenych obori a budouciho povolani.

Zajem o burzy 3kol rok od roku vzrista,
a to jak mezi navstévniky, tak i samotnymi
Skolami a firmami. Loni v ramci osmi burz
poradanych JHK a partnery dorazilo
4 650 navstévnikl. Prezentovalo se zde 137
stfednich Skol a 26 firem. Burzy se budou
konat v 7 okresech kraje. V Ceskych Budé&jovi-
cich pak probiha jiz tradicni tfidenni vystava
Vzdélani a femeslo, jehoZ poradatelem je
Vystavisté Ceské Budé&jovice.

Zakiim pomohou testy
Tém zakum, ktefi se nemohou roz-
hodnout, kam podat pfihlasku na SS ¢i se
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potfebuji jen ujistit ve svém vybéru, nové
poradi odbornici poradenského a asistencni-
ho centra Impuls pro kariéru a praxi pfi

JHK. Diky Asistencnimu centru, které vzniklo
v ramci projektu Implementace Krajského
akéniho planu JihocCeského kraje, bude uz

na podzim spustén novy kariérovy nastroj.
LJedna se o screeningovy online test, ktery
zakim druhého stupné zS pomiiZe ujasnit
své predstavy o tom, co je bavi, na co se hodi
a jaka skola by pro né mohla byt ta prava,”
predstavuje novinku vytvofenou ve spolu-
praci s prednimi ceskymi psychology Petr
Rejnek z JHK. ,PFistup k témto testim bude
online na nové spusténém informacnim
portalu www.impulsprokarieru.cz a kazdy
7ak druhého stupné Z5 &i jeho rodi¢ si bude
moci vyzadat vstupni kli¢ na své Skole. Za-
roven je budou moci vyuZivat i pedagogové

v ramci kariérového poradenstvi.

Novy web poslouZi nejen Zakum, ale
i Skolam a firmam

Webovy portal v novém kabaté bude
spustén zacatkem Skolniho roku 2018. Svou
sekci zde najdou jak 7aci Z5, tak i stfedosko-
laci. Ti si zde mohou vybirat z nabidky praxi
ve firmach jihoCeského regionu, anebo ziskat
informace o budoucich zaméstnavatelich.
Moznost zvefejnit uZitecné informace budou
mit i Skoly a firmy, to vSe zcela bezplatné.
Petr Rejnek dale pribliZuje, co novy web
umozni: ,Pristup na stranky bude velmi
jednoduchy - vSechny stfedni Skoly v ramci
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VZDELAVANI

JihoCeského kraje jiz budou mit predvyplné-
ny profil a po snadné registraci si zde mohou
doplnit lakavé informace nejen o studiu, ale
i 0 samotné Skole, véetné fotografii a videi.
Firmy zde budou mit prostor pro prezentaci
své firmy v€etné nabidky praxi ¢i pracovnich
pozic v podobé kratkych inzeratd.”

MozZnost inspirovat nabizi i videa
Inspirovat se mohou déti a jejich rodice
i prostrednictvim videi. JHK ve spolupraci
s partnery a za podpory Jihoceského kraje,
natocila od roku 2015 jiz 20 reportazi, které
predstavuji technické profese. ,Nejedna se
jen o motivacni spoty. Pfimo v provozech
firem ukazujeme, jak konkrétni povolani
vypada, jaky studijni obor si pro dané
povolani zvolit a co vSe nasledné takovy ab-
solvent miZe v budoucnu délat,” uvadi Dana
Feferlova, reditelka JihoCeské spolecnosti
pro rozvoj lidskych zdroj(, ktera na projektu
od zacatku spolupracuje. ,MozZnosti, jak si
predstavit svou budouci profesni kariéru
a rozhodnout se, co studovat, je bezespo-
ru vice. V Jihoceském kraji se tak snaZime
v ramci partnerstvi skol, firem, Jiho¢eského
kraje, hospodarské komory, ale i dalSich
aktérd tuto nabidku co nejvice rozsifit, aby
se k informacim dostal opravdu kazdy,” do-
dava Dana Feferlova zavérem. VSechna videa
s nazvem Kariéra 21. stoleti jsou dostupna na
YouTube kanale JHK. ¢
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ROZHOVOR NA TEMA VZDELAVANI

Motivaci a vzdélavanim k pestrejsi

a zajimavéjsi naplni prace

S Jaroslavem Polakem, vedoucim lidskych zdroju ve spoleénosti Fronius, jsme hovofili na

téma vzdélavani a motivace zaméstnancu. Sdélil nam, jak se vyporadavaji s nedostatkem
kvalifikovanych pracovniku na trhu prace a které formy vzdélavani jsou ze strany zaméstnancu
vitané. Nezapomnél ale take zminit, co je v oblasti edukace jejich hlavni prioritou pro tento rok.

Spolecnost Fronius v CR zaméstnava
témér 450 zaméstnancd. Vyrobni zavod
v Ceském Krumlové je kompetenénim cent-
rem pro vyrobu induktivnich komponent.
Zaméstnanci zde kazdy den vyrobi a vyexpe-
duji nékolik tisic transformatort a tlumivek,
které jsou pak v matefské firmé instalovany
do finalnich vyrobka urenych pro export do
celého svéta.

Fronius celosvétové zaméstnava priblizné
4500 zaméstnancl ve 30 zemich. Zabyva se
vyrobou a prodejem technologicky vyspélé
svarovaci techniky, solarni elektroniky a na-
bijecich systémi pro akumulatory a baterie.

Aktualni situace na trhu prace, kdy je
nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil,
fesi firmy rliznymi zpisoby. Néktefi usiluji
o0 zaméstnavani cizincd, jini své stavajici
zaméstnance napfiklad dale vzdélavaiji. Jak
fesite tuto situaci vy? Pfedpokladam, Ze i vy
se potykate se stejnym problémem.

Nase firma dlouhodobé roste, planujeme
rozSifeni vyrobnich kapacit a béhem ctyr
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let zdvojnasobeni vyroby, vznikaji u nas
noveé pozice... Toto téma je tedy pro nas
urcité aktualni. Doposud jsme $li cestou za-
méstnavani hlavné Cechii a Slovakd. V tomto

,Velky ohlas mélo napriklad
zavedeni odmény pro nase
zameéstnance za doporuceni
uchazecu z jejich okoli.”

ohledu mélo velky ohlas napfiklad zavedeni
odmény pro nase zaméstnance za doporu-
¢eni uchazell z jejich okoli. Zaméstnance
proskolujeme a vzdélavame predevsim in-
terné, vyhodou pro nas je i moznost vyuZivat
ruznych skoleni od expertil z nasi matefské
firmy v Rakousku.

Jak se vasi zaméstnanci stavi k moZnosti

,Pro letosni rok jsme si jako
hlavni vzdélavaci prioritu
stanovili rozvoj manazerskych
dovednosti u vedoucich
zaméstnancuy, a kromé

nami hrazené manazerske
akademie jsme naplanovali

i nékolik kurzi podporenych
z EU)

vor

dalsiho vzdélavani a rozsifeni svého
uplatnéni, vitaji tuto moznost?

Zaméstnanci obvykle riizné vzdélavaci
aktivity vitaji. Maji moznost se naucit néco
nového, pfemyslet o vécech trochu jinak,
vyzkousSet si nové pracovni postupy a samo-
zFejmé také ovlivnit svij profesni rozvoj.
KdyZ se nékdo néco uzite€ného naudi, mize
to pFinést zménu smérem k pestiejsi a zaji-
maveé;jsSi naplni prace.

Jaké druhy kurzii vase firma aktualné
vyhledava nejcastéji?

NejCastéji feSenym typem kurzl jsou za-
konna skoleni, ktera musi nasi zaméstnanci
v ramci své konkrétni profese povinné ab-
solvovat. Mezi zaméstnanci je tradi¢né nej-
vétsi poptavka po jazykovych kurzech a po
kurzech rozvijejicich tzv. mékké dovednosti.
Nasi pracovnici maji také casto zajem zdoko-
nalit své IT dovednosti anebo absolvovat
néjaky dlouhodobéjsi specializovany kurz
k prohloubeni nebo zvyseni jejich kvalifika-
ce. Pravidelné také pro né pripravujeme
tréninky obchodnich dovednosti.

Vzdélavate své zaméstnance vyhradné
z vlastnich zdrojui, nebo vyuZivate i riizné
dotacni programy/projekty?

Nase pracovniky vzdélavame predevsim
z vlastnich zdroju, at uZ se jedna o interni
kurzy od vlastnich trenéri anebo o riizné za-
mérena externi Skoleni. Pro letosni rok jsme
si jako hlavni vzdélavaci prioritu stanovili
rozvoj manazerskych dovednosti u vedou-
cich zaméstnancu, a kromé nami hrazené
manazerské akademie jsme naplanovali
i nékolik kurzi podpofenych z Evropské unie.



Zeptali jsme se...

Nezaméstnanost se stale dostava na nové minimalni hodnoty, mzdy zamé&stnanci rostou,
nabidka lakadel v podobé benefitl se neustale rozsifuje. Jednotlivé firmy mezi sebou bojuji
a pretahuji si lidi. Situace se pro firmy stava velice komplikovanou a postupné dochazi k za-
brzdéni pfijmu novych zakazek, protoZze jiz zkratka neni v silach firem svoji vyrobu ¢i posky-
tovanou sluzbu rozsifovat. Firmy tedy pfichazeji s nabidkami riznych benefitti v podobé 13.
a 14. platti, odmén za loajalnost firmé, nabidkami tzv. sick days ¢i home office, vzdélavacimi
programy, protoZe klasické stravenky jiz prosté netahnou. Novym trendem se tak stava indivi-
dualni nastaveni téchto benefitl a stale vice se do popredi dostava i firemni kultura. Jak tuto
situaci citi konkrétni personalisté a jaké prostfedky se v jejich praxi stavaji témi nejicinnéjsi-

mi? Zeptali jsme se za vas.

Jaka lakadla
vyuzivate pri
naboru novych
zaméstnancu a jak
budujete loajalnost
téch stavajicich?

Ing. Martin Toman
personalni feditel
ZVVZ GROUP, a.s.
a KOH-I-NOOR
Mlada VozZice a.s.

PFi ziskavani novych zaméstnanci se
zaméfujeme predevsim na studenty SS
a VS, kterym nabizime mozZnost zaji-
mavého financniho prispévku po celou
dobu studia. Novym zaméstnancim
nabizime zaméstnani ve firmé s dlouho-
letou tradici. Spolecnost Koh-i-noor ma
Sirokou $kalu benefitd, jako napf. tyden
dovolené navic, prispévek na penzijni
pripojisténi, prispévek na dopravu,
dotované zavodni stravovani, odmény
pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich, zvy-
hodnéné telefonni tarify pro zaméstnan-
ce i jejich rodinné prislusniky, osobni
Gcet, ktery je mozné vyuZivat v oblasti
kultury, zdravi, sportu, vzdélavani atd.
Pro stavajici zaméstnance nabizime
krom benefitl uvedenych vyse aktivity
v oblasti vzdélavani a rozvoje za-
méstnancu. Jsme zapojeni do projektu
,Vzdélavani zaméstnancti ¢lenskych
firem JHK"

JUDr. Michal Ambroz
vedouci personalniho
oddéleni

POLLMANN CZ s.r.0.

°u

Hlavni motivaci u ,modrych limecki“ je
zejména vySe mzdy. Aktualné analy-
zujeme situaci na celém pracovnim trhu
v nasem odvétvi, po jejim vyhodnoceni
se rozhodneme o dalSich moznych
zménach v pracovnich podminkach
nasich zaméstnancd. Nespornym faktem
je, Ze kapacita €eskych pracovnik je

jiz davno vycerpana a dochazi k pre-
tahovani mezi jednotlivymi zaméstnava-
teli, coZ vyznamné zvysuje tlaky na na-
kladove strané. Jako rozumna alternativa
je doporucovana orientace na zahranicni
kapacity, zde nam vychazi jako dobré
reseni Ukrajina a Srbsko.

Mgr. Sarka Novakova
specialista personalistiky
ZVVZ GROUP, a.s.

Hned po vysi mzdy zpravidla laka flexi-
bilni prac. doba ¢i jednosménny provoz.
Zenam po rodicovské dovolené jsme
schopni nabidnout zkraceny Ovazek.
Samozrejmosti je tyden dovolené
navic, prispévek na dojizdéni, penzijni
pripojisténi a prispévek na stravovani.
Nové jsme zavedli benefitni sytém, kde
si zam@&stnanci sami mizou urcit, jakym
zpltsobem dany prispévek vyuziji (napf.
volnocasové aktivity). TH pracovnici
mohou vyuzivat mobil a notebook i pro
soukr. Gcely, vSem zaméstnanctim pak
nabizime zvyhodnény tarif na volani.
Potencialni uchazece z fad studentt
lakame na zajimavy stipendijni program.
Diky dotacim z EU se od lonského roku
intenzivné vénujeme osobnostnimu
rozvoji zaméstnancu, at uz v oblasti
technickych znalosti ZVVZ ¢i tzv. soft
skills. Standardné nabizime a zajis-
tujeme jazyk. kurzy a nové jsme zavedli
prispévek za naborové aktivity nasich
zaméstnancd.
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Ing. lva FantySova
personalni feditelka
MOTOR JIKOV Group a.s.

Nasi vyhodou je, Ze jsme tradicni za-
méstnavatel v oboru strojirenstvi v regi-
onu. Disponujeme zazemim silné skupiny
podniki MOTOR JIKOV GROUP, miizeme si
dovolit poskytovat profesni rozvoj a kari-
érni postup nasim zaméstnancim i mezi
jednotlivymi podniky uvnitf skupiny. Za
vérnost firmé vyplacime zaméstnancim
odmény, vzdy po odpracovanych péti
letech. Financni odménu poskytujeme
zaméstnancum, ktefi nam pomohou

s naborem a privedou stabilniho kolegu
do tymu. Vazime si téch, ktefi daruji krev,
a pravidelné je za to odmérnujeme. Dba-
me na Uroven firemni jidelny a dotujeme
cenu obédu tak, aby zaméstnanci méli
kompletni menu za 30 K¢. Jsme v kontak-
tu i s byvalymi zaméstnanci, ktefi odesli
do dlichodu. Vydavame firemni noviny.
Prosté budujeme firemni kulturu a vza-
jemné vztahy mnoha rdznymi prvky.

Zuzana Vendlova
naborarka

ENGEL strojirenska
spol. s r.o.

Kromé klasickych benefitd, jako jsou

13. a 14. plat, motivacni bonusy, 5 tydnu
dovolené, stravenky, prémie pri Zivotnich
vyrocich, prispévek na dopravu, dlichod.
a Zivot. pripojisténi i détskou rekreaci,
se snazime zpfijemnit nasim zaméstnan-
clim ¢as v praci i mimo ni. Maji zajisténo
parkovaci misto, mistnim jsou k dispozici
pohodlné ENGEL autobusy. Netradicnim
benefitem je ranni pauza na snidani

a pro kuraky na cigaretu. V kantyné je
mozné si z bohatého vybéru zvolit obéd
dle chuti a riznych potravinovych intole-
ranci. Odpoledne zaméstnanci Cerpaji
sily v nasem parciku, kde je mozné i gri-
lovat. V zimé mame k dispozici ovoce pro
doplnéni vitamint a pro zajemce také
ockovani proti chripce. Zimni sezonu
zapociname vanocnim vecirkem s Zivou
hudbou, bohatou tombolou a vybornym
obcerstvenim. Pro zaméstnance a jejich
rodiny organizujeme napf. i brusleni Ci
fotbalovy turnaj, pro ty nejmensi pak
détsky den.
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TEMA VZDELAVANi

Trendem p¥i ziskavani budoucich
zaméstnancu se stale vic stava
partnerstvi se skolou

Nedostatek pracovniku ve firmach otevira nové moznosti
spoluprace se Skolami. Letosni rocnik vystavy Vzdélani

a Femeslo nabidne jak tradicni akce, tak i celou fadu novinek
v oblasti spoluprace.

Praktickeé ukazRky vyuky na odbornych Skolach v ramci vystavy Vzdélani a femeslo

Dle prizkumi Narodniho Gstavu pro
vzdélavani z poslednich let se ukazuje, zZe
nedostatek pracovnikl urcitych profesi
pocituje celkem 69 % z dotazanych v pra-
myslovém sektoru. Obecné je také znamo,
Ze na trhu prace chybi predevsim tech-
nické profese a femeslnici, kterych je po
celé republice jako Safranu. | tomu maji
napomoci nejriiznéjsi spoluprace a projek-
ty mezi Skolami a firmami, které si zacaly
uvédomovat dulezitost vychovy budoucich
pracovnikl uz od zakladnich skol.

Ucen roku laka Zaky

Propojeni podnikatelské a Skolskeé sféry
tak jen potvrzuje trend, ktery nejspis bude
pokracovat i v nasledujicich letech. V obdobi
nizké nezaméstnanosti si firmy ¢im dal vice
uvédomuji, jak narocné je sehnat Sikovné
a spolehlivé pracovniky, idealné s predchozi
praxi v oboru. Firmy proto zacaly postupné
navazovat spoluprace se skolami a spolecné
s JHK realizuji i rizné projekty a soutéze, kte-
ré maji u zakd zS a SS vzbudit zajem o tech-
nické a femeslné obory. Jednou z aktivit bylo
i vyhlaseni celorocni soutéZe Ucen roku,
podporujici femeslné obory jako jsou napf.
strojni mechanik, opravar zemédélskych
stroju ¢i truhlaf. Firmy svym pisobenim
na Skolach mohou navic z ¢asti ovlivnit
vyucovanou latku a pomoci prednasek od
odborniki z vlastnich fad pfedat studentim
relevantni znalosti z praxe.

Vzdélani a Femeslo bude bohaté

Na podporu femeslnych oborU se také za-
mMEFi jiz 24. ro¢nik vystavy Vzdélani a femes-
lo, ktera bude probihat od 7. do 9. listopadu
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na Vystavisti v CB. Jedna se o prezentaci
studijnich a ucebnich obort, kde nechybi ani
ukazky od nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt
regionu, pracovnikl z poradenskych stiedi-
sek a informace pro zastupce Skol a firem.
Soucasti vystavy také byva Veletrh fiktivnich
firem, ktery se u Zakd snazi rozvijet podni-
katelské dovednosti. U&astnici si mohou vy-
zkouset simulaci realného podnikatelského
prostfedi v podminkach trzniho hospodarstvi
a zaroven soutézit o hodnotné ceny. Kromé
toho budou probihat modni prehlidky,
prehlidky Sperki, ukazky lieni, G¢esU a dalsi
prezentace praci studentd.

Letosni novinkou je Tyden vzdé-
lavani dospélych

Jihoceska hospodarska komora, ktera
je dlouhodobé partnerem vystavy, zde
bude poradat jiz tradi¢ni setkani Klubu
personalist, v ramci néhoZ bude disku-
tovano o aktualnich tématech spojenych
se zaméstnavanim lidi v JihoCeském kraji,
budou se Fesit otazky kolem spoluprace Skol
a firem, pfijimani pracovnikd, vzdélavani
apod. Letosni novinkou na této vystavé
bude Gvodni Konference k Tydnu vzdélavani
dospélych, jejiz snahou je ukazat nabidku
vzdélavani v Jihoceském kraji a zpfistupnit ji
vefejnosti i firmam.

Soucasné bude probihat soutéz Talenty
pro firmy ,T-Profi“ urena pro tymy zaki Z5,
SS a firem. “Jedna se o jedinecnou ukazku
spoluprace napfic vzdélavacim a firemnim
sektorem a zaroven ukazku technickych
talentd déti z fad zakladnich a stfednich
Skol,” uvadi Ludék Keist, feditel JHK. «

DEN PO DNI

Streda 7. listopadu

9.30
Slavnostni zahajeni vystavy Vzdélani
a femeslo

Pavilon T1

10.00-14.00
Klub personalistii

Pavilon Z

Témat dalSiho jiz tradicniho kulatého

stolu Klubu personalistl JHK bude vicero:
zavadéni informacnich a komunikacnich
technologii (ICT) na Skolach a zlepSeni

ICT znalosti budoucich absolventi 3kol,

HR kampané v dobé onlinové a Tajem-

stvi Gspésnych kampani s podtitulem
pribéhy prodavaji, konkrétni pomoc pfi
zaméstnavani zahranicnich pracovnikl

a v neposledni fadé predstaveni portalu, na
kterém nesmite chybét: Impuls pro kariéru.
Nebudou chybét ani praktické ukazky a ak-
tivni zapojeni G¢astniki. Zveme viechny
feditele Skol, personalisty Ci zastupce firem
a vSechny zajemce o dana témata.

Ctvrtek 8. listopadu

9.00-14.30
Soutéz Talenty pro firmy 2018

Pavilon Z 1. patro

Ctvrty roénik soutéZe Talenty pro firmy

(T-profi) pfinese moZnost zasoutézit si
tentokrat celkem 12-ti tym{im z jiznich Cech
i Dolniho Bavorska. Tymy sloZené ze tfech
zaka zakladni skoly, tfech zak stredni
Skoly a jednoho zastupce firmy v roli
kapitana budou stavét technické zafizeni
ze stavebnice Mercur. Toto zafizeni navice
budou muset nejen zprovoznit do funkéni-
ho stavu, nové vSak také naprogramovat
pomoci BBC Micro:bitu. Soutéz nabidne
nejen zazitek pro zaky a jejich rodice, ale
také inspiraci pro pedagogy a zastupce
firem. Nenechte si proto tuto soutéz ujit.

Patek 9. listopadu

9.30-14.00
Tyden vzdélavani
Pavilon Z

Zahajovaci konference Tydne vzdélavani
dospélych v Jihoceském kraji nabidne fadu
témat jak z oblasti vzdélavani dospélych,
tak i prikladi dobré praxe a ukazek feseni
nékterych soucasnych problémd i trendd.
Zaroven bude predstavena pestra nabidka
kurzi, prednasek, seminaru, workshopt

Ci exkurzi, které probéhnou v ramci Tydne
vzdélavani dospélych v tydnu od 12. do 18.
listopadu letosniho roku v ramci Jihoces-
kého kraje.



PROVEDEME VAS LABYRINTEM
EVROPSKYCH FONDU

VA prOjeCT pro malé, stiedni

a velké podniky

Mizete ziskat pro Vase podnikani na:
* zatepleni, vyménu oken a dalsi stavebni opatreni,
* rekonstrukci rozvodu elektriny, plynu ¢i tepla,
* zavedeni systémU méreni a regulace,
» efektivni osvétleni LED,

* vyuziti odpadl energie ve vyrobnich procesech, 774 234 952
* instalaci solarnich a fotovoltaickych systému g-project.cz
vcetné tepelnych cerpadel a mnohé dalsi. tomkova@g-project.cz

Ing. Jana Tomkova

Manazerka péce o zakazniky
Radniéni 133/1

370 01 CESKE BUDEJOVICE
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REKLAMA NA HOKEJI?
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Dobrodruzstvi

S technikou 2018

/

Zabava pro déti i dospélé

Na této akci, ktera je urcena
i pro Sirokou verejnost, se
spolecné s JHK a Jihoceskou
spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdrojd, 0.p.s. podilely také Jiho-
esky kraj, Statutarni mésto Ces-
ké Budéjovice, a predevsim rada
vyznamnych firem a stfednich
Skol. Rada z nich se zarovef
z(castnila slavnostniho zaha-
jenti, kde jejich zastupci ocenili
spolupraci viech vystavovatel,
diky nimZ tato akce slavi Gspéch
nejen u déti, ale i dospélych.
Béhem akce byly pro navstévniky
v pavilonu T1 pfipraveny elek-
tromobily, roboti a jiné novinky

Zari 2018
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z oblasti pramyslu 4.0. K vidéni
byla i fada technickych a feme-
slnych exponatd, které si déti
mohly vyzkousSet a které tak
dodaly celé vystavé na netra-
di¢nosti a interaktivité. Nejvice
navstévniky zaujaly napf. 3D
bryle, Legoroboti, elektricka kola,
fyzikalni experimenty, trenazery
autoskoly a prohlidky auto-
mobill sloZek integrovaného
zachranného systému. Soucasné
byl na hlavnim podiu pfipraven
doprovodny program v podobé
vystoupeni divadla UDiF (UZasné
divadlo fyziky). Novinkou akce
byl projekt MATEMATECH (Ma-
tematickou cestou k technice),

jehoZ zastupci zabavnou formou
seznamili Gc¢astniky se zaklady
matematiky, ktera je zakladnim
predmétem pfi studiu tech-
nickych obord.

Cil akce

Cilem této technickeé vystavy
je ziskani SirSiho povédomi
o technickém vzdélavani a fe-
mesle v jihoceském regionu.
Vzhledem ke stale pretrvavajici-
mu nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl je snahou realizovat
aktivity podporujici spolupraci
Skol a firem, které by mély zvysit
zajem Zzaka i Siroké vefejnosti
o technické a femeslné obory. «




FOTOREPORTAZ

V poloviné cervna se na ceskobudéjovickém vystavisti uz tradicné
uskutecnila akce DobrodruZstvi s technikou urcena pro déti, rodice
a Skoly z jiznich Cech. Jihoceska hospodarska komora ve spolupraci
s ostatnimi partnery pfripravila témér 200 stanovist, kde iicastnici
prozili neopakovatelneé zaZitky.
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Otevrete si nové pracovni moznosti
s profesnimi tituly BBA a MIBA

Prohlubte svoji odbornou kvalifikaci a prihlaste
se ke studiu akreditovanych studijnich programi
MBA a BBA na Vysoké skole technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich.

S nami se v praxi rozhodné neztratite!
www.VSTECB.cz
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ZPRAVY Z JHK

Komoroveé aliancni nakupy - novinka pro jihoceské podnikatele
s moznosti vyraznych aspor nakladu

Jihoéeska hospodarska
komora (JHK) neustale hleda
moznosti podpory jihoceského
podnikatelského prostre-

di, a proto nedavno rozsifila
seznam Clenskych sluzeb

o spolecné firemni tendry.
Pilotni hromadny nakup energie
realizovany v éervnu pfinesl
pozitivni vysledky, pfedevsim
snizenou cenu pro odbératele,
kterym se tak vyrazné snizily
celkové naklady na pofizeni
dané komodity. Neni proto
pochyb o tom, Ze ma tato forma
spoluprace do budoucna velky
potencial.

Proc€ by firmy mély vyuZivat
spolecnych nakupd i pfesto, Ze
maji své vlastni prodejny ¢i spe-
cializovana obchodni oddéleni
vysvétluje reditelka oblastni
kancelare JHK Ceské Budé&jovice
Lenka Vohradnikova: ,Teprve pfi
velkych objemech firmy dostavaji
od potencialnich dodavatelil
opravdu zajimavé nabidky.

Pokud sdruZime odebirané
mnozstvi v jednotlivych sluzbach
¢i komoditach, dostane kazdy
Gcastnik nakupu lepsi nabidku,
nez na jakou by dosahl jako
jednotlivec. Takovy aliancni na-
kup je tedy obrovskym pfinosem
predevsim pro malé a stfedni
firmy. Cervnovym spole¢nym
nakupem jsme si ale ovéfili, ze
miZe vyrazné uspofit naklady

i firmam velkym.”

V pfipadé, Ze alian¢ni nakup
pfinese financni dsporu, zaplati
spolecnost zpracovateli 30 %

z (ispory na ro¢nim objemu,
kterou ji tendr pfinese. Lenka
Vohradnikova také vysvétluje,
jak se Clenové JHK mizZou do
projektu zapojit: ,Princip je
jednoduchy. Potfebujeme pouze
zaslat podklady o stavajicich ob-
jemech a cenach za dané sluzby/
komodity. Pokud by se stalo, ze
spole¢nym nakupem nedocilime
Uspory, tendr zastavime a vse zU-
stane pfi starém, bez jakéhokoliv
zavazku. Zaroven také ocekava-

me zapojeni clenskych firem JHK
ze strany dodavatel(.”

Kazdy mésic bude JHK
oslovovat ¢lenské firmy s novou
komoditou ¢i sluzbou, kterou
vétsina z firem vyuZiva. Ve
spolupraci se spolecnosti KRC
partners s.r.o. pak na zakladé
jejich zkuSenosti a provérenych
referenci JHK nabidne ¢lentim
Gcast v mésicnich vybérovych
fizenich. Prvni komodity budou
navrzeny ze strany komory, ty
dalSi pak budou doplhovany na

zakladé poptavky a pozadavku
od zapojenych firem. Jak Lenka
Vohradnikova uzavira: ,Smyslem
spolecnych nakupd soutéZenych
komodit je pfinést firmam Gspo-
ru nakladu, ale také Casu diky siti
partnerskych kontaktd, kterymi
JHK disponuje.”

Pro vice informaci
o alian¢nich nakupech je mozné
se obracet na Lenku Vohradni-
kovou na emailu vohradnikova@
jhk.cz.

Zjistéte stav digitalizace Vaseho podniku. Nabizime zdarma
moznost pro malé a stfedni podnikatele.

Tuzemskému primyslu
aktualné udava trend digitaliza-
ce, automatizace a robotizace.
PrileZitosti, jak ziskat konku-
rencni vyhodu, a jak se nejlé-
pe vyporadat se sou¢asnymi
trendy trhu prace, se nabizi hned
nékolik. Jednu z moZnosti nabizi
Jihoceska hospodarska komora

(JHK).

Nastup Ctvrté primyslové
revoluce pfinasi zmény v oblasti
primyslu a vyroby. Ignorovani
této skutecnosti mize vést
k postupné ztraté konkurence-
schopnosti firem. Pfechod na
digitalni vyrobu by mél firmam
pomoci ziskat nové obchodni
prilezitosti, zefektivhovat firemni
procesy a lépe se pfizplsobovat
potfebam zakaznikl. Nové
prilezZitosti vSak mohou pfinést
i nové hrozby zejména v oblasti
kybernetické bezpecnosti. Tyto
realné hrozby jsou ovsem ze
strany firem ¢asto podceriovany
a neni jim vénovana dostatecna
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Prakticka ukazka reseni
pfi jednom z workshopu
projektu Pohranicni region
4.0 - spolecné.digitalné.
utvaret.

Zari 2018

pozornost. ,Nejvétsi riziko pre-
trvava na strané lidské obsluhy.
Nejcastéjsi Gspésny Gtok je stale
provadén prostrednictvim e-mai-
Ld, at uz pomoci Skodlivé pfilohy
nebo odkazu na Gtocnikovu
stranku, uvedl Martin Leskovjan
manazer spolecnosti CITADELO,
s.r.o, specializujici se na infor-
macni a procesni bezpecnost.
JHK za (celem zjistovani stavu
digitalizace podniki pFipravu-
je ve spolupraci s odborniky
v ramci projektu Pohranicni
region 4.0 - spolecné.digitalné.
utvaret inovacni audity pro malé
a stfedni podnikatele (MSP)
v JihocCeském kraji. ,Tuto moZnost
mohou firmy vyuZit zcela zdarma.
Na zakladé pripravované analyzy
vyhodnoti vyskoleni odbornici
silné a slabé stranky podniku
v oblasti digitalizace vyroby
a technologickych trendu. Dalsi
pfidanou hodnotou pro firmy
jsou doporuceni, které ziskaji,
aby mohly do budoucna prejit
na chytrou vyrobu a zaroven

nacerpaji nové kontakty na od-
borniky a specialisty,” pfiblizila
Sarka Bélohlavova manaZerka
projektu a dodava, Ze v pfipa-
dé, Ze MSP chtéji jiZ navrhnout
konkrétni feSeni mohou do
27. zafi pozadat o JihoCesky
podnikatelsky voucher (www.
inovoucher.cz), diky kterému lze
ziskat az 150 tisic korun na sluzby
dodané vyzkumnou organizaci.
Jiz na podzim se také uskutecni
preshraniéni kooperaéni setkani
s dodavateli FeSeni Primyslu 4.0.
»Vystavovat zde budou jak ceské,
tak némecke firmy a instituce,
se kterymi bude mozZné sjednat
osobni schiizku, dodava Sarka
Bélohlavova.

Projekt Pohranicni regi-
on 4.0 - spolecné.digitalné.
utvaret je financovan z Progra-
mu preshranicni spoluprace
Ceska republika - Svobodny stat
Bavorsko Cil EUS 2014 - 2020. «



ZPRAVY Z JHK

0 pracovniky z Ukrajiny je mezi podniky stale zajem, letos se do
programu Rezim Ukrajina zapojilo uz pres 140 firem z jiznich Cech

Poptavka zaméstnavatelli po
zahraniénich pracovnicich, pre-
devsim v ramci projektu ReZim
Ukrajina, se stale zvy3uje. Zajem
firem o pracovniky z Ukrajiny se
v ramci mezirocniho srovnani
témér zdvojnasobil. Tento trend
bude podle odhadii Hospodafi-
ské komory Ceské republiky (HK
€R) kviili napjaté situaci na trhu
prace jesté zesilovat.

Aktualni ¢isla z Jihoceské hos-
podarské komory (JHK), jednoho
z garant projektu Rezim Ukra-
jina (RU) potvrzuji zvySujici se
zajem o zahranicni pracovniky.
Celkovy pocet firem zapojenych
do projektu od jeho vzniku
v druhé poloviné roku 2016 Cita
368 subjektd, pfiCemZ v roce
2016 projevilo zajem o projekt
35 firem, v roce 2017 to bylo jiz
191 firem a za prvni pololeti roku
2018 je to témér 140 firem. Od
podzimu 2016 se do projektu
registrovalo celkem 1851 ukrajin-
skych pracovnikd, kdy nejvétsi
pocet uchazecd v jedné zadosti
byl 75 pracovnikd.

Dlouha doba pro vyfizeni
Zadosti

Firmy maji nejcastéji zajem
o stavebni profese, fidice,
pomocné kuchare, zpracovatele
masa, zpracovatele vyrobku
z plastd, obsluhu CNC stroju
a sefizovace. Doba od podani
Zadosti do prijezdu ukrajinského
pracovnika se pohybuje zhruba
mezi 4-5 mésici. Nejcastéjsim
diivodem oddaleni terminu pfi-
jezdu je nedodani viech predem
stanovenych dokumentd pfi po-
dani Zadosti o zaméstnaneckou

kartu ve Vizovém centru Lvov.
To je zaroven i jedingm mistem,
kde mohou uchazedi v soucasné
dobé o kartu zadat. Novinkou

je také zapojeni dalich stata.
HKCR, a tedy i JHK, nové zacaly
vyfizovat Zadosti firem na za-
méstnance z Filipin, Mongolska
a Srbska, u néhoz se predpokla-
dana doba od podani zadosti do
pfijezdu srbského pracovnika
pohybuje dokonce jen mezi 2-3
mésici.

NejvétSim problémem projek-
tu zistava komplikované zjis-
tovani stadia zadosti, po jejimz
odeslani na vSechna prislusna
ministerstva je stupen poza-
davku obtizné dohledat. JHK také
pro usnadnéni celé problema-
tiky firmam zpracovala pfirucku
Systém pro integraci cizinct
pro Ceskobudé&jovicko obsahu-
jici zakladni informace vhodné
pro prvni prijezd zahranicnich
pracovniku. Pfirucka poskytuje
kontakty na cizinecka centra,
Urady, zdravotnicka zafizeni,
informace o dopravé, ubytovani
¢i volnocasovych aktivitach.

Jde o krizové FeSeni

Lenka Vohradnikova, reditelka
Oblastni kancelafe JHK v CB, zd{-
raziuje: ,Stejné tak jako HK CR,
jejiz snahou je ubezpecit pred-
stavitele vlady, Ze zaméstnavani
kvalifikovanych cizincu, ktefi
vlastni alespon vyucni list, je
pro zaméstnavatele krizovym re-
Senim, i my vidime tento postup
jako jedno z fungujicich opatfeni
proti nedostatku lidi ve vyrobé.
V Zadném pripadé se nejedna
o hledani levné pracovni sily Ci
Umysl odmitat ceské pracovniky.”
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PROFESIONAL S KLIMATIZACi ZDARMA

JHK zaregistrovala jiz 368
zadosti s poptavkou po
1851 ukrajinskych pra-
covniki

V roce 2018 se zajem firem
témér zdvojnasobil

67 % dotazovanych firem
planuje zaméstnanclim

z Ukrajiny prodlouzZit pra-
covni pomér

HK CR, a tedy i JHK, nové
vyfizuji Zadosti na pra-
covniky z Filipin, Mongol-
ska a Srbska

Zaméstnavatelé musi podle
nafizeni Ministerstva prace

a socialnich véci nabidnout
pracovnikiim ze zahranidi stejné
pracovni a mzdové podminky
jako u ob¢ana CR. Volné pracovni
misto je cizinci poskytnuto

az po 30 dnech nelspésného
naboru mezi ¢eskymi uchaze-
¢i. Zaméstnavatelim navic
zaméstnavani cizincl pfinasi
nemalé dodatecné naklady na
vyhledani vhodnych uchaze-

€ v zahranidi, jejich dopravu,
ubytovani, zaskoleni ¢i preklady
dokumentd. ,To v3e s nulovou
jistotou dlouhodobého trvani
této spoluprace,” dodava Lenka
Vohradnikova.

Firmy jsou s ukrajinskymi
pracovniky spokojené

Na zakladé dotaznikového
Setreni, které provedla v cervenci
tohoto roku HK CR u celkem 233
respondentd, vyplyva, Ze ReZim
Ukrajina funguje a vétsina firem

Lenka Vohradnikova, Roordi-
natorka projektu za JHK

je se zaméstnanci spokojena.
Nejvice obsazované pracovni
pozice jsou v oboru kovozpracu-
jiciho a strojirenského primyslu.
AZ 54 % dotazovanych nejvice na
pracovnicich z Ukrajiny ocenuje
pracovitost, ktera je mnohdy
vy$3i nez u Ceskych pracovnikd,
a pochvaluji si i jejich ocho-

tu a snadnou integraci do
pracovniho tymu. Za nejvétsi
problém vsak povazuji jejich
Castou neznalost Ceského jazyka.
Spokojenost s ukrajinskymi
zaméstnanci potvrdil i fakt, Ze
velky pocet z dotazovanych firem
(67 %) planuje zaméstnancim

z Ukrajiny po uplynuti platnosti
zaméstnanecké karty prodlouZit
pracovni pomér.

AKCNI NABIDKA KLIMATIZACE ZDARMA PLATI NA VYBRANA SKLADOVA VOZIDLA.

Kombinovana spotFeba 3,8-8,9 /100 km, emise C0,: 100-234 g/km. Obrazky maji ilustraéni charakter.

FIATPROFESSIONAL.CZ

PROFESSIONALS LIKE YOU

®
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ZPRAVY Z JHK

Smér ]ihoEeské hospodarske komore udévaji sami podnikatele,

ktere si do svého vedeni voli letos nové predstavitele

JihoCeska hospodarska
komora (JHK) se od svého vzniku
nejen rozsifila v ramci celého
Jihoceskeho kraje, ale také
zvétsila co do poétu svych élend,
tak i sluZeb. Nabizi dnes nejen
silné zastoupeni, ale také prestiz
a moznost ovliviiovat podnika-
telské déni v regionu.

JHK je sdruzeni podnikateld
a ackoliv ma svij Gfad zastou-
peny zaméstnanci, smér, cile
a konkrétni dkoly ji zadavaji
sami podnikatelé. Hospodarska
komora na jihu Cech je unikatni
ve své struktufe jiz od roku 2001,
kdy probéhla faze fungujicich
okresnich hospodarskych komor
v C. Budéjovicich, C. Krumlové,
Strakonicich a Tabore a byly
nové zaloZeny oblastni kan-
celare v Jindfichové Hradci,
Pisku a Prachaticich. Rok poté
pribyla kancelar také v Milevsku
a v Treboni. V JihoCeském kraji
se tak podafrilo vytvorit silné
zastoupeni podnikatelské ve-
fejnosti s celokrajskym pokrytim
a s jednotnou vizi. Podporovat

podnikatelské prostredi v kraji,
byt partnerem jihoceskych
podnikatelti a spolupracovat se
zastupci krajské a mistni statni
Spravy a samospravy.

JTo Ze se jednalo o velmi
dobré rozhodnuti svédci i narGst
Clenské zakladny za poslednich
15 let, ktera se témér ztrojnaso-
bila,” uvadi predseda predsta-
venstva JHK Miroslav Dvorak,
ktery dodava, Ze JHK je v sou-
Casné dobé v ramci celorepub-
likového srovnani nejsilnéjsim
krajskym podnikatelskym usku-
penim s nejpocetnéjsi clenskou
zakladnou”

LetoSek se stal pro JHK
rokem volebnim. Jednotlivé
oblasti jsou fizené svymi Radami
a jejich predstavitele si voli sami
Clenové na zasedanich oblast-
nich hospodarskych komor.
»Volebni zasedani probéhla jiz
ve vSech oblastech a byli vybrani
zastupci, ktefi maji chut pracovat
na novych tkolech a davat nam
nové podnéty,” informuje feditel
JHK Ludék Keist. ,Stejné tak pro-
bihaji volby do Rad jednotlivych

JHK vytvari prostor pro diskusi mezi jejimi cleny a predstaviteli
mest, samospravy a statni spravy. Na snimku predseda predsta-
venstva JHK Miroslav Dvorak a reditel krajské pobocRy aradu prace

Ivan Loukota (vpravo).

SdruZeni. Probéhlo jiz zasedani
sdruZeni Textil a Doprava a na
podzim pak probéhnou jesté
volby do sdruzeni Cestovniho
ruchu a Stavebnictvi a Gzemniho
rozvoje. V listopadu probéhne
také Shromazdéni delegatd

JHK, nejvyssiho organu komory,
které si zvoli do vedenti JHK cleny
predstavenstva a dozorci rady,”
dopliuje Ludék Keist.

.| presto, Ze clenstvi v hos-
podafskych komorach je v CR
nepovinng, dafi se stale vice pfi-
tahnout pozornost novych ¢lend.
A dlvodem je nejen bezpocet
sluZeb, které na jihu Cech firmam
nabizime, ale jde i o prestiz
a chut samotnych podnikateld
utvaret kvalitni podminky pro
podnikani,“ dodava zavérem
Miroslav Dvorak. ¢

Letem svétem s hospodarskou komorou

Odbornici z praxe pomahaji
studentdm pfi studiu i p¥i-
pravé na budouci povolani

Ze ma smysl zapojeni odborni-
ki z praxe do vyuky potvrdili
studenti 1. ro¢niku oboru Agro-
podnikani Zemédélske fakulty
Jihoceské univerzity. Ti se v ramci
letniho semestru pripravovali

na prezentaci svych zaméru, jez
mohli nejen konzultovat, ale pre-
devsim se tak pfiblizit vice praxi
diky zastupcim JihoCeské hos-
podarské komory, JihoCeského
védecko-technického praku,
Czechlnvestu, Mistnich akénich
skupin a dalSich partnerd. Své
zameéry, které chce fada z nich

i v budoucnu uvést v realny Zivot
pak prezentovali pfed odbornou
porotou, ktera je zhodnotila jako
velmi povedené. «
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Jak na Big Data? VyuZzijte je
jako nastroj k dosaZeni vyssi-
ho zisku

Velka data neboli tzv. Big Data
dnes predstavuji jeden z nej-
vétsich obchodnich pfedméta

v oblasti ICT a jejich vyznam
neustale nabyva na duleZitosti.
Jihoceska hospodarska komora
pripravila ve spolupraci s né-
meckymi specialisty z Techno-
logického kampusu Grafenau

v ramci projektu Mezinarodni Big
Data centrum Vychodni Bavorsko
- Jizni Cechy dvouhodinovou
informacni roadshow, ktera
predstavi problematiku Velkych
dat. Pokud chcete udrzet krok

s digitalnim svétem a spravné
vyuZivat firemni data, pfihlaste
se na strankach www.jhk.cz. Vice
informaci: gregova@jhk.cz. «
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Sance zrealizovat napady
a zaméry v oblasti nehmotné-
ho kulturniho dédictvi

Rybnikarstvi, pivovarnictvi, ale

i dudactvi neodmyslitelné patfi
ke kulturnimu dédictvi na jihu
Cech. Probudit nékteré tradice

v regionu k Zivotu se snazi JHK

v ramci mezinarodniho projektu
ARTISTIC - zhodnoceni ne-
hmotného kulturniho dédictvi,
financovaného z Evropské unie
v ramci Interreg Central Europe.
,Tém, co maji napady a zajimaveé
myslenky pfineseme inspiraci
prostfednictvim nové pfiruc-

ky, na podzim také otevieme
workshopy, které pomohou nejen
nastartovat nové projekty, ale
také poradi, jak ziskat finance na
jejich realizaci,” sdélila Michaela
Rychnavska z JHK. ¢

Piirucka Moje profese muze
pomoci s oslovenim vhodnych
kandidatu

BroZura Moje profese pomaha
uchaze¢lim o praci nalézt smér

a inspiraci, jak ziskat vhodné
zaméstnani. ,Pfirucka vznikla

v ramci projektu Zpatky do prace
50+ spolufinancovaného Evrop-
skou unii a vzhledem k velkému
zajmu ji planujeme zpfistupnit

i dal$im uchazecim o praci. Na
vydani se mohou podilet partnefi
a firmy, jejichZ podporu uverejni-
me formou vizitky na jejich stran-
kach,” sdélila Michaela Founova.
Chcete-li se prezentovat jako je-
den z vhodnych zaméstnavateld,
podpofit vydani prirucky a dostat
jméno vasi spolecnosti blize

k vaim kandidatim, napiste na
founova@jsrlz.cz. «



Tisk v téch nejlepsich barvach EBa%:le) 35«

Tiskarna Typodesign je velmi inovativni
firma s dlouholetou tradici. Vznikla v roce
1989 jako komercni ofsetova tiskarna.
V3echna poctiva prace vznika v Ceskych
Budégjovicich, ale jejich tiskoviny putuji
spolu s radosti k zakaznik(im z celé Ceské
republiky, Némecka, Rakouska a Skandi-
navskych zemi. Nyni spolecnost vyrostla do
stredné velké polygrafické firmy, Citaje 42
zaméstnancu. Profesionalni odborny tym za-
jistuje uspokojeni poptavky po nejriiznéjsich
typech tiskovin, jako jsou: letaky, katalogy,
broZury, knihy, plakaty, etikety, spisové desky
a naroc¢néjsi publikace.

V oblasti polygrafie vSak dochazi
k neustalému vyvoji. Spolecnost Typode-
sign na tuto situaci reaguje a pro plnéni
stale naro¢néjsich pozadavkl zakaznikd
a zvyseni efektivity procest na jednotlivych
zafizenich se rozhodla rozsifit a inovovat jak
vyrobni tak softwarové prostredky. Nyni je
v Jiznich Cechach a kombinuje techno-
logie klasické s témi digitalnimi. Vyuziva
dva ofsetové stroje Heidelberg s tiskovym
formatem 740 x 530 mm SM 74-5 H + L pro

Ctyrbarvovy tisk a SM 74-5 H + L pro péti-
barvovy tisk (s moznosti pfidat k zakladni
barevnosti CMYK barvy PANTONE, kovové
odstiny s moznou aplikaci povrchového
laku). Pomoci digitalnich technologii tiskne

az do formatu B2. VyuZiva technologicka
zafizeni ¢ernobilého tisku na jednoduchém,
rychlém a ekonomickém zafizeni Minolta
C6000 s maximalnim formatem 480 x 330
mm pro potisk nenaro¢nych dokumentd. Pro
profesionalni barevny tisk tiskarna vyuzi-
va unikatni digitalni stroj HP Indigo 12000
s maximalnim formatem 740 x 530 mm a se
sedmi barvovymi zasobniky (jedina komercni
instalace v CR).

Firma kromé profesionalniho tisku nabizi
i dokoncovaci zpracovani. Jedna se o vazani
publikaci do sesitové vazby V1 s kovovou
skobou ¢i ockem, podle Gcelu tiskoviny.
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tiskarna & studio

Dale nabizi zpracovani lepené vazby V2

pro naroc¢néjsi magaziny a katalogy s vétsSim
rozsahem. A také jsou zde moznosti vyroby
kalendarové krouzkové vazby twinwire

a dokonce tuhé knizni vazby V8. V oblasti
povrchového zuslechtovani je zde moznost
nejriznéjsich vysek, celoplosného i parci-
alniho lakovani, laminovani, razby a slepo-
tisku.

V tiskarné si potrpi na vysokou kvalitu,
nevahaji svym zakaznikim v predtiskové pfi-
pravé a pfipravé tiskovych dat odborné po-
radit, konzultovat zakazky, nebo je i vytvorit,
diky mnohaletym znalostem a zkuSenostem
v oblasti kreativni komunikace.

Komeréni spisovna Setri
Vas Cas penize a proy%o[y."

ARCHIVACE, UKLADANI
A SKARTACE DOKUMENTU

INSOLVENCE, ODDLUZENI
LEVNE UBYTOVANI

tel.: +420 602 228 721
zasoby@spisovna.cz

WWW.spisovna.cz
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ZAMESTNAVANI

Oblast flexibilnich forem zaméstnavani a jejich vyuziti v praxi

Za hlavni pficiny ristu flexibilnich forem
zaméstnavani v posledni dobé se povazu-
je zména situace na trhu prace a potieba
vétsi flexibility ze strany zamé&stnavateld
i samotnych zaméstnancd. Jednim z cill
je najit takovou formu zaméstnani, ktera
umoziuje épe sladit profesni Zivot s péci
o rodinu a potrebou celoZivotniho vzdé-
lavani.

V otazce pracovnépravnich vztaht (PPV)
nelze opomenout, Ze pracovni pravo posky-
tuje zaméstnavateli pravni prostor nejen pro
jednostranné rozhodovani a tim i nastroje
fizeni zaméstnancd, ale i prostor pro
uplatnéni smluvni vile stran a jeji vyidsténi
ve dvoustranny pravni Gkon. Hovofime-li
o flexibilité forem zaméstnani v PPV, miZeme
je Clenit na flexibilitu zaméstnani a na flexibi-
litu vykonu prace.

Flexibilni formy zaméstnani jsou urcitou
volnosti a projevem vile obou G¢astnikl
PPV. Umoznuji napf. rychlejsi, operativné;jsi
ukonceni PPV.

Flexibilni formy vykonu prace si lze pied-
stavit jako volny, pruzny zpUsob vykonu prace
zohlednujici individualni potfeby zaméstnan-
ce i zaméstnavatele. Soucasna pravni dprava
nam umoznuje vyuZit napf. kratsi ¢i pruznou
pracovni dobu (PD), jeji nerovnomérné rozvr-
Zeni, praci prescas, praci zdomova a;.

Nyni se kratce zastavme u jednotlivych
flexibilnich forem prace:

Dohody mimo pracovnépravni vztah

Dohody o provedeni prace a o pracovni
¢innosti maji za cil usnadiovat zaméstnava-
telm plnéni jejich akoll v pfipadech,
kdy neni Gcelné pfijimat na jejich plnéni
zaméstnance v pracovnim poméru (PP).
Dohody jsou obecné stale vice pouZivané pro
zaméstnavani v asové omezeném rozsahu.
Vyznacuji se pomérné vysokou flexibilitou,
ale i nizsi pravni ochranou zaméstnance
nez u PP (§§ 74 aZ 77 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace - dale jen ZP).

Pracovni pomér na dobu urcitou
Sjednani PP na dobu urcitou je v sou-
Casné dobé mozné nejvyse na 3 roky a mize
byt 2x prodlouzeno (viz §§ 39 a nasl. ZP, dale

§ 65 ZP). Zejména zamé&stnavatel tak mize
operativné reagovat na potreby vyplyvajici
z jeho (koll. Zaméstnanec ma situace horsi
v tom, Ze nema jistotu stalého zaméstnani
jako u PP na dobu neurcitou.

ZkuSebni doba

SlouZi zejména k posouzenti, zda
uzavieny PPV vyhovuje jak zaméstnanci, tak
i zaméstnavateli (§ 35 ZP). PP lze ukondit
zruSenim ve zkuSebni dobé, z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni diivodt (viz § 66
ZP), cozZ se vyznaCuje vysokou flexibilitou
z pohledu zaméstnani.

Agenturni zaméstnavani

Jedna se v podstaté o pronajmem pra-
covni sily, nebot agentura docasné pridéluje
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svého zaméstnance k jinému zaméstnava-
teli. Z toho vyplyva hlavni vyhoda flexibility.
Pro zaméstnavatele predstavuje rychly
a efektivni zpdsob, jak ziskat zaméstnan-
ce, které v danou chvili potfebuje. Rovnéz
skonceni docasného pridéleni zaméstnance
agentury je pro zaméstnavatele vyrazné
jednodussi nez v pripadé skonceni PP vlast-
niho zaméstnance. Pro zaméstnance mize
vyssSi mira flexibility pfedstavovat vétsi riziko,
nebot ochrana je oproti zaméstnanci ve
standardnim PP vyrazné slabsi.

Docasné pridéleni zaméstnance

ZP (8 43a) umoziiuje po 6 mésicich trvani
PP sjednat na zakladé pisemné dohody
docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli. Zakladnim predpokladem
je dohoda vSech zlcastnénych, tj. nejen
zaméstnance, ale i zaméstnavatele, ktery
zaméstnance docasné pridélil, a zaméstnava-
tele, ke kterému byl zaméstnanec docasné
pridélen. Podminky pridéleného zaméstnan-
ce pfitom nesmi byt horsi nez pracovni pod-
minky srovnatelnych zaméstnancl uzivatele
(obdobné jako u agenturniho zaméstnavani).

Castecna nezaméstnanost

V pfipadé, kdy se jedna o prekazku na
strané zaméstnavatele a kdy zaméstnavatel
nemizZe pridélovat zaméstnanci praci v roz-
sahu tydenni PD sjednané v pracovni smlou-
vé z divodu docasného omezeni odbytu, je
vhodny institut ¢astené nezaméstnanosti (§
209 ZP). Vyhodou je, Ze si zaméstnanec udrzi
pracovni misto a ma lepsi finanéni podminky,
nez kdyby byl na podpofe. Zaméstnavatel
zaroven nepfijde o zaméstnance pro pfipad
rozvinuti vyroby v budoucnu.

Délka pracovni doby

V oblasti PD je volny prostor a je tak dana
flexibilita pro sjednani rozsahu pracovni-
ho Gvazku zaméstnance (§ 80 ZP). Smluvni
volnost je omezena pouze délkou stanovené
tydenni PD. Rozsah pracovniho zavazku je
tak zcela na smluvni vili stran. Nevyhodou
zaméstnance pracujiciho na kratsi PD je
skutecnost, Ze kdyZ udéla praci navic, nalezi
mu mzda za odpracovanou dobu a jako prace
prescas se pocita aZ prace konana nad stano-
venou (nikoliv sjednanou) tydenni PD.

RozvrzZeni pracovni doby

PD rozvrhuje dle zakoniku prace za-
sadné zamé&stnavatel (§ 81 ZP). Flexibilita se
uplatfuje proto pfi urfovani casovych Gseku
podle potreb zaméstnavatele, v nichZ budou
zaméstnanci praci konat. Flexibilitu lze vyuZit
pfi rovnomérném i nerovnomérném rozvrzeni
PD. Patfi sem institut tzv. ,stlaceny tyden®,
kdy zaméstnanci napf. pracuji 4 dny v tydnu
po 10 hodinach. Snaha je vyhovét potfebam
zaméstnanctl na prodlouzeny vikend apod.

Prace prescas

Je prace konana zaméstnancem nad
stanovenou tydenni PD a mimo rozvrh pra-
covnich smén. Zaméstnavatel ma moznost
pozadovat po zaméstnanci konani prace ve

vy33im neZ stanoveném rozsahu (viz § 93 ZP,
§ 93a, dale § 114 ZP). Z pohledu zaméstnance
je vyhodou vyssSi mzda v aktualnim mési-
ci konani prace, pripadné pracovni volno
v nasledujicim obdobi. Vyhodou z pohledu
zaméstnavatele je mozna reakce na aktualni
potreby, mnoZstvi prace.

PruZna pracovni doba

0 zacatku a konci pracovni smény de facto
rozhoduje zaméstnanec, zaméstnavatel pou-
ze urci dobu zakladni a volitelné PD (§ 85 ZP).
Z pohledu potreb zaméstnance je tak mozné
mit opozdény nastup na sménu po tydennim
odpocinku, pripadné ¢asnéjsi ukonceni pra-
covni smény v tydnu a tim skutecné prodlou-
Zeni tydenniho odpocinku apod.

Konto pracovni doby

U konta PD (55 86 a 87 ZP) zaméstnavatel
miZe reagovat na aktualni stav a potfeby
prace. Zaméstnavatel tak mize rozhodnout
o dobé vykonu prace, napft. s ohledem na
uréitou sezonnost zakazek. Z tohoto pohledu
konto PD umoznuje vyssi vyuZiti PD za-
méstnance a efektivnéjsi vykon prace pfi
nizSich nakladech.

Prace zdomova

Umoziuje sladéni vykonu prace pro
zaméstnavatele s aktualnimi potfebami
zaméstnance. Nevyhodou je nizsi moznost
ovliviiovani vykonu prace zaméstnance,
problematika urceni jednoznacénych pod-
minek pro vykon prace a nahrad spojenych
s vykonem prace. Soucasna pravni (prava je
nejednoznacna (§ 317 ZP), coz vede k nejisto-
té a nevyuZzivani této formy.

Sdileni pracovniho mista

Jedna o rezim, kdy se zaméstnanci stfidaji
pfi vykonu prace na jednom pracovnim misté
tak, aby vzdy bylo pracovni misto v PD ob-
sazeno jednim z nich (v rozsahu jejich prac.
Gvazku). Umoziiuje to tak zajistit potfeby
zaméstnavatele, tak i potfeby zaméstnancd.

Zavérem je nutné sdélit, Ze flexibilni
formy prace a jejich vyuZziti je ponechano
na zaméstnavateli a jsou spojeny s urcitou
administrativni narocnosti. VZdy je tfeba mit
na mysli, Ze jejich vyuzZiti pfimo v praxi zavisi
nejen na druhu vykonavané prace a po-
tfebach zaméstnance, ale i na moznostech
zaméstnavatele a na vyuziti soucasné pravni
Gpravy.

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Statni arad Inspekce prace

Kontaktni osoba: Ing. Novak Milan, vedouci
oddéleni inspekce PVP

Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj
a Vysocinu

Vodni 21, 370 06 Ceské Bud&jovice
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DOTACE

Jak se zorientovat v dotacich a podporach urcenych pro podnikani?

Dotacnich &i jinych tituld, z kterych je
mozné ziskat podporu pro podnikani, je
cela fada. Vyznat se v nich mize mit nékdy
problém i odbornik.

Poustét se do vlastniho hledani je
samoziejmé mozné. Jednodussi a urcité
Casové méné naroc¢né vsak bude svij zamér
zkonzultovat. Dnes jiz vSechna ministerstva
maji své infolinky ¢i kontaktni pracovisté
a zpravidla poskytnou informace nejen
o podporach, které sami zprostredkovavaji,
ale mohou nasmérovat i na pracovisté jina.

Pokud vsak firma nevi, kam se obratit,
muze kontaktovat JihoCeskou hospodarskou
komoru. Dotac¢nim poradenstvim se zabyva-

me patnact let a pomuzeme na zakladé
vstupnich informaci vyhodnotit vhodnost
Zadatele i potencialni program. Diky kontak-
tdm pak midzeme zamér prokonzultovat

s pfislusnymi ministerstvy ¢i agenturami

a zprostiedkovat i schlizku.

A jaké informace jsou pro vyhodnoceni
projektu dilezité? Musime znat jméno Za-
datele, resp. firmy, ktera ma o dotaci zajem,
dale co je jejim zamérem a jaké naklady chce
profinancovat. BohuZzel ne vzdy miizeme
klientovi Fici, Ze spliiuje podminky, které jsou
nastaveny. Je tfeba pocitat s tim, Ze vSechno
zkratka podporované nent.
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/) ‘ *\6)
ngau 3
Jiho€eska hospodaiska komora
Husova 9, 370 01 Ceské Budéjovice
Tel.: 387 699 311

Email: poradenstvi@jhk.cz
Web: www.jhk.cz

PERSONALNI

Co musi (a nemusi) obsahovat pracovni smlouva

Pracovni smlouva je pravni dokument,

s nimz pfichazi do styku kazdy podnikatel,
ktery potfebuje zaméstnat fyzickou osobu,
aby pro néj konala zavislou praci. Pracovni
smlouva je zakladem pro vznik pracovniho
poméru a je tak velmi diileZitym doku-
mentem pro stabilitu a efektivitu pracovné
pravnich vztahii zaméstnavateld.

Pfes dileZitost pracovni smlouvy zakonik
prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) stanovi pouze
tfi zakladni naleZitosti pracovni smlouvy, a to
druh prace, misto vykonu prace a den nastu-
pu do prace. Z hlediska formy je nalezitosti
pracovni smlouvy jeji pisemnost. V pracovni
smlouvé nemusi byt sjednana mzda nebo
napf. rozvrzeni pracovni doby. Je tomu ovsem
skutecné tak, coz vsak neznamena, Ze v ram-
ci smluvni volnosti nemGZe pracovni smlou-
va takové naleZitosti obsahovat. Lze ale spise
doporucit, aby se zaméstnavatel pfi tvorbé
pracovnich smluv témto obsahovym slozkam
vyhnul. Divod je ziejmy. V3e, co je indivi-

dualné dohodnuto mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem v pracovni smlouvé, musi
byt také se souhlasem obou stran ménéno.
Tedy je-li mzda sjednana v pracovni smlouve,
musi byt i jeji zména opét dohodnuta v do-
datku k pracovni smlouvé. Zaméstnavatel se
tak dobrovolné pfedem omezuje v mozZnosti
reagovat v zakonnych mezich na potfebu
zmény vyse mzdy (zejména sniZeni). Proto je
rozumnéjsi stanovit mzdu vnitfnim predpi-
sem nebo ji urcit mzdovym vymérem, tedy

v obou pripadech jednostrannym pravnim
jednanim.

TotézZ plati napf. pro rozvrZeni pracovni
doby, které je rovnéz vhodné ponechat na
vnitfni predpis, pfipadné na pisemnou infor-
maci o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, kterou je zaméstnava-
tel povinen zaméstnanci podle § 37 zakoniku
prace poskytnout v pripadé, Ze takové Gdaje
neobsahuje jiz pracovni smlouva. Takovymi
informacemi jsou dale také napf. idaj o dél-
ce dovolené a zpusobu jejiho urovani, (idaj

o vypovédnich dobach, (daj o splatnosti,
mistu a zplsobu vyplaty mzdy aj.

Za nadbytecnou lze povazovat v pracovni
smlouvé Gpravu divodi skoneni pra-
covniho poméru, nebot tyto jsou kogentné
upraveny zakonikem prace.

Doporucit lze naopak sjednani zkusebni
doby a je-li pro to dlvod, pak spravné
vymezeni doby urcité, po kterou ma pracovni
pomér trvat (zakon mozZnost takovych pra-
covnich pomérl podstatné omezuje). Lze-li
ocekavat vysilani zaméstnance na pracovni
cesty, je vhodné dohodu o této mozZnosti
zakomponovat jiz do pracovni smlouvy.

MOLFL & HOKORNY

WOLFL & POKORNY spolecnost advokatii s.r.o.
Kontaktni osoba: Mgr. Petr Pokorny, advokat
Siroka 15/8, 370 01 Ceské Budéjovice

Email: ak@akwp.cz

Web: www.akwp.cz
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7. roc¢nik konference
Trendy firemniho vzdélavani

ve tretim tisicileti
17. kvétna 2019 Hluboka nad Vitavou
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IT PORADNA

Spravna volba informacniho systéemu pro malou firmu aneb rozdil
mezi ERP systémem a ekonomickym informacnim systéemem

Dnes je jiZ zcela béZné, Ze i firmy 0 10
zaméstnancich pouZivaji pro fizeni své
Cinnosti software. Vede je k tomu potieba
sniZeni chybovosti a zvy$eni efektivity a
automatizace procesti. V ramci srovnani
malych podnikii viak stale zaostavame co
do poétu ERP systémii vyuZivanych v téchto
firmach jak za evropskym primérem, tak
napfiklad i za Slovenskem. Trend dal$iho
vyvoje je tak zcela jasny: 1 malé firmy budou
hledat a pofizovat software, ktery jim
pomiiZe lépe Fidit firmu a jeji procesy.

PFi hledani spravného softwaru je tfeba
dat pozor na jeden duleZity rozdil: na trhu
existuji jak ekonomické (Gietni) systémy, tak
plnohodnotné ERP (fidici) systémy. V em
spociva rozdil? Pfedevsim v rozsahu Cinnosti,
které dokazi pokryt. Zatimco ekonomicky
systém plni zakladni povinnosti vztahujici
se k Gcetnictvi a souvisejici legislativé, ERP
systém pomaha firmu fidit, fidit pfislusné
procesy a vhodnym zpisobem v3e také
reportovat. Vedle zakladni funkcionality,
jakou je Gcetnictvi, fakturace, obchod,
majetek, mzdy, by mél ERP systém pokryvat

PRAVO

i takové agendy, jako je vyroba, CRM, BI, Ci
Workflow a mél by umoZiovat propojeni na
dalsi specializované sw, jako napfiklad riizné
konstrukZni nastroje. Velice dilezita pak

je i moznost uZivatelského prizplsobeni a
upraveni systému dle individualnich potfeb
uZivatele a jeho proces.

Jednim z ddvodd nizsiho rozsifeni ERP
systému ve srovnani s primérem EU-28 je
pravé existence znacného mnozstvi lokalnich
Géetnich systémd, které malé firmy ¢asto
pouZivaji, ale které zaroven neumozni firmu
skutecné efektivné Fidit. Jedna se o pouhé
evidencni systémy spliujici legislativni pozZa-
davky, nic vice. Hlavnimi ddvody rozsifeni
téchto systému je jednak jejich nizka cena,
jednak nedostatecna informovanost uZivate-
ld o jinych moZnostech.

Vyrobci jak lokalnich, tak i globalnich ERP
systému na tuto skute¢nost zareagovali a
nabizi rizné startovaci verze svych systému.
Tyto startovaci verze jsou obvykle urceny
pro omezeny pocCet uzivateld, ale po strance
funkéni jsou zcela identické a hlavné jsou
cenové dostupné. Velice dulezity je fakt,

Ze v pfipadé ristu firmy umoZiuji migraci
na ,velky” ERP systém jak bez ztraty vy-
naloZenych investic, tak bez ztraty dat.

PFi vybéru informacniho systému jsou
dulezité predevsim dvé véci: kdo jsem a jak
vidim svoji budoucnost. Pokud jsem Zivnost-
nik, je pro mé dulezité, abych mél kazdy den
nasmlouvaného klienta a aby mé Gcetnictvi
bylo v poradku. V takovém pripadé jisté
postaci dobry Gcetni i fakturacni systém.
Pokud ale mam firmu, zatim sice malou, ale
s vizi do budoucna, pak je ERP nezbytné
anebo nezbytné brzy bude. Pokud si pofidim
jeho startovaci verzi, mohu ji rozsifovat nebo
v pfipadé potreby prejit na plny systém. «

KOSTAX spol. s r.o.,

Kontaktni osoba: Daniel Betak

V. Nezvala 745/22, 370 06 Ceské Budg&jovice,
www.kostax.cz, e-mail: obchod @kostax.cz

Podnikat jako OSVC nebo jako s.r.0.?

Radi bychom se ve zkratce vénovali otaz-
ce rozdilu podnikani jako OSVC nebo jako
s.r.0. Je to viak problematika komplikovana,

......

je zdanéni.

0sVC dani vzdy rozdil mezi pfijmy
a vydaji. Jeji zdanéni vsak nekonci pouze
u 15% sazby dané z pfijma. Z poloviny svého
vymérovaciho zakladu dané musi vzdy odva-
dét 29,2 % na socialni a 13,5 % na zdravotni
pojistné. Pokud viak OSVC onemocni, nebu-
de pobirat davky nemocenského pojisténi.
Aby 0SVC nemocenské davky mohla pobirat,
musela by OSVC zvysit platbu zaloh na soci-
alni pojisténi o 2,3 %, tedy na 31,5 %. Zalohy
na socialni a zdravotni pojisténi je povinna
kazda 0SVC odvadét. Platby socialniho
a zdravotniho pojisténi nejsou u OSVC vydaji
na dosazeni, udrzeni a zajisténi pfijmu, tedy
zkracené receno nejsou danové uznatelnymi
vydaji, a tedy jejich platby neovliviiuji vysi
zakladu dane.

Naproti tomu u spolecnosti jsou pravidla
jind. V prvni fadé je samozrejmé potreba
zminit, Ze sazba dané z pfijmu pravnickych
osob je v soucasné dobé 19 % ze zisku, tedy
z rozdilu mezi naklady a vynosy. Je sice 0 4 %
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vy33i neZ sazba dané z pfijmu osob fyzickych,
na druhou stranu z ni neplynou povinnosti
dalSich zaloh na jiné instituce. Pokud si
podnikatel zaloZi na svou Cinnost, napf.
spolecnost s ru€enym omezenym, maze si
vybrat, zda bude firmu Fidit pouze z pozice
jednatele nebo zda ve spolecnosti vstoupi
do zaméstnaneckého poméru. Bude-li fidit
firmu z pozice jednatele, dostane odménu
dle smlouvy o vykonu funkce. Zvoli-li si

vSak druhou moZnost, tedy Ze vstoupi do
zaméstnaneckého poméru ve spolecnosti,
zdanéni a platby jsou mnohem jednodussi.

Z hrubé mzdy zaméstnance spolecnost odva-
di 34 % za organizaci a 11 % za zaméstnance
na socialni a zdravotni pojistné, na druhou
stranu veskeré tyto odvody jsou danové
uznatelnymi naklady, cozZ je pomérné zasadni
rozdil oproti podnikani OSVC a s.r.o. Bude-li
nemocny takovyto zaméstnanec, poplynou
mu fadné davky nemocenského pojisténi.
Nutno podotknout, Ze i na odménu jednatele
se vztahuji stejné podminky odvodl z mezd
jako na zaméstnance.

Druhym a neméné podstatnym rozdilem
je také vybér zisku. Podnika-li osoba jako
0SVC, veskery zisk dani pouze jednou, a to
dle jiz zminéného vzorce. Pokud si vsak zisk

chce vybrat osoba podnikajici v ramci s.r.o.,
nejen, Ze puvodni zisk zdanila jiZ spole¢nost
19% sazbou, vybér zisku také podléha sraz-
kové dani 15 %. Svijj zisk tak bohuZel zdani
de facto dvakrat. | vtomto pripadé viak
dani pouze 15 %, nevstupuji sem zalohy na
socialni a zdravotni pojistné.

Zdanlivé se sice da fici, Ze zdanéni
a zalohy jsou ve své podstaté stejné, na
druhou stranu, mzdu a k ni odpovidajici
zalohy na socialni, zdravotni pojisténi a dan
si podnikatel zvoli dle svého uvazeni, ale
s dodrZenim zarucené mzdy. OSVC si viak
vysi zaloh volit nemUze.

Rozhodnout se, zda podnikat jako OSVC
Ci jako pravnicka osoba neni viibec jedno-
duché. Z obou moznosti podnikani plynou
vyhody i nevyhody. Konecné rozhodnuti se
vzdy odviji od individualnich podminek.

¥ BENE CB spol. sr. o.

UCETNICTVI - MZDY - PORADENSTV{

BENE CB spol. s r.o.

E. Roického 460/12, 370 05 Ceské Bud&jovice
Email: benecb@benecb.cz

Tel.: 602 408 799

Web: www.benecb.cz
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Détska skupina jako zaméstnanecky benefit

Chcete mit spokojenéjsi a loajalnéjsi
zaméstnance? Zvazujete jak zvysit pres-
tiz firmy a posilit jeji firemni hodnoty?
Ministerstvo prace a socialnich véci si
uvédomuje, jak je v dnesni dobé obtizné
sladit péci o rodinu s odvadénim kvalitniho
vykonu v zaméstnani. Velmi nas tedy tési, Ze
Vas muzeme informovat o moznosti zfizeni
podnikové détské skupiny pro déti Vasich za-
méstnancl a predstavit Vam tento jedinecny
zaméstnanecky benefit.

Détska skupina rozsifuje spektrum

Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

nabizenych sluZeb pro déti predskolniho
véku a pro Vas, jako mozného zfizovatele, je
flexibilnéjsi a dostupnéjsi alternativou k jiz
zavedenym firemnim Skolkam.
Vybudovanim vlastni détské skupiny
umoznite vasim zaméstnankynim a za-
méstnanctim dfivéjsi navrat z rodicovské
dovolené zpét do pracovniho procesu
a podporite tak rovné kariérni prileZitosti
pro vSechny.
Pridejte se k nékolika desitkam
spolecnosti, které podnikovou détskou

skupinu pro své zaméstnance jiz (spésné
zalozily.

Navod, jak zfidit détskou skupinu krok
za krokem, i vSechny souvisejici informace
naleznete na webu www.dsmpsv.cz.

#detskéskupiny

Ministerstvo prace a socialnich véci
Metodicka pro Jihocesky kraj a Vysocinu:
Mgr. Alena DoleZalova

email: alena.dolezalova@mpsv.cz

tel.: 778 455795

web: www.dsmpsv.cz

MARKETING

Vyplati se investovat do reklamy v online médiich?

Nékteré firmy se zamysleji nad tim, zda
je reklama v médiich i na internetu viibec
potfeba? Marketingovi specialisté se obecné
shoduji, Ze reklamu, i tu v online médiich, by
Cas od Casu méla vyuZivat kazda spolecnost.
Online reklama je totiz nejrychleji rostoucim
segmentem reklamy v Cechach, a prestoZe
si 1. pficku stale drzi televizni reklama, na 2.
misté ji dohani pravé ta internetova. Za tu
v lonském roce zadavatelé utratili vice jak
23 mld. K¢, coz je priblizné 22 % celkovych
vydaji na reklamu v CR, z nichZ bylo nejvice
investovano do tzv. displejové reklamy
(zjednodusené bannerové reklamy).

Zde vyvstava dalsi otazka, zda je
bannerova reklama G¢inna? Na toto nelze
jednoznacné odpovédét, protoze internetova
reklama je sloZitym systémem obsahujicim
mnoho proménnych. Presto (traty Ceskych

zadavatell naznacuji, Ze se do reklamy

v online médiich vyplati investovat, protozZe
pfedehnala reklamu v tisténych médiich (19
mld. K&), radio (7,6 mld. K&) a venkovni rekla-
mu (5,3 miliardy K¢).

Problematika Gcinnosti reklamy v online
médiich také spociva v tom, Ze tomuto typu
reklamy konkuruji dalsi online nastroje.
Kromé displejové reklamy zadavatelé inves-
tuji do vyhledavacu a katalogli. Bannerova
reklama je ale tou nejvyuZivanéjsi, délici se
na dalsi podkategorie, pficemz témér polovi-
na patfi obsahoveé siti, kde je tvofen néjaky
obsah. Voditkem pfi rozhodovani, zda se vy-
plati investovat do online reklamy v médiich,
je i fakt, ze Cechy nejcast&ji navitévovanou
kategorii na internetu je online zpravodaj-
stvi.

Z vySe uvedenych dat lze tedy vyvodit,
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Ze reklama v online médiich smysl ma. Je
vSak tfeba mit na paméti, Ze obecné nepatfi
k té nejlevngjsi. Pokud s inzerci na internetu
nemate zkusenosti, je dobré mit nablizku
kvalitniho poradce, ktery vam pomuze na-
stavit idealni formu inzerce. «

BUDEJCKA

DRBNA

TRIMA NEWS, s.r.o0.

Adresa: L. B. Schneidera 569/3, Ceské Budé-
jovice 7,370 01

Kontaktni osoba: Sarka Snedorferova
E-mail: snedorferova@drbna.cz

Tel.: 603 884 889

Web: www.budejckadrbna.cz

BUDEJCKA

DRBNA

Registruj se a dostavej

denni prehled zprav
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Ucen roku se stava tradicni soutézi a rozsiruje
se do celého kraje

Ucei roku je v Milevsku jiZ tradicni akci.
Jejim zamérem je podpofit studium Zaki
uéiiovskych oborii a zvysit prestiz uéiiovské-
ho Skolstvi. Ve Skolnim roce 2017 a 2018 tato
soutéZ probéhla jiz po nékolikaté v Milevsku
a nové takeé v Jindfichové Hradci. Skolni rok
2018 a 2019 prinese tuto soutéz i do dalSich
okresii v kraji.

Zamér pripravit celoroc¢né probihajici
soutéz Ucen roku, ktera bude motivovat
zaky k lepSim vykontim, ale zarovei pomuze
zvysit respekt k ucniovskému vzdélavani,
si stanovili zastupci JHK, mésta Milevsko
a Stredni odborné Skoly a odborného uci-
liSté Milevsko jiz pred tfemi roky a spolecné
usporadali prvni rocnik soutéze UCen roku.
»Nasim cilem bylo ukazat, Ze vyucit se neni
nic podradného. Chtéli jsme ocenit ty, ktefi
studuji femeslo a studuji ho dobre,” uvedla
Marcela Kuznikova, feditelka oblastni kance-
lafe JHK Milevsko.

SoutézZ je vyhlaSovana jiz pocatkem
Skolniho roku a je uréena zakim tfetich
ro¢nikd tfiletych ucebnich obori stiednich

Predani ceny v Milevsku se ziicastnili zastupci Skoly, JHK i partnerské firmy ZVVZ a.s.

odbornych Skol a u€ilit. Pro G¢ast v soutéZi Podle slov zastupce Feditele pro praktické 0 soutéz je zajem i v dalSich regio-
musi Zaci spliovat urcité podminky, a to pre- vyucovani, pana Jifiho DoleZala, se prvni nech
devsim prospéch a dobré chovani a zadné rocnik soutéze opravdu vydafril, a to i diky V novém Skolnim roce se soutéz rozsifi
neomluvené hodiny. Hodnocen je i odborny Stédrosti partnerd, pfiznivct skoly a pod- i do dalSich okresl JihoCeského kraje. ,PFi-
vycvik a dilezZitou Cast celkového vysledku porovatelt femesel. Diky nim si ocenéni tahnout pozornost k u¢niovskému skolstvi
predstavuje i zavérecna zkouska. Zaci odnesli ceny v celkové hodnoté kolem je cilem nejen JHK, ale i dalSich partnerd.
70 tisic korun. ,,VEFim, Ze to vSe pfispéje ke JihoCesky kraj jiz fadu let podporuje ucebni
Milevsko zna sveé vitéze zdravému sebevédomi nejen ocenénych obory Stipendijnim programem, v ramci, kte-
Soutéz Ucen roku porada v Milevsku absolventd, ale i k motivaci zakd dalSich rého mohou ucni za splnéni pfedem danych
tradi¢né JHK za podpory mésta Milevsko. ro¢nikd studia v pribéhu pfipravy na sva kritérii ziskat prispévek ve formé stipendia,”
»NejlepSim uéném roku byla vyhlasena Mi- povolani,” zdlraznil Jifi Dolezal. pripomina Ludék Keist, feditel JHK.

chaela Kolkova - absolventka oboru truhlar,
na 2. misté se umistil Marcel Naprava a na
bronzové pozici skondil Jakub Kaderabek,
oba absolventi oboru opravar zemédélskych
stroj,” vyjmenovala Marcela KuZnikova.

Nové takeé v Dacicich

V letoSnim roce ziskali nové ocenéni také
ucni na jindfichohradecku. ,Do soutéze se
mobhli pfihlasit Zaci Stfedniho odborného
ucilisté zemédélskeho a sluzeb Dacice z obo-
rd kuchar, kuchar - ¢i$nik, cukrarska vyroba,
automechanik, opravarské prace, opravar
zemédélskych stroja, zednik, zemédélec -
farmar,” upfesnuje feditelka oblastni kance-
laFe JHK v JindFichové Hradci Milada Petr0.
V ramci slavnostniho cervnového vyhlaseni
byly pfedany i u¢riovske listy vice nez 130
absolventiim. Nejlepsim u¢ném roku se stala
Iveta Dvorakova, absolventka oboru kuchar
- ¢iSnik a Lukas Stanék, absolvent oboru
opravar zemédélskych stroji. Byla také vy-
hlasena specialni kategorie Ucen firmy, kde
byla ocenéna Pavla Vrchotova a Lukas Vaka
z oboru automechanik za vynikajici pracovni
vysledky pfi praktickém vyucovani.

Oceneni v Dacicich predali poslanec Jan Bartosek spolu se zastupci mésta Dacice a skoly
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Cesky Krumlov a Freistadt jsou prikladnou ukazkou
spoluprace hospodarskych komor v prihranici

Spoluprace mezi zastupci hospodarskych
komor v Ceském Krumlové a Freistadtu
nese své plody. Mohli se o tom pFesvédcit
i €lenové Jihoceské hospodarské komory,
ktefi diky jednani zastupcti obou komor
dostali pfileZitost vyuZit 50% slevy pronajmu
vystavnich prostor na srpnovém veletrhu
Granit & Wald.

Mezi mésty Cesky Krumlov a Freista-
dt leZi vzduSnou ¢arou jen 37 kilometru.
Nejen diky této blizkosti se dafi spolupraci
jak mezi hospodarskymi komorami obou
prihranicnich oblasti, tak i mezi firmami. Na
zacatku léta zavitali do rakouského Freista-
dtu v Cele s jejim predsedou Ctyfi clenové
Rady Oblastni hospodarské komory Cesky
Krumlov, aby se zastupci mistni hospodarskeé
komory a s nékterymi podnikateli prodisku-
tovali nové moznosti kooperace.

»Role hostitell se ujala poslankyné
zemského snému, Gabrielle Lackner-Strauss
a feditel Hospodarské komory Freistadt, Di-
etmar Wolfsegger. Ten nam predstavil Oblast
Freistadt i to, jak funguje,” sdélila Helena
Nekolova, feditelka oblastni kancelafe JHK
Cesky Krumlov a dodava, e prostor pro
predstaveni méla i JHK a zastoupeni podni-
katelé z Cech a Rakouska.

Spoluprace pfinesla specialni na-
bidku pro cleny

Predstavitelé Oblastni hospodarskeé ko-
mory Cesky Krumlov, stejné jako jeji ¢lenové
z Krumlova, Kaplice a dalSich mést regionu,
udrzuji a podporuji s rakouskymi kolegy
dlouhodobé pratelské vztahy. | diky tomu se
podafilo ziskat 50% slevu pro cleny Jihoceské
hospodarské komory z pronajmu vystavnich
prostor na veletrhu Granit & Wald,” sdélil
feditel Jihoceské hospodarské komory Ludék
Keist, ktery se jednani také zicastnil. Veletr-
hu, ktery probéhl v prostorach mistniho vy-

Predstavitelé JHK a jeji oblastni kancelare Cesky Krumlov spolu se zastupci WKO Freistadt

stavisté Miihlviertel Messe Freistadt v pulce
srpna, se zG¢astnily nejen firmy z jihu Cech,
ale také zastupci JHK.

Zazitkovy veletrh Granit & Wald uspora-
dala Okresni hospodarska komora Freistadt.
Téma vystavy napovida, jaké spolecnosti se ji
z(castnily. U jednotlivych stankd bylo mozné
poznat napfiklad pfeménu kamene pro
stavebni @cely, na své si ale pfisli i milovnici
Sperki a dekoracnich doplikd.

,Prezentoval se zde i nas ¢len, Ceska
Zula spol. s.r.o. ze Strakonic a mésto Kaplice.
Veletrh byl koncipovany tak, aby zaujal
odbornou verejnost a zaroven pfilakal i celé
rodiny s détmi.

U freistadtského vystavisté vyrostl na
Ctyfi dny hotovy lunapark,” chvali vystavu

INZERCE: 20180312 +

Helena Nekolova a upfesiuje, Ze v progra-
mu veletrhu nechybél slavnostni vecer pro
vyznamné osobnosti, majitele spolecnosti

a pratele hospodarské komory. Pozvani

rad pfijal i predseda Oblastni hospodarské
komory Cesky Krumlov a mistopfedseda
predstavenstva JHK, Otakar Vesely, ktery
vidi pravidelna setkani zastupct obou zemi
jako dulezita nejen pro udrzovani dobrych
vzajemnych vztahu, ale i pro podporu
pfihranicnich regiond a vzajemné ob-
chodni kontrakty v obou zemich. Konkrétné
slavnostni vecer k veletrhu Granit & Wald
hodnoti jako velmi mily a pfijemny: ,TéSim
se brzy na vidénou s podnikateli z Rakouska
u nas v Ceském Krumlové,“ dodava zavérem.s

Potrebujete vyspély podnikovy a informacni systém All-in-One?

HELIOE»02

silver partner

ol g | =

CONSULTING

599

HELIOS Orange

je reseni pro Vase podnikani.
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Kancelar Jihoceské hospodarske
komory v Prachaticich se
proménila v rukodélnou dilnu

e

Vyroba mydlenky z ovciho rouna
v oblastni kancelari JHK Prachatice.

V letnim ¢ervencovém dopoledni pra-
covaly déti z Prachatic s ovcim rounem. Ob-
lastni hospodarska komora se tak zapojila
do Prazdninového pasu mésta Prachatice.
Chce tim nabidnout nejen nové zazitky, ale
takeé priblizit détem femeslo hravou a za-
bavnou formou.

»Déti, které k nam dorazily nejprve
navrhly barevny motiv podlozky pod hrnecek
a poté mydlinkovou vodou zcelily rouno do
pevného tvaru,” popisuje Katefina Triskova,
feditelka oblastni kancelare JHK v Pra-
chaticich. Dalsim vyrobkem, ktery béhem
dne vytvarely bylo pouzdro na mydlo - tzv.
mydlenka, znama z dob naseho détstvi.
Citronové, grepové nebo lucni mydlo dostalo
v tu chvili Gplné jinou podobu. ,At uz jej déti
pouziji na myti ¢i jako vonaveé ,mejdlicko” do
Satniku, nechame na nich,” dodava s ismé-
vem Katefina Triskova a hodnoti, Ze prima
dopoledne se vydafilo a vsichni stravili pri-
jemné, a hlavné smysluplné chvile s dobrou
naladou.

Tvoriva dilna pro déti probihala v ramci
Prazdninového pasu mésta Prachatice. Déti
z Prachatic a okoli tak diky této aktivité moh-
ly se svymi kamarady ¢i rodici vyuZzit nabidku
fady kulturnich, spolecenskych i sportovnich
akci. Nechybély ani détské tabory, tvorivé
dilny a workshopy.

LAckoliv se to na prvni pohled mozna
nezda, i JihoCeska hospodarska komora
ma v ramci téchto akci co nabidnout. )iz
dlouhodobé se snazime podporovat femesla
jako takova a poukazat na jejich dulezi-
tost nejen z hlediska toho, Ze jsou na trhu
zapotrebi, ale snaZime se je prezentovat jako
perspektivni povolani. Chceme povzbudit
kreativitu déti, poukazat na jejich Sikovnost
a zaroven i nabidnout oddychoveé aktivity,

a predevsim nové zazitky," dodala Katefina
Triskova.
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Zazitkove navstévy ve firmach oteviraji détem
dvere k novym poznatkim a bouraji predsudky.

Workshopy s praktickymi ukazkami
mohou byt poucné a zabavné. Presvédcili se
o tom nejen Zaci osmé tFidy zakladni Skoly
Matice Skolské v Ceskych Bud&jovicich,
ale i jejich pedagogové. Zaméstnanci firmy
Doppler CZ pak zjistili, jak jsou Zaci, ktefi jim
pomahali pfi praci Sikovni a zrucni.

LZitra se ptijdeme misto vyuky podivat
do provozu jedné mistni firmy, ktera je
vyrobcem destnikd a podsedaku pro za-
hradni nabytek,” sdéli pedagog v osmé tridé
zakladni skoly. Nékteré reakce jsou radostné,
protoZe se Zaci nebudou muset ucit, jini jsou
uz predem znudéni, protoZe cekaji neza-
Zivnou prednasku a to, Ze se budou divat na
lidi u stroju. Firma Doppler CZ spol. s r.o. si
ale pfipravila pro zZaky néco zcela vyjimecné-
ho. Nejen, Ze na 15 osmaki ¢ekalo nékolik
usmévavych a pohodovych zaméstnanc, ale
predevsim se museli pustit do prace sami.
Pravé interaktivita a uceni zazitkem je jeden
z cili Asistencniho centra Impuls pro kariéru
a praxi, které se snazi pomoci mladym s roz-
hodovanim o jejich budouci kariéfe. Zaci si
tak mohli sami vyzkou3et vyrobu podsedaku
nebo polstarku. ,,Kazdy si odnesl vlastno-
rucné vyrobeny polstarek, a predevsim
radost z toho, co sam vyrobil,“ pochvaluje
si atmosféru workshopu Denisa PeStova
z oblastni kancelare JHK Ceské Bud&jovice,
ktera se na organizaci téchto akci podili.
Workshopy jsou jednou z ¢innosti Asistenéni-
ho centra, které provozuje JHK diky projektu
JihoCeského kraje s nazvem Implementace
Krajského akéniho planu Jihoceského kraje.
Denisa Pestova dale uvadi, Zze na workshopu
nechybéla ani kratka prezentace a prohlidka
provozu a na zavér i kviz, ktery hodnotil,

jak Zaci davali pozor: | to, Ze si zaci odnesli
sladkou odménu za spravné odpovédi
vypovida o tom, Ze pravé uceni zazitkem je
u dospivajici generace dilezité.

Exkurze byla vyjimecna

Sami Zaci pak potvrzuji, jak je pro
ziskavani zku3enosti interaktivita dilezita:
JTato exkurze byla v nécem jina. Nebylo to
jen nudné poslouchani. Mohli jsme se zapojit
a zkusit si zase néco nového," napsal jeden
z 7akl do knihy hodnoceni. Pravé pro volbu
povolani je dulezZité porovnavat své pred-
stavy s realnym pracovnim prostredim, které
jsou ¢asto mylné a plné pfedsudki: ,Exkurze
byla velice zajimava, setkali jsme se s pfi-
jemnym prostfedim a poznali tak, jak zde
lidé pracuji, a proto bychom méli podobné
exkurze navstévovat Castéji,“ zhodnotil pri-
nosy dalsi Gcastnik workshopu.

»Shazime se workshopy pfesunout ze
Skol do firem, aby déti vidéli, jak provozy
vypadaji, Ze jde o zajimavou praci a jde nam
i 0 zachyceni atmosféry. | to, zda je v ko-
lektivu pFatelska nalada na zaky pUsobi,”
uzavira Denisa PeStova.

Workshopy také pro pedagogy

Oblastni kancelaF JHK Ceské Budé&jovice
zorganizovala jen od zacatku roku jiz 15
workshopU pro Zaky zakladnich skol. Stejné
tak je tomu i v ostatnich regionech Jihoces-
kého kraje. V nabidce asistencniho centra
vSak nechybi ani workshopy pro pedagogy
a vychovné poradce ¢i stfedoskolaky. Vice
informaci bude mozné jiz brzy zjistit na
novych strankach www.impulsprokarieru.cz
¢i v oblastnich kancelafich JHK. ¢

Zaci ze zakladni $koly Matice 5kolské si odnesli nejen zazitky, ale i vlastni vyrobek.



Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice

Guide Group s.r.o.

zprostiedkovani prace a navazani

kontakt

Ing. Jaroslav Tomsii, AGROTOM

marketing

prezentace, marketing, organizacni

zajisténi, catering
Tel.: 774 848 668;

%rmm

e-mail:jaroslav.tomsu@volny.cz

IZOLTECHNIK CZECH s.r.0.

Tomas Kobes

Poradani teambuildingovych

a jinych sportovnich akci, sestaveni
sportovnich balicku na miru pro firmy
a jednotlivce.

Tomas Kobes, tel.: 770 148 362;
e-mail: info@bohemiaadventure.cz;
www.bohemiaadventure.cz

PROMO - AIR s.r.0.

vyhlidkové a reklamni lety
horkovzdusnymi balony, pilotni vycvik
Tel.: 777 292 250; 604 345 678;

e-mail: info@letime-balonem.cz

Oblastni kancelar

Eéglg revitalizace bytovych domu - -
Tel.: 775 216 637; www.izoltechnik.cz Cesky Krumlov
Typodesign s.r.o. TISKARNA CERNY s.r.0.

ofsetovy tisk, digitalni tisk, kniharska

vyroba, grafické studio

Tel.: 731177 752,

e-mail: dvorak@typodesign.cz

Derpal Logistic s.r.o.

TERARNA EERNY 1oa

Firma se zabyva obchodem palet,

DERPAL

prodejem feziva, nakup hlavné

Bélorusko, Ukrajina. Sklad mame

v Litvinovicich, Bor u Tachova. Ve
vystavhé mame novy sklad u letisté
v Praze, ktery bude dokoncen v roce
2019. Okolo Prahy mame hlavni

odbératele, Amazon,4PX- dalsi firmy.

JTVas.

regionalni televize zabyvajici se
zpravodajstvim z Jihoceského kraje
Vladimir Vacha, tel.: 601 389 416;
Radek Suba, tel.: 724 758 473

Pty

P&P reality s.r.0.

Realitni sluzby, prodej pronajem
v3ech druhid nemovitosti, odborné
poradenstvi, aukéni prodej, dev.

fioc]

projekty...
Tel.: 728 141 476;

e-mail: pavlas@homespeople.cz

TOOL TRADE s.r.o.

a jejich soucasti

CORDIS
G

-
AGRO-LA

vyroba CNC strojti, prodej CNC stroji

Ing. Grit Grimm, tel.: 739 201 414

VAT Point s.r.o.

Poradenstvi a zastupovani v oblasti

VATPOINT ppH v EU, Norsku Svycarsku; hlaseni
Intrastat v Cl. statech EU; hlaseni
vyslanych zaméstnancli v EU

EV TAXATION

E-mail: info@vatpoint.eu

Ud

Tiskarna Cerny je rodinnou firmou

s provozovnou v Cerné v Posumavi.
Pro své zakazniky zde diky $pickovym
technologiim a profesionalité vytvori
viceméné jakoukoli tiskovinu.

Ing. Josef Cerny ml,, tel.: 776 313 677,
email: info@tiskarna-cerny.eu; web:
www.tiskarna-cerny.eu

Oblastni kancelar
Prachatice

CORDIS s.r.o.

Inkasni agentura, sprava saldokonta
evidence pohledavek, ekonomické
a pravni poradenstvi, detektivni
Cinnost

Tel.: 602254521, cordis@ptnet.cz,
www.cordis-eu.cz

Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec

AGRO-LA s.r.0.

Vyroba potravin, laboratorni ¢innost
pro zemédélstvi, potravinarstvi

a Zivotni prostredi

www.agrola.cz

Arebuc s.r.o.
Potravinarstvi, personalistika
Tel.: 775 050 198 - Dzyabko Vasyl

JaroSovska keramika s.r.o.
Obchodni cinnost, keramika
Tel.: 723 448 648 - DoleZalova Dagmar

Budte vidét s Jhk

1200+ firem
600+ dalSich kontaktu

Vyuzijte nasi jedine¢né sité kontakti na firmy
a instituce v Jihoceském kraji
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Oblastn

R PROFT |

NOVi CLENOVE JHK

KZH Partner s.r.0.
Dotacni poradenstvi
Tel.: +420 725 767 163 - Hron Karel

i kancelar Milevsko

N+P PROFI s.r.o0.

Prodej zahradni, komunalni

a zemédélské techniky, servis
techniky. Zastoupeni znacek Branson,
Canycom, Tifermec, Kersten, Muratori,
Ratioparts.

Tel.: 382 502 525, info@npprofi.cz,
www.npprofi.cz

Oblastn

i kancelar Strakonice

TSF spol s.r.o.

Vyroba vlnénych a samforizacnich
plsténc, susicich a fabrik sit, sit
pro pasové lisy, odvodriovacich

a filtracnich tkanin a sit.

Tel.: 383 317 011, e-mail: tsf@tsf.cz,
www.tsf.cz

Oblastn

MATURAL-TABOR

ZEST
BRAND

Oblastn

e
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1 kancelar Tabor

Natural Tabor s.r.o.

Jidelna s prodejnou zdravé vyzZivy.
Rozvozy jidel.

Tel.: 730 135 657,
naturaltabor@seznam.cz,
www.naturaltabor.cz

Zest Brand s.r.o..

Jsme taborska marketingova firma,
ktera kazdy den s radosti tvori
neotrelé webové stranky, e-shopy
a online marketing na Facebooku,
Googlu a Skliku.

Tel.: 702 147 065,

email: pomoc@zestbrand.cz,
www.zestbrand.cz

i1 kancelar Trebon

Josef Kohout

Vyroba skla, sklenénych vyrobkl

a zpracovani skla

Tel.: 725 378 585, kohout@jksklo.cz,
www.jksklo.cz

MUZEUM COKOLADY a MARCIPANU
0.p.s.

Prodej pralinek, zakuskd, kavy, sluzby
muzea marcipanu a tvorivé dilny
Tel.: +420 602 659 021,
manazer@trebonvmarcipanu.cz,
www.trebonvmarcipanu.cz

Prezentace na akcich |

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatelli £
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PROSTORY PRONU

koncerty-veletrhy-festivaly-seminare
konference-plesy-sportovni akce
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POZNAVACI A WELLNESS ZAJEZDY ~ <
Morava — Slovacko s posezenim ve sklipku 27. — 28.10. 2.990,-
Adventni letecky Londyn s Harry Potterem 6.-9.12. 12.990,- ‘
Madarsko — lazné Bukk (autobusem) 11. - 14. 10. 5.990,-
Madarsko — lazné Kérmend (autobusem) 27.—30.10. %) 5.990,-
Slovinsko — Moravské Toplice (autobusem) 27. - 30.10. *) 6.290,-

*) prazdninovy termin

ADVENTNI ZAJEZDY

Krasa hanzovnich mést (Hamburk, Brémy) 1. -2.12.
Bavorsky Dunaj v adventu 1. -2.12.
Salzburg, Linec, Steyr a Ticha noc 8.-9.12.

Adventni perly Bavorska (Norimberk, Rothenburg) 8.-9.12.
Advent ve Vidni a Dolnim Rakousku 8.-9.12.
Krakov s koupanim v lé€ivych solankach 14. - 16.12.

Jednodenni zajezdy:
Babiccino udoli, Viden, Salzburg a Ticha noc,
Drazdany, Wroclav a Wolfgangsee

centrala: Biskupska 12, 370 01 €eské Budéjovice

i ®
CeStovnl tel. 387 311 225, 386 350 220, cb@quicktour.cz

kancelaF  rovoixa: vodickova 31 - Myzak Gallery, 110 00 Praha 1
tel. 224 827 100, 224 828 236, praha@quicktour.cz

QUICKTOUR www.quicktour.cz




