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NASE SLUZBY

DANOVE PORADENSTVI
Komplexni sluzby v oblasti zdanéni
pravnickych a fyzickych osob,
problematiky DPH v ramci Evropské
unie, zastupovani pred finan¢nimi
Urady.

MZDOVA EVIDENCE
Pro oblast mzdové evidence je
nasim klientdim k dispozici pocetny
tym certifikovanych mzdovych
Ucetnich v Praze i Ceskych
Budéjovicich.

FINANCNI UCETNICTVI
Jadrem téchto sluzeb je kompletni
vedeni finanéniho Ucetnictvi podle
Ceskych predpist, véetné sestaveni
Ucetnich zavérek a sestavovani
reportingl pro mezinarodni koncerny.

TOGETHER WE

MAKE IT HAPPEN

WWW.Proxy.cz

A member of HLB International, the global
advisory and accounting network

KONTAKTY

PROXY, a.s.
PROXY-AUDIT, s.r.o.
Plzenska 3217/16
150 OO Praha 5
+420 296 332 411
office@proxy.cz

AUDITORSKE SLUZBY
Auditorské sluzby jsou poskyto-
vany nezavislou spole¢nosti
PROXY-AUDIT, s.r.0., a to v souladu
s mezinarodnimi auditorskymi
standardy.

PROXY, a.s.

PROXY-AUDIT, s.r.o.

nam. Pfemysla Otakara I./36
370 01 Ceské Budéjovice
+420 386 100 O11
officecb@proxy.cz

OSTATNI PORADENSTVI
Ve spolupraci se 700 kanceldremi HLB
ve vice nez 150 zemich svéta poradime

v oblasti mezindrodniho zdanéni,

mezindrodnich akvizic a jinych

transakci.

G
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POZNAVACI ZAJEZDY 2019

Holandsko — kvétinové korzo 11.4.-154.
12.6.-16.6., 25.9.-29.9.
28.6.—05.07.
27-717,208-25.8,179-229.
16.7.-21.7.
28.6.-7.7.223.8.-19.
31.5.-96.,13.9-22.9.
15.5-19.5.

7.8-11.8.

6.690,- K¢
11.590,- K¢
12.990,- K¢
9.190,- K¢
8.790,- K¢
od 17.490,- K¢
11.290,- K¢
6.190,- K¢
6.990,- K¢

Svycarsko — Turistika ve Sv. Mofici

Svycarsko — oblast Zenevského jezera a Matterhornu
Svycarsko — To nejlepsi ze Svycarska

Francie — Vinicemi Champagne a gurmanské Alsasko
Francie — Korsika - pobytovy zdjezd s vylety

Cernd Hora — pobytové poznavaci

Italie — Krasy Lago di Garda

Rakousko — Turistika v oblasti Dachsteinu

WELLNESS ZAJEZDY 2019

Madarsko — Biik
Madarsko — Kormend
Madarsko — Zalakaros

Cestovni ®
kancelar

QUICKTOUR

6.990,- K¢
6.290,- K¢
8.290,- K¢

28.3.-31.3,,13.10.-13.10.
23.5.-26.5.,12.9.-15.9.
26.9.-29.9, 25.10.-28.10.

Centrala Ceské Bud&jovice: Biskupska 12; 370 01 Ceské Budgjovice
tel.: 386 350 220; tel./fax: 387 311 225; e-mail: ch@quicktour.cz, rezervace@quicktour.cz

Pobocka Praha: Vodickova 31 - My3ak Gallery; 110 00 Praha 1
tel./fax: 224 827 100; tel.: 224 828 236; e-mail: praha@quicktour.cz

www.quicktour.cz



UVODNIi SLOVO

Vazeni clenove, pratelé a partneri Jihoceské hospodarské Romory,

dnesni doba je rychla, mozna az prilis. Nejen, Ze pred chvili jsme si prali vSe nejlepsi do
nového roku a dnes je jiz brezen, ale vSe kolem nas zastarava a véera nakoupené techno-
logie jsou dnes jiz necim standardnim a brzy jejich hodnota bude miziva.

Zijeme v dobé rychlého vyvoje, ale i rychlych informaci. Vyrobky kolem nas jsou ¢im dal

Distribuce: S p oo PR p
Sribu vzdelavani vsak musime Rlast duraz na komplexnost a na dobre zaklady, na kterych

[ze stavet. Matematika, fyzika - to jsou zaklady, bez kterych se predevsim v technickych
oborech neobejdeme. A i RdyZ se to na prvni pohled nezda, lze napriklad i malé déti ma-
tematikou zaujmout a ucit je hrou. Prikladem je projekt Matematickou cestou k technice,
v ramci kteréeho pomahaji sami odbornici z firem hledat praktické matematickeé priklady,
které budou bavit Zacky uz na zakladnich Skolach. Jiz brzy se na vystaveé DobrodruZstvi

s technikou budete moci sami presvédcit, Ze i ty nejmensi mizZe technika bavit.

témé¥ 1200 firem, Clentim Jihoceské
hospodarské komory

jednotlivym kancelafim Hospodarské
komory v regionech a zaclenénym
Zivnostenskym spolecenstvim

osobnostem Eeského politického, Stroje, automatizace i digitalizace se dostaly do nasi dennodenni prace, ale i béZného

spolecenského a hospodarského
Zivota

pFedstaviteliim Jihoceského
kraje, pFedstavitelim mést a obci
plsobicich na Gzemi Jihoéeského

Zivota. Zjednodusuji, zabezpecuji a zrychluji nase cinnosti. A i kdyZ se nékdy chceme na
chvilku zastavit, zvlasté v podnikani je treba udrzZet krok s dobou. My na Jhk jsme si dali
za cil zprehlednit firmam aktualni trendy, ziskat kontakty na odborniky ¢i dodavatele
konkrétnich feseni, ktefi jim pomohou pribliZit se tolik dnes opévovanému Smart Facto-
ry. Chytra firma umi nejen ziskat ze svého podnikani data, zpracovat je a vyuZzit je jako
vyhodu pro svij business, ale bude je umét i zabezpecit a diky nim procesy ve své firmé

kraje, senatorlim a poslanciim za zautomatizovat a zefektivnit.
JihoCesky kraj

Je toho tolik, co musime sledovat. My vSak davame bedlivy pozor a radu véci hlidame
institucim a statnim organizacim za Vas. A i kdyZ mozna ve sveé praci nemate volnou chvilku se zastavit a jen se poroz-
plisobicich na Gzemi Jihoceského hlédnout okolo, zkuste to alespori doma. Pfichazi totiz jaro, narocné sice na iklid a zmé-

kraje. ny, ale mela by to byt i doba pro relaxaci a nabrani novych sil.

Cilem zpravodaje Jihocesky
podnikatel je pfinaset informace

z oblasti podnikatelského

déni a prispivat ke zlepSeni
podnikatelského prostfedi v Cesku.

Ing. Miroslav Dvorak
Predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory

JihoCesky podnikatel - zpravodaj Jihoceské hospodarské komory
Uzavérka tohoto cisla byla v pondéli 22.anora 2019
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UVOD DO TEMA PRUMYSL 4.0

Moderni doba ve znameni digitalizace
a automatizace vyroby

Téma probihajici ctvrté
prumyslové revoluce rezonuje
stale vice nejen mezi jejimi
hlavnimi aktéry - vyrobnimi
podniky. Ty se na zménu
pFipravuji a do novych
technologii investuji. Reditel
Jihoceské hospodarske
komory priblizil, jak si stoji
v digitalizaci jihoceske firmy.
Dle priizkumu Hospodafské komory
Ceské republiky a poradenské spolecnosti
Ernst & Young, s.r.o. (EY) planuje az 62 % do-
tazovanych modernizaci vyrobnich pracovist
za Gcelem usnadnéni implementace nastroju
a technologii Primyslu 4.0 (prizkum zamé-

feny na identifikaci klicovych vyvojovych
trendd v oblasti moderni primyslové vyroby

a digitalizace Ceského primyslu). VEénovat se
rozvoji dovednosti zaméstnancll jiz zavedla
nebo planuje integrovat kazda treti firma
(34 %).

,Co se tyka digitalizace, nejsme v Jihoces-
kém kraji rozhodné pozadu. To se nam po-
tvrdilo i diky aktivitam projektu Pohranicni
region 4.0 - spolecné.digitalné.utvaret,
ktery se zaméfuje na vzdélavani malych
a stfednich podnikd v této oblasti. Firmy jsou
dnes lépe informované o mozZnostech, které
nabizi digitalizace vyroby a firemni kultury.

K investicim do automatizace je Casto také
motivuje nedostatek pracovni sily,” uvedl
feditel Jihoceské hospodarské komory Ludék
Keist.

Hlavni technologie budoucnosti - auto-
matizace a digitalizace primyslové vyroby
jsou napfiklad vyspéli primyslovi roboti,
aditivni vyroba, tzv. 3D tisk, Internet véci
a Velka data, tzv. Big Data.

Lud&k Keist upozoriiuje na dulezitost
digitalizace slovy: ,,Pokud nebudeme vcas
reagovat na zmény, které digitalizace prinasi

Zavedena nebo planovana opatreni usnadiujici
Implementaci nastroju Prumyslu 4.0

34%
21%
1B3%
9%
Modernizace Rozvoj Zména Vyvoj Zména >
vyrobnich dovednosti organizace programd organizatni .
pracovist zaméstnancil prace pro sdileni struktury £
informaci firmy N
- ~ ;o .
Hlavni prekazky implementace
P (K] (T o
nastroju | technologii Prumyslu 4.0
Navratnost Celkova vy3e investice
intvestice
Nedostatek P
kvalifikovaného -
personalu "
Nedostatek Nedostatecné povédomi Z
vyspélé o6 Primysttz.0 =
technologie 5
N

a nevyuzijeme prileZitosti, které nabizi,
prevezme je za nas nékdo jiny, napriklad
konkurent. Je na snaze nahlizet na digitaliza-
ci jako 3anci pro hospodafsky rist s cilem
udrzet si konkurencni vyhodu.”

Nové systemy

Implementace novych systéma napfi¢
firmou rozhodné neni lehky Gkol. Z jiz
zminéného prizkumu vyplyva, Ze zhruba
polovina spolecnosti ocekava, Ze zavedou
prvky Priimyslu 4.0 vlastnimi silami, pricemz
tretina dotazovanych planuje do této oblasti
vynaloZit od 5 % do 10 % investi¢nich vydaja
v rozmezi tii let. Pfevazné vsak vyrobni
podniky mohou vyuZit Sanci, jak zlepSit
firemni procesy a do budoucna se posunout
na jinou Groven, nezZ jaky je jejich dosavadni
stav. Klicové pfi efektivni a rychlé integraci
nastrojl digitalizace a automatizace bude
zapojit do procesu vyznacné odborniky, ktefi
navrhnou spravna konkrétni feSeni. To muze
byt také jeden z dGvodd, proc se nékteré
firmy jesté pro integraci nerozhodly. Studie
zaroven potvrdila, Ze az polovina firem vidi
jako dalsi prekazku integrace novych techno-
logii nedostatek kvalifikovaného personalu.

Podpora inovaci

0 tom, Ze téma Ctvrté primyslové revo-
luce, jak byva tato nova doba plna inovaci
¢asto nazyvana, je stale vice aktualni, svédci
i aktivity a podpora Ministerstva pramyslu
a obchodu (MPO). To s myslenkou udrzet
a posilit konkurenceschopnost Ceské repub-
liky v roce 2016 vydalo dokument Narodni
iniciativa Priimysl 4.0, s cilem odkryt mozné
sméry vyvoje a definovat opatfeni na pod-
poru hospodafského vyvoje CR a téZ pfispét
k rozSifeni informovanosti celé spolecnosti
o0 nastavajicich technologickych zménach.
MPO nové také chysta narodni strategii
zaméfenou na soucasny trend umélé in-
teligence, do jejiz pripravy zapoji i Sirokou
verejnost.

Aktualni cislo zpravodaje Jhk nabidne jak
zajimaveé rozhovory s odborniky, tak i ak-
tualni informace o vzdélavacich aktivitach
v této oblasti Ci poskytne rady, jak ziskat
dotace nebo zavadét prvky automatizace
a digitalizace ve firemnim provozu.

MdZeme konstatovat, Ze ten kdo dnes
propojuje digitalizaci s realitou ma vyhodu.
V nasem regionu se snazime firmy na zmény
pripravovat a informovat je o pfinosech
digitalizace vyroby, ktera by firmam mohla
do budoucna pomoci vyresit napfiklad pravé
problém nedostatku pracovni sily, doplnil
na zavér Ludék Keist.

Cely prizkum k dispozici na www.ey.com ¢
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TEMA PROMYSL 4.0

Digitalizace je obrovska
prilezitost pro firmy, ktere
jsou ochotneé provérit svuj
obchodni model

Technologicky kampus Freyung je sidlem Institutu pro aplikovanou
informatiku pFi Technické univerzité v Deggendorfu. )iz 10 let je
regionalnim i mezinarodnim partnerem pro vyzkum digitalizace

v oblastech, jako je Prumysl 4.0, chytré zemédélstvi, lesnictvi,
mobilita a zdravi. Na to, jak digitalizace zméni nasi praci, ale i na
spolupraci s ceskymi partnery na mezinarodnich projektech, jsme
se ptali Wolfganga Dornera z Technologického kampusu Freyung.

Jako hlavni téma dal$iho vydani zpravo-
daje jsme si vybrali Priimysl 4.0. Co je na
ném vlastné tak revolucni a jaké aktivity
v této oblasti realizujete v Technologickém
kampusu? Spolupracujete také s firmami?

To, Ze se informatika vyuziva i v primys-
lovém kontextu, jesté neni nic revolucniho.
To, na ¢em ale pracujeme jiZ deset let a co
vlastné znamena pojem Primysl 4.0, je sou-
bor novych aplikaci, na jejichz pozadi hraje
informatika dileZitou roli a je na ni skutecné
néco revolu¢niho. Nékteré body, které jsou
pfitom duleZité, jsou technické propojeni
nejriznéjsich systémd na drovni hardwaru
a softwaru, vyuZiti platforem i ve vyrobé,
ziskani velkych objemi dat ze senzoril na
strojich a produktech i jejich vyhodnoceni.
Kromé toho sem vstupuji také nové vyrobni
postupy jako je 3D tisk. Vysledkem je vyroba,
kterou lze rychleji pfizpUsobit a ktera je
pruznéjsi, kterou lze jesté lépe upravit podle
aktualnich potfeb zakazniki, a samoziejmé
také moznost vyuziti zcela novych obchodnich
modeld.

Na vyvoji pfesné téchto technologii
a feseni spolupracujeme s celou fadou
regionalnich a nadregionalnich firem od
zaCinajicich, jako napfiklad Easy2Parts, pres
stfedné velké firmy, napfiklad Thomas Krenn
AG, az po mezinarodni primyslové koncerny,
jako je Siemens a Continental. Pro nas jako
specialisty na digitalizaci je napinaveé to, jak
pomoci nového hardwaru a softwaru mizeme
prinést do vyroby nebo do technickych
produktti nové funkce. StéZejnim bodem nasi
prace je zejména fetézec od vyvoje systé-
mu zaloZenych na senzorech, pfes ukladani
a pfenos velkym objem( dat, aZ po jejich vy-
hodnoceni pomoci umélé inteligence. To vie
lze shrnout do hesel jako Internet of Things,
Embedded Computing, Cloud Edge Compu-
ting, senzorické sité a neuronalni sité.

Digitalizace je momentalné absolutni
téma budoucnosti. Rozmanité moznosti
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nabizi i malym a stfedné velkym firmam.
MiZe je digitalizace také zménit? Pokud ano,
jak z toho mohou malé a stfedni podniky
profitovat?

Digitalizace predstavuje pro firmu
soucasné prileZitost i riziko. Digitalizace
a technika neni samodcelny prostredek. Cilem
je pomoci feseni, produkt a sluzeb vydélavat
penize. Digitalizace umoZiuje zcela nové ob-
chodni modely, které mizZeme sami vyvinout,
nebo ke kterym se mizeme pfipojit. Z tohoto
pohledu jasné Ano. Digitalizace je obrovska
prileZitost pro firmy, které jsou ochotné
provéfit svilj obchodni model a které jsou pak
v ramci digitalnich technologii schopné nejen
ziskavat nové zakazniky, ale také vyuZivat
nové zplsoby pro generovani obratu.

Pro nas jako specialisty

na digitalizaci je napinave

to, jak pomoci nového
hardwaru a softwaru miZzeme
prinést do vyroby nebo do
technickych produkti nové
funkce.

2vo

MuiZete nasim étenafim fict, jaké jsou
soucasné a budouci trendy Priimyslu 4.0?

Rozpéti trendl je jisté stejné tak 3iroke,
jako je dlouhy seznam relevantnich techno-
logil. Co ale pfijde jiz brzy, to je oblast Pre-
dictive Maintenance. Pravé vyuZiti senzort ve
strojich, popf. odecitani velkého rozsahu dat
ze strojli a pfistrojd nabizi nové moznosti do-
zvédét se vice o stavu stroje a tim tedy lépe
a pruznéji naplanovat opravy a servis. Pro
firmy, které mysli jesté radikalngji, se otevre
otazka, jaké druhy platforem maji v budoucnu
sanci usnadnit obchod se stroji nebo také
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prenos dat pro jiné firmy. Pravé shér dat

by mohl byt velkym primyslovym tématem
budoucnosti. Data a nové formy analyzy dat
maji budoucnost. Profitovat z toho budou
samoziejmeé vsichni, kdo tato data vytvareji
nebo k tomu dodavaji nutnou techniku.

Jak se zméni nase prace diky Primyslu
4.0?

Pocitace a vyuzivani informacnich metod
budou pfirozené ziskavat na dulezitosti. Ne
kazdy zaméstnanec vSak bude v budoucnu
informatikem. Jiz dnes zaznamenavame, Ze
cela fada rutinnich cinnosti byla nahrazena
pocitaCem a také roboty. DuleZité kvalifikace,
které nemUze nahradit Zadny pocitac, jsou
kreativita, pFistup k lidem a Cinnosti, které
jsou individualni a vyZaduji flexibilitu.

Kde brat kvalifikované zaméstnance pro
Priimysl 4.0?

Mnoho Cinnosti se v nasledujicich letech
prosté jen zméni. K tomu je tfeba se néco
doucit, zaméstnanec, ale bude stejny. Nase
vzdélavaci profese v Némecku jsou na tyto
zmény v pracovnim svété pripravené. Proto
ani zména v pracovnim svété nebude tak
radikalni, jak se predpovida pro jiné zemé. Vy-
zvou vSak pro nas je pokryt potfebu informa-
tikd. Toto odvétvi velmi rychle roste a neni to
tedy jen pramysl, ktery hleda tyto specialisty.

Proc by firmy nemély digitalizaci zaspat?
Mate na zavér néjaky tip pro jihoceské firmy?

I v budoucnosti budeme potrebovat
mnoho malych a stfedné velkych podnika,
které své produkty vyrabéji excelentné a jsou
maximalné specializované a Zadané i za
hranicemi. ZaZijeme v3ak i to, Ze na trh pfijdou
nové firmy, které ho posunou. Napfiklad
spolecnost Amazon byla revoluéni. Nenahra-
dila v3ak knihu. Zménil se zpUsob vyroby knih
a obchodu s nimi. To vedlo k vyvoji novych fi-
rem a staré odpadly. Firmy se tedy, stejné jako
dosud, museji vyporadat s tim, jaci novi aktéfi
pfijdou na trh a jak se tim trh zméni. Pro firmu
je duleZité polozit si otazku, zda chce sama
vyvinout novy obchodni model nebo jak se
Sikovné pfizplsobit novym obchodnim mode-
Llam. Na rozdil od minulosti se tyto zmény déji
rychleji, rychleji se prosazuiji, jsou ve svych
pristupech, a tedy i G¢innosti radikalnéjsi, a to
vSe se déje globalné. »

Pocitace a vyuZivani
informacnich metod

budou prirozené ziskavat

na duleZitosti. Ne kazdy
zaméstnanec vSak bude

v budoucnu informatikem. )iz
dnes zaznamenavame, Ze cela
rfada rutinnich cinnosti byla
nahrazena pocitacem a také
roboty.




TEMA PROMYSL 4.0

Projekty Jhk pomahaji
zvysit uroven digitalizace
jihoceskych firem

Jihocesti podnikatelé se mohou dozvédét vice o digitalizaci

a automatizaci ve svém oboru. Diky pFeshrani¢nim projektim
»Pohranicni region 4.0 - spolecné.digitalné.utvaret”

a ,,Mezinarodni Big Data centrum Vychodni Bavorsko - Jizni
Cechy*, které realizuje Jihoceska hospodaiska komora (Jhk)
spolu s partnery, se mohou ucastnit workshopu, kooperaénich
setkani a cerpat informace o digitalizaci nejen od némeckych

firem.

Soucasny trend digitalizace ve firmach,
s nimZ souvisi automatizace vyroby i budouci
zmény na trhu prace, se tyka fady obor.
Jiho€eskeé firmy v fadé pripadi digitalizaci
prochazeji. ,,Zatimco velké firmy jsou jiz zku-
Senymi hraci v této oblasti, ty malé a stfedni
(MSP) hraji zatim spise ,druhou ligu“.
Nerovné podminky mezi velkymi podniky
a MSP ve schopnosti reagovat na zmény tzv.
Ctvrté pramyslové revoluce, mohou viak vést
k postupné ztraté konkurenceschopnosti
z divodu digitalni bariéry,” uvedl Ludék Ke-
ist, feditel JihoCeské hospodarské komory.

Pohranicni region 4.0 - spolecné.
digitalné.utvaret

Na projektu zacala pracovat Jhk jiz pred
Ctyfmi lety, kdy se Primysl 4.0 postupné
staval Casté&ji sklonovanym tématem pre-
devsim na narodni drovni. To, Ze zmény sou-
visejici s digitalizaci hospodarstvi, budou mit
vliv na podnikatelské subjekty v jednotlivych
regionech, byla otazka casu. ,Zamérem
vzniku projektu primarné bylo nenechat si
ujet digitalni vlak, posilit inovacni vykonnost
a konkurenceschopnost firem v JihoCes-
kém kraji, a tim pfispét k prosperité celého
regionu,” pfibliZila Dana Feferlova vedouci
0Oddéleni podpory podnikani a rozvoje lid-
skych zdroju Jhk.

Projekt vznikl v roce 2017. Partnerem
projektu je Primyslova a obchodni komora
pro Dolni Bavorsko (IHK), ktera se podili na
realizaci projektovych aktivit. Ty se skladaji
z workshop, kooperacnich setkani, prak-
tickych dnd pfimo v podnicich a odbornych
konferenci. Smyslem téchto aktivit je mimo
jiné propojit experty z jiznich Cech a Dolniho
Bavorska za ucelem vymény zkusSenosti, zna-
losti a také networkingu zainteresovanych
stran.

V ramci projektu dosud probéhlo celkem
7 vzdélavacich workshopti, vzdy v kooperaci
s experty a odborniky na vybrané oblasti. Jak
lze nékteré nastroje Pramyslu 4.0 zavadét
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do vyroby, si mohli navstévnici ovéfit na
praktickych pfikladech. ,V bfeznu planujeme
dalsi odborné zamérené workshopy s téma-
tikou cilenou napfiklad na ochranu organiza-
ce, bezpecnostni Gdrzbu siti ¢i bezpecnostni
Skoleni pro vyvojare. Zajemci mohou
aktualni nabidku sledovat na webovych
strankach projektu www.pohraniniregion.cz
nebo na webu Jhk www.jhk.cz,“ uvedla Sarka
Bélohlavova, manazerka projektu.

Setieni mezi firmami

V pribéhu jednotlivych workshopt pro-
bihalo také Setfeni za Gcelem sebeevaluace
z(castnénych firem z Jihoceského kraje.
43 % z dotazanych subjektt by ohodnotilo
Groven svého podniku v ramci digitalizace
stupném 3 z péti moznych, pri¢emz nejvyssi
stupen digitalizace oznaceny cislem 5 zvolilo
14 % hodnocenych firem. Nastroje Primys-
lu 4.0 pak do svych podnikil zavadi 43 %
dotazanych firem, které se v tomto ohledu
hodnoti na stupnici Ctyfi (tj. Ze vétina jejich
podniku je digitalizovana). Nikdo z do-
tazanych neodpovédél, Ze by digitalizaci

nezavadél nebo byl nemél v planu v blizké
budoucnosti zavést.

Digitalni zralost

Za Ucelem hloubkového zjistovani
digitalni zralosti firem budou v Jihoceském
kraji od jara probihat praktické dny formou
inovacnich auditt ve spolupraci s odborniky
z Industry Cluster 4.0. Vice o ¢innosti
clusteru naleznete také na strané 22. V ramci
projektu dojde také ke vzniku srovnavaci
studie, ktera bude vypracovana na zakladé
sbéru dat od MSP. Soucasti bude srovnavaci
analyza porovnavajici Groven implementace
prvkl Pramyslu 4.0 v MSP na Gzemi Jiho-

Zavadite prvky digitalizace do vyroby podniku?

0%

B Nezavadime
B Mame v planu zavést
m Castecné zavadime
Vétsi cast podniku digitalizovana
B Plné digitalizovani

v
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Ceského kraje a Dolniho Bavorska. MoZnost
zapojit se do dotaznikového Setfeni maji
vSechny podnikatelské subjekty nachazejici
se na (zemi jiznich Cech a Dolniho Bavorska.
Dotaznik je k dispozici na odkaze: https://
survey.th-deg.de/index.php/93959.

Mezinarodni Big Data centrum Vy-
chodni Bavorsko - Jizni Cechy

Big Data a Cloud Computing patfi mezi
aktualni a stéZejni témata v oblasti digi-
talizace. Diky digitalizaci generuji firmy,
védomé ¢i nevédomé, velké mnozstvi dat,
ktera Casto zlstavaji nevyuZita. Projekt Mezi-
narodni Big Data centrum Vychodni Bavorsko
-Jizni Cechy (BDZOS) odstartoval v éervenci
roku 2016. Od té doby bylo diky partnertim
projektu (JihoCeska hospodarska komora,
Technologické centrum Pisek, Vysoka Skola
technicka Deggendorf) zrealizovano nékolik
seminaru, workshopU a aktivit za G¢elem
vybudovani regionalnich Big Data center.
Ty zapoji MSP v regionu jizni Cechy a Dolni
Bavorsko do vyzkumu a inovaci v oblasti Big
Data a ve spolupraci s nimi dojde k vytvoreni
aplikaci, které lze vyuZit v praxi. ,Tyto aplika-
ce pomohou firmam ke spravnému a icelné-
mu vyuzivani jejich dat, kterych kazdy den
generuji tisice, ale neumi nebo nevédi, jak
s nimi dale pracovat, aby jim pfinasela zisk
v jejich podnikani®, zminila pfinos projektu
Alice Prokes Gregova manazerka projektu Big
Data za Jhk.

INZERCE: 20190103
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Digitalni zralost

Aby toho bylo mozné dosahnout, bylo
v ramci projektu zrealizovano pét pilotnich
projektd, do kterych se zapojily MSP z obou
regiond riizného zaméreni. Pilotni projek-
ty demonstruji na vybranych podnicich
moznosti vyuZiti Big Data pro MSP. Smyslem
je dosahnout zvyseni inovacniho poten-
cialu firem, kterym casto chybi potfebné
know-how napfiklad z diivodu chybéjiciho
vzdélavani stavajicich zaméstnancu v oblasti
novych technologii a pro MSP je mnohdy
nemozné zaméstnat odborniky na Big Data.

,Diky projektu by mély byt MSP schopné,
samy provést analyzu dat, tedy vyhodnotit,
co se stalo a proc, co se asi stane a jak je na
to tfeba reagovat,” doplnila Prokes Gregova.

Big data oteviraji mozZnosti ke zcela
zasadnim zménam toho, jakym stylem jsou
fizeny podniky a jak probiha vzdélavani
v této oblasti. Jiz dnes vime, Ze Big Data lze
prakticky vyuZit. To vSe jen podtrhuje jejich
dileZitost. Vice o projektu BDZOS najdete na
webovych strankach projektu bigdatacent-
rum.eu.

Projekty Pohranicni region 4.0 spolecné.
digitalné.utvaret a Mezinarodni Big Data
centrum Vychodni Bavorsko - Jizni Cechy
jsou financovany z Programu preshranicni
spoluprace Ceska republika - Svobodny sat
Bavorsko Cil EUS 2014 - 2020. «
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ROZHOVOR NA TEMA PRUMYSL 4.0

Ceskeé firmy jdou inovacim vstfic, informaéni
a financni podpora je ale na misté

0 budoucnosti v prumyslu a dalSich odvétvich se mluvi jako o Prumyslu 4.0. Tato pramyslova
revoluce je sklofiovana ale i v dalSich oblastech jako Prace 4.0, Vzdélavani 4.0 Ci Spolecnost 4.0.
O pripravenosti ceskych firem na mozna jiz brzkou budoucnost a zménach, které s tim souvisi,
jsme hovoili s Feditelem Jihoceské hospodarské komory Ludkem Keistem.

Vidite Prumysl 4.0 jako heslo nebo
realnou budoucnost?

Koncept Priimysl 4.0 byl komplexné pfed-
staven v roce 2013 na veletrhu v Hannoveru
a nasledné se stal strategickym doku-

mentem némeckeé vlady. Technicky vyvoj vSak

béZi nezavisle na tom, co si mysli politikoveé.
Internet véci, propojeni kybernetického

a fyzického prostoru, automatizace, digita-
lizace, Big data, ochrana dat, Sirokopasmovy
vysokorychlostni internet, to jsou dnes jiz
realné fungujici véci a zaroven jsou naplni
konceptu Primyslu 4.0.

Sam jste se dlouho pohyboval v prii-
myslu. Dnes tuto situaci sledujete z pozice
JihoCeské hospodarské komory. Je Cesky
pramysl pFipraven?

Podivejme se nejdfive do zahranici. Dle
dostupnych analyz za posledni rok v Né-
mecku dosahuje pokroku v dané oblasti jen
44 % firem, v USA pak 50 % firem. V Ceské
republice je Grovei riizna. Od naprosté ne-
znalosti az po velmi vysokou Groven. Zalezi
na oboru podnikani, vlastnickeé strukture,
moznosti investovat do novych techno-
logii, ale i vzdélani zaméstnancu. Aktualné
mapujeme situaci Grovné digitalizace firem
ve spolupraci s Priimyslovou a obchodni
komorou v Pasovg, a to v obou pfihranicnich
regionech, a jsme na vysledky, které budou
k dispozici na podzim, sami zvédavi. Vérim,
Ze i Ceske firmy jdou inovacim vstfic, ale
podpora, jak informacni, ale i napfiklad
finanéni, je na misté.

Myslite si, Ze je dostateéné vybudovana
infrastruktura, ktera by firmam umoznila
digitalizovat vyrobu ¢i prodej?

Tady si troufam tvrdit, Ze je Gkolem statu
zabezpecit ,datové dalnice”, stejné tak jako
dalnice skutecné. Vime, Ze Gplni jednickari
v Evropé zrovna nejsme. Nejde jen o to
polozit optické kabely a doplnit je potfebnou
technologii. Stat by mél také spravné mo-
tivovat a smérovat komercni poskytovatele.
Stanovit jednoducha a splnitelna pravidla.
Pomoci ochranit data, vzdélavat obyvate-
le, zjednodusit vystavbu datovych center,
liniovych staveb. V tomto ohledu mame jesté
mnohé co dohanét.

I v dobé& primyslové revoluce jsou

vvvvvv

Souhlasite s timto tvrzenim? A jak jsou
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Reditel JihoCeské hospodarské komory Ludék Keist.

zaméstnanci a absolventi Skol pfipraveni na
digitalizaci?

Zaméstnanci budou vzdy prioritou.
Nékteré narocné prace se sice daji nahradit
praci robotd, ale i tak tuto ¢innost musi
nékdo naprogramovat, nehledé na to, Ze
roboty musi nékdo vymyslet a vyrobit. Je
nasnadé, Ze zvlasté mladé generaci je digita-
lizace blizsi. Digitalni gramotnost vsak neni
o tom, Ze nékdo umi zachazet s mobilem
nebo tabletem. Je tfeba mit znalosti mate-
matiky, logiky, fyziky, védét, jak principialné
pocitac funguje, jak je mozné data spravovat,
posilat, zabezpecit. Tomu je tfeba se zacit
komplexné vénovat uz na Skolach. Prichazeji
ale i dalsi otazky. Co pfinese spoluprace
stroji mezi sebou nebo s ¢lovékem? Jak
zamezit nepovolanym osobam k pfistupu
k informacim, které jim nejsou urceny? Jak
vyuZit mnozstvi informaci (dat) ve prospéch
svuj Ci firmy? Primysl 4.0 s sebou pfinasi
nejen otazky technické, ale i socialni, filo-
zofické a pravni. Potvrzuje se tak, Ze se tato
problematika tyka vétSiny obort, a proto by
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se mél tento koncept projevit i ve vzdélava-
cich programech v3ech typd 3kol. Budeme-li
se inspirovat v zahranidi, pak se mizZeme
podivat hned za hranice do Némecka. Zde se
tomuto tématu nejen intenzivné vénuji, ale

v soucasné dobé investuji az miliardy EUR do
vzdélavani pedagogu. Firmy pak vzdélavaji
své zaméstnance neustale.

Byla zminéna i socialni oblast. Je tfeba se
bat 0 zaméstnani?

Je pravdou, Ze nékteré pozice asi
zaniknou nebo se omezi. Na druhé strané
vzniknou nebo se posili jiné pozice. Bu-
deme potrebovat techniky, programatory,
pracovniky, ktefi se budou starat o roboty
a koordinovat jejich cinnost. Vice techniky
znamena vice Gdrzby, bude tfeba ménit
legislativu. Budou se vice prosazovat flexibi-
Ini formy zaméstnavani, prace z domova.

Podle analyz budouciho vyvoje v nékte-
rych statech Evropy bude pocet pracujicich
zachovan ale zkratka v jiné strukture. Méli
bychom byt na tyto zmény pfipraveni.



Zeptali jsme se...

V dnesni dobé, kdy se technologie vyvijeji tak rychle, Ze ty par let staré uz jsou dnes Casto
zastaralé, je pro firmy velmi tézZké a zaroven nakladné udrzet krok s konkurenci na trhu. Podni-
katelé neustale musi sledovat trendy, které do vyroby, ale i fizeni firem pronikaji, zaroven musi
také vzdélavat své zaméstnance, aby dokazali s novymi nastroji i aplikacemi pracovat. Dalsi
prekazkou, se kterou se ceské podniky rovnéz potykaji, je nizka nezaméstnanost na trhu prace
a nedostatek kvalifikovanych pracovnikl, pfedevsim v oblasti technickych a délnickych pozic.

Jak podnikatelé Fesi tyto nesnadné situace a jak by technologie mohly pomoci s jejich feSenim,

jsme se zeptali v dnesni otazce na téma Budoucnost v technologiich a digitalizaci.

Budoucnost
v technologiich
a digitalizaci

aneb co na to fikaji
zRuseni podnikatele...

Jak reagujete na zmény
v oblasti vyroby,
technologii a inovaci

v souvislosti s tzv.
Prumyslem 4.0? Myslite
si, Ze digitalizace Ci
robotizace muzZou

do budoucna vyresit
nedostatek pracovnich
sil?

Vladislav Nadberezny
obchodni feditel,
INPRESS a.s.

Vyvoj v této oblasti sledujeme neustale
a neni dlivod jej prestat sledovat. Auto-
matizace pro nas neni pouze nasazeni
»robota s 1 rukou“ do vyrobniho procesu.
Pro nas je to hledani cest optimalizace
uz od zakaznika az po expedici. Neustale
investujeme jak do IT, kde ,robotizuje-
me“ obchodni a administrativni ¢innost,
tak i ve vyrobé, kde i dokupovanim
drobnych perifernich zafizeni nahrazuje-
me a zefektiviiujeme lidskou praci. Za
posledni 3-4 roky jsme na nékterych
mistech usetfili i 100 - 200 % lidské
cinnosti. Neocekavame, Ze toto vyresi

do budoucna nedostatek pracovnich sil
- pfi kazdém zlepseni nase obchodni od-
déleni vyuzije novou efektivitu a Gsporu
a tu ihned ,zaplni“ novymi zakazkami.

Milan Krenek
Sprava datacentra
a infrastruktury,
Zambelli - technik,
spol.sr.o.

Primysl 4.0 je velice mlady z pohledu
vyvoje a zavadéni. Snazime se strojovy
park obnovovat pribézné. Ne, na Gkor
reklamy a marketingové masaze. Kazda
obmeéna nese s sebou urcity druh vyzvy
pro obsluhu stroje, programatory a Lean
planovace (S5 metodika pro organizaci
mista).

Primysl 4.0 by mél firmam pomoci

v boji proti konkurenci a vyresit problém
s nedostatkem pracovnich sil. Vezmé-
me si priklad na plné automatizované
masiné, ktera umi zpracovat material od
zacatku az po finalni operaci bez zasahu
Clovéka a v3e umistit na paletu (misto)
podle programu. V takovém pfipadé
nepotrebujete obsluhu stroje pro kaz-
dou masinu, ale staci jeden ¢lovék pro
nékolik plné automatizovanych stroju.

Jan Télupil
Manufacturing
engineering manazer,
Faurecia Components
Pisek

Priimysl 4.0 je pro nas aktualnim
tématem, coz vystihuji i nase nové
zavadéne technologie. Jednou z nich

je AGV (Automatic Guided Vehicle), to

je vlacek, ktery automaticky prevazi
vyrobky mezi operacemi napfic halou.
Dale sledujeme vSechna vystupni data

z linek, ktera vyuzivame pro nasledné
analyzy a hlavné pro celkové zefektivné-
ni vyroby. Dalsi robotizovanou ¢innosti
je laseroveé svarovani, kde kontrolujeme
laserovy paprsek pomoci systému ,weld
watcher,” ktery dokaze reagovat na
chyby v procesu svafovani a napomaha
pfedchazet vadnym kustm. Robotizace,
ani digitalizace nevyresi nedostatek
pracovnich sil, spiSe napomaha k tomu,
Ze lidé budou vykonavat kvalifikované;jsi
cinnosti a jednodussi Gkoly budou
misto lidi vykonavat roboti. VSechna
digitalizovana pracovisté a roboti budou
potrebovat své servisni techniky, aby
fungovali efektivné.
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Petr Zemene
feditel spolecnosti,
NAVEL, spol. s r.o.

S

V poslednich dvou letech investova-

la nase spolecnost nemalé financni
prostredky na porizeni vyrobnich
zafizeni s vyuzitim modernich plné auto-
matizovanych pracovist pro vyrobu stan-
dardnich i specialnich produktd, pre-
devsim s vlastnim know-how. Podafrilo
se nam doplnit technologie, diky kterym
je nase spolecnost schopna plnit v po-
zakazniku. Dale probéhla optimalizace

a softwarova aktualizace stavajicich vy-
robnich zarizeni, kde doslo k vjraznému
posileni vyrobnich moznosti a zrychleni
vyrobnich procesu. Dalsim standardem
je také sbér dat z téchto zafizeni a jejich
nasledna analyza, ktera nam velmi
pomaha v dalsim zlepSovani a zrych-
lovani nejenom vyrobnich procesu.
Robotizace a nasledna digitalizace nam
tedy velmi pomohla v celkové vyrobni
produktivité a potrebé novych kvalitnich
zaméstnanct. Nase zaméstnance prace
na téchto pracovistich napliiuje a rozviji.
Jsou tak ochotni obstarat je i mimo jejich
pracovni dobu.

Michal Reiser
Plant Manager,
Adient Strakonice s.r.o.

Tzv. Primysl 4.0 je pro nas velkou
vyzvou. Jako tradicni vyrobce textilii
vyuzivame staletimi provéreneé techno-
logie, ale samoziejmé vybavené nejlepsi
fidici a monitorovaci technikou. Vstup
novych technologii do naseho odvétvi
je velmi pomaly a rekl bych az nesmély.
Castecna automatizace a robotizace je
aktualné vedena v nékolika projektech
spolecnosti a postupné se snazime
ménit hlavné vnimani lidi k chys-

tanym zménam. Prevazujici robotizace
nasich procesu je otazkou vzdalené
budoucnosti a pravdépodobné bude
jen Castecnym feSenim nedostatku
pracovnich sil, protoZe se snizujicim

se narokem na pocet pracovnikl bude
vyzadovat nasobné vyssi naroky na jejich
kvalifikaci.

PS: Osobné beru zaméstnani jako prilezi-
tost k setkavani a komunikaci s kolegy,
ale o cem pohovorite s roboty?
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Cesta k novym ziskum diky analyze dat

Termin Big Data (Velka data) se v poslednich letech stal vyhledavanym
maodnim vyrazem. Firmy, které chtéji udrzet krok s digitalnim svétem

a efektivné vyuZivat firemni data stejnym zpusobem jako napfiklad Google,
Amazon ¢i Facebook, mohou navstivit Big Data Centrum v jihoceském Pisku,
kde jim experti na datové analyzy a spravu dat poradi, jak mohou diky

datum generovat firemni zisk.

a

Prohlidka datového centra v Technologickém centru Pisek

Oblasti, kde lze vyuZit Velka data existuje
Siroka skala, napriklad pfi nakupu, prodeji,
vyrobé nebo dokonce logistice umoznuji
fakticky reagovat na rtizné potieby firem.
JTechnologie, jako je analyza Velkych dat
a Cloud Computing se jiz dlouho pouZzivaji
ve velkych pramyslovych podnicich, avsak
mnoho malych a stfednich firem (MSP) v této
oblasti spiSe zaostava. Pfiemz pravé tyto
podniky by efektivnim vyuZzitim firemnich
dat, mohly nesmirné téZit,“ sdélila Magdale-
na Gruber, koordinatorka pro datovou analy-
zu Technické vysoké Skoly Deggendorf.

Zatimco fada malych a stfednich podniku
jiz nékdy o pojmu Big Data slySela, jejich
potencial vyuZiva jen malé procento z nich.
Gruber poukazuje, Ze hlavnim cilem vyuziti
Velkych Dat je zvysit konkurenceschopnost
firem. PficemzZ hnacim motorem je dle
jejich slov zpravidla Management podniku.
»Z pohledu zaméstnavatell jsou ¢asto za
nejvétsi prekazky analyzy Big Data ve firmé
povazovany nizky rozpocet, nedostatecna
odpovédnost a kompetence fizeni“, doplnila
Gruber.

Big Data centrum

Za (Celem pomoci MSP v této oblasti
vyhodnotil Technologicky kampus Grafenau
tuto situaci jako prilezZitost k realizaci projek-
tu s nazvem Mezinarodni Big Data centrum
Vychodni Bavorsko - Jizni Cechy (BDZOS),
ktery je financovany z Evropské unie v ramci
Programu pFeshranic¢ni spoluprace Ceska
republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS
2014 - 2020. ,Diky Gzké spolupraci s Techno-
logickym centrem Pisek (TCP), specialistou
v tomto oboru, vytvafime v TCP technické za-
zemi pro ukladani velkoobjemovych podni-
kovych dat a provadime zde jejich analyzu,”
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doplnila Gruber. Demonstracni laboratore
na pracovistich v Pisku a Grafenau maji za
cil seznamit zainteresované spolecnosti

s priklady dobré praxe.

Aby bylo mozZné lépe porozumét vyzvam
praxe a sestavit ukazky demonstracni labo-
ratofe s konkrétnimi aplikacemi, bylo v ramci
projektu zrealizovano celkem pét pilotnich
projektt, zalozenych na realnych datech,
ktera poskytly regionalni MSP. ,Tfi z nich byly
v soucasné dobé dokonceny a probiraji se
dalsi kroky se zainteresovanymi spolecnost-
mi. Jedna se o regionalni maloobchodni
fetézce napojl, dodavatele méFici a fidici
techniky ve sklafském pramyslu a vyrobce
komunikacnich technologii*, pfibliZila jednu
z aktivit projektu Alice Prokes Gregova, koor-
dinatorka projektu za Jiho¢eskou hospodar-
skou komoru, jeZ zajistuje trvalé propojeni
Big Data centra s regionalni politikou.

Diky rozhovortim a prohlidce pfimo
v podnicich byly predevsim kvalitativné
zaznamenany vSechny potfebné ramcové
podminky a potencialni parametry, aby bylo
mozné vytvorené aplikace spravné zacilit.
LHlavni vyzvou pfi vyrobé je identifikovat pa-
rametry ovliviiujici kvalitu vyrobkd. Dalezité
je zohlednit, jaké vnéjsi vlivy ovliviiuji vy-
robni proces, jako napr. mistnost nebo ven-
kovni teplota, tlak vzduchu nebo poruchy na
sousedni vyrobni lince, které obvykle nelze
urcit pravé z divodu nedostatku potfebnych
dat,” dodala na zavér Magdalena Gruber.

Pilotni projekty prispély k vytvoreni
aplikaci dobré praxe, které na vybranych
prikladech demonstruji moznosti vyuziti
Big Data pro MSP a pfispéji tak ke zvyseni
jejich inovacniho potencialu. Vice o projektu
BDZOS na bigdatacentrum.eu. ¢
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NA CO SE MUZETE TESIT

Workshopy v oblasti informacni
bezpecnosti

Nazev: Jak ochranit organizaci pred
spy-ware aneb ,.kauza Huawei*“
Vv praxi

« Termin: 18. bfezna 2019,
915 - 13.30 hod.

« Misto konani: Jhk, Velka zasedaci
mistnost

 Workshop otevieme téma bez-
pecnosti software a hardware od
tretich stran a zaméfi se na zpusob,
jakym lze oSetfit zadni vratka ve
firemnich systémech. Soucasti
bude aktualni diskuse o sledova-
cich nastrojich zabudovanych do
komercnich feseni a praktické kroky,
jimiz lze rizikim sledovacich techno-
logii predchazet.

Workshop pro ucitele Z$ a S5

Nazev: Matematickou cestou k tech-
nice

- Termin: 22 - 23. bfezna 2019

« Misto konani: Cesky Krumlov

Preshraniéni kooperaéni setkani
v oblasti automatizace, digitaliza-
ce a robotizace

Nazev: Digitalni firmy v 21. stoleti
aneb nestiijte opodal

- Termin: 26. bfezna 2019,
13.00 - 16.30 hod.

* Misto konani: Parkhotel Hluboka nad
Vltavou

« Setkani nabidne zajimavé prednasky
expertli na digitalizaci ze spole¢nos-
ti SKODA AUTO a.s. a Siemens,
s.r.o. Nebude chybét vystava firem
nabizejicich chytra feseni v oblasti
automatizace, digitalizace a robo-
tizace. NaCerpat zde miZete nové
zkuSenosti i navazat noveé spolupra-
ce nejen s némeckymi partnery.

Seminafr k projektu Big Data

- Termin: 25. dubna 2019

« Misto konani: Technologické centrum
Pisek

- Co prinesl projekt Big Data. Jak po-
mohly praktické aplikace zefektivnit
vyrobu firem zapojenych do pilotnich
projektd. Pfijdte se inspirovat.

Vice informaci o chystanych aktivitach
naleznete na webovych strankach
www.jhk.cz.

Kontakt:

Mgr. Sarka Bélohlavova
manazerka projektu
Mobil: +420 727 966 254
E-mail: belohlavova@jhk.cz



Chceme - li hrat svétovou ligu, musime hrat na svétovém hfisti.

Vaclav Novak je povaZovan za jednoho

z nasich nejlepsich krizovych manaZerii.

V soucasné dobé je zejména investorem

v krizovych i rozvojovych projektech. Tento
vyznamny pfedstavitel nadnarodniho
byznysu jiZ poctvrté pfijal pozvani na
Hlubokou vést celodenni workshop.
Kratce po jeho skonéeni jsem ho poZadala,
aby mi odpovédél na par otazek.

Pane Novaku, vy jste znam jako jeden
ze $pickovych krizovych manaZert v nasi
republice. Mohl byste jmenovat nékteré
z velkych projekti, které jste Fesil?

Mohl bych jmenovat ptvodni, starsi
projekty jako je holding Vitkovice, skupina
Expandia, nebo CSA.

Daleko dulezitéjsi jsou pro mé ovsem
soucasné nebo nedavné projekty, které se
zabyvaji restrukturalizaci a zejména roz-
vojem vlastnich firem s cilem dlouhodobého
zhodnoceni. Tedy feSeni krize je v nejhorsim
pfipadé pouze zacatek zhodnocovaciho
procesu.

Neni nepodstatné, Ze firma v krizi je
o hodné levnéjsi, neZ firma, ktera prosperuje.
Podle toho vypada i nase akvizi¢ni strategie.
Jako priklad bych uvedl firmu Technistone
v Hradci Kralové, ¢i KPZ Zirovnice, dnes mi-
moradné dobfe prosperujici firmy.

NezZ jste se stal odbornikem, co tomu
pFedchazelo? Kde a jak jste ziskaval zku-
Senosti?

NeZ jsem se stal odbornikem, byl jsem
neodbornik (smich). ZkuSenosti jsem ziskal
jednak studiem v USA, z manazerskych pozic
v Rakousku a z feSeni krizovych i rozvojovych
projektii nebyznysového charakteru. Do Ces-
ké republiky jsem se vratil kratce po revoluci
s cilem Fesit krizové firmy. O tom, Ze mnohé
spolecnosti budou v krizi jsem byl presvéd-
cen a moje presvédceni se ukazalo jako
spravné. Jako pfiklad mohu jmenovat firmy

Tatra, Skoda Plzefi, Chemapol, Liaz, Zetor
a dalsi. S kazdym dalsim projektem jsem mél
vice zkuSenosti, aZ jsem se postupné, snad,
stal odbornikem.

V soucasné dobé mé zajima spiSe rozvoj
firem a vyfeseni krize povaZzuji pouze za
zaklad dalSiho rozvoje.

V nasi republice, myslim, neni mnoho
podobnych manaZeri, ktefi by dokazali to,
co se podafilo a stale dafi Vam. Nicméné
jsem presvédcena o tom, Ze je tu mnoho
schopnych manaZert, ktefi by takovy poten-
cial méli. Co by mohli udélat pro to, aby se
mohli ujmout podobnych velkych projektu ¢i
firem a byli v nich Gspésni?

Budoucnost nepatfi lidem mé generace,
ale mladym, nastupujicim manazerim. Aby
byli Gspésni, potrebuji celou fadu vlastnosti,
schopnosti a dovednosti. To vSe musi vyuZit
k ziskani zkusenosti s cilem uplatnit je kde-
koliv na svété. Kdo nevnima manazerskou
pozici z pohledu globalniho dopadu, skonci
v lepSim pfipadé jako lokalni hrdina. Ale
velka Cast firem v této republice je soucasti
globalnich uskupeni a lokalni hrdina ma
jenom lokalni moznosti. Cilem je zapojit se
do nadnarodniho prostfedi a v ném se pro-
sadit. Nejlépe na bazi toho, Ze dany manazer
opravdu pochopi podstatu skutecného
globalniho byznysu materské spolecnosti.
Chceme - li hrat svétovou ligu, musime hrat
na svétovém hfisti. Proto je mij obdiv vici
lokalnim hrdindm pomérné omezeny.

A mlada generace manaZeru?
... ta se musi chovat presné v duchu toho,
co jsem uvedl v predchozi odpovédi.

Vly jste se tFikrat aktivné zacastnil jako
prednasejici konference Trendy firemniho
vzdélavani ve tietim tisicileti, kterou porada
spoleénost jazz-com. TakZe Vas svym zpliso-
bem miZeme vnimat jako stalici konference.

Proc tomu tak je?

Protoze ani na Hluboké ani na konferenci
nejsem nerad a povazuji za velké privilegi-
um, Ze nemusim délat véci, které nechci.

Ale abych to rekl vazné. Na této konferenci
se postupné podafilo a stale dafi ukazat na
lokalni Grovni nejen propojenost jihoces-
kého regionu se zbytkem svéta, ale i rozdily
mezi jihoCeskym regionem a zbytkem svéta.
K tomu dodam, Ze skladba G¢astnikd mimo-
fadné vyhovuje zaméru konference a snad

i potfebam regionu. A obracené bych rad
Vé¥il, Ze obsah a forma konference vyhovu-
je struktufe Gcastnikd. Mam totiz pocit, Ze
Gcastnici jsou povétsiné lidé, ktefi maji nejen
zajem o byznys, ale jsou zaroven klicovymi
lidmi pro firmy. «

Vy jste se na jihu Cech v Hluboké nad VI-
tavou ujal vedeni celé série workshopti pod
nazvem ,| lokalni management ma povinnost
se prosadit v globalnim svété. “ Co Vas
k tomu vedlo, co Vam je k tomu motivaci?

Workshopy beru jako interaktivni formu
byznysového vzdélani. Vérim, Ze jsem
schopen predat pouZzitelné zkuSenosti a zna-
losti G¢astnikiim workshopu, ale stejnou
mérou se i ja obohatim jejich znalostmi,
zkuSenostmi a nazory. Workshop beru jako
uziteCnou vyménu intelektualni energie.

A navic je to akce, kterou povaZuji za mimo-
fadné prijemnou i pro mé.

Dékuji za rozhovor a tésim se spolecné
s Gcastniky konference i workshopi na dalsi
inspirativni setkani v Hluboké nad Vltavou.
né konferenci firemniho vzdélavani na Vasi
prednasce “Zhodnoceni firmy za asistence
Alberta Einsteina”.

Rozhovor vedla Michaela Krausova,
jednatelka vzdélavaciho a jazykového centra
jazz-com, s.r.o. PR
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TRENDY FIREMNIHO VZDELAVANI

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatel( y

17. kvétna 2019 Hluboka nad '\

nim vzdélavani

vzdélavaci
a jazykové
sro.  centrum

RSK4
St o,

2
)
)
2
S
%
&
e



FOTOREPORTAZ

14-15

jihoéesky p@dnikatel

S programovénim se seznamuji

W 0 we ®

Uz 1 Zacl na Za

g#— e

h\,_____

II?

R

Ve 4. rocniku regionalni,
technické soutéZe T-Profi
Talenty pro firmy 2018 porFa-
dané Jihoceskou hospodarskou
komorou a JSRLZ mezi sebou
soupefilo 9 tymii z jiznich Cech,
dvé druZstva z Bavorska a jeden
smiSeny Cesko-bavorsky tym.
Vitézové reprezentuijici firmu
Rohde & Schwarz Vimperk, ktefi
se ucastnili soutéze poprve,
postoupili do celorepublikového
finale.

DruZstva jsou tvorena tremi
7aky Z5, tfemi ze SS a zastupcem
firmy v roli kapitana. Soucasné
musi byt v tymu zastoupena
alespon jedna divka. Jejich Gko-

brezen 2019

lem bylo v casovém limitu po-
stavit funkcni zafizeni a napro-
gramovat ho BBC micro:bitem.
Priibéh celé soutéze hodnotila
odborna porota, ktera posu-
zovala nejen kvalitu a funkénost
naprogramovaného zarizeni, ale
také tymovou spolupraci v pri-
béhu celé soutéze.

»Vlivem digitalizace chce-
me soutéz smérovat nejen
na stavbu zafizeni z poly-
technické stavebnice, ale i na
programovani BBC micro:bitem
a do budoucna na tisk soucastek
na 3D tiskarnach,” uvedl Ludék
Keist, feditel Jhk. Programovani
je nezbytnym krokem, ktery by

akladnich skolach

: v'

se mél implementovat na ZS i S5,
soutéz tak prispiva k Sifeni BBC
micro:bitu i v Jihoceském kraji.

Soutéz ukazuje, Ze podpora
technického vzdélavani ma smysl
a zajem o technické obory oproti
pfedchozim rokim stoupa. Tech-
nika se netyka jen strojirenskych
obord a elektrotechniky, pro-
lina se i napfic obory, jako je
zdravotnictvi €i sluzby.

Soutéz byla realizovana s fi-
nancnim prispénim Statutarni-
ho mésta Ceské Budéjovice
a Dispozi¢niho fondu programu
preshrani¢ni spoluprace Cil EUS
Ceska republika - Svobodny stat
Bavorsko 2014 - 2020. ¢
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Programovani na kapesnim pocitaci BBC micro:bit se stalo velkou
novinkou 4. ro¢niku technické soutéze T-Profi 2018, ktera se
uskutecnila 8. listopadu 2018 na ceskobudéjovickém vystavisti v ramci
vystavy Vzdélani a femeslo. V konkurenci dalSich jedenacti tymu soutéz
opanovali novacci z Vimperka.
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ZPRAVY Z JHK

0d napadu k realizaci aneb projekt ARTISTIC pomuiZe uskutecnit
podnikatelské zaméry a propoji kulturu s byznysem

Jihoceska hospodarska ko-
mora nabizi svym élenim mnoho
sluZeb, od rozsahlé propagace,
ucasti na workshopech, pora-
denstvi aZ po osobni konzultace.
Téchto sluzeb mohou podni-
katelé vyuZit nové i v ramci
mezinarodniho projektu
ARTISTIC zaméFeného na oblast
nehmotného kulturniho dédic-
tvi, ktery pomuize zacinajicim
podnikateliim s realizaci jejich
napadd.

Podpora podnikani v ob-
lasti kultury

Nehmotné kulturni dédictvi
(NKD) ma v jiznich Cechach bo-
hatou tradici a mnoho podob, at
se jiz jedna o tradicni femesla,
Gstni tradice, muzické uméni,
socialni praktiky i znalosti
tykajici se pfirody. OzZivovani
téchto tradic patfi i do oblasti
podnikani. Pravé diky podnika-
telskym aktivitam tak mize byt
podporena snaha o zachovani
nasi historie. O tuto myslenku
usiluje i JihoCeska hospodarska
komora (Jhk) v ramci projektu
ARTISTIC.

Michaela Rychnavska, ma-
nazZerka projektu, vysvétluje,
proc je podpora podnikatelské
¢innosti i v oblasti nehmotného
kulturniho dédictvi tak dalezita:
~Podporovat start-upy, zaji-
mavé myslenky a nové napady
povazuji za dileZitou Cinnost
JihoCeské hospodarské komory.
Jsem rada, Ze se Jhk zapojila
pravé do tohoto projektu, pro-
tozZe v dnesni rychlé a moderni
dobé je dilezité nezapominat
i na tradi¢ni hodnoty, femesla
a kulturu vSeobecné. Nasim

cilem je rozsifovat povédomi
o této oblasti. Projekt diky svym
aktivitam umoziuje propojit
kulturu a historii s podnikanim.”

Workshopy pomiiZou zadi-
najicim podnikateliim

Zacit podnikat v dnesni dobé
neni zrovna snadné - admi-
nistrativng, financné i casove.

Je nutné mit nejen zajimavou
myslenku, vytvorit si kvalitni
business plan, dobfe cilenou

a atraktivni reklamu a sehnat
dostatecné finance, ale umét si
napriklad i svilj napad ochranit
pred konkurenci.

Diky soucasnym aktivitam
projektu ARTISTIC je mozZné se
zapojit do dlouhodobéjsiho
procesu nazvaném Od napa-
du k realizaci. V ramci tohoto
programu se mohou hned
v prvnim kroku zapojeni Gcast-
nici vzdélavat v ramci pfipra-
venych workshopd. Na miru
pripravena akce pro zacinajici
podnikatele, ktefi maji napad na
realizaci projektu v oblasti NKD,
je seznami se stéZejnimi prvky
problematiky pfi uvedeni podni-
katelského zaméru v Zivot.

.Diky workshopu Gcastnici
prohloubi své znalosti v oblasti
propagace, zdroju financovani,
tvorby business planu, ale
i ochrany dusevniho vlastnictvi,”
vyjmenovava nékteré z témat
pFipravovaného workshopu
Michaela Rychnavska. ,Na
workshopy, kterych Jhk planuje
zrealizovat na jare tohoto roku
hned nékolik, bude navazovat
odborné poradenstvi, které
budou moci zajemci Cerpat
zcela bezplatné,” pokracuje
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Rychnavska. ,Soucasti pora-
denstvi je i vytipovani zpusobu
financovani. Velkou vyhodou je
také ziskani novych kontaktd,
jak uz ze svéta podnikant, tak

i z oblasti kulturniho prostredi
a cestovniho ruchu.”

Napady rozviji i kulturu
Vv regionu

Pro (cast v projektu staci
mit zajimavy napad v oblasti
nehmotného kulturniho dédic-
tvi, €as a chut se zapojit, ¢imz
Gcastnici ziskaji nejen potfebné
informace, ale diky svym ak-
tivitam podpofi hodnotu tradic
a kultury v regionu.

Jiz 5. dubna 2019 se uskutecni
prvni workshop pro zacinajici
podnikatele, ktefi si vyzkousi

s lektorem sestavit svij vlastni
podnikatelsky plan. Dalsi akci
je pak workshop 3. kvétna 2019
pro odborniky v oblasti kultury
a cestovniho ruchu, ktefi se
rovnéz do projektu mohou
zapojit.

Pro vice informaci kontak-
tujte Cleny tymu ARTISTIC, ktefi
vam radi vSe detailné vysvétli.

Kontakt:

Ing. Michaela Rychnavska,
manazerka projektu

tel.: +420 601 058 587
e-mail: rychnavska@jhk.cz

Ing. Martin Necid,
manazer projektu
tel.: +420 727 911 027
e-mail: necid@jhk.cz
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ZPRAVY Z JHK

Ziskavani novych zaméstnancu a flexibilita je trend
pracovni budoucnosti

Soucasna situace na trhu
prace je pro zaméstnavatele
velice nepfizniva z pohledu
nedostatku pracovniki, coz ma
za nasledek, Ze podniky musi
redukovat svoji produkci. Jednou
z cest, jak se vyrovnat s obtizemi
nedostatku pracovnikai, je za-
méfit se na zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace,
a to prostfednictvim flexibilnich
forem zaméstnani. Na to reaguje
projekt FlexiSTART do prace
realizovany Jihoceskym paktem
zaméstnanosti.

Problém s nevyuZivam
téchto forem zaméstnavani je
nedostatecna informovanost
a konzervativni pfistup k uve-
denym formam. Zaméstnavatelé
a zaméstnanci nemaji dosta-
tecné informace nebo povédomi
o pfinosech, které jim tyto formy
mohou poskytnout.

Projekt nabizi osvétu

Jednim z krok( pro podporu
flexibilnich forem zaméstnavani
bylo pro Jihoceskou spolecnost
pro rozvoj lidskych zdroja,
ktera je nositelem Jihoceského
paktu zaméstnanosti, vytvoreni
uvedeného osvétového projektu.
Aktivity projektu FlexiSTART jsou
zaméreny na osoby, pro které
je Casto vyuziti téchto forem
jedinym zplsobem, jak se zapojit
zpét do pracovniho procesu.

Osoby znevyhodnéneé-
ho na trhu prace, které se
mohou zapojit do projektu:

« Osoby ve véku 55-64 let
véetné, ktefi jsou vedeni Ufadem

prace CR v evidenci déle nez 5
mésicl.

« Osoby v evidenci Ufadu
prace CR pecujici o jiné zavislé
osoby, a to osoby pecujici o oso-
bu mladsi 10 let, zavislou na péci
druhé osoby v I. stupni zavislosti
nebo pecujici o osobu jakéhoko-
liv véku, ktera je zavisla na péci
druhé osoby ve Il., Ill. nebo IV.
stupni zavislosti.

- Osoby v evidenci Ufadu
prace CR pecujici o osobu mladsi
15 let.

,Pro uvedené osoby jsme
pripravili nékolik aktivit, které
vychazi z nasich predchozich
zkusenosti z obdobnych projek-
td. Primarné se jedna o vzdé-
lavaci aktivity, které je pFipravuji
ke vstupu na trh prace. Doba je
velice rychla, méni se zplsoby
vyb&ru zaméstnancd, jednani pfi
pracovnich pohovorech, a proto
je nutné, aby ti, ktefi néjakou
dobu na trhu prace nefungovali,
se seznamili pravé s témito pfri-
stupy,” uvadi Veronika Vickova,
manazerka projektu FlexiSTART.

Zvyseni kvalifikace

Osoby, které se zapoji do
projektu, maji jedinecnou
moznost si vybrat rekvalifikaci
ve spolupraci s kouem podle
svého uvazeni a potfeb. Zména
nebo rozsifeni kvalifikace Gcast-
nikd posili pozici na trhu prace
pfi hledani zaméstnani.

JJelikoZ je cilem pomoci
Gcastnikdm nalézt vhodné
zaméstnani, Gzce spolupracuje-
me s Jihoceskou hospodarskou
komoru, coz je sdruZeni poma-
hajici podnikatelim v jiznich
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Veronika Vickova, manazerka
projektu FlexiSTART.

Cechach s podnikanim. Nagim
spolecnym cilem je zajem-

ctim i firmam pomoci s jejich
problémy, coZ je najit odpovi-
dajici zaméstnani a nedostatek
pracovnikl,” dodava Veronika
Vickova. Tato aktivita je v ramci
projektu podpofena mzdovym
prispévkem pro zaméstnavatele
na zaméstnani osob projektu.

V neposledni fadé jsou pro
uvedené skupiny osob pfi-
pravené doprovodné aktivity
v podobé personalni poradny,
veletrhu prace a odbornych
projektu, a jesté vice posiluji
pozice potencionalnich za-
méstnancu.

Projekt FlexiSTART do prace
je financovan Evropskou unii
prostfednictvim Evropského so-
cialniho fondu v ramci Operacni-
ho programu Zaméstnanost.

Nasim spolecnym
cilem je zajemcim

i firmam pomoci

s jejich problémy, coz
je najit odpovidajici
zaméstnani

a nedostatek
pracovnikd. Tato
aktivita je v ramci
projektu podporena
mzdovym prispévkem
pro zameéstnavatele
na zaméstnani osob
projektu.

Zajemci z fad vefejnosti
i ze strany firem, ktefi by se do
projektu chtéli zapojit, mohou
kontaktovat manazerky projektu
Flexistart

Kontakt:
Veronika Vickova
- 607 012 620,
vickova@jsrlz.cz

Michaela Founiova
- 602 454 395,
founova@jsrlz.cz

Informace o projektu:
www.mojeprofese.cz

BUDEJCKA

DRBNA

Registruj se a dostavej

denni prehled zprav




ZPRAVY Z JHK

Veletrhy prace s pestrou nabidkou prace na jednom
misté usetfi cas zajemcum o zaméstnani i firmam

Veletrhy prace v pfedchozich
letech zaznamenaly velky dspéch,
a to nejen proto, Ze usetfily cas
véem zi¢astnénym, ale firmy
najednou oslovily velké mnoZstvi
zajemcu a ti se dostali blize k za-
méstnavatelim. Jen v minulém
roce se veletrhii Jihoceské hospo-
da¥ské komory ucastnilo na 100
firem a pres 1200 acastniki
z fad Zaki, studentd, zajemct
v evidenci aFadu prace, ale i $i-
rokeé vefejnosti.

.Veletrhy prace, které
i v letoSnim roce organizuje
Jihoceska hospodarska komora,
probihaji ve vSech regionech
JihoCeského kraje, aby byly
dostatecné pristupné pro osoby
hledajici zaméstnani. Cilem je
propojit zajemce o zaméstnani se
zaméstnavateli, tedy shromazdit
v jeden okamzik firmy s nabidkou
prace a seznamit Gc¢astniky
s pozadavky na konkrétni
pracovni pozice,” vysvétluje
fungovani veletrhi Veronika
Vickova, odborny garant projektu

FlexiSTART do prace.

ZvysSovani kvalifikace osob
znevyhodnénych na trhu
prace

Projekt FlexiSTART je rea-
lizovan Jihoceskou spolecnosti
pro rozvoj lidskych zdroju,

0.p.s. ve spolupraci s Krajskou
pobockou Ufadu prace CR

a Jihoceskou hospodarskou
komorou za finanéni podpory
Evropské Unie prostfednictvim
Evropského socialniho fondu.
Projekt se zaméfuje na zvySovani
kvalifikace osob znevyhodnénych
na trhu prace, které mohou po
absolvovani kurzu snaze ziskat
praci prostrednictvim flexibilnich
forem zaméstnani. Treba pravé

i diky navstévé Veletrhl prace.

Pestra nabidka prace na
jednom misté

Zajemci o praci maji na
veletrzich velkou vyhodu v tom,
Ze si mohou provést svij vlastni
prizkum mezi nékolika firma-
mi, a to v jeden Cas, na jednom
misté. Dozvi se tak o volnych

Co kdyz ve firmach

PRACE

pracovnich mistech najednou

a ziskaji vétsi mnozstvi informaci
nez z klasického inzeratu. Na
veletrzich prace si kazdy dcastnik
také muze projit neformalnim po-
hovorem, coZ je prednosti téchto
typl akci. ,U¢astniky vybizime,
aby si pfinesli svij Zivotopis
rovnou v nékolika kopiich a pfi
osobnim setkani ho v pfipadé
zajmu nechali personalistim
firmy, cozZ po pfihlaseni do kola
pohovord mizZe znamenat, Ze se
Clovék nestava jen anonymnim

JhK..

kandidatem posuzovanym dle
zaslaného Zivotopisu, ale ma jiz
konkrétni tvar,” dopliiuje Veronika
Vickova.

V JihoCeském kraji se budou
veletrhy prace konat:
+ 26. 03. 2019 - Ceské Budé&jovice,
+26.03.2019 - Pisek,
+ 02. 04. 2019 - Cesky Krumlov,
+10. 04. 2019 - Prachatice,
«16. 04. 2019 - Tabor,
« 17. 04. 2019 - Strakonice,
+25. 04. 2019 - Jindfichiv Hradec

Letem svétem s hospodarskou komorou

Projekt MateMatech

radil uéitelum, jak Zakim
zefektivnit matematiku
Seminar projektu MatemaTech
seznamil ucitele s dosavadnimi
vysledky projektového tymu

a s novymi vyukovymi materi-

aly zaloZzenymi na konkrétnich
prikladech, treba ze soustredéni
v navstivenych podnicich. ,Ma-
tematické alohy zpracovavame

v programu Geogebra.org tak, aby
je mohli vyuZit i ostatni kolegové,”
zminil Pavel Pech, vedouci kated-
ry matematiky PFJU. Spolecnou
snahou projektového tymu je
hledat cesty a nastroje, jak zvysit
zajem Zzaki o studium technickych
a pfirodovédnych oborl na
zakladnich a stfednich Skolach.
Projekt je spolufinancovan
Interreg V-A AT-CR 2014-2020. *
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DIGIDEJOVICE predstavily
trendy on-line marketingu
vice jak 270 acastnikim

V poloviné iinora se v diva-
delnim sale Metropol v Ceskych
Budé&jovicich konal jiz 5. ro¢nik
konference o online marketingu,
kterou Jhk pofada s agenturou
INIZIO. Na akci DIGIDEJOVICE, kte-
rou navstivilo na 270 Géastnikd,
se predstavilo osm odborniki
prezentujicich trendy v oblasti
e-shop, tvorby webd, socialnich
siti, ale i projektového fizeni

v marketingovych agenturach.
Re&nici vyzdvihli vyznam videore-
klam, influencer( i stoupajici vliv
mobilnich telefont. Akce tak byla
skvélou inspiraci pro planovani
kampani, tvorbu nového webu ci
marketingové aktivity podnikate-
Ll obecné. ¢
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Jiz 13. Cervna odstartuje
tradicéni akce Dobrodruzstvi
s technikou

Cilem technické, interaktivni
vystavy DobrodruZzstvi s tech-
nikou, kterou Jhk letos porada 13.
6., je podpofit tvofivost, zru¢nost
i kreativitu déti, a predevsim
zvysit jejich zajem o technické

a pfirodovédné vzdélavani.
Kromé Skol se mohou zapojit

i firmy a instituce, které chtéji
popularizovat fremesla a tech-
niku. Ta se prolina do celé rfady
obord, a proto je snahou nejen
déti, ale i Sirokou verejnost
seznamit s ¢innostmi, kde se

s technikou a pfirodnimi védami
mohou v profesnim Zivoté setkat.
K vidéni budou i neobvyklé ex-
ponaty, které si déti budou moci
vyzkouset. ¢

Jaro patii technickym
pFfiméstskym taborum,
zapojit se mohou i firmy

Prostfednictvim jarnich pfi-
méstskych technickych tabord,
které se letos konaji v sedmi
jihoceskych méstech, si déti

v ramci svého volného €asu
mohou hravou formou vyzkouset
techniku na vlastni kizi, pochopit
fyzikalni vlastnosti a osvojit si
nové dovednosti pod vedenim
zku3enych lektord. DalSim cilem
je rozsifovat spolupraci s fir-
mami, které miZou nabidnout
zajisténi exkurzi ve svych provo-
zech a obohatit tak program
technickych tabord. Jhk technické
tabory realizuje za financni pod-
pory Jihoceského kraje v ramci
Dotacniho programu Podpora
technického vzdélavani.



o o

ZPRAVY Z JHK

Jhk zvysila kvalifikaci vice nez 650 pracovnikum
m Jhk

diky projektu uréenému clenu

2Zvysit odbornou droven znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikii
Elenskych firem je cil projektu Jihoéeské
hospodarské komory realizovaného v ob-
lastech IT, mékkych dovednosti, jazykové-
ho vzdélavani ¢i ekonomickych, pravnich
a technickych kurzii. Doposud kurzy proslo
vice nez 650 pracovnikil, nejvétsi pocet
kurzii byl realizovan v oblasti informaénich
technologii.

0 tom, Ze zajem o vzdélavaci kurzy
v oblasti techniky, manazZerskych dovednosti,
Gcetnictvi, prava ¢i cizich jazykd, je ze strany
Clenskych firem Jihoceské hospodarské
komory (Jhk) velky, potvrzuji i lofiska €isla
za€astnénych zaméstnancd firem. Do konce
roku 2018 bylo proskoleno na 650 pracovniki
v ramci 95 kurzl, z toho nejvétsi zajem byl
o vzdélavani v oblasti obecnych infor-
macnich technologii, kterého se ziicastnilo
celkem 293 zaméstnanct.

Jhk vyfidi veSkerou administrativu,
Skoleni je pro firmy bezplatné

.Velky zajem byl také o workshopy
mékkych dovednosti, kterych se v mi-
nulém roce zii¢astnilo 217 Gc¢astnikd,
nebo jazykové kurzy s 84 proskolenymi
pracovniky,“ pochvaluje si vysokou cast
Olga Bakker, manazerka projektu Jhk. Jeji
kolega, Petr Rejnek navic dopliuje: ,Zajemci
z fad Clenskych firem se mohou uchazet
o0 vzdélavani tim zplsobem, Ze s nimi bude
individualné pfipraven vzdélavaci plan, navic
veskerou administrativu za firmy vyfidime
my a celé Skoleni je pro né bezplatné.” Firmy
musi pouze splnit nékolik podminek, aby
vydaje za vzdélavani mohly byt podporeny
z Evropského socialniho fondu, z néhoz je
cely projekt financovan. VSichni Gcastnici
také musi byt zaméstnanci firem, které jsou
Cleny Jhk, a z celkového poctu zapojenych
osob do projektu musi minimalné 60 %
splnit Géast vyssSi nez 40 hodin.

V loriském roce byl velky zajem o kurzy v oblasti informacnich technologii.

Jarni kurzy se zaméfi na pokrocilejsi
IT uzivatele

»Na jaro pfipravujeme pro firmy IT
vzdélavaci balicky, které budou zaméreny na
programy Microsoft Office - hojné vyuzi-
vané ve vétsiné spolecnosti, ale i analyzu
a zpracovani dat pro pokrocilejsi uzivatele,”
upresnuje Olga Bakker. Loniska nejvyssi
Gcast na IT kurzech potvrzuje, Ze je pro firmy
stale dilezitéjsi, aby jejich zaméstnanci byli
schopni porozumét a nasledné vycistit Ci
zpracovavat vyrobni, obchodni, financni Ci
logisticka data. Oldfich Hes ze spolecnosti
Globis s.r.o., ktera je dodavatelem IT kurz(
v projektu, dodava: ,V IT kurzech vnimame
velky zajem o praci s rozsahlymi tabulkami
a soubory dat, proto se mimo jiné vénuje-
me importu dat z riiznych systémd, jejich
zpracovani a vyhodnocovani s vyuzitim
modernich metod a nastroji. U¢astnici oce-
nuji vyuku na praktickych pfikladech, vyuziti
rtznych vzorcd, funkci a vychytavek, které
jim praci o hodné usnadni.”

Nabidka kurzu grafickych programii
i i€etnictvi a prava

Stale oblibenéjsi jsou ale také kurzy
vénujici se grafickym programlm a socialnim
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sitim, které jsou vhodné predevsim pro
pracovniky z marketingu ¢i PR a obchodnich
oddéleni. Nelze opomenout ani seminare

z oblasti Gcetnictvi, ekonomiky a prava, kde
kazdy rok probihaji mensi ¢i vétsi zmény

v legislativé, a proto je nutné novinky stale
sledovat a orientovat se v nich.

Nabidka se na podzim rozsiFi
o manazerskou akademii

Jhk se také mimoto uchazi o dalsi pod-
poru, aby mohla uspokojit naroky i dalSich
zajemcd. Ti se tak v ramci projektu Vzdé-
lavani zaméstnanci €lenskych firem JihoCes-
ké hospodarské komory mohou na podzim
tohoto roku tésit napfiklad na manazerskou
akademii a dalsi rozSifenou vzdélavaci
nabidku.

Pokud chcete i vy zapojit své zaméstnan-
ce do vzdélavacich kurzi Jhk, kontaktujte
manazerku projektu, pani Olgu Bakker,
ktera vSem zajemctim poskytne potfebné
informace.

Projekt Vzdélavani zaméstnancl
Clenskych firem Jihoceské hospodarské
komory je spolufinancovan z financnich
prostiedkl Evropské unie z Operaéniho
programu Zaméstnanost.
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PRAVO

Prvni astronomické pokuty dle GDPR
na sebe nenechaly dlouho cekat

Zpracovani osobnich udajt je zasahem
do soukromi fyzické osoby. Je proto tfeba
k nému pfristupovat tak, jak byste chtéli, aby
nékdo jiny nakladal s Vasimi osobnimi adaji.

Astronomicka horni hranice pokut
stanovena GDPR zdiirazfiuje, jak velkou
hodnotu lidské soukromi ma. Své o tom
vi i spolecnost Google, které byla v lednu
2019 ve Francii uloZena jedna z prvnich,

a dosud nejvétsich pokut v reZimu GDPR,

ve vysi 50 miliond eur, tj. cca 1,3 miliardy

KC. Spolecnost neméla nalezité souhlasy
ohledné personalizace reklam a nespravné
plnila informaéni povinnost. V Ceské repub-
lice byl Ufad pro ochranu osobnich Gdaji
zatim shovivavéjsi, nicméné pokuta 1,5 mili-
onu korun pro spolecnost Internet Mall, a.s.
za to, Ze Spatné zabezpecila osobni (daje az
735 tisic zakaznikd, také neni Gplné nejmensi
(pFipomenme si, Ze zde doslo k tomu, Ze jim
ochranu prolomili hackefi).

Pojdme se v nasledujicim ¢lanku podivat
na nejcastéjsi chyby pfi zpracovani osobnich
Gdaju, které byly zjistény béhem prove-
denych auditl a nastinit mozna fe3eni, aby
nepfijemna pokuta nepotkala také Vas.

VEDTE ZAZNAMY O CINNOSTECH
ZPRACOVANI!

Spravci ani zpracovatelé ¢asto nevedou
zaznamy o Cinnostech zpracovani. Tuto po-
vinnost jim stanovi ¢lanek 30 GDPR. Prestoze
jsou tam uvedeny vyjimky, soucasny vyklad
Clanku 30 GDPR tenduje spiSe k tomu, Ze tato
povinnost dopadne na vSechny, kdo zpra-
covavaji osobni Gidaje, nikoliv prileZitostné.

Z tohoto dlvodu a také proto, Ze vypracovani
zaznami nepfestavuje nadmérnou admi-
nistrativni zatéz, naopak maze byt vhodnym
nastrojem pro zprehlednéni, doporucujeme
zaznamy o ¢innostech vypracovat. V pripadé
kontroly ze strany Ufadu jste totiz povinni
tyto zaznamy predlozit.

MINIMALIZU)TE!

Rozsah zpracovavanych Gdaji ma byt
vzdy pfiméreny k G¢elu zpracovani; tento
Gcel musite vzdy doloZit. Proto, nezpra-
covavejte to, co nepotrebujete. Neidcelnost
a nepfimérenost neprolomite ani tak casto
pouzivanym souhlasem. Ve vétsiné pfipadu
napt. neni mozné kopirovat osobni doklady
(obZanské prikazy, pasy). Jakékoliv zpra-
covani osobnich (daji ma také své datum
spotreby. Cela doba zpracovani musi byt
podloZena nékterym z pravnich divodi
(smlouva, pravni pfedpis, opravnény zajem,
souhlas, atd.). Tak napfiklad, Zivotopisy
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nepfijatych uchazecl o zaméstnani lze za
Gcelem jejich dalSiho kontaktu uchovavat
bez jejich souhlasu jen po ¢as zkusebni doby
vybraného uchazece. Poté, uZ jen s jejich
souhlasem.

INFORMUJTE!

Prestoze se jedna o velmi snadno splni-
telnou povinnost, kdy staci postupovat dle
€lanku 13 GDRP a uvést zde pozadované
informace, patfi tato povinnost mezi jednu
z nejcastéji opomijenych.

POZOR NA MONITORING (KAMEROVE
SYSTEMY, GPS ATD.)!

Monitoring, at uz prostfednictvim
kamerovych ¢i GPS systémd, je dnes hojné
vyuzivan zejména zaméstnavateli za (celem
ochrany jejich majetku. PFinasi vsak fadu
Giskali. Navic podnéty u Ufadu ohledné
pouzivani kamerovych systém, jsou jedny
z nejcastéjsich. Pokud provozujete systémy,
které sleduji zaméstnance, je tfeba jejich
pouZziti zejména nalezité odtvodnit a infor-
movat o nich. Vzdy dikladné zvaZte, kdy
zajmy zaméstnavatele v konkrétnim pripadé
pFevazuji nad soukromim zaméstnance. My
doporucujeme pfi zavadéni kamerovych
systém, postupovat dle metodiky Ufadu
dostupné na jejich webu a dle této metodiky
klientlim pfipravujeme kompletni doku-
mentaci ke kamerovym systémdm, kterou
kamerovy systém obhaji. Rovnéz uzivani GPS
systém je tfeba fadné zduvodnit (dd-
vodem mohou byt Cerné jizdy zaméstnancu,
spolecnosti zajistujici prevoz penéz nebo
spolecnosti vyuZivajici obchodni zastupce).
Pokud je u zaméstnancl vedena kniha jizd,
dejte zaméstnanci na vybér, zda chce knihu
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vést sam (pisemné i elektronicky) nebo zda
chce vyuZit systém GPS. Zpracovani za timto
(celem uZ podléha jeho souhlasu.

UZAVRIT €1 NEUZAVRIT SMLOUVU
0 ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJ0?

Doporucujeme vytvorit seznam vsech
poskytovatelll externich sluZeb a zjistit,
kterym z nich umoZiujete pristup k osobnim
Gdajim. S témito poskytovateli je nutné mit
uzavienu smlouvu o zpracovani osobnich
Gdaju. Nezapomeiite také, pokud jste spravci
a ke zpracovani vyuZzivate treti osobu, tuto
osobu nalezité provérit. Pfipady zpracova-
tell jsou zejména poskytovatelé riznych IT
sluzeb (v¢. hostingovych), externi Gcetni Ci
skartacni firmy.

NECHTE SI PORADIT!

Posledni, a mozna nejdilezitéjsi rada,
je, nedejte na pochybné internetové zdroje
a nespokojte se s ,googlenim*. Sledujte
pravidelné& web Ufadu a o radu pozadejte ty,
ktefi se na tuto problematiku specializuji.
Hysterie neni na misté, ale ochranu osobnich
Gdaju je tfeba brat skutecné vazné.

DEMETER LEGAL

DEMETER LEGAL

Lucie Demeterova, advokatni kancelar
Tel.: +420 608 822 771

E-mail: Ldemeterova@demeterlegal.cz
Web: www.demeterlegal.cz

Strakonice - Pisek - Ceské Budéjovice



Lide, spete!
Nad cizimi jazyky bdime my.

Odborné preklady. Jazykové kurzy.

SOPHIA, jazykové sluzby s.r.o. provozni doba PO a7 PA 7:00-19:00 hodin
Hroznova 28, 370 01 Ceské Budgjovice & 387 415 415, sophia@sophia-cb.cz, www.sophia-cb.cz
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IT PORADNA

S digitalni transformaci pomohou firmam evropské dotace

Operaénim programu Podnikani a inova-
ce pro konkurenceschopnost (OP PIK) je
aktualné vyhlasena IX. Vyzva v programu
Technologie, ze které mohou malé a stfedni
podniky Cerpat dotacni podporu na pofizeni
novych vyrobnich i nevyrobnich technologii.
Cilem vyzvy je podpofit digitalni transfor-
maci firem a pomoci jim tak s pfipravou
na éru Primyslu 4.0. Zajemci o dotace
z JihoCeského kraje se mohou obracet na
regionalni kancelar Agentury pro podnikani
a inovace (API) se sidlem v Ceskych Budé-
jovicich.

Program Technologie je zaméren na
podporu ristu a posilovani konkurence-
schopnosti malych a stfednich podniki
prostrednictvim digitalni transformace.
Typicky dotacni projekt tohoto programu je
zacilen na pofizeni a propojeni vyrobnich
technologii, jakymi jsou moderni stroje

a zafizeni, a nevyrobnich technologii, jakymi
mohou byt napf. technologie na méreni

a sledovani vyrobku. Vyrobni technologie
umoziuji Zadateli pofidit zafizent, ktera
slouzi k pfimé produkci vyrobku. Nevyrobni
technologie jsou pak podplirnym nastrojem
vyrobnich technologii, jelikoZ umoziiu-

ji vlastni méreni a sledovani vyrobku,
manipulaci, mezioperacni skladovani, zna-
Ceni, diagnostiku, shér a zpracovani dat atp.
DulezZité je, aby technologie byly propojeny
obousmérnou komunikaci.

Ve vyzvé je alokovano celkem 700
miliond korun. Jednotlivé projekty mohou
ziskat minimalni dotaci 1 milion korun
a maximalni do vyse 20 miliond korun.
Dotace miZe pokryt nejvice 45 % zpiso-
bilych vydaji u malych a 35 % u stfednich
podnikd. Zadosti o dotacni podporu z IX.
Vyzvy programu Technologie pfijima API od
11. bfezna do 13. ¢ervna 2019.

S dotacemi pomuze API

Zprostredkujicim subjektem OP PIK je
Agentura pro podnikani a inovace (API),
statni prispévkova organizace zfizovana Mi-
nisterstvem primyslu a obchodu. Agentura
prijima a administruje zZadosti o dotace.
Zajemci se mohou na API obratit i s dotazy
¢i Zadostmi o konzultace a poradenstvi.
Regionalni kancelar API pro JihoCesky kraj
sidli v Ceskych Budé&jovicich na adrese
Radniéni 133/1. «
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Agentura pro podnikani a inovace
Jana Havlikova, tel.: 296 342 210

Katefina Moravanska, tel.: 296 342 944,
e-mail: ceskebudejovice@agentura-api.org
www.agentura-api.org.

AGENTURA
PRO PODNIKANI
A INOVACE

Prumysl 4.0 = cestou digitalizace a automatizace vyroby

PROCES
VYROBY

Pro¢ se Primyslem 4.0 zabyvat?
Postupné prostupovani informacnich
technologii a softwarovych reSeni vyuZivaji-
ci zpracovani vyrobnich dat je dlouhodobym

a pfirozenym trendem. Koncept Primyslu
4.0 dava tomuto trendu ale novou dynami-
ku a finalni produkt stavi do hlavni role,
umoziujici automatickou Gpravu vyrobniho
procesu pfi porovnani realnych a uréenych
cilovych parametrd vyrobku.

CoZ umoziuje optimalizovat planovani
a fizeni vyroby, umoznuje sledovani stavu
stroju, zakazek a vyko-nu operatord nebo
optimalizaci skladovych zasob. Sbér dat
z vyroby a moznost identifikace jednotlivych
prvki systému a jejich vzajemna komu-
nikace dale umoznuje prediktivni Gdrzbu
stroji nebo optimalizaci systému planovani
a fizeni kvality.

To vSe muZe vést ke Stihlejsi a efek-
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tivnéjsi vyrobé s vyssi jakosti a schopnosti
managementu a podniku reagovat na
aktualni pozadavky zakazniku.

Co je kli¢ové pro uspésnou implementaci
akdo a co pomize?

Klicovym predpokladem pro Gspésnou
implementaci prvkd Priimyslu 4.0 je pfe-
devsim efektivni vzdéla-vani a poraden-
stvi v oblastech, které s timto konceptem
souvisi. Je nutné, aby se firmy zorientovaly
v technologiich, které s trendem digitalizace
pFichazeji a Gspésné rozpoznaly relevantni
technologicka feseni s ohledem na charak-
ter jejich vlastni vyroby.

V oblasti vzdélavani je nutné vytvofit
a vyuZivat nastroje a formaty, které budou
reagovat na aktualni potreby firem a za-
roven budou flexibilné reagovat na rychly
vyvoj a inovace technologii pro digitalizaci
a automatizaci vyrobnich procesl. Odborné
seminare, workshopy, praktické ukazky
realnych aplikaci a implementaci nebo vy-
ména zkuSenosti mezi podniky jsou jednou
z cest, jak nazorné predstavit a rozpo-znat
relevantni technologie pro danou vyrobu.

Nékolik iniciativ a platforem, které se
snazi firmam pomoci a nabidnout vzdé-
lavani a poradenstvi jiZ exis-tuje. Jak na
narodni, tak i na regionalni Grovni. Jednou
z téchto platforem je napfiklad primyslovy
klastr INDUSTRY CLUSTER 4.0, ktery je vy-
znamnym spolkem strojirenskych a IT firem
z regionl, sdruZenych za G¢elem posilovani
jejich konkurenceschopnosti a inovaénich
aktivit, zejmeéna prostrednictvim imple-
mentace konceptu ,,Primysl 4.0 Klastr
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se prostrednictvim organizace odbornych
seminafu, mezinarod-nich konferenci nebo
poradenstvi v ramci realizovanych analyz
pfipravenosti podniku na Primysl 4.0 zamé-
fuje na osvétu v technologickych novinkach
a trendech. Zaroven poskytuje informa-

ce 0 moznostech financovani projekti

v oblasti digitalizace. Jednou z aktualnich

je napriklad soucasna dotacni vyzva MPO
JTechnologie 4.0“

Béhem tohoto roku klastr chysta
spusténi tzv. Akademie 4.0. Série systema-
tickych odbornych seminafl a workshopd,
které maji za cil proskolit relevantni
zaméstnance firem a ukazat jim v praxi
Gspésné priklady inovaci v automatizaci
a digitalizaci vyroby.

Zaroven je soucasti poradenského
programu DIGIMAT, ktery je uréeny pro malé
a stfedni vyrobni firmy se sidlem nebo
provozovnou na (zemi Ceské republiky.
Ucasti v programu firma ziska nejnové;jsi
po-znatky z oblasti vyrobnich a digitalnich
technologii. Zaroven nacerpa zkusenosti od
odbornik ¢i firem, které jsou v zavadéni
digitalizace na vyssim stupni.

Vice o klastru a jeho aktivitach na www.

C:

© INDUSTRY CLUSTER 4.0, z.s.
sidlem Vystavisté 405/1, 603 00 Brno
www.ic40.cz | info@ic40.cz



PORADNA JHK

MARKETING

Jak vybrat nejlepsiho dodavatele pro tvorbu
nového webu ¢i e-shopu a jeho naslednou spravu?

V oblasti webdesignu dnes puisobi
stovky webovych studii, agentur a tisice
drobnych podnikatelii na volné noze (free-
lanceri). Jak si ale vybrat toho nejlepsiho
dodavatele? Cena je duleZitym, rozhodné
ne vsak jedinym faktorem, ktery by mél
ovlivnit vas vybér.

Jen na Ceském trhu existuji desitky
moznosti - od jednoduchych Sablon, pres
oteviené systémy na spravu obsahu az
po dimyslna individualni feSeni na miru.
Kazda varianta ma své vyhody i nevyhody
a vzdy zalezi na konkrétnich poZadavcich
zakaznikl na design a funkcionalitu webu.
Kromé& samotné kvality webu je dilezita
i fada dalSich kritérii souvisejicich s jeho
provozem. Moderni web musi byt 100%
responzivni, musi mit rychlou technickou
podporu a nesmi se také podcenit jeho
maximalni zabezpeceni, at uz kv(li poza-
davkidm na GDPR nebo jako obrana proti
pfipadnym Gtokim hackert. Vzhledem
k neustalému vyvoji mobilnich zafizeni,
prohlize¢l i samotnych operaénich systému
je také nutné myslet na vcasné aktualizace.
Web je potfeba neustale vyvijet, aktua-
lizovat pouzité moduly, implementovat
nové funkce. DileZitym hlediskem je také
moznost napojeni webového projektu,
zejména nejrizné&jsich katalogli a e-shop,
na externi systémy tfetich stran, jako jsou
ekonomické, skladové a logistické programy
a moduly, nebo napf. platebni brany. Ide-
alné v realném Case a obousmérné.

Mezi tvirci webl najdeme jak velka
webdesignova studia, tak i nezavislé profe-
sionaly. Obé skupiny dodavateld maji na
trhu své nezastupitelné misto. Freelancefi
zpravidla obsluhuji jiny segment trhu a za-
kaznik u nich vétsSinou dostane nejen nizsi

cenu, ale také pouze urcitou vysec souvise-
jici sluzeb. U vétsich projektu, kde klient po-
tfebuje kontinuitu v poskytovaném servisu
a sluzbach, proto u freelancera v urcitém
okamziku miZe narazit na strop. Casovy,
znalostni i kapacitni. Zatimco specia-
lizované webové studio ma na dilci ¢innosti
v tymu nékolik profesionalli, dodavatel na
volné noze vétsinou vSechny tyto prace
obstarava sam, pfipadné je externé najima.

Nezfidka je zaroven programatorem,
grafikem, marketérem, copywriterem, od-
bornikem na SEO i projektovym manazerem.
Tento handicap se miZze odrazit v kvalité
prace, jeji rychlosti i samotné komunikaci
mezi klientem a dodavatelem.

Oproti tomu profesionalni webové
studio dokaZe nabidnout klientdm nejen
kvalitni sluzby, peclivy servis a dlouholeté
know-how, ale také garanci zaruk a Spickové
dlouhodobé péce. Kvalitu sluzeb vyrazné
ovliviiuje i zazemi a odbornost tymu, ktery
se na vyvoji webl podili. Webdesignér na
volné noze takové zazemi logicky nema-

Ze klientim nabidnout. Nezfidka se také
stava, Ze freelancer v pribéhu spoluprace
zméni obor, necha se zaméstnat nebo vyrazi
na dobrodruZstvi po svété.

V ten moment je klient v pasti a bez
partnera. Casto pak musi svij pracné
budovany projekt tvofit znovu s novym
dodavatelem.

K rozhodnuti svéfit péci o svou
spolecnost vétSimu studiu musi klient
zpravidla dozrat a projit urcitymi zkuSenost-
mi. Nicméné pro spoustu klientd, ktefi jsou
na zacatku svého online podnikani, mize
byt spoluprace s freelancerem vhodnym
zplisobem, jak rozjet vlastni online projekt
i s nizSim rozpoctem. Pro ty ostatni je na
trhu dostatek kvalitnich webovych studii

Otevrete si nové pracovni moznosti
s profesnimi tituly BBA a MIBA
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a agentur nabizejicich individualni feseni
na miru. ¢

Moderni web musi byt responzivni a opti-
malizovan pro pocitace i vSechna mobilni
zarizeni.

S2 STUDIO s.r.o.

Zavadilka 2620, 370 05 Ceské Budéjovice
e-mail: info@s2studio.cz

tel.: +420 777 299 906

web: www.s2studio.cz

Prohlubte svoji odbornou kvalifikaci a pfihlaste
se ke studiu akreditovanych studijnich program
MBA a BBA na Vysoké skole technické
a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich.

S ndmi se v praxi rozhodné neztratite!

www.VSTECB.cz
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Sek na 65 tisic korun od ¢lent Jhk poputuje na pofizeni pristroje
na zjistovani novorozenecke Zloutenky

Na Novoro¢nim setkani 2019 v Kiné
v Kaplici se sesly osobnosti z celého
Ceskokrumlovska. Nechybé&li mezi nimi ani
Elenové oblastni kancelare Jihoceské hos-
podaiské komory (Jhk) v Ceském Krumlové,
ktera se ujala organizace celé akce.
Vyznamnym bodem programu bylo pfedani
$eku v hodnoté 665 tisic korun, za ktery
Ceskokrumlovska nemocnice pofidi bilirubi-
nometr - pristroj pro oddéleni pediatrie.

Pfes 80 hostu na slavnostnim Novo-
rocnim setkani

Na Novoroc¢nim setkani se kazdorocné
setkavaji vyznamné osobnosti z celého
regionu, které spolecné hodnoti pfedchozi
rok a vzajemné spoluprace. Zaroven zde
mohou podnikatelé navazat nové kontakty
mezi Gc¢astniky, a proto je tento typ udalosti
vhodny i k networkingu. Reditelka oblastni
kancelare Helena Nekolova hodnoti akci
velmi pozitivné: ,Jsme radi, Ze o tyto spole-
censké akce, kde maji moznost diskutovat
nejen firmy mezi sebou, ale i se zastupci
mést, obci a dalSimi hosty, je zajem. Svédci
o tom i (cast, kdy se na pozvani mistopred-
sedy predstavenstva Jhk a starosti mést
Kaplice, Cesky Krumlov a Vy33i Brod v Kaplici
seslo vice nez 80 hostd," zduraznila Helena
Nekolova.

65 tisic na pofizeni pfistroje deteku-
jiciho novorozeneckou Zloutenku

Jednim z bodi programu setkani bylo
predani Seku s vytézkem z Dobrocinné-
ho vanocniho odpoledne, akce poradané
Oblastni kancelafi Jhk v Ceském Krumlové
(ObHK CK), ktera se konala v zavéru mi-
nulého roku. Mistopredseda predstavenstva
Jhk, Otakar Vesely zastupcim Nemocnice
Cesky Krumlov nasledné predal 3ek ve
vysi 65 tisic korun spolu s Jifim Shrbenym
(Eggenberg s.r.0.), Dagmar MojZiSovou
(Kostecka group, s.r.0.), Stépankou a Stani-
slavem Koptovymi (KOMAT - STK, s.r.0.).

Hosté Novorocniho setkani a ¢lenové Jhk predali zastuplim ¢eskokrumlovské nemocnice Sek
ve vysi 65 tisic Rorun, Rtery bude pouZit na nakup bilirubinometru.

Z vybraného vytézku nemocnice pofidi
bilirubinometr - pfistroj pro oddéleni pedi-
atrie, ktery zajisti Setrnou a bezbolestnou
diagnostiku novorozenecké Zloutenky. Jeho
dalsi vyhodou je i moznost opakovaného
pouziti, coZ vyznamné& nemocnici usetfi na-
klady. Pofizovaci cena bilirubinometru je 165
tisic korun. Spolecnosti, které se do shirky
zapojily, tak ceskokrumlovské nemocnici
napomohly ziskat vyznamnou ¢astku na
pofizeni pFistroje.

Dobrocinné vanocni odpoledne
s pestrym programem

Mezi firmami, které prosincovou dobro-
cinnou akci podpofily, byly kromé vyse
zminénych také Schwan Cosmetics CR, s.r.0.,

e —
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Linde pohony s.r.o., Tarstia s.r.o., BOXIT
a Stredni zdravotnicka Skola a Stfedni od-
borné uéilisté Cesky Krumlov. Na vano&nim
odpoledni se seslo pfes 100 Gcastnika, mezi
nimiz nechybéli ani vyznamni hosté, feditel
Ceskokrumlovské nemocnice Jindfich Florian
a mistopfedseda ObHK CK Milan Kostecka.
Na programu prosincového odpoledne
byla mimo jiné vanocni tvofiva dilna,
ochutnavka punce, modni prehlidka mody
fashion days butiku Hala Bala, ukazkova
hodina kurzu pro batolata Letohratky
s batolatky a promitani pohadky. Velké
podékovani patfi také sestfickam z oddéleni
pediatrie, které se nevahaly do akce zakou-
penim vstupenek osobné zapojit. «
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Spole¢nost SindelaF Spedition s.r.o. plisobi na trhu jiz 23 let. Nabizi uplatnéni v nadnéarodni
spole¢nosti s vybudovanou tradici, pfjjemné pracovni prostredi a kolegy, pfileZitost
k seberealizaci a nadstandardni finan¢ni ohodnoceni s motivaéni bonusovou slozkou.

Pfijmeme Fidiée/ﬁdiéky mezinarodni kamionové dopravy.
Pro vice info napiste na e-mail: personalni@sindelar-spedition.cz
nebo volejte na tel. ¢islo: 731 123 112 nebo 731 123 101.

Stante se soucasti naseho tymu!
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Pisecka Sladovna ozila koncem ledna textilem diky projektu EduTex

Oblastni hospodaiska komora v Pisku
a Sdruzeni textilu upofadaly 25. ledna ve
Sladovné Pisek Textilni workshop, jehoz
cilem bylo pFedstaveni oboru Vyrobce textilii
Zakiim 8. a 9. t¥id zakladnich $kol. Zaroveii
byl v ramci projektu EduTex pro Zaky
textilnich oboru stfednich kol pFichystan
interaktivni program zaméfeny na Siti a praci
s textilem, do kterého se zapojily i jihoceské
textilni firmy.

0 zaky textilnich SS je ze strany
firem velky zajem

V pfijemnych prostorech pisecké Sla-
dovny si koncem ledna mohli Zaci textilnich
oborl stfednich odbornych skol v Tfeboni,
Strakonicich a Dolnim Rakousku usit slusivé
Cepice ve spolupraci s textilni firmou Dita Ta-
bor. V ramci Textilniho workshopu pofadané-
ho Jiho€eskou hospodafskou komorou (Jhk)
se vyrabély i textilni nahrdelniky, zdobila se
pouzdra na mobilni telefony nebo Sily Satky.

Stfedoskolakim se pomoci téchto akci
snazime ukazat, Ze mohou po absolvovani
textilnich obord ziskat velmi dobré
uplatnéni, textilni pramysl ma totiz na jihu
Cech dlouholetou tradici,” upfesfiuje cil
workshopu Katefina Rybarikova, reditelka
oblastni kancelare Jhk v Pisku.

Projekt EduTex seznamuje zaky Z$
s vyrobou textilu

Vedle workshopu pro stredni Skoly, ktery
probihal v ramci dlouhodobého projektu
Edutex - vzdélavani v textilnim pramyslu,
probéhl ve vedlejsich prostorech i program
pro Zaky 8. a 9. t¥id, ktefi se rozhoduji, jaky
obor si zvoli pro své budouci povolani.

.V ramci Jihoceského kraje doslo v minu-
losti ke sniZeni vyrobnich kapacit a pra-
covnich mist v textilnim odvétvi, coZ se nega-
tivné promitlo v zajmu Zaku o vzdélavani
v téchto oborech, a také k vyraznému snizeni
odborného vzdélavani s timto zamérenim.
Diky projektu EduTex se tak zajem o studi-
um textilu snaZime u Zakl opét probudit,
vysvétluje Katefina Rybafikova. Ucastnici si
v ramci pestrého programu vyzkouseli Siti
polstarkd, levandulovych pytlickd, nakrénika
nebo vytvafeni navrhl potahi na autose-
dacky. Zaci se timto zplisobem vice seznamili
s oborem Vyrobce textilii, ktery se jiz druhym
rokem vyucuje na Stfedni odborné skole
femesel a sluzeb ve Strakonicich a po jehoz
absolventech je ze strany textilnich firem
velka poptavka.

,Véfime, Ze se nékterym z nich prace
s textilem zalibila a zvoli si tento obor pro
své povolani. Dékujeme firmam Dita Tabor,

Zaci zakladnich Skol se seznamili s oborem
Vyrobce textilii a vyzkouseli si i praci na
sicim stroji.

Kvalitex, Adient, Jitex Comfort a Acesport
za spolupraci,” hodnoti na zavér celou akci
Katefina Rybarikova.

Projekt Edutex - vzdélavani v textilnim
primyslu je je financovan z Fondu malych
projektd, program INTERREG 5A Rakousko-
Ceska republika. «
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Sedm clenu Jhk uspélo mezi Sestnacti
ocenénymi podnikateli

Zacatkem prosince 2018 bylo 16 podnika-
teliim pfedano ocenéni Spokojeny zakaznik
JihoCeského kraje. Vitézné firmy, mezi kte-
rymi byly i ¢lenové Jihoceské hospodarské
komory, tak potvrdily kvalitu svych sluzeb
€i vyrobki v souladu s ofekavanim spotie-
bitelu.

»Smyslem je upozornit nejen na potrebu
péce o zakazniky, ale vyzdvihnout pravé
ty prodejce, ktefi se ke svym zakaznikiim
chovaji nad ocekavani dobre. Témto firmam
pak ocenéni pomaha ziskat prestiz mezi
dalimi zakazniky,” vysvétluje duleZitost
soutéZe Katefina Triskova, reditelka oblastni
kancelare Jhk v Prachaticich.

Ocenéni vyhlaSované Sdruzenim ceskych
spotrebiteld vyjadfuje, Ze podnikatel,
ktery jej ziskal, poskytuje sluzby ¢i vy-
robky v souladu s oCekavanim spotfebitell
a spliiuje poZzadavky pravnich predpist.
Vyrobci také dokazi srozumitelné deklarovat
jakost a spolehlivost produktl a poskytuji
sluzby odpovidajici profesionalni Grovné.

Ocenéni, které financné podporil i JihoCesky
kraj, bylo predana jiz posedmnacté. Vsechny
Uspésné podnikatele ocenila hejtmanka
JihoCeského kraje, Ivana Straska, ktera je
zaroven predsedkyni odborné komise pro
ochranu spotrebitele v JihoCeském kraji.

Mezi ocenénymi také stanulo sedm
podnikatell patficich mezi €leny Jhk. Za ob-
last Cesky Krumlov to byla spole€nost KOMAT
poskytujici sluzby motoristim a plavecka
instruktorka Markéta Oklestkova z Baby
clubu OK specializujici se na plavani kojencu
a batolat. Z Trebonska uspélo Muzeum
marcipanu a cokolady, které netradicnim
zpUsobem skloubilo prodej Cokolady a dortl
s muzeem a ukazkou vyroby marcipanu,
dale Restaurace Oregano spolecnosti Gastro
Ziegler s.r.o. proslula nejlepsi rybi polévkou
a Josef Kohout zabyvajici se komplexnim
zpracovanim skla do exteriérd a interiéri po
celé republice. Z Prachatic se umistily firmy
NEUK s.r.0. se svou truhlarskou a ¢alounickou
vyrobou a ELIM s.r.0. vyrabéjici LED svételné
zdroje a svitidla.

Za oblast Cesky Krumlov v soutéZi
uspely spolecnost KOMAT a plavecka
instruktorka Markéta ORlestkova z Baby
clubu OK

Jak cenu Spokojeny zakaznik
vnimaji firmy?

Zeptali jsme se ocenénych
podnikateld.

JJsme rodinna firma, ktera klade diraz
nejen na detailni poZadavky zakaznika, ale
i na prostory ve kterych realizujeme nase
sluzby. Spokojené bydleni je nase vizitka,"
predstavuje firmu NEUK s.r.o. jeji jednatel
Karel Neuberger, ktery byl mezi Sestnacti
ocenénymi podnikateli v JihoCeském kraji.
Toto prestiZni ocenéni pfijima s velkou
pokorou a vnima ho predevsim jako dobre
odvedenou praci svych zaméstnancd.

Jednou ze sedmi ocenénych ¢lenskych
firem Jhk je i firma ELIM s.r.0. ,Plisobime
na trhu jiz pres 20 let v malém Sumavském
mésté. Toto ocenéni je pro nas impuls a za-
roven odpovéd, Ze svoji praci délame dobre,”
popisuje své dojmy z ocenéni jeden z jedna-
tell Petr Mraz, jehoZ firma se specializuje na
vyvoj a prodej LED svitidel.

,Vazime si toho, Ze jsme obdrzeli toto
ocenéni, protoze spokojenost zakaznikd
je nasi stalou prioritou. Je to zavazek pro
udrZeni kvality nasich sluzeb a motivace
pro jejich dalsi zlepseni,” reagoval Stanislav
Kopt, jednatel firmy KOMAT - STK, ktera
poskytuje jiz od roku 1994 kompletni sluzby
pro automobily, od technickych prohlidek,
pujcovnu vozikl aZ po autoservis. *
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Zajem o textilni prumysl a kvalita vzdélavani
je prioritou jiznich Cech i Horniho Rakouska

V prvni poloviné iinora se v rakouském
Haslachu sesli zastupci rakouskych a ¢es-
kych textilnich firem se zastupci SdruZeni
Textil JihoCeské hospodarské komory,
Oblastni kancelafe Rohrbach Hospodarské
komory Horniho Rakouska a Textilniho cent-
ra Haslach. Obé strany si od preshranicni
spoluprace slibuji zvyseni kvality vzdélavani
a zajmu o textilni primysL.

Katefina Rybarikova, manazerka Sdruzeni
Textil, v Gvodu predstavila ¢innost sdruzeni
a aktivity projektu EduTex, v ramci néhoz
jsou pro zaky Z5 i SS pofadany interaktivni
workshopy seznamujici Gcastniky s textilnim
odvétvim. ,V lednu jsme usporadali prakticky
workshop, kde si 7aci ZS zkusili usit textilni
polstarky ¢i navrhnout potahy na autosedac-
ky. Timto zplsobem se jim snaZime pfiblizit
obor Vyrobce textilii, ktery je vyucovan na
stfedni Skole ve Strakonicich. Program ale
pfipravujeme i pro Zaky SS, o které je ze stra-
ny textilnich firem velky zajem,” upfesnuje cil
projektu Katefina Rybafikova.

Kurzy textilnich technik pro Skoly
i vefejnost

Christina Leitner, jedna z odbornych
pracovniku Textilniho centra béhem jeho
prohlidky priblizila fungovani skolského
systému v Rakousku, konkrétné v oboru

brezen 2019

tkalcovstvi. Jeho koreny sahaji do davné mi-
nulosti centra, kde ptivodné sidlila tkalcovna
Vonwiller. Samotné Textilni centrum vzniklo
aZ v roce 2012, presto nabizi fadu zajimavos-
ti. Pro Skoly i vefejnost se tu poradaji ex-
kurze, workshopy, tydenni a vikendoveé kurzy
pod vedenim mezinarodnich expertl a ve
spolupraci s univerzitou v Linci se organizuji
kurzy Shuttle, kde si G¢astnici vyzkousi rlizné
textilni techniky.

Snaha o zatraktivnéni textilniho
oboru

Obdobné jako ceskeé firmy si i ty rakous-
ké posteskly po nedostatecném zajmu déti
o textilni obor. VSichni z(icastnéni se shodli
na tom, Ze je potreba velkého dsili, aby byl
tento obor znovu atraktivni a probudil se
zajem o jeho studium. Klaus Grad, zastupce
Hospodarské komory Rohrbach, vyménu
zkuSenosti a spolupraci velmi vita a do
budoucna je otevieny dalSim projekttim
na podporu textilniho oboru, stejné jako je
projekt Edutex.

Projekt Edutex - Vzdélavani v textilnim
primyslu je financovan z Fondu malych
projektii Rakousko - Ceska republika v ramci
programu Interreg V-A Rakousko - Ceska
republika.
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Oblastni kancelar
Ceskeé Budéjovice

el s ame:
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Barbora Rihova - Eufloria
Kvétinarstvi a obchod s interiérovymi
dopliiky.

tel.: +420 776 252 676

e-mail: obchod@eufloria.cz

CK SATURN s.r.0.

Cestovni kancelar. Pobytové,
poznavaci, cykloturistické zajezdy
a zajezdy do termalnich lazni.
tel.: +420 602 188 290,

Mgr. Helena Beckova

GASTRO PRODUCTION s.r.0.

Strojni vyroba, zpracovani nerez oceli
ajinych kova.

web: www.gastro.cz

Internationale Immobilien spol. s r.o.
Pronajem kancelafi, bytd

a komerénich ploch v Ceskych
Budéjovicich jak ceskym firmam,
tak zahrani¢nim spolecnostem
expandujicim na Cesky trh.

tel.: +420 603 508 104,

Ing. Miloslav Prochazka, CSc.
e-mail: mila.prochazka@seznam.cz
web:
www.internationale-immobilien.cz

Mgr. Petr Valent, advokat
Poskytovani pravnich sluzeb.

web: www.valent-international.com,
www.valentlegal.eu

S2 STUDIO s.r.0.

Webdesign, online marketing, grafické
studio.

tel.: +420 777 299 704,

Bc. Igor Mahal

e-mail: igor.mahal@s2studio.cz

Oblastni kancelar
Prachatice

Veruidrik
stkioni bola
A Zhxuany

Stiedni $kola a Zakladni $kola,
Vimperk, Nerudova 267

Stredni odborné vzdélavani na
ucilistich

tel.: +420 730 890 666,

Mgr. Katefina Koubova

e-mail: koubova@stredni-skola.eu
web: www.stredni-skola.eu
e-mail.: kutova@intoma.eu

web: www.intoma.cz
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JIHOCESKA
HOSPODARSKA
KOMORA

Oblastni kancelar Strakonice

Hana Sovova

Ucetnickeé a auditorské ¢innosti,
danoveé poradenstvi

tel.: +420 606 653 488, pi Hana Sovova
e-mail: sovova.ucetnictvi@seznam.cz

EuroZone CZ s.r.o

Sluzby v oblasti administrativni
spravy a sluzby organizacné
hospodarské povahy

tel.: +420 776 717 673

e-mail: eurozonecz@gmail.com

JUDr. Pavel Linhart

Poradenska konzultacni ¢innost,
zpracovani studii a posudkd,
marketing, reklamni ¢innost, medialni
zastoupeni

tel.: +420 602 143 168

e-mail: lin.pavel@seznam.cz

Oblastni kancelar
Cesky Krumlov

inotech

PAVENTIA, Z.S.

Organizace se zabyva podporou
nahradni rodinné péce a vzdélavanim
v socialni sféfe a odbornym
poradenstvim.

tel.: +420 776 177 768,

Mgr. Bc. OldFich Hlusko

e-mail: o.hlusko@paventia.cz

web: www.paventia.cz

Czech Ag, s.r.o. - Hotel Dvorak, Cesky
Krumlov

Provozovatel stylového hotelu v srdci
Ceského Krumlova.

tel.: +420 724 645 119,

Petr GuzZik - feditel hotelu

e-mail: guzik.dvorak@email.cz

web: www.hoteldvorak.com

INOTECH electronic s.r.0.

Vyvoj a osazovani desek plosnych
spoju, montaz elektroniky.

tel.: +420 724 293 596,

Ing. Pavel Goldfinger - jednatel
e-mail: goldfinger@inotech-
electronic.cz

web: www.inotech-electronic.cz

TiSténa inzerce |

HM Plast, s.r.o.

Zpracovani plastt.

tel.: +420 602 461 568, Ing. Karel Mach
e-mail: mach@hmplast.cz

web: www.hmplast.com

Prezentace na akcich |

JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA - partner jihoceskych podnikatelli £
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Oblastni kancelar
Jindfichuv Hradec

ProNanoTech s.r.o.

vyroba nanovlakennych materiald
urcenych predevsim pro vyuziti

ve zdravotnickych aplikacich

a v kosmetickém primyslu.

tel.: +420 777 232 696, Jana Zavodska
e-mail: pronanotech.jh@gmail.com
web: www.pronanotech.cz

PreNanaTech

Oblastni kancelar

-,
Pisek
Martin Némecek - POHOSTINEC
PAVEZA
@ Provozovna restaurace - POHOSTINEC
L1 PAVEZA

— tel.: +420 382 211222
e-mail: pavezapisek@gmail.com
web: www.pohostinecpaveza.cz

Oblastni kancelar
Tabor a Milevsko

TKRUCEK, s.r.o.

Konzultaéni, technické a vzdélavaci
sluzby v oblasti informacni

a kybernetické bezpecnosti, fizeni IT
sluzeb, osobnich Gdaji a kontinuity
podnikani.

tel.: +420 608 002 671

e-mail: info@krucek.cz

web: www.krucek.cz

KRUCE

CYBERMSECURITE

Sakutus spol. s r.o.

Cesky vyrobce topnych infraélanki
Nomaterm, termodesek pro

ohfev loZi zvitat, laminatovych

a plastbetonovych vyrobkd.

tel.: +420 381239 027

e-mail: sakutus@sakutus.cz

web: www.sakutus.cz

Ypsotec s.r.o.

CNC frézovani, CNC soustruzent, ruéni
odjehlovani - odhrotovani, honovani
tel.: +420 724 015 509, Miroslav Lacha
e-mail: m.lacha@ypsotec.com

web: www.ypsotec.com

YPSGTEC

PUREINION LOLUTIONT

PRIMAP s.r.0.

Obchod - prodej potravin, drogerie,
zdravé vyzivy, tabaku a napoju.

tel.: +420 739 056 350

e-mail: primap@centrum.cz

PRIMA

_Potraviny

#jihoceskepodnikani
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Komeréni spisovna Setr
Vas éas penize a pro:%o(y.”

ARCHIVACE, UKLADANI
A SKARTACE DOKUMENTU

INSOLVENCE, ODDLUZENI
LEVNE UBYTOVANI

Ve

HUSOVA 43
Geske Bugé)oy

tel.: +420 602 228 721
zasoby@spisovna.cz

WWW.spisovna.cz
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MOORE STEPHENS

Partner pro jihoc¢eské podnikatele

Audit, dané, poradenstvi, Ucetnictvi

www.moorestephens.cz PRECIZNOST. PROVERENOST. VYKONNOST.
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