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Situace

Ustanoveni zakoniku prace

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI
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Hmotné zabezpeceni zaméstnance

\"/|
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Zaméstnanci byla
nafizena karanténa

§191 a 192 ZP — dulezita osobni
prekazka v praci na strané
zameéstnance

- za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Dle schvdleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus” bude vyplacend ndhrada mzdy zaméstnavatelim
plné uhrazena.

Zaméstnanec byl

z divodu onemocnéni
uznan docasné prace
neschopnym

§191a 192 ZP - dulezitd osobni
prekazka v praci na strané
zaméstnance

za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Zaméstnanec musi
pecovat o dité mladsi
10 let z dGvodu zavieni
Skolského zafizeni

§191 ZP v kombinaci s § 39 ZNP
- duUlezita osobni prekazka v praci
na strané zameéstnance

Podle mimoradného zakona pfislusi oSetfovné po celou dobu
zavieni prislusného skolského zafizeni

Zaméstnanec musi
peéovat z davodu zavieni
Skolského zafizeni o dité
ve véku od 10 do 13 let

nebo o nezaopatiené dité
od 13 let alespon v I. stupni

zavislosti

§199 ZP - nepojmenovana jina
dulezitd osobni prekazka v praci
na strané zaméstnance

Podle mimoradného zakona pfislusi oSetfovné po celou dobu
zavfeni pfislusného skolského zafizeni

Nepridélovani prace
zbylym zaméstnan-

ctim z dGvodu
nepritomnosti vétsiho
poctu zaméstnancl (napf.
z dlvodu karantény, DPN,
péce o dité)

§208 ZP - jina prekazka v praci
na strané zameéstnavatele

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
“Antivirus“ bude zaméstnavatelim uhrazeno 80 % vyplacené
ndhrady mzdy.

Nepridélovani prace
v dusledku vypadku
vstupu (dodavky
surovin, sluzeb,
soucastek, podkladt)

§ 207 pism. a) ZP - prekazka
VvV praci na strané zameéstnavatele
(prostoj)

nahrada mzdy/platu nejméné ve vysi 80 % PV*

Dle schvdleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
“Antivirus“ bude zaméstnavatelim uhrazeno 50 % vyplacené
ndhrady mzdy.

Docasné uzavreni nebo
omezeni provozu

v disledku mimofadnych
opatieni ucinénych
organem ochrany
verejného zdravi -

MZdr, KHS

(napf. situace Unicov)

§191 a 192 ZP — dulezita osobni
prekazka v praci na strané
zameéstnance (karanténa - §167
ZNP, § 347 odst. 4 ZP)

za prvnich 14 kal. dni - nAhrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV**
od 15. kal. dne — nemocenské

Dle schvaleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
“Antivirus“ bude vyplacend ndhrada mzdy zaméstnavatelim
plné uhrazena.

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu (napf.
obchody s oblec¢enim,
restaurace, posilovny) v
dusledku mimofadnych
opatfeni podle usneseni
vlady na zakladé
krizového zdkona a
mimovradnych opatfieni
Ministerstva zdravotnictvi
na zakladé zakona o
ochrané verejného zdravi

§208 ZP - jind prekazka v praci
na strané zameéstnavatele,
nemuze-li zaméstnavatel
pridélovat sjednanou praci

ALE: je-li omezena poptavka /od-
byt a zaroven je uzaviena dohoda
s odborovou organizaci, pfipadné
vydan vnitfni predpis, Ize uplatnit
c¢asteCnou nezameéstnanost
-§209 ZP

nahrada mzdy/platu ve vy3i 100 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
LAntivirus“ bude zaméstnavateldm uhrazeno 80 % vyplacené
ndhrady mzdy.

nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % PV*

Dle schvdleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
“Antivirus“ bude zaméstnavatelim uhrazeno 50 % vyplacené
ndhrady mzdy.

Docasné uzavreni

nebo omezeni

provozu v dusledku
omezeni poptavky po
poskytovanych sluzbach
nebo omezeni odbytu

vyrobku

§ 208 ZP - jina prekazka v praci
na strané zameéstnavatele

ALE: v pripadé dohody

s odborovou organizaci,
pripadné na zakladé vnitfniho
predpisu Ize uplatnit ¢aste¢nou
nezamestnanost - § 209 ZP

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
LJAntivirus“ bude zaméstnavatelim uhrazeno 80 % vyplacené
ndahrady mzdy.

nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
“Antivirus“ bude zaméstnavatelim uhrazeno 50 % vyplacené
ndahrady mzdy.

Zaméstnanec muize
vykonavat praci z domova

§ 317 ZP - je-li to s ohledem

na povahu vykondavané prace
mozZné, lze se ve vysSe uvedenych
situacich dohodnout na vykonu
prace zdomova (ne v pfipadé
docasné pracovni neschopnosti)

mzda/plat za vykonanou praci (ndhrada mzdy/platu ani
davka nepfrislusi)

Konat praci z domova je mozné i v karanténé, nebrani-li
tomu zdravotni stav zameéstnance a jsou dodrzena vSechna
stanovena omezeni.

* PV - pramérny vydélek zaméstnance; RPV - redukovany
prdmérny vydélek zaméstnance

** podminka pro nahradu mzdy/platu je doklad potvrzujici
nafizeni karantény doruceny pfislusné OSSZ
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