[image: Obsah obrázku Písmo, text, logo, symbol

Popis byl vytvořen automaticky]	

TISKOVÁ ZPRÁVA 

Hospodářská komora: Není čas ztrácet čas, klíčové zákony pro podnikatele ve Sněmovně čekají na konečné schválení

Praha, 26. června 2025 – Hospodářská komora ČR vyzývá Poslaneckou sněmovnu, aby v pátek 27. června 2025 dokončila projednání zákonů zařazených na program mimořádné schůze. Podle největší české podnikatelské organizace blokování jednání sněmovny před koncem volebního období znamená nejen ztrátu drahocenného času, ale i plýtvání finančními prostředky, a to jak těmi investovanými do přípravy legislativních návrhů a chodu Sněmovny, tak i těmi, které by přijetí a aplikace dosud neprojednaných zákonů mohlo přinést podnikatelům a ekonomice jako celku. Komora upozorňuje, že opakované odklady  nebo legislativní nečinnost poškozují podnikatelské prostředí i důvěru v předvídatelnost práva. 
Ve Sněmovně na projednání čekají zákony, které mají zásadní význam pro podnikatelské prostředí. Jedná se o zákon o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele (JMHZ), novelu zákona o účetnictví s úpravou ESG reportingu a novelu zákona o obalech, která je načtena u zákona o pyrotechnice a upravuje fungování Autorizované obalové společnosti. Pokud předpisy, jež jsou ve finální fázi legislativního procesu, nestihne projednat Sněmovna před nadcházejícími volbami, hrozí, že změny, na které podnikatelé s napětím čekají, neprojdou a po volbách se bude muset legislativní proces opět zahájit od začátku.
Legislativní změny, které Hospodářská komora považuje pro podnikatele za klíčové, jsou navrženy ve finálním třetím čtení na pořad 146. schůze. Ta byla však ve středu přerušena, aniž by se poslanci vůbec dostali ke schválení jejího programu a pokračovat bude nyní v pátek 27. června. 
„Předvolební a možná i letní atmosféra, která už proniká i do Poslanecké sněmovny, by neměla způsobit odklad změn, na které podnikatelé v tomto volebním období čekali a na jejichž podobě se podíleli. Například zákon o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele je největší hmatatelnou systémovou změnou v oblasti administrativní zátěže podnikatelů za dlouhé roky, protože sloučí doposud roztříštěný sběr dat od zaměstnavatelů do jediného pravidelně podávaného hlášení. Je to projekt, který podnikatelům konečně ušetří čas a peníze a výrazně zjednoduší život nejen podnikovým personalistům,“ uvedl prezident Hospodářské komory Zdeněk Zajíček.
Na přípravě zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele se Komora podílela jak odborně, tak technicky a spolu s vládními institucemi připravuje pilotní provoz. Odklad přijetí by znamenal ohrožení startu této deregulace nadbytečné byrokracie, který je naplánován na rok 2026. Informační systém pro jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele je už v pokročilém stadiu vývoje a testování, právní rámec ale stále chybí.
Ve třetím čtení je také novela zákona o účetnictví, která v souladu s evropskou úrovní zmírňuje prostřednictvím načtených pozměňovacích návrhů ESG reporting, který dopadá nepřiměřenou byrokracií a finanční náročností na velké podniky, ale i malé a střední firmy v dodavatelských řetězcích. Pro firmy je zásadní přijmout co nejdříve změny, které řeší zvýšení limitu počtu zaměstnanců, jenž je určující pro vznik povinnosti vyhotovit zprávu o udržitelnosti v rámci dosavadní 1. fáze náběhu směrnice CSRD.
Třetím bodem je pozměňovací návrh, který mění zákon o obalech. Je politováníhodné, že se nenašla efektivní cesta k dřívějšímu prosazení této nesporně žádoucí úpravy a hrozí, že změna v podobě legislativního přílepku ke sněmovnímu tisku 768 nebude nakonec vůbec schválena. Přitom je důležité přijmout řešení, které umožní Autorizované obalové společnosti snížit rezervu ze současné výše 50 % ročních nákladů na 25 % ročních nákladů. Pokud se to nepodaří, reálně hrozí významné zdražení potravin.
„Čas se v této Sněmovně neúprosně krátí – a čas jsou peníze. Ve všech případech nejde o ideologii, ale o věcné, odborně podložené návrhy, které mají podporu podnikatelů i veřejnosti, a přinášejí konkrétní zlepšení. Tyto tři zásadní novely nejsou politickým gestem, ale výsledkem poctivé expertní práce, která si zaslouží být dotažena do konce. Tak jsou podnikatelé zvyklí pracovat – hledat řešení a dotahovat věci do konce. Doufejme, že tyto změny projdou s velkou podporou napříč politickým spektrem a nebude je tak chtít nikdo měnit hned po volbách”, uzavírá prezident Zajíček.
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