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Spole¢nost je zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich,
oddil A, vlozka 2278

1 VYMEZEN{ PREDMETU HODNOCEN|

1.1 Zakladniinformace

Realizace aktivit je financovana z projektu JOBITY — Future Jobs in Innovation & Technology financovaného z z
programu Interreg Rakousko-Cesko 2021-2027 (ATCZ00015).

Nejedna se o zadavaci fizeni dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavéani vefejnych zakdzek, v platném znéni (déle
jen zdkon).

1.2 O projektu

Cilem projektu je zvysit povédomi mladych lidi o moZnostech zaméstnani v regionélné specifickych inovativnich
a technologickych odvétvich v pribéhu jejich studia a volby povolani a prostfednictvim preshraniénich aktivit
ve Vidni, jiznich Cechach, na Vyso¢iné a jizni Moravé podpofit &koly tak, aby se v nich aktudlnimu vyvoji na trhu
prace dostalo zvysené pozornosti.

1.3 Predmét hodnoceni (popis aktivity projektu)

Pro vzdélavaci instituce je uzitetné vyuzivat tzv. profesni vzory k tomu, aby studenty z prvni ruky informovaly o
budoucich profesich a poskytly jim prakticky prehled. Vzorem jsou lidé pracujici ve vybranych inovativnich a
technologickych odvétvich.

Za ucelem implementace souboru nastroju bude v ramci projektu JOBITY realizovédno 350 workshop pro zaky
ve veku 10 az 15 let.

Diky workshoptm se Zaci seznami s technologickymi inovacemi a profesemi v projektovych regionech. Zaroven
budou pfizvény profesni vzory z firem a univerzit, aby sdilely své pracovni zkudenosti. Prostfednictvim téchto
sdileni o pracovnich zkusenosti dojde odbourdvani bariér a lepsi motivaci mladych lidi ke studiu téchto obord.
Zaci budou osloveni prostiednictvim jiz existujicich siti, vyménou zkusenosti s partnery a pfimym kontaktem se
skolami. Projektovy tym klade také velky diraz na aspekt rovnosti Zen a muzd. Je tedy dileZité brat ohled také
na uplatnéni Zen. Profesni vzory budou proto vybrany tak, aby byl kladen diraz na rovnomérné rozlozeni
muzskych a Zenskych profesnich vzort. Workshopy jsou planovény pro $kolni tfidy, (mimo)skolni vzdélavaci
instituce i pro soukromé osoby.
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2  KRITERIA HODNOCENJ

e Firma/FO podnikajici (se sidlem) v jihoceském kraji

e |novace v oblasti — Green Future, Life science, IT

e Prakticky WS 2-3h pro min 15 zak{ ve véku 12-15 let

e  Workshop/Showroom obsahuje: teoretickou ¢ast pfedstaveni profese budoucnosti, praktickou ¢ast —
tvorba vyrobku, aplikace teorie

e Akceptovatelné naklady jsou: najem, obcerstveni, organizacni zajisténi, nakup materialu

e Uzavérka Zadosti kazdy pul rok (30/6 a 31/12) vzdy s realizaci v nasledujicim obdobi (pololeti) — max 8
WS za obdobi

e Naklady na odborné zajisténi a nakup materialu jsou uvedeny realné a obvyklé v ¢ase a misté konanf
workshopu/showroomu. Pfi nacenéni jednotkovymi naklady je nutné pocitat s redlnym poctem Zakd
na akci (napf.: u obcerstveni, nakupu materidlu pro praktickou tvorbu atp). U vyéisleni naklad(
odborného zajisténi budou brany v potaz hodinové sazby lektort & pracovnik( na odborné pozici
v rdmci uznatelnych naklad a primérné mzdy pro danou pozici dle IPSV.

V Ceskych Budéjovicich 30. zafi 2023
Ing. Ludék Keist (reditel Uradu)
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