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UCETNICTVI, EKONOMIKA A PRAVO

Vzdélavani ma vzdy smysl...

Pripravili jsme pro Vas a VaSe zaméstnance pestrou nabidku témat, ktera jsou cilené
zamérena na jednotlivé profese. Jejich absolvovanim se rozvinete nejen profesné, ale
budete mit moZnost navazat kontakty a vymeénit si zkuSenosti s lidmi, ktefi jsou na
stejnych ¢i podobnych pracovnich pozicich.

Pro maximalni efekt vzdélavani jsme ale pfipraveni pro Vas usit jednotlivé obsahy
kurzl pfimo na miru, a to v ptipadé, kdy si vytvofite vlastni skupinu v rozmezi 10 aZ
12 osob. Kurz pak bude moci probihat i v sidle Vasi spolecnosti.
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I. AKADEMIE PRO MZDOVOU UCETNIi

1. Personalni minimum a zakonik prace

2. Odménovani a zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni
3. Dan z pEijma

4. Pracovni neschopnost a pracovni tirazy

5. Srazky ze mzdy

(volitelné nahradni téma napf.: Cestovni nahrady v SirSich pravnich souvislostech)

II. AKADEMIE PRO DANOVEHO SPECIALITU

1. DPH - aktualné

2. Dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
3. Dan z pfijmu pravnickych osob - pfiklady

4. Sprava dané

5. Malé dané

I1I. AKADEMIE FINANCNiHO CONTROLLINGU

1. Controller jako partner managementu

2. Investi¢ni controlling I.

3. Investicni controlling II.

4. Planovani a forecasting

5. Moderni a manaZersky reporting a KPI's I.

(volitelné nahradni téma napft.: Moderni a manazersky reporting a KPI's I1.)
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IV. EKONOMIKA PODNIKU PRO LINIOVE MANAZERY

1. Klicové pojmy a principy finan¢niho a ekonomického fizeni vyrobnich i nevyrobnich
spolecnosti + Gcetnictvi a operativni evidence

2. Financni analyza v praxi

3. Personalni minimum a zakonik prace

4. Kalkulace nakladu a cenotvorba se zaméfenim na vyrobni spole¢nosti

5. Planovani a rozpocet

(volitelné nahradni téma napt.: Pravni minimum)

V. RIZENi VYKONNOSTI PODNIKU PRO TOP MANAGEMENT

1. Finan¢ni fizeni podniku

2. Cile, obsah a struktura controllingu a manazerského Gcetnictvi

3. Rizeni a mé¥eni vykonnosti po linii vykont (produktovy controlling) ¥izeni

4. Rizeni a méfeni vykonnosti po linii odpovédnostnich st¥edisek (controlling st¥edisek)
5. Procesni fizeni a jeho informacni zajisténi (controlling procesti)

(volitelné nahradni téma napt.: Planovani a rozpocet)

VI. LEGISLATIVA PRO RiZENi PODNIKU

1. Obchodni zavazkové vztahy
2. Pracovni pravo prakticky

3. Obchodni smlouvy v praxi
4. Insolven¢ni pravo

5. Corporate governance I.

(volitelné nahradni téma napf.: Corporate Governance II.)
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VII. EKONOMICKE MINIMUM PRO ASISTENTKY

1. Kalkulace naklada

2. Planovani a rozpocet

3. Personalistika v kostce

4. Zakonik prace

5. Obchodni zavazkové vztahy

(volitelné nahradni téma napt.: Obchodni smlouvy v praxi)

VIII. AKADEMIE PRO FINANCNIHO REDITELE

1. Finan¢ni analyza a kontrola finan¢nich toka
2. Planovani rozpoctu

3. Vliv organizacni struktury na podnikové finance a analyza pracovniho kapitalu
spolecnosti

4. Investicni projekty a oceniovani kapitalu

5. Fuze a akvizice a Fizeni rizik a finan¢ni restrukturalizace

IX. ABECEDA PRO MANAGEMENT ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI

1. Uvod do zdravotnického prava

2. Farmaceutické pravo: pravo lé¢ivych pripravku
3. Finan¢ni management ve zdravotnictvi

4. Efektivita a inovace ve zdravotnictvi

5. Systém zdravotni péce a zdravotniho pojisténi
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Vice témat ke kazdé z vysSe uvedenych akademii naleznete v celkovém soupisu kurzi.

Kazdé z témat Skolime v rozsahu 8 hodin a 60 minut.

Vzdélavani ma vzdy smysl...



