
 
 

 

 

 

ÚČETNICTVÍ, EKONOMIKA A PRÁVO 
 

 

 

 

Připravili jsme pro Vás a Vaše zaměstnance pestrou nabídku témat, která jsou cíleně 
zaměřená na jednotlivé profese. Jejich absolvováním se rozvinete nejen profesně, ale 
budete mít možnost navázat kontakty a vyměnit si zkušenosti s lidmi, kteří jsou na 
stejných či podobných pracovních pozicích.  

Pro maximální efekt vzdělávání jsme ale připraveni pro Vás ušít jednotlivé obsahy 
kurzů přímo na míru, a to v případě, kdy si vytvoříte vlastní skupinu v rozmezí 10 až 
12 osob. Kurz pak bude moci probíhat i v sídle Vaší společnosti. 



 
 

 

 

I. AKADEMIE PRO MZDOVOU ÚČETNÍ  
 
1. Personální minimum a zákoník práce 

2. Odměňování a zdravotní pojištění a pojistné na sociální zabezpečení 

3. Daň z příjmů 

4. Pracovní neschopnost a pracovní úrazy 

5. Srážky ze mzdy 

(volitelné náhradní téma např.: Cestovní náhrady v širších právních souvislostech) 

 

II. AKADEMIE PRO DAŇOVÉHO SPECIALITU  
 
1. DPH - aktuálně 

2. Daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti 

3. Daň z příjmů právnických osob - příklady 

4. Správa daně 

5. Malé daně 

 

III. AKADEMIE FINANČNÍHO CONTROLLINGU  
 
1. Controller jako partner managementu 

2. Investiční controlling I. 

3. Investiční controlling II. 

4. Plánování a forecasting 

5. Moderní a manažerský reporting a KPI's I. 

(volitelné náhradní téma např.: Moderní a manažerský reporting a KPI's II.) 

 

 

 

 



 
 

 

IV. EKONOMIKA PODNIKU PRO LINIOVÉ MANAŽERY  
 
1. Klíčové pojmy a principy finančního a ekonomického řízení výrobních i nevýrobních    
společností + účetnictví a operativní evidence 

2. Finanční analýza v praxi 

3. Personální minimum a zákoník práce 

4. Kalkulace nákladů a cenotvorba se zaměřením na výrobní společnosti 

5. Plánování a rozpočet 

(volitelné náhradní téma např.: Právní minimum) 

 

V. ŘÍZENÍ VÝKONNOSTI PODNIKU PRO TOP MANAGEMENT  
 
1. Finanční řízení podniku 

2. Cíle, obsah a struktura controllingu a manažerského účetnictví 

3. Řízení a měření výkonnosti po linii výkonů (produktový controlling) řízení 

4. Řízení a měření výkonnosti po linii odpovědnostních středisek (controlling středisek) 

5. Procesní řízení a jeho informační zajištění (controlling procesů) 

(volitelné náhradní téma např.: Plánování a rozpočet) 

 

VI. LEGISLATIVA PRO ŘÍZENÍ PODNIKU  
 
1. Obchodní závazkové vztahy 

2. Pracovní právo prakticky 

3. Obchodní smlouvy v praxi 

4. Insolvenční právo 

5. Corporate governance I. 

(volitelné náhradní téma např.: Corporate Governance II.) 

 

 

 



 
 

 

VII. EKONOMICKÉ MINIMUM PRO ASISTENTKY  
 
1. Kalkulace nákladů 

2. Plánování a rozpočet 

3. Personalistika v kostce 

4. Zákoník práce 

5. Obchodní závazkové vztahy 

(volitelné náhradní téma např.: Obchodní smlouvy v praxi) 

 

VIII. AKADEMIE PRO FINANČNÍHO ŘEDITELE  
 
1. Finanční analýza a kontrola finančních toků 

2. Plánování rozpočtu 

3. Vliv organizační struktury na podnikové finance a analýza pracovního kapitálu 
společnosti 

4. Investiční projekty a oceňování kapitálu 

5. Fúze a akvizice a řízení rizik a finanční restrukturalizace 

 

IX. ABECEDA PRO MANAGEMENT ZDRAVOTNICKÝCH ZAŘÍZENÍ  
 
1. Úvod do zdravotnického práva 

2. Farmaceutické právo: právo léčivých přípravků 

3. Finanční management ve zdravotnictví 

4. Efektivita a inovace ve zdravotnictví 

5. Systém zdravotní péče a zdravotního pojištění 

 

 

 

 

 



 
 

 

Více témat ke každé z výše uvedených akademií naleznete v celkovém soupisu kurzů.  

 

Každé z témat školíme v rozsahu 8 hodin á 60 minut. 

 

 

 

Vzdělávání má vždy smysl… 

 


