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Nacházím příležitosti 
k růstu značky i byznysu 



4, Cílová skupina
5, Insight

SPOTŘEBITEL

1, Co děláte a proč je to jiné
2, Proč to děláte
3, Archetyp

SMYSL

8, Příběh/koncept
9, Tonalita
10, Symbol

STORY

6, Sdílení emocí
7, Sdílení hodnot

SDÍLENÍ

Cyklický 4S model budování značky, obsahující principy 
vycházející z úspěšné praxe firem na českém trhu

Unikátnost



SPOTŘEBITELSKÁ 
POTŘEBA

Napňuje mě pomoci 
Česku, aby naše nová 
generace byla lepší a 
sebevědomější než my.

SMYSL

STORY

Emoce:
Nadšení, vzrušení, 
Hodnoty:
Hledání, objevování

SDÍLENÍ EMOCÍ a 
HODNOT

Ukázkový 
příklad 

CÍLOVÝ ZÁKAZNÍK 

Cestovatel – inspiruje lidi k 
prozkoumávání vzrušujících dálek i 
samy sebe

Archetyp

Chci pomoci nové 
generaci objevit jejich 
skrytý potenciál

Maminka 25-35 z okolí, která má živé 
dítě, vyšší vzdělání a rozumí 
vzdělávacím trendům.

Chci, ať se moje dítě 
rozvíjí ve svobodném 
prostředí, kde je jeho 
živost brána jako 
přednost, která probouzí 
touhu poznávat.

Vzrušující školka

Ves. Surikata je místo, 
kde děti každý den 
zažívají vzrušení z 
objevování svého 
potenciálu.

Průvodci místo učitelů 
pomáhají rozvíjet děti 
formou, která je baví. 
Podložené metodou 
paní Montessori a 
výbornými 
zákaznickými ohlasy. 



UNIKÁTNOST V 
PRODUKTU/SLUŽBĚ (OBLASTI)



Unikátnost 
v produktu

chuť

balení

servírovací 
zážitek

servírovací 
rituál

výrobní 
proces

atmosféra

ingredience

design

tvar

… a další

P



UNIKÁTNOST V PŮVODU 
(OBLASTI)



Stát

Kraj

Město

Čtvrť

Vesnice

Místo 
„genius loci“ 

ad.



UNIKÁTNOST V LIDECH 
(OBLASTI)



Unikátnost v  
lidech

osobní 
historie / 
život

výběr a 
spojení 

zkušeností

vlastní 
charakte-

ristika

sdílení své 
vize

život a 
historii 

zakladatele

povaha a 
osobnost 

zakladatele

Spolupra-
covníci

dodavatelé

… a další



Vybraná tvorba

Tipy a triky k budování značky
• https://www.e15.cz/tematicke-specialy/rodinne-bohatstvi/deset-tipu-jak-

budovat-znacku-podle-velkych-korporaci-i-v-rodinnych-firmach-1374289

Značkou se musí žít - podcast
• https://ceskepodcasty.cz/episode/OWrVcnxhhW3aWX3vJRTL

Manuál revitalizace řetězce Albert
• https://www.zboziaprodej.cz/2020/12/03/manual-revitalizace-albertu-jak-ze-

zluteho-cenovkoveho-pekla-udelat-misto-kde-se-prijemne-nakupuje/

https://www.e15.cz/tematicke-specialy/rodinne-bohatstvi/deset-tipu-jak-budovat-znacku-podle-velkych-korporaci-i-v-rodinnych-firmach-1374289
https://www.e15.cz/tematicke-specialy/rodinne-bohatstvi/deset-tipu-jak-budovat-znacku-podle-velkych-korporaci-i-v-rodinnych-firmach-1374289
https://www.e15.cz/tematicke-specialy/rodinne-bohatstvi/deset-tipu-jak-budovat-znacku-podle-velkych-korporaci-i-v-rodinnych-firmach-1374289
https://ceskepodcasty.cz/episode/OWrVcnxhhW3aWX3vJRTL
https://www.zboziaprodej.cz/2020/12/03/manual-revitalizace-albertu-jak-ze-zluteho-cenovkoveho-pekla-udelat-misto-kde-se-prijemne-nakupuje/
https://www.zboziaprodej.cz/2020/12/03/manual-revitalizace-albertu-jak-ze-zluteho-cenovkoveho-pekla-udelat-misto-kde-se-prijemne-nakupuje/


Díky za příjemný 
workshop.
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