
Vážení responden-, 
 
jmenuji se Veronika Šlemarová a jsem studentkou tře:ho ročníku bakalářského programu na 
Vysoké škole technické a ekonomické při oboru Řízení lidských zdrojů. 
 
Společně s Jihočeskou hospodářskou komorou bych Vás ráda touto cestou požádala o 
rozšíření dotazníku mezi zaměstnance Vašeho podniku. Odpovědi mi poslouží jako podklad 
k psaní bakalářské práce, jejíž téma zní „Mo-vace a odměňování zaměstnanců 
v maloobchodních podnicích“. Vyplnění dotazníku je zcela anonymní a dobrovolné. Dotazník 
obsahuje 15 otázek a jeho vyplnění zabere přibližně 10 minut. 
 
Máte-li zájem o sdílení výsledků plynoucích z tohoto šetření, obraťte se prosím na e-mailovou 
adresu pr@jhk.cz. 
 
Děkuji za Váš čas. 
 
U následujících otázek vyberte, prosím, vždy jen jednu odpověď. 
 

1. Jaké je Vaše pohlaví? 
a. Žena 
b. Muž 

 
2. Jaký je Váš věk? 

a. 15-27 let 
b. 28-42 let 
c. 43-58 let 
d. 59+ 

 
3. Jak velký je podnik, ve kterém pracujete? 

a. Mikropodnik (do 10 zaměstnanců) 
b. Malý podnik (11-50 zaměstnanců) 
c. Střední podnik (51-250 zaměstnanců) 
d. Velký podnik (nad 250 zaměstnanců) 

 
4. Jaká je Vaše pracovní pozice? 

 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

5. Pochvaly od zaměstnavatele dostávám: 
a. Pravidelně (několikrát do týdne) 
b. Občas (jednou do týdne) 
c. Zřídka (méně než 1 týdně) 
d. Nikdy 

 
 
 
 



6. Myslíte si, že náplň Vaší práce je úměrná Vaší mzdě? 
a. Rozhodně si to myslím 
b. Spíše si to myslím 
c. Spíše si to nemyslím 
d. Vůbec si to nemyslím 

 
7. Mzda je mi zvyšována pravidelně? 

a. Ano – vícekrát ročně 
b. Ano – 1x do roka 
c. Ano – 1x za dva roky 
d. Ano – méně než 1x za dva roky 
e. Ne, nikdy 

 
8. Výše mé mzdy mě v práci mo-vuje. 

a. Naprosto souhlasím 
b. Spíše souhlasím 
c. Spíše nesouhlasím 
d. Vůbec nesouhlasím 

 
U následujících odpovědí vyberte, prosím, jednu a více odpovědí. 
 

9. Jaké mo-vační nástroje používá můj zaměstnavatel? 
 

 Finanční odměna 
 Benefity 
 Kariérní růst 
 Pochvala 
 Dobré vztahy na pracoviš- (např. férové vedení, příjemný kolek-v) 
 Jistota práce (např. smlouva na dobu neurčitou) 
 Dobré postavení společnos- (společnost, ve které pracuji, má dobrou pověst) 
 Vyváženost mezi prací a osobním životem (práce mi nijak nezasahuje do volného 

času) 
 Vysoká odpovědnost za konkrétní úkol 
 Nic z výše uvedeného 

        
Jiné……………………………………………………………………………………. 
 

10. Z následujících benefitů mi zaměstnavatel poskytuje: 
 

 13 
 13 a 14. plat 
 Pravidelné odměny (např. čtvrtletní, roční) 
 Dary (např. životní jubilea, délka odpracovaných let v podniku) 
 Elektronická stravenka 
 Stravenkový paušál 
 Dovolená nad rámec 
 Home office 



 Sick days 
 Flexibilní pracovní doba 
 Možnost vzdělávání 
 Cafeterie (sám si z dostupné nabídky vyberu, které benefity chci dostávat) 
 Nic z výše uvedeného 

 
Jiné……………………………………………………………………………………. 

 
 
V následující tabulce ohodnoťte na stupnici od 1 do 5 důležitost benefitu (1 = naprosto 
zbytečné, 5 = velmi důležité) 
 

11. Tyto benefity jsou pro mě důležité: 
 

 1 2 3 4 5 
13. plat (nebo 13 + 14. plat)      
Pravidelné odměny (např. čtvrtletní, roční)      
Dary (životní jubilea, délka práce v podniku atd.)      
Elektronická stravenka      
Stravenkový paušál      
Dovolená nad rámec      
Home office      
Sick days      
Flexibilní pracovní doba      
Možnost vzdělávání      

 
 

12. Které další benefity bych ocenil/a: …………………………………………………………………………. 
 
 
V následující tabulce ohodnoťte na stupnici od 1 do 5 důležitost moKvačního nástroje (1 = 
naprosto zbytečné, 5 = velmi důležité) 
 

13. Tyto mo-vační nástroje jsou pro mě důležité: 
 

 1 2 3 4 5 
Finanční odměna      
Benefity      
Kariérní růst      
Pochvala      
Dobré vztahy na pracoviš-      
Jistota práce      
Dobré postavení společnos-      
Vyváženost mezi prací a osobním životem      
Vysoká odpovědnost za konkrétní úkol      
Zajímavá práce      



Rotace práce      
Uznání      
Zpětná vazba      
Zlepšení pracovních podmínek      

 
 

14. Které další nástroje mě mo-vují: …………………………………………………………………………. 
 

 
 

15. Máte nějaké návrhy, které byste chtěli v souvislos- s mo-vací a odměňováním zmínit? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Děkuji Vám za vyplnění dotazníku a přeji Vám hezký den. 


