Vazeni respondent,

jmenuji se Veronika Slemarova a jsem studentkou tfetiho roéniku bakalaiského programu na
Vysoké 8kole technické a ekonomické pfi oboru Rizenf lidskych zdroja.

Spoleéné s Jihoceskou hospodarskou komorou bych Vas rada touto cestou pozadala o
rozSiteni dotazniku mezi zaméstnance Vaseho podniku. Odpovédi mi poslouzi jako podklad
k psani bakalarské prace, jejiz téma zni ,,Motivace a odménovani zaméstnancl

v maloobchodnich podnicich”. Vyplnéni dotazniku je zcela anonymni a dobrovolné. Dotaznik
obsahuje 15 otazek a jeho vyplnéni zabere pfiblizné 10 minut.

Mate-li zajem o sdileni vysledkd plynoucich z tohoto Setfeni, obratte se prosim na e-mailovou
adresu pr@jhk.cz.

Dékuji za Vas Cas.
U nasledujicich otazek vyberte, prosim, vzdy jen jednu odpovéd.
1. Jaké je VasSe pohlavi?
a. Zena

b. Muz

2. Jaky je VA% vék?

a. 15-27 let
b. 28-42 let
c. 43-58 let
d. 59+

3. Jakvelky je podnik, ve kterém pracujete?
a. Mikropodnik (do 10 zaméstnanca)
b. Maly podnik (11-50 zaméstnanc(i)
c. Stredni podnik (51-250 zaméstnanct)
d. Velky podnik (nad 250 zaméstnanct)

4. Jaka je VasSe pracovni pozice?

5. Pochvaly od zaméstnavatele dostavam:
a. Pravidelné (nékolikrat do tydne)
b. Obcas (jednou do tydne)
c. Zfidka (méné nez 1 tydné)
d. Nikdy



6.

7.

8.

Myslite si, Ze ndpln Vasi prace je Umérnd Vasi mzdé?
a. Rozhodné si to myslim
b. SpiSe si to myslim
c. Spise si to nemyslim
d. Vlbec si to nemyslim

Mzda je mi zvySovana pravidelné?
Ano — vicekrat ro¢né

Ano — 1x do roka

Ano — 1x za dva roky

Ano — méné nez 1x za dva roky
Ne, nikdy

®ao oo

Vyse mé mzdy mé v praci motivuje.

a. Naprosto souhlasim
b. SpiSe souhlasim

c. SpiSe nesouhlasim

d. Vdbec nesouhlasim

U nésledujicich odpovédi vyberte, prosim, jednu a vice odpovédi.

9.

10.

Jaké motivacéni nastroje pouziva muj zaméstnavatel?

[_] Finanéni odména

[ ] Benefity

[ ] Kariérni rast

[ ] Pochvala

|:| Dobré vztahy na pracovisti (napft. férové vedeni, pfijemny kolektiv)

[ ] Jistota prace (napt. smlouva na dobu neuréitou)

D Dobré postaveni spole¢nosti (spolecnost, ve které pracuji, ma dobrou povést)
D Vyvazenost mezi praci a osobnim Zivotem (prace mi nijak nezasahuje do volného
casu)

[ ] vysoka odpovédnost za konkrétni dkol

[ ] Nic z vy$e uvedeného

Z nasledujicich benefitd mi zaméstnavatel poskytuje:

[[]13

[ ]13a14. plat

[ ] Pravidelné odmény (napf. ¢tvrtletni, roéni)

D Dary (napf. Zivotni jubilea, délka odpracovanych let v podniku)
[_] Elektronicka stravenka

[ ] stravenkovy pausal

[ ] Dovolend nad ramec

[ ] Home office



[ ] sick days

[ ] Flexibilni pracovni doba

[ ] Moznost vzdélavani

D Cafeterie (sam si z dostupné nabidky vyberu, které benefity chci dostavat)
[ ] Nic z vy$e uvedeného

V nasledujici tabulce ohodnotte na stupnici od 1 do 5 dileZitost benefitu (1 = naprosto
zbytecné, 5 = velmi diileZité)

11. Tyto benefity jsou pro mé dilezité:

13. plat (nebo 13 + 14. plat)

Pravidelné odmény (napf. ¢tvrtletni, rocni)

Dary (Zivotni jubilea, délka prace v podniku atd.)
Elektronicka stravenka

Stravenkovy pausal

Dovolena nad ramec

Home office

Sick days

Flexibilni pracovni doba

Moznost vzdélavani

12. Které dalsi benefity bych 0cenil/a: ..o e

V nasledujici tabulce ohodnotte na stupnici od 1 do 5 diileZitost motivaéniho nastroje (1 =
naprosto zbytecné, 5 = velmi dilezité)

13. Tyto motivacni ndstroje jsou pro mé dulezité:

Finanéni odména

Benefity

Kariérni rlst

Pochvala

Dobré vztahy na pracovisti

Jistota prace

Dobré postaveni spole¢nosti

Vyvazenost mezi praci a osobnim Zivotem
Vysoka odpovédnost za konkrétni ukol
Zajimava prace




Rotace prace

Uznani

Zpétna vazba

Zlepseni pracovnich podminek

14. Které dalSi Nastroje MeE MOtIVUJI: ..ottt

15. Mate néjaké ndvrhy, které byste chtéli v souvislosti s motivaci a odménovanim zminit?

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku a preji Vam hezky den.



