
Dotazník pro bakalářskou práci 
 

Vážení respondenti, 

jmenuji se Ondřej Pýcha a jsem studentem třetího ročníku oboru Řízení lidských zdrojů 

na Vysoké škole technické a ekonomické v Českých Budějovicích. 

 

Ve spolupráci s Jihočeskou hospodářskou komorou bych Vás rád touto cestou požádal o 

vyplnění krátkého dotazníku, který je určen pro všechny zaměstnance výrobních 

podniků. Vaše odpovědi mi pomohou k vypracování bakalářské práce, jež je na téma 

„Alternativní formy odměňování ve výrobních podnicích“, jinými slovy odměňování, 

které je neobvyklé. Dotazníkové šetření se skládá z 13 otázek. Vyplnění dotazníku je 

zcela anonymní a zabere Vám jen několik málo minut. 

 

Pokud budete mít zájem o výsledky dotazníkového šetření, můžete se obrátit na 

emailovou adresu pr@jhk.cz. 

 

Děkuji za Váš čas.  

 

Vyberte, prosím, jen jednu odpověď. 

1. Jaké je Vaše pohlaví? 

 muž 

 žena 

 

2. Jaký je Váš věk? 

 15-27 let  

 28-42 let    

 43-58 let    

 59 let a více    
  

3. Jaké je Vaše nejvyšší dosažené vzdělání? 
 Základní škola 

 Střední odborné učiliště 

 Střední škola s maturitou 



 Vysoká škola (bakalářské studium) 

 Vysoká škola (magisterské studium) 

 Vysoká škola (doktorské studium) 

 

4. Napište, prosím, na jakou oblast je zaměřen podnik, ve kterém pracujete. (např.: 

dřevozpracující, automobilový průmysl, …)  

……………………………………………………………………………………. 

 

5. Napište, prosím, jaká je Vaše pracovní pozice. 

……………………………………………………………………………………. 
 
 

6. Určete (zaškrtněte) podle důležitosti, jaké finanční odměňování byste preferovali či 
preferujete. 

Finanční odměňování Nedůležité Méně 
důležité Nevím  Důležité Velmi 

důležité 
13. plat      

14. plat      

Provize z prodeje      

Čtvrtletní/půlroční/roční odměny      
Příspěvky na dopravu (MHD či 
vlastním autem)      

Příspěvky na rekreaci či kulturu      

Příspěvky na životní pojištění      

Příspěvky na penzijní pojištění      

Příspěvky na umělé oplodnění      

Finanční výpomoc      

Elektronická stravenka      
 

7. Určete (zaškrtněte) podle důležitosti, jaké nefinanční odměňování byste preferovali či 
preferujete. 

Nefinanční odměňování Nedůležité Méně 
důležité Nevím  Důležité Velmi 

důležité 
Firemní telefon či notebook      

Firemní automobil      

Dovolená nad rámec      

Sick-days      

Home office      



Pet-friendly kancelář (sdílená 
kancelář s domácími mazlíčky)      

Vzdělávací kurzy mimo pracovní 
využití      

Vzdělávací kurzy pro pracovní 
využití      

Fitness na pracovišti      

Relax zóna na pracovišti      

Firemní školka, dětský koutek      

Čtyřdenní pracovní doba      

Práce odkudkoliv (mimo ČR)      

Firemní psycholog nebo 
fyzioterapeut 

     

 

8. Zaškrtněte, jaké finanční odměňování považujete za běžné či alternativní (neobvyklé) 

a zároveň, zdali Vám jej zaměstnavatel poskytuje či nikoliv. 

Finanční odměňování Běžné Alternativní Je mi 
poskytován 

Není mi 
poskytován 

13. plat     

14. plat     

Provize z prodeje     

Čtvrtletní/půlroční/roční odměny     
Příspěvky na dopravu  
(MHD či vlastním autem)     

Příspěvky na rekreaci či kulturu     

Příspěvky na životní pojištění     

Příspěvky na penzijní pojištění     

Příspěvky na umělé oplodnění     

Finanční výpomoc     

Elektronická stravenka     
 

10. Zaškrtněte, jaké nefinanční odměňování považujete za běžné či alternativní 

(neobvyklé) a zároveň, zdali Vám jej zaměstnavatel poskytuje či nikoliv. 

Nefinanční odměňování Běžné Alternativní Je mi 
poskytován 

Není mi 
poskytován 

Firemní telefon či notebook     

Firemní automobil     

Dovolená nad rámec     



Sick-days     

Home office     
Pet-friendly kancelář (sdílená 
kancelář s domácími mazlíčky)     

Vzdělávací kurzy mimo pracovní 
využití     

Vzdělávací kurzy pro pracovní 
využití     

Fitness na pracovišti     

Relax zóna na pracovišti     

Firemní školka, dětský koutek     

Čtyřdenní pracovní doba     

Práce odkudkoliv (mimo ČR)     
Firemní psycholog nebo 
fyzioterapeut     

 

11. Určete, jakým způsobem Vám zaměstnavatel poskytuje benefity. 

 Všichni zaměstnanci dostávají stejné. 

 Benefity si mohu vybírat dle potřeb. 

 Některé benefity jsou pevně dané a některé si mohu vybrat. 

 

12. Napadá Vás nějaká další alternativní forma odměňování? 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

13. Je Vám poskytnuta jiná alternativní forma odměňování? Jaká? 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Mnohokrát děkuji za vyplnění. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


