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MZDOVY PRUZKUM

v Jihoceském Kkraji



JihoCeské firmy stejné jako samotni obCané maji za sebou
financné narocny rok a nikdo nevi, jaka bude budoucnost, zda
se situace zlepsi Ci bude pokraCovat nastoleny trend rostoucich
cen, ktery neni nikterak pozitivni a vyhledové nevypada, ze by
doslo k vyraznym zmeénam. Situace si vybira dané napric vsemi
sektory, postihuje firmy i samotné zaméstnance.

Inflace v Ceské republice v loriském roce byla rapidni, rostla
navic rychleji nez ve vétsiné ostatnich statech EU. Pridmérna
mira inflace v prosinci 2022 byla 15,1 % (primér EU 11,5 %).

Nejenom ze rostou ceny v dodavatelsko-odbératelskym vztazich a
firemni vydaje se ve vSech smérech zvysuji. Zaroven silné klesaly v
lonském roce disponibilni dichody doméacnosti a zaméstnanci tak ve
vétSiné pripadd zadali vetsi mzdy, aby se alespon ¢astecné vyrovnaly
rozdily mezi nominalni a realnou mzdou. To pro mnohé firmy mohla byt
velka prekazka. Abychom zjistili postoje jihoCeskych firem, spustili
jsme v lednu 2023 dotaznikové Setreni, diky kterému jsme byli
schopni zmapovat postoj firem v otazkach mzdové politiky a zjistit
predevsim, zda vibec a v jaké mire jsou schopni zvedat svym
zaméstnancim mzdy.
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ROZLOZENI RESPODENTU SETRENI

HLAVNI CINNOST PODNIKANI POCET ZAMESTNANCU
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Z minulych zkusenosti vnimame rozdilné potreby rozdilnych subjektl at uz napric sektory a odveétvi, tak i s ohledem na velikost daného subjektu.
Mzdového pr.l‘]zkumu ve firmach se tcastnilo celkem 162 firem v JihoCeském kraji. Odvétvove jsme ziskali od silné zastoupenych odveéetvi v kraji,

tfetinu od firem zabyvajici se zpracovatelskym priimyslem, nasledujici 12 - 14 % zastoupenim firem ze stavebnictvi, sluzeb a ostatnich ¢innosti.
Rozlozeni respondentll dle poctu zaméstqanc& ma také zastoupeni mezi vSemi velikostmi s klasickym trendem vétsSich poctu respondentd
mensich firem. Prevazujicimi okresy byly Ceské Budéjovice a Tabor, kde je vyssi koncentrace podnikajicich subjektl v kraji.




ZVYSOVANI MEZD V ROCE 2022

PROCENTUALNI ZVYSENI MEZD V ROCE 2022
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m NezvySovali jsme m Ano, 1x béhem roku m Ano, 2x béhem roku = Ano, vice neZ 2x m0-5% m6-9% m10-19% 20-29% m30+%

Jiz v roce 2022 jsme se museli vyrovnat s vysokou inflaci, ktera v meziroénim srovnani dosahla ke konci lofiského roku 15,1 % dle dat CSU. Dle
prizkumt LMC se zaroven celorepublikové dostavala do financnich problém( vice nez tretina domacnosti, ktera nebyla ze svych soucasnych
prijm0 schopna hradit své vydaje. Dle stejného prizkumu zaroven klesala motivace zaméstnancll a témeér polovina se zaroven vyjadrila, ze
vidina vyssi mzdy by pro né zaroven byl hlavni diivod pro zménu zaméstnani.

Pozitivné Ize tedy vnimat, ze firmam nejsou zaméstnanci lhostejni a mzdy ve vétsiné pripadl zvednuty byly, nebylo sice mozné ve vétsSiné pripad(
vyrovnat inflacni rozdil, ale i snizeni dopadl vysoce rostoucich cen vétsiny komodit byly vnimany pozitivhé a ukazaly snahu jihoceskych firem

kompenzovat svym zaméstnanclim alespon ¢ast ztraty hodnoty penéz.Z priizkumu vyplyva, ze myslenkami vétsiny firem bylo i ukazat, ze jim na
svych zameéstnancich zalezi, ze i toto zvySeni nakladt v zavéru bude mensi nez pripadny odchod zaméstnance a shanéni nového, coz se stale
nizkou mirou nezameéstnanosti v kraji by mohlo na urcitych pozicich byt narocné.

U 4/5 respondentll doslo ke zvySeni mzdy zaméstnanct béhem lonského roku, 14 % firem tento krok dokonce zopakovalo a 2% firem pridalo
vice nez .62 % firem pridalo svym zaméstnancim do .16 % firem zvedlo svym zaméstnanciim mzdy o , tito
zameéstnanci taky v podstaté nepocitili inflaci a jejich redlnad mzda nebyla poznamenana.




ZVYSOVANI MEZD V ROCE 2023

- Planujete zvySovat mzdy v roce 2023? O kolik planujete navysit mzdy?
B Apo, véem zaméstnancim. 9% - 0 _ 5 %
"= Ano, ale pouze ¢asti
zaméstnancim. =6-9%
EE  Neplanujeme zvySovat mzdy,
mzdy byly navysSeny v loniském
roce.
w= NezvySovali jsme mzdy loni a ' [ ] 10-19%
neplanujeme ani letos.

firem nezvysilo firem zvysSilo mzdy Al adEle) plné dorovnava

inflaci ve mzdach

T . P i prilepsilo na mzdach
aneplanuje loni a neplanuje to S S e

- loni a letos se jim mzd
zvysit mzdy letos take zvec:nou .




BENEFITY VE FIRMACH

VANOCNI PREMIE? Planujete
upravovat

BENEFITY oo
% pro rok 2023? 33%

31.%

Financni benefity

Nefinancni benefity

31%

Oba druhy benefitt

Motivace zaméstnanc(l v praci se nepfimou Gmérou ménila k narstajici inflaci a realné nizsi mzdé. A¢koliv nominalni mzda dle CSU
vzrostla za posledni ¢tvrtleti o 4,4 %, realna mzda poklesla o témér dvojnasobek. Ne vzdy bylo v silach zaméstnavatel( navySovat
mzdy Umérné inflaci, nékteri se proto chytre ubirali zménam v podobé benefitl, ¢imz predevSim ukazovali svym zaméstnancim
zajem o jejich spokojenost.

Castym benefitem byly vyssi vanoéni prémie oproti lofiskym rok(im, aby alespon jednorazové kompenzovali svym zaméstnanctim
inflacni nepfijemnosti. Z prlizkumu vyplyva, Zze benefity samotné jsou pak trendem, ktery mize na pracovisti ovlivnit pohled a
motivaci zaméstnance, vice nez tretina firem také planuje upravit pro nasledujici rok benefity, vetsi cast se poté priklant k
nefinancnim benefitlim, které ve vétsiné pripadd stoji méné financnich nakladd firmu a na druhou stranu dle prizkum0 ukazuji
pozitivni vnimani zaméstnancl téchto druhl benefitd.




ZJISTILI JSME...

Nejvice se pridavalo v IT
a energetickém
primyslu.

2 Pouze 5 % velkych firem
nenavysilo mzdy

zaméstnancim.

Velké firmy navySovaly
v lonském roce mzdy v
priméru o 20 % vice

VETgi FIRMA... neZ malé podniky.
VETSI
MOZNOSTIL S

boji odchodu svych
zaméstnancu.

Nejvétsi obavy z
odchodu zaméstnancl NE
zaznamenaly odvétvi

maloobchod a IIHOCESKEHO

velkoobchod a vyroba

ve zpracovatelském KRAIE

pramyslu.

Tabor a Ceské Budéjovice
jsou okresy, kde se letos
ocekava nejvyssi
zvysovani mezd.

% 46 % velkych firem
chce navysovat

w soucasné benefity.



NAZORY JTHOCESKYCH FIREM

Musime byt opatrni, pokud se jedna o zvySovani mezd.
Mohlo by dojit k castecnému ¢i plnému zhrouceni
ekonomiky.

Zvysovani mezd ve statnim sektoru plisobi v mnoha
smeérech negativné na privatni sektor.

Sledujeme inflaci, predikce inflace ve vSech zemich,
kde plsobime a zaméstnanclim se plné tuto inflaci
snazime kompenzovat, abychom méli zaméstnance

,v, o _ . s vysokou produktivitou prace.
Snizeni socialnich a zdravotnich odvodu firem za

zameéstnance by mohlo usetrit firmam penize, které
by mohly nasledné byt pouzity na navyseni mezd
zaméstnanclim.

Zvysovani mezd je nutnostii s tim souhlasim,
ale je to tézké, vse se zdrazuje a zakazek ubyva.

NemUzeme navysit mzdy, proto snizujeme pracovni
Uvazky pod 40 hodin tydné.




Nizka nezaméstnanost, rostouci inflace, zvySena demotivace

zaméstnancl, financéni problémy domacnosti. To vSe jsou " KO STCE
témata, které se vice ¢i méné dotkly jihoceskych firem

v minulém roce a které musely resit.

Pozitivhim viemem je, ze firmy nenechavaji tyto problémy bez
odezvy. Situaci si velmi dobfe uvédomuji a Ize i dle prizkumu
Jhk konstatovat, ze vétSina firem se drZzi priméru CR, at uz
ve vySi zvySené mzdy Ci Gpravé benefita.

Pouze 9 % firem se neuchylilo ke zvySovanim mezd v
minulém roce a zaroven neplanuje meénit mzdovou politiku ani
pro rok nadchazejici. VétSinou se jedna navic o malé podniky,
které se samy musi yrovnavat s rychle rostouct inflaci a
situace je pro né obecné narocnejsi nez pro velké podniky.
Obecné lze z prizkumu konstatovat, ze ¢im vétsi firma, tim
vice se vénuje zvysovani mezd.

36 % firem se zaroven obava, ze jim odejdou zameéstnanci,
vetSinou se jedna o podniky podnikajici ve zpracovatelském
pramyslu a maloobchodu/ elkoobchodu. Na druhé strané spolec¢né
s trendem hledani prace s vyssi mzdou zacina nastupovat také
trend udrzeni si soucasné prace v nejisté dobég, ktera nyni je a
zameéstnanci si tak vazi své prace a chtéji si ji udrzet.
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Celorepublikova Cisla potvrzuji, ze rok 2022 nebyl jednoduchy pro Z ‘ ’ EREM
firmy ani pro obcany, vice nez polovina domacnosti nevychazela Ci
méla obtize vychazet se svymi prijmy pri aktualnich cenach.

O vice nez 4,5 % oproti predchozimu roku se uchylilo ke zméné
prace, 68 % zaméstnancu by zaroven zaméstnani ménilo praci,
kdyby si polepsili financné. Vice ohrozeny jsou pak pochopitelné

zaméstnanci s nizSimi mzdami, kde by narlist mzdy pro né mnohdy
znamenal zvladani soucasné narocné financni situace.

Lze na zavér konstatovat, Ze jihoCeské firmy svym zaméstnanclim

pridavaji, upravuji benefity, ubiraji se i smérem nefinancnich
benefitl, které ukazuji na zajem ze strany zaméstnavatelll o
zameéstnance a jejich potreb, aby jim alespon substituovali
napfiklad vice volného c¢asu ¢i snizeni naklad(l na cestovani
O prace, praci z domova, flexibilnéjsi pracovni dobu nebo
kracenou pracovni dobu.

Pres vSechny soucasné komplikace se zda byt Cesky trh rezistentni
a mira zameéestnanosti je vysoka.
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