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ON-LINE WEBINAR

JihocCesky kraj 2020

Sociodemograficka analyza Jihoceského kraje
RNDr. Renata Klufova, JihoGeska univerzita

Prace a lidé v dobé pandemické - sounalezitost, smysl prace
a vzdélavani zaméstnancu 55+
Marcela Provaznikova, Deloitte

Tajemstvi Uuspéchu zaméstnavani 55+ z pohledu personalni agentury
Veronika Divisova, Trenkwalder a.s

Sdilena pracovni mista x DPC/DPP - vyhody, nevyhody
Mgr. Dagmar Plockova Mahrova, Inspektorat prace

Vykon sluzby zaméstnanci 55+ v podminkach Ceské obchodni inspekce
Mgr. David Hanousek, MBA, COI
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https://www.jhk.cz/

