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Vnimani véku

Myty a predsudky v personalistice
Ageismus

Age management

RUzné generace na pracovnim trhu
Vzdélavani a pristup k technologiim
Retirement koucink

Spokojenost zaméstnancu

Wheel of life - kolo rovnovahy (ukdzka koucovani ve skupiné)

+ PRAVIDLA DNESNIHO SETKANI
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Nabor naslepo
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automatické vs. promyslené reakce
myty vs. zkusenosti

dosah HR jako jednotlivce

vliv naboru na organizaci & spolecnost
zivotni situace personalisty vs. zivotni situace kandidata

vék personalisty vs. vék kandidatu
charakter a rysy personalisty vs. charakter a rysy kandidata
myty o vekove starsich lidech

WWW.USGSHEdoenZG.CZ
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starsi zameéstnand se nenaud nhic novéeho
starsi zamestnand jsou meéne produktivni

starsi lidé zabiraji pracovni mista mladsim lidem
starsi lidé nechteji mit nic spoletného s modemimi
technologiemi

hrozi mezigeneraci konflikt

starsi lidé nezapadnou do tymu

starsi lidé nejsou kreativni

starsi lidé nemaji dost sebevedomi



55+...a jakeé jsou tvoje superschopnosti?

A\ 4V 4

« VYSSi pracovni zkusenosti a schopnost ridit si zivot
« VYSSi implicitni znalosti (pracovni kvalifikace)
» VYSSi tacitni znalosti a dovednosti (osobniznalosti,

individualni zkusenost)

« schopnost spoluprace
o lepsSi znalost svéta, celostni vidéni

o lepsSi kontakt se zakazniky

« dobra dochazka, méné absenci

» zodpovédnost, svédomitost

« muze se zhorsit pamét a fyzicka kondice, to ale vyrovnava lepsi porozumeéni,
kreativita, schopnost organizace prace a prekonavani prekazek

« loajalita

e schopnost mentorovat mladsi



AGEISMUS

100% personalistul tvrdi. ze lidé by méli byt posuzovani na zakladé svych dovednostia zkuSenosti

81% personalistu silné vnima, Ze padesatnikiim se hleda prace daleko huir nez mladsim lidem 47%
personalistti se v CV jako prvni diva na vék uchazece

65% personalistu se obava, Ze az jim samotnym bude pres 50, obtizné najdou novou praci

1/3 uvedla, ze pokud by jim prisly dva srovnatelné Zivotopisy, jeden od pétatricatnikaa jedenod
pétapadesatnika, na pohovor by si radéji pozvali toho mladsiho

29 % personalistti ma zkusenost se zamitnutim uchazece kvili véku (moc mlady, moc stary) 36%
personalistti by kandidaty nad 50 let prijimala, ale nemohou kvuli rozhodnuti manazert

65% uchazecu se v praci setkava s vékovou diskriminaci
uchazec 50+ je zvan na pohovor trikrat méné nez kandidat, kterému je 28 let vroce
2050 bude 0 20% méné pracovniku pod 55 let

» data prevzata z Imc magazinu, prizkum z 2019, 255 respondentu)

www.uspesnedopenze.cz
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Diverzita & inkluze
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AGE MANAGEMENT

management zohlednujici ménici se vék
zameéstnancu

vnima ruzné Zivotni faze, kterymi lidé béhem
svého pracovniho zivota prochazeji

vsima si, jak se méni jejich motivace a
postoje

reaguje na potreby, které rlizné generace ma
AKTIVNE VYSTUPUIJE PROTI AGEISMU

www.uspesnedopenze.cz
©2022
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AGE MANAGEMENT (pro 55+ )Z POHLEDU PERSONALISTIKY
Planovani:
Nabor novych zaméstnancu:
Integrace novych pracovniku:
Pracovni vztahy v praci:

Péce o0 zameéstnhance:

Vzdélavani a rozvoj:

www.uspesnedopenze.cz
©2022
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Generace 20. stoleti

. TICHA GENERACE - ¥1925-1945

www.uspesnedopenze.cz
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Generace 20. stoleti

. TICH,If\ GENERACE - ¥1925-1945
. POVALECNA GENERACE- baby boomers *1946-1964

www.uspesnedopenze.cz
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Generace 20. stoleti

. TICHA GENERACE - ¥1925-1945

. POVALECNA GENERACE- baby boomers *1946-1964
- GENERACE X- vé. Husakovo déti *1965-1982

www.uspesnedopenze.cz
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Generace 20. stoleti

. TICHA GENERACE - *¥1925-1945

. POVALECNA GENERACE- baby boomers *1946-1964
. GENERACE X- vé. Husakovo déti ¥*1965-1982

. GENERACE Y- ¥1983 - 2000

(milenialoveé)

www.uspesnedopenze.cz
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Generace 20. stoleti

. TICHA GENERACE - *¥1925-1945

. POVALECNA GENERACE- baby boomers *1946-1964

. GENERACE X- vé. Husakovo déti ¥1965-1982

- GENERACE Y- ¥1983 - 2000
(milenialoveé)

« GENERACE Z -*2000 - soucasnost ¢

www.uspesnedopenze.cz
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VZDELAVANI — =
TECHNOLOGIE >

SEBEROZVO)

z pohledt riiznych
generaci
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Vzdélavani a technologie z pohledu ”iznych generad

POVALECNA GENERACE GENERACE Y

R -4

Zivot t& naudi =
e o technologiejsou
Vzdélavani kondci s
jen bonus

pred zacatkem
zaméstnani e VYyuziti pouzev

seberozvoj neni pracovnim Zivoté
priorita
dUraz naprakti¢nost

GENERACE X - MILENIALOVE GENERACE Z

www.uspesnedopenze.cz
©2022
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Vzdélavani a technologie z pohledu ”iznych generad

POVALECNA GENERACE GENERACE Y

Zivohtd naudi o technotogie e vzdeélavanTje nastroj k
Vzdélavani konci jsou jenbonus vySSim zisklm, zvySuje
pfed zacatkem konkurenceschopnost .
s nastro
zamestnani =g J, AT
seberozvoj neni e Vyuziti pouzev « 0sobni rozvoj neni vykonavaniprace
priorita pracovnim dileZity, neslouZipro
diiasne Sivota pracovni ucely e pasivnivyuzivani
prakti¢nost socialnich siti

e technologie jsou

GENERACE X - MILENIALOVE GENERACE Z

www.uspesnedopenze.cz
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Vzdélavani a technologie z pohledu ”iznych generad

POVALECNA GENERACE

Zivot t& naudi
Vzdélavani konci
pred zacatkem
zaméstnani
seberozvoj neni
priorita

dlraz na

praktitnost

o technologiejsou
jen bonus

e Vyuziti pouze v
pracovnim
Zivote

GENERACEY

nastroj k vySSim
zisklm, zvySuje
konkurenceschopn
ost

osobni rozvojneni
dllezity, neslouzi
pro pracovniucely

GENERACE X - MILENIALOVE

e SirSiko t

vzdélavani, pracovnii

osobnirozvoj
vnimaji nutnost
celozivotniho
vzdélavani
rozviji svévztahy,
staraji se o své
psychické zdravi

e technologie jsou
naprostou soucasti
pracovniho i
soukromého Zivota

e neznaji dobu pred
internetem:)

www.uspesnedopenze.cz
©2022

e technologie jsou
nastroj k
vykonavaniprace

e pasivni vyuzivani
socialnich siti

GENERACE Z
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Vzdélavani a technologie z pohledu ”iznych generad

POVALECNA GENERACE

N

o technologiejsou
jen bonus

e Vyuziti pouzev
pracovnim zZivote

Zivot t& naui
Vzdélavani konci
pred zacatkem
zaméstnani
seberozvoj neni
priorita

dUraz naprakti¢nost

GENERACE X - MILENIALOVE

« SirSi konte
vzdeélavani, pracovnii
osobnirozvoj

vnimaji nutnost
celozivotniho
vzdéelavani

rozviji svévztahy,
staraji se o své
psychické zdravi

e technologie jsou
naprostou soucasti
pracovniho i
soukromého Zivota

e neznaji dobu pred
internetem:)

GENERACEY

nastroj k vySSim
zisklm, zvySuje
konkurenceschopn
ost

osobni rozvojneni
dllezity, neslouzi
pro pracovniucely

N

e technologie jsou
nastroj k
vykonavaniprace

e pasivni vyuzivani
socialnich siti

GENERACE Z

zatim se vkdélavaji ve
Skole

silné se zajimaji o work-
life balance a své
duSevnizdravi

paralyza volby

pasivita vevzdélavani,
nevi, co budou
potrebovat

. digitélni\ omorodci

e Vv ruce telefon drive
nez dudlik

¢ technologie neni jen
soucast jejich zivota,
ale soucast jejich
identity

www.uspesnedopenze.cz

©2022
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Vzdelavani a technologie z pohledu
riznych generaci

1. Nabizite ve vasi organizaci
vzdélavani/kurzy/programy?

2. Jakeé a jak je vybirate?

3. Jak je zameéstnancum nabizite?

4. Mate kurzy vhodné generaci pracovnikt 55+°?

5. Nabizite externi nebo interni vzdélavani?

6 L v

. Vnimate vzdeélavaci cinnost svych zameéstnancu jako
uspesnou?

www.uspesnedopenze.cz
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RETIREMENT KOUCINK

o koucovaci metody zameéerené na specifika
obdobi poslednich let v praci (odchod) a
prvnich let v duchodu (vstup)
e priprava na mentalni, fyzické i zivotni zmeny, které
jsou se starnutim a diuchodem spojené zvysSeni
e asertivity, zivotni energie a motivace smysluplné

ukoncit svou kariéru a spravneé ji nahradit
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RETIREMENT KOUCINK- BENEFITY PRO JEDNOTLIVCE

(2

¢ |epsSi sebevédomizaméstnancu a pocit, ze jsou stale platnymi €leny pracovniho tymu
¢ 2zvyseni zivotniho optimismu s kladnym pohledem do budoucnosti, snizeni pripadnych uzkosti z diichodu

¢ lepsi schopnost efektivné planovat budoucnost

e identifikace vlastniho potencialu a jeho vyuziti

e lepsi work-life rovhovaha

¢ zvyseni celkove pracovni spokojenosti

e pochopeni a zlepseni mezigeneracni spoluprace

e ochota predat své know-how

e porozumeénitomu, jaké prinosy (financnii nefinancni) ma jejich zameéstnani a zplsob, jak je v penzi nahradit
¢ nastroje pro lepsi zivotni rovhovahu

e pocit respektu a uznani

¢ lepsi celkovy zdravotni stav
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RETIREMENT KOUCINK- PROC BY MEL ZAJIMAT FIRMY?

e prispiva k vytvareni firemni kultury pratelské ke vSem generacim
e koucovanilidi uéi, jak vyuzivat svtj potencial pro sebe i pro organizaci
e ZvySeni angazovanosti a produktivity zaméstnancu

¢ Ochranaztraty firemniho know-how: promysleny odchod do duchodu
e Koucinkjako vzdelavani pro vsechny (bez ohledu na pozici nebo vek), specifika odpovidajici zivotni

situaci osob 55+

¢ Respekt a uznani: vrat'te svym starSim zaméstnanctiim alespon ¢ast energie, kterou oni vlozili do své
prace

o Zefektivnéni spoluprace a komunikace mezi vedenim a zaméstnanci; lepsi mezigeneracni spoluprace

e Proaktivni vyjadreni potreb pro lepsi work-life balance - zaméstnavatel muze adekvatné reagovat a
tim si udrzet (spokojené) zamestnance
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spokojenost jako
y)ro vsechny
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spokojenost jako
y)ro vsechny
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Pracovni spokojenost jako
priorita,pro vsechny

1.citit sev bezpea
2.zazit uspedh a seberealizaa
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Pracovni spokojenost jako
priorita,pro vsechny

1.citit sev bezpea

2.zazit uspedh a seberealizaa
3.byt milovan
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Pracovni spokojenost jako
priorita,pro vsechny

1.citit sev bezpea
2.zazit uspedh a seberealizaa
3.byt milovan

4.dobrd kivar)
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Koudnk:

skuplnove cviceni na tema
ZIVOTNI ROVNOVAHA

METODA WHEEL OF LIFE



http://www.uspesnedopenze.cz/

YV Z 0\
A,
Y

M%

U
©
:

!
:

:

i §
N

L]
\



http://www.uspesnedopenze.cz/

Deéekuji Vam za pozornost
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