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Soucasna situace na Ukrajiné je velmi
znepokojiva jak z  hlediska poruseni
demokratickych principl a narusSeni suverénniho
evropského statu, tak i z hlediska nasledkl pro
ukrajinské obcany a ukrajinské pracovniky na
Gzemi Ceské republiky.

Do Ceské republiky také pfichazi denné mnoho
ukrajinskych ob&anu, predevSim Zen a déti, ktefi
prchaji pred valeénym konfliktem ve své vlasti.
Jednou z moznych pomoci pro tyto osoby je
poskytnuti pracovniho mista. Kromé solidarniho
aspektu na strané jedné je to také moznost pro
firmy zaplnit volna pracovni mista.

Abychom zjistili, jaké jsou moznosti jihoGeskych
firem, probéhlo v prvnim bfeznovém tydnu
Setfeni, které mélo ukazat pocty volnych
pracovnich mist, jejich vhodnost pro predevSim
ukrajinské Zeny a celkové ochotu firem pomoci
uprchlikim se adaptovat a dat jim mozZnost
pracovat.
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Do prizkumu Jhk se zapojilo celkem 140 firem (pocet k 8. 3.), tento vzorek diky svému rozdéleni mezi jednotlivé okresy i
co se tyce velikosti subjektd, je dostacujici pro vyhodnoceni a vytvoreni uceleného obrazu postoje firem k sou¢asné situaci
— personalniho obsazeni ob&anu Ukrajiny.

NejpoéetnéjSim okresem je okres s nejvétsi koncentraci firem - Ceskobudé&jovicko, nejvétsi zastoupeni maji podniky malé
(do 25 zaméstnancUl) a naopak ty nejvétsi (250+), takze Ize vyvodit komplexni nazory obou téchto stran




Informaéni a komunikacni ¢innosti
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Vyroba v energetickém primyslu

Doprava, skladovani

Zdravotni a socialni péce

Maloobchod, velkoobchod

Cestovni ruch

Ostatni €innosti

Poskytovani sluzeb

Stavebnictvi

Vyroba ve zpracovatelském primyslu

1

2

4
6

7
-
9

13

13

14

STRUKTURA
RESPONDENTU
DLE ODVETVIi




CHTEJI FIRMY PRACOVNIKY Z UKRAJINY?

POSKYTNUTI PRACE OBCANUM UKRAJINY DUVODY PROC NE

Personalni kapacity Nejistota dlouhodobosti Jiné Jazykova bariéra

Ano, jiz s tim mdme zkusenosti. Ano, ackoliv Zadné zatim nemame. M Ne zaméstnani

Pozitivné Ize vnimat postoj a solidarnost jihoceskych firem k zaméstnavani ukrajinskych uprchlikd. Firmy uvadély ,ANO*
nehledé na okres, odvétvi ¢i svou velikost, divodem je jednak solidarnost a ochota pomoci v této dobé, ale také

dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnikl na trhu prace v kraji.

Dlvody zbylych 9 procent firem jsou predevsSim personalni kapacity, nejistota dlouhodobosti zaméstnani a také
jazykova bariéra. Ani asistence ze strany Jhk by tyto firmy nepresvédgéila pro zaméstnavani ukrajinskych uprchlika.




VOLNA PRACOVNI MISTA
A POPTAVANE POZICE

Firmy by byly

schopny pokryt
1047 novych Nejéastgji hledanou
pracovn ikl z Fad pr?fefl’josou’ Véeopecnéjsgy
o operatori ruznych nabizeny lehci
uprchlikd. typ(l strojnich manualni profese,

zarizeni. které jsou pro
danou cilovou
Témér 61 % téchto skupinu idealni.

C .. v . Spoustu profesi je
pozic je zaroven pine typickych pro Zeny

vykonavatelna a - zahradnice, &i8nice,

vhodna i pro zeny, kucharka, pomocna

e L~ : sila v kuchyni,
Jichz je mezi pokojska, uklizetka

uprchliky prevaha. a dalsi.
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I N T E G R A C E VSeobecna pomoc pfi adaptaci v nové zemi

Asistence pfi jednani s (fady
Pomoc s nalezenim ubytovani
Jazykové kurzy

Pomoc pri zajisténi péce o déti

Firemni pGjcky

Nedilnou soucasti pro kazdého uprchlika hledajici do¢asny ¢i staly domov je samozrejmé kromé nalezeni prace a
zajisténi obzivy pro sebe a své rodiny také rychla adaptace. Proto jsme se jihoGeskych firem ptali na jejich moznosti a

ochotu pomoci i vtomto ohledu. Firmy, které jiz maji zkuSenosti se zahrani¢nimi pracovniky, maji tuto situaci jednodussi
a jsou zkuSenéjSi, presto nas mile prekvapila ochota témér vSech firem pomocii v riznych ohledech a v celém
integraénim procesu.




Pro integraci ve firmé
mame dobré
podminky - dobre
¢esky mluvici
zameéstnankyné z
Ukrajiny a éastecénou
znalost RJ na strané

managementu. ze strany HR

problematiky.

Vazime si
spolupracovniku z
jakékoli zemé a
nebo etniky. Radi
jim poskytneme
praci a pomuzeme
najit ubytovani.

CO NAM FIRMY JESTE
SDELILY?

Bylo by super udélat
néjaké rychlé sSkoleni
ohledné této situace

Ocenuji urychlené
fizeni se
specialnimi vizy a
moznosti udélit
povoleni K praci.

Nabizime
jednosménny provoz,
ktery je vyhodny pro
matky s détmi.




Diky ziskanym odpovédim budeme schopni Iépe reagovat a

pomoci ziskat firmam nové pracovniky, ale predevSim byt = ~
schopni pomoci ukrajinskym uprchlikim, ktefi zazivaji nyni z: A ‘} EREM

tézké obdobi.

Tento rychly prizkum odkryl postoje jihoCeskych firem a
jejich vnimani pomoci ukrajinskym ob&anum formou
poskytnuti prace. Jsme velmi radi, Zze firemni politiky a
vSeobecné smysleni firem se nese v duchu solidarnim a
maji zajem zaméstnat obcany Ukrajiny. Mimo to vétSina z
nich je schopnd a ochotnd pomoci i se samotnym
integraCnim procesem, ktery je vSeobecné pro Glovéka
narocny, natoz pro ¢lovéka, ktery musel opustit svou zemi z
valeénych duvodu.

Zaroven doufame, Ze kroky které firmy udélaji, budou po
zasluze odmeénou i pro né samotné a ziskaji nové kvalitni
pracovniky, ktefi budou soucasti jejich tyma.

Dékujeme vSem respondentlim a zarovenn dékujeme za
solidarni smysleni v této dobé.
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