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TRHU PRACE, NENI
TREBA PAUSALNE
VYTESNOVAT PRVKY
SMLUVNI VOLNOSTI
ZAMESTNANCE

A ZAMESTNAVATELE
SVAZOVAT DALSIMI
ZAKONNYMI ZAKAZY
A PRIKAZY.

SNIZENi SAZBY POJISTNEHO

NA SOCIALNi ZABEZPECENI
ALESPON O 2 PROCENTNi BODY
CR ma jedno z nejvyssich zatizeni prace
v EU i v OECD, tvorené predevsim vyso-
kymi odvody na socialni zabezpeceni.
Hospodarska komora prosazuje snizeni
socialniho pojistného placeného za-
méstnavatelem, které bude kompenzo-
vano snizenim socialnich mandatornich
vydajl nebo zvydenim ucasti zamést-
nancl na pojistném systému. Zadouci
efekt by pfineslo snizeni sazby socialni-
ho odvodu ze stavajicich 24,8 procent
alespon na 23 procent.

PODPORA CASTECNYCH UVAZKU
ZRUSENIM DOPLATKU DO
MINIMALNIHO POJISTNEHO

Podil Iidl’ kteFl’ pracuji na zkréceny Uva-
tlmco v Dansku si takto vydélava Ctvrtina
lidi, v Nizozemsku polovina, v CR okolo

Sesti procent. Zaroven poptavka po sla-
déni rodinného a pracovniho Zivota ces-
tou zkradcenych Gvazkd je v CR zna&na.
Lidem, ktefi chtéji pracovat na zkrace-
ny pracovni Uvazek, ale Skodi zvySovani
minimalni mzdy. Cim vy&si je minimalni
mzda, tim vyssi je hranice minimalniho
odvodu zdravotniho pojisténi. Zameést-
nanci tak k odvodu na zdravotni pojis-
téni musi kazdy mésic hradit doplatek
do tohoto minima. Rozsifeni ¢astecnych
Uvazkl umozni matkdm s malymi dét-
mi i seniordm pfijmout malé Gvazky.

ZATRAKTIVNENI PRACE
NA DOHODU ZVYSENIM LIMITU
NA 15 TIS. K€ MESICNE

Trh prace se bude velmi rychle ménit
a spolu s tim musi rust i flexibilita, které
napomaha prace na dohodu. Pro odvod
socidlniho a zdravotniho pojisténi pla-
ti u dohod o provedeni prace pravidlo,
ze do vydélku 10 000 K¢ za meésic neod-
vadi odvody zaméstnanec ani zamést-
navatel. Tento limit se ale od roku 2012
nezmenil. Hospodarska komora navrhu-
je nové zvysit tuto hranici na 15 000 K¢
mésicné.

ZRUSENi POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE ﬁEén;
EXEKUCE ZAMESTNANCU

Stat pod hrozbou pokuty 50 tisic KE pre-
nesl na zaméstnavatele svou povinnost
poskytovat exekutorim souéinnost pfi
exekuci zaméstnance. Zaméstnavate-
|é jsou ted zahlceni datovymi zprava-
mi s pokyny, co vSechno jsou povinni
délat a dodrzovat, které jim posilaji au-
tomatické pocitacové systémy exekuto-
rd. Zaméstnavatelé musi podle exekuc-
niho pfikazu vypocitat spravnou vysi
srazek ze mzdy, dokladat prehled o pri-
jmech a evidenci aktivnich zavazk{, po-
skytovat exekutordm informace, které

vyzaduji, a u vice€etnych exekuci hlidat
poradi, v jakém se maji dluhy platit. Za-
kon navic nedefinuje jasné, co vsechno
takové poskytnuti souc¢innosti zahrnuje
a nejednoznacnost textu zakona pak
ma za nasledek variabilitu vykladd, kte-
ré mohou byt extrémné nepfiznivé pro
zaméstnavatele.

UZAKONENI ELEKTRONIZACE
PRACOVNE-PRAVNICH VZTAHU

Zakonik prace i v 21. stoleti stale nafizuje
zaméstnavateldm povinnost primarné
pfeddvat dokumenty zaméstnancim
fyzicky na pracovisti. Teprve az kdyz
to okolnosti neumoznuji, Ize pisemnost
dorucit nékterym z nahradnich zpu-
sobUl, které zakonik prace umoznuje.
Hospodarska komora navrhuje, aby stat
zaméstnavateldm a zaméstnancim
umoznil dorucovani pisemnosti skrze
datové schranky, e-mail s podpisem ¢i
elektronickou identifikaci nebo jiny du-
véryhodny systém vzdy, kdyz se na tom
zaméstnavatel se zaméstnancem do-
hodnou. Jde o pravné vyznamna sdéle-
ni, napf. pfedani nového mzdového vy-
meéru, Upravu pracovni smlouvy, dohodu
o home office, poslani na preventivni
prohlidku, ale tfeba i urCeni nastupu
na dovolenou nebo odvolani z dovolené,
vytykaciho dopisu ¢i vypovédi.
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ZRUSENi ZARUCENYCH MEZD
V SOUKROMEM SEKTORU

Zaruc¢ené mzdy jsou v Evropé de facto
unikat a daly by se oznacit za socialisticky
prezitek v 21. stoleti, nebot stat arbitrar-
né rozdéluje nedplny seznam profesi
do osmi skupin a zaméstnavatelim
planuje ceny. Dusledkem jsou mj. defor-
mace cen u verejnych zakazek na dlou-
hodobé kontrakty. Napf. v oblasti fyzické
ostrahy majetku a osob rychle rostou
statem nafizené minimalni mzdové na-
klady, pficemz ale ceny ve vefejném sek-
toru dlouhodobé nedosahuji ani vyse
téchto nakladd, mnohdy ani nepokryvaji
zaruc¢ené mzdy, které maji byt vyplace-
ny zaméstnancdm. Pokud je existence
zaruCenych mezd pro verejny sektor
zasadni, Hospodarska komora nebude
nic namitat proti jejich zachovani mimo
podnikatelsky sektor.

ODPOLITIZOVANi ZVYSOVANI
MINIM/\Ll;lI' MZDY NAVAZANIM
JEJIHO RUSTU NA MEDIAN MEZD

Hospodarskd komora navrhuje pravidlo
pro predvidatelné stanoveni minimalni
mzdy za nekvalifikovanou praci, na roz-
dil od dosavadni praxe, kdy se minimal-
ni mzda nékolik let nezvysovala vibec,
a v dalsich letech tak byli zaméstnava-
telé pod tlakem skokového navyseni,
a kdy ji vlada oznamovala na posledni
chvili. Hospodarskd komora prosazu-
je indexaci zaloZzenou na aktualnich

predikcich Ministerstva financi pouziva-
nych pfi sestavovani statniho rozpoctu,
nikoliv pouze na zpétném pohledu tak,
jak neuspésné navrhovalo MPSV. Me-
dian lépe vypovida o skutec¢né urovni
mezd v zemi. Ulohu medianu pfi cileni
minimalni mzdy pfitom také zdGraznu-
je i EU. Stavajici uroven minimalni mzdy
ve vztahu k medianu mezd povazuje-
me za pfiméfenou moznostem ceskych
podnikatell.

SOUSEDSKE HLIDANI DETi
PRO MATKY

Nejvétsi prekadzkou v zameéstnavani ma-
tek na materské, a zejména rodicovské
je, Ze nemaji moznost své dité umistit
do jakéhokoliv vhodného zafizeni, nebo
vyuzit napr. tzv. sousedskou vypomoc.
Matky potfebuji ¢asto jen na par dni
v tydnu a na par hodin hlidani svych
déti do 3 let véku, aby mohly byt dal
aktivni v profesnim zivoté. Pfitom ma-
tefskd a nasledujici rodicovska dovole-
na je u nas nejdelsi na svété a matky na
rodicovské nejsou k navratu do zamést-
nani efektivné motivovany. Inspirovat se
Ize v okolnich zemich, jako je napfiklad
Némecko nebo Rakousko, kde se pod-
pora tzv. sousedské vypomoci osvédci-
la — stat zde pfispiva na péci o déti napf.
matce, ktera je rovnéz na materské
a je ochotna hlidat dalsi az 3 déti.

RESENI STI3UKTURI-'\LNiCH
PROBLEMU NA PRACOVNIM TRHU

Na trhu prace se ve velké mife objevuje
nesoulad mezi kvalifikacemi, které po-
ptavaji zameéstnavatelé, a témi, které na-
bizeji pracovnici. Skute¢nym, systémo-
vym fesenim je reforma vzdélavaciho
systému a uzsi spoluprace skol s podni-
kateli. Perspektivné pomdze zatraktivnit
nedostatkové femesiné obory zavedeni
mistrovské zkousky.
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FLEXIBILNi TRH PRACE MUSIi BYT
ZALOZEN NA CELOZIVOTNIM
ZVYSOVANI ZNALOSTI

A DOVEDNOSTI

Potfebujeme trvale monitorovat potre-
by pracovniho trhu, tedy koho zamést-
navatelé potfrebuji, v jaké pozici a s jakou
kvalifikaci. Tomu musi odpovidat aloka-
ce zdroju a zpuUsob zvySovani znalosti
a dovednosti zaméstnancl. Nema smysl
délat obecné kurzy a skoleni, kde sice
zameéstnanci ziskaji certifikat o prosko-
leni, ale k dalsimu pracovnimu uplatnéni
to pro né nema zadny vyznam a k nice-
mu to nevyuziji. Takovy systém musi byt
zaloZzen na rovnopravném postaveni za-
stupcl zaméstnavatell, zaméstnancl
a statu. Hospodarska komora je pfipra-
vena predlozit navrh legislativni Gpra-
vy, ktera by systém celozivotniho uceni
zafixovala a véem dala jasny mandat

i odpoveédnost za to, zda se Cesky pra-
covni trh stane konkurenceschopny
a atraktivni jak pro zaméstnavatele, tak
i pro zaméstnance.

ZRYCHLENI VYRIZOVANI
ZADOSTIi A NAVYSENI KVOT

PRO PRACOVNIKY ZE ZAHRANICi
Podle odhadd Hospodaiské komory
firmam chybi statisice pracovnikl. Ne-
dostatek pracovnich sil ale bude vlivem
demografického wvyvoje dlouhodoby,
Ceskdekonomikase protobezpracovniki
ze zahrani¢i neobejde. Navic cizinci
umoZAnuji udrzet v chodu sluzby i né-
které obory, kde Cesi uz pracovat dlou-
hodobé nechtéji, a neni to z ddvodu
neadekvatniho financ¢niho ohodnoce-
ni (prodavaci, délnici, prdamysl, logisti-
ka apod.). Flexibilnim fesenim je dalsi
usnadnéni pfistupu zahrani¢nich za-
méstnanct na tuzemsky trh prace skrze
vladni programy, diky kterym se cizinci
stavaji kmmenovymi zaméstnanci. Hos-
podarska komora doporucuje zkratit
IhGty pro vyfizeni Zadosti zaméstna-
vateld a uchaze¢l na maximalné dva
mésice, zvysit kvéty pro tyto zadosti
a programy nabidnout i malym podni-
kateldm, aby mohly zaméstnavat cizin-
ce ze tretich zemi i firmy s méné nez
6 pracovniky.

Nérodni
dopravce



JE NEZADOUCI ZVYSOVAT REGULATORNI
ZATEZ PODNIKANI VE FORME ZAKAZU,
PRIKAZU A POVINNYCH PLATEB STATU.

PODNIKATELSKE
PROSTREDI A DANE

ROZPOCTOVA ODPOVEDNOST

| kdyz se témér kazdy podnikatel do-
stava do situace, ve které by neodmitl
statni dotaci, zejména jde-li o dudsledek
faktord, jejichZ pusobeni nedokaze ovliv-
nit, Hospodarska komora jako zastupce
podnikateld napfi¢ obory a velikosti
byznysu poZaduje od vlady stfidmost ve
vydajové politice. Verejné finance musi
byt pod kontrolou a dlouhodobé udrzi-
telné, nebot je to soukromy sektor, tedy
podnikatelé a jejich zaméstnanci, kdo
v kone¢ném dusledku zaplati jakykoliv
rozpoctovy vydaj — rozumny i nerozum-
ny. Proto i Hospodarska komora pozadu-
je napf. politickou dohodu o ddchodové
reformé nebo reformu financovani ve-
fejného zdravotnictvi.

PREDVIDATELNOST KROKU
STATU V OBLASTI DANI

Administrativni zatéz, ktera je velmi
&asto spojend pravé s danémi, je v CR
mimoradné vysoka. Jakékoliv zlepseni
této situace puUsobi na podnikatelské
prostfedi jednoznacné pozitivné. Pro
posledni Iéta je pfiznacné, ze se nejprve
dlouho prosazuji administrativni restrik-
ce a teprve pro pozdéjsi obdobi je slibo-
van nebo opatrné zavadén vyssi komfort
danovych poplatnikd. To je dano i absen-
ci vlddou schvalené dlouhodobé strate-
gie vyvoje dani v CR, tzv. danové politi-
ky. | kdyz koronavirova krize vyzadovala
neplanované reakce, absence celkovych
pfedstav o zadouci podobé budouci-
ho dafového mixu vyvolava nedGvéru
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i v pfipadna rozumna dil¢i opatfeni. Vy-
pracovani, projednani, schvaleni a zve-
fejnéni danové politiky by pfitom za-
jistilo tolik potfebnou transparentnost
a predvidatelnost, ktera je zasadni pro
dalsi rozvoj podnikani v CR.

ZVYSENI LIMITU PRO PAUSALNI
DAN NA 2 MIL. K€ ROENE

Hospodarska komora provazané se zvy-
Senim limitu pro povinnou registraci
k DPH navrhuje zvysit na 2 mil. korun
také horni hranici pfijmd umoziuji-
ci platit tzv. pausalni dan, ktera byla
do ceského danového radu zavedena
od ledna 2021. Zavedeni tzv. pausalni
dané navrhla pravé Hospodarska komo-
ra uz v roce 2016 jako nastroj, jak ulevit
drobnym podnikatelim i Gfednikim
od papirovani. Hospodarska komora
podporuje i variantu odstupriované
pausalni dané s jesté vysSim prijmovym
stropem. Podminkou ale je, aby sdruze-
na platba dané a pojistného na sociadlni
a zdravotni pojisténi byla nastavena tak,
aby byl pro platce vstup do pausalniho
rezimu motivacni.

ZAVEDFNI’ MIMORADNYCH
ODPISU NA NAROCNEJSI
INVESTICE

Oproti plvodnim plandm viady se ji ne-
podafilo mimoradnymi odpisy vyraz-
néji podporit investi¢ni aktivitu firem
a podnikateld. Soukromé investice le-
tos v porovnani s krizovym rokem 2020
porostou podle Hospodarské komory
meéné, nez by odpovidalo potfebam
covidem vycCerpané ekonomiky. Hospo-
darskd komora béhem pripominkového
fizeni k tzv. danovému balicku pro rok
2021 upozornovala na to, Ze by se zrych-
lené odpisy nemély vztahovat pouze
na prvni dvé odpisové skupiny. Vlada
ale zrychlené odpisy i v tfeti odpisové

skupiné nezavedla. Hospodarska komo-
ra navrhuje danové zvyhodnit i pofizeni
investic zarazenych do 3. odpisové sku-
piny, jde zejména o rdzna strojni a tech-
nologicka zafizeni, ktera se standardné
amortizuji 10 let. Hospodarska komora
navrhuje odpis béhem ctyr let, z toho
50 % hodnoty investice jiz v prvnim
roce. Stavajici mozZznost danového zvy-
hodnéni novych investic (do konce roku
2021) navrhuje Hospodarska komora
prodlouzit alespon o rok. Rovnéz dopo-
rucuje ke zjednoduseni snizit pocet od-
pisovych skupin ze Sesti na Ctyfri az tfi,
aniz by se u jakéhokoliv majetku doba
odpisovani prodlouZzila.

ZVYSENI LIMITU PRO ;
PLATCOVSTVi DPH NA 2 MIL. K€

Hospodarska komora navrhuje zvyseni
roc¢niho limitu obratu, jehoZ prekroce-
nim vznika podnikateli povinnost platit
dan z pfidané hodnoty, a to na 2 miliony
korun. CR tento prah, dnes na Grovni

1 milionu korun, nezménila od svého
vstupu do EU, ¢imz se nezohlednil
mzdovy ani cenovy vyvoj v uplynulych
17 letech. Zatimco v roce 2004 prd-
meérna mzda cinila 17 466 korun, letos
dosahne 36 900 korun, coz je 2,1naso-
bek tehdejsi Urovné. Prah pro platcov-
stvi DPH by tak realné mél byt od roku
2022 stanoven na ¢astku 2 mil. korun.
Zaroven by méla byt zachovana moz-
nost dobrovolného platcovstvi DPH.




SNIiZENIi POCTU SAZEB DPH

NA DVE A JEJICH REVIZE
Hospodarska komora prosazuje, aby
byly prozatim zachovany jen dvé sazby
DPH - zakladni (21 %) a snizena (10 %)

— misto dnes existujicich tfi. Pro fadu
sluzeb, zejména koronavirovou krizi
dramaticky postizenych ubytovacich
sluzeb, by uplatnéni 10% sazby namis-
to dnesnich 15 % vedlo k oziveni trhu

a zvySovani poctu pracovnich mist (to
se potvrdilo napf. v Némecku pfi pre-
chodu na 7% DPH pro ubytovaci sluzby)
a danové zatizeni sluzeb by bylo srovna-
telné se sousednimi zemémi.

NOVE DEFINOVAT OKAMZIK
ODVADENI DPH

Odvadeéni DPH (placeni a nasledné
narokovani odpodtd) v celém dodava-
telsko-odbératelskem fetézci od prvo-
vyrobce &i importéra az po konec¢ného
prodejce zatézuje podnikatele, a to tim
spise, Ze nezalezi na tom, zda pod-
nikatel dostane za své zbozi a sluzby
zaplaceno. Podnikatelé dnes musi statu
odvadét DPH i z nezaplacenych faktur,
coz dostava do mnohdy i existen¢nich

problému hlavné malé a stfedni pod-
niky, protoze nemaji paku na vymahani
pohledavek a nemohou si dovolit vici
svym vlastnim dodavatelim platit poz-
déji. Alternativou k zavedeni moznosti
odvadét DPH az ze zaplacenych faktur
je presouvani okamziku faktického od-
vodu DPH v rdmci dodavatelsko-odbé-
ratelského retézce, idealné az k prodeji
zbozi a sluzeb kone¢nému spotrebiteli.
Podminkou zavedeni takového plosné-
ho ,reverse charge* ale je, aby prene-
seni dafové povinnosti fungovalo v CR
dlouhodobeé.

ZPREHLEDNENI PRIMYCH

DANI A SNIZENi POCTU
DANOVYCH VYJIMEK

Hospodarska komora navrhuje redukci
poctu vyjimek, osvobozeni a dalsich
ulev a vzniklé rozsifeni danové zakladny
vyuzit ke snizeni sazby dané z pfijmu.
Hospodarska komora mj. navrhuje
zrusit zdvojené danové vyhody, které
Cerpaji odborafi a odborové organizace,
¢imz statni kasu pfipravuji o vice nez
270 miliond K& roéné. Clenské piisp&vky
odborovym organizacim maji v ¢eském
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pravu jako jediné vyjimku v tom, ze se
nezdanuji. Odborové angazovani Cerpaji
danové vyhody, kdyz si svUj pfispévek
odecitaji z danového zakladu, a pfijmy
odborovych organizaci z ¢lenskych pfi-
spévkl jsou od dané osvobozeny.

ZRUSENi OMEZENI OTEVIRACI
DOBY O SVATCICH

Zakon o omezeni prodejni doby zaka-
zuje provoz prodejndm podle metrd
¢tverec¢nich. Podle Hospodarské ko-
mory by stat nemél rozhodovat o tom,
kdy a kam maji lidé chodit nakupovat
nebo kdo muize a nemuze o svat-

cich podnikat nebo pracovat. Zakon
také tvrdé dopadl i na fadu mensich
obchodd, kterych se regulace tykat
nemeéla. Néktera obchodni centra totiz
rozhodla, Ze se jim nevyplati otevirat jen
pro vybrané obchody, a proto mnohdy
zaviraji Uplné. Chaos je ale i ve vykladu
samotného zakona. Stat touto regulaci
rovnéz pripravil zaméstnance o moz-
nost pfiplatkd 100 % za praci o svat-
cich. Trend v Evropé je zcela opacny,
fada statl od regulace prodejni doby
(nedéle, svatky) ustupuje. Potvrzuje to
napf. situace v Madarsku, kde se odvolal
zékaz nedélniho prodeje, stejné zarea-
govalii v Italii a ve Svédsku, postupna
deregulace vtomto sméru probiha také

v Némecku a Rakousku. Debata o zru-
Seni omezeni se intenzivné vede rovnéz
ve Francii. Portugalsko a Irsko od regu-
lace ustoupily.

PROVEDENI ANALYZY, ZDA STAT
POTREBUJE PLOSNE DETAILNi
VYROCNI ZPRAVY A UPLNE
UCETNi ZAVERKY PODNIKU

Stat uklada firmam povinnost vkla-
dat Ucetni dokumenty do sbirky listin
obchodniho rejstfiku, dodnes ale neni
zfejmé, zda stat plosné k nécemu po-
tfebuje tak citlivé dokumenty, jako jsou
tfeba detailni vyro¢ni zpravy a uplné
ucéetni zavérky podniku, a zda je scho-
pen s nimi efektivné pracovat. Z dat

Hospodarské komory vyplyva,

Ze vétsina podnikd ma kvali zkuse-
nostem nebo obavam ze zneuziti
finan¢nich informaci o kondici podni-
ku konkurenci k rozsahu takto volné
pfistupnych informaci v obchodnim
rejstfiku vyhrady. Témér polovina vsech
firem se také domniva, ze by kazda
firma méla byt operativné informovana,
kdo si ji lustroval. Hospodarska komora
je pro odstranéni nadbyte¢ného repor-
tingu podnikatelG statnim aradtm.
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DLOUHODOBA
UDRZITELN Qi‘f
EKONOMICKEHO
A SQL’JALJ JJ;'J o
PROSTREDI

ZADOUCI JE SCHOPNOST PRIZPUSOBIT

SE PROBIHAJICIM PRIRODNIM, TECHNOLOGICKYM
| SPOLECENSKYM ZMENAM, SCHOPNOST

PRUZNE REAGOVAT NA VYVIJEJICi SE POZNATKY

A ZACHYTIT NOVE TRENDY, ZAROVEN VSAK
PREKOTNE NEREZIGNOVAT NA TRADICNIi SKLADBU
NASI EKONOMIKY; KLICOVE JE ZAJISTENI STABILNI
ENERGETICKE BILANCE STATU, BEZ Ni BUDE
OHROZENA NEJEN PRUMYSLOVA PRODUKCE
STATU, ALE | ZIVOTNi STANDARD OBYVATEL.
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ZELENA DOHODA PRO EVROPU
NESMi OHROZIT PATERNI
ENERGETIKU ANI NEUMERNE
ZATiZIT PRUMYSLOVE PODNIKY

PInéni cild Zelené dohody musi respek-
tovat mistni podminky c¢lenskych statu.
Transformace Ceské energetiky a odklon
od uhli musi byt postaveny na vyvaze-

ném energetickém mixu - jadro, zemni

plyn a obnovitelné zdroje energie. S vy-
loug¢enim byt jednoho z nich neni CR
schopna zajistit energetickou bezpec-
nost a stabilitu dodavek energie. Je ne-
zbytné, aby si Clenské staty uchovaly

moznost stanovit si své narodni prispév-
ky k dosazeni klimatickych cild, a taktéz
moznost alespon ¢aste¢né rozhodovat
o svém energetickém mixu.

EINANCOVANI' TRANSFORMACE
CESKE ENERGETIKY

Veskeré prijmy z povolenek musi byt
alokovany na klimaticko-energetické
¢i socialni Gcely. Z dGvodu rozsifeni baze
Elenskych statd zpUsobilych pro erpani
z Moderniza¢niho fondu je tfeba upravit
alokaci pro Ceskou republiku. Moder-
niza¢ni fond a Inovacni fond musi byt
navyseny. Bez téchto zmén je ohrozena
transformace ceské energetiky. Je kli-
coveé zabranit retroaktivni zméné v Mo-
derniza¢nim fondu, ktera by znamenala
vyloucéeni podpory vsech fosilnich paliv
véetné zemniho plynu.

ZAJISTENI STABILNICH

A DOSTATECNYCH DODAVEK
ENERGIE POMOCIi ENERGIE

Z JADRA A ZEMNIHO PLYNU

Poptavka po energiich stale vzrQsta.
S tim vzrlstd dlraz na energetickou
bezpecnost. Obnovitelné zdroje ener-
gie kladou vysoké pozadavky na pre-
nosovou a distribu¢ni soustavu, z toho
dlvodu neni mozné vyhradné na nich
stavét celou Ceskou energetiku. Navic
jednostranny masivni narlst obnovitel-
nych zdrojd v energetickém mixu mudze
znamenat vyznamné zdrazeni energie
nejen pro firmy, ale i pro domacnosti,
a tim i rostouci tlak na socialni stabili-
tu spolecnosti. Je zasadni obnovitelné
zdroje energie dale rozvijet, ale sou-
Casné je doplnit stabilnim a dlouhodo-
bym zdrojem v podobé energie z jadra
a v prechodném obdobi také zemnim
plynem. CR proto musi co nejdfive do-
koncit potfebné kroky ke zdarnému

spusténi a vCasnému dokonceni pro-
jektu nového jaderného bloku v Duko-
vanech, a nasledné v Temeliné. Zasadni
je vypsani tendru a zajisténi notifikace
bez ohledu na vyvoj politické scény po
volbach. CR by zarovet méla aktivné
sledovat vyvoj v oblasti malych modu-
larnich reaktort a zasadit se o férové po-
staveni jaderné energetiky na trhu EU.

RiZENY KONEC
UHELNE ENERGETIKY

Bez ohledu na zavéry Uhelné komise je
zjevné, ze pfi prudkém nardstu cen emis-
nich povolenek a dalsich skute¢nostech
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spalovani uhli v elektrarnach a teplar-
nach skonci dfive nez v roce 2038, podle
nékterych souc¢asnych odhadd uz kolem
roku 2030. Vytvafi to mimoradny tlak
na transformaci teplarenskych zdrojQ,
energeticky mix musi byt doplnén kom-
binaci nizkoemisnich a bezemisnich
zdrojd zajistujici v maximalni mozné
mife nasi energetickou sobéstacnost.
Soucasné je nutné bezpodmineclné
trvat pfi jednanich s Evropskou komisi
na taxonomickém uznani plynu jako
prechodného energetického zdroje nej-
méneé do roku 2050.

ROZVOJ TECHNOLOGIi JAKO .
PODMINKA PRO DOSAZENI CiLU
ZELENE DOHODY PRO EVROPU

Potencial obnovitelnych zdrojd poroste
s rozvojem novych technologii, zejména
na ukladani energie. Podpora aplikova-
ného vyzkumu a spoluprace vyzkum-
nych organizaci s pramyslovymi podni-
ky je vyznamny prvek praktické aplikace
Zelené dohody pro Evropu napfic odvét-
vimi narodniho hospodarstvi.

POSILIT PODPORU VYZKUMU,
VYVOJE A INOVACI

Je zadouci, aby stat podporoval inovativ-
nost ekonomiky prostfednictvim resort-

nich a operaénich programu. Pozitivni

dopad téchto investic se projevi nejen
zvysenim konkurenceschopnosti firem,
ale diky inovacim v oblasti novych sluzeb,
napf. mobility, i v kvalité Zivota obyvatel.

Hledat protrzné orientované moznosti za-
vedeni dalsich podpdrnych mechanismu
mimo ty soucasné. Cilem musi byt na-
vysSeni predevsim soukromych investic
do vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zddouci je
i navyseni verejnych investic do této ob-
lasti, pokud budou efektivné zacileny.

POSILIT INVESTICE

DO DIGITALIZACE,
AUTOMATIZACE A IMPLEMENTACE
ENVIRONMENTALNE
OHLEDUPLNYCH RESENi

Podnikatelé uvitaji posileni a zjedno-
duseni prislusnych operacnich progra-
mU a jejich prostfednictvim podporu
realizace potfebnych investic, zejména
pro oblast digitalizace a automatizace
vyroby i sluzeb, stejné jako podporu im-
plementace environmentalné ohledu-
plnych FfeSeni a snizovani energetické
naro¢nosti nebo uhlikové stopy v ekono-
mice. Vedle toho by pomohly praktické
kroky, napf. kdyby stat s Hospodarskou
komorou spolupracoval na tom, aby
umoznil elektronizovat aktivity, které
podnikatel musi realizovat vaé&i statu,
jde napf. o Portal podnikatele.

ZApo:ugNl' SOUKROMYCH
ZDRO3JU DO DLOUHODOBE PECE

Vlivem demografického wvyvoje bude
vyrazné pfibyvat lidi nad 80 let. Je proto
nezbytné nutné, aby stat usnadnil zapo-
jeni soukromych zdroju do této oblasti,
a zaroven vhodnymi opatfenimi - ze-
jména snizenim administrativni zatéze
a vykaznictvi nebo novelizaci zastaralych
norem — povzbudil verejné i soukromé
subjekty k budovani dalSich kapacit pro
poskytovani dlouhodobé péce. Je treba
posilit i tzv. terénni sluzby, které zajistuji
odbornou péci, pomoc a podporu tém
seniortm, ktefi chtéji zit (dozit), i pres své
zdravotni ¢i socialni hendikepy, doma.
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DLOUHODOBE USPESNE PODNIKAT JE MOZNE
JEN V BEZPECNEM PROSTREDI; SLOZITOST
DNESNi EKONOMIKY ZNAMENA, ZE ZADNY
OBOR PODNIKANI UZ NENi VYLUCNE DOMACIM
BYZNYSEM A KAZDY VYROBEK, KAZDA SLUZBA

\NICIM

JE POTENCIALNIM VYVOZNIM ARTIKLEM.

BEZPECNOST JE PREDPOKLADEM
ROZVOJE PODNIKANI,

DO OBRANY 2 % HDP A ZAPOJENI
CESKYCH FIREM

Svoboda podnikani neni myslitelna bez
funkéni ochrany majetku a vynutitel-
nosti hospodarskych prav. V digitalizo-
vané, globalné propojené ekonomice
je dulezitd nejenom vnitini bezpeénost
tradi¢né zajistovana policii, ale i spe-
ciadlni ochrana pred kybernetickymi

hrozbami a garance vnéjsi bezpecnos-
ti. Jednou z priorit statniho rozpoctu
musi zUstat finanéni zajisténi vnitfni
i vnéjsi bezpecnosti. Jednou z propod-
nikatelskych priorit statniho rozpoctu
je i naplnéni zavazki CR vaé&i NATO.
Vydaje na obranu jsou ale nizké a po-
stradaji predvidatelnost, ministerstvo
obrany také nedostatecné vyuziva v ten-
drech pro prezbrojovani a modernizaci
ozbrojenych sil vysokou kvalitu vyroby
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a know-how ¢eskych soukromych firem.
Hospodarska komora proto prosazuje
zavedeni viceletého rozpoctového ram-
ce pro resort obrany, ktery by umoznil
efektivni planovani kli¢ovych projektq,
véetné& nakupl. Komora také apeluje na
nutnost plnit zavazek vici NATO vyna-
klddat na obranu 2 % HDP a na vétsi za-
pojeni ceskych firem do armadnich na-
kupU a do bezpeénostniho a obranného
systému statu.

EVROPSKY KONTEXT
JE PRO EKONOMIKU ZASADNI

Pro ¢eskou ekonomiku je ¢lenstvi zemé
v Evropské unii vyhodou. Vyuziti po-
zitivniho potencidlu ¢lenstvi v EU pro
podnikatele zalezi na prohlubovani
jednotného vnitiniho trhu, zalozeného
na tradi¢nich ¢tyfech zakladnich svobo-
dach (volny pohyb zboZi, sluzeb, kapitalu
a osob), pokracujici liberalizaci obcho-
du Evropské unie s mimoevropskymi
trhy a na zjednoduseni a zprehlednéni
regulatorniho rdmce EU. Zavazek CR
vstoupit do ménové unie by nemél byt
naplnén jen v dusledku politického roz-
hodnuti, ale mél by odrazet i miru po-
tfeby takového kroku tak, jak ji vnimaji
podnikatelé napfi¢ odvetvimi, regiony
i velikosti byznysu.

PODPORA EXPORTU
JE ROVNEZ DULEZITA

Je tfeba usilovat o diverzifikaci zahranic-
nich obchodnich vztahU. Tak, jak je dUle-
Zité hledat dodavatele i odbératele uvnitf
EU i mimo némeckou ekonomiku, ktera
je nasim nejvétsim obchodnim partne-
rem, je nezbytné rozvijet obchodni a in-
vesti¢ni spolupraci i s mimoevropskymi
trhy. Pro cCeskou exportné orientova-
nou ekonomiku je dulezité prizplsobit
se zvlastnostem nékterych zahrani¢nich
trhd, kdy k efektivnimu vstupu ¢eskych

firem na mistni trh vyznamné pfispivaji
navétévy vysokych pfedstaviteld CR, pro-
vazené podnikatelskymi misemi. Je pro-
to tfeba pokracovat v osvédcéené praxi
mezirezortni koordinace zahrani¢nich
cest. Pfinosem bude zvyseni profesio-
nalni Grovné pracovnik( zastupitelskych
Uradl a statnich agentur pusobicich
v ciziné. Je tfeba zefektivnit fungovani
statnich financnich instituci k podpore
exportu (Ceska exportni banka a pojis-
tovna EGCAP), ideadlné do podoby jedné
instituce, kterd bude predevsim po-
jistovat vyvoz a doplnkové poskytovat
zaruky a Uvéry. Na druhé strané je tre-
ba soubézné posilovat strategickou
autonomii, kterd kombinuje tradi¢ni
liberalni pfistup k volnému obchodu
s obrannymi mechanismy a dirazem
na klimatickou a digitalni transforma-
ci, coz se s vyse zminénym nevylucuje.
Hospodarska komora také podporuje
vznik novych podnikatelskych center,
které by v zahranici po vzoru jinych zemi
provozovala Hospodarska komora a pfi-
padné dalsi podnikatelské svazy. Piloty
by mohly vzniknout v Srbsku, Spojeném
kralovstvi, Rusku ¢i Indii.
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INFRASTRUKITURA

ROZVO3J DOPRAVNI
INFRASTRUKTURY

Je tfeba urychlit vystavbu a modernizaci
dopravni infrastruktury. Nova stavebni
legislativa by méla byt vyuzita k posileni
pripravy kriticky chybéjicich dalni¢nich
usekd. Prioritami by mély byt dostavba
dalnice D35 jako alternativy k D1, spo-
jeni s Rakouskem - dostavba D3 a D52,
dostavba Prazského okruhu (dalnice
DO). Je pfitom tfeba podporovat a zin-
tenzivnit i rozvoj infrastruktury pro alter-
nativni paliva. V nejblizsim obdobi bude
zapotrebi pfipravit vystavbu vysokorych-
lostnich trati po legislativni, projektové,
financni i zdrojové strance. Vysokorych-
lostni traté jsou pro zeleznici tim, &im
jsou pro silni¢ni dopravu dalnice. Je rov-
néz nezbytné zajistit vytvoreni potfebné
tratové kapacity, aby mohla zelezni¢ni
nakladni doprava splnit své ukoly v ram-
ci Zelené dohody pro Evropu. K plnéni
téchto UkolU patfi i rozhodny postup
Vv realizaci chybéjicich plavebnich stup-
AU na Labi. Bez uskutec¢néni zasadnich
dopravnich infrastrukturnich projektt
hrozi, Ze zUstaneme odfiznuti od zbytku

FYZICKA | DIGITALNI
INFRASTRUKTURA

JE A | NADALE BUDE ZAKLADEM
DLOUHODOBE EKONOMICKE
PROSPERITY | DULEZITOU
PODMINKOU ROZVOJE
REGIONU, PRILIVU
ZAHRANICNICH INVESTIC

A ZACHOVANI ZAMESTNANOSTI.

kontinentu, coz nesmime dopustit. PFi
vystavbé dulezité infrastruktury je vhod-
né vyuzit potencial spoluprace verejné-
ho a soukromého sektoru v ramci pro-
jektt PPP.

ROZVO3J SIiTE
VYSOKORYCHLOSTNIHO
INTERNETU, SLUZEB CHYTRE
A DIGITALNiIi MOBILITY

Zakladem ekonomiky zalozené na da-
tech jsou investice a rozvoj kvalitni te-
lekomunikaéni infrastruktury a Siroko-
pasmovych/5G bezdratovych siti nové
generace, a to i ve venkovskych oblas-
tech, podél hlavnich dopravnich tahd,
v prdmyslovych a logistickych aredlech,
veetné vyclenéni specifickych frekven-
ci pro potfeby prdmyslu. Spolu s digi-
talni infrastrukturou je klicem k rozvoji
novych sluzeb a feSeni fizené zpfistup-
novani datovych sad statni spravy a sa-
mosprav. Napf. pro oblast automotive
to znamena vytvorit digitalni mapu/
mapu dobijecich stanic a plnicich stanic
s moznosti sdileni dat (statické a dyna-
mické informace), digitalizovat mapy
pro Ucely autonomniho fizeni apod.
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