OTAZKY na Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
Odpovédi jsou aktudini k 12. 5. 2020

1. Zaméstnanec zaméstnany na zakladé zaméstnanecké karty odjel na Ukrajinu koncem
bfezna, ma tento pracovnik narok na néjakou nahradu mzdy z divodu uzavieni
hranic nebo ma jen neplacené omluvené volno?

V pfipadé, Ze se pracovnépravni vztah bude fidit ¢eskym pravem, bude se jednat o
prekazku v praci na strané zaméstnance, a to o jinou dllezitou osobni prekazku podle §
199 odst. 1 zdkoniku prace. Zaméstnanec je omluven a nemUzZe z daného divodu u néj
nastat neomluvend absence. Je na zaméstnavateli, zda v daném pfipadé zaméstnanci
poskytne nahradu mzdy (zdkon ani natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. to v tomto pfipadé
neukladaiji). Jind situace by byla, pokud by se zaméstnanec nemohl dostat do zahrani¢niho
pracovisté z dlivodu karantény, které by se musel podrobit.

2. Pracovnik z Ukrajiny odjel domu v bfeznu, doslo k uzavieni hranic. Antivirus rezim A
na zakladé jakého cisla usneseni vlady a na zakladé jaké prekazky mu neni
pridélovana prace?

V tomto konkrétnim pripadé jde zfejmé o prekazku na strané zaméstnance podle § 199
zakoniku prace. Takova prekazka v praci vSak neni programem Antivirus kryta.

Na druhé strané, uzavre-li zaméstnavatel provoz pro absenci vyznamné ¢asti zaméstnancu
a z tohoto divodu zaméstnancdim, ktefi jsou v CR (tedy tém, ktefi by se do praci dostat
mohli), vyplaci ndhradu mzdy z titulu vzniku jiné prekazky v praci podle § 208 ZP, pak na
takovéto zaméstnance, jedna-li se o zaméstnance v pracovnim poméru, muzZe zadat o
poskytnuti pfispévku v rdmci Programu Antivirus a to konkrétné v jeho rezimu B.

3. Jakym zplsobem postupovat v pfipadé, Zze zaméstnanec odcestoval pred vyhlasenim
nouzového stavu na UKR, jedna se o jinou prekazku na strané zaméstnance? V jaké
vySi se mu hradi ndhrada mzdy?

V pripadé, Ze se pracovnépravni vztah bude fidit ¢eskym pravem, bude se jednat o
prekazku v praci na strané zaméstnance, a to o jinou dlleZitou osobni prekazku podle §
199 odst. 1 zdkoniku prace. Zaméstnanec je omluven a nemUZe z daného divodu u néj
nastat neomluvend absence. Je na zaméstnavateli, zda v daném pripadé zaméstnanci
poskytne nahradu mzdy (zdkon ani nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. to v tomto pripadé
neukladaiji). Jina situace by byla, pokud by se zaméstnanec nemohl dostat do zahrani¢niho
pracovisté z dlivodu karantény, které by se musel podrobit.



4. Existuje mozZnost prodlouZeni povoleni na 3 mésice zaméstnanclim, ktefi povoleni
ziskali, ale nestihli prijet pfed uzavienim hranic?

Pro ucely vydani schengenského viza na 90 dn(l je nutné podat novou Zadost o vydani
povoleni k zaméstndni. Dle zakona o zaméstnanosti Ize Povoleni k zaméstnani prodlouZit,
nicméné by nebylo ze strany zastupitelského Uradu pro tGcely vydani schengenského viza
akceptovano. Dale upozoriiujeme na to, Ze povinné nalezitosti by také pravdépodobné
byly neaktualni (predevsim pracovni smlouva).

5. Bude se zvySovat zdkladni mzda? Pokud ano, bude moiné zménit mzdu na
integrovaném portdlu jednoduchou cestou nebo zase je nutné vyhlasit nova pracovni
mista?

Pokud pojmem zdkladni mzda minite minimalni mzdu, tuto vysi minimalni mzdy stanovuje
vlada CR svym nafizenim (aktudlné nafizeni vlady €. 347/2019 Sb. ze dne 9. prosince 2019).
U volnych pracovnich mist, u kterych je vySe mzdy/platu uvedena ve vysi odpovidajici
minimalni mzdé, probiha po vyhlaseni pfislusného nafizeni vlady automatickd plo$na
zména iniciovand Ufadem prace CR a neni nutné hlasit nova volnd pracovni mista.
V pripadé jakékoliv jiné zmeény, ktera je zménou charakteristiky volného pracovniho mista,

je nutné volné misto nahlasit znovu U¥adu préce.

6. Do jakého data museji opustit CR zaméstnanci na Schengenska kratkodoba viza,
kterym se s vyhlasenim stavu nouze prodlouzil pobyt?

Z Gzemi CR musi vycestovat nejpozdéji 16. 7. 2020.

7. Jaka je hranice nezaméstnanosti od které se budou realizovat kroky k ochrané

7 vrs

pracovniho trhu? Mate jiz pfedstavu, o jaké procentualni islo se mize jednat?
K ochrané pracovniho trhu dochazi stale.

Prioritou ochrany pracovniho trhu jsou ob¢ané CR. Ob¢ané EU/EHP a Svycarska maji volny
vstup na trh prace, stejné jako obcané tfetich zemi s trvalym pobytem a dalsi kategorie
uvedené v §98 zakona o zaméstnanosti. Trh prace v CR Ize chranit pfed vstupem ob&an(
tretich zemi, ktefi nemaji volny vstup na trh prace (jde o cca 18% ze vSech cizinct).

V pfipadé Zaméstnanecké karty a Modré karty se provadi test trhu prace v casovém
rozmezi, které se prizplsobuje aktualni situaci na pracovnim trhu. Test trhu prace provadi
UP a provétuje, zda je misto mozné obsadit uchaze¢em o zaméstnani. V pfipadé Povoleni
k zaméstnani se prihlizi na situaci na trhu prace.



V pfipadé, 7e bude stoupat nezaméstnanost, kontaktni pracovisté UP budou zvy3ovat
délku testu trhu prace na 30 dni a obsazovat mista uchazeci o zaméstnani. V pripadé
Povoleni k zaméstnani je moiné toto nevydat, pokud bude situace na trhu prace
nepfizniva.

Dalsi opatfeni v pfipadé vysoké nezaméstnanosti by mohla mit vliv na celé Programy
pracovni migrace a jejich parametry.

8. Pokud sem prileti na§ zaméstnanec z Ukrajiny, musi mit platny negativni test jiz
z Ukrajiny nebo si ho miZe do 72 hod. nechat udélat v CR, aby nemusel do 14denni
karantény. Mize pak pokracovat v praci fidice mezinarodni kamionové dopravy po
EU?

PFi vstupu jsou tito zaméstnanci povinni predlozit Iékarské potvrzeni o absolvovani PCR
testu, doplnéné o potvrzeniz ptislusné laboratofre, jinak nelze vstoupit na Uzemi + omezeni
volného pohybu po tzemi CR po dobu 14 dnd od vstupu na tzemi CR. Nelze tedy doloZit
do 72 hod. po vstupu na Uzemi.

V nezbytnych pripadech Ize umoznit vstup i bez predloZeni potvrzeni o absolvovdni testu a
test absolvovat na uzemi CR. Osobdm, jejichZ vstup je povaZovdn za nezbytny, Ize vyjimecné
umoznit vstup na uzemi CR i bez predloZeni potvrzeni o absolvovdni testu. Nezbytnost
potvrzuje pouze ministr gescné pfislusny za dané odvétvi. Tyto osoby maji povinnost
absolvovat test RT-PCR na pfitomnost SARS-CoV-2 do 72 hodin po vstupu na tzemi CR a
potvrzeni predloZit mistné prislusné krajské hygienické stanici.

Pracovnici v mezinarodni dopravé jsou opravnéni vstoupit na Uzemi CR/EU (obé&an treti

zemé na i na pobytové oprdvnéni v jiném staté EU, schengenské vizum)

Musi mit potvrzeni pro pracovniky mezinarodni dopravy (vzor MV na webu) nebo prikaz
o profesni zpUsobilosti fidice.

9. Co délat, kdyz pracovni povoleni na 3 mésice konci dne 20. 5. 2020. je moZné vyuzit
jesté 60 dni po skonceni nouzového stavu a pokracovat v zaméstnani?

Cizinci, kterym v dobé nouzového stavu skonéila platnost jejich dosavadniho povoleni
k zamé&stnani a opravnéni k pobytu na tzemi CR, budou moci z Gzemi vycestovat v dobé
60 dnl od skoncéeni nouzového stavu (tj. do 16. 7. 2020). Cizincim bude po tuto dobu
tolerovdna jak prace, tak pobyt na Gzemi CR.

10. Mam hlasenku na jiz neplatny datum, je mozné posunout datum na hlasence, aniz
by prochazel znovu testem trhu prace?



Ano, je moZné posunout datum na stdvajici hlaSence, aniz by znovu probéhl test trhu
prace. Staéi telefonicky nebo e-mailem upozornit dané kontaktni pracovi$té UP. Pozor,
nelze ale ménit délku pracovné-pravniho vztahu ¢i dalSi charakteristiky volného
pracovniho mista (napt. druh prace, misto vykonu prace, pracovni a mzdové podminky,
pozadavky, pfedpoklddand délka, navyseni poctu volnych pracovnich mist, smlouva na
dobu urcitou ¢i neurdcitou).

11. Neni test trhu prace trochu administrativni brzda v soucasné a nejblizsi dobé?

Béhem nouzového stavu volna pracovni mista do centralni evidence propadavala jiz druhy
den po zaddni. Po skoncéeni nouzového stavu, tzn. od 17. 5. 2020, je opét nastaven test
trhu prace. Poboc¢ka UP CR ma moznost nastavit dobu testu trhu prace v rozmezi 10 - 30
dnl s ohledem na situaci na trhu prace.

12. Je mozné u starych hlasenek zvysit pocet volnych mist?

Dojde-li u volného pracovniho mista vhodného pro cizince k aktualizaci kteréhokoli z idajl
(kromé data nastupu, resp. data na hldsence, viz otdzka ¢. 16), ktery je soucasti zakladni
charakteristiky, pfipadné k navyseni poctu volnych pracovnich mist, je nezbytné zadat
NOVE volné pracovni misto.

13. Proc nelze na hlasence volného pracovniho mista z roku 2018 v nékterych pfipadech
upravit nebo napf. vymazat i ¢astecny pracovni pomér?

Dojde-li u volného pracovniho mista vhodného pro cizince k aktualizaci kteréhokoli z
udajli, ktery je soucasti zakladni charakteristiky, pfipadné k navyseni poctu volnych
pracovnich mist, je nezbytné zadat volné pracovni misto znovu jako nové nahlasené.

14. Je potieba hlasit volné pozice na UP v ramci Schengenského kratkodobého viza za
ucelem zaméstnani?

Ano. Zaméstnavatel, ktery zamysli na tizemi CR zaméstnat cizince na zékladé jakéhokoliv
pracovniho oprdvnéni, je v souladu s ustanovenim § 86 zakona o zaméstnanosti povinen
oznamit volné pracovni misto, na kterém muze byt cizinec zaméstnan, KrP UP CR, v jejimZ
uzemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano, a to véetné zakladni charakteristiky
tohoto pracovniho mista (tj. uréeni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady
a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich
a mzdovych podminkdch, zda jde o zaméstnani na dobu urcitou a jeho predpokladanou



délku, pfipadné informace o moZnostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi
informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit).

15. Jak je to v soucasné dobé s 1,2 nasobkem zaruc¢ené mzdy u zaméstnaneckych karet,
pokud nyni mame pracovniky doma na piekazkach kvtli koronavirové krizi? Musime
vyplacet cely 1,2 nasobek vidy nebo jen % z néj jako ostatnim pracovnikim na
prostojich?

V Programu kvalifikovany zaméstnanec je stanoveno, Ze zahrani¢ni zaméstnanec bude po
celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat mzdu nebo plat alespon ve vysi 1,2 ndsobku
zarucené mzdy odpovidajici pfislusné skupiné praci podle pfisluSného natizeni vlady.
Nicméné v pripadé prekazek bude vyplacena pomérna ¢ast (v %) dle typu prekazky ze
mzdy/platu cizince podle zakoniku prace. Zaméstnavani cizincti v CR musi byt v souladu se
zakonikem prace.

Vyplaceni mzdy se fidi zakonik prace — vice informaci naleznete v desateru MPSV — viz
odkaz

https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/pracovnepravni_desatero boje s ko
ronavirem 2 4 2020+%281%29.pdf/.

16. Jaka je aktualni vySe mzdy na hlasenky na modré karty.

Dle Sdéleni MPSV €. 147/2020 Sb. vy3e prdmérné hrubé mési¢ni mzdy v CR v roce 2019 ve
vysi 34 125 K¢ Cini pro obdobi od 1. kvétna 2020 do 30. dubna 2021 prlimérna hruba rocni
mzda v CR 409 500 K&.

34 125 *1,5 = 51 187,5 K¢ (vySe pro modré karty)

https://www.mpsv.cz/web/cz/sdeleni-mpsv-c.-147/2020-sb

17. Jak postupovat, pokud by firma rusila néktera volna pracovni mista z organizacnich
divodi a ma na nich i zaméstnanecké karty? Musi tedy zrusit i vSechna ostatni mista
pod timto &islem volného mista z UP, ktera v evidenci zGistavaji?

Je na zaméstnavateli, ktera volna pracovni mista bude poZadovat zrusit. Obsazena mista,
na kterych uZ je vydana zaméstnanecka karta, v systému zUlstavaji. V pripadé zmén u
volnych pracovnich mist je nutné kontaktovat p¥islusnou pobocku UP, na které jsou mista
vedena.


https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/pracovnepravni_desatero_boje_s_koronavirem_2_4_2020+%281%29.pdf/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/pracovnepravni_desatero_boje_s_koronavirem_2_4_2020+%281%29.pdf/
https://www.mpsv.cz/web/cz/sdeleni-mpsv-c.-147/2020-sb

18. UvaZuje se nadale i o potiebé trhu na cizince nekvalifikované nebo nizko
kvalifikované — kuchare, uklidové a pomocné pracovniky, délniky do vyroby ci
stavebnictvi?

| do budoucna bude pokracovat realizace Programu kvalifikovany zaméstnanec, ktery je
uréen pro zahrani¢ni pracovniky, ktefi dle platného znéni aktualizované Klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO vykonavaji ¢innost v hlavnich tfidach 4 — 8 v oblasti vyroby, sluzeb
nebo ve verejném sektoru. Soucasné zahranicni pracovnici mohou krajskou pobocku
Utadu préace pozadat o vydani povoleni k zaméstnani (nejéastéji dle § 92 zak. €. 435/2004
Sb.), v takovém pfipadé Zadné omezeni tykajici se CZ-ISCO tfidy pro zaméstnani cizince
neni uplatiovdno. K uvedenému povoleni k zaméstnani musi cizinec podat Zadost o
pobytové opravnéni na zastupitelském tradu CR v zahranici, co? v sou€asné situaci neni
mozné.

V obou ptipadech se pfihliZi k situaci na trhu prace. Pfi vysoké nezaméstnanosti mohou
byt pfijata dalsi opatreni pro vyssi ochranu ¢eského trhu prace.



