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ADVOKATNI KANCELAR

PRACOVNEPRAVNI ASPEKTY COVID-19

zdkladni obecné informace k pracovnéprdvnim aspektim mimorddnych opatrfeni viddy proti sifeni viru

COVID-19

Zameéstnanec v povinné karanténé nafizené statem

Zaméstnanec, ktery se vratil ze statu, ve kterém je vysoké riziko prfenosu ndkazy, je povinen kontaktovat
svého oSetfujiciho lékare. Lékar je povinen u néj rozhodnout o 14denni karanténé a zaméstnanec je povinen
tuto skute¢nost ozndmit zaméstnavateli.

Vyjimku maji ridic¢i nakladnich vozidel, fidi¢i autobus(, posadky dopravnich letadel, strojvedouci, vlakové cety
a vozmistri, lodni kapitani a ¢lenové posadek plavidel a posadek voz( spravce komunikace.

Karanténa se povazuje za dlleZitou osobni prekazku v praci na strané zaméstnance, kdy je zaméstnavatel
povinen omluvit zaméstnancovu nepfitomnost v praci. Zaméstnanci nalezi: ndhrada mzdy/platu od
zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd trvani nafizené karantény. Nahrada mzdy/platu
prislusi ve vysi 60 % redukovaného primeérného vydélku. Trva-li nafizena karanténa déle nez 14 kalendarnich
dni, pfislusi zaméstnanci za jednotlivé kalendarni dny ddvka nemocenského pojisténi - nemocenské
vyplacena okresni spravou socialniho zabezpeceni.

Opatieni stanovena pfi karanténé musi byt zaméstnancem striktné dodrZena a vykon prace formou
,,homeworkingu“ pfichdzi v Uvahu, jen souhlasi-li s tim obé strany pracovniho poméru.

Zaméstnavatel nemUZe nafidit zaméstnanci cerpani dovolené na dobu karantény, ledaze o to zaméstnanec
pozadd. Pokud zaméstnanec zacal Cerpat dovolenou pred tim, neZ mu byla nafizena karanténa, nafizenim
karantény se dovolend neprerusuje.

Zameéstnavatel v dUsledku Sifeni viru COVID-19 nema pro zameéstnance prdci dle pracovni smlouvy

NemdUzZe-li zaméstnavatel pridélit zaméstnanci praci odpovidajici druhu préce sjednanému v pracovni
smlouvé, avsak ma moZnost pfidélit zaméstnanci jiny druh prace, Ize v takovém pfipadé sjednat pfevedeni
na jinou praci. Jednostranné prevedeni na jinou praci ze strany zaméstnavatele neni pfipustné.

Doslo-li u zaméstnavatele v disledku mimoradnych opatreni viady k docasnému omezeni odbytu jeho
vyrobkd nebo omezeni poptavky po jeho zboZi nebo sluzbach, pripadd u zaméstnavatell v podnikatelské
sféfe v Uvahu aplikace prekazky vpraci podle § 209 ZP, tj. ¢aste¢nd nezaméstnanost. Castecnd
nezameéstnanost se uplatni pouze na zdkladé dohody s odborovou organizaci. Jestlize u zaméstnavatele
odborova organizace neplsobi, mize byt dohoda nahrazena vnitfnim predpisem. Dohoda s odborovou
organizaci, pfipadné vnitfni predpis, ma upravit vysi ndhrady mzdy, ktera bude zaméstnancim v dobé
¢astecné nezaméstnanosti poskytovana. Nahrada mzdy musi Cinit nejméné 60 % primérného vydélku.
Nedojde-li k uplatnéni Zadné z vySe popsanych prekazek v praci, bude nepfidélovani prace zaméstnancd
v dUsledku pInéni mimoradnych opatreni vlady muset byt povaZovano za jinou prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pfi niz zaméstnanci podle § 208 zakoniku prace pfislusi ndahrada mzdy nebo platu ve vysi
100 % prameérného vydélku.
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Osettovani ¢lena rodiny

Zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu osSetfovani ditéte mladsiho 10
let nebo osetfovani jiného ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav z ddvodu nemoci nebo Urazu vyZaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou nebo péci o dité mladsi 10 let, protoze Skolské zafizeni nebo
zvlastni détské zafizeni, jejimz je zdkem, jsou uzavieny z nafizeni prislusného organu.

O vyplatu odetfovného je tfeba pozadat na CSSZ. Vye odetfovného &inf za kalendaini den 60 % denniho
vymeérovaciho zakladu.

Vldda schvdlila, Ze podpurci doba bude po celou dobu trvani pandemie, resp. po celou dobu, co zlstanou
uzaviené skoly. Podporu OSVC, ktefi jsou s détmi doma rovnéz, ale narok na o$etifovné se na né nevztahuije,
chce vlada fesit jinak.

Ochranné prostrfedky

Zaméstnavatel je v zadkonem stanovenych pripadech povinen zaméstnancim poskytnout osobni ochranné
pracovni prostfedky, myci a dezinfekéni prostredky. Zdkonna Uprava primarné sméruje na prace s rizikovym
materidlem, ¢i na prace, kde dochazi k nadmérnému Spinéni obleceni atd. Pro situace obdobné koronavirové
epidemii zadna zvlastni pravidla v tomto sméru stanovena nejsou — poskytnuti konkrétnich osobnich
ochrannych prostfedk( a ani jinych prostfedkd predepsano neni.

Vyjit Ize nicméné z obecné povinnosti zaméstnavatele zajistit zaméstnancdm bezpecné a zdravi neohrozujici
prostfedi a dale z povinnosti zaméstnavatele minimalizovat rizika pro Zivot a zdravi zaméstnance viemi
dostupnymi opatfenimi v rdmci svych moznosti.

Zpracovdno ke dni 17. 3. 2020

Dalsi otdzky zodpovi nasi prdvnici:

Mgr. et Mgr. Yvonna Paikrovd, e-mail: paikrova@skplegal.cz, tel. ¢. 774 254 004
JUDr. Jana Cupitovd, e-mail: cupitova@skplegal.cz, tel. & 725 002 363
Mgr. Eva Jandovd, e-mail: jandova@skpleqgal.cz, tel. ¢. 728 340 411
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