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UVODNI SLOVO

VazZzeni podnikatelé, clenové a partneri Jihoceské hospodarské komory,

Zijeme v éfe primyslu 4.0, jehoZ nedilnou soucasti je uméla inteligence (Al) - bez-
pochyby jeden z vyznamnych technologickych pokrok(l souc¢asnosti. Tato revoluc¢ni
oblast se stala klicovym faktorem pro rozvoj nasi ekonomiky a podnikani. Prestoze
ma uméla inteligence i sva rizika a neustale se vyVviji, jeji vyuZiti se jiz nyni projevu-

je v mnoha odvétvich, od priimyslové vyroby aZ po zdravotni péci, a ma potencial
zmeénit zptsob, jakym podnikame.

Mnohé firmy uz ostatné nastroje umélé inteligence vyuZzivaji ve vyrobé nebo svych
systémech jiz nékolik let, jak jsme se presvédcili i v nasi anketé na str. 11.

V tomto vydani Jiho¢eského podnikatele se na umélou inteligenci divame z riiznych
uhld pohledu. Prectéte si napriklad rozhovor s Petrem LouZeckym ze spolecnosti
Algotech, ktery vam rozsiri obzory o to, kde vsude se jiZz dnes uméla inteligence
pouZiva a na co si firmy pri jeji implementaci musi dat pozor. Nejen v marketingu, ale
tfeba i v oblasti naboru zaméstnanc( nachazi podnikatelé jeji vyuZziti. Jaké? To se
doctete v rozhovoru s firmou Fronius na str. 10.

Vérime, Ze vas nové c¢islo naseho zpravodaje oslovi a inspiruje. Treba i ke zkoumani
tohoto fenoménu, ktery, chté nechté, bude ovliviiovat podnikatelské prostredi. A je
tedy jen na nas, podnikatelich, abychom se s umélou inteligenci seznamili, pochopili ji
a vyuzili jeji potencial k prospéchu naseho podnikani.

Preji vam prijemné cteni.

Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva Jihoceské hospodarské komory
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UVOD DO TEMA UMELA INTELIGENCE

Umeéla inteligence: Revoluce
v podnikani a vliv na lidskou praci

Uméla inteligence otevi-

ra nové obzory v podnikani

a ma vyrazny dopad na rtizna
odvétvi. Zmény na pracovnim
trhu jsou nevyhnutelné, ale
diky investicim do rekva-
lifikace a vzdélavani se ma-
Zeme prizplsobit novym
vyzvam a spolupracovat s Al,
abychom dosahli lepSich vy-
sledkii a zivotni drovne.

Uplatni se v riiznych odvétvich

Uméla inteligence ma vyrazny vliv na
rdzna odveétvi, at uz jde o zpracovani dat,
logistiku, zdravotnictvi, finanéni sluzby nebo
vyrobu. Diky pokroku v hlubokém uceni
a neuronovych sitich dokaze Al vykonavat
Ukoly, které drive museli délat samotni
pracovnici. Automatizace a optimalizace
procest pomoci Al umoznuji firmam zefek-
tivnit své ¢innosti a snizit naklady. ,Z dat
svazu pramyslu a dopravy CR vyplyva, ze
zhruba dvé pétiny ¢eskych podnikd loni
vynalozily 5 az 20 % roc¢niho investi¢niho
rozpoctu na digitalniinvestice. V roce 2019
to bylo jen 27 % podnikd,“ fika Ludék Keist,
reditel JihoCeské hospodarské komory (Jhk)
a dodava, ze prilom v oblasti Al by mohl
v dalSich letech investice jesté navysit, pro-
toze v roce 2020 investovaly spolecnosti po
celém svété do Al zhruba 50 miliard dolard,
podle odborniki se tato ¢astka v roce 2024
jeste zdvojnasobi.

Je Al konkurenci?

Narust vyuzivani Al vyvolava otazky
ohledné budoucnosti lidské prace. Mnozi se
obavaji, Ze se s budoucnosti automatizace
aumélé inteligence mlze dojit k masivnimu
propousténi, zatimco jini tvrdi, Ze techno-
logie spiSe vytvari nové pracovni prilezi-
tosti. Co jejisté jiz nyni, je, to ze Al zméni
charakter nékterych pracovnich pozic. Think
Tank Evropského parlamentu ve svych
studiich zminuje, Ze 14 % pracovnich mist
v zemich OECD je do vysoké miry auto-
matizovatelnych a dalSich 32 % by mohlo
Celit podstatnym zménam. To potvrzuje
i prizkum Svétového ekonomického fora,
podle né&jz bude do roku 2025 az 85 milion(
pracovnich mist nahrazeno automatizaci
aumélou inteligenci, ale zaroven by mohlo
vzniknout 97 miliond novych pracovnich
mist zamérenych na technologii.

Klicové je vzdélavani

»Aby se lidé mohli pfizplsobit novému
technologickému paradigmatu, bude klicové
investovat do vzdélavani a rekvalifikace.

o~ |
e

- T—

Umeéla inteligence zasadné zméni trh prace i mnohé profese.

Mnohé tkoly, které drive vykonavali lidé,
mohou firmy automatizovat, ale zaroven se
objevuji nové prilezitosti v oblastech, které
stale vyzaduji vysokou Groven kreativity,
strategie a lidskych dovednosti, které

jsou pro umélou inteligenci stale obtizné
dosazitelné,” mysli si Ludék Keist a dodava,
Ze tim padem vzniknou nové profese, kam
se mohou rekvalifikovat pracovnici, jejichz

profese automatizaci zanikne.

Ovlivni Al klima?

Think Tank Evropského parlamentu
zroku 2020 dokonce odhaduje narust pra-
covni produktivity souvisejici s Al do roku
2035 011-37 % a také predikuje, Ze by se
diky umélé inteligenci mohly do roku 2030
celosvétove snizit emise sklenikovych plyn(
01,5 -4 %. Ostatné Al by mohla najit vyuziti
pravé i ve verejnych sluzbach, kde by mohla
snizit naklady a nabidnout nové moznosti
ve verejné dopravé, vzdélavani, energetice
nebo pri nakladani s odpady Ci v oblasti
zlep$ovani udrzitelnosti produktd.

Al zvladne diagnostiku

Uméla inteligence prinasi do podnikani
a rliznych obord nové moznosti a zlepsSuje
efektivitu. Hodné se také hovori o prilezi-
tostech vyuZiti treba i ve zdravotnictvi.
Vyzkumy kalifornské Stanford University
napftiklad potvrzuji, Ze moderni algoritmy
pro rozpoznavani obrazu dosahuji Grovné
presnosti, ktera je srovnatelna s lidskymi
schopnostmi. Podle dat spolecnosti Frost &
Sullivan se tak do konce roku 2025 dokonce
ocCekava, Ze Al se bude pouZivat v diagnosti-
ce nejméné 90 % noveé diagnostikovanych
rakovin.

Jaky bude vliv na zdravi?

Vyzkumnici z Pew Research Center na
konci roku 2022 provedli vyzkum, z néhoz
vyplynulo, Ze vice nez ¢tvrtina dospélych

Americant (tj. 27 %) interaguje s umé-

lou inteligenci alespon neékolikrat denné.
DalSich 28 % se domniva, ze s ni prijde do
kontaktu zhruba jednou denné ¢i nékolikrat
tydné. Naproti tomu 44 % Americand se

v Setfeni vyjadrilo, ze s Al pravidelné do
styku viibec neprichazi. ,Ackoliv se o umélé
inteligenci zacalo vice mluvit teprve na
zacatku tohoto roku, je tu s namijiz radu

let. Casto si tedy viibec neuvédomujeme,
kde vSude jiz Al déla svou sluzbu, bereme

to zcela automaticky,” mysli si Ludék Keist,
ktery doplnuje, ze uméla inteligence funguje
tfeba u chatbot( zakaznickych sluzeb ¢ina
e-shopech, v bezpecnostnich kamerach umi
rozpoznavat obliceje, nebo dokaze doporu-
Cit seznam skladeb v on-line prehravacich.
Za tim vSim je Al, ktera se vlastné strojové
uct naSemu spotrebnimu chovani ¢i chovani
na internetu. Velky vyznam ma a bude mit
proto i v on-line marketingu. Z podnikatel-
ského hlediska je tohle vSechno tfeba mit na
pameéti a nenechat si utéct mozné prilezi-
tosti, ale i konkurenci.

Globalniinvestice do umélé inteligence
se totiz dle International Data Corporation
odhaduji na desitky miliard dolar(i ro¢né
a stale rostou.

Pomozte nam zmapovat situaci v
jihoceskych firmach, a to v oblasti
vyuzivani Al ve vasem byznysu.

. Vyplnéni anonymniho dotazniku vam zabere asi 8 minut.
Dékujeme.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



ROZHOVOR NA TEMA UMELA INTELIGENCE

Petr Louzecky: ,,Firmy by se nemeély
bat zmény. Musi byt neustale ve vyvoji
a premyslet, jak umélou inteligenci
vyuzit a nevnimat ji jen jako riziko.“

Jaky dopad bude mit Al na trh prace a mame se v tomto sméru bat o nase profese?
Pfectéte si rozhovor s Petrem Louzeckym z firmy Algotech, a.s., ktery nastinuje mozné
prilezitosti, ale i rizika, prichazejici s umélou inteligenci. Ostatné, jak sam zminuje,

je tfeba hledat synergii a vnimat to, co miize uméla inteligence pfinést v pozitivnim

i negativnim smyslu.

Na vasich webovych strankach
uvadite, ze vytvarite chytra resSeni
v oblasti ICT a datovych center.
Priblizte nam, co konkrétné vlastné
délate a jak pomahate vasim zakaz-
nikaim, ostatnim firmam?

Fungujeme 26 let, a to od roku 1997,
a postupné jsme se pres rlizna odvétvi
stali spolecnosti, ktera dokaze pomérné
univerzalné pomahat na Grovni IT. Zacinali
jsme telefonnimi Gstfednami, vytvarime
feSeni pro kontaktni centra, vénujeme se
analyze hlasu, automatickému zpracovani
zakaznickych interakci ¢i chat botdim a voice
botdim. Druha ¢ast jsou podnikové systémy,
fizeni vyroby, logistika, skladové hospodar-
stvi Ci tvorba systémd Gcetnictvi pro velké
podniky - v této oblasti je v dneSni dobé
zase dlraz na kybernetickou bezpecnost.
V ramci podnikovych systému se soustrie-
dime na predikce, analyzy Ci reporting,
do kterého také jiz zasahuje Al. Dalsi ¢ast
firmy déla CRM, cloudové sluzby a vyvoj na
zakazku.

Vase nabidka sluzeb je opravdu
Siroka. Pojdme se ale zaméfit na
umélou inteligenci (Al). Od kdy se vyu-
zivani Al vénujete a kde nasla u vas ve
firmé uplatnéni?

Vénujeme se tomu zhruba 10 let,
ackoliv to v té dobé nebyla pfimo uméla
inteligence, vénujeme se témto sluzbam
od doby, co budujeme vlastni kontaktni
centra. Nasledujeme tedy trend, kdy se
tridi e-maily podle klicovych slov. Chat GTP
a tyhle verejné znameé sluzby, které Al letos
proslavily, vliastné udélaly trochu medveédi
sluzbu i samotné umélé inteligenci, o které
se dozvédélailaicka verejnost. Hodnée
Casto se firmy dostavaji k umélé inteligenci,
k digitalizaci, k automatizaci pravé pres
tzv. data driven company, tedy Ze se firmy
rozhoduji na Grovni dat. VSechny velké
firmy zacaly optimalizovat sv(j provoz,
zacaly Setrit na nekvalifikované pracovni
sile a zaclenuji automatizaci. Soucastije
uméla inteligence, ktera je schopna hledat
néjaké souvztaznosti, doporuceni, sezonni
vykyvy, néco zlepsit, nebo je dokonce jiz
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dneska schopna programéatortim pomoci se
zdrojovym kodem.

Al vyuzivate tedy nejen ve firmé,
ale i pFi implementaci chytrych feseni
pro zakazniky...

My jsme spis ti, co ji nékomu imple-
mentuji. Vnitfné si s ni umime pomoct jako
vSichni v marketingu. Pomaha nam v oblasti
zakaznické péce, umime si s ni pomoct na
VYVOji - juniofi jsou schopni se relativné
rychle naucit kddovat, protoze jsou schopni
vyuzit externiho zdroje. Jsme ale spis témi,
ktefi tuto ¢ast konzultuji se zakaznikem -
kde to miize nasadit, co je pro n&j vhodng,
jak zefektivnit jeho provoz, at uz je to vyroba,
zakaznicka péce, anebo kvili bezpeénosti.
Je tedy dilezité fict, k Cemu se ma uméla
inteligence na firmé pouzit, na které procesy
se ma nasadit a z kterych systéma ma
Cerpat data. Nebo naopak, které systémy
ma obohacovat o data. Je treba myslet na to,
Ze to mlze byt dobry sluha, ale Spatny pan.

Da se obecné fici, jakymi zpusoby
uméla inteligence prispiva ke zlepSeni
efektivity a spolehlivosti ve firmach
vasich klientdi?

Pro firmy je vzdy nejdrazsi lidska sila Ci
know how. Firmy, které chtéji dosahnout
zisku, coz by mély byt z podstaty viastné
vSechny, se snazi o zvysSovani efektivi-
ty a kvality. Kvalita se hodné projevuje
v kontaktnich centrech - spolec¢nost
obecné v dnesni dobé zrychluje, lidé chtéji
odpovédi hned, nechtéji cekat. Firmy se
tedy potykaji s nedostatkem zaméstnancu,
i lidi v IT je malo. To vede k tomu, Zze firmy
zacnou vyuzivat cloudové sluzby a uméla
inteligence je tak spis na obsluhu téchto
lidi. To IT pracovniky jesté asi néjakou dobu
nenahradi. Mozna nahradi néjakou ¢ast IT
profesi, ale otevrou se nové profese pro
umélou inteligenci. Ti, co ji budou nasazovat,
psat, upravovat, obhospodarovat. Tedy v IT
sektoru to pocet pracovnik( nesnizi. Para-
doxné si myslim, Ze pocet lidi v IT vzroste.
Firmy jsou totiz ¢im dal vice zavislé na IT
oboru, IT sluzbach. Pokud totiz dnes néco
v oblasti IT nefunguje, firma nevyrabi, neex-
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peduje se, nenaskladnuje se, firma zkratka
stoji. Dle prizkum( ve svété firmy vnimaji
jako provozniriziko pravé oblast IT.

Muizete uvést konkrétni priklady,
jak uméla inteligence prispéla k inova-
cim nebo zlep$eni firemnich procesti
u vasich klientt?

Kde tyhle véci a nastroje nejcastéji
pomahaiji, jsou bankovni domy a kontaktni
centra, v nasem pripadé, a to je dohleda-
telna reference, jsme pomahali napriklad
Komercni bance Ci bance Raiffeisen.

Dale call centra, treba i z Budéjovic, ktera
vyuZzivaji tyto technologie. Pomahame tedy
predevSim v oblasti customer care, kde je

v soucasnosti extrémni poptavka po téchto
veécech. Vyroba je dost konzervativni a vétsi-
nou jiz ma své oddéleni. Al ale dnes treba
umi vyhodnocovat kvalitu, pozna zmetkovi-
tost a umi timto nahradit ¢ast zaméstnancul.
Vyroba tim uSetfi velké mnozstvi lidskych
zdrojll a snizi zmetkovitost. Dale poma-
hame s ¢imkoliv, co se tyka analyzy dat.

To mize v podstaté zaradit kterakoliv

firma, ktera data vyuZziva. Jsou to napriklad

i e-shopy, které vyuZivaji behavioralni
chovani uzivatelll na jejich webu, nebo které
Al vyuzivani pro marketing a psani textd.
Mluvi se i 0 hojném vyuziti v prekladatelstvi,
mediciné pro rozeznani nadort i rizikovych
mist, na zakladé kterych se |ékar rozhodne
o dalsileécbé.

Jak viibec proces implementace
Al do firemniho prostredi probiha? Za-
pojujete aktivné i vase klienty a jejich
zkusenosti?

Je tojenom o procesech, firma si musi
fict co chce, co potrebuje zjednodusit
a pak se uz jen hleda prostredek, ¢im to
zjednodusit. Jednim z nich mdZe byt pravé
Al. Malokdy je to tak, ze bychom prisli do
firmy a psalo se néco specificky. My jako
integrator spis skladame tyhle prvky, anebo
je integrujeme do svych reSeni a spis reSime
potfebu, chybu, reakci, néjakou ,bolest”
firmy. A tim prostfedkem muize byt Al,
software, i jen konzultace. My nejsme totiz
pfimo témi, kdo umélou inteligenci piSou.

Velkym tématem je ochrana dat
a kyberbezpecénost. Ostatnéité se ve
firmé vénujete. MiiZe i v této oblasti
Al pomahat?

Nebo obracené, miize i ublizit. Alma
i svou odvracenou stranu. Cim vice toho
0 sobé kamkoliv uvedeme, tim vic v pripadé,
ze nékdo néco porusi, tim vice ziska. Drive,
kdyz se vam nékdo dostal do pocitace, tak
se dostal vétsSinou jen pocitace, v némz bylo
mozna néco malo firemniho. Dnes, kdyz se
vam dostane nékdo do pocitace, které jsou
Casto spojené s firmou, bude védét vse
o vasem vnitfnim ekosystému, kde mate
uloZené pristupy do banky, rodinné infor-
mace, skeny dokumentd, pfistupy do chytré
domacnosti, odemykani domacnosti, knihy
jizd, zkratka dokonaly digitalni otisk. Pokud
tedy ignorujeme druhou stranu digitalizace,
tedy ochranu dat, tak budeme ¢im dal tim
vic zajimavi pro Gtoc¢niky. A proto i poroste

S jistotou zanikne urcité
mnozstvi pracovnich
mist a minimalné stejné
mnozstvi vznikne. Je
to celkové o zméné
spolecnosti.

ROZHOVOR NA TEMA UMELA INTELIGENCE

pocet ttokd. | na relativné malych firmach
se da ziskat relativné zajimavé mnozstvi
dat. Cim vic je IT, tim vic je potfeba posi-
lovat bezpecnost. Je to boj dvou skupin na
internetu - ukrast a zabezpecit.

A ma tedy Alinéjaka ta pozitiva?

Samozrejmé, ty také ma. At uz je to
chytra domacnost, usnadnéni a zlepseni
komfortu Zivota. MozZna se dozijeme stavu,
kdy budeme mit vdomacnosti domaciho
robota, ktery nam bude pomahat varit kavu.
Kdyz se tedy nebudeme divat jen na pozitiva
pro firemni sektor, tak nam to mliZe pfinést
urychleni, zkomfortnéni, zruseni rutiny - jak
firemni, tak lidské. Ale jak jsem zminoval, je
to dobry sluha, Spatny pan. Je to tedy stale
urcity balanc mezi uzitkem a rizikem.

Dokazal byste fici, jaké jsou
dlouhodobé perspektivy a trendy
ve vyuziti umélé inteligence - at uz
v jakémkoli oboru?

Zminili jsme zdravotnictvi, vyrobu, mar-
keting, kontrolu kvality. Uréité se tento trend
ale dotkne i maloobchodu - pfikladem mUze
byt zautomatizovani prodejny - retézec se
maze rozhodovat, zda udrzet v prodejné
prodavacku, nebo udélat prodejnu samoob-
sluznou. Mize to byt predikce nakupt podle
toho, co zakaznici nejcastéji kupuji a za co
plati. V predik¢énich modelech je totiz uméla
inteligence nejsilngjsi, je to korelace, hledani
souvislosti, vytéZovani dat a jejich analyza.

Lidsky mozek v tomhle totiz neniidealni.
Vyuziti bude i v dopraveé a chytrych auto-
mobilech, které mohou treba predikovat
dopravni nehodu. To je nezlomné. Uplatnéni
Al najde i v zemeédélstviv oblasti kontroly
rostlin, vihkosti, navrhti plodin a sklizné,
zautomatizovani traktor(, které budou jezdit
samy po poli - je to stejné jako u vyroby.

A mame se tedy Al bat, nevezme
nam do budoucna praci?

Hodné se o tom mluvi a s jistotou
zanikne urcité mnozstvi pracovnich mist
a minimalné stejné mnozstvi vznikne. Je to
celkové o zméneé spolecnosti. Je to obrovska
prilezitost, nejenom pro IT. At uz je to
pridruzena vyroba, firmy se mohou v néco
transformovat, mohou zacit délat néco
nového. Nebal bych se toho, je to bézny
vyvoj spolecnosti.

Co byste doporucil firmam, které
zvazuji implementaci umeélé inteligen-
ce do svych IT infrastruktur?

Nebat se zmény. VSechny firmy &i vétsi-
na majiteld firem vnima, Ze firma musi byt
neustale ve vyvoji. Nebat se néco zmeénit
a premyslet, jak umélou inteligenci vyuzit
a nevnimat ji jen jako riziko. Nebranit se
tomu a spis hledat synergii, vnimat to, co
muze Al prinést, zkratka nebat se. A pokud
to jsou zacinajici podnikatelé, tak by to meéli
byt ti, co se tim fidi, co uz maji Al ve svém
DNA apracujisni.-

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



TEMA UMELA INTELIGENCE

Umeéla inteligence otevira nové otazky a vyzvy.
Ovlivni i legislativu a kyberbezpecnost

Regulace a pravni aspekty umélé inteligence (AI) se stavaji neodmyslitelnou soucasti
moderniho podnikani. S rychlym rozvojem technologie Al se oteviraji nové otazky a vy-
zvy, které vyzaduji pozornost podnikateld i pravnikd. Podle odborniki je tfeba peclivé
sledovat aktualni pravni ramec a adaptovat se na nové pozadavky. V tomto ¢lanku se
podivame na klicové otazky spojené s regulaci a pravnimi aspekty umelé inteligence.

Kdo ponese odpovédnost?

Uméla inteligence prinasi do podnikani
mnoho vyhod, ale také nespocet pravnich
otazek. Jednou z hlavnich vyzev je otazka
odpovédnosti za Skody zplsobené pravé Al.
Odbornici upozornuiji, Ze je nutné zjistit, kdo
ponese odpovédnost, pokud dochazi k chy-
bam nebo skodam zplisobenym umélou
inteligenci. Je-li Al vyrobkem spolecnosti,
muze byt odpovédna za jeho vadné fungo-
vani.

Hrozbou jsou deep fake videa

V tak zvanych deep fake videich mi-
Zete sledovat tvare nebo hlasy lidi uméle
nahrazuijici jiné osoby. ,,Diky pokrocilym
algoritmiim a strojovému uceni je dnes
mozné vytvorit realisticka videa, ktera Ize
s obtizemi odhalit jako podvrh. V minu-
losti se deep fake technologie vyuZivaly
predevsim v zabavni sfére, ale v posledni
dobé se jejich vyuziti rozrostlo do oblasti
dezinformaci a manipulace,” upozornuje ad-
vokat a odbornik Jakub Dohnal z advokatni
kancelare Arrows a dodava: ,,Dezinformace
jsou starym problémem, ktery Al posouva
na novou Groven. Diky schopnosti gene-
rovat presvédcivé deep fake videa mohou
dezinformacni kampané ziskat na uvéri-
telnosti a dosahnout vétsiho dosahu nez kdy
jindy.“ Odbornici také upozornuiji, ze tercem
hlavnich Gtokd mohou byt pfedevsim
politici nebo $éfoveé firem a verejné znamé
osobnosti, coZ mize mit vazné dopady na
politické procesy, spoleCenskou stabilitu
a ddivéru ve verfejnou sféru. Tim, ze lze ve
videu presvédcivé napodobit hlas a vizaz,
mohou mit deep fake videa zavazné dopady
i na firemni zalezitosti. O to vic by firmy
nemély zapominat na zabezpeceni svych
dat a celkové kyberbezpecnost ve firemnim
prostredi.

Evropska unie reaguje na vyzvy

Evropska unie se snazi reagovat na vyzvy
spojené s umélou inteligenci. V kvétnu 2021
proto predstavila navrh na regulaci umélé
inteligence, ktery stanovuje pravidla pro
vyuzivani Al v riznych oblastech. Navrh
regulace umélé inteligence EU predstavuje
dulezity krok smérem k vétsi transpa-
rentnosti a bezpec¢nosti v oblasti Al. ,,Uziva-
telti v Ceskeé republice se nejvic dotkne Al
Akt, tedy predpis Evropské unie, ktery by
mél rozdélit Al systémy do rdiznych kategorii
tak, aby se kazdé z nich tykala jina pravidla
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Uméla inteligence zasahne do mnoha aspektt fungovani firem.

pro regulaci. Nékteré algoritmy umélé inte-
ligence budou zakazany. Do této kategorie
patii napriklad systémy na rozpoznavani
emoci a také se tam maji zaradit pokrocilé
algoritmy pro rozpoznavani oblicejd v re-
alném Case,” vysvétluje Jakub Dohnal.

A co etické otazky?

Etické otazky spojené s umélou inte-
ligenci jsou stale dulezitéjsi. Pouziti Al mize
mit vyznamny vliv na spolecnost a jednot-
livce. Odbornici proto zdlraznuji potfebu
etickych smérnic a dozoru nad vyuzitim Al,
protoze je treba zajistit, aby Al byla vyuziva-
na v souladu s etickymi normami a respek-
tovala lidska prava.

PTi pouziti Al je nezbytné
dbat na zajisténi
bezpecnosti a ochrany
osobnich udaju.
Nedostatecna ochrana
miiZe mit totiZ vazné
pravni nasledky.

podzim 2023

Datova ochranav Al

S vyuzivanim umelé inteligence je spo-
jena také otazka ochrany osobnich Gdajq.
.V Ceském pravnim systému se uméla inte-
ligence upravuje v obecnych pravnich pred-
pisech, jako je obCansky, trestni a autorsky
zakonik. Tyto predpisy mohou obsahovat
ustanoveni, ktera se vztahuji na aspekty
Al, napriklad prava dusevniho vlastnictvi
nebo odpovédnost za Skodu,” pokracuje
Jakub Dohnal a uvadi, ze napriklad v oblasti
ochrany osobnich Gdajli se vychazi z GDPR,
které stanovi pravidla pro zpracovavani
osobnich Gdajd, a to i téch, které jsou zis-
kany skrz Al. DalSim dalezitym zakonem je
zakon o kybernetické bezpecnosti. Ten zase
stanovuje potfebné ochranné prostredky
a pozadavky na ochranu informacnich sys-
téma a kybernetického prostoru. Odbornici
vSak varuji pred nedostate¢nou ochranou
dat. Pri pouZiti Al je nezbytné dbat na
zajisténi bezpecnosti a ochrany osobnich
(idajd. Nedostatecna ochrana miize mit totiz
vazné pravni nasledky.

Myslete na kyberbezpecnost

Trendy v poslednich mésicich odhalily
nové nastroje umeélé inteligence, které
se rozSifily i do kazdodenniho fungovani
mensich firem a smérem k verejnosti.

Odbornici vSak upozornuiji, Ze mnohé

firmy nové nastroje bezhlavé implementuji
do svych systém(l jenom proto, Ze to je
moderni, ale jizZ nemysli na zabezpeceni
svych dat., Uz jsou dokonce znamé prvni
kauzy, kdy tento nastroj vyzradil na posti-
zenou firmu néco, co nemél, nebo prozradil
know now dané firmy,“ fika Ludék Keist

s tim, Ze JihoCeska hospodarska komora
proto na podzimni mésice pripravila nékolik
vzdélavacich akci na téma, jak spravné
abezpecné vyuzivat nastroje umélé inte-
ligence v podnikani, i jak firmu zabezpecit
v digitalnim véku. VSechny akce naleznete
na webu Jhk v sekci Udalosti, kde je mlzete
najit pod stitkem Informacni technologie.

Nutné je vzdélavani

Jako v kazdém oboru, i v oblasti umélé
inteligence je proto dllezité vzdélavani.
A nejen to firemni, ale i mezi Sirokou ve-
fejnosti. , Je dilezité, aby se lidé seznamili
s tim, jak Al funguje a jaké jsou jeji moznosti
i rizika. Informovani uzivatelé jsou méné na-
chylni k Sifeni dezinformaci a Iépe rozpoznaiji
falesné zpravy,” mysili si Jakub Dohnal s tim,
ze vzdélavaciinstituce a medialni organiza-
ce by mély hrat klicovou roli pfi zvySovani
poveédomi a informovanosti o Al a dezinfor-
macich.

Sledujte vyvoj pravniho ramce

ROZHOVOR NA TEMA UMELA INTELIGENCE

Evropska unie se aktivné snazi reagovat na vyzvy spojené

s umélou inteligenci. Navrh regulace Al, ktery byl predstaven
vroce 2021, je prvnim krokem k vytvoreni komplexniho
pravniho ramce pro tuto technologii. Navrh obsahuje nékolik

klicovych prvkii:

1. Kategorie Al: Navrh rozdéluje Al do tfi kategorii - nizkého, stredniho a vysokého
rizika. Kazda kategorie ma sva specificka pravidla a pozadavky.

2. Ochrana prav jednotlivcti: Navrh stanovuije, ze Al nesmi porusovat lidska prava
a musi dodrzovat principy transparentnosti a spravedinosti.

3. Povinnosti provozovatelii: Provozovatelé Al jsou povinni dodrZovat urcité povinnosti,
vcetné dokumentace a oznameni incidentu.

4. Testovani a certifikace: Navrh zavadi systém testovani a certifikace pro Al, aby se

zajistila jejich bezpecnost a spolehlivost.

5. Vysoké pokuty: V pripadé poruseni regulace mohou byt uloZzeny vysoké pokuty, az
do vy3e 30 miliond eur nebo 6 % rocniho globalniho obratu spolecnosti.

Regulace a pravni aspekty umélé inte-
ligence jsou stale komplexnéjsi a dllezitéjsi.
Odbornici z oblasti prava proto doporucuji,
aby podnikatelé a firmy peclive sledovali
vyvoj pravniho ramce a aktivné se pfizptso-
bovali novym pozadavkim. VyuZivani umélé
inteligence pfinasi mnoho pfinost, ale
vyzaduje také zodpoveédnost a dodrzovani
pravnich a etickych standardd.

Tento ¢lanek byl vytvoreny ve spolupraci
se spole&nosti ARROWS ADVOKATNI KAN-
CELAR, S.R.O, ¢lenem lJiho&eské hospodai-
ské komory.

“v& ARROWS

ETL Global

anywhere.

INZERCE: 20230303 ¥
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Fotovoltaické elektrarny e Projektovani a poradenstvi v energetice
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UMELA INTELIGENCE

Jiri Jisa: ,,Al je jen dalsi krok technické evoluce a dfive nebo
pozdéji se nas to dotkne vSech, nejen v pracovnim zivote.

S umélou inteligenci si hraji zatim necely pllrok, uz ted' ale Jifi JiSa, vedouci oddéleni lidskych
zdroj ve spolecnosti Fronius, hodnoti Al jako juniorniho kolegu, ktery zrychlil a zefektivnil
nékteré procesy jejich HR oddéleni. K ¢emu Al v ceskokrumlovském zavodé vyuzivaji a proc
naopak Jiri Jisa nevidi nékteré stranky tohoto fenoménu tak optimisticky, nam nastinil

Vv rozhovoru.

Jiri Jisa, Head of Human Resources
ve spolecnosti FRONIUS
Ceska republika s.r.o.

Co vas vedlo k rozhodnuti vyuzivat
umélou inteligenci (Al) na HR oddéleni
a jak dlouho uz ji pFi vasi praci vyuzi-
vate?

Hrajeme si s Al necely pllrok a urcité
nejsme ve stadiu plnohodnotného vyuzi-
vani, je to takovy prototyp. Prirovnal bych to
k velké pramyslové revoluci. S tim rozdilem,
ze vsechno kolem Al je rozhodné dynamic-

t&jSi, mnohem intenzivnéjsi a rychlejsi.

Jaké konkrétni vyhody po Case
vyuzivani tohoto nastroje vidite, co
to prineslo celému oddéleni, nebo
i jednotlivym zaméstnanciim?

Vnimam Al jako juniorniho kolegu, ktery
je velmi vykonny a finan¢né nenarocny. Pou-
Zivanim Al jsme usetrili zejména ¢as. Hodné
véci se urychlilo a zefektivnilo. Dale vnimam
pozitivné objem znalosti a hloubku, kterou Al
ma. Rychle vas dokaze zasvétit do jakékoliv
problematiky, a vtomto ohledu pak pomaha
naborardm rychleji navnimat napfiklad nékte-
ré technické pozice.

Popiste nam tedy konkrétné,
kde/v jakych ¢innostech umélou
inteligenci nejcastéji vyuzivate, nebo
které procesy se diky tomu nejvice
zefektivnily?

Nejvice pouzivame Al pri tvorbé inzeratu.
Ne, Ze by inzerci vyslovené psala, spis funguje
jako takovy konzultant, diky kterému jsme
schopni se zamérit na to, co by kandidata
mohlo opravdu zajimat. Dale Al vyuzivame
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pri pripravé na pohovory, zejména u tech-
nickych pozic nam hodné pomaha pri tvorbé
spravnych otazek. Samoziejmé je nutné mit
urcitou Groven znalosti v dané oblasti, abyste
mohli posoudit kvalitu vystupu.

Kde jinde, myslite, Ze by se uméla
inteligence mohla vyuzit v HR? Vidite,
nebo uz pracujete na néjakych dalSich
oblastech, kde by jeji uplatnéni praci
zjednodusilo?

Myslim si, Ze Gplné vSude a neumim fict,
jak bude Al vypadat za dalsi tfi roky. To, co
dnes pouZivame, je teprve zacatek néceho,
co jesté z daleka nenaplnilo sv{j potencial.
Troufnu si fict, Zze do budoucna bude Al piné
schopna nahradit nékteré ¢innosti a velmi se

zmeéni to, jak jsou dnes HRisté zvykli fungovat.

SnaZime se pouZzivat Al pfi aktivnim vyhle-
davani uchazec, ale tam jsme zatim opravdu
na zacatku.

Pomaha Al i pFi vybéru novych
zaméstnancu? Pripadné jak se to
projevuje na kvalité novych za-
méstnancu?

Tak daleko jesté nejsme a rozhodné jesté
néjakou dobu nebudeme. Zde je to zatim
vysadni doména naborar.

Prisli se zavedenim Al sami za-
méstnanci, nebo to byl spis napad ve-
deni? A jak vyuzivani nového nastroje
prijali zaméstnanci oddéleni?

Myslim, Ze to tak né&jak vykrystalizovalo
samo od sebe. Samozrejme, Ze vsichni tento
novy trend vnimame. Bez pochyby je to
néco, co s nami uz zlstane, tak je dobré byt
u toho od zac¢atku nez potom naskakovat do
rozjetého vlaku.

Al vyuzivame i pri
pripravé na pohovory,
zejména u technickych
pozic nam hodné pomaha
pri tvorbé spravnych
otazek. Samozrejmé je
nutné mit uréitou troven
znalosti v dané oblasti,
abyste mohli posoudit
kvalitu vystupu.“
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,,Prirovnal bych to k velké
priamyslové revoluci. S tim
rozdilem, Ze vSechno
kolem Al je rozhodné
dynamictéjsi, mnohem
intenzivnéjsi a rychlejsi.“

Setkali jste se naopak s néjakymi
vyzvami/iskalimi spojenymi s imple-
mentaci umélé inteligence naHR
oddéleni? At uz béhem zavadéni
nového systému nebo béhem jejiho
fungovani...

Popravdé receno je to celé velka vyzva
a zcela jiny systém premysleni. NemU(zu fict,
Ze jsme néco Uspésné implementovali. Spise
bych to nazval kontinualniimplementaci
néceho, co vlastné ani nevime, co za tyden
bude umét. Spoustu véci Al dnes jesté neum,
ale zaroven my neumime plné vyuzit véeho
co nabiz.

Jaky je vas pohled na bezpecnostni
aspekty pouZivani umélé inteligence
v HR procesech? Resili jste i tuhle
problematiku p¥i zavadéni Al?

To je dobra otazka. Rozhodné bych
nechtél byt v k(izi naseho IT oddéleni, protoze
bezpecnost néeho, co uz je dnes mnohem
chytrejsia mnohem rychlejsi nez my, se
zabezpecuje velmi tézko. Je jedno, zda se
bavime o HR nebo o jakémkoliv jiném odvétvi.
Doba ve které Zijeme je jedna velka digitalni
hrozba, a proto si myslim, Ze je velmi dllezité
pochopit a naucit se s takovymto nastrojem
pracovat, a nastavit procesy tak, aby byly co
mozna nejbezpecnéjsi.

Co byste poradil jinym firmam, kte-
ré uvazuji o zavadéni umélé inteligen-
ce do svych HR procesti? Pfipadné na
co sidat pozor?

Popravdé nejsem z téch, ktefi Al vidi jen
v pozitivnim svétle. V tomto pripadé si musi
kazdy rict, jakou cestou se chce vydat. Umim
si predstavit, Ze momentalné prevazuje spise
obava z toho, co tento nastroj mdze udélat
s nékterymi profesemi. Rozhodné bude do
budoucna Al schopna nékteré ¢astecng, Ci
Uplné nahradit. Je to jen dalSi krok technické
evoluce a dfive nebo pozdéji se nas dotkne
vSech, a to nejen v pracovnim zZivoté. -

Zeptali jsme se...

Pro nékteré je umela
inteligence (AI) novym
nastrojem, se kterym si
zatim pohravaji a hledaji
moznosti jejiho vyuziti

v podnikani, pro jiné

je Al jiz dlouholetym
pomocnikem, ktery firma
pouziva v mnoha oblastech
provozu. Jaké zkusenosti
maji jihoCesti podnikatelé
s vyuzivanim umelé
inteligence v praxi, jsme se
ptali v nasi tradi¢ni anketé.

Mate zkusenosti s vyuzi-
vanim umélé inteligence ve
vasi firmé? Planujete do bu-
doucna nastroje Al vyuzivat
a jakym zpusobem? Jak, mys-
lite, ze by vam nastroje Al
mohly v podnikani pomoci?

Ales Kubousek
jednatel
Ajka-solution s.r.o.

V AJKA-SOLUTION uz vime, Ze vyuziti
Al v podnikani mdze pfinést mnoho
vyhod. A dlouhodobé vnimame Al

jako klicovy nastroj pro udrzeni nasi
konkurenceschopnosti v dnesni rychle
se ménici dobé. Snazime se drzet krok
s uspéchanou dobou technologickych
inovaci a vyuzivani Al k tomu rozhodné
patfi. S Gspéchem jsme implemen-
tovali Al do marketingu, ktery nam
umoznuije jistou hravost a sledovani
novinek na trhu. Dale ji vyuzivame pri
pro automatizaci rutinnich Gloh, jako

je sprava dat nebo zakaznicky servis.
Takeé vidime velky potencial v pouziti

Al pro analyzu dat, ktera by nam mohla
poskytnout hlubsi vhled do chovani na-
Sich zakaznik(. Al nabizime také nasim
zakazniktm, kterym na nasi platformé
digitalni tovarny analyzuje ziskana data.
Nicménég, je pro nas dulezité, a nejen pro
nas, provést vzdy diikladnou analyzu,
kde a jakym zplsobem by nam Al mohla
prinést hodnotu, a poté volime vhodné
strategie implementace. Digitalni audit
je vtomto sméru velkym pomocnikem.

Jii Cejka

vedouci vyzkumné
vyvojového centra
STS Prachatice a.s.

Nase spolecnost STS Prachatice a.s.

je co se tyka vyuziti umélé inteligence

na samém zacatku. Vedeni spolecnosti

si uvedomuje, Ze technologie Al ma

do budoucna velky potencial. Jakoz-

to spolecnost zabyvaijici se vyrobou
zemeédélske a lesnické techniky

s vlastnim vyrobnim programem

v soucasnosti monitorujeme moznosti
nasazeni u konkrétnich procest. Prvni,
spiSe testovaci pokusy, probihaji v ramci
vyvojoveé konstrukéni skupiny. Vyvojovy
pracovnici se pokouseli pouZit tyto
technologie jako podptrny nastroj k psani
vyzkumnych zprav ¢i navodu k obsluze.
DalSi pokusy probihaji v ramci pripravy
nového systému planovani vyroby, ktery
v soucasnosti nase spolecnost zavadi.

Z prvnich pokust véak jasné vyplynulo,
7e Al ma své limity a jeji Gspesné vyuziti
vyzaduje spravnou implementaci, spravna
data, etiku a transparentnost. Pokud je Al
pouZivana s rozvahou a odborné, mlize
prinést mnoho vyhod a zlepsit podnikani
v rtiznych odvétvich.

Miroslav Dunik

vedouci skupiny vyvoje
SW a Al technologii
Robert Bosch spol. sr.o.

Al je jednou ze strategickych oblasti
rozvoje firmy Bosch. S vyuzitim Al tech-
nologii jsme zacali experimentovat jiz
pred vice jak 5 lety a v souCasné dobé je
uméla inteligence vyuzivana v mnoha ob-
lastech - od vyvoje vyrobku pres vyrobu
az po vyhodnocovani dat z provozu. Ve
fazi vyvoje vyuzivame Al pro zefek-
tivnéni testovani vyrobku. Analyzujeme
namérena data jiz béhem testovani, coz
nam umoznuje napr. predikovat vysledek
testu drive, nez je dokoncen. V oblasti
vyroby jsou technologie Al nezastupi-
telné pro zajisténi kvality vyrobku. Zde jiz
bézné pouzivame algoritmy rozpoznani
obrazu pro optickou kontrolu nebo online
sledujeme parametry vyroby a jsme
schopni odhalit poruchu vyrobni linky
drive, nez k ni dojde. V ramci skupiny
Bosch méa budéjovicky zavod vyznamné
postaveni diky vyvojovému centru, jehoz
soucasti je i oddéleni zodpovédné za vy-
voj aimplementaci Al technologii a soft-
waru pro zavody Bosch po celém svété.
K nejvétsim vyzvam pro dalsi rozvoj Al

V naSem vyvojovém centru v Ceskych
Budéjovicich patfi hledani odbornik( na
tato témata.

UMELA INTELIGENCE

llona Bravencova
byznys mentorka
pro socialni sité

Ano, v mé oblasti podnikani jakozto byz-
nys mentorka pro socialni média mam
velmi pozitivni zkuSenosti s vyuzivanim
nastroji umeélé inteligence (Al) a vidim

v ni obrovsky potencial pro budoucnost.
Jednim z hlavnich zplsobd, jak Al vyraz-
né pomaha mym klientm pfi podnikani,
je v oblasti analyzy a celkové obsahové
strategie pro socialni prezentaci. Al nam
umoznuje provadét hloubkovou analyzu
dat a informaci ze socialnich médii, coz
je klicové pro pochopeni chovani nasich
klient(i a sledovani trend( na trhu. S Al
muzeme identifikovat, jaky obsah ma
nejvétsi dosah a angazovanost, a to nam
umoznuje vytvaret obsahoveé strategie,
které jsou precizné pfizplisobené
potiebam nasich idealnich klient(. Tato
personalizace a efektivita jsou v dneSnim
digitalnim prostredi klicem k Gspéchu.
DalSim dulezitym aspektem je automa-
tizace. Al nAm umoznuje automatizovat
mnoho kazdodennich kol spojenych
se socialnimi médii, jako je planovani
prispévkd, sledovani interakci a rea-
govani na zpravy. To uvoliuje ¢as pro
strategické mysleni a kreativni praci.
Diky automatizaci mtizeme efektivnéji
spravovat profily na rGiznych socialnich
médiich a poskytovat nasim klientlim
vétsi hodnotu. Al také hraje klicovou roli
pri personalizaci obsahu. Pomaha analy-
zovat chovani a preference sledujicich
mych klient(i a navrhovat obsah, ktery
je pro né relevantni a zajimavy. To vede
k vy$Si angazovanosti a konverzim. V bu-
doucnosti vidim stale vétsi vyuziti umélé
inteligence ve strategickém planovani

a predikci. Al mlize pomoci predpovédét
trendy a zmény v chovani spotfebitelt
na socialnich médiich, coz ndm umozni
byt vzdy krok pred konkurenci. Vyuziti
umélé inteligence ve svém podnikani je
pro mé nejen efektivnim nastrojem, ale
také zplisobem, jak poskytovat vyssi
hodnotu svym klientim. Pomaham jim
|épe porozumét jejich publiku, zlepsit
dosah a angazovanost a dosahnout
konkrétnich obchodnich cilll. Al je
ulehceni a spolehlivy partner na cesté ke
spolecnému Gspéchu. To vSe vyborné
funguije, pokud se pri praci s Al doda
lidsky kreativni faktor, zkuSenost, zamér
spolecnosti a zachova se jeji autenticita.
Celkoveé vzato, uméla inteligence hraje
vyznamnou roli v tom, jak pomaham
klienttim dosahnout vybornych vysledkd
na socialnich sitich, ale bez lidského
faktoru to nejde (nastésti:-)). Diky Al
mohu nabidnout klientdim ty nejnovéjsi
technologie a metody, aby byla zajisténa
konkurencni vyhoda v digitalnim prostre-
di socialnich siti.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



UMELA INTELIGENCE

Umeéla inteligence bude
soucasti byznysu. Jak zméni
trh prace a jaka rizika prinasi?

Uméld inteligence (AI) mé obrovsky potencial zménit zptisob,
jakym pracujeme a podnikame. S tim vsak ptichazi i zodpo-
védnost. Firmy, které planuji Al vyuzivat, by mély peclivé zvazit
vSechny aspekty, véetné zlepseni efektivity a produktivity, ale

i rizik, ktera Al prinasi v oblasti etiky a kyberbezpecnosti. Uméla
inteligence je nastrojem budoucnosti a bezesporu se

stane soucasti byznysu, je ale dulezité se pripravit na rychlé
zmeény, které mize pfinést i v oblasti zaméstnavani pracovnikd.

Al zlepsi efektivitu

S umélou inteligenci se v poslednich
meésicich doslova roztrhl pytel. SlySime
o ni v médiich, od koleg( na pracovisti, na
socialnich sitich, Skolenich nebo v sinich
byznysovych konferenci. Uméla inteligence
se zkratka stala svétovym fenoménem,
a to predevsim diky spusténi chatovaciho
nastroje ChatGTP od spolecnosti OpenAl na
podzim minulého roku. Nastrojil na umeélou
inteligenci uz vSak existuje v dnesni dobé
mnoho, navic nékteré firmy vyuzivaji umeélou
inteligenci ve svych firemnich procesech
a systémech uz nékolik let. ,Neni pochyb,
Ze se umeéla inteligence stane soucasti
podnikani a vyrazné ovlivni vétsinu obord
a profesi. Obecné se odhaduje, Zze mlze Al
pomoci firmam zvysit efektivitu a produk-
tivitu diky automatizaci opakujicich se tkol(.
Chatboti a virtualni asistenti zase mohou
zlepsit zakaznicky servis a zkratit cas
reakce,” komentuje fenomén Ludék Keist,
feditel JihoCeské hospodarské komory (Jhk),
ktera na novinku pripravila jiz s odborniky
vzdélavaci seminare.

Pomiize s optimalizaci

Hodné se také mluvi o tom, Zze Al vyrazné
pomaha vytvaret personalizovany obsah
pro zakazniky a optimalizovat marketingové
kampané. Doporuceni produkt(l na zakladé
chovani zakaznik( jsou jen jednim z mnoha
priklad(, jak se Al vyuZiva predevsim
v oblasti marketingu. Ale nejen tam. ,,Firmy
mohou vyuzivat Al napriklad k predikci bu-
doucich trend(, poptavky a planovani. Tim
mohou Iépe planovat skladové zasoby, do-
davky a dalsi aspekty obchodu,” fika Ludék
Keist a dodava, ze uméla inteligence se
nevyhne ani oblasti zdravotnictvi, kde mlize
pomoci s diagnostikou vaznych onemocné-
ni, coz znamena vétsi presnost a rychlost ve
zdravotnickych postupech.

Zaniknou nékteré profese?

Ani uméla inteligence vsak neni
dokonala a ma svarizika. Celosvétové se
mluvi predevsim o zaniku pracovnich pozic
v mnoha oborech. ,S umélou inteligenci se
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staneme vice kuratory nez tvirci, ale lidsky
prvek zlistane a budeme si ho vazit vic a vic.
Po nastupu internetu lidé taky odmitali
pouzivat e-maily a chtéli radsi chodit na
postu. Tohle je stejné, jen mnohem rychlejsi
a chytrejsi,” zminil v rozhovoru pro DVTV
Cesky technologicky optimista Petr Mara.
Mame se tedy o svou profesi bat? Odbornici
se shoduji, ze automatizace provadéna Al
muze vést k zaniku nékterych pracovnich
pozic, zejména v rutinnich a opakujicich

se odvétvich. ,Je dllezité pripravit se na
preskolovani a presmérovani pracovnikdl.
Na druhou stranu Al mdZe pfinést nové
prilezitosti, jak do byznysu, tak i v oblasti
zaméstnani pracovnik(, coz maze tedy vést
i ke vzniku Gplné novych pracovnich pozic

a profesi, o kterych v tuto chvili jesté nema-

me ani ponéti,” mysli si Ludék Keist.

Je tFeba se pFipravit

V té souvislosti je vhodné sledovat
nejnoveéjsi trendy a nebat se zkouset a za-
vadét do firemnich procesti novinky. Uméla
inteligence uz totiz bezesporu zlistane sou-
Casti byznysu a ten, kdo se ji nauci chytre
pouZivat, vyuZivat jeji benefity a zvySovat
tak celkovou produktivitu firmy ¢i svych
zaméstnanct, bude mit na trhu konkurenéni
vyhodu. Je samoziejmé ale zaroven dilezité

myslet narizika, ktera Al prinasi.

Pozor na kyber Gtoky

AcC se to na prvni pohled miize zdat,
ani umeéla inteligence totiz neni dokonala.
S nardstem jejiho pouzivani roste totiz
riziko kybernetickych Gtoka. ,Hackefi
mohou vyuzit Al k vytvareni sofistikovanych
Gtoka a infiltraci do systémul. Pouzivani
a napojeni nastrojt Al na firemni systémy
se samozrejme zvysSuje riziko proniknuti
hackert k firemnim dattim. Al také mdize
prinést etické otazky tykajici se napiiklad
biasu, systematické a opakujici se chyby ¢i
zkresleni vysledk( algoritmu. Firmy by proto
mély mit pfipravené etické Ci kybernetické
smeérnice pro vyuzivani Al mezi pracovniky
a dobre zabezpeceny interni systém a data,”
uzavira Ludék Keist.

podzim 2023

ZJEDNODUSTE SI PRACI
S UMELOU INTELIGENCI

Umeélou inteligenci (Al) pouzivaji mnohé firmy
jiz tadu let. Svétovym fenoménem se vsak Al
stala zacatkem roku 2023 poté, co zacali
uzivatelé po celém svété pouzivat nastroj
ChatGPT. Vyzkous$ejte nékterou z aplikaci a
zjednoduste si ukoly, které zvladne Al za vas.

ChatGPT od OpenAl

Jizzminény ChatGPT je chatbot, ktery se stal
fenoménem diky webu, ktery formou textové
konverzace odpovida na dotazy uzivatele.
Dokaze vytvorit i seznamy, tabulky, prekladat
text do cizich jazykt nebo napodobovat lidske
schopnosti, jako je uvazovani, uceni se,
planovani nebo kreativita. Aplikace je navic
dostupna v ¢estiné.

www.chat.openai.com

Midjourney, DALL-E a Lensa Al

Midjourney je platforma, ktera vam pomoci
zadani v anglictiné (tzv. promty) vygeneruje
vase predstavy do podoby obrazku. Cim
specifictéjsi a podrobneéjsi zadani Al
poskytnete, tim vice se vysledek bude
podobat vasim predstavdm. Obrazky
mohou vypadat témer jako realné fotky
nebo ilustrace. Na generovani obrazku
muzete take vyuzit konkurenéni aplikace
DALL-E nebo Lensa Al.

www.midjourney.com

..........................................

Prekladac DeeplL a DeeplL Write

DeepL pomoci Al pieklada celé
dokumenty, navrhuje synonyma ¢i jiné
alternativy a vygenerovany obsah si
muzete ulozit. Betaverze DeepL Write
vyuziva Al ke zlep$eni psaného textu a jeho
preformulovani, opravuje gramatiku,
interpunkci i stylistiku, a to prozatim v
anglictiné a némciné.

www.deepl.com/translator

Whisper
Je nastroj, ktery prepisuje hlas do textove
podoby. Vyuzijete ho na prednaskach,
nebo schuzkach, které si potiebujete
nahravat ¢i prepsat do textoveé podoby.

github.com/ggerganov/whisper.cpp

Avizo s.r.o. hleda kooperacni partnery. ,,Nabizime
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kompletacni prace, zvladneme i obsluhu vasich stroju.
Pruzné reagujeme na meénici se trh,* laka spolecnost ze Zlivi

Spolec¢nost Avizo s.r. 0. je od roku
1998 vyrobcem bublinkové folie. Ve dvou
vlastnich arealech s vyrobnimi a skladovy-
mi prostory se spolecnost z jihoceskeé Zlivi
dale specializuje na kompletacni a rucni
prace vseho druhu. Prilezitost dava takeé
osobam se zdravotnim postiZzenim, ktefi
vs§ak disponuji vysokou Girovni manualni
zrucnosti. A nyni Avizo s.r.o. hleda koope-
racni partnery z jiznich Cechi zahraniéi.

Vyrobni program je pestry

JihoCeska spole¢nost Avizo s.r.o. s vice
nez 25letou historii se ve svém vyrobnim
programu specializuje na vyrobu bublinkové
folie. Jejich zru¢ni zaméstnanci vSak hrave
zvladnou i kompletacni prace a montaz,
kontrolu kvality, finalni Gpravy vyrobku ¢i ob-
sluhu strojt. ,Pruzné reagujeme na ménici
se trh, operativné reSime pozadavky nasich
partner( a portfolio nasich praci je Siroké
a jisté neni nemeénné,” rfika Romana Hadova,
manazerka externich pracovist z firmy
Avizo s.ro.

Prilezitost davaji i handicapovanym
Spolec¢nost ze Zlivi, kterd zaméstnava
okolo stovky pracovnik(, nezapomina ani
na zaméstnance s handicapem.,,Dle jejich
zarazeni ddvame moznost riizné handicapo-

vanym lidem, ktefi si zaslouZi velky obdiv za
svou houZevnatost a peclivost pfi odvadéné
praci, ktera prinasi Casovou i financni Gsporu
nasim klientim,“ pokracuje Romana Hadova
a dodava: ,Nebojime se prace, motivuje-

me nase zaméstnance do novych vyzev

a snazime se prinaset slusnou praci slusSnym
lidem. Nase dlouholeté spoluprace jsou toho
dikazem.”

Avizo hleda partnery

Diky internimu desateru, dostatecnym
kapacitam a zkusenému tymu vedeni
spole¢nost Avizo s.r.o. realizuje také zakazky
svych klient( s co nejvétsi moznou mirou
efektivity, eliminuji nekvalitni vystupy a dbaji
na maximalni vysledek v fadné smluvenych
terminech. ,Kooperujeme s podniky, které
maji narocnou rucni vyrobu, samozrejmosti
abéZnou praxi je realizace zakazek ina
strojich nasich klient(l v nasich prostorach,”
zminuje manazerka, ktera firmam z jiznich
Cech, ale i okolniho Rakouska ¢i Némecka
nabizi moznost kratkodobé i dlouhodobé
spoluprace ve zminénych ¢innostech.

Nechte si prace zhodnotit

»Vase individualni poptavky na rucéni
a kompletacni prace radi zhodnotime,
nacenime a pro specialni ikony odborné

vyskolime personal pro praci na vasich
strojich. Pokud i vy hledate spolehlivého
partnera, ktery by podporil vasi Cinnost dil¢i
vyrobou, kompletaci, tfidénim, balenim,
skladanim, prebalovanim, doplnovanim, blis-
trovanim, ale i tfeba pajenim, svazovanim,
dekorovanim, kontrolou kvality atd. jsme tu,
abychom vam vysli vstfic,” vyjmenovava Ro-
mana Hadova, na kterou se miiZzete ohledné
moznosti spoluprace obracet.

Osobni pristup je zaklad

S realizaci vyjmenovanych ¢innosti ma
Avizo s.ro. bohaté zkuSenosti. Spole¢nost
si navic zaklada na osobnim pfistupu,
u kazdé zakazky vyzaduije individualni
zpracovani a takto k ni pristupuje. ,Nalezne-
me optimalni feSeni prave pro vas. Vyuzijte
moznosti prohlidky nasich pracovist, dilen
i skladovych prostor,” uzavira Romana Ha-
dova, ktera se tési na nové vyzvy i spolupraci
s jihoceskymi podnikateli. -

AViZOs.r.o0.

Kontakt: Romana Hadova
manazerka externich pracovist
tel: +420 602 564 546

e-mail: hadova@avizo-zliv.cz

Hledate spolehlivého partnera
pro kompletaéni prace a kontrolu kvality?

N

Nabizime dlouholeté zkusenosti,
profesionalni tym a rychlost dodani.

Osobni pfistup a individualni zpracovani kazdé
zakazky jsou pro nas samoziejmosti.

- omana Hadova ,+420 60

04 540 adova@a O
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L p A V reakci na narustajici nedostatek odborniki v femeslnych oborech v Jihoceském kraji, Dolnim
S hrdln 9 reme SEI Se Setkal 9 Bavorsku a Hornim Falci, spousti Jihoceska hospodarska komora projekt Hrdinové femesla
v ' o ' v . ’ . 2 A 4 . ’ 7 v ’
— perspektivni kariéra v femeslnych oborech. Projekt ma za cil zvySovat odborné kompeten-
stovky zaku na vystave

ce, poukazovat na perspektivu femeslnych obord a jejich vyznam pro ptihrani¢ni region. Do

N 4 4 ldnovanych aktivit kromé workshopu a studijnich vyletl pro zaky a rodice se pocitd i s feme-
Remeslo ma zlatée dno plénovany D jnich vyletl pro Zky p

slnymi vystavami, prvni z nich probéhla 15. ¢ervna na ceskobudé€jovickém vystavisti.

.._ — ',_': “ 3
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»Po nékterych remesinych Velky zajem a chut si vyzkou- oddéleni odborného vzdélavani - e \NZeRCEZOBB4 Y —
profesich je na trhu doslova Set fremesla mezi mladymi se RemesIné komory pro Dolni
hlad uz nékolik let. Pfestoze se potvrdil na akci Dobrodruzstvi Bavorsko - Horni Falc.
femeslo stava stale vice lukra- s technikou. Tuhle akci totiz Jhk
tivnim zaméstnanim, je zajem letos rozsifila o zcela unikatni Vystava Remeslo ma zlaté
o studium femesinych oborti femeslnou vystavu Remeslo ma dno nabidla na 20 stanovist
zlaté dno. femeslnych ukazek, jako je

Calounictvi, keramika, pekarina,

,Vystava nabidla reme- ale také napriklad siti, vyzkousSet
sInikim v pfihrani¢nim regionu si navstévnici mohlii stavbu
prilezitost ukazat rozmanitost krovu ¢i ohybani plech(.
profesia profesni perspektivy
pro mladé lidi. Nejen Skoly Aktivity projektu Hrdinové

velmi nizky a tim se problém ne-
dostatku odbornik(i prohlubuije.
Proto jsme s partnery z Reme-
sIné komory pro Dolni Bavorsko-
Horni Falc spustili projekt
Hrdinové femesla - perspektivni

kariéra v femesInych oborech, z Némecka, které se vystavy femesla - perspektivni kariéra - 3

diky kterému bychom chtéli Gcastnily, tak mély moznost v femesinych oborech jsou D O KO N A |_ E Ev E N TY P O D

zajem o femesla zvysit,“ upozor- prostfednictvim drobnych prak- realizovany diky financovani -« | A\ A
fiuje Miroslav Dvorak, predseda tickych ¢innosti ziskat prvni po- z Programu Interreg Bavorsko- i
predstavenstva JihoCeské znatky o femeslInych oborech,” Cesko 2021-2027.+ ST R E C H O U | N E B E M tﬁﬂfﬁ!ﬁf

hospodarské komory (Jhk). dodava Christian Kaiser, vedouci

podzim 2023 Kongresy | Konference | Plesy | Divadla | Koncerty | Festivaly | Veletrzni akce | Sportovni akce www.eventpark.cz



Nové zvoleny prezident Hospodafské komory CR
Zdenék Zajicek navstivil jizni Cechy

21. ¢ervna 2023 Jihoceskou
hospodarskou komoru a zavod
spolec¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s. navstivil nové zvo-
leny prezident Hospodarské
komory CR Zdenék Zajicek.
Spolec¢né s predsedou pred-
stavenstva Jhk Miroslavem
Dvorakem navstivili také
prostory centraly Jhk v Ces-
kych Budéjovicich a hovorili
o budouci spolupraci.

Zavitali do Sobéslavi

Svoji navstévu zahajil nové
zvoleny prezident Hospodar-
ské komory (HK CR) Zdenék
Zajicek ve strojirenském
zavodeé MOTOR JIKOV Group
a.s. v Sobeéslavi, kde ho privital
generalni reditel spole¢nosti
a predseda predstavenstva
Jihoceské hospodarské komory
(Jhk) Miroslav Dvorak. Spolecné
poté navstivili prostory centraly
Jhk v Ceskych Budéjovicich,
kde diskutovali o moznostech
uzsi spoluprace.

Spoluprace je dilezita
,Navstéva nové zvoleného
pana prezidenta nas velmi
potésila a utvrdila také v tom, ze
vzajemna spoluprace s Hos-
podarskou komorou v Praze
je podstatnou ¢asti naseho
fungovani. Jako krajska komora
muzeme koleglim do Prahy
predavat podnéty, ale treba
i pfipominky a problémy od
podnikatel(i z regionu, coz miize
napomoci zlepSovani celého
podnikatelského prostredi
v Cesku,“ komentoval spolupra-
ci Miroslav Dvorak.

Zajem je o digitalizaci
Zdenék Zajicek, ktery
byl do své funkce zvoleny
31. kvétna 2023 na snému
Hospodarské komory CR, je
priikopnikem e-governmentu
a jednou z klicovych postav
digitalizace. Autorsky, legisla-
tivné arealizacné se podilel na
projektech CzechPoint, Datové
schranky, Zakladni registry,

m =1

Nové zvoleny prezident HK CR Zdenék Zajicek s predsedou pred-
stavenstva Jhk Miroslavem Dvorakem

Statni pokladna, Bankovni
identita, Digitalizace stavebniho
fizeni, Digitalni technické mapy
nebo Zakon o pravu na digitalni
sluzby. V ramci své funkce by
se chtél také zamérit na oblast
strategickych investici v oblasti
energetiky, dopravni a tech-
nické infrastruktury, v oblasti

Skolstvi a vzdélavani. S dalsimi
podnikatelskymi organizacemi
se chce Zdenék Zajicek také
podilet na spusténi a provo-
zovani Portalu podnikatele,
ktery by se mél stat univerzalni
digitalni branou pro komunikaci
se statem pro vyfizeni podnika-
telskych zalezitosti. «

Projekty Aktiv 55+ a STAR(t) Job pomtuiZzou firmam se
zamestnavanim osob znevyhodnénych na trhu prace

Chybéjici zaméstnanci jsou
dlouhodobym problémem
c¢eskych firem, které hledaji
zpusoby, jak personalni kapa-
city doplnit. Jednou z cest jsou
projekty Jihoceské spole¢nosti
pro rozvoj lidskych zdroji, a to
Aktiv 55+ a STAR(t) Job, které
zaméstnavateliim v nasleduiji-
cich letech poskytnou finance
v celkové vysi 3,7 milionu
korun na zaméstnani osob zne-
vyhodnénych na trhu prace.

Stale chybi pracovnici

Nedostatek zaméstnanct
je pro firmy v Cesku dlouhodo-
by problém a nizka mira
nezamestnanosti této situaci
nenahrava. V ekonomice chybi
stale stovky tisic pracovnikg,
a proto kazda firma pristu-
puje k hledani zaméstnancl
s vétSim nasazenim, jelikoz
klasické zplisoby vyhledavani
novych pracovnik( uz ne-
staci. Jednou z cest je vyuzit
potencialu projekt, které jsou
v soucasné dobé zaméreny
na podporu znevyhodnénych
skupin osob a mezi nimi najit
ty pravé zaméstnance, a navic
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Ziskat i finan¢ni bonus na

jejich zaméstnani. Takové
projekty nabizi od kvétna 2023
JihoCeska spolecnost pro
rozvoj lidskych zdroj(, o.p.s.
(JSRLZ) a zaméstnavatelim
poskytne v nasledujicich letech
vice jak 3,7 milionu korun na
zaméstnani osob znevyhodné-
nych na trhu prace.

JSRLZ pomaha

JihoCeska spole¢nost pro
rozvoj lidskych zdrojli se za-
meéstnavanim znevyhodnénych
skupin osob zabyva jiz fadu
let. Cilem takovych projektt je
nejen pomoci znevyhodnénym
skupinam osob zpét na trh pra-
ce, ale také firmam resit situaci
s nedostatkem zaméstnancl.
,Od roku 2017 se nam podari-
lo za pomoci prostredkil ze
strukturalnich fond(l zaméstnat
okolo 60 % z 272 vSech zapo-
jenych osob, a to jak osob star-
Sich 50 let, tak i mladych nebo
rodict po rodi¢ovské dovolené,
které se ocitli na Uradu prace
a maji problém si najit ade-
kvatni zaméstnani odpovidajici
jejich sou¢asnym potrebam
a hlavné moznostem,” fika

podzim 2023

Michaela Sladkova, projektova
manazerka JSRLZ.

Firmy mohou ziskat finance

Od letosniho roku maji
zaméstnavatelé opét moznost
ziskat financ¢ni prostredky na
zameéstnani osob starsich 55 let
z projektu Aktiv55plus nebo na
zaméstnani absolvent( a zak{
poslednich ro¢nik( stfednich
Skol z projektu STAR(t) Job.
Projekt Aktiv55+ pomaha
osobam starsSim 55 let, ktefi
jsou v evidenci Gfadu prace déle
nez pét mésicu, pfipravit se na
vybérové rizeni, uplatnit se na
trhu prace, zlepsit jejich poci-
tacoveé a digitalni dovednosti
a Vv neposledni radé také pro-
hloubit stavajici kvalifikaci pro
snadnéjsi vstup do zaméstnani.
Zameéstnavatelé, ktefi takové
uchazece prijmout, ziskaji Casto
odhodlaného ¢lovéka, mo-
tivovaného pro praci s odpovi-
dajici kvalifikaci a s moznosti
cerpani mzdového prispévku po
dobu az 6 mésic.

STAR(t) Job pro absolventy
Druhym projektem, ktery
mohou vyuZzit zaméstnava-

telé pro nabor novych za-
méstnancu, a navic ziskat
finan¢ni prostredky na jejich
zaméstnani, je projekt STAR(t)
Job, jenz se zaméruje na ab-
solventy strednich Skol a zaky
poslednich roénikd na Cesko-
budéjovicku. Tito mladi se Casto
potykaji s nedostatecnymi
pracovnimi zkuSenostmi, coz

je jeden z faktor( ovliviujic
jejich prijimani. Aktivity projektu
povedou ke zvyseni kompetenci
a kvalifikaci zak( a absolventd,
k ziskani praktickych dovednos-
tia neméné dulezité ziskani
pracovnich navyka.

V pripadg, Ze jste firma,
ktera hleda noveé pracovniky,
obratte se natym JSRLZ, kde
s vami radi probereme vSechny
moznosti spoluprace.

Kontakty a informace
o projektu najdete na webu
www.mojeprofese.cz
Ci wwwi,jsrlz.cz.

Projekty Aktiv55plus
a STAR(t) Job jsou financovany
Evropskou unii z Operacniho
programu Zameéstnanost plus.

ARROWS advokatni kancelaf usnadnuje podnikani
a investice mezi Jiznimi Cechami a Némeckem/Rakouskem

Rozsifte své podnikani
pres hranice s pomoci profe-
sionalniho pravniho tymu
ARROWS.

Jihocesky region dlouhodo-
bé udrzuje Gzkou spolupraci
s Némeckem a Rakouskem,
zejména s prihrani¢nimi
oblastmi Bavorska a Horniho
Rakouska. Zatimco ceskeé firmy
pritahuji némeckeé a rakouské
investice, je v posledni dobé
patrny i opacny trend. Cesti
podnikatelé objevuji obrovsky
potencial v téchto regionech
a neboji se pozadovat vyssi
ceny za své produkty a sluzby.
Presto se mnozi z nich obavaiji
odlisnych regulaci, vysokych
pokut a jazykovych bariér.

Nastésti existuje pomoc,
kterda maze prekonat tyto
prekazky a usnadnit podnikani
a investice mezi témito zemeémi.
ARROWS advokatni kancelar,
se svou pobockou v Ceskych
Budéjovicich, je specialistou
na pravni zalezitosti tykajici
se mezinarodniho obchodu
ainvestic. S podporou spolu-
pracuijicich pravnich kancelari
v Némecku a Rakousku posky-
tuje ARROWS komplexni pravni
sluzby a odborné poradenstvi
v oblasti ¢eského i mezinarodni-
ho prava. Nezalezi natom, zda
potrebujete pravni poradenstvi
pri uzavirani obchodnich smiuy,
ochranu dusevniho vlastnictvi,
zastupovani pred soudem nebo
preklad pravni dokumentace.
Tym zku$enych pravnikd je
pripraven vam pomoci a zajistit,
aby vase obchodni zalezitosti
byly bezpec¢né a Gspésné.

»,Nase advokatni kancelar
se specializuje na podporu
podnikatelil pfi expanzi na
nové trhy a feSeni pravnich
zalezitosti v mezinarodnim
prostredi,“ rika Petr Valent,
advokat a partner ARROWS
advokatni kancelare v Budéjovi-
cich. ,,Diky nasim odbornym
znalostem a pritomnosti v Né-
mecku a Rakousku miizeme
poskytnout kompletni servis
a pomoci ceskym podnika-
teliim rozvijet své obchodni
aktivity v téchto atraktivnich
regionech.”

Advokatni kancelar vyuziva
svého bohatého know-how
a zkusenosti s predchozimi
klienty, mezi kterymi jsou nejen
strojirenské firmy, ale i sou-
kromi investori. Pomaha také
pri pfipravé nabidek pro Gc¢ast

_ .

Mgr. Petr Valent, LL.M., advokat a partner Arrows advokatni kancelare v Ceskych Budéjovicich

v Ceskych zadavacich fizenich
a s nakupem nemovitosti
v Alpach, tato oblibena destina-
ce pro rekreaci a investice laka
Cceské obcany k nakupu nemovi-
tosti, ARROWS advokatni kan-
celar vam zajisti bezproblémovy
nakup nemovitosti v souladu
s mistnimi predpisy.
»,RozsSiFovani podnikani pres
hranice miize byt naroéné, ale
my vam miZeme poskytnout
veskerou podporu a pora-
denstvi, které potrebujete,”

dodava Petr Valent, advokat
se specializaci na mezinarodni
obchod ainvestice. ,,Spolu-
pracujeme s renomovanymi
pravnimi kancelaremi v Né-
mecku a Rakousku, které nam
umoznuji poskytovat $pickové
sluzby nasim klientim.“
ARROWS advokatni kance-
1aF je pfipravena vam pomaoci pri
vSech pravnich zalezitostech
spojenych s podnikanim ain-
vesticemi mezi Jiznimi Cechami
a Némeckem/Rakouskem.

Kontaktujte nas a objevte
nové obchodni prilezitosti za
hranicemi. -

Hledate pravnika
v zahranici?

st
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Proto jsme tu pro Vas

U AREOWS  anywhere.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim
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Moderni technologie i tradicni femesla na Dobrodruzstvi
s technikou bavily déti i dospélé. Na vystavu jich prislo

pres 7 500

Na 7 500 navstévniku
dorazilo 15. c¢ervna 2023 na
ceskobudéjovicke vystavisté,
kde probéhl jiz 7. rocnik inter-
aktivni vystavy Dobrodruzstvi
s technikou. Ta si jiz tradicné
vzala za cil priblizit zabavnou
a hravou formou védu, techniku
aremesla détem, Skolam,
rodi¢iim a Siroké vefejnosti.
Na vystavé nechybély stanky
jihoéeskych zaméstnavatel(i
a Skol, které ukazaly pestrost
techniky, technologii, ale i tra-
di¢nich Femesel.

Propojeni je dllezité

,Propojeni primysilu a skol
od materskych az po vysoké
je velmi dlllezité a jsem rad, Zze
jsme spolu s partnery - Jihoces-
kym krajem, méstem, JihoCes-
kou univerzitou a podnikateli byli
diky této akci u toho. Pro firmy
je dnes témér nutnosti zapojit
se do propagace techniky, pozi-
tivné plsobit na budouci gene-
race a ukazovat jim do jakych
obord ma smysl se profesné
orientovat. Jsem hrdy na to, ze
poradame jiz 7. rocnik Dobro-
druzstvi s technikou, o ktery
je stale vétsi zajem jak mezi
vystavovateli, tak navstévniky,”
fekl Miroslav Dvorak, predse-
da predstavenstva Jihoceské
hospodarské komory (Jhk)
a generalni reditel spolecnosti
MOTOR JIKOV Group, a.s., jez
vystavu zahajil spolu s dalSimi
hosty. Dobrodruzstvi s tech-
nikou, kterou kazdorocné
komora porada ve spolupraci
s Jihoceskou spole¢nosti pro
rozvoj lidskych zdrojl a partnery,
tentokrat zpestfila preshranicni
vystava Remeslo ma zlaté dno
s ukazkami tradicnich remesel

. N
Alaci poradaji
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18 jihocesky podnikatel

Jihoceska
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a festival RoadFest se silni¢nimi
stroji a elektromobilitou.

Vystavuijici Skoly i firmy

Vystava se kona za velké
podpory jihoceskych za-
méstnavatel( a Skol, kterym se
v letoSnim roce spolu s dalSimi
vystavovateli opét podafrilo
zabavnou a interaktivni formou
priblizit védu, techniku a femes-
lo. ,Véfim, Ze nejenom my jako
Robert Bosch, ale vétSina firem,
vnima, Ze mame nedostatek
technikd a je potfeba s tim
néco délat a zajem o techniku
u déti vzbuzovat. Techniky
neni tfeba se bat, naopak,
Dobrodruzstvi s technikou
navstévniky presvéddi, ze mlze
byt zabavna,“ zdraznil Stanislav
Stalik, zastupce generalniho
partnera vystavy Robert Bosch,
spol.sr.o.

Bavili se malii velci

Na své si béhem celého dne
prisli malii velci navstévnici. Ob-
libenou aktivitou byly jiz tradicné
moderni technologie - virtu-
alnirealita, drony, laser game,
programovatelni roboti ¢i mode-
ly modernich stroji. Navstévniky
ohromily i védeckeé a fyzikalni
pokusy s tekutym dusikem Ci
elektrickou energii. Pavilon T2
se pak tésil oblibé klasickych
femesel a ukazkou Calounictvi,
pekafriny, automechanikd, tesart
¢i kamnaru. Pestrost vystavy, ale
i Siroky zajem déti o techniku,
technologie a femesla potvrdil
i Dominik z Plané nad Luznict:
,Vystava se mi libi moc, navstivil
jsem virtualni realitu a jsem rad,
Ze se zde predstavujii femesla.
Budu truhlar, protoze prace se
drevem je dobra,” predstavil

4 4
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Navstévnici si vyzkouseli rdzné technické exponaty

SvVou vysnénou profesj Dominik
Mejta ze Sesté tridy ZS.

Vystava trhala rekordy
Oblibena vystava v pavi-
lonech Ceskobudéjovického
vystavisté opét trhala rekordy.
A to nejen v navstévnosti, ale
i v poctu vice jak 300 interak-
tivnich stanovist ve vnitrnich
i venkovnich prostorech.
Celodenni akce, kterou podporili

i viznamni zaméstnavatelé,
Skoly a organizace z regionu, se
zcCastnilo 7 500 navstévnik(
ana 70 vystavovateld.

Nad akci prevzal zastitu
hejtman Jihoceského kraje
MUDr. Martin Kuba a Rada
mésta Ceské Budéjovice.
Projekt Dobrodruzstvi s tech-
nikou byl spolufinancovan
statutarnim méstem Ceské
Budéjovice. *

Nechybély ani soutéZe o ceny a zabavné aktivity.
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Britanie: Brexit, rostouci zivotni naklady a mnoho

prilezitosti k tomu

Spojené kralovstvi formalné opustilo
Evropskou unii ke konci roku 2020, presto
se nékteré dopady a zmény po brexitu
ukazuiji az v poslednim roce. Ostrovni eko-
nomiku zaloZzenou na sluzbach silné pozna-
menala pandemie covidu, ktera nékteré
dopady dokazala ,,schovat“. Zemi také
suzuji strukturalni problémy, nyni navic
umocnéné rychle rostoucimi zivotnimi
naklady. | tak Spojené kralovstvi pro ceské
firmy zGistava perspektivni zemi s mnoha
prilezitostmi. Zaroven plati, Ze se jedna
o narocny trh, kde je potfeba nepodcenit
pFipravu.

Dopady brexitu se v ramci riznych
modelt lisi, experti predpokladaji snizeni
HDP 01 -5 %, odhadovany propad ve
vzajemném obchodu EU-UK je zhruba 15 %
oproti modelu Britanie bez brexitu. Zemé,
ktera je soucasti skupiny G7, se v roce 2022
nedokazala zotavit z pandemie a jen tésné
se vyhnula sklouznuti do recese. Pandemii
covidu vystfidala krize zpGsobena rychle
rostoucimi zivotnimi naklady, zaroven se
horsi dostupnost verejnych sluzeb. Nizka
produktivita prace a nizké investice brzdily
rlist zemé i pfed pandemii a brexitem. Re-
alné dopady brexitu Ize pozorovat kazdy
den, Britanii chybi pracovni sila, zejména
v pohostinstvi, turismu ¢i maloobchodu. Dle
odhadtl po brexitu schazi zhruba 330 000

pracovniki z EU, ktefi pracovali pravé ve
zminénych sektorech. Tlak je ale v ramci
migracni politiky na prichod vzdélanych,
védeckych a vyssich prijmovych skupin,
véetné zdravotnikd a inovativnich start-up(.
Vykreslena ekonomicka situace sice
neni rliZova a spise ma ilustrovat, Ze britsky
trh neni tak jednoduchy, jak si lidé Casto
mysli. | pres geografickou a kulturni blizkost
s Ceskou republikou se jedna o naroény trh
s vysokou konkurenci, na ktery je tfeba se
radné pripravit. Jedna se také ale o anglicky
mluvici trh se 67 mil. obyvatel, ktery nabizi
prilezitosti prakticky v kazdém sektoru. Do-
hoda o spolupraci a obchodu mezi EU a UK
zajistuje evropskym vyrobkim a firmam
pristup na britsky trh bez kvot a cel, je vSak
nutné dodrzet administrativu spojenou
s celnimi fizenimi, sledovat mozné odchylky
od evropskych standard(i a budouci po-
vinnost certifikace UKCA (od 2025 nahradi
znaceni CE). A nezapomenout pfi cesté do
UK cestovni pas. Dllezitou soucasti pre-
zentace jsou marketingové materialy, které
by mély byt zkontrolovany rodilym mluveim.
Britanie je jednou z nejvyspélejsich zemi
svéta, ve které se prolina Gcta k tradicim
(v€etné téch primyslovych) spolu se
Sirokym zameérenim na nejmodernéjsi tech-
nologie, inovace, vyzkum a vyvoj. Pro ceské
firmy je vyhodou schopnost zkombinovat
vyvoj a design vyrobku a zaroven i jeho

INZERCE: 20230305 ¥

Michaela Chrtova, ekonomicka diplo-
matka, Velvyslanectvi CR v Londyné

finalni vyrobu. Ceska pramyslova tradice,
Groven technického vzdélani a technolo-
gické kapacity davaiji firmam jedine¢nou
moznost se uplatnit na britském trhu. Musi-
me ji vSak umét prodat a nepodcenovat se. *

Komunikacni a pocitaCové systémy
Ceské Budéjovice, V.Nezvala 745/22
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Primeéstsky tabor motivuje k zajmu o femesla a moderni
technologie, predstavuje i prostredi firem

Ceskobudéjovicky pfimést-
sky tabor Technicka COOLna
potvrdil zajem détii rodiéa
o aktivity zamérené narozvoj
technickych dovednosti. Jhk
a JSRLZ tak prostiednictvim
zabavnychi vzdélavacich ak-
tivit déti motivuji k zajmu o fe-
mesla i moderni technologie.
Diky pestrému programu déti
poznaly i prostiedi jihoc¢eskych
firem, které se do realizace
tabora zapojily.

»Jsme zastanci toho, zZe tech-
niku, femesla ¢i védeckeé obory
je potreba détem ukazovat uz od
raného détstvi, avSak zabavnym
zplsobem. Pro letosni rok jsme
se proto rozhodli vyzkouset
vlastni format,” fika Ludék Keist,
feditel Jhk, ktera spolu s JSRLZ
pfipravila dva turnusy primést-
sky tabor Technickda COOLna
pro détiod 6 do 15 let.

,Libi se mi zaméreni ta-
borovych aktivit na techniku
v kombinaci s hrami a dova-
dénim tak, aby si to uzily i déti,

které nejsou néjak konkrétné
technicky nadané. Potvrzuiji,
ze klicem k Gspéchu u détije
vyvazeni s jakoukoli pohybovou
aktivitou. Dékujeme za super
napad a bezvadnou realizaci,”
ocenuje tabor rodic¢ 9letého
Matyase Zdenék Holenka.
PFinos priméstského tabora
vnimaji i zapojené firmy. ,Velmi
nas tési pozitivni zpétna vazba.
Akce tohoto typu jsou jednou
z moznosti, jak priblizit nase
podnikani tém nejmensim
nebo dokonce teenageriim.
Predevsim u déti je to skvéla
prilezitost vidét na vlastni oci,
jak to v tradi¢nim vyrobnim za-
vodé funguje a jaké technologie
vyuZivame. Jsme velmi radi, ze
se podarilo tabory zorganizovat
a ze mUzeme byt pfi tom,” fika
Dana Zochova ze spole¢nosti
Mondi Bupak s.r.0., kde déti
meély moznost prohlédnout si
oddéleni na vyvoj oballl z vinité
lepenky, ze které pak tvorily
tymové méstecko.

Noas=i

V Zonepi Research s.r.o. si castnici si vyzkouseli pracovat

v programu na 3D tisk.

Zonepi Research s.r.o. pro
Gcastniky pripravila zabavné
programovani ¢i pracis 3D
tiskem. Déti zjistovaly, jak se p¥i-
pravuji modely pro 3D tiskarny,
vytvorily si vlastni jmenovky,
které si pak vytiskly, nebo si
vyzkousSely virtualni realitu.
»Spoluprace na projektech
s JhkiJSRLZ je pro nas vzdy

F

velkym prinosem a jsme radi,
Ze spole¢nymi silami maze-
me prispét k rozvoji v oblasti
modernich technologii v Jiho-
ceském kraji,” uzavira Michal
Cerny, CEO Zonepi Research
s.r.o. Pfiméstsky tabor Tech-
nickd COOLna je spolufinan-
covan Statutarnim méstem
Ceské Budé&jovice. *

Letem svétem

\ /

Ceské Budéjovice hostily
byznysovou konferenci
BYZON

Inspirace, pfibéhy Gspésnych,
zajimava témata, tipy a rady.
To bylo na programu byznys
konference BYZON, ktera se 20.
zafi konala v Ceskych Budéjovi-
cich. Na akci, kterou podporila
i Jihoceska hospodarska komora
ajejiz clenové mohli vyuZzit zvy-
hodnéného vstupného, vystou-
pili vyrazné osobnosti z Ceského
byznysu. Mezi nimi napriklad
kouc, manazer, pedagog a autor
knih Marian Jelinek, zakladatel
znacky Vasky Vaclav Stanék
Ci kou€ produktivity a time
managementu Daniel Gamrot.
Soucasti akce byly i workshopy,
networking a afterparty urcené
k ziskavani novych kontakt
zbyznysu. *

20 jihocesky podnikatel

s hospodarskou komorou

Firmy se mohou uchazet
o titul Fajn firma 55+ pfihla-
Senimdo 6. listopadu

13. zari odstartovalo pri-
hlasovani do dalSiho ro¢niku
soutéze o udéleni ocenéni, jehoz
cilem je podporit zaméstnavate-
le, ktefi se vénuji problematice
zaméstnavani starsich osob.
Prihlasenim do 4. ro¢niku
soutéze, ktera nové nese
nazev FAJN FIRMA 55+, mohou
zaméstnavatelé kromé ocenéni
Ziskat také vécné ceny ¢i GCast
na tematickém workshopu.
Soutéz, jejiz novym spoluor-
ganizatorem je spole¢nost
Trenkwalder, ma takeé za cil Sifit
informace o této problematice
a odstranovat predsudky, které
panuji mezi spolec¢nostmi vici
zaméstnavani starsich lidi.

Vice na www.jcpakt.cz. *
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Trebonské namésti v cer-
venci ozilo komorovym
Kostem ceskych vin

Letnisobotu 8. cervence si
navstévnicii turisté v Treboni
zpestrili G¢asti na Kostu Ceskych
vin, ktery se tradi¢né konal
v historickém centru malebného
Masarykova namésti. Navstévni-
ci zde mohli okoStovat vina ze
sedmi vyhradné ceskych vinar-
stvi, a to z oblasti Mélnika, Prahy,
Litoméricka, Kutnohorska, i ne-
dalekého Chlumu u Treboné. Po
cely den tak navstévnici mohli
ochutnavat vytecna vina i mistni
gastronomii z Farmarského
trhu. Cilem kulturni akce, kterou
Jihoceska hospodarska komora
usporadala jiz ponékolikaté,
je také podpora regionalniho
cestovniho ruchu a ¢eskych
vyrobcu.

VSTE nabizi sdilené pra-
covni prostory i vzdé-
lavaci aktivity v novém
coworkingu

Coworking, sdileny pracovni
prostor pro studenty i malé
podnikatele, se rozrlista o dalsi
prostory v Ceskych Budgjovi-
cich. Vysoka Skola technicka
a ekonomicka ho provozuje
pobliZz centra v Knézskeé 5, kde
ve zrekonstruovaném domeé
nabizi 14 vybavenych kancelari,
dveé zasedaci mistnosti a multi-
medialni mistnost pro 12 osob,
vSe pokryté wi-fi pfipojenim.

K dispozici je recepce a showro-
om, predstavuijici aktivity této
nejmladsi verejné vysoké skoly.
Coworking nabizi také kurzy

a workshopy vénované ekono-
mice, marketingu ¢i strojirenstvi
a stavitelstvi. Vice na
www.coworkingvste.cz. «

PR CLANEK

Ve virtualnim svété plati jina pravidla

S pfichodem cenové dostupnych
technologii a digitalnich moznosti zaziva
virtualni realita velky boom. Spolec¢nosti
vyuzivaji prilezitosti, které tato izasna
technologie nabizi, a virtualni prohlidky
se tak stavaji zarivou hvézdou v nové
dobé stale se zdokonalujicich technologii.
Oteviraji dvefe k neomezenym moznostem,
umoznuji vidét do mist, ktera jsou vzdalena,
nebo existuji pouze v digitalnim svété.

Kazda spolec¢nost ma nepochybné
obchodni strategii, ktera stanovuje hlavni
obchodni cile a ¢innosti na pristi rok nebo
nékolik dalSich let. Zahrnuje tato strategie
takeé virtualni realitu? VR nabizi kazdému
moznost prehodnotit zplsob, jakym se
prezentuje svym klientdim a jak s nimi komu-

nikuje. Virtualni realita miiZe ovlivnit kazdou
oblast podnikani pres marketing, finance,
lidské zdroje az po samotny produkt.

V digitalnim svété totiz plati jina pravidla

Virtualni realita poskytuje jedine¢ny a po-
hlcujici zazitek, ktery vam napriklad umozni
vZit se do atmosféry virtualné navstiveného
podniku, vyzkouset si nékteré profese, Skolit
nové zaméstnance a mnoho dalsiho.

Jako marketingovy nastroj i nastroj
pro komunikaci se zakazniky otevira nové
moznosti napfiklad pfi prezentaci produkt(
a sluzeb. Prostrednictvim virtualni reality
jsou predstavovany nové sluzby a produkty
v readlnych podobach, na redlném misté,
presné tak, jak budou vypadat. Dnesni
spolecnost navic travi hodiny na socialnich
sitich. Virtualni prohlidky, které jsou opti-
malizované pro mobilni zafizeni, mohou byt
snadno sdileny na Facebooku, Instagramu
a dalSich sitich. Misto fyzické navstévy si sta-
¢TjednodusSe nasadit bryle, oteviit webovou
stranku a doslova jednim kliknutim se objevit
se ve virtualnim svété. Zabavné prvky ain-
teraktivita jsou jen Spickou ledovce.

Virtualni realita v primyslu

VR vyznamné také ovlivnila riizna odvétvi
primyslu a poskytuje jedine¢ny zazitek pro
vSechny zlcCastnéné. Nabizi také nakladove
efektivni, Casové Usporna a uZivatelsky
privétiva reseni napriklad pfi Skoleni novych
zaméstnanc(. Diky tomu je virtuaini realita

IRTUZ=LILY
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atraktivni volbou. To vSe déla z virtualni
reality a technologii rozSifené reality mocny
nastroj pro podnikani.

Na tuto technologii jiz presli také archi-
tekti a developefi, protoze jim umoznuje pre-
zentovat klientdm hotové koncepty a volné
zkoumat jejich navrhy jesté predtim, nez je
v nich polozen jediny kamen. Stava se tak
standardem nabizet prohlidky planovanych
projekt( virtualné. VR nabizi prozkoumat
budovu, byt, Ci jakykoliv jiny prostor predtim,
nez je postaven, coz je obrovskou vyhodou.
Pri vybéru spravného typu virtualni prohlidky
je vSak dulezité zvazit jeji cil a naroky na
interaktivitu.

Virtualni prohlidky tak nabizeji firmam
moznost prezentovat se modernim zpUso-
bem. Spravny vybér typu vyuziti a kvalitni
dodavatel jsou klicem k Gspésné imple-
mentaci tohoto nastroje. Nezalezi na tom,
zda jde o marketingové prohlidky, Skoleni
ve virtualni realité, nebo jiny typ, dlilezité je,
aby prohlidka oslovila cilovou skupinu a byla
soucasti ispésné prezentace spolecnosti ve
virtualnim svété. Zachovejte tak v této digi-
talni dobé konkurenceschopnost a vydejte
se do virtualniho svéta s nami. «

Kontakt:

Tomas Micek, jednatel
Virtuell s.r.o.
tomas.micek@virtuell.cz
+420739 070 809

Digitalizujeme Vas

byznys

S éim Vam pomuzeme?

Letecké prace dronem

Virtualni prohlidky
Webové stranky
3D vizualizace
a dalsi...

www.virtuell.cz
podpora@virtuell.cz
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KYBERBEZPECNOST

Nové povinnosti managementu podnikatelskych subjektu
Smérnice EU o kybernetické bezpecnosti (NIS2)

Moderni technologie a internet se jiz
davno staly nedilnou soucasti naseho
Zivota. V posledni dobé najedné strané
zrychlila digitalni transformace - zava-
déni novych technologii a informacnich
systémi, na strané druhé se zvysil pocet
hrozeb a kybernetickych titokii nejen na
kritické systémy, ale na celou spole¢nost.
To vse byly diivody, pro¢ Rada EU schvalila
navrh nové smérnice NIS2 o kybernetické
bezpecnosti (KB).

Zverejnéna podoba smérnice NIS2 je
konecna a nebude se jiz ménit. Na narodni
Grovni nas jesté ceka transpozice smérnice
do narodni legislativy, tedy Gprava a schva-
leni nového zakona o kybernetické bez-
pecnosti (ZoKB). NIS2 pfinasi fadu novinek,
mimo jiné rozsifuje okruh povinnych osob
v oblasti kybernetické bezpecnosti, zprisnu-
je pozadavky na hlaseni bezpecnostnich
incidentd, zavadi odpovédnost manage-
mentu a zvysSuje sankce za nedodrzeni
téchto povinnosti.

Zakladni a dulezité subjekty

Nové se povinnosti z NIS2 a ZoKB budou
vztahovat napf. na poskytovatele zdravot-
ni péce, poskytovatele IT sluzeb, vyrobni

STAVEBNIi ZAKON

podniky ¢i vyzkumné organizace a dalsi
sluzby roztfidéné do 18 odvétvi. Povinnymi
subjekty budou az na vyjimky organizace
dosahujici alespon velikosti stfedniho
podniku, tedy subjekty s minimalné 50
zaméstnanci nebo minimalné 10 milidny
EUR obratu. Mezi zakladni subjekty budou
spadat napriklad organizace v odvétvi
digitalni infrastruktury, zdravotnictvi, do-
pravy, energetiky a IT sluzeb. Mezi dilezité
subjekty s mirnéjSimi povinnostmi budou
spadat organizace z oblasti potravinarstvi,
zpracovatelského ¢i chemického priimysiu.

Novinky v povinnostech

Pribyva nékolik opravnéni Evropské
komise a ¢lenskych statl pozadovat, aby
povinné osoby uZivaly v konkrétni oblasti
pouze produkty, sluzby nebo procesy
informacnich a komunikacnich technologit
certifikované dle evropskych systému
certifikace kybernetické bezpecnosti.
Méni se také pravidla pro oznamovani
kybernetickych bezpecnostnich incidentd.
Noveé NIS2 stanovuje povinnost manage-
mentu povinnych osob jednotliva opatreni

schvalovat, dohlizet nad jejich uplatnovanim

a poskytovat proskolenii svym zaméstnan-
ciim.

Zakladni doporuceni pro firmy

Zahrnte kybernetickou bezpecnost mezi
fizené oblasti v ramci podnikového fizeni.
Nezapomernte také zvySovat povédomi
zaméstnancUl o kybernetické bezpecnosti
a provadéjte pravidelné aktualizace svych
systéml vetné zalohovani. Zabezpedte
koncova zarizeni (pocitace, notebooky, mo-
bily), systémy a sité. Testujte své systémy,
Ze jsou bezpecné a zkuste trénovat krizové
situace (napriklad prechod na zalozni sys-
témy nebo navrat k zaloze). Pokud si nevite
rady, obratte se na osvédcené odborniky
(certifikované bezpecnostni tymy apod.).
Doporucujeme také omezit pristup svych
zaméstnanc( a externich spolupracovnik(
k datdim a informaci (pfistup jen tam, kam
opravdu potrebuiji) a vénujte pozornost
heslim (silna jedine¢na hesla). -

Centrum
kybernetickeé
<\ bezpe&nosti
Centrum kybernetické bezpecnosti z.a.

Kontaktni osoba: Petr Jirasek
e-mail: petrjirasek@kybercentrum.cz

Novy stavebni zakon. Zakon, ktery ma zasadné urychlit ceské
stavebni Fizeni. Anebo taky ne

Termin Gc¢innosti nového stavebniho
zakona se blizi. Prijeti nové normy provazel
jasot nad tim, Ze konec¢né dojde k urychleni
stavebniho fizeni v Ceské republice, pry
jednoho z nejpomalejsich na celéem svété.
Jakeé urychlujici nastroje nova pravni Gprava
tedy obsahuje?

Jednotné enviromentalni stanovisko, ko-
ordinovana zavazna stanoviska a vyjadreni,
spolecné jednani. VSechny tyto Gpravy maiji
za cil fesit stfet v ochrané verejnych zajma.
Nikoli zfidka si jednotliva zavazna stanoviska
dotc¢enych organd navzajem odporuiji, coz
znamena prekazku hladkého dokonceni
stavebniho fizeni. Spole¢na jednani - at uz
formalni i neformalni - mohou jisté prispét
k rychlejSimu zakonnému rozhodnuti. Otaz-
kou vsak stale z(istava, umoziuje-li zakonna
Gprava ochrany konkrétniho verejného zajmu

dotéenym organdiim né&jaké shody dosahnout.

Odvolaci fizeni a soudni prezkum

MuiZe ¢i nemiZe odvolaci spravni organ
vadné rozhodnuti zrusit a vratit? Odpovéd na
tuto pravné spornou otazku si jesté vyzada
hlubsi odbornou diskusi nad vykladem nové-
ho zakonného znéni. Nové také bude moci
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soud na navrh Zalobce ¢i osoby zlicastnéné
zalované rozhodnuti zménit.

Planovaci smlouvy

Stavebni zakon nové prinasi planovaci
smlouvu jako verejnopravni smlouvu mezi
(zim.) obci na strané jedné a stavebnikem/in-
vestorem na strané druhég, dle jejihoz obsahu
stavebni Grad musi hodnotit i nAmitky téch
Gcastnik( stavebniho fizeni, ktefi jsou jeji
smluvni stranou.

Dle pavodniho navrhu méla byt stavebni
sprava vykonavana vylucneé statnimi
Grady. Zména byla motivovana snahou reSit
problém systémové podjatosti. Po viné
nevole se navrzeny stav odmitl a obecni
i krajské rady budou i nadale rozhodovat
v pfenesené pusobnosti. Riziko systémoveé
podjatosti, které dokaze stavebni fizeni pa-
ralyzovat na |éta, tedy z(stava. Presto snad
Siroka diskuse k tématu osvétlila, Ze obec
a obecni Grad neni vzdy jedno a totéz.

ZANOVA
& KUNERT

podzim 2023

NAZOR ODBORNiKA

Mgr. Ing. Veronika Zanova,
advokatka
Tel.: 733 545 912

At uz ,nova“zakonna Gprava stavebniho
prava prinese do praxe ¢ehokoli, prejme si
alespon to, Ze obecni stavebni Gifady oprasi
pri jejim studiu i instituty v dosavadnim
stavebnim a spravnim pravu davno
obsazené a Ze jim tyto staro-nové nabyté
znalosti daji potfebnou miru odvahy a jistoty
proto, aby vydavaly v readlném Case zakonna
rozhodnuti o Zadostech stavebnik(, které
nebude nutné u odvolacich spravnich
Gradu, v hor$im pripadé u soudll napravovat
aménit. Z nasi zkusenosti plati, ze ¢im méné
je této odbornosti, tim déle spravni fizeni
zpravidla trva. A to za jakékoli pravni Gpravy,
nebot vse je o lidech.

Advokatni kancelar

Zanova - Kunert s.r.o.
Nameésti Miru 341/15

120 00 Praha 2 - Vinohrady
email: office@advokatizak.cz
www.advokatizak.cz

UCETNI PORADNA
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Odpisy - danové nebo ucetni?

Kazdy podnikatel, vedouci ticetnictvi nebo
obchodni spoleénost chce kdykoliv v priibé-
hu roku znat, jak se vyviji jeji hospodarsky
vysledek. Jinymi slovy chce védét ,jak

na tom je“. Na druhou stranu se zpravidla
maximalné snazi snizit administrativni zatéz,
kterou s sebou zpracovani Gicetnictvi nese.
Tim vznikaijisty rozpor, ktery pFinasi postoj
dané tcetni jednotky k odpovédi polozené

v titulku tohoto ¢lanku.

Pokud dava na prvni misto poZzadavek na
zjisténi stavu svého hospodareni, zpravidla voli
cestu, kdy majetek opisuje ¢etnimi odpisy a je
pak na ném, nebo jeho danovém poradci, aby
se vyporadal s tim, Ze mezi odpisy G¢etnimi
a odpisy, které Ize uplatnit v dariovém priznani,
jerozdil. UéetnTjednotky, které uprednostnuji
cestou, kdy se tcetni odpisy rovnaji Gcetnim
odpistim a konec.

Co jsou Gic¢etni odpisy?

Ugetni odpisy zobrazuji miru opotrebeni
majetku, které si G¢etni jednotka stanovila na
zakladé odborného odhadu tak, aby odpisy
v (Cetnictvi zobrazovaly vérny a poctivy obraz
skutecnosti. Vychazi se pri tom z odhadované
doby pouzivani majetku - at uz v ¢ase nebo
ve vykonu. Napfriklad Zivotnost automobi-
lu mGzeme stanovit v po¢tu mésicti nebo

MARKETING

v poétu ujetych kilometr. Uéetni odpisy se
(c¢tuji mésicné a nelze je prerusit - tak jako se
v bézné podnikatelské praxi neprestane maje-
tek opotrebovavat nebo moralné zastaravat.
Ugetni odpisy se fidi Zakonem o Gcéetnictvi

a - jak uz bylo vyse receno - zakladem pro
jejich stanoveni by méla byt mantra kazdého
spravného Gc¢etniho nebo ekonoma: ,vérné

a poctivé zobrazeni majetku®.

A co danové odpisy?

Danové odpisy se na rozdil od odpist
Gc¢etnich pouZivaji pro stanoveni zakladu dané
Z pfijmu a nemusi vérné zobrazovat skutecné
opotrebeni majetku. Jsou stanoveny na ro¢ni
béazi a celkova doba odpisovani se fidi zatfi-
dénim do prislusné odpisové skupiny podle
pfilohy k Zakonu o danich z pfijm(. Danove Ize
(s jistymi vyjimkami) odpisovat ten majetek,
ktery Gcetni jednotka vlastni 31.12. pfislusné-
ho roku.

Proc rozdil?

Prestavte si nas zakoupeny automobil. Ten
mtzeme koupit v lednu nebo také v prosinci.
V obou pfipadech ho viastnime 31.12. a tudiz

muZzeme uplatnit dafiovy odpis v plné vysi. Pri-

tom je ale jasné, Ze auto, zakoupené v lednu je
vice opotrebené nez to zakoupené v prosinci.
To ale danoveé odpisy nejsou schopné rozlisit.

Ugetni odpis se viak chova jinak. Protoze se

opotrebeni toho lednového auta je vyssinez
toho prosincového. A tim takeé je jeho aktualni
GcCetni cenarealna.

Tak tedy Gicetni nebo danové?

Pokud chceme postupovat s péciradného
hospodare, mit vérné zobrazeny majetek
a priibézné znat nas realny hospodarsky
vysledek, pak je odpovéd jednoducha: je
nutné pouzivat ¢etni odpisy, mésicné o nich
(cCtovat. Rozdil mezi tim, co mam v G¢etnictvi
a tim, co mi povoluje zakon o danich z pfijmd
pak vyporadat na prislusnych radcich priznani
k dani z pfijmd. -

Krida a spol. s.r.o.

Kontaktni osoba: Martin Kala
jednatel, danovy poradce

tel.: +420 608 805 617
www.krida.cz

Jak se ve svété marketingu neztratit? Vase spolecnost si
zaslouzi vlastni cestu

V posledni dobé sili tlak na spolec¢nosti,
aby byly vidét doslova vSude. A to navic
s lehkosti a pfirozenosti, jako kdyby
neexistovalo nic jednodussiho. Neni divu,
Ze je pak tézké se ve svéte marketingu
neztratit, natoz pak v ném uspét. Jak se
tedy v on-line svété zorientovat a do ¢eho

se vyplatiinvestovat?

Obecné plati byt tam, kde jsou vasi za-
kaznici, coz vak v praxi mlze byt matouci.
MyIné se pak mlize zdat, ze pokud se firma
neprezentuje na vSech socialnich sitich, neni
na prvnich prickach ve vyhledavani nebo
nema vlastni e-mail marketing, neexistuje.
Neni tomu tak. Marketing spociva prevazné
v komunikaci se zakazniky a ¢im upfimnéjsi
bude, tim vétsi dopad bude mit.

At uz si vyberete jakykoliv zpisob on-line
prezentace, myslete na to, abyste nasli svou
vlastni cestu. Takovou, ktera bude v souladu
s hodnotami a strategii vaseho podnikani,
oslovi to spravné publikum a hlavné pro vas
bude dlouhodobé udrzitelna a zvladnutelna.

Nemusite byt vSude
Ackoliv to na prvni pohled vypada,

Ze jsou socialni sité spiSe o kvantité nez

o kvalité, je to jen zdani. V idealnim pripadé
vyzaduji oboji, ale pro funkéni marketing
stale prevlada pozadavek na prispévky s vy-
sokou pridanou hodnotou. Kvalitni obsah na
spravnych mistech se tak vyplati mnohem
vic nez nekvalitni na vSech frontach, ktery
naopak muze znacce uskodit. Na paméti
byste méli miti to, Zze socialni sité jsou stale
majetkem tretich stran, a miZete tak o ten-
to komunikacni kanal ze dne na den prijit.

Zjistéte, co funguje

Moznosti, jak se v ramci marketingu
propagovat, je spousta. A co plati pro jeden
kanal, nemusi platit pro jiny. Nebojte se

testovani a zkousejte riizné varianty obsahu.

Jednoduse tak zjistite, co se libi zrovna
va$im zakaznik(im a do jakého obsahu se
vyplatiinvestovat. Usnadni vam to nejen
samotnou tvorbu obsahu, ale i zapojenit
publika a komunikaci s nim.

Jednotna strategie

Jakmile se pustite do vice jak jednoho
propagacniho kanalu, musi spolu hrat.
Socialni sité, e-mailing a dalSi nastroje se

vyplati propojit a sjednotit. Pripravte si
marketingovou strategii, ktera diimysiné
zkombinuje obsah tak, aby se jednolité
platformy doplnovaly. Nezapomente, ze ves-
keré stopy, které v on-line svété zanechate,
tvofi vasi znacku. Diky jednotné lince napfric
vSemi prispévky budete pro své publikum
rozpoznatelni a zapamatovatelni. *

e

S.H.S. SEO & Copywriting
Kontaktni osoba: Sona Horackova
tel.: +420 734 835107

e-mail: horackova@shscopy.cz
web: www.shscopy.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



UDALOSTI Z OBLASTI

V soutezi Ucen roku ocenila Jihoceska
r N v 4 V4 \'A 4 V4 N~ ¢ (o]
hospodarska komora 41 uspesnych zaku

V priibéhu éervna Jihoéeska hospo-
darska komora ocenila 41 nejlepsich zaka
stiednich kol z jiznich Cech, ktefi se
v letosnim skolnim roce zapojili do soutéze
Ucen roku 2023. Ta se letos konala jiz
popateé po celém Jiho¢eském krajinal3
odbornych skolach s cilem podpofit uc-
novské obory a zvysit prestiz ucrnovského
vzdélavani.

Soutéz podporuje uénovské obory

,Cilem soutéze Ucen roku je podporit
studium zakd uénovskych obort a zvysit
prestiz u¢novského vzdélavani. Snahou je
tak motivovat zaky k lep$im vykondim, po-
ukazat, ze ziskani vyucniho listu je prestizni
zalezitosti a ze ucnovské vzdélavani je stejné
dllezité a vyznamné jako studium maturit-
nich obord,” vysvétluje Ludék Keist, feditel
Jihoceské hospodarské komory (Jhk), ktera
soutéz Ucen roku poprvé organizovala pred
Sesti lety v Milevsku a od roku 2019 ji porada
v celém kraji.

Ocenuje se i Tovarys roku

Ludék Keist zdlraznuje, Ze je vSak
ddlezité ocenit i ty, ktefi nejsou tolik zdatni
v teoretickém uceni a nezajimaji se napriklad
o matematiku nebo jazyky, ale maji pro sv(ij
obor nadseni a k tomu zlaté Ceskeé rucicky.
Komora proto udéluje také ocenéni Tovarys
roku:, Vitézove v této kategorii jsou ti, ktefi
jsou nejlepsi pri zavérecnych praktickych
zkouskach. Prospéchoveé vysledky do
vyhodnocovani viibec nezasahovaly.” Soutéz
Ucen roku vyhlasuje Jhk ve spolupraci se
strednimi Skolami a ucilisti Jihoceského
kraje. Téch se do letosniho ro¢niku zapojilo
celkem 13. Do soutéze se vSak zapojuji
i samotna mésta, obce a nechybi ani jihoces-
ké podniky, které zaky podporuji a navazuji
s nimi spolupraci jiz pfi studiu.

Jhk ocenila 41 zaku

Ocenéni se letos predavalo v Dacicich,
Strakonicich, Milevsku, Trhovych Svinech,
Ceskych Budgjovicich, Kaplici, Velesing
a Vimperku za piitomnosti hostd, rodic¢t
a zastupct mést a partnerskych firem.
Ocenéno bylo celkem 41 zak{. Zapojeni
soutézici pro vybojovani nejvyssich pricek
museli spinit urcita soutézni kritéria. O vi-
tézstvi rozhodoval prospéch béhem celého
roku bez nedostatec¢nych na vysvédceni.
Z odborného vycviku se museli soutézici na
vysvedceni prokazat znamkou vyborny nebo
chvalitebny a vyznamnou slozku celkového
vysledku predstavovalo i hodnoceni zavé-
recné zkousky, zejména jeji praktické casti.
Ocenénim chce Jhk také motivovat zaky, aby
v daném oboru nalezli i nasledné uplatnéni.
,Mé k remeslu dovedI tata, kterému jsem
uz od mala s automechanikou pomahal.
Ted se planuiji pri své praci zamérit hlavné
na motorky a opravovat veterany. Takze ve
vystudovaném femeslu urcité ztstanu,” fika
Libor Balik z Vyssi odborné skoly, Stredni

24 jihocesky podnikatel

LY
2 i

Ocenéna zakyné pri predavani cen vitéziim soutéZze Ucen roku v Kaplici

' ¥

a0

Cimea
Tresee

Vitézové na slavnostnim predavani cen ve Vimperku

primyslové $koly automobilni a technické,
Ceské Budéjovice, ktery obhajil titul Ugeri
roku oboru Automechanik.

Soutézi Zaci rtiznych obort

Do soutéze se letos prihlasili Zaci tech-
nickych a femeslinych obort jako napiiklad
instalatéri, pokryvaci, elektromechanici i

podzim 2023

nastrojari. Ucastnili se ale i zaci zamérujict

se na gastronomii Ci sluzby. Tedy kuchari,
CiSnici, cukrari, aranzéri nebo kadernice.
Letosni soutéz Ucen roku znovu potvrdila, Zze
ocenéni mladych u¢nd ma smysl a ze je mezi
jihoCeskymi zaky rada téch, kterym nechybi
pro studovany obor nadseni. -

PR CLANEK

Reklama na socialnich sitich v roce 2023

Komunikovat svij produkt v roce 2023
na socialnich sitich je podobné dulezité
jako dychat. Pojdme si povédét pét véci, na
co nezapomenout v online komunikaci na
socialnich sitich.

Aktivita na socialnich sitich

Ta nejzakladnéjsi a casto opomijena ak-
tivita, ktera by neméla chybét u zadné online
komunikace. At uz se jedna o pravidelné
prispivani na Facebook, Instagram, anebo
treba aktivni komunikaci na LinkedIn.

Neexistuje zadny presny navod kolikrat
meésicné ¢i tydné pridat prispévek na socialni
sit. Obecné se vyplati podivat se do Analy-
tics jednotlivych socialni siti a podivat se, kdy
jsou Vasi fanousci nejaktivnéjsi a pfizptisobit
se publiku.

Piste o tom, co Vase publikum zajima.
Otevirejte témata, ktera aktualné Vas
potencialni zakaznik resi. S kontroverznimi
tématy opatrné. Kontroverzni témata mohou
vystrelit profil do stratosféry, ale stejné tak
poslat do zahuby.

Reklama na socialnich sitich

Pustili jste se do psani reklam na vlastni
pést? Parada! Nic nevyskoli ¢lovéka tak jako
investovani vlastnich penéz do reklamy.
Nikdy neni na Skodu pred tim, nez se pustite
do hledani agentury, sireklamy vyzkouset
psat sam. Dokazete pak Iépe identifikovat
agenturu, ktera pro Vas bude odvadét oprav-
du dobrou praci.

V reklamé na socialnich sitich plati, ze
¢im vic grafickych vystupt mate k dispozici,
tim |épe. Kazda kreativa se okouka a ten
obrazek, ktery je tahounem celé reklamni
kampané a vydélava nejvic penéz, tak se
jednou nasemu publiku miiZe okoukat a je
dobré mit pripravené dalsi a dalsi kreativy.
Obecné doporucujeme, aby klient mél
alespon dve prodejni videa mésicné.

Zjednodusit a amplifikovat

Rika se, ze jestli neumite vysvétlit
danou véc desetiletému ditéti, tak tomu ve
skutecnosti nerozumite. Co nejvic to pro
své publikum zjednoduste. Svij produkt
v celé své komplexnosti mizete vysvétlit na
prodejni strance nebo na produktové karté
e-shopu. Do online komunikace toto nepatfi.
Zjednoduste co mozna nejvic to, co prodava-
te, a pak to vykricte do svétal

Konzistence

Obecné lidé nemaji radi zmény a v online
komunikaci toto plati dvakrat tolik. Budte
konzistentni ve svém obsahu jak v pfispév-
cich na socialnich sitich, tak v reklamé.
K tomu Vam pomtiZze logo manual a brand
manual. Nedélejte zbrklé rozhodnuti. Chcete,
aby Vas Vas potencialni zakaznik vzdy poznal
na prvnidobrou.

Vytrvalost

Ani Rim nepostavili za noc, tak se ne-
snazte Vasi reklamu za kazdou cenu urvat.
Méjte trpélivost, mliZe se stat, Ze prvni mésic

Ve ViVa marketingu si s klienty pravidelné planujeme schtizky, aby byli neustale v obraze

a védeéli o vyvojiinzerce.

Za potencialnimi klienty z jihoceského kraje radi dorazime osobné a individualné prodisku-
tujeme, jak miZeme skrze reklamu na internetu pomoci praveé jim.

neuvidite vysledky, mozna ani druhy mésic.

Budte vytrvali. Testujte obrazky, textace,
publika.

Preji nizké PNO a vysoky konverzni
pomér @).

Online reklama je pro nas kazdodenni
radosti, diky které piseme pro nase klienty
stratosférické reklamy. Chcete s reklamou
poradit? Paklize odpovéd je ANO, tak nas
nevahejte kontaktovat.

ViVa

marketing

Kontaktni osoba:

Vaclav Krba, CEO ViVa marketing
Obchodni a projektovy manazer
+420 775404 998
vivamarketing.cz

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim



UDALOSTI Z OBLASTI

Vedeni mésta Pisek a zastupctl Jhk na
Starostenské cesté ve firmé Pikatron CZ
S.ro.

Starostenské

a primatorskeé cesty
propojuji podnikatelskou
sféru s vedenim meést.
Na Pisecku starostové
navstévuji firmy uz 15 let

Jihoceska hospodarska komora (Jhk)
kazdy rok organizuje starostenské a prima-
torskeé cesty do jihoceskych firem, jejichz
cilem je propojit podnikatelskou sféru
s vedenim mést a obci. Svou prvni cestu
do firmy Pikatron CZ s.r.0. v nové zvolené
funkci také absolvoval Michal €apek, sta-
rosta mésta Pisku, kde se konaji navstévy
firemuz15 let.

Starostenské cesty patii mezi tradicni
aktivity Jhk, které se konaji po celém kraji.
Ty v Pisku se dokonce zacaly organizovat
jiz pred 15 lety. Prvni starostenska cesta se
konala uz v roce 2008. Jubilejni 30. sta-
rostenska cesta se pak uskutecnila koncem
srpna do pisecké pobocky firmy CSAD
AUTOBUSY CESKE BUDEJOVICE ass..,Letos
je to vlastné o to vic symbolické, protoze
Oblastni hospodarska komora Jhk v Pisku
v tomto roce oslavila vyroci 30 let fungo-
vani,“ zminuje jeji predseda Vladimir Homola.

,Starostenské cesty jsou skvélou pfilezi-
tosti k setkani s predstaviteli mistnich firem.
Davaji moznost seznamit se s tim, ¢im se
podniky zaobiraji, nahlédnout pfimo do vy-
roby, dozvédét se o problémech, se kterymi
se firmy potykaji, nebo naopak o jejich Gspé-
&ich,“ fika starosta Pisku Michal Capek, ktery
je celkoveé 4. piseckym starostou, ktery se
cest GCastni. Spole¢né se zastupci Jhk zami-
fil do firmy Pikatron CZ s.ro., ktera se zabyva
vyrobou elektrosoucastek a kompletaci
kabelovych prvkd.

Navstévu vedeni mésta pozitivné vnima
i jednatel Jifi Lukes: , Je to skvely priklad
spolupréace regionalnich politik( a vr-
cholnych predstavitelll mésta s podnikatel-
skou verejnosti. Na pdé Jhk v Pisku casto
dochazi k uziteCnym setkanim, kde tyto véci
funguiji. Navstévu vnimame i jako prestizni
zalezitost,” mysli si jednatel, ktery v téch-
to aktivitach spatruje i celospolecensky
pfinos pro ob¢any mésta. Starostenské
a primatorskeé cesty Jhk tak potvrzuji
vyznam propojeni podnikatelské sféry s tou
verejnospravni.
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Firmy podporily Malou technickou

univerzitu v Pisku

Jihoceskeé firmy podpofily nakup a rea-
lizaci programti Malé technické univerzity
v Pisku. Dva nové vyukové programy se
zaméruji na rozvoj technického a informa-
tického mysleni déti predskolniho a mladsi-
ho skolniho véku.

Oba programy, které budou v nabid-
ce Méstskeé knihovna Pisek, bylo mozné
nakoupit také diky spolupraci a finan¢nim
pfispévkim firem z Pisecka. ,,S Knihovnou
v Pisku spolupracujeme dlouhodobé. Ihned
jsme tedy oslovili firmy z regionu, které svy-
mi financnimi prispévky vyznamné prispély
k realizaci tohoto projektu,” fika Katefina
Rybarikova z ObHK Pisek, ktera propoijila
firmy z Pisecka s realizatory.

Prvni vyukovy program akreditovany
od MSMT s propracovanou metodikou
a stavebnici obsahuje 12 lekci pro tfidu
azaméruje se na rozvoj technického mysleni.
Uci déti rozumét technickym vykresdim, prin-
ciplim stavby doma, most(, inZenyrskych
siti Ci elektrarnam a Cistirnam vod. Druhy

vyukovy program nazorné predstavuje
détem predskolniho véku svét informacnich
a komunikacnich technologii s cilem rozvijeni
logického mysleni, a to bez pouziti monitord.
Vyukovy program nabizi neziskova or-
gani-zace Mala technika z.0,, ktera jej vymys-
lela a nabizi knihovnam po Cesku k pofizeni
a zaskoleni. Diky pfispévkam podnikatel(
z Pisecka se podarilo ziskat ¢astku 80
000 K¢, aby na podzim mohly odstartovat
prvni workshopy. ,Rada bych podékovala
firmam, které se na spusténi univerzity
podilely a které bychom radi predstavili
i na Podnikatelském foru, kde jim predame
certifikaty s titulem ,Firma, kterd pomaha,”
uzavira Katerina Rybarikova.
Podporovatelé: Interplex Precision Engi-
neering Czech Republic s.r.o., Aisin Europe
Manufacturing Czech s.ro.,, s.n.o.p. CZ ass.,
SIKO KOUPELNY as, Castaa.s, HEYCO
WERK CR s.ro, CEVAK a.s,, Kunststoff -
Frohlich Czech Plast s.ro., CSAD Autobusy
Ceské Budéjovice, a.s. a Schneider Electric,
as.

Technika je obor budoucnosti,
zaznivalo na konferenci ve Vimperku

Propojit jihoceskeé firmy se zastupci
a pedagogy zakladnich i stfednich skol
a zaroven je tak podpofrit a motivovat
v technickém vzdélavani. To byl cil konfe-
rence Technika - obor budoucnosti, kterou
v ¢ervnu usporadala prachaticka Oblastni
kancelar Jhk ve spolupraci s ¢lenskou fir-
mou Rohde & Schwarz ve Vimperku.

»Dékuji firmé Rohde & Schwarz za to, ze
pfizvala JihoCeskou hospodarskou komoru na
technickou konferenci. My se jiz fadu let za-
byvame, podporujeme a motivujeme zaky ke
studiu femeslnych a technickych obor(. A ex-
kurze po celém zavodu firmy ve Vimperku,
ktera byla soucasti konference, byla jednim
slovem famézni,“ hodnoti probéhlou akci
Katefina Triskova, feditelka Oblastni kance-
lare Jhk v Prachaticich, ktera byla partne-
rem konference pro pedagogy zakladnich
a strednich skol Technika - obor budoucnosti.
Cilem bylo zastupctim $kol z regionu pred-

stavit moznosti spoluprace s jihoCeskymi
firmami a zaroven je tak motivovat a podporit
v tolik ddlezitém technickém vzdélavani.

Akci i zajimavou exkurzi do vyrobnich
prostor kvitovali i G¢astnici, ktefi ocenili, Ze se
na jednom misté seslo mnoho aktért z celého
vzdélavaciho trhu ze strednich, zakladnich
i vysokych skol. ,Konference ma pro nas
velky vyznam, protoZe jsme schopni reagovat
na pozadavky primyslu a zaroven adekvatné
vyuZzit zkuSenosti strednich skol,“ Fika od-
borny asistent Tomas Kofinek z CVUT Praha.
Pestry program konference pochvaloval
i Vladan Pokorny ze ZS Smetanova Vimperk,
ktery ocenil i pfijemné prostredi akce: ,Setkal
jsem se zde se zajimavymi lidmi a exkurze po
zavodeé byla velice inspirativni,“ doplnil feditel.
Komora tak planuje akci zopakovat i v pfistim
roce a pokracovat v aktivitach podporuji-
cich spolupraci a propojovani vzdéelavaciho
a podnikatelského sektoru.

Ucastnici konference Technika - obor budoucnosti
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Novi clenove JHK

Oblastni kancelar
Ceské Budéjovice
EXO ENERGO s.r.o.

Elektromontaze vysokého
=X0ENSRGO A nizkého napéti

finevo

Finovo s.r.o.

Finan¢ni poradenstvi
jednotlivedim, rodinam

i podnikim a organizacim.
E-mail:info@finovo.cz
Tel.: +420 774 835 456
Web: www.finovo.cz

a slaboproudych systémdi.
E-mail:
daniela.slavkova@exoenergo.cz
Tel.: +420 725 388 304

Web: www.exoenergo.cz RQ:?!??»@

RECOURSE s.r.0.

Spolecenska prospésnost

naseho podniku tkvi
recourse v oblasti zaméstnavani

Unie ROSKA -reg. org. ROSKA
CESKE BUDEJOVICE, z.p.s.
Sdruzujeme a pomahame lidem
s roztrousenou sklerézou a jejich
blizkym, provoz rehabilitacniho
centra.

E-mail: roska@roska-cb.cz

Tel.: +420776 369 693

Web: www.roska-ch.cz

a socialniho zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace.
E-mail:info@re-course.cz

Tel.: +420 775 880 670

Web: www.re-course.cz

utini

Ing. Mgr. Andrea Honzova
Technicky marketingovy partner

Utini s.r.o.

Kreativni a vykonny marketing
pro firmy, e-shopy i podnikatele.
E-mail: info@utini.cz

Tel:+420 723 819 414

Web: www.utini.cz

s komplexnim a empatickym
pristupem ke klientovi v online
podnikani.

E-mail:
honzova.andrea@gmail.com
Tel.: +420 732185 790

Web: www.andreahonzova.cz

ANDREA
HONZ{HVA

Ing. Barbora Malinovska

Zavrzs.r.o.

Zabyvame se vyrobou
neviditelnych reviznich
dvirek pod obklad dle Vasich
individualnich pozadavka.
E-mail: obchod@zavrz.cz
Tel.: +420777 540 701
Web: www.reviznidvirka.com

Konzultace, Skoleni digitalnich

a manazerskych dovednosti,

zavadeéni digitalnich nastrojd pro
(3 Bboms  Fizen firem.

E-mail: barbora@

barboramalinovska.cz

Tel.: +420722 968 887

Web: www.barboramalinovska.cz

) 2onepl | musc

Zonepi Research s.r.o.

Vzdélavani nejen déti, ale také
dospélych. Zakazkova vyroba 3D
tisk a gravirovani.
E-mail:michal.cerny@zonepi.cz
Tel.: +420 608 769 394

Web: www.zonepi.cz

Zjednoduste si podnikani,
stante se cleny JHK.

Prihlasku najdete na www.jhk.cz/prihlaska

INZERCE: 20230306

NOVi CLENOVE JHK

Oblastni kancelar
Pisek

Bc. Michaela Capova

Webdesign | SEO

Pomaha podnikateltim byt vidét
5 v online svété prostrednictvim
iehacha Cipos - yy|adéného webu - grafika,

obsah, SEO.

E-mail: michaela@

michaelacapova.cz

Tel.. +420 777 283 227

Web: michaelacapova.cz

GOLF Point a.s.
& uestaany  Pohostinstvi a ubytovani
E-mail: veronika@golfkestrany.cz
Tel.: +420 602 277 439
Web: https://golfkestrany.cz/

Zakladni $kola Svobodna

a Mateiska skola Pisek

Véda, vyzkum, vzdélavani, vyuka
E-mail: info@zssvobodna.cz

Tel.: +420 382 214 815

Web: zssvobodna.cz

Oblastni kancelar
Strakonce

LAMIVEX s.r.0.

Popis: Truhlarstvi, podlaharstvi
E-mail: mikesova@lamivex.cz
Tel.: +420602628812

Web: https://lamivex.cz/

Nabizime kompletacni a dokoncovaci ruéni préce, jako jsou
drobnd ruéni montdz vyrobku, sestavovani komponentd,
lepeni, skidddni, vyroba, tfidéni, kompletace obald a dalsi.

Zajistime kompletni direct mailingovy servis a sluzby pro

vydavatele Casopist a periodik.

Kontaktujte nas

+420 606 565 555 | info@bohemiapromotion.cz
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PREZENTACE STREDNICH SKOL, ODBORNYCH UCILIST AFIREM
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