Eticky kodex Podnikatelské sekce Etického Féra CR

I. Uvodni deklarovani "Kodexu etiky PS EF CR™:

Byt podnikatelem mravnym (viz dale) vyZzaduje byt state€nym ob&anem, ktery se fidi, jedna a chova zplsobem, jez
odpovidaji nize uvedenym pravidlim

Byt mravnym ob&anem znamena Fidit se, jednat a chovat se v souladu se zakladnimi normami, vymezenymi
VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Mezinarodnim paktem o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,
Mezinarodnim paktem o ob&anskych a politickych pravech, Protokolem k Mezinarodnimu paktu o ob&anskych a
politickych pravech, Deklaraci o vychové mladeze v duchu idealt miru, vzajemné Ucty a porozuméni mezi narody,
Deklaraci prav déti, Mezinarodni tmluvou o odstranéni vSech forem rasové diskriminace, Deklaraci OSN o
odstranéni diskriminace Zen, Umluvou o boji proti diskriminaci v oblasti vzdélavani a témto normam odpovidajici
osobni ob&anské odpovédnosti

Byt mravnym ob&anem znamena dodrzovat pravni a jim odpovidajici normy, fidit se jimi a prosazovat jejich
dodrZovani spoluob&any

Kodex etiky podnikatele vymezuje zavazek ridit se, jednat a chovat se v souladu s nasledujicimi
zasadami mravnosti' :

No

10.

Uskutecriovat krédo, strategii, taktiku a kazdodenni cile podnikani v souladu se spoleCenskymi pravidly, danych
zakony a pozadovanym mravnym jednanim, zahrnujici zejména: zachovavani podnikatelské cti (€estnosti), poctivosti,
odpovédnosti za splnéni pfijatych zavazkd, uznavani lidské dustojnosti partnerti a vS§ech spolupracovnikl (V€. jejich
prav, povinnosti a odpovédnosti).

Soustavné prohlubovat a podporovat pluralitu nazor( pro pfijimani racionalnich a efektivnich rozhodnuti pfi
zohlednovani a uplatiiovani schopnosti spolupracovnikd, zlepSovani vztaht mezi lidmi ve firmé i navenek (k
dodavatelim, odbératelim, ostatnim partneram); fidit se zasadami tolerance a porozuméni pfi FeSeni konfliktnich
situaci v podnikani, vedeni a spoluprace s zaméstnanci a ostatnimi partnery, dbat na dodrzovani shody prezentace
podniku s pravdivymi a ¢estnymi praktikami a zpusoby provadéni marketingu, usporadavani struktury organizace
(vyroby a sluzeb) podniku perspektivam podnikani, uskuteéfiovani zmén podle potieb trhu i s ohledem na zmény
struktur kvalifikace spolupracovniki a pracovnich a tvaréich perspektiv spolupracovnikd a zachovavani a rlstu jejich
socidlnich jistot.

Vylougit z osobni €¢innosti a ¢innosti zaméstnancl (spolupracovnik() takové ¢innosti, jez poskozuji podnik ¢i vedou k
neopravnénému sebeobohacovani na ukor podniku a jeho spolupracovniki

Dbat na stalé zvySovani kvalifikace vlastni i spolupracovnikl s cilem soustavné zvySovat kulturu Fizeni, organizaci,
vedeni spolupracovnikl s ohledem na obecné zasady rlstu vykonnosti podniku, rdstu jejiho bohatstvi a likvidity, a
specifiku podnikani v dané oblasti (v souladu s bodem 11.2).

V ramci specializace podniku usilovat o tvaréi spolupraci s pfislusnymi pfednimi odbornymi (védeckymi) pracovisti a
jednotlivymi specialisty s cilem dosahovat ve vyrobé a sluzbach svétovych technickych, technologickych,
manazerskych a dal$ich parametr(i, zvySujicich konkurenceschopnost firmy (i v souvislostech vstupu CR do Evropské
unie a podnikani v ramci EU).

Dbat na zachovavani pravidel sluSnosti jako zakladu etikety chovani a jednani mravniho kulturniho podniku.

Dle finan¢nich a ostatnich moznosti podniku podporovat neziskové organizace v jejich humanitarni a vzdélavacich
¢innostech (cestou sponzoringu apod.), podporovat spoleCenské a dal§i prospésné akce v sidle podniku (v obci, v
regionu, pfipadné v ramci celostatnich akci), v pfipadé &lenstvi podnikatele v Etickém féru Ceské republiky
materialné, finanéné a kvalifikatné pomahat tomuto sdruzeni pfi prosazovani etiky v podnikani, ve vzdélavani a
dal$ich ¢innostech.

V ramci podnikani vénovat mimofadnou pozornost ochrané zdravi a Zivota zaméstnancu (spolupracovnikt), hygiené
télesné a dusevni prace, ochrané Zivotniho prostiedi .

Zpracovat "Kodex etiky" pro podnik a prosazovat jeho dodrzovani vSemi zaméstnanci. Tento kodex konkretizuje
zejména rovnovahu mezi povinnostmi, pravy a odpovédnosti, zasady komunikace a informovanosti, jednani a
chovani uvniti podniku a se zakazniky a ostatnimi partnery podniku, koordinaci rozdélenych ¢innosti, inovaci strategii
a taktik "chovani firmy", zasady kultury firmy, racionalizaci spravy firmy (v¢. techniky prace), a dals$i atributy
moderniho vedeni podniku dle obecné pfijatych zasad mravnosti, pravnich a podnikovych norem.

Soustavné kontrolovat pinéni Kodexu etiky a z neplnéni vyvozovat zavéry pro sebe, vSechny spolupracovniky v
podniku a partnery.

Prohlaseni ¢lena

Jsem presvédcCen, Ze osobni etické chovani a jednani je zakladem pro dlouhodobé uspéSné podnikani a rozhojfiovani
vefejného blaha spole¢nosti.

Jsem si védom odpovédnosti, Ze kazdé manazerské rozhodnuti ma své dusledky, jez mohou nékdy rozhodujicim
zpUsobem dalekosahle ovlivnit nejen prosperitu viastniho podniku, ale i prosperitu partnerskych firem, a které pak
mohou mit i socialni a psychologické dopady nejen na zaméstnance, ale i jejich rodiny, pfipadné velice vyznamné
ovlivnit i kulturni, socialni a ekologické podminky celého okoli.

Prohlasuiji, Ze dodrzovani platnych pravnich zakont a norem Ceské republiky jako i plnéni smluv a zavazki povazuiji
za svou zakladni ob&anskou povinnost a samoziejmost. Své pfipadné namitky proti znéni zakond, predpist &i
vyhlasek nebo usnesenim organt &i instituci budu vzdy uplatfiovat pouze legalni cestou.

Zavazuji se dodrzovat, aktivné podporovat a prosazovat ve své podnikatelské ¢innosti ob&anskou slusnost a etickou
odpovédnost. Svym osobnim pfikladem chci pfispét ke zvySeni spolecenskeé prestize pojmu "podnikatel".

Prihlaseni se ke Kodexu schvaleno Shromazdénim ¢lent Sdruzeni REALITY dne 20.12.2005



